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Millenniebuggen

Nr 1/jan 2000

Decemberresultat drar ner bonusen

W Riksnatet beslot i juni att fr.o.m. i &r
infora ett bonussystem for alla anstéllda.

Den forsta forutsattningen for att bonus
overhuvud taget ska utgé ar att Riksnatets
ekonomiska resultat dvertraffar budget.
Av resultatforbattringen delas maximalt
25 procent ut i bonus. Men for att dessa
25 procent av “vinsten” ska resultera i
bonus maste dessutom ett antal delkriteri-

er uppfyllas.

Daligt resultat

Anda fram till och med november sag det
ut som om Riksnatet skulle géra ett myck-
et bra resultat 1999. Ett resultat som kun-
de ha gett maximalt 3.000 kronor i bonus
for 1999 for heltidsanstéllda som arbetat
hela aret. Jag skriver maximalt 3.000 kro-
nor; de hogre siffror som ndmnts &r rena
fantasier. Dessutom ska som sagt dven
ovriga mal nds - och det gor vi inte.

Nu visar det sig att Riksnatet uppnatt ett
sémre resultat &n véntat i december. En-
ligt vad Facktuellt erfar beror det fr.a. pa
att budgeten for personalkostnader 6vers-
kridits. Milleniebreven blev inte sd manga
och darfor kostade semesterférbudet mer
&n det smakade! Idiotstoppet for semestrar
kring arsskiftet skulle alltsd dessutom
kosta oss en del av bonusen!
Det kan man kalla millenniebugg!

Férhandlingar pagar
Nu pagar det forhandlingar pa central niva
om bonusen for 1999. Dér diskuteras bl.a.
att lyfta bort kostnaderna for semester-
stoppet ur bonusunderlaget. Man far hop-
pas att dessa férhandlingar ger ett anstan-
digt resultat, sa att det blir ndgra pengar
kvar att betala ut i mars. D& ska namligen
den lilla tumme som blev kvar betalas ut.
Hur mycket pengar blir det da? En god
gissning &r att det for oss i Stockholm kan

rra sig om ca 1.000 kr for hela 1999! Jan Ahman

Rapport pa arsmétena Jag redovisade utforligt hela bonusavtalet i
Vi raknar med att p& arsmotena kunna  Facktuellt nr 6/1999. Eit sammandrag finns
informera om utfallet av de centrala bo-  fi/lgéngligt pd klubbens hemsida!
nusforhandlingarna och det lokala resulta-

tet i Stockholm.

Terminalklubben kallar till:

e Avslutande Arsmote o
for Terminalklubben

® Konstituerande moten e
for klubbarna If\rsta och Tomteboda

Lordag den 19 februari kl. 12.00
De konstituerande motena beraknas borja ca 13.30

Lokal: ABF-huset, Sveavagen 41

Efter motena bjuder
klubben pa middag

Anmalan senast den 15 februari
Anmalningstalong pa nasta sida!

Valkomna!
/Styrelsen

Terminalklubben pa Internet:

http://home.swipnet.se/terminalklubben/
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Sidan tva

Internationella notiser

Vad hinder med TNT,

fragar sig den brittiska facktidskriften
Post-express i sitt december nummer.
TNT Post Group &r namnet pa det
numera bolagiserade och till huvudde-
len privatigda hollindska Posten.
Gruppen &r en av de storre aktorerna
pa den europeiska postmarknaden. En
marknad som kokar av rykten om
olika allianser och fusioner.

Enligt tidningen vill TNT stirka sin
stillning genom att ingé en “strategisk
allians” med det irlindska statséigda
An Post.

Samtidigt spekuleras det i om det
USA-baserade foretaget UPS &r
intresserade av att kopa TNT. UPS
kammade hem 44 miljarder kronor nir
bolaget nyligen borsintroducerades.
De har alitsé pengar i kassan for att
gora nya uppkép.

Deutsche Post

Jag skrev i forra numret att konkurren-
ter till Deutsche Post forargas 6ver att
tyskarna lagger under sig den ena
paketdistributéren efter den andra -
samtidigt som de har brevmonopol pa
hemmamarknaden. Anklagelsen gér ut
pé att Deutsche Post anvinder mono-
polvinster pa breven till att exempel-
vis kopa ASG - men ocksé, och én
storre paketbolag, i andra ldnder, bl.a.
USA.

Nu uppger tyska tidningar att mot-
svarigheten till var Post- och telesty-
relse funderar pa att upphéva monopo-
let senast ar 2002.

Réda siffror i UK
UK Post Office, den del av brittiska
Posten som skéter kassaverksamheten,
beridknas &r 2000 visa roda siffror for
forsta gdngen pa 25 ar.

Orsaken uppges vara att regeringen

nyligen beslutat att betala ut pensio-
ner, barnbidrag, socialhjilp, etc direkt
till bankkonton. Hittills har de hir
utbetalningarna gjorts genom postkon-
toren och svarar dir for ca 40 procent
av affdrerna.

Svarta siffror i USA
USPS, USA:s postverk, gick med en
vinst p& 363 miljoner dollar 1999, en
minskning jaimfort med foregiende .
($ 550 miljoner). Egentligen ett gans-
ka blygsamt Sverskott med tanke pa
att USPS i4r virldens i sdrklass stérsta
postforetag (med en omsitming 1999
pé drygt 500 miljarder kronor). Vins.sr
ten anses dock tillrackligt stor for att
man inte ska behdva hdja portot ar
2000.

Volymerna &kade nagot under 1999.

(Kdlla: Post-express)
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Normalbrev

Avs: SEKO post

Kiubb Temminaler Stockholm
107 00 STOCKHOLM

Ja, jag kommer pa Terminalklubbens

arsméte och middag!

...................................................

Sektion

-------

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

SEKO Terminalklubben
Plan 3

107 00 STOCKHOLM




Rast pa natt
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varfér rast pa natt pa Arsta?

Arbetsgivarens ensidiga inférande
av rast pa natten liksom en del
andra konstigheter med schemana
pa Arsta, har métts av ilska och
irritation bland manga anstillda
pa terminalen. Ett uttryck for det-
ta 4r det brev som avdelningen
och klubben fatt fran en medlem
pa Arsta. Micke Till fran kiubb-
styrelsen svarar.

* Hej!

Du har som representant for ett stort
antal nattarbetare pa terminal Arsta
stallt tva fragor:

® Varfor ir det olika pa Arsta och
Tomteboda nir det giller rast pa
natt?

® Far man ha arbetspass om 14
timmar?

Rast pa natt

Nar det giller rast pa natt, sa ar det
arbetsgivaren som har kravt rast pa
natt i Arsta. Arbetstidslagen kridver
inte rast - att man har obetald tid att

Rast pa natten?
Huvudterminal | Rast?
Malmd Ja
Alvesta Nej
Nassj6 Nej
Goteborg Ja
Norrkoping Ja
Vasteras Nej
Karlstad Ja
Arsta Ja
Tomteboda Nej
Uppsala Nej
Sundsvall Ja
Umea Ja

limna arbetsplatsen om man sa vill.
Hittills s& har bade arbetstagare och
arbetsgivare tyckt det vara bittre med
en eller flera kortare maltidsuppehall
pa betald tid. Den tiden kan dessutom
flexibelt dndras efter produktionens
villkor dvs kor det ihop sig sa kan
man flytta pa maltidsuppehallet. Rast
kan man inte flytta pa om inte arbets-
tagare sd samtycker. Vill ndgon tvinga
er, begir skriftligt pa detta. Hanvisar
aven till den forklarande artikel i Ter-
minalklubbens TerminalFacktuellt
8/1999.

En anledning till att Tomteboda inte
har rast pa natt i dagsldget, dr att det
dr en ny organisation pa Arsta. Da
passade arbetsgivaren pa att infora
rast panatt. Detta var mycket opsyko-
logiskt, da manga arbetskamrater har
varit negativa over att behiova flytta
till Arsta. I Tomteboda har man ingen
sadan omorganisation pa gang.

Tagit skada
Terminalklubben tillsammans med
SEKO-Riksnitet driver denna fraga
om att avskaffa rast pa natt. Vid en
kartlaggning av alla andra terminaler
visar det sig att det rader stor varia-
tion i rast pa natt / maltidsuppehall.
Eftersom produktionen pé Arsta tagit
skada av rast pa natt enligt SEKO:s
medlemmar, har detta budskap gétt
fram till terminalledningen. Terminal-
klubben &r just nu optimistiska om att
kunna férma arbetsgivaren att aterga
till det gamla.

Arbetspassets langd
Fragan om arbetspassets lingd 4r en
forhandlingsfraga for parterna. Ex-
tremnatt férutsitter att man kan arbeta
ett visst antal timmar pa en vecka, om
man ska ha motsvarande ”ledighet” en
vecka. Lagger man da in rast blir tiden
man tillbringar pa arbetsplatsen f6lj-
aktligen ldngre.

Alternativt ldgger man in extranitter
under “lediga” tiden. D& fordirvar
man ju en av meningen med extrem-

nétter - den langa ledigheten. Det kan
vara dags att ifragasitta extremnatten
som arbetsform da den blir bara tuffa-
re i tid och arbetsbelastning. Den
debatten maste SEKO och skyddsom-
bud bérja fora med medlemmarna.

Som svar pa fragan om 14 timmars
pass hanvisar vi till Postens bolag-
savtal § 6 "Arbetsperiodens ldingd -
Arbetsperiod far hogst omfatta 14
timmar. Postlokalt avtal far triffas
om forldngning av arbetsperiod till
hogst 16 timmar”.

Med vinlig hélsning

Micke Till,
Jfor Terminalklubbsstyrelsen

Gruppreklamen
till Tomteboda

W Litet 6verraskande beslot
Riksnatschefen vid arsskiftet
att Tomteboda dvertar ansva-
ret fér bladningen av gruppre-
klam i Stockholm.

Det innebir att verksamheten
hamnar under den nye Tomte-
bodachefens ansvar. Ake An-
dersson, som numera tillhér
Arsta, fortsiitter ett tag till att
arbeta med den omstrukture-
ring som pagar. Grupprekla-
men bladas f.n. av tre intres-
senter i Stockholm: en entre-
prendr (IKAB) med verksamhet
pa Tomteboda och i Sitra, i
egen regi i Satra samt Utdel-
ning som fortfarande bladar pa
nagra utdelningskontor. Avsik-
ten ar att samla all verksamhet
i nya lokaler pa ett stélle i
Stockholm. Véstberga har
namnts.

Fackligt blir den nya Tomte-
bodaklubben ansvarig.

A




TerminalFACKTUELLT 1/2000

Produktionsnytt

Nya grédnssnitt mot Utdelning

Terminal tar over forsorteringen

H Den 4 januari fattades beslut om
forandringar i grinssnittet mellan
Riksnitet och Utdelning,

Breviadetomningen

Som bekant overtog Utdelnings service-
omraden ansvaret for brevlddetomningen
fran Riksnitet for ett &r sedan. Nu aterfors
ansvaret for all brevliddetomning till Riks-
nitet, men "brevlddetdmning kan kopas
av serviceorganisationen (inom Utdel-
ning/JA)", som det stér i beslutet. Riksna-
tet Gvertar ansvaret retroaktivt fr.o.m. den
1 januari i &r.

Diremot - litet egendomligt kan det
tyckas - flyttas ansvaret for "etablering,
underhall och skétsel” av brevlddoma till
Utdelnings serviceomraden.

Spridningen

Riksnatet ansvarar fr.o.m. 1 januari i ar
for all spridning av brev och ekonomibrev
samt gruppreklam inklusive spridning-
stransporter till samtliga utdelningskontor,
postkontor, Post i Butik samt Narpost.

Centraliserad férsortering
Froom. den 1 januari nista & (2001)
flyttas ansvaret for férsorteringen ner till
5:e position frin Utdelning till Riksnatet.
Beslutet giller alla brev, bdde A och B.

Hela "kostnadsmassan", som det heter i
de hir sammanhangen, for forsorteringen
fors frén detta datum over till Riksnitet.
"Huvudterminalerna viljer sedan att
utféra sorteringen i egen regi eller att
kopa den av serviceomrddena”, stér det i
beslutet och man fortsitter:

"Overflyttning ska ske med Brevs bdsta
for dgonen med hénsyn taget till befintlig
maskinell brevsorteringskapacitet och
bdasta mdjliga kostnadseffektivitet och
kvalitet. Detta innebdr att det maste alig-
ga serviceomrddena att fortsdtta utfora
forsortering tills huvudterminalerna har
mdjlighet att ta Gver sorteringen pad ett
kostnadseffektivt sétt och med fortsatt bra
kvalitet”.

En central arbetsgrupp - med facklig
medverkan - ska fram till den 31 maj i &r
utreda konsekvenserna av beslutet, inklu-
sive personalkonsekvenserna.

Viss foérsortering redan idag
Redan idag pagdr viss manuell forsorte-
ring pd véra terminaler. Bromma utdel-
ningskontor forsorterar sedan en lingre
tid A-posten - i egen regi - nattetid pa
Tomteboda. Karlstadsterminalen har
sedan i hostas tagit over hela forsortering-
en frin Utdelning. I Goteborg ar man pé
viég att gora likadant.

Beslutet kan ses som en forberedelse
infor maskinell finstillning. Eller i varje
fall som en metod for att f& grepp om hela
kostnaden for forsorteringen, infor ett
beslut om inforande av maskinell finst4ll-
ning.

ska bli klar tidigare 4n vad den #r idag ute
pébrevbiaringskontoren. Det kunde man &
andra sidan kanske 16sa med andra meto-
der. Klart 4r att nattarbetet inom Posten
okar (ytterligare) med det hir upplagget.

Kanske ingér beslutet ocksé i en strategi
att ytterligare forenkla brevbiringen for
att lattare kunna ldgga ut den pé entrepre-
nad?

Om man ska kora en vinnare i samman-
hanget s4 ar det Terminal. Vi far in ytterli~e
gare arbetsuppgifter och timmar i husen.
A andra sidan s3 utarmas brevbiringen 4n
mer. Kvar blir &nnu stérre - och tyngre -
brevbiaringsdistrikt med mest utearbete.

~-
Kiar tidigare? Jan Ahman
Man riknar ocksd med att férsorteringen
|
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Pensionerna

Pensionerna

“LO:s avtalspension” galler inte oss

Det har den senaste tiden talats myck-
et om “LO:s avtalspension” i samband
med att LO och SAF forhandlade
fram ett nytt avtal. Lit mig med en
gang siga att “LO:s avtalspension giil-
ler inte for oss. Vi har - 4n sa linge -
en annan avtalspension.

Nir det ir sagt finns det inda anled-
ning att titta litet nirmare pa vad
“LO:s avtalspension” innehiller efter-
som vi troligen kommer att éverga till
ett liknande system.

Var avtalspension

Vaért nuvarande pensionsavtal, ITP-P, ar
ett héngavtal till det pensionsavtal som
tjanstemannen har med SAF. ITP-P &r en
i huvudsak formdnsbaserad pension, men
det innehaller ocksa en premiedel. Med
formanshaserad menas att vi, enkelt ut-
tryckt, ar garanterade 10 procent av slutl6-
nen i avtals/tjanstepension (kért barn har
flera namn!) nar vi pensioneras vid 65 ar.
Men ITP-P innehaller ocksa en premiedel,
vilken i vart fall innebér att arbetsgivaren
avsatter en summa motsvarande 2 procent
av var I6n varje ar till en kompletterande
pension. Hur stor pension det blir pa
alderns host beror pa hur lange jag varit
anstélld, hur stor premie som betalats in (=
hur stor 16n jag haft) och hur mycket dessa
pengar vuxit till sig.

Slutlén

Om man gar i pension idag och har en
slutlén 16.500 kronor i manaden sa far
man enligt vart system 1.650 kronor i
manaden livet ut i formanshaserad pen-
sion. Fran premiedelen far man ca 1.100
kr/man, men bara i fem dr. Premiedelen i
var pension infordes forst 1991, vilket
innebdr att den som gar i pension langre
fram naturligtvis far en hogre pension fran
premiedelen.

(Jag uttrycker mig har kortfattat och
utgar fran huvudreglerna. Det finns en rad
detaljregler som inte berdrs. Exempelvis
kan manga av oss fortfarande gé i pension
redan vid 60 ar och da galler fram till 65
ar det aldre pensionsavtalet, PA 91, med
andra regler. | det nya systemet kan man,
till exempel, vélja att ta ut premiedelen
under langre tid an fem ar, da sjunker
naturligtvis den manatliga erséttningen.
For att verkligen fa 10 procent av lénen i
formanshaserad pension kravs att man
varit anstalld i minst 30 &r fran fyllda 28

ar, annars reduceras pensionen. Etc)

LO:s avtalspension

Det som fr.a skiljer “LO:s avtalspension”
frén vart avtal ar att hela pensionen dr
premiebaserad. Enligt det avtal som nyli-
gen slots betalar arbetsgivaren en premie
som uppgar till 3,5 procent av den pen-
sionsgrundande l6nen fran det man fyllt
21 &r. (I vart avtal borjar man betala in
premie forst fran fyllda 28 ar). Den utga-
ende pensionen blir helt beroende pé hur
stort vérdet av de inbetalade premierna ar
den dag man gér i pension. Det finns
ingen garanti i avtalet att pensionen ska
uppga till exempelvis 10 procent av slutlo-
nen.

Forhandlarnas uppfattning ar naturligtvis
att LO:s nya premiebaserade avtalspen-
sion i normalfallet ska motsvara mer &n 10
procent av slutlénen.

Var nya pension?

PTK har forhandlat med SAF om ett nytt
pensionsavtal i flera omgangar. Syftet har
varit att overga till ett system som liknar
LO:s, vilket innebar att pensionerna for
inkomster upp till 7,5 basbelopp (= ca
23.000 kr/mén) skulle bli helt premiebase-
rade. Forhandlingarna har strandat bl.a. p&
grund av oenighet om premiens storlek.

Jan Ahman

1 néista nummer av Facktuellt kommer en ldngre
artikel som beskriver bdade de gamla och nya all-
mdnna pensionerna samt avtalspensionen.

Pa klubbens hemsida finns mer information om
pensionerna. Ddr kan man ocksd ladda ner en
Excel-fil, med vilken man kan rdkna pd sin egen
pension.

Forsakringsforening bildad

B Den forsakringsforening for
anstallda i Posten, som varit pa tal
en langre tid, har nu bildats.

Tom Tillman fran Koncernfacket
ar SEKO:s representant i styrel-
sen. | foreningens fullmaktige
representeras SEKO av Ake Kihl-
berg, Ewa Edstrom och Torben
Berggren.

Foreningen har bildats med tre
syften:

1. Hantera den riskforsdkring for
sjukpensionen (i pensionsavtalet -
ITP-P) som tidigare tecknades i
Skandia.

-- Darigenom tror vi att det gar att
sanka kostnaden for Posten, sa-
ger Tom Tillman till Facktuelit.

2. Mgjlighet att hantera ITPK-P
(den kompletterande pension, till
vilken Posten avsitter 2 procent
av lénen varje ar) via foreningen.
Syftet med detta ar att fa en lagre
kostnad for administration och

kapitalférvaltning. Darigenom kan
en storre del av premien ga till

pension och en mindre del till
avgifter.

3. Privata pensionsforsakringar,
“Plus-P”. Man har ju inom ramen
for den kompletterande pensionen
(ITPK-P) i vart pensionsavtal moj-
lighet att gora egna inbetalningar.

Tanken ar att foreningen ska
kunna forvalta aven dessa premier
till en lagre kostnad.

-- Det vi jobbar med foér narvaran-
de ar att fa starttillstand for fore-
ningen, sager Tom Tillman. Detta
beviljas av Forsakringsinspektio-
nen och ar @nnu inte klart. Inled-
ningsvis handlar det om syfte 1.
Forst darefter gar vi vidare med
syfte 2 och 3.

Det ar osdkert om syfte 2 och 3
kan komma igang i ar. Sa sma-
ningom kommer vi att ga ut med
en information till Postens an-
stadllda, avslutar Tom Tillman.

Jan Ahman
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Arbetstidsfragan

Vad hander med arbetstiden?

M 1996 lade Arbetstidskommittén fram
sitt forslag till ny arbetstidslag. Kommit-
téns forslag, som tidigare kommenterats i
Facktuellt, inneholl en rad forsamringar:

¢ Kommittén foreslog ingen arbetstids-
forkortning (det ingick inte heller i rege-
ringsdirektiven, typiskt nog). De forand-
ringar i lagen som man foreslog (med
mottot "flexibilitet") handlade darfér om
forlaggningsfrigor och en anpassning till
EG:s arbetstidsdirektiv.

® Den ordinarie arbetstiden &r idag 40
timmar i genomsnitt under en fyraveckor-
speriod. Kommittén ville férldnga beg-
ransningsperioden till tio veckor.

® Det nattarbetsforbud som idag finns i
lagen ville man ta bort.

® Enligt nuvarande regler maste arbetsgi-
varen schemalidgga en rast senast efter 5
timmar. Kommittén utstrickte tiden till
sex timmar och slopar kravet p& schema-
laggning.

sankt veckovila

® Veckovilan som nu 4r minst 36 timmars
sammanhingande ledighet inom varje
sjudagarsperiod skulle sankas till 35 tim-
mar - tillfalligt skulle det bli tillatet att g
ner till 24 timmar.

® Idag maste arbetsgivaren limna besked
om dndringar i den ordinarie arbetstiden
minst 14 dagar i forvdg. Regeln skulle
finnas kvar, men forsvagas.

® Kommittén foreslog att dvertidstaket
skulle sankas fran 200 till 100 tim-
mar...men samtidigt tas arbetsgivarens
skyldighet att fora dvertidsjournal bort.
Och dessutom slopas den overtidsavgift
som idag finns i lagen.

® Undantag frdn nuvarande lag skulle fa
goras genom kollektivatal som godkdnts
pd central niva. | dennya lagen skulle det
ricka med lokala kollektivavtal. Det kan
lata som en forbittring, men innebir 1
praktiken att lagen urholkas ytterligare.

Ingen proposition

Ett stort antal remissinstanser yttrade sig
oéver betinkandet, bl.a. Posten. I sann
arbetsgivaranda ville man g @nnu ldngre
4n arbetstidskommittén i anpassning nerat
mot EG-nivi (EG:s direktiv om arbetsti-
der fran 1993).

Betankandet har dnnu inte resulterat i

n&gon proposition frin regeringen utan
drendet bereds fortfarande pd Naringsde-
partementet. Regeringen tillsatte efter valet

en arbetsgrupp med representanter fran
socialdemokraterna, vanstern och miljo-
partiet. Enligt gruppens ordforande Ingrid

ﬁ .

Vi.anser-att:arbetstidsfrigan har glomts
bort och nu méastein i-debatten. Kortare
arbetstid drenmycket angeligen reform.
Vinsten #r en 8kad livskvalité for ménga
manniskor, ; stdrre rittvisa pd
arbetsmarknaden,  fler arbetstillfillen
och ger langsiktigt stora vinster.

Vad kortare arbetstid skulle innebira for
mindre utslitning, firre arbetsskador,
mer tid till familj och fritid o.s.v. 4rvil
ganska valkint och obestritt.

En battre fungerande och
rattvisare arbetsmarknad
Arbetstidforkortning galler for
heltidsarbetande. PAmanga arbetsplatser
och branscher finns det ett hért tryck pa
att:heltid ska omvandlas -till deltid,
genom -arbetstidsférkortming kan heltid
bevaras. Arbetstidsférkortning fér heltid
kan ske utan att den som #&r
deltidsanstilld minskar sin arbetstid i
timmar. Det innebir att om. arbetstiden
sdnks:tio.procent for heltid, fran 40 till
36 timmar, Okar samtidigt den
deltidsanstilldes deltidsprocent och
dirmed inkomst. Kostnaden for detta
kompenseras till arbetsgivaren genom
ldgre fretagsskatt. Diirmed uppnés att
anvinda dverskottet i budgeten till dem
med ldgst inkomst. Visst finns det
grupper pd arbetsmarknaden med diliga
eller ordttvisa 16ner, men de som har
allra s#mst inkomst 4r de som &r
ofrivilligt deltidsanstillda.

Fler arbetstilifillen och
mindre arbetslashet

Om staten portionerar ut pengar, minga
tiotal ‘miljarder talas det om, i
skattesinkningar eller olika
socialforsdkringar, ©kar naturligtvis
konsumtionen av varor och tjinster,
vilket medfor fler arbetstillfillen. Om

\

Starka skal att sdnka arbetstiden:

D

arbetstiden sinks, utan att kostnadsliget
for foretagen hojs, uppnis sammaeffekt;
det blir d4 nddvandigt att nyanstilia for '
att'’klara samma produktion.

Langsiktiga vmster :
De flesta arvil eniga om att Svengeska
forstka -hiinga ‘med ‘i utvecklingen
genom:att haett effektivt1 en [~
hog teknologi och genom att ma
ar beredda till ett livslangt lﬁmnde och

utveckling. Detta -forutsitter--att ‘man

verkligen orkar. Med den intensiteten:’
som finns i det nutida-arbetslivet ar det
nddvindigt bdde:att man inte kdr shut sig:
pi arbetstid, och att man har en rik fritid:

En kortare arbetstid kan visa s1g varaen.
framtidssatsning!

Lagstifta

Vi foresldar darfor att lesdagen
lagstiftar om kortare arbetstid.
Regeringen ocharbetsmarknadens parter
bér tillsammans utarbeta forslag f6r-hur-
det praktiskt ska ske. Statens‘éverskott,.
eller delar av det, anvinds for -att
kompensera for kostnadsSkningar.
Deltidsanstillda ska tillforsakras riitt att
bibehalla sina-arbetstimmar, och dirmed
8ka sin anstdliningsprocent och inkomst.
Kostnaden for detta ingir i den
kompensation som foretagen far.
Parterna méste ocks18sa frigan om hur
man dndrar sina avtal for de grupper
som redan har kortare arbetstid:»Det
giller t.ex. f5r-dem som har skiftarbete
eller som s#nkt sin arbetstid genom att
avsti l6nedkningar. Aven fordem méste
arbetstiden sinkas.

Framforallt hoppas vi att
arbetstidsfrigan nu pé allvar fors in i
debatten om hur vi ska fordela och
utveckla vart vilstindssamhille de
nirmaste &ren!

SEKO:s Foretagskommitté

J
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Arbetstidsfragan

Segelstrom rdknar de med att ligga ett
forslag i vér. Hon har i olika tidningsin-
tervjuer framhallit att arbetsgruppen, till
skillnad fran arbetstidskommittén, ldgger
stor vikt vid frigan om en arbetstidsfor-
kortning. Hur det blir med den saken
terstdr att se. Det lar med sikerhet krivas
en mycket stark opinion for att en lagstift-
ning om Kortare arbetstid ocksé ska bli
verklighet.

vansterpartiet

Fér narvarande cirkulerar inom fackfor-
eningsrérelsen flera uttalanden med krav
pa kortare arbetstid. Facktuellt terger
hirintill delar av ett uttalande som urs-

4 prungligen kommer fran Terminalklubben

iMalm® och som bl.a antagits av SEKO:s
Foretagskommitté inom Riksnitet.

Det kan ocksa namnas att Vinsterpartiet
bedriver en kampanj i frdgan infor sin

J» kongress i maj i &r. Kravet i deras kam-

panj ir 35 timmars arbetsvecka eller 7
timmars arbetsdag. (V) kommer under
vdren att presentera sin kampanj vid mo-
ten pa vira terminaler.

Jan Ahman

Pa Terminalklubbens hemsida finns utforlig
information om arbetstidsfragorna, bl.a.

tidigare Facktuellt-artiklar i fragan men ocksa
nyttiga linkar.

Bolagisering. Modetrend som
fa forstar vardet av - utom de
direktorer som far rejdla Ione-
lyft tack vare organisations-
formen.

Ur Liten ordbok fér underkias-
sen

Tomteboda:

slut pa

B Samverkansgruppen pd Tomteboda
hade sitt forsta mote for &ret den 19
januari. Det var ocksa forsta métet med
den tillférordnade chefen Kenneth
Johannesson.

-- Ar ditt uppdrag att fortsitta
vingklippningen av Tomteboda, frigade
vi litet burdust, mot bakgrund av hur
Tomteboda behandlats de senaste &ren.

-- Tvértom, svarade Kenneth
Johannesson, och meddelade som en
forsta glad nyhet att beslut redan fattas
om att Tomteboda Overtar Lidingds
volymer. Dessutom har ju Tomteboda
fatt ansvaret for gruppreklamen.

Kandidater

Kenneth Johannesons forodnande 16per
till den 31 mars och han har inte tinkt
sig att foérlanga det. Nétledningen har nu
fatt fram ett antal kandidater till
chefsposten p4 Tomteboda; nigra har
redan varit hdr och tittat. Malsittmingen
4r att den nye "ordinarie" chefen ska
tilltridda runt 1 april.

Han informerade om arbetet med att
inritta ett terminalkontor.
Ekonomicontroller blir Serhaz Shali.
Han hémtas frdn Sundsvallsterminalen,

vingklippningen?

dér han innehar samma befattning.
Jens Morin blir personalansvarig.
Kenneth Persson kommer att ansvara
for logistikfragor (transporter mm) och
Olle Almkvist och Lotta Jansson for
kvalitetsarbetet.

Trainees
Hasse Andersson fortsitter med det han
idag sysslar med (databaser, IT-
utveckling mm) men placeras pé
Tomteboda. Tvé av de civilingenj6rer
som Riksnitet anstillde for ungefar ett
&r sedan kommer nu, nir den interna
utbildningen #r klar, att placeras p&
Tomteboda: Per Brolin och Robert
Saarkoppel.

Gunnar Bjérklind blir ansvarig for
lokaler mm och Bo Karlsson for
sidkerheten.

Kontorsstod

Margareta Batschkoffsky och Jeanette
von Tourtchaninoff ingér i nigot som
kallas for kontorsstad tillsammans med
Susanne Larsson och Jeanette Lindkvist
i receptionen.

/JA

Mantabuddin Chowdhury vid urbuntningen pa Arsta Stora
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Privatiseringspolitiken

Regeringen saljer ut Postgirot

B Man kan knappast pasta att vi ar
chockade Over regeringens beslut om
forséljning av Postgirot. Tvartom har
beslutet drojt valdigt Iange och dgaren har
uppenbart kant stor vanda infor detta
beslut.

Vi har som bekant drivit linjen att utveck-
la Postgirot till fullsortimentsbank, men
samtidigt har vi ocksd under en ganska
lang tid kant att den vagen varit stangd.
Eftersom en sédan utveckling kraver ett
resurstillskott som Posten sjalva inte for-
fogar Gver har vi hér varit beroende av
&garens och politikernas vilja att skjutatill
resurser. Den viljan saknas uppenbarligen
och darfor ar nu beslutet om forséljning
logiskt.

Regeringen har ocksa stallt ett antal krav
pa Posten infor en forséljning.

1. Posten ska fortsétta att tillhan-
dahalla en grundldaggande kassa-
service.

SEKO Postens kommentarer:

Vi ser det som ett naturligt att Posten skall
uppratthalla statens krav pa grundlaggan-
de kassaservice. Detta dock med det tydli-
ga forbehéllet att staten fiullt ut maste
erstta Posten for de merkostnader som
uppstar genom detta krav. Dessutom ar
det nog inte alldeles enkelt att I6sa detta
rent praktiskt. En forutsattning for att
kunna ansvara for grundlaggande kassa-
service ar ju faktiskt att man har egen
finansiell verksamhet eller en rela-
tion/avtal med en sadan. Nér avtalet med
Nordbanken/Meritas gér ut och Postgirot
ar sélt, har inte Posten nagon sadan rela-
tion och har méste nog séval politiker som
foretagsledning fundera ordentligt for att
hitta en praktisk 16sning som inte belastar
Posten ekonomiskt.

2. En varsam férandring av Pos-
tens kontorsnit och en forbattrad
service, samt en skyldighet att till-
handahalla en rikstackande brev-
och paketservice.

SEKO Postens kommentarer:

Posten &r den enda naturliga aktéren for
ett rikstackande ansvar for brev och paket.
Ansvaret forutsatter dock att Posten far
fullt mandat att konkurrera inom dessa

® Regeringen beslot den 27 januari
att ge klartecken till Posten att silja
Postgirot. Beslutet ligger i linje med
den politik som regeringen for och
dér privatisering av statlig egendom
ar en av ledstjirnorna. Avrustning
av den offentliga samhallsservicen
dr en annan malsittning. Man kan
som bekant silja konserverad grot
med mordande reklam och dérfor
motiveras beslutet att séilja ut Post-
girot med ord som “forbéttrad servi-
ce”!

I det lige som regeringen forsatt
Posten har den nya ledningen i fore-
taget beslutat att koncentrera verk-
samheten kring brev och paket. Vi
far hoppas att det gar vigen. Vin av
ordning kan dock friaga sig varfor
det skulle vara ett storre statligt
intresse att behilla paketverksam-
heten i offentlig regi in en vil fun-
gerande giroverksamhet. Rent fore-
tagsekonomiskt kan man ju ocksa
peka pa att Girot hittills alltid gatt
med vinst, vilket man tyvirr inte
kan siga om paketen.

Fragan ér dirfor vad som blir
kvar av Posten nir avreglerarna
och privatiserarna gjort sitt!

SEKO:s koncernfack publicerar
sedan en tid ett “ménadsinfo”. Den
hir gingen handlar det naturligt
nog om just Postgiroaffiren. Fack-
tuellt publicerar det i sin helhet.
Manadsinfot finns dessutom till-
gingligt pa klubbens hemsida.
/Red

omraden pa affarsmassiga villkor.

Att forandringarna i kontorsnatet ska
hanteras varsamt ar naturligtvis positivt,
aven om det finns risk for tolkningar
mellan staten och Posten om vad som kan
betecknas som varsam férandring.

3. Anstillda som berors ska ges
aktiv och ansvarsfull hjalp till an-
nant arbete eller utbildning.

SEKO Postens kommentarer:

Det har har varit ett av vara huvudkrav
infor en forsaljning av Postgirot och infor
en forandring av kontorsnéatet. Inom Pos-

ten har vi sjalva drivit fram avtalet om
Futurum och det &r naturligtvis positivt,
men det kommer ocksa att kravas ytterli-
gare resurser. Vi kommer ocksa i fortsatt-
ningen att stalla dessa krav mot saval
&garen som foretagsledningen.

4. Lantbrevbararservicen ska vara
kvar

SEKO Postens kommentarer:
Allt annat skulle upplevas som katastrof
och det &r en sjélvklarhet.

Mediadebatten

Media har inte ovantat fokuserat mycket
pa forandringarna i kontorsnatet som blir
en konsekvens av forsaljningen av Postgi-
rot. Rubrikerna har talat om att alla post-
kontor l&aggs ned vilket naturligtvis inte ar
sant.

Vad som déremot &r sant &r att kontorsna-
tet kommer att genomga stora forandring-
ar nar Posten inte langre kommer att be-
driva ndgon bankverksamhet. Antalet
kontor kommer ocksd att minska och
kompletteras med ett storre antal enklare
servicestéllen, men att det handlar om
total nedlaggning ar direkt felaktigt. Detta
ar medias tolkning, och man har méjligen
haft viss hjalp av VD Lennart Grabe som
uttalat sig i vart tycke med val drastiska
ordval. Vi har darfor skickat ut var tol-
kning av férandringarna till media, och vi
bifogar det dokumentet.

Ny koncernstruktur

Diskussioner pagar men det finns annu
inget konkret forslag. Vi har haft en
sammandragning med ordféranderna i
foretagsraden och dar enats om ett antal
Overgripande stallningstaganden infor den
fortsatta processen. Vi aterkommer inom
de ndrmaste veckorna med en mer utforlig
information.

Hélsningar

Ake Kihlberg

Ake Kihlberg dr ordforande i SEKO:s
koncernfack i Posten
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Verksamhetsberiéttelse 1999

SEKO Klubb Terminaler Stockholm

VERKSAMHETSBERATTELSE 1999

INLEDNING

Precis som de foregdende aren har 1999 praglats av forandring,
den enda skillnaden &r nog att takten har skruvats upp alltmer.
Risken att gora misstag och ta felaktiga och odverténkta beslut
Okar sannolikt i minst samma utstrackning. Som exempel kan val
namnas inférandet av rast pa natten.

Den fackliga organisationen har inte samma resurser till forfo-
gande som arbetsgivaren och kravet pd att snabbt ta stéllning till
foreslagna beslut har darmed medfért att den fackliga fo-
rankringen hos medlemmarna, i viss man, blivit lidande. Ett
fenomen som vi tillsammans maéste fundera Gver och hitta
I6sningar pa.

En av landets vackraste ikter blev fér dyr for vanligt folk.
Sorterarna aker ut, och in kommer konferensvérldens jetset.

Vi har alla ocksa upplevt hur Posten desperat forsokt att hitta
satt att battra pad en allt samre ekonomi och som alltid &r det
produktionspersonalen som far béra det tyngsta lasset. Nar man
utplanat de s.k. hemgéangarna borjade man under aret att ge sig
pd de fa &terstdende “formanerna” som fanns kvar. T.ex.
sondagsupprakningen och ordinarie tjanstgoring pa ”sondags-
helg” samt, som sagt, inte minst rast pa natten.

Terminalklubben har lidnge drivit frdgan om forkovring i det
postala arbetet och vi kan konstatera att vi fatt gehor for manga
av vara krav. Men det markliga intraffade att man hangde en

bddelsyxa (hotet om avsked) 6ver det som néstan alla uppfattade
som ett bra personalutvecklingsprogram. Kan négon begripa
varfor?

Tyvarr har fackféreningens uppgift, i det samhallsklimat som
rader, i stor utstrackning blivit att motarbeta forsamringar istallet
for att uppna forbattringar.

Med detta som bakgrund har SEKO trots allt kunnat avvisa de
mest vildsinta idéerna fran arbetsgivarens sida. Inom parentes
sagt hade Terminalklubben raknat med ett visst stod frdn ST men
de har for det mesta lyst med sin franvaro.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Ordforande Anders Viksten
Kassir P-O Brandeker
Sekreterare Jan Ahman

Vice ordf Guy Bodén

Vice sekr Hans Rosén
Ledamot Jan Gebring

e UIf Ericsson

e Erhan Gémiic
- Micke Téll

- Anders Bergstrém
- Marianne Ringman
Ersiittare Abdessatar Dridi
- Torkel Mohlin
- P-O Gustavsson
. Monika Lindberg
- I1zabelle Westin
- Owe Olausson

Till styrelsesammantréddena har férutom ordinarie ledamoter
ocksa samtliga ersattare samt HSO kallats.

Marianne Ringman och Monica Lindberg avgick av personliga
skal ur styrelsen vid halvarsskiftet.

Torkel Mohlin avgick i augusti p.g.a. éverflyttning till Utdel-
ning. Arne Grentzelius har dérefter adjungerats till styrelsen.

STYRELSENS ARBETSFORDELNING
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Arbetsutskott. Anders Viksten, PO Brandeker, Jan Ahman och
Owe Olausson har utgjort styrelsens arbetsutskott. Dessutom har
en femte styrelseledamot ingatt i AU, enligt ett rullande schema.
Studieansvarig. Owe Olausson

Informationsansvarig. Jan Ahman

Ungdomsansvarig. Guy Bodén

Jamstdlldhet: Anders Bergstrom

Fackligt-politiskt: Owe Olausson

Arbetsmiljoansvarig: Anders Viksten

Data-ansvarig: Anders Bergstrom

Utbildningsfragor (postala): Guy Bodén

Rehabfrdgor: Monica Lindberg, Lasse Lovlie, Janne Gebring
Forsdkrings- och pensionsfrdagor: 1zabelle Westin, UIf Ericsson
Kulturansvarig: Guy Bodén

Medlemsvdrd: Erhan Gémiic, Anders Bergstrom, PO Brandeker.
Integrationsansvariga: Erhan Gomiic och Izabelle Westin.

REVISORER

Ordinarie revisorer har varit Lennart Johansson och Orjan Skog,
med Raphael Bonneau som erséttare.

VALBEREDNING

Janne Hoglin, sammankallande, Ann Christine Palsson, Miroslav
Jelic, Barbro Séderberg, Guy Bodén, Janis Rubulis, Aleksandra
Brintler.

TBA- UTSKOTTET OCH FACKLIG
SAMORDNING SYD

Tomteboda-utskottet, som bestar av ledamdéter fran sektionerna
inom Tomteboda, har sammantrétt regelbundet. | utskottet
samordnas arbetet i de fragor som ar

Verksamhetsberiéttelse 1999
Forbundsmoétesombud: Micke Tall och Erhan Gomiic.
Foretagskommittén for Riksnitet
Anders Viksten, PO Brandeker, Jan Ahman. Owe Olausson

adjungerad som erséttare for PO Brandeker.

Foretagsradet for Riksniitet
PO Brandeker

Avdelningsstyrelsen
Ake Kihlberg, Micke Tall

Avdelningens revisorer

Owe Olausson, ordinarie
Leif Ljungkvist, ersattare

OVRIG REPRESENTATION

Samverkansgruppen Terminal Sth
Anders Viksten, Jan Ahman, Lars Lévlie.

Samverkansgruppen Syd
Anders Viksten, Janne Gebring, Owe Olausson, Lasse Lévlie

Samverkansgruppen Tomteboda
Jan Ahman, Guy Bodén, Bertil Carlsson, Anders Bergstrom,
Lasse Lovlie

LO-distriktets representantskap
Ordinarie: Owe Olausson

ABF Stockholms representantskap
Ordinarie: Owe Olausson

MOTESVERKSAMHET

gemensamma for terminalen.

I den fackliga samordningsgruppen
for Syd har ingétt representanter for
samtliga berorda sektioner pa Klara
och Arsta. Gruppen har sammantrétt
varannan vecka, ibland oftare.

REPRESENTATIONINOM SEKO

SEKO post Stockholm representant-
skapet

Ordinarie: Anders Viksten, P O Bran-
deker, Leif Ljungkvist, Hans Rosén,
Susanne Halvardsson, Inger Donse-
nius, Gerardo Berrios, Anders Berg-
strom, Ake Anevad, Solveig Alsmo.

Ersdttare:
Abdessatar Dridi, PO Gustavsson samt
ytterligare 19 erséttare!

Facklig vardag: Ake Anevad, SEKO Tomteboda, i 6verldggningar med Boel Lidgren, Tha

SEKQO:s forbundsméte 25 - 27 maj  Sma.
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Tva medlemsmaten har hallits under aret.

Arsmétet genomférdes den 27 februari med ca 100 medlemmar
narvarande. Forutom sedvanliga arsmétesforhandlingar behand-
las tre motioner till forbundsmétet. Den forsta motionen yrkade
att &ven arbetslosa ska ha ratt till semester, den andra att
langtidssjukskrivna ska fa retroaktiv ersattning. Den tredje
motionen yrkade pé att SEKO informerar om och verkar mot det
s.k. MAl-avtalet.

Dessutom antogs tre skrivelser och ett uttalande. En skrivelse
yrkade att Arbetsskadelagen aterstélls, en annan handlade om att
sOka vagar for att lindra nattarbetet och den tredje riktade kritik
mot TCO:s affischkampanj om jamstalldheten (de fula orden!).
Uttalandet gallde stdd till de strejkande bussforarna.

Hostens medlemsmate hélls den 13 november i Kongl. Myntets
lokaler pa Hantverkargatan. Motet samlade drygt 100 medlem-
mar. Vid motet fattades beslut om nedlaggning av Terminalklub-
ben och bildandet av tvd nya klubbar, en for vardera Arsta
respektive Tomteboda. Likasa fattades beslut om sektionsindel-
ningen pa nya Arsta. Fyllnadsval till valberedningen genomfor-
des. Rapporter lamnades om Sydprojektet och Grénsakssparet
samt arbetsmiljoéfrdgorna. Avdelningens ordférande Ake
Kihlberg var inbjuden till métet. Han rapporterade om Postens
framtid och avdelningsbildningen inom SEKO i Stockholm.
Ingemar Olsson fran LO informerade om MedlemsEl.

Styrelsen har under verksamhetséret genomfort 13 protokollfor-
da sammantréden.

En stor medlemsfest genomfordes den 29 maj pa Ska festplats pa
Faringsd. Multi-Kultifesten samlade ca 300 medlemmar.
MEDLEMSUTVECKLINGEN

Klubben hade vid borjan av aret 2002 medlemmar och vid ut-
gangen av verksamhetsaret 1844

SEKTIONERNA
Inom klubben finns elva sektioner:
Sektion Ordforande
Arsta Janne Gebring
Klara-F Hasse Rosén
Klara-Uppsamling UIf Ericsson
Klara Ess-Transportor Micke Téll
Viirdet Abdessatar Dridi
Biltransporten Torkel Monhlin/Arne Grent-
zelius
Tha-F Anders Bergstrom
Tha-Stora Guy Bodén
Tha-Smd Monika Lindberg/Bertil
Carlsson

Verksamhetsberiéttelse 1999

Teknik&Service PO Gustavsson

ePP Marianne Ringman

Arne Grentzelius intradde som ordférande fr.o.m. augusti i
sektion Biltransporten.

Bertil Carlsson har fungerat som ordférande i sektion Tha Sma
fr.o.m. augusti.

EPP-sektionen har upphort att fungera fr.o.m. halvarsskiftet
och ersatts av kontaktombudet Maria Enache.

STUDIEVERKSAMHETEN

Nér det galler mojligheten att fa ersattning for forlorad arbetsfor-
tjanst férsvann detta 1998 och trots att vi har uppvaktat ett antal
politiker sedan dess sa star beslutet fast. Detta har i mangt och
mycket forsvarat for vara medlemmar att fa en personlig

En solig brittsommardag kom beskedet: Stockholmsterminaler-
na delas och Tomteboda far ny chef!.

utveckling. Men det ar var avsikt att fortsatta driva pa i den har
fragan for att aterfa den mojligheten for vara medlemmar
eftersom den enda mojligheten i dag ar att utveckla sig ar pa
fritiden och dar finns manga andra behov som maste tillgodoses.

Medlemsstudier
| det Facktuellt som utkom strax fore sommaren fanns ett
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erbjudande till medlemsstudier som skulle &ga rum under hdsten.
Det fanns inget intresse for nagra utbildningar pa fritid med ett
viktigt undantag ndmligen utbildning i DATA dér intresset var
sd stort att vi bestamde att det skulle vara tva cirklar i data.
Sjalva utbildningen ansvarade Dataféreningen for och de har
gjort ett bra arbete. Det &r ett bra exempel pé hur ett samarbete
skall fungera och det finns ett dnskemal om ett fortsatt samarbete
aven efter delningen av klubben for att fa ett brett underlag till
planerade utbildningar och som exempel kan ndmnas att det
finns ett stort intresse att fortsatta med datautbildningen dar
malet ar att deltagarna skall klara 1T-korkortet.

Fortroendemannautveckling

Efter nagra ar av konsekvent satsning pa att utveckla de fortroen-
devalda har man under 1999 sett en minskning av anmélda till
olika typer av kurser. Férhoppningsvis innebér detta att behovet
har minskat. Kursutbudet for framtiden kommer med all sékerhet
att reduceras nagot pa grund av kostnaderna eller som nar det
géller grundutbildningen for fackliga fortroendevalda att minska
antalet dagar. Men fordelen med en forkortad utbildning &r att
fler kan fa majlighet att ga utbildningen.

INFORMATIONSVERKSAMHETEN

Den viktigaste formen for information inom fackforeningsrorel-
sens dr den muntliga. Sektionerna har huvudansvaret for den
muntliga informationen genom de samtal som dagligen fors pa
arbetsplatserna och genom de informations- och medlemsméten
som halls. Terminalklubbens ansvar &r att halla sektionerna
informerade och det har huvudsakligen skett genom de téata
styrelsemdtena, dar samtliga sektioner getts en utforlig och
aktuell information.

Det framsta medlet for skriftlig information ar var tidning Fack-
tuellt, som har utkommit med 8 ordinarie nummer samt nagra
extrablad under verksamhetsperioden. Dessutom har nagra av
sektionerna egna informationsblad.

Terminalklubbens hemsida pa Internet har under aret utvecklats
vidare. Hemsidan har under ret haft ca 6.000 besok.

Tva sektioner, Tha-F och Tha-Sméa har egna hemsidor.

Drygt tva ars erfarenhet av att sprida skriftlig information bade
genom en tidning och via Internet (hemsida) har gett féljande
erfarenheter.

Hemsidans styrka ar att klubben genom den snabbt och relativt
enkelt kan nd ut med information, men ocksa att den kan fungera
som ett slags informations-databas med fakta som avtal, forsak-
ringsinformation, aldre artiklar av intresse, etc. Till det kan
laggas att vi genom hemsidan ocksa nar ut till fackligt intressera-
de utanfér klubben. Samtidigt kan vi konstatera att det fortfaran-
de ar relativt f3 som tar sig tid och gor sig besvar att soka efter
facklig information pa Natet; som regel har hemsidan endast 15-
25 bestkare per dag.

Tidningens styrka ar att den nar ut till klubbens samtliga
medlemmar. Aven om vi inte har gjort ndgon lasarundersékning
sa ar erfarenheten att betydligt fler tar del av det material som
publiceras i tidningen (vilket som regel ocksd samtidigt, och
vissa fall aven innan det trycks, laggs ut pd hemsidan). Var
erfarenhet ar darfor att en tidning fortfarande &r det viktigaste
medlet for att sprida skriftlig facklig information.

Verksamhetsberiéttelse 1999

RIKSNATET RATIONALISERAR...

... och rationaliserar vidare. Som bekant ar ju AO Brevs lysande
omrade Riksnétet i allmanhet och ePP i synnerhet. Nedlaggning-
en av Pt Stockholm Klara framstar da som praktexemplaret
bland alla 6vriga projekt. Kul for bokhallaren och ekonomiche-
fen, mindre kul for oss anstéllda som far att arbeta i hangaren pa
Arstafaltet. Hur bra det nya ventilationssystemet &n kommer att
visa sig, miljon kommer inte upp till den niva som utmérkte de
gamla terminalerna Arsta och Klara. Tillsammans med Sunds-
vallsterminalen framstod de som en klass for sig. Sen kom
Norrkopingsterminalen, sen ingenting, tja och sen dvriga.

Ar 1999 spikades nedlaggningen av den allra sista servicetermi-
nalen - Visby. IRM-maskiner installerades till ett varde av en
kvarts miljard och borjade glufsa i sig volymer och forsandelser.
Maskiniseringen av Riksnatets arbetskedja tog darmed ytterliga-

A

En bekymrad tekniker. Hér vid BRM:en péa

Tomteboda.

re ett steg. Elektroniska féljesedlar och finstéllningen &r inte
alltfor langt borta, den elektroniska kontrollen oOkar: e-riket
vantar bakom hornet, himmelriket far vanta an langre.

Oklarheter i ansvarsfordelning paverkar ofta nar det galler
relationen Stockholm — Riksnéatet. Flera exempel finns det: ta
delar i Sydprojektet (ePP, Navet) samt tagprojekten. Eller ta
framvéxten av Gronsaksspareti Vastberga. Bladningscentraler
har ramlat tillbaka till Riksnatet, vilket visar sig vara ett klokt
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beslut. Men ack, dven hir ska Stockholm f& (bibehélla) en
speciallosning. Hur kul &r det egentligen att vara en postal 08:?

Atskilliga fragor finns det att I6sa i nya hangaren. Klubben pa
Arsta far nog kopa in ett antal kvastar samt Plastic Padding.
Arbetstider maste ses Gver, organisationen repareras, miljosyn-
punkter finns det s& HSO far dubbel heltidssyssla. Far Tomtebo-
da battre bussforbindelser nar huvudkontoret flyttar dit, s& lar
Arstaborna inte noja sig med mindre.

Tomtebodaiterna har varit pa &skadarplats ett tag och kunnat
kolla in utvecklingen pa Syd genom kikare och samtal. S& snart
Sth Arsta borjar fungera pé allvar finns det stor risk att Arlan-
daprojektet dammas av och bedrivs med expressfart. | 6vrigt lar
vi fa se en in- och utflyttning av ett antal postala (?) hyresgaster.

Utvecklingen i Riksnatet kan ses som kvalitetshdjning och
effektivisering som jattestora E-bokstaver. Posten tjanar
atskilliga miljoner pa det — men vad far vi terminalarbeta-
re/kommer vi att f& for det? Kanske sitter vi snart i varsin nya
terminal, med betydligt langre resvagar och en alltmer utpraglad
fabriksmiljo? Aret som ligger framfor oss ger mojligheter att
paverka. Vi kan stalla krav och komma med forslag. Ska vi ta
chansen?

Gladjande nog finns det bland oss alltid duktiga kamrater i vara
kretsar som ar villiga att axla ansvar och ta fackliga fortroen-

Mycket av klubbens arbete det senaste aret har handlat om
Sth Syd. Hér en snickare pa taket, lyckligt ovetande om alla
grél kring den nya terminalen.
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deuppdrag. P g a vara nya arbetsformer inom Foretagsfacket s&
kommer vi Stockholmare oftare i kontakt med kompisar fran
andra terminaler och far pa sé sitt ett viktigt erfarenhetsutbyte
till stdnd. Riksnatet har tvivelsutan blivit mer av ett nit. Det
samarbete mellan Klara, Arsta och Tomteboda som nu avslutas
mellan Klara, Arsta och Tomteboda kommer att fortstta i andra
former.

SAMVERKAN/FORHANDLINGSVERKSAMHET

Sth Syd

Projektet har fran start levat under knapphetens kalla stjarna. De
budgetramar som sattes upp blev av olika anledningar alldeles
for tranga vilket naturligtvis aterspeglats p& olika delar i
terminalen och pé& de krav som vi som facklig organisation
framhallit.

Tidspressen och det faktum att man fran arbetsgivarhall inte
frikopplat deltagarna i projektet fréan sina ordinarie sysslor har
ocksa bidragit till en del mindre bra beslut.

Fran fackligt hall har vi med en ganska bred representation
deltagit i projektet pa olika nivaer och i olika grupperingar detta
trots vart grundliggande motstand mot projektet.

Lokalerna dar storleken och darmed trivseln, har redan fran
starten varit en stotesten, och har inte fatt den utformning som vi
forordat. Det galler framforallt fragan om mellanvaggar for att
skapa en battre rumskénsla och minska bullret men &ven
pausrumsytan.

Tekniken som till stora delar redan varit given har fatt vissa
komplement framst dd IRM:en som visat sig ha en del arbetsmi-
ljémassiga brister i form av buller och elektromagnetiska falt.

Brister som vi hoppas kunna avhjalpa inom en snar framtid.

LTP:en som inte & nagon ny teknik men till formatet valdigt
omfattande ar nog en av de saker vi ar nagorlunda néjda med.

KSM har visat sig vara en av de tystaste maskinerna i hela
konceptet, lite ovéntat faktiskt.

Organisationen blev inte vad vi hade ténkt oss, vart forslag att
lagen skulle utgéra stommen och kunna arbeta 6ver alla arbets-
omraden i terminalen accepterades inte.

Vara protester har ocksa vants mot en 6kad specialisering och
framforallt uppdelningen mellan stora och klump. Arbetsgiva-
rens krav om bemanning efter 100% maluppfyllnad, som
framtvingade de sk resurslagen med samre tjanstgdring , var vi
fran borjan mycket starkt emot.

Sa har i efterhand kan vi konstatera att det hela varit orealistiskt
da personalbehovet visat sig vara storre.

Sokningsforfarandet till de olika enheterna och lagen lamnade
en hel del dvrigt att 6nska. Sékningsblanketten, som vi hade
synpunkter pa men inte fick gehor for, var diffust formulerad och
skapade en del forvirring. Dessutom presenterades listor som
SEKO inte stallt sig bakom ( 2skiftslistor med fler em &n fm).

Tillsattningen av sort.chefer och mop:ar blev ur vart perspektiv
till vissa delar en besvikelse. Trots expertrad av en for andamalet
inkopplad konsult blev slut resultatet inte vad vi 6nskat.
Huvudkriteriet “social kompetens” som vi starkt havdat
tillgodosags inte i alla delar.
Maskinoperatdrerna vars framsta uppgift ar att dverfora
kompetens till laget kommer nu att prévas. Inriktningen och
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malsattningen &r att dessa s smaningom skall onddiggora sig
sjalva nar kompetensen blivit 6verford. Den som lever far sel!l!

Personalutvecklingsprogramet fick tyvarr vissa repressiva
fortecken , mycket olyckligt eftersom det ska handla om
utveckling . De kvantitativa kraven i videokodningen uppfattar
vi ocksd som mycket olyckliga da vi tror att kvantiteten anda
kommer med tiden.

Overflyttningen av personal till Sth Arsta var i manga avseenden
mycket daligt forberedd.

Information och introduktion var mycket bristfallig och &ven de
mest grundlaggande behoven sa som skap och omkladningsmaj-
ligheter tillgodosags inte alltid.

Tomteboda

BRM:en

Under aret har landets forsta brevresningsmaskin, BRM,
installerats och tagits i drift pA Tomteboda.

I och med det &r den maskinpark som det nya Brevnétet forutsat-
ter komplett. Det som nu aterstar i maskinvag ar den satsning pa
maskinell finstallning som troligen kommer om nagoteller ndgra
ar.

Installationen av BRM:en har i stort sett fungerat enligt plan,
och inte fororsakat nagra problem av den typ som préaglade det
ovriga maskinkonceptet. Dock aterstar en del intrimning av
organisationen kring maskinen.

Formatstyrning

I samband med att BRM:en togs i full drift genomférde ledning-
en for enheterna Sma och Stora en renodlad formatorganisation.
Detta genomfordes trots utstallda 16ften om motsatsen och mot
fackets vilja. Formatorganisationen har s& har langt inneburit en
forsdmrad arbetsrotation for de flesta.

Delning av F-posten

Under hosten startades ett projekt for att - enligt direktiv fran
Riksnatet - renodla verksamheten pa Foretagsposten. Projektet
syftar till att bilda en DIL-enhet som enbart ansvarar for
direktinldmningen och fora dver hela ansvaret for Klumpsorte-
ringen till enheten Stora Brev. Fordndringarna kommer att
genomforas i februari 2000. Det &r av stor vikt att fordndringar-
na pa plan 2 inte leder till ytterligare inskrankningar i mgjlighe-
terna till arbetsrotation.

Arlanda utrikes

| borjan av aret togs ett beslut pa central niva att Utrikes sjalva
ska ta hand om sorteringen av ankommande Sm&/C5. Sortering-
en kommer att ske pa deras Arlandaterminal med hjélp av en
GSM som ska tas frn ndgon av Riksnatsterminalerna. Overflytt-
ningen av volymer och personal beraknas ske efter halvarsskiftet
ar 2000.

Efter ingripande fran klubben fick bade arbetsgivaren och
facket inom Stockholmsterminalerna representation i projektet.
Det har dessutom startats ett lokalt delprojekt inom Terminal
Stockholm. Aven dar & SEKO representerade.

LONEREVISIONEN
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Lonerevisioneninom Terminal Stockholm avslutades den 9 juni.
Det innebar att vi for forsta gangen pa mycket lange fick de nya
I6nerna utbetalda samma manad som de bérjade galla!

Brevresningen pé Arsta. Bakom sécken....

Totalt fanns 653.000 kronor i arets pott. SEKO hade som
malsattning i arets I6nerevision att hoja golvet till 16.000 kr/man
och betala ut minst 300 kr generellt till alla. Bada dessa malsatt-
ningar uppnaddes. Pa de flesta enheter uppnadde man hdogre
nivaer.

Medellonen for en sorterare hojdes i arets I6nerevision med
421 kr fran 15.888 kr/man till 16.291 kr.  Lagledarnas l6ner
ligger i genomsnitt ca 3.000 kr hogre an sorternas, vilket ar
samma nivaskillnad som efter forra arets forhandlingar.

Det skiljer fortfarande en knapp hundralapp i 16n mellan
kvinnor och man. Resultatet i ar blev nagra kronor &t fel hall.
Analyserar man siffrorna mer i detalj s& ska man se att vi inom
sorterarkollektivet i stort sett har likalon. Den skillnad som finns
beror till storsta delen pa sadana faktorer som att fler f.d.
lagledare &r man.

Lagledare, administratorer och tekniker forhandlades pa regional
niva. Dessa grupper fick som kollektiv det de genererade, och
nagra tusenlappar till. Garantinivéerna i det sarskilda avtal for
dessa grupper, som tecknades forra aret, hojdes med 500
kronor. Det innebdr att lagsta 16n for produktionskonsult,
maskinoperatdr, dirigent och bitradande lagledare blir 17.100 kr,
personalsamordnare, flodesledare och lagledare 18.100, sorte-
ringschef 19.000 samt bitradande produktionschef 19.200 kr. |
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verkligheten ligger den genomsnittliga I6nenivan ca 1.000
kronor Gver dessa miniminivaer.

... Staffan Heldt.

PERSONAL

Trots forutsagelser om motsatsen sa har det aven detta ar anlitats
ett stort antal tidshegransat anstéllda. Det géller bade sddanasom
helt saknar fast anstélining och deltidare med tidsbegrénsade
forhojda ataganden. Néagra av de tidshegransade har ersatt
sddana som studerat inom ramen for Kunskapslyftet, men de
flesta har anstéllts for att tdcka behov i ordinarie drift. Under
hosten har ocksa ett stort antal anstéllts p.g.a. flytten till Arsta.
Under hdsten har dessutom bemanningsforetag, fr.a. ManPower,
anlitats i en del fall.

Klubbens grundinstéllning &r att personalen i Posten ska ha
fasta anstallningar pa ataganden som det gér att leva pa. Pa
grund av postflodet (en stor topp under kvallstid) kommer det
sannolikt alltid att behdvas en viss andel deltidare. Likasa har
den stora omorganisation som Syd-projektet innebdr gjort att vi
accepterat ett antal tidsbegransat anstéllda.

Nu gar dock Syd-projektet mot sitt slut och nya Arsta ar i full
drift under nasta ar. Det bor darmed ocksa vara slut pa dessa
eviga tidsbegransade anstallningar. Det &r ett krav fran var sida
att ansvariga chefer nu lar sig att planera personalbehovet sa att
det kan tdckas med fasta anstéliningar. Vi har tyvarr sett en hel
del brister i det avseendet under gangna ar.

En foljd av att man under s manga ar anvant sig av tidsbegran-
sade anstallningar men ocksa p.g.a att vi har manga deltidare
som numera har laglig foreradesratt till utokat atagande, &r att vi
har foretradeslistor med hundratals personer. Det blir da av stor
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vikt att foretradesratten beaktas pa det satt som lagen anger.
Detta har under tidigare ar som regel skotts pa ett i stora drag
tillfredsstallande satt. Vi har dock under det senaste aret kunnat
konstatera en 6kad nonchalans gentemot gallande lagar. Nagot
som klubben naturligtvis inte kan acceptera och ocksa tvingats
ratta till i nagra fall.

ARBETSMILJOARBETET

Det gangna aret har varit ganska stokigt, framst beroende pa
dom projekt som har pagatt. Ett av postens storsta byggprojekt
har drabbat oss dom sista &ren. Jag syftar da p& Arstas ombyg-
gnation, eller som det har kallats, Stockholm Syd. Det sista aret
har sjalva byggnationen genomforts. Samtidigt har vi haft ett
byggprojekt pad Tomteboda, Navet som sedan hamnade pd is i
avvaktan pa att posten skall bestamma vad man skall géra med
Logistik.

Allt detta har inneburit en massa méten med projektfolk,
arbetsgivare och fack.

Nar jag gick igenom min almanacka for 1999 sa raknade jag for
skoj skull ut hur manga méten som jag har deltagit i. Det blev
206 mdten, varav 111 méten med projekt Syd.

Nar det géller Stockholm Syd-projektet, s& har jag beskrivit det
tidigare i Facktuellt.

Moten under dret:
Stockholm Syd 111 méten

Navet 10 ~”
Samverkan 28 7
Fackliga 28 7
Skyddsombud 12 "~
Ovrigt 17 ”

Storre arenden under aret bortsett fran Stockholm Syd:

Navet: Har pagick en massa aktiviteter under varen och borjan
pa hosten. Bl.a var det tankt att bygga en ny hall for klumpsorte-
ringsmaskinen och samtidigt bygga om maskinen. Sedan skulle
direktinlamningen flyttas till fjarrkajen dar en ganska stor om-
byggnad skulle ske. En hiss till plan 1 var inplanerad for att fa
ordning pa tomgodset och ladlastarna skulle flyttas.

Sedan hande det att Logistik borjade smida planer om utbyg-
gnad eller utflyttning, vilket innebar att navet-projektet lades pa
is i avvaktan pa Logistiks beslut.

Buller: Ett langtidsprojekt tydligen. Alla héller med om
forutsattningarna, men varje gang som man skall ta fram ett
beslut sa hander nagot som forsenar det hela. Nu har vi i alla fall
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fatt fram en konsult som skall titta pa
hur en bullerskyddsvagg vid sma/c5
pa Tomteboda skulle kunna konstru-
eras. Nu far vi bara hoppas att den
nya chefen vill fullfélja det projektet.
Dessutom &r det tankt att samma sak
skall genomféras pa Arsta.

Harda golv: Under éret fick vi fram
ett beslut om att géra nagot at man-
niskors besvar med fotter, ben och
rygg som vi tror fororsakas av dom
hérda golven. Vi fick riksnatets val-
signelse att genomféra ett projekt
med en ny typ av skoinldgg som
tillverkas specifikt efter varje per-
sons fotter. Ett antal manniskor har
fatt inlagg och har forbundit sig att
delta i utvarderingen langre fram i
var.

Ordning red, sb/ir
Arsta den 26 januari 2000.

Brandskydd: Ett beslut har tagits
under aret, hur organisationen skall
utformas. Daremot sa ar inte beslutet genomfort annu. En helt ny
organisation skall byggas upp med utrymningsledare och restvar-
desledare osv. Manga manniskor skall uthildas och instruktioner
skall skapas for att det hela skall kunna fungera. Férhoppnings-
vis blir det jobbet klart under varen.

KSM: Det har under aret pagatt ett projekt mellan CML och
posten om hur man skall géra om arbetsplatserna pd KSM sa att
det béattre passar for manniskor. Ett férslag har tagits fram som
vi har tagit del av och nu ar det meningen att man skall géra en
prototyp pd Tomtebodas maskin. Blir den bra s& skall aven
Goteborgs och Malmds maskiner byggas om.

Lasse Lovlie

JAMSTALLDHET

Det blev en sen start med jamstalldhetsverksamheten, men den
kom i alla fall igdng den 21 oktober, med ett méte pa Terminal
Klara. Av de tio personer som &r utsedda att utgora gruppen, sa
kom fem. Det andra métet som var den 1 december, da kom det
ocksa fem personer, varav tva var andra, an vid forsta motet.

En traff genomfordes med Jens Morin den 17 december i syfte
att diskutera fram en Jamstalldhetsplan for 2000. Diskussionen
blev bra och planen kan bli vettig.

Gruppen vill fortsétta att vara en Stockholmsterminals gemen-
sam grupp i fortsattningen ocksa, eftersom de fragor som
gruppen behandlar &r av vikt fér bade Tomteboda och Arsta.

DATA

Det har hant en hel del under aret., sd det har varit lite rorigt,
med allt som har med IT-vérlden att gora.
Men vi har fatt en liten utokning av sektionernas datorer, men &n
fattas det hel del material, sdsom scanners, skrivare, etc.

Det har dessutom installerats ett nytt internt datasystem som

det I6ning pafredag. Och m i alltihop en montér! Stockholm

Verksamhetsberiéttelse 1999

B

heter "metaframe”, som dessvarre har skapat div problem. De
som har klarat sig bast & de som har en sk fet klient” och en
egen lokal skrivare och det ar vad sektionerna behdver ha.

StockholmsTerminalernas DataForening har haft en grundut-
bildning 4t SEKO, med syfte att skapa mojlighet att kunnata IT-
korkort.

FACKLIGT-POLITISKT

Intresset for politik &r mycket stort hos medlemmarna vilket
marks i pausrummen, men ndr det galler att praktiskt formulera
dessa fragor och samtala med politiker eller att skriva insandare
ar intresset s3 mycket mindre. Det har forts nigra diskussioner
om hur vi skall agera i olika frdgor men det har inte haft stor
plats i den fackliga verksamheten. De som var intresserade var
med pa ett besok hos Inger Segelstrom pa Sveriges riksdag dar
hon berittade om sitt jobb och det uppdrag hon fatt. Nagra av de
frégestillningar som finns diskuterade hon med oss. Vi hade
dven nagra arbetsplatshesok i samband med EU-valet. Ett besok
av Ulrika Messing missades pa grund av felaktig planering fran
statsradsberedningen. Som kompensation utlovade hon ett besok
géllande skillnader och likheter mellan jamlikhet och jamstalld-
het. Detta skulle bli den sista aktiviteten fore arsskiftet. Ulrika
Messing lamnade &terbud i sista stund och skickade en ersattare
sd sjalva seminariet kom att handla om olika aspekter av
integrationsfragor.

INTEGRATION

Terminalklubben har bevisat sitt omtanke i amnet forst redan vid
arsmotet genom att fororda Erhan som forbundsmétesledamot
tillsammans med Micke Tall.

Maj 1999 utsdgs Erhan och lzabel ansvariga till integration-
sutskottet som hade arbetat under namnet FAI (Fackliga aktiva
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invandrare) sedan
1997 inom klubben.

I host genomfordes ett mote med fackliga aktiva invandrare. En
verksamhetsplan som arbetades fram av Raul Garcia (Arsta),
Gerardo Berrios (TBA) och Ibrahim M"Boob (Klara) klargjor-
des och ett 6nskemal om att fora upp integrationsfragor pa
dagordningen framlades. Motet och dess innehall rapporterades
till styrelsen och Erhan skrev en artikel om fragan i Facktuellt
(nov-99). Integrationsfragorna har darmed haft ett stdende
dagordningspunkt vid vér styrelseméten tillsammans med
jamstalldhetsfragorna.

6 december anordnades ett annat méte pd Tomteboda i &mnet.
Maria-Paz Acchiardo frdn LO, Refik Sener fran Kultur Ministe-
riet/Integrationsverket och Erik Nilsson (s) fran Stockholms
Kommun var medverkande. Matets innehall var till motsatsen av
deltagandet ganska intensivt och rapporterades till styrelsen vid
forsta motet och protokollfordes.

Amnet kommer forhoppningsvis att behélla sin plats vid
styrelsemétena pa klubb Tomteboda och Arsta dven i fortsatt-
ningen och denna nodviandighet kommer ocksa att foreslas i
formav en motion till SEKO:s férbundsméte och LO-kongress
for hela den fackliga verksamheten i landet.

Under det nya verksamhetsaret planerar vi foljande verksam-
het:

1. Studiecirklar for medlemmar om svenskt arbetsliv ( motestek-
nik, yttrandefrihet, arbetarrérelsens historia, lagar, vara avtal och
forsakringar...)

2. Driva en opinionsbildning fér mangfalden,

3. Kartlagga individuella behoven fér de fackliga aktiva
kamrater som arbetar i detta omrade och skapa resurser for att
vidareutbilda dem.

4. Verka for att GFU:n (Grundlaggande Fackliga Utbildningen)
innehéller ett avsnitt om integrationsfragor.

5. Organisera en Multi-Kulti vecka under ar 2000.

PENSIONS- OCH FORSAKRINGSFRAGOR

Under aret har hallits tva informationsmoten for medlemmar pa
Tomteboda och ett pd Stockholm Klara nar det galler forsakring
och pension. Representant fran Folksam var inbjuden.

Vidare har fackliga forsakringsombud fran alla terminaler
genomgatt en snabborientering om medlemsforsakringar genom
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SEKO forbundskontoret och Folksam.

Kommande &r blir informationshehovet storre i och med den
nya premiepensionsreformen och ett allt stérre intresse for
pensionsfragor.

KULTUR

Under 1999 genomfdrdes ett storre kulturprojekt kallat ”multikul-
ti”. Det hade sitt ursprung i en GFU (facklig grundkurs) som
holls 1998. Pa rekordtid bokades lokaler, artister, transporter,
skolkok och lordagen den 29:de maj gick evenemanget av
stapeln pa SKA festplats. Fran publiken hérdes idel lovord (och
ett och annat grymtande). Arrangérsmissar gjordes givetvis men
i stort var arrangemanget lyckat.

Pa Tomteboda har forslag vackts om nagot likartat men med
mindre omfattning nangang i augusti!

Medlemsmétet 16rdag den 13:e november avslutades med
fiolspel av Sven och Jannne Faringer.

SLUTORD

Klubb Terminalers kortlivade historia & med denna verksam-
hetsberdttelse till &nda, bade pa gott och ont. Vi har lart oss att
samarbeta Gver terminalgranserna och fatt ett stort inflytande pé
det fackliga arbetet inom terminalnatet i Sverige. Men samtidigt
har det fatt till konsekvens att klubbarbetet blivit mer tungrott
och att nérheten till medlemmarna minskat i en del av klubbens
sektioner.

Nar Tomteboda resp. Arsta nu bildar egna klubbar kan vi sakert
bibehalla var dialog med évriga brevnatet och samtidigt forstar-
ka medlemskontakterna.

Under &r 2000 genomgar SEKO en forandring som paverkar
klubbarna i allra hogsta grad, da blir klubbarna och inte langre
avdelningarna férbundets basorganisation. Detta stéller hogre
krav pa lyhérdhet och kompetensen hos klubbforetradarna, men
forutsattningarna for att vi ska klara av detta &r goda om vi alla
hjélps at.

Anders Viksten, P O Brandeker, Jan Ahman,

Guy Bodén, Hans Rosén, Micke Tdll, Erhan Gomiic, Ulf
Ericsson, Janne Gebring, Anders Bergstrom.
Abdessatar Dridi, PO Gustavsson, Izabelle Westin, Owe
Olausson.
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Drommen om Arlanda lever...

W Den som trodde att idén om en ny stor terminal pa Arlanda var dod, tror fel.

-- Utredningen kommer snart att dras
igang igen, sager Bertil Nilsson, Riks-
nétschefen, nér Facktuellt ringer upp
honom.

Olika scenarier

-- Vi ska borja med att titta pa nagra
olika scenarier, dar Arlanda finns
med, snarare an att redan nu dra igang
ett gammaldags byggprojekt, fortsat-
ter han.

-- Hur kan vi anvanda Arlanda for en
langsiktig anpassning till sjunkande
volymer och flytta sortering dit? Och
hur stor Arlandaterminal behdver vi
utifran de olika scenarierna?

Ar det vettigt att 1ita en ny Tomte-
bodachef borja sitt jobb med att
utreda hur Tomteboda ska flyttas
till Arlanda?

-- Jag ser det har utifran hela Riksna-
tet. Det handlar inte om en enskild
verksamhet pa Tomteboda. Vi maste
se till helheten: kvalitet, ekonomi,
osv. Den fdrra studien visade att det
ar fullt mojligt att genomfora Arlan-
da.

/JA

® Under hdsten 1999 upptackte
Rikstransporter att Arstatermina-
len saknade sparanslutning. De-
ras bedémning blev att ledtider-
na till sparhallen i Tomteboda
blev for langa och darmed aven-
tyrades a-postflodet ut i néatet.
Beslutet blev att utnyttja ett spar
vid Arsta partihallar. Tyvarr med-
fér denna I6sning att vi forlorar
vara a-post tag i sparhallen pa
Tomteboda.

Operativt ansvar
| borjan av januari lat Rikstranspor-
ter forsta att man garna sag att den
operativa verksamheten vid gron-
sakssparet skall skétas av Tomtebo-
da. Visst korridorsnack antyder ock-
sé& att ledningen vid terminal Arsta
inte har ndgot intresse av att ta hand
om verksamheten.

| nulaget pagér arbetet med krav-
specifikation for personalutrymmen,
hantering, skotsel av omradet, be-
manning och listor! Férhoppningsvis

Gronsakssparet

medfér denna detacherade verk-
samhet ett behov av hojda atagan-
den for deltidare och/eller nyrekryte-
ring. Driftstart &r sagt 1:a april p.g.a
nedlaggning av Sth Klaras sparhall.
Om det startdatumet haller kan man
ju undra over.

Ekonomibrevstag

Under denna rubrik kan ocksa kons-
tateras att ekonomibrevstags-projek-
tet (EBT) rullar vidare. Trafiken kom-
mer att etappvis starta under ar
2000. En mycket intensiv verksam-
het inom ett snavt tidsfonster skall
utforas i sparhallen p& Tomteboda.
Rimligtvis borde &ven denna verk-
samhet krava ett 6kat personalbe-
hov.

Det varar alltsa for de sparburna
transporterna! Slutligen kan medde-
las att DF39-klubbens resa i ar gar
till Danzig, varldens enda medeltids-
stad byggd efter 1945.

Guy Bodén

/Fyra goda skal
for att ajournera
Arlandaprojektet:

1. Tomteboda har sedan 1994 levt
med stiindiga omorganiseringar och
genomgripande forindringar:

- 1994 -95 brots hela den gamla or-
ganisationen upp och “burkeriet”
genomfordes

- 1995 tvingades vi in i den nya ter-
minalregionen i Stockholm

- Under hela 1996 och en bit in pa
1997 plagades vi av den katastrofala
brevniitsstarten

- 1997-99 har burkeriet avskaffats
och formatenheter inforts samtidigt
som Syd-projektet pagatt.

2. Terminaldelningen genomfoérdes
nu vid arsskiftet. Ar det inte rimligt
att lita terminalen konsolideras in-
nan man gar vidare?

3. Bor inte den nye chefen fa atmin-
stone litet tid for att sétta sig in i
verksamheten och forhoppningsvis
skapa sig ett fortroende i huset in-
nan nista stora projekt dras igang?
Eller iir det bara en begravningsen-
trendr som ska anlitas?

4. Aven utan Arlanda finns en hel
del att bita i:

- “Mer post i maskin” ska genomfo-
ras under varen

- Arlanda utrikes tar hem smabre-
ven efter sommaren

- Tomteboda har évertagit ansvaret
for grm-centralerna och det s.k.
Gronsakssparet.

- Grinssnitten mot Utdelning har
andrats.

- Etc

Ricker inte detta som skil? Eller ér
liget inom Brev sa panikartat?
/JA

- J
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