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Nya minus och 
nya sparkrav 
Baddat for en hard avtalsrorelse 

Nr 3/Maj 2001 

• Postens resultat for forsta 

kkvartalet b lev 29 m i l j o n e r i 

fbrlust sedan Postgirots 

v ins t dragits i f ran . 

Resultatet vacker farhagor 

infbr f r amt iden . Postgi rot 

ska som bekant saljas. H o p -

pet star n u t i l l okade s ta t l i -

ga b id rag t i l l den kassaser-

v ice som reger ingen alagt 

Posten att fortsatta med . 

Nya krav 
Fragan ar o m detta racker. 

A v r e g l e r i n g s p o l i t i k e n har 

aven undergravt s ty rkan 

hos B r e v och Paket. 

Som en f o l j d av det da l iga 

resultatet duggar nu bespa-

r ingskraven tatt . 

B r e v s Riksna t har, en l ig t 

^vad Facktuellt erfar, alagts 

ett sparbeting pa narmare 

50 m i l j o n e r . De t ar idag 

o k l a r t v a d det betyder for 

vara te rmina le r , m e n t r o l i -

gen k o m m e r det att rora s ig 

o m m i l j o n b e l o p p , som ska 

dras i n - u tover de k rav som 

redan gal ler - i synnerhet 

for Tomteboda . 

Avtalsrorelsen 
R i s k e n ar uppenbar att det 

da l iga resultatet ocksa k o m 

m e r att paverka avta lsrore l 

sen i negat iv r i k t n i n g . M o t 

b a k g r u n d av de fo r samr ing-

ar som v i l i k s o m de fiesta 

andra arbetare fatt kannas 

v i d under senare ar, ar det 

n u dags fo r en rad "ater-

stallare". 

Jan Ahman 

Las mer om postpolitiken och 
dess fbljder inne i tidningen! 

Gerardo Berrios fr^n Tomteboda mottar stipendium fr§n 
stiftelsen till Gunnar Ehandssons minne. Priset ovedam-
nades av forbundsordforanden Sve Olov Arbestal vid 
SEKO:s forbunds^rsmdte 17 maj. 

Gerardo Tick utmSrkelsen f6r sitt arbete med integra-
tionsfrdgor och sitt fackligt-politiska arbete. 

Sjukskriv-
ningarna 

bkar 
Sid 14 

Muller 
i leden? 

Sid 2 

Moment 22 -
eller Cud vet 

Sid 13 

Coda tider 
for Deutsche 

Post 
Sid 16 

Tomtebodaklubben pa internet: 
http://home.swipnet.se/terminalklubben/ 
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"Det ar f orst nar det 
mullrar i arbetarleden 
som det gar att gora 
stora f drandringar" 
• Sedan forra Facktuellt har det varit en 
hektisk t id . De stora fr§goma har varit 
overtalighetsfbrhandlingar och schemag-
ruppens arbete. Overtalighetsforhandling-
ama ar v i klara med. Overtaligheten ar en 
ekonomisk overtalighet. V i kostar for 
mycket per sorterad forsandelse jamfort 
med andra terminaler. Forra hosten kosta-
de v i 76 ore per forsandelse. V i ar nu nere 
i 66,5 ore per forsandelse efter ett for-
tjanstfuUt arbete av ekonomiminister 
Serbaz Shall och terminalchefsminister 
Peter Salomonsson. De har hittat bSde 
hyreskosmader som v i kan slippa genom 
att slappa dessa lokalytor och diverse 
olika j obb v i gor som v i inte f i t t betalt 
for. Kunden har betalat men pengama har 
stannat i saljorganisationen, bl.a. utsorte-
ringen av returbocker och sorteringen t i l l 
Det Basta, Wasa, Lansforsakringar och 
svarskuponger som gors p § natten. 

Ekonomisk soptunna 
De har ocks i omforhandlat avtal med 
Utdelning och sett over transportema och 
fortsatter att gora det kontinuerligt. Bra 
gjort, men en frAga som dyker upp ar, 
varfbr har ingen gjort detta forut? Beror 
det pa att Serbaz Shall och Peter Salo
monsson ar sk dugliga som chefer och 
tidigare chefer varken sett eller forst^tt att 
v i bara ska betala hyra for de ytor v i an-
vander och ta betalt for det arbete v i ut-
fbr? Gissningsvis sk var det inte l ika noga 
med att redovisa vart kostaader och intak-
ter fanns tidigare och pengama har j u 
fuimits i Posten. Om det var terminalen 
eller saljorganisationen som redovisade 
intakten var troligtvis inte l ika vikt igt 
fbrut och vem som betalade hyreskosma-
den for Tomteboda var troligtvis inte lika 
vikt igt heller for kostnaden fmns j u i 
Posten totalt, hur man an vander och 
vrider pk redovisningsmetodema. Tomte
boda har troligtvis anvants som ekono
misk soptunna av alia som kuimat f r i n 
saljorganisationen t i l l utdehiing. Jag me-
nar inte att det var fel pk den tiden, for om 

minga gjorde pk det viset utan att n igon 
sa i f r i n , s i ar det klart att chefer som 
ins ig detta forbattrade sitt resultat genom 
att stoppa kostnader i den stora termina
len. V i har andra krav p i jamforelse och 
redovisning idag och dar tycker jag att 
terminalledningen har visat p i handling-
skraft och gjort ett bra arbete. 

Nagot dyrare 
Dessa itgarder racker inte for att v i ska 
komma ned t i l l jamforbara kostoader som 
andra stora terminaler har. Mabno kostar 
50 ore per forsandelse, Arsta 51 ore. 
Goteborg ar n igo t dyrare men jag har inga 
exakta uppgifter i skrivandets stund. D i 
kan v i inte ens fortsatta att kosta 66,5 ore 
per forsandelse. Terminalledningen med 
ekonomiminister Serbaz i spetsen presen-
terade infer overtalighetsforhandlingama 
att v i miste ner t i l l 62 ore per forsandelse. 
Ligger v i p i den n i v i n s i kan v i forklara 
att v i ar n igo t dyrare an jamforbara stora 
terminaler genom bl.a. att v i har stor 
mangd klump, ankommande utrikes 
k lump och stora brev och ett relativt litet 
spridnings-omride for att vara s i stor 

"Tomteboda har 
anvants som 

ekonomisk soptunna 
av alia som kunnat" 

terminal. Det ar lonsamt med stora sprid-
ningsomriden enligt Serbaz. I detta lage 
s i har v i bara personalkosmaden kvar att 
minska om v i inte kan f i mer post. Dar ar 
v i satt i moment 22 eftersom riksnatsche-
fen Berti l Nilsson anser att v i miste mins
ka v i r a kosmader for att f i mer post, 
forutom de 100 000 som beslutades efter 
Sundsvallschefen B j o m Olssons enman-
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sutredning. (Om v i nu fir dessa eller 
nigon aiman post ar armu ett oskrivet 
kort. Peter Salomonsson och Troels N i e l 
sen fbrhandlar om det tagna beslutet) 

Behalla Tomteboda 
Det som kravs for att v i ska komma ner 
t i l l 62 ore per forsandelse ar att v i minskar 
personalstyrkan med 49,6 irsarbetskrafter. 
En del av dessa 49,6 i.a. hade redan slutat 
av olika orsaker bl.a. pensionsavgingar, 
si det i terstod 33,8 i.a. nar v i forhandla-
de. Jag fbrstir att minga av er medlemmar 
tycker att det ar obehagligt med overtalig
het och att v i borde sagt i f r i n . V i bedom-
de situationen efter det j ag beskrivit och 

^ a n s i g att om v i ska overleva som terminal 
•sa delar v i ledningens bedomning. V i 
miste ner t i l l 62 ore per forsandelse och 
eftersom ett huvuduppdrag frin er med
lemmar bide forra i re t och i ir har varit 

<pi^tt gora allt for att behi l la Tomteboda 
^ ' ' som brevterminal, si kom v i overens om 

denna overtalighet. V i har samtidigt de-
klarerat att v i ej kan acceptera uppsag-
ningar och arbetsgivaren har kommit 
overens med oss att si lingt det ar mojl igt 
losa detta utan uppsagningar. Huvudalter-
nativen ar Futurum och flytt t i l l Arsta. 

Lugnare tempo? 
Den har historien har ni pi Tomteboda 
hort i olika former, men jag tycker det ar 
viktigt att ge min personliga syn pi den 
som fbrhandlingsansvarig for SEKO 
Klubb Tomteboda. Jag och styrelsen har 
tillsammans bedomt att v i miste gora den 
har personahninskningen och v i har lagt 

Ake Anevad i talarstolen vid 
fortjundsarsmotet den 17 maj. 

C i r r CorJFERENCE C E N T R E 
S T O C K H O L M 

ner mycket arbete pi att bedoma fi-igan. 
Det kan ocksi vara av intresse for alia 
medlemmar pi Arsta att veta vad som 
hander pi Tomteboda. V i har medlemmar 
som tidigare arbetade pi Klara som sager 
att dar drev man pi mycket hirdare. Har 
pi Tomteboda ar tempot lugnare och man 
har t id att vara maimiska samtidigt som 
man arbetar. Kanske det ar si att v i hitti l ls 
har haft ett lugnare tempo pi Tomteboda. 
Hur ar det di pi Arsta dar kosmaden ar 51 
ore per forsandelse? Har ni t id att vara 
manniskor samtidigt som ni arbetar eller 
tycker ni att arbetsgivaren driver er for 
hir t? 

"...det fanns nagot 
som hette makt och 
ville man ha den sa 

tick man ta den." 

Samarbete mellan klubbar 
V i samarbetar redan nu SEKO klubb 
Tomteboda och Arsta och v i bide v i l l och 
miste intensiflera det samarbetet, annars 
kommer arbetsgivaren att spela ut oss mot 
varandra. De fiesta av oss SEKO med
lemmar pi Tomteboda och Arsta ar nog 
gamlaforattminnasstudentrevolten 1968 
och de s.k. roda i ren efter det. Det man 
upptackte di var att det fanns n igo t som 
hette makt och vil le man ha den si fick 
man ta den. Problemet ar att ingen ( i alia 
fall ytterst fi) som har makt slapper i f r i n 
sig den frivilligt. M i n g a av er medlemmar 
tycker sakert att SEKO ar for svagt, men 
v i bl ir aldrig starkare an vad medlemmar-
na gOr oss t i l l . 

Regering man fortjanar 
Liksom svenska folket har den regering 
de fortjanar si har ni SEKO-medlemmar 
den fackfbrening ni fortjanar. Medlem-
mama pi Tomteboda har valt mig t i l l 
ordforande och jag ar politiskt numera en 
vansterfrilansare som var socialdemokrat 
i ungdomen. Ordforanden i klubb Arsta 
Mikael Tal l ar en aktiv vansterpartist och 
honom har ni medlemmar pi Arsta vak. 
Det borde j u vara bra forutsatmingar for 
att driva terminalfrigor som gynnar oss i 
arbetarklassen. Problemet ar bara att v i 
kan bara ta si mycket makt som n i ar 
beredda att kampa for. Det ar forst nar det 
mullrar i arbetarleden som det gir att gora 
stora fbrandringar. P i Tomteboda gnys 

det och ibland hors nigon enstaka morr-
ning, men mulkar gor det defmitivt inte. 

Mulira 
Vad jag v i l l komma fram t i l l ar att v i i 
SEKO klubb Tomteboda och klubb Arsta 
gor virt alb-a basta av situationen. V i i 
klubb- och sektionsstyrelser arbetar val-
digt hirt for medlemmamas basta. Det ar 
ni medlemmar som domer virt arbete. A r 
ni nojda valjer ni om oss och ar ni miss-
nojda valjer n i andra. Representativ de-
mokrati . Det som ar vikt igt att inse ar att 
v i l l n i ha andra satt att jamfora terminaler-
na och andra satt att vardera v i r t arbete an 
de som galler nu, si miste ni boija mulira. 
V i gor v i r t basta men v i ar inte starkare 
an det engagemang n i som medlenunar 
visar. 

Schemagruppen 
Avslumingsvis t i l l medlemmama pi Tom
teboda. Jag ar inte nojd med att v i lagger 
ner si mycket t id pi schemagruppen 
innan v i vet hur v i r organisation ska se ut 
bl.a. pi brevresningsmaskinen och jag ar 
inte nojd med hur samverkan fungerar nu 
for m i n g a f r igor ramlar emellan utan att 
samverkas i t id och jag vet att styrelsen 
for SEKO Klubb Tomteboda delar min 
uppfatming. V i behover ert stod, borja 
gama mulka om ni ar missnojda. 

V i l l n i hora av er angiende ledaren eller 
annat si ar mina tel. nr. 08-7817614 eller 
0707385786 och min mail ake.ane-
vad(a),posten.se. 

M i n g a virhalsningar f r i n ett idag soligt 
Stockholm. 

Ake Anevad 
20 maj 2001 

III: Robert Nyberg 
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Verksamhetskommitten 8-10 maj 

Hindas, men inte Boras! 
• Verksamhetskommittens varmote 
hoUs den har gangen i Hindas utanfor 
Boras. Det ar historisk mark bade for 
fotbollsfreaks och kul turknuttar : bras-
sama tranade har infor V M 1958 och 
den tyske demokraten och publicisten 
K u r t Tucholsky bodde i Hindas en t i d i 
borjan av 30-talet, pa f l y k t undan nazis-
tema. 

Den ursprungliga tanken var val att v i 
skulle besoka Borasterminalen, men den 
punkten stroks fran dagordningen. Efter 
nedlaggningsbeslutet gors det inga 
studiebesok langre pa den terminalen. 
Tyvarr . 1 gengald hade hela styrelsen 
for Borasklubben inbjudits t i l l samman-
tradet. 

Huvudpunkter v i d motet var de tretton 
projekten samt avtalsrorelsen. Bada 
dessa fragor behandlas i separata ar t i -
klar i detta nummer av Facktuellt. 

Sjukfranvaron 
fortsatter att oka i Posten. M i l e t for 
detta ar ar att sanka sjukfranvaron fran 
33,6 sjukdagar/anstalld/ar (=utfallet 

2000) t i l l 26 dagar. Istallet visar siffror-
na for forsta kvartalet pa 35.6 dagar. 
Som framgaravtabel len i ans lu tn ingt i l l 
Lasse Lovl ies artikel pa annan plats i 
detta nummer av Facktuellt sa ar det 
den langa sjukfranvaron som ar det 
storsta problemet. 

Varst ar laget pa en del av pakettermi-
nalema, men aven vissa brevterminaler 
har hoga siffror, bl.a. Stockholmstermi-
nalema. N u ar det kanske inte sa kons-
t ig t , med tanke pa den aldersstruktur 
som v i har. M e d manga aldre sa b l i r det 
latt langa sjukskrivningar p.g.a. att 
manga ar utslitna. V i d det mote (sam-
verkansgruppen inom Posten Produk
t lon , Prodsam) dar fragan behandlades 
den 20 april fattades beslut att varje 
langtidssjuk ska "fa" en ind iv idue l l 
handlingsplan - nagot som man j u 
egentligen redan ska ha enligt de lagar 
som galler. Det ar val tyvarr sa att en 
del chefer inte tar den har fragan r ik t ig t 
pa allvar, och nu kommer darfor nya 
direkt iv uppifran. SEKO:s representan-
ter i Prodsam betonade att det inte far 
b l i fraga om nagon klappjakt. Se vidare 

Lasse Lovl ies artikel. 

Sakerhet i Posten 
Sakerhetschefen i Posten, Thord Axels -
son, var inbjuden tillsammans med nye 
sakerhetschefen inom Posten Produk
t lon , Krister A l d e n . 

De informerade o m sakerhetsarbetet i 
Posten och den sakerhetspolicy som 
nyl igen antagits (och publicerats i N y - ^ ^ 
hetsposten?). 
Sakerhets hemsida kan numera nas v ia 

lank fran forstasidan pa Postens interna 
hemsida. Dar kan man bl.a. hi t ta numret 
t i l l den tips- och incidenttelefon s o n ^ ^ 
inrattats. 

Awecklingar 
Hur ska samordningen se ut v i d a w e c 
kl ingar som den i Boras? Fragan disku-
terades utifran erfarenheten av problem 
med samverkan och samordning nar fler 
terminaler berors. V i d storre awec 
klingar som beror fler terminaler behovs 
nagon form av gemensam ledning som 
koordinerar verksamheten. 

Cruppreklamen 
V o l y m e m a har okat kraftigt , i syrmerhet 
i M a l m o med en narapa 100-procentig 
okn ing pa ett ar. Det har staller t i l l s t o r a " ^ 
problem pk bladningscentralema och i 
brevbaringen och v i d de kr ismoten som 
halls diskuteras o l ika begransningar i 
veckosandningama. 

De nya bladningsmaskinema ar ocksa 
ett problem. De fem som hi t t i l l s tagits i 
dr i f t uppges fungera bra - men ljudnivan 
ar alldeles for hog. En l ig t avtalet med 
facket galler kravet SOdB v i d 9.500 
fbrsandelser/tim. Det ar en l judnivasom 
ligger under EU:s krav (85dB) men 
vasentligt over Postens allmarma krav, 
som ar 69dB. O m man kor maskinema 
med 9.500 fors/ t im sa kommer man 
t rol igen att klara de avtalade SOdB. 
Problemet ar att maskinema visat sig ga 
bast v i d en hogre takt, 13.000 fors/tim. 
M e n da b l i r som sagt ocksa l judnivan 
hogre! 

SEKO:s Verksamhetskommitte inom Posten Produktion bestar aven ledamot fran 
varje brev- och paketterminal samt verksamhetsradets ledamdter Arsta 
representeras av Micke Tall och Tomteboda av Jan Ahman. 
Ytterst ansvarig for allt.arbete inom forbundet ar Forbundsmotet. Pa bilden 

forbundets ordforande Sven Olov Artiestal vid arsmotet den 17 maj. 
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Losningen tycks nu b l i att kravet 
skrivs o m sa att SOdB ska uppnas v i d 
13.000 fors / t im. Det kan lyckas efter en 
modi f ie r ing av maskinen. Denna kostar 
dock extra pengar varfbr det ska goras 
en ny fmansiell ka lky l innan de fem 
aterstaende maskinema upphandlas. 

Fortsattning foljer.... 

Bemanningsforetag 
Samtidigt som det nya avtalet mel lan 
L O och de storsta bemarmingsforetagen 
bbrjat galla rapporterade man fran Ume-
aterminalen om stora problem p.g.a. 
terminalledningens anvandning av be-
marmingsforetag. 

Dels tycks ledningen ha en po l icy att 
det ar battre med bemarmingsforetag an 
eget folk . Dels har det visat sig att be
marmingsforetagen hittat nya vagar for 
att ga runt LO-avtalet . Proffice, som ar 
aktuellt i Umea, havdar att de pa n i g r a 
stallen i landet ar egnajur idiska enheter 
som inte omfattas av det avtal som 
Proffice centralt skr iv i t under pa! Sa gar 
det t i l l ! 

Facktuellt hoppas i ett kommande 
nummer utfor l ig t kurma presentera det 
nya bemanningsavtalet, som borjade 
galla den 1 apr i l . 

ROS och samverkan 
ROS (Resultat Orienterad S tyming) ar 
en metod for att effektivisera ledningen 
pa alia nivaer inom Brevnatet. Metoden 
tillampas sedan nagot ar t i l lbaka i de 

'"team" dar terminalchefema samarbetar. 
N u sprids metoden vidare ner i organi-
sationen, och pa bl.a. Tomteboda har 
den nyl igen inforts. Metoden gar ut pa 
att ledningen koncentrerar sig pa n i g r a 
saker och tidssatter dessa pa ett mera 
medvetet satt an det schablonmassiga 
"klart-fbre-datum" som normalt t i l l a m 
pas. Sa langt ar allt val - vem v i l l inte se 
en effektivare ledning? 

Problemet ar att chefema p i de o l ika 
n ivaema samtidigt har ett ansvar att 
bedriva samverkan med de fackl iga 
organisationema, v i lke t innebar att 
dessa pa ett t idigt stadium ska k o m m a 
in i de fragor som ar under behandling. 

Det visar sig att flera chefer har svart 
att hantera derma dubbia situation. M a n 
fbrstar inte att man samtidigt som man 
satter fart p i sina medarbetare pa led-
ningsniva ocksa har ansvaret fbr att 

bedoma o m och nar och hur man ska 
dra i n facket i processen. M i n i m i k r a v e t 
ar j u att man pa ett t id ig t stadium infor-
merar om vad man sysslarmed; inte ens 
det fungerar tillfredsstallande idag. A n 
mindre det som ar kungstanken med 
samverkan: att ge facket en reell m b j l i g -
het att redan fran start vara med och 
paverka i de processer som pagar. 

Skarpning alltsa! 

Teknikfragor 

PAB 
Postens Al lmarma Bestammelser, dar 
bl.a. sadant som ljudnivaer men ocksa 
mycket armat regleras, ar under omarbe-
tande. Fbrslaget t i l l andringar ska ga ut 
pa remiss. 

KSM 
OCR-lasningen pa Arstamaskinen fung
erar inte tillfredsstallande - efter snart 
ett ars k b m i n g . Drastiska metoder som 
byte av leverantbr bvervags. Tanken ar 
att Arsta-OCR:en - nar den val fungerar 
- ska infbras pa de tva (eller ar det tre?) 
bvr iga K S M : a m a i natet. 

IRIVI 
Skyddssegel i t rumman har testats med 
gott resultat - men inforande har hi t t i l ls 
stupat pa ekonomiska kalkyler . 

Fladdermaskin 
En fbrsttidie bver fladdermaskin ar klar. 
Tanken med en fladdermaskin ar att i 
den lasa in fladdret och skicka det vida
re enligt BREVe-konceptet . 

Ett genomfbrandeprojekt har armu ej 
beslutats. 

Helautomatisk brevteminal 
En fbrstudie pagar och ska vara klar i 
j u n i . Iden ar att sa mycket som gar ska 
vara automatiserat. M a n plockar darfbr 
in alia tankbara maskiner och transpor-
tutrustning som finns och raknar pa det. 
Genomfbrbart - men dyrt , enligt fbr-
handstipsen. 

Jan Ahman 

Utrikes 
utr ikes Arlandaterminal ingar 
numera i Posten Produktions 
brevnat (formeli t fran 1 juli i ar). 

Representanterna fran Utrikes 
gav en bred expose over vad de 
idag ca 250 anstallda pa Arlanda 
sysslar med. Nagra nyheter fran 
Utrikes: 

Kdpenhamn 
All exportsortering (utom Dan-
mark och Norge) sker idag pa 
Arlandaterminaien. Utrikesfor-
sandelser fran hela landet tran- • 
sporteras till Arlanda och sorte-
ras dar och flygs sedan (som 
regel) ut i varlden med passage-
rarflygen. Nu har Utrikes ledning 
fattat beslut om att utrikesfdrsan-
delser fran brevomrade 20-29 
(samt 30-39 pa fredagar) fr.o.m 
juni istallet ska sorteras i Kdpen
hamn. 

Utrikesklubben har framfort 
stark kritik mot beslutet. Enligt 
klubben aventyrar beslutet kvali-
ten och man ifragasatter ekono-
min - i synnerhet som man inte 
far ta del av hela kalkylen. Sist 
men inte minst varnar klubben 
for att utlokalisering av statlig 
verksamhet till andra lander i 
forlangn ingen kommer att paver
ka arbetstillfallen for SEKOis 
medlemmar. 

Finland i ovrigt 
En annan nyhet ar att vi fr.o.m 
juni enbart ska sortera ut Norge 
och Danmark pa inrikestermina-
lema. Finland ska fortsattning-
svis sorteras i "Ovrigt-facket". 
Motiveringen som anges fran 
utrikes ar att de ar missnojda 
med kvaliteten. 
En tredje nyhet galler utrikesfor-; 

sandelser som lamnas in pa d i -
rektinlamningarna pa Arsta och 
Tomteboda. Dessa volymer ska 
fortsattningsvis styras direkt till 
Arlanda. 

/jA 
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Tretton f orstudier blir till...? 
• Arbetsgivaren har i ett par Produk-
tionsextra presenterat resultatet fran de 
tretton forstudiema. 

V i d Verksamhetskommittens samman-
trade den 8-10 maj medverkade A l f 
Fr iman, som ar projektsamordnare. Har 
foljer ett referat av de kompletteringar 
som han och de fackliga kamrater som 
deltagit v i d den stora redovisningen av 
projekten gjorde. 

Forstudier 
• Fr iman betonade att det som redovi -
sats ar forstudier. Han papekade ocksa 
att man inte kan rakna hem samma 
rationaliseringsvinst flera ganger - efter
som flera av projekten gar i varandra ar 
det latt hant! 
• Overhuvud taget anlade han en nykter 
syn pa forstudiema och den fortsatta 
hanteringen av de forslag som k o m m i t 
fram. Istallet for revolutionerande atgar-
der dar man flyttar o m kors och tvars 
fbresprakade han att man tar fasta pa 
konkreta projekt som redan nu kan 
paborjas. 

Ekonomibrevsprojektet 
• De l galler exempelvis ekonomib
revsprojektet dar han menade att man 
kan borja med att undersoka vissa saker 
som t i l l exempel forskottstaget t i l l 
Sundsvall-Umea - kan det dras in? 
• Nar det galler bulk/pallfdrsdndelser 
har Posten idag fyra o l ika rikstackande 
nat: Brevnatet, Paketnatet, H I T samt 
Postakeriet. Enl ig t Fr iman har en over-
syn redan paborjats for att, som han 
sade, "knyta ihop sacken". 
• V a d klump/paketstudien betraffar 
menade han att man bor borja med att 
forst fy l l a upp befmtl iga K S M och 
darefter utnyttja ledig kapacitet i 1-2 
P S M i landet. 

ePP 
• Han konstaterade att ePP:s noder 
fortfarande ar placerade efter de gamla 
postregionema och uppsamlingsomra-
denas grander. Det ska startas ett arbete 
med att 

- se bver den framtida placeringen av 
ePP-nodema 

- se bver det nu gallande "a l l t - i -
maskin-konceptet" som bl.a. innebar att 
vissa brevterminaler kbr om redan 5-
positionssorterad post fran ePP-nodema. 
• Norden-projektet har sa bar langt 
stannat v i d att se bver mbjl ighetema att 
atminstone ti l lsammans med danskama 
utveckla maskinkoncepten, underhall-
sorganistionen samt inkbp. 
• Storstadstriangelns resultat har bver-
lamnats t i l l det s.k. BAS-projektet , som 
ska se bver Postens bastjanster i framti
den. 
• "Lokal warvaro "-studiens framsta 
resultat sa har langt ar att man tagit fram 
en checklista bver relationen mellan 
brevterminalema och Posten Servoce. 

Buntning 
• Buntning av kundsorterat. Har firms 
o l i ka asikter huruvida all t ska ga i ma-
skin eller om kunden ( inklusive ePP) 
ska sortera sa mycket som mojl ig t . 
Darfbr vidtas inga atgarder jus t nu. 

Istallet ska det gbras en ordentl ig ef-
fekt ivi te tskalkyl bver hela kedjan ink lu 
sive finstallningen: kostnaden for kund-
respektive maskinsorterat pa terminal, 
for sma respektive stora, etc. 
• Brevladeposten agnades en egen 
fbrstudie. Har lagts pa hyl lan t.v. efter
som de andringar som diskuterats k o l l i -
derar med servicekrav i lagstiftning, etc. 
Sak samma med den harmonisering av 
servicevillkoren mellan brev- och paket 
( i klartext: ta bort 0-1 befordran av brev 
i vissa delar av Sverige) som utretts i en 
annan av fbrstudiema. 

Strukturprojekten 
• Sa t i l l sist det tre strukturprojekten: 
Mdlardalen, Smaland och Vdstsverige. 
Samtidigt som han konstaterade att "det 
ar tatt mellan terminalema i Smaland 
och Malardalen" sa "har v i inte nagon 
ko pa isen". Han vamade for att tro att 
nedlaggning och sammanslagning av 
terminaler ar sa enkelt som att plussa 
ihop ett antal Klara! Den ekonomiska 
vinst som uppnaddes genom att f lytta 
K la r a t i l l Arsta gir inte att upprepa. 
Fr iman menade att handlingsplanen pa 

kort s ikt ar att arbeta med de atgarder 

som redan namnts. 
Handlingsplanen pa lang sikt kan 

k o m m a att innefatta aven nagot eller 
nagra av strukturprojekten. 

Komplettera med Skavsta 
Det man omgaende kommer att ta i tu 
med ar att komplettera strukturprojekten 

~ dels genom att aven tit ta pa Skavsta-
altemativet 

~ dels genom att se vad som gar att 
gbra idag, i befmtl iga terminaler. H a n ^ 
namnde som exempel (och en vaming 
t i l l Tomteboda?!) att kostnaderna pa de 
o l ika terminalema maste ner " i samma 
harad". Likasa att snabba atgarder b b r ^ 
vidtas nar det finns bverkapacitet pa en ^ 
terminal och imderkapacitet pa en annan 
(en signal t i l l Arsta?!). 

Han papekade i det har sammanhanget 
att man ocksa bbr beakta utnyttjandet 
bver dygnet och schemalaggningen, 
som inte far b l i fbr ensidig. Likasa ska 
personalomsattningen och anvandandet 
av tidsbegransat anstallda ses bver. 

T i l l sist uppmanade Friman ocksa att 
"innan v i bbrjar lagga ner fbr mycket" 
t i t ta pa alia kostnadsvariabler: personal, 
transporter, etc. - Undervardera inte 
bygg- och transportkostnader v i nybyg-
gen, vamade han. 

Den 12-13 j u n i presenteras fortsatttiing-
en pa de tretton fbrstudiema. Innan dess ^ 
behandlas fragan v i d ett extra Prodsam $ 
den 7 j u n i . 

Jan Ahman 

Facktuellt -
ledande 

postfacklig 
tidning 
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Postpolitiken och Grabes visioner 
• Aven postpolitiken k o m upp t i l l en -
som vanligt alltfor kort - diskussion v id 
Verksamhetskommittens majmote. 

Jag skrev i hostas en elak artikel med 
anledning av SEKO:s koncemrids Oppna 
brev t i l l Postens ledning och den kr i t ik 
mot Grabe som dar framfordes. Rubriken 
lod: Det galler att ta skydd och jag sam-
manfattade SEKO:s officiella handlande 
pd foljande satt: 

SEKO:s koncernfack inom Posten har i en 
del sammanhang kritiserat postpolitiken, 
men under senare ar har det i mycket 
handlat om att springa med i loppet mot 
den omreglering som kallas avreglering. 
Ofta har det varit ett principldst eko av 
postledningens aristrdngningar att "gilla 
laget" och gora svenska Posten till en 
svensk tiger bland de andra postkapitalen. 
Det har gatt sa langt att man fronderar 
mot det internationella fackets linje i 
dessa fragor. 

uppskattat 
Jag har j u anda sedan borjan av 90-talet 
kritiserat avregleringspolitiken och utfor
ligt motiverat varfbr den ar s i skadlig. Fbr 
oss. M i n g a lasare har uppskattat dessa 
artiklar men uppi f r in har man antingen 
tigit ihjal dem eller viftat bort dem som 
"tyckande", vilket senast intraffade v id 
Verksamhetskommittens mote i Bor i s . 

N u rapporterade Verksamhetskommit
tens t v i ledambter i Koncemkommitten, 
PO Brandeker och Sune Sjbdin, om den 
tveksamhet som bbrjar r i d a inom ledande 
SEKO-kretsar infor agamas och Grabes 
agerande. 

Kri t iken mot agama, regeringen och 
Naringsdepartementet, galler bl.a. deras 
hanterande av kassaverksamheten, men 
ocks i frigetecknen kr ing pakethantering-
en och Postikeriet. 

Haller visionen? 
Kri t iken , eller f r igoma som bbrjar stallas, 
ar om Grabes visioner (att bygga ett nytt 
Posten med bara t v i ben: brev och paket) 
h i l l e r nar agama varken v i l l fmansiera 
den utlovade kassaservicen eller tycks 
vara intresserade av en stark paketrbrelse 
i Postens regi. SEKO-hojdama hanvisar 
t i l l att aven chefer, b ide direkt och ind i -
rekt, framfbr kr i t ik mot Grabe infbr fac
kliga bron. 

insnarjd i partipolitiken 
Jag avslutade min artikel i hostas med 
foljande kommentar: 

Det ar gladjande att SEKO.s koncernfack 
dntligen ger uttryck for det missndje som 
hela tiden funnits bland medlemmarna 
mot denna politik. Aven om man langt 
ifran gjort sig av med "visionerna": "det 
ar inte uteslutande negativt att Posten 
ilaggs ett samhallsansvar", heter det 
exempelvis i det oppna brevet. 

En skrivning vdrdig den som sedan lang 
tid suttit insnarjd i ett ndra partipolitiskt 
samarbete med det regeringsparti som 
bar ansvaret for avregleringspolitiken! 

Det pastas om ormarna att de kanner av 
en jordbdvning ifdrvdg och darfor hinner 
ta skydd. Kanske ar det sa: det blaser 
snalt kring Grabe och da galler det att 
sdka la! 

Men sa kan det vdl inte vara! 

Det var kanske litet elakt skrivet, men 
framfbr allt var j ag som vanligt litet for 
tidigt ute. N u bbrjar det som antyddes i 
hbstas sagas i klartext. Men frigan ar om 
man har fbrstitt! 

~ Hur kan det komma sig att detta fore-
tag inte tjdnar pengar - trots att alia 

jobbar stenhart?, frigade t i l l exempel en 
av de namnda koncemridsledambtema 
vid sammantradet. Detta mot bakgrund av 
det besvarliga ekonomiska laget med hot 
om nya krisitgarder. 

Strukturella problem 
M i t t svar p i motet liksom i denna artikel 
ar mycket enkelt: avregleringspolitiken. 
Visst firms det stmkturella postala prob
lem som minskade kassatransaktioner, 
viss nedging i brevvolymema och h i r d -
nande konkurrens p i paketmarknaden. 
Men poangen ar att foretaget p i grand av 
avregleringen inte har kunnat hantera 
dessa bverkomliga problem p i ett normalt 
satt. Och inte heller kommer att kunna 
gbra det. Eldndesresan fortsatter darfor. 
Och det vote j u gladjande om aven S E -
KO:s ledning bbrjar begripa vad det ar for 
typer v i har att gbra med. Och d i syftar 
jag inte p i Grabe; han ar bara en vanlig 
direktbr som tagit ett spannande jobb som 
han trodde att han kunde gbra n igo t vet-
tigt av. De j ag syftar p i ar naturligtvis 
regeringen och de andra avreglerama i 

riksdagen och uppdragsgivarna bakom 
dem! 

Aterreglering 
Sammanfatmingsvis: Det g i r inte att 
bedriva utdelning i den omfatming och 
med den kvalitet v i uppratthiller om man 
inte har n i g o n form av "skalskydd". N i 
gon form av iterreglering vore foraufti-
gast. Det g i r inte att bedriva en paketrb
relse av den omfatming som Posten gor 
och p i den h i rda marknad det galler om 
man inte har agamas stbd for det. Och ska 
man bedriva paketverksamhet s i ar Post
girot ett stbd fbr paketverksamheten och 
inte motsatsen. Och sist men inte minst: 
V i r t basta stbd fbr en fbmuftig postpolitik 
och goda arbetsvillkor i t dem som utfor 
den ar alhnanheten - inte partikoryfeema 
inom (s). 

Jan Ahman 

Pa Tomtebodaklubbens hemsida, 
http://home.swipnel.se/terminalklubben finns 
det bakgrundsmaterial - fakta och kommenta-
rer - som du behover for att sdtta dig in i 
postpolitiken. 

Nya minus 
Postens dclarsrapport for forsta 
kvartalet rcdovisar ett resultat pa 
155 miljoner. Nar Postgirot (som 
ska saljas) dragits ifran aterstar en 
forlust pa 29 miljoner. 

T y v a r r redovisar man inte langre 
resultat fbr dc olika delarna i kon-
cernen: Brev. Paket, Service osv. 

Resultatet (-245 miljoner jamfort 
med samma period forra aret) har 
utiost nya krispakct. Och annu fler 
(dyra) koncernprojckt (fast nu 
heter de "program"). 

Lokalkostnadcrna ska ner (Tom
teboda gar i spetsen!) Och admi-
nistrationen bantas med 25 pro-
cent (galler inte Tomteboda??) 
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Avtalsrorelsen sparkar igang 
• SEKO Postens avtalskonferens spikade 
den 18 april kraven infbr irets avtalsrbrel-
se. 
Avtalsfbrhandlingama sker for v i r del p i 
fyra olika n ivier : 

1. I botten har v i ett branschavtal for det 
som litet Ibjligt kallas fbr Postbranschen, 
men som i praktiken bara bestir av Posten 
och n ig ra smiforetag. Dessa fbrhandling-
ar fbrs mot A L M E G A , som ar ett arbets-
givarfbrbund inom SAF. 
2. M i n g a regler i branschavtalet ar ersatta 
och/eller kompletterade av som regel 
battre v i l lkor i ettpostcentralt avtal. Dessa 
fbrhandlingar fbrs mot Postens huvudkon-
tor. Avsikten ar att fbra dessa fbrhand
lingar parallelh med branschfbrhandling-
ama, fbr att v id behov kuima umyttja den 
mbjlighet t i l l konflikti tgarder som d i 
fmns. 

3. Nar bransch- och de pos tcent ra l fbr-
handlingama avslutats vidtar ev. fbrhand
lingar inom Posten Produktion. Det galler 
fi-.a. hur pottema ska fbrdelas. Verksam
hetskommitten ansvarar fbr dessa fbr
handlingar. 

4. T i l l sist s i fbrhandlar v i lokalt mellan 
respektive terminalchef och klubb om hur 
pengama ska fbrdelas ute p i terminalema. 

LO-niva pa Idneyrkandena 
Infbr den forsta n iv ins fbrhandlingar 
(branschavtalet) spikade avtalskonferen-
sen foljande krav (vi lka formellt ocks i 
ska faststallas av fbrbundsstyrelsen som ar 
ytterst ansvarig for forhandlingama p i 
deima n i v i ) : 

• Avtalsperioden. Konferensen rekom-
menderade en e t t i r ig avtalsperiod, men 
ocks i att v i r t avtal ska fasas in i den 
bvriga arbetsmarknaden. Li tet svirtolkat, 
eftersom de privata avtalen spanner i f r i n 
9-10 minader upp t i l l drygt tre i r . 

• Intjananderam p i 3,8 procent, dock 
lagst 650 k r / m i n . Det innebar att fbr dem 
som tjanar <I7.100 s i ska 650 kro-
nor /min genereras t i l l potten och fbr dem 
som tjanar >17.100 3,8 procent p i m i -
nadslbnen. Detta yrkande ligger i n i v i 
med LO:s urspmngliga yrkande - men en 
bra bit hbgre an vad n igo t forbund hittil ls 
uppnit t! 

• Ingingslbnema ska hbjas (idag ar den 
fbr v i r del 11.500 k r / m i n enligt avtalet). 

• Individgaranti p i 300 kronor /minad. 
• Lbnetillaggen ska hbjas med ramen 
(3,8%) 

Postcentrala krav 
Infbr de postcentrala forhandlingama 
faststallde avtalskonferensen foljande 
krav: 

• Den s.k. trappan ska kortas av och 
beloppen hbjas utover det som galler for 
branschavtalet. 
• Inga fbrsamringar i pensions- och 
trygghetsavtalen. 

Dessutom antogs en rad detaljerade krav -
bl.a. kr ing arbetstidsbestammelseraa - i 
framfbr allt det postcentrala avtalet. Dessa 
krav ar nar detta skrivs (26/5) annu ej 
offentliga. 

Borjar i augusti? 
Avtalsfbrhandlingama beraknas borja 
tidigast den 10 augusti. Nuvarande avtal 
Ibper ut den 30 September. 

Vad resultatet kommer att b l i kan man 
annu bara spekulera i . Vad det galler de 
stora dragen kan man konstatera att 
Vag&Ban (dar SEKO fbrhandlar) fick 3,2 
procent medan Metal l sammanlagt avta
lade fram 2,8 procent i genomsnitt per i r 
for de 38 minader som deras avtal galler. 
D i ing i r kosmaden fbr en tredagars ar-
betstidsfbrkortning (per i r ) och 1 procent 
i lokal Ibneglidning. N u bmkar Metall 
antagligen f i mer an 1 procent i Ibneglid
ning, vilket kan forklara att de nbjt sig 
med lagre procenttal an Vag&Ban (dar 
Ibneglidningen liksom i v i r t fall endast ar 
marginell). 

Harda forhandlingar 
V i kan antagligen rakna med h i rda fbr
handlingar om v i ska f i igenom de krav 
som listats ovan. Ocks i mot bakgmnd av 
det krisartade ekonomiska lage som post-
ledningen nu mi l a r upp. Det lar dessutom 
ha hbrts antydningar frin arbetsgivarhill 
att man snarast v i l l ta upp fbrhandlingar 
fbr att - som de kallar det - "normalisera" 
gallande avtal. Med det menas att de v i l l 
ta bort de goda saker som annu fmns kvar 
frin affarsverkstiden, t i l l exempel langre 
semester for dem som var anstallda v id 
bolagiseringen den 1 mars 1994. 

Det finns mot den bakgrunden anledning 
att upprepa och understryka den friga 
som stalldes v id verksamhetskommittens 
mbte i borjan av maj: V i l k a ar de viktigas-
te yrkandena att sliss fbr? Hur ar det med 
stridsviljan! 

Jan Ahman 

Lattare fa er
sattning vid ar-
betsolycksfall 
• LO-SAF-PTK kom i borjan av 
april overens om att gora nagra 
fbrandringar i avtalet om Trygg-
hetsfdrsakring vid arbetsskada 
(TFA). FOrandringen innebar att 
vallandeprOvningen vid olycksfall 
pS arbetet slopas fr^n och med 1 
maj 2001. Tyvarr blir den kvar vid 
provning av arbetssjukdomar och 
fardolycksfall. 

Olycksfall 
FrJin 1 maj innebar det att vid 
olycksfall arbetet s i drabbas 
den skadade inte av n igot in-
komstbortfall om olyckan leder till 
sjukskrivning i minst 15 dagar. 
Vid sjukskrivning kortare an 15 
dagar drabbas man fortfarande 
av sjukavdrag, precis som det 
varit tidigare (=100% forsta da-
gen, darefter 2 0 % ) . 

PSA 
F5r oss som ar anstallda i Posten 
galler emellertid inte TFA. Vi har 
fortfarande den statliga motsva-
righeten, PSA (Personskadeavta-
let). Forhandlingar pagar med 
syfte att gora samma andringar i 
detta avtal. 

Kontakta alltid ditt skyddsom-
bud och SEKO-ombud vid 
olycksfall!. 

Per Backman/JA 
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Kort om Personalfonden 
• N u nar pengama har betalats ut kom
mer det f r igor f r i n medlemmar som har 
f i t t reducerat belopp. Har en snabb repeti
t ion om vad som piverkar beloppets 
storlek. 

• Det som varit hehidsanstalld utan 
tjanstledigheter sedan 1989 (hela 1989) 
har f i t t cirka 7.400 kronor. 

• Man miste ha varit anstalld hela aret 
_ ^ f 6 r att f i en andel i fonden det i r som 
CTavsatming gjorts. 

• Avsatming t i l l fonden har gjorts foljan
de i r : 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 

^ 1 9 9 4 , 1997. 
Avsattoingen har varit o l ika stor under 

i ren , varfor en andel i r 1989 inte haft 
samma varde som exempelvis 1991. 

• For att f i en en andel s i mis te man ha 
varit anstalld p i minst 40 procent. 

40 - 50 procent = 50% andel 
>50 - 75 procent = 75% andel 
>75 - 100 procent = 100% andel. 

• Andelens vSrde beror o c k s i p i hur 
minga som varit anstallda i Posten re
spektive i r . 

ExempeL V i antar att j ag varit hehidsans-
^ t a l l d hela 1993, avsattningen det i r e t var 

30 miljoner samt att det sammanlagt fanns 
40.000 andelar det i ret . M i n andel 1993 
blev i s i fall 1/40.000 * 30.000.000 = 

^ 7 5 0 kronor. 
^ Om jag det i re t varit anstalld p i 50 % 

hade min andel bl iv i t 750 * 50% = 375 kr. 

• Om jag varit anstalld hela i r e t men 
varit ledig/tjanstledig under i r e t galler: 

• Foljande ledigheter berattigar t i l l an
del: 

1. Ledighet med Ion 
2. Mi l i ta r gmnd- eller repetitionsutbild-
ning 
3. Sjukfrinvaro 
4. Foraldraledighet med foraldrapeiming 
f r i n F K 
5. Smdieledighet utan Ion enligt studiele-
dighetslagen 
6. Annan tjanstledighet hogst 90 dagar 

7. Frinvaro enligt fortroendemannalagen 

• Tjanstledighet (ledighet utan Ion) i mer 
an 90 dagar iimebar att man tappat hela 
det arets avsatming. 

• Det fmns fler f r igor , som jag inte kan 
svara p i idag, t.ex. vad som galler for 
dem som varit tidsbegransat anstallda. 

• D u som undrar over varfbr du har f i t t 
ett reducerat belopp: gbr fbrst en r iml ig -
hetsbedbmning u t i f r in det som st i r ovan. 

Har du varit anstalld de i r som avsattaing-
ar gjorts? Har du arbetat deltid och i s i 
fall hur mycket? Vi lken typ av ledighet 
har du haft?, etc. Om du and i inte f i r det 
att stamma s i ska du vanda dig t i l l d in 
fackliga ombud s i vidarebefordrar v i 
f r igoma t i l l Personalfonden. De f i r 
minga frigor just nu s i det kan ta litet t id 
innan du f i r svar. 

Jan Ahman 

Datautbildning for 
fortroendevalda 
Klubbarna pa Tomteboda och 
Arsta haller pa med en oversyn av 
data-kompetensen inom S E K O : s 
organisation pa Terminalema. 

For att kunna arbeta pa ett vettigt 
satt som facklig kravs att man har 
tillgang till den utrustning och 
teknologi som finns, for att pa sa 
satt kunna hanga med i doku-
menthanteringen och ha tillgang 
till E-post. 

For att tillgodogora sig dessa 
kunskaper sa erbjuder STDF 
(Stockholmsterminalernas data-
forening) alia fortroendevalda 
grundlaggande datautbildning, 
med utgangspunkt fran denna 
oversyn. Deltagarna kommer att 
behova utbildning pa olika nivaer 
och kan darfor hoppa in i en kurs 
nar en grupp har kommit till re
spektive niva 

Utbildningen kommer att genom-
foras i moduler, som innehaller 
foljande punkterutan inneborders 
ordning 

^ Grundutbildning och opera-
tivsystem 

^ Ordbehandling (Word) 
E-post hantering (Outlook) 

>̂  Intranet / Internet 
^ Kalkylhantering (Excel) 

Layouthantering (PowerPoint) 

STDF erbjuder arbetsgivaren 
samma utbildning pa Tomteboda 
med start I var. Pa det sattet sa far 
bada parter likadan utbildning, 
vilket ar bra. 

Da pratar man om samma sak 
nar det ar fraga om ex. kalkyler, 
eller att man kan gora protokoll 
och andra mallar pa likadant satt. 

Utbildningarna beraknas starta i 
September och fortga hela hosten 
och aven nasta ar. Klubbarna far 
anmala in sina deltagare till STDF. 
Prioriteringar maste klubbarna 
gora sjalva. 

Det finns 6 st utbildningsplatser 
pa Tomteboda och 6 st pa Arsta. 

Kostnaden for utbildningen ar 
65kr/timme till instruktoren. 

Valkomna till oss ! 
Utbildningsgruppen i STDF 

[:•:•:•:•:•: 
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Arstanyheter 

Arbetstidsenkat och LTP-gmpp 
Ny LTP-grupp 
Samverkan Teminal har bl a bestamt att 
en nystart skall ske av en ny LTP-grupp. 
Den gamla kom aldrig r ik t ig t t i l l skott. 
Den upplevda ISngsamheten i bulleri tgar-
der skall motas med en rad snabba, synli-
ga i tgardernu. Manuell sortering kommer 
snart att marka fbrandringar, pd ePP har 
man en intressant Ibsning med "buller-
dampande draperier". Det kan komma att 
anvandas v id sorteringen. 

Team storstad 
Postens brevnat har indelat terminalche
fema i olika team. Arsta och Tomteboda 
t i l lhbr Team Storstad l iksom Gbteborg 
och Mahnb. SEKO deltar med en 
representant/terminal v id Postens mbte. 
V i r man ar Anders Viksten. SEKO passar 
pi att ha egna mbten ocksi . Det kallar v i 
Storstadstraff - Mahnb, Gbteborg, Tba 
och Arsta. V i traffas for att stbrre termina
ler kan ha liknande fackliga f r igor att 
dryfta. 1993 var detta bbrjan t i l l koncem-
facket. N u i tempptar v i mbtesformen. 

Arbetsiedarmote 
Klubb Arsta har haft ett fbrsta mbte fbr 
(arbets-)ledare och specialister. Den med-
lemsgmppen kan ha behov att traffas 
sarskilt och dryfta sina specifika frigor 
som inte al l t id kan behandlas pi sektion. 
Ibland ar man j u motpart t i l l sektionen. 
Fbrsta traff skedde 9 april. Dar diskutera-
des behovet av en sektion for ledare & 
specialister. En arbetsgmpp tillsattes. Den 
skall redovisa v id nasta mbte 6 j u n i . 

Medlemsmote 
Nasta medlemsmbte for hela Klubb Arsta 
ar inte bestamt. Det bl ir kanske flera 
infombten pi arbetstid istallet. Darigenom 
kanske fler medlemmar nis istallet for ett 
medlemsmbte pi en Ibrdag. Arsmbtet gav 
styrelsen i uppdrag att pi nasta medlems
mbte valja valberedning, diskutera frigan 
om tillsatming av arbetsgmpp fbr klub-
bens strukmr = sektioner eller inte? T i l l 
hbsten kommer i alia fall ett medlemsmb
te att besluta om nasta irs bud-
get(=budgetmbte). 

dverflyttning 
Klubben tycker det ar en bra Ibsning att 

lita kamrater frin Tba bl i frivilligt bver-
flyttade hit, istallet for att en bvertalig-
hetsprocess drar in Arsta i kamsellen. 
Fbrhoppningsvis ar detta tillrackligt for att 
alia ska fi arbetsro och koncentrera sig pi 
framtidens arbetsorganisation istallet. 

Roland Jansson 
Skidespelaren Roland Jansson besbkte 
virt fackliga infombte 14 maj pi restau-
rangen. Han ar engagerad av L O fbr att 
bka den politiska medvetenheten. Dar 
diskuterade v i bl a det viktiga att fler 
kamrater frin de LO-anslutoa leden miste 
b l i valda inom socialdemokratin eller 
vansterpartiet. Det ar for fi politiker som 
vet hur "v i ra" gmpper har det och darmed 
kan piverka. SEKO Stockhohn har en 
sarskild kampanj fbr detta - 2006. P i tvi 

riksdags- och kommunalval 2002 och 
2 0 0 6 s k a l l 
inom Stock-
holms Ian fler 
b l i valda frin 
SEKO. Det ar 
ocks i v ik t ig t 
att v i rbstar, 
det ar nar v i 
avstir frin att 
rbsta som mot-
g ingamakom- , * 

mer politiskt. 
D i bl ir andras 
roster mer varda. V i ar flera an de andra, 
l i t oss visa det p i valdagen! > 

Nedtecknat av Micke Tall, 
ordforande Klubb Arsta 

Enkat om 
arbetstidsforkortning 
• Klubb Arsta har fragat de med
lemmar, som arbetar skift och/el
ler natt, hur de ser pa fragan om 
att forkortad arbetstid far kosta i 
loneutrymmet i de centrala 
forhandlingama? (Till hosten, nar 
avtalet ar klart, skall klubben traf-
fa alia lag, for att diskutera vad 
man tycker att kriterierna skall 
vara 1 lonesattningen for indivi-
den) 

a) Om loneutrymmet i kontanta 
pengar blir 2,8 % ( ungefar lika 
med 475 kr/man), ar du beredd att 
avsta 1 % (kvar blir ungefar 300:-) 
av detta for att fa en timmes ar
betstidsforkortning iveckan? 

SVAR: 199 Nej 37 J a 

b) Om SEKO lyckas enligt sitt 
krav fa 3,8% (ungefar 650:-/man), 
ar du da beredd att avsta 1 % 
(kvar blir 475 :-) for att fa en tim
mes arbetstidsforkortning i veck
an? 

SVAR: 199 Nej 37 Ja 

c) Om arbetstidsforkortning kan 
ske genom att man far samla ett 
antal timmar till en pott, som 
laggs ut som ledig tid nar du vill, 
ar du beredd att avsta loneutrym-
me for detta? 

SVAR: 168 Nej 68 Ja 

d) Ovriga synpunkter? 

SVAR: 15 st havdar arbetstidsfor
kortning genom lagstiftning. De 
fiesta Nej-svaren uttrycker med 
stor vilja att den onskade arbets-
tidsforkortningen "skall inte kosta 
nagonting". Underforstatt att den 
har alia redan arbetat in genom 
okad produktivitet. 

e u Micke Tall 
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"Gratifikationerna tog arbetsmiljopengarna" 

Arbetsmiljdf orbattringarna droj 
er och sjukskrivningarna okar. 
• Redan 1998 utlovade Bertil Nilsson 
att om vi inte kan bygga en bra arbets
miljo, ska vi inte bygga alls. 

N u 2001 kan v i konstatera att dessa 
loften klingar tomt som en kyrkbossa i 
v i r a oron. V e m som heist som jobbar p i 
Arsta Pt kan konstatera att mi l jon har 
stora brister. V i har t.ex.. en mycket bu l l -
rig mi l jo som ar mycket trottande och 
framkallar stress. V i r a pi t ryckningar i 
denna friga har bemotts med argument 
som att detta ar vanlig industristandard 
och att liknande arbetsplatser har samma 
ljudnivier, sliende argument? At t legit i-
mera en d i l i g mil jo med andra d i l i ga 
miljoer ter sig som en logisk kullerbytta. 
1 dessa fall kan man tydligen ta t i l l v i lka 
vulgarargument som heist utan att skam-
mas. 

Forhalning 
Postens ledning som berommer sig for att 
vara handlingskraftig och effektiv har i 
varje fall inte visat prov p i varan nar det 
galler dom har aspektema; snarare tvart-
om. Man f i r en bestamd kansla av att det 
ar forhalning som galler. 

Vissa projekt har j u trots allt p i g i t t en 
t id men n igra pitagliga resultat har annu 
•ej uppvisats. 

I dagslaget borjar man, som extra 16k p i 
laxen, ocks i att knota om ekonomin i 
koncemen som inte skulle t i l l i t a n igra 

kStorre investeringar, lite markligt ur v i r t 
"perspektiv eftersom v i drar in pengar och 
ar de facto lonsamma. Man kan tycka att 
det just hos oss vore motiverat att satsa p i 
en god arbetsmiljo for att v i ska kunna 
mjolka battre. Om man v i l l att kon skall 
mjolka bra bor man ocks i se t i l l att graset 
ar friskt och grbnt. 

Gratifikationerna 
Hade man skott chefemas hemliga gratif i-
kationer p i ett forsvarbart moraliskt satt 
hade v i kanske kunnat satsa ett antal 
miljoner p i arbetsmiljon i terminalema i 
stallet. Bullret ar dessutom inte v i r t enda 
problem. Trots stora investeringar i mas-
kinparker f i r personalen forslitningsska-
dor av stressigt och repetitivt arbete v id 

maskiner som ar d i l i g t anpassade t i l l 
marmiskors forutsatmingar. Den maskin-
park som skulle underlatta och ta bort 
fysiskt timgt och forslitande arbete har 
inte levt upp t i l l intentionen. Man har i 
stallet byggt in nya arbetsmiljofiUor i 
organisationen. 

Langbank 
Det g i r inte langre att dra dessa frigor i 
l ingbank vilket ocks i den hoga s jukfr in-
varon visar, en sjukfrinvaro som man frin 
arbetsgivarhill forsokt marginalisera 
genom argument som; sjukfrinvaron i 
ovriga samhallet ar l ika hog. Nya logiska 
kullerbyttor. 

Vad v i behover ar en ledning som tar 

dessa frigor p i allvar och som lagger ner 
ett seriost arbete 
p i a t t losa 
problemen. V i 
begar inte att I 
a r b e t s g i v a r e n 
ska ha alia svar | 
p i frigoma men 
att man i tmins -
tone driver arbe
tet i ratt r ik t 
ning. 

Janne Gebring 

Janne Gebring ar ledamot av klubbstyrelsen 
pa Arsta. 

En hiss nande hisstoria 
En av v i r a Patemosterhissar ar trasig. S i 
v i f i r s t i och lyfta l i do r manuellt. 
Dygnet runt har det s t i t t folk och lyft 
och lyft. Hissen foljde med i flytten frin 
Klara, och har nog fi^tat minga l ido r 
i sina da'r. Inte s i konstigt att den slits 
ut t i l l slut och g i r sSnder. Kanske ar det 
rent av s i att fler hissar som slitits 
ungefar l ika lange, ocks i ar p i vag att g i 
sbnder. Dygnet runt, i r efter i r har dessa 
hissar fraktat l i do r upp i taket, och 
vidare runt i huset. Precis som med 
andra maskiner och manskliga krafter, 
tar val orken p i en hiss slut t i l l sist. 

N u har snart hissen varit trasig i nio 
veckor och v i lyfter fortfarande l i d o r 
manuellt. Orsaken t i l l att det tagit t id 
sags vara att varje hissanordning ar unik. 
Varje hiss dras rant med ett grovt 
"gtmimiband", modell traktorgummi. 
Detta gummi miste specialtiilverkas. Ett 
fbretag i Tyskland gor det jobbet. Man 
kan inte mer an undra om det inte vore 
ratt smart att ha ett "gummiband" i 
reserv tiU varje hiss, nSr prylama nu ar 
s i unika. For dyrt, sager dom som raknat 
p i det. 

En vacker dag kom s i "gummibandet" 
t i l l slut, det var b ^ a det att "bandet" var 
en meter for l i ng t . Bara att skicka 
tillbaka det t i l l Tyskland igen. A t t k o r t a 
"bandet" sjalva ar otankbart. Vem som 
inte kunde mata ratt langd, f i r v i nog 
aldrig veta. 

P i "varldens modemaste postterminal" 
s t i r v i fortfarande p i nionde veckan och 
lyfter l i d o m a frin SSM'en. Man frigar 
sig, vem som har raknat ut att det bl ir 
biUigare p i det sattet. Den ansvarige 
fmns namligen inte p i v i r enhet. Tyvarr 
hjalper det inte att klaga. Chefer , 
maskinoperatSrer och sorterare Sr belt 
overens om att det ar skandalost att det 
inte ar klart an. AUa f i r snallt ge sig t i l l 
t i l s och svara i t n igon som garanterat 
fmns utom ho rh i l l . 

A r det n i g o n som tror att kostoaden for 
eventuella "arbetsskador" hos de 
personer som lyfter l idor , fmns med i 
kalkylen? 

Eva Brattstrom 
Stora brev Arsta 
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Ar det mojligt? 
"Battre organisation ger lagre sjuidranvaro 

• Sjukfranvaron ar hog och direkt iv 
har k o m m i t fran centralt hal l i Posten att 
den skall ner. Arbetsmil joinspekt ionen 
har dessutom reagerat pa den hoga 
sjukfranvaron v i d besoket pa Arsta. 
Nagot maste alltsa goras. Inte bara pa 
ett "visionart plan", utan i verkl igheten. 
Nar det galler de strategier for att fa ner 
sjukfranvaron som presenteras i Postens 
svar till Arbetsmiljoinspektionen sa 
saknas omradet organisation. Varfor? 
V i menar att organisationsfragor ar av 
central betydelse for arbetsmiljon. V i l 
ken ro l l spelar organisationens u t form-
ning i forhallande t i l l den hoga sjukfran
varon? 

Forebygga 
Pa v i lke t satt kan man forebygga hog 

s jukfr invaro genom ett medvetet orga-
nisationsarbete? Vi efterlyser darfor en 
professionell genomgdng av organisa
tionen och dessfunktioner. Vidare mas
te arbetsmiljdaspekten av organisatio
nens utformning alltid involveras. Sam-
bandet mellan hog s jukf r invaro , stress 
och organisatoriska brister maste be
handlas seriost. 
Organisatoriska brister kan som bekant 

vara kal ian t i l l bade psykosociala prob
lem och belastningsproblem. Det ar 
darfor v ik t i g t att ocksa personalen deltar 
i organisationsarbetet. Ge nom att for-
mulera och tydl iggora problemen. Ge
nom konkret delaktighet. 

verksamhetens art 
En grundorganisation bor skapas u t i f r i n 
verksamhetens hela i rmehi l l och behov. 
Inte inriktas for mycket p i voly-
mer/timmar, vilket tenderar att avpersoni-
fiera verksamheten. En grundbemanning 
miste ocks i foljas upp kontinuerligt. 
Typen av forsandelser p iverkar arbetssatt 
och forutsatmingar. Okad andel ekonomi-
post medfbr utokad maskinhantering, 
vilket oftast innebar starkt styrt och bun-
det arbete. Detta faktum miste vagas in 
seriost i organisationens utformning. 
Bemanning miste viktas mot mojligheter 
t i l l arbetsvaxling. Bemanning miste ocks i 
viktas mot arbetsplatsens ergonomiska 

utformning. Mojligheter t i l l utvidgad 
arbetsvariation miste utredas. 

Ekonomipost 
Minst en tredjedel av all ekonomipost i 
terminalema behandlas p i Arsta S m i . 
Personab-esurser miste sattas in i propor
t ion t i l l volymema. Maskinhanteringen 
har dessutom hoga nyckeltal om man 
jamfbr med manuell hantering. Man har 
naturligtvis " r i d " att bemanna upp maski
nema s i att arbetsmiljbaspekten t i l lgodo-
ses. 

Palitlig personal 
For att skapa en bra organisation s i miste 
en orientering ske bort f r i n det ensidiga 
och kortsiktiga produktivitetstankandet. I 
en bra organisation s i har ledningen t i l l i t 
t i l l den p i l i t l i ga och kompetenta personal 
man faktiskt har. I en bra organisation 
talar man bppet om vikt iga arbetsmiljbfri-
gor. 

Susanne Halvardsson 
Ordf Sektion Sma/CS, Arsta 

Kommentar... 

...till nagra synpunkter i mars 
manad. 

I min insandare i forra numret av 
Facktuellt kom inte en nog s i viktig 
mening med ... "och det blev d i tyngre 
och de kampade p i " ... och detta 
kunde vi ju alia ta del av vid arsmotet. 
DBS! Det som skrevs var ocks i mer 
allmant hallet. 

I dagstidningar i mars har vi kunnat 
lasa om att facket tappar medlemmar. 
Enligt uppgift galler detta inte for Ars
ta, utan tvSrtom s i bkar har antalet 
medlemmar. 

... i majblommans tecken... 

en postarbetare pa Sma/C5 Arsta 

Stockholmsterminal 
ernas dataforening 

Oppen for dig som arbetar pa 
Arsta eller Tomteboda. 

Foreningen disponerar en 
vdlutrustad lokal pa 
plan 2V2, Tomteboda. 

Medlemsavgift 50 krikr. 
Kontakt: Janis Rubulis, 

tel 070-515 8516 
Hemsida: 

htto://tiome.swionet.se/stdf 

Stockholmspostens 
konstforening 

Oppen for alia anstallda inom 
Posten i Stii. Utstaii-

ningslokaler pa plan 5, 
Tomteboda. 

Medlemsavgift 175 kr/^r. Du 
satter in minst 100 kr/man pi 
ett konto hos foreningen, som 

du sedan koper konst for. 
Kontakt: Karin Karlsson, 

tel. 781 76 01 
Hemsida: 

httD://w1.875.telia.com/-
U87S09607. 

Postens fotokiubb 

Oppen for dig som ar postan-
stalld och fotointresserad. 
Foreningen disponerar ett 

valutrustat morkrum pa plan 1 
p i Tomteboda 

Kontakt: Lennart Gagnefjord, 
tel 08-581 725 93 

Postens fiskeklubb 

Medlemsavgift 150 kr/ar 
Kontakt: Inge Nilsson, Tba-F 

tel 781 76 04 
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Moment 22, eller Cud vet... 
Kostnaderna har sankts med nastan 10 ore per forsandelse 

• D E T F A N N S E N T I D i mi t ten pa i t t i o -
taiet da j a g forvirrade m i g in pa Stock-
holms Universi tet utan nagra andra 
ambitioner an att slippa sortera post ett 
tag. Nava l , t iden var inte belt bortkastad 
da j a g trots al l t larde m i g en del och 
traffade manga intressanta och for den 
delen underl iga manniskor, al l t ifran 

_ ^ regeringsmedlemmar t i l l landslagsman 
V i o l ika idrotter, forfattare och nar ingsl i -

vets sjalvutnamnda framtid . 

Jag minns speciellt en person som v i d 
t i l l fa l le t var andre man pa ett Bol idenfo-

^ retag och bodde i en v i l l a i Norr lands 
' inland. Lat oss kalla honom A m e . A m e 

var da 28 ar hade en civi l ingenjbrsexa-
men och var i fu l l fard med att komplet 
tera med en ekonomi- och en jur is texa-
men. V i d t i l l fa l le t tjanade han 40 000 
kronor i manaden, exklusive traktamen-
te. Det ar den snalaste, mest malmedvet-
na och mest studiebegavade person j a g 
nagonsin traffat. A m e rorde a ldr ig ma-
nadslbnen utan levde belt pa traktamen-
tet. Det har foregar sa v i t t j a g kan forsta 
an idag. Snal och begavad j a , men 
intelligent? 

F O L J A N D E H I S T O R I A F I N N S A T T B E -

^ R A T T A . Las och dom sjalva. Energiver-
ket i hemkommunen farm det underligt 
att han och f run konstant hade sa laga 
elrakningar i huset. Detta maste natur-
l igtvis undersbkas, kar ln var j u tekniker 

^ och hade sakert hittat pa ett satt att 
koppla sig runt systemet. T v a individer 
skickades dit for att avslqja den k r i m i -
nella gamingen. T i l l saken hor att i nc i -
denten avlbpte i mit ten av februari och 
kv icks i l vret visade pa betydande minus-
grader. Kont ro l lan tema ringde pa hos 
var hjalte som bppnade i topp luva och 
fullstandig vintermunder ing. Det var 
bitande ka l l t i huset och frun hade sedan 
en t i d lagt i n o m skilsmassa och flyttat 
t i l l sydligare breddgrader. Energiverkets 
hejdukar vande pa klacken och avlags-
nade sig da det t i l l visshet gransande 
sannolikhet ej forelag brott . Det var inte 
utan stolthet A m e berattade historien. 

men k lok? 

E N S E N H O S T E F T E R M I D D A G 1984 

besokte j a g en forelasning med Joseph 
Heller. Han var mycket underhallande 
och salen var fullsatt med manga 
fbrfattar-waimabees som stallde ett otal 
fragor. Sjalv hade j a g bara en, men 
avstod att stalla den. N u slumpade det 
sig sa att j a g fbr omvaxl ings skul l fast-
nade i baren efterat och Joseph Hel ler 
kommer fram och bbrjar prata. V i satter 
oss v i d ett bord och efter en stund kan
ner j a g m i g mogen att fraga; - Varfor 
fortsatter du skr iva nar du producerat 
M o m e n t 22. D i n karriars basta verk. En 
klassisk roman vars popularitet ar ombj -
l i g att upprepa. Varfbr har du inte bara 
lagt av? - Jamen, du fbrstar det kan man 
a ldr ig veta forran historien skrivs. Fo lk 
har sadana forvantningar. A t t skiva en 
succeroman ar ingenting som gar att 
planera, man kan bara gbra sitt basta 
och hoppas att andra fbrstar en. Som 
forfattare tycker man a l l t id att det arbete 
man haller pa med fbr t i l l fa l le t ar det 
basta. 

I D A G R E F L E K T E R A R J A G bver Tomte
boda. Jag blev kvar, som sa manga 
andra, och tycker att arbetet ar ganska 
bra och j a g tr ivs med att sortera post. 
Daremot undrar j a g , kan det vara sa att 
kravet pa terminalen att snala och spara, 
sa mycket under kor t t i d , resulterar i att 
personalen bbrjar frysa och sbker postal 
asyl sbdemt? Det ar mycket v i k t i g t att 
besparingar gbrs pa ratt satt. Dvs . pk ratt 
plats, successivt och utan stora omva l -
vande fbrandringar. Da kommer ingen 
att marka att v i b l i r farre och farre pa 
terminalen. Annars ar risken bverhang-
ande att Tomteboda har sin basta t i d 
bakom sig, aven o m v i jus t nu gbr ett 
battre arbete an nagonsin. 

En vSrfbrmiddag i mitten pk maj, i ki, 
traffade jag och Janne Ahman Serbaz 
Shall fbr att prata budget och ekonomi. 

Serbaz bbrjar med att redovisa en tabell 
bver kostaadsbilden i bre per fbrsandelse 
och antalet sorterade brev per timme, 
ackumulerat fram t i l l april, fbr samtliga 
brevterminaler i landet, utom utrikes. Det 
v i ser ar det verkliga utfallet och inte vad 
terminalema har budgeterat. 

Jaha, dk sitter vi bar igen. Vad stanna-
de notan pk forra i r e t ? , fr igar vi. 

- V i hamnade p i 75,58 bre per forsan
delse, men d i blev det en bverskjuming 
av ett antal bvertidstimmar t i l l januari, 
som egentligen borde ha belastat forra 
irets resultat. S i slutootan blev ganska 
exakt 76 bre (= genomsnittet for hela 
2000/red.). 

Hur ligger Tomteboda till i i r jamfort 
med budget? 

~ T i l l och med april har v i g i t t 2,1 m i l 
joner bver budget. 

Vad beror det p i ? 
~ Ja, det klassiska svaret ar att det ar fel 

p i budgeten, men resultatet belastas hit-
tills av ett par poster av engingskarraktar. 
Dels gratifikationen som betalats ut, dels 
800 000 kr som har fonderats fbr det 
innestiende kompberget och semesterer-
satmingen. Det har raknats upp med forra 
irets Ibnebkning p i 2,8 %. 

~ Utan dessa poster s i har v i samman
lagt g i t t 200 000 kr under budget. Dare-
mot ligger personalkostaadsdelen 2,1 
miljoner bver budget. Det beror dels p i att 
jag missbedbmde utfallet av enkel bvertid, 
jag gick p i det procentuella utfallet fbrra 
i re t men nastan all bvertid har varit kval i -
ficerad, dels p i att j ag raknade med att 
fem personer skulle borja jobba p i 
HUB:en och tre p i Grappreklamcentralen 
(GRMC). T i l l slut fick v i ut tre stycken 
t i l l G R M C , men det ger ingen helirsef-
fekt. 

Varfor raknas kompberget, det blir val 
ingen kostnad forran den tas ut? 

— Det ar r ikt igt , men rutinema ar sidana. 
Det medfbr att om v i kan salja komp t i l l 
medarbetama nar v i har gott om personal 
s i blir det ingen kosmad. Det ar redan 
betalt. 
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Utfall 2001, ackumulerat torn april, dre/forsandelse. 

Terminal Personal Lokaler Trans
porter 

Ovriga 
sakkostn 

Kopt prod Kopt adm Avskriv-
ningar 

SUMMA 
KOSTN^ 

Sorter 
fors/tim 

Tba 39,65 9,36 4,13 3,62 7,70 0,13 3,98 68,58 499 

Umea 22,67 4,82 19,85 2,02 8,41 0,02 3,47 61,27 680 

Gbg 35,67 5,46 5,63 2,38 7,33 0,09 3,54 60,10 511 

SNITT^' 25,46 4,24 8,52 2,24 7.13 0,05 3,7 51,34 635 

Arsta 30,90 4,67 2,01 3,74 5,78 0,14 3,80 51,04 646 

Nassjb 24,47 2,84 9,48 1,81 7,79 0,01 3,88 50,27 666 

Svl 25,53 2,89 11,03 1,80 5,49 0,04 3,26 50,03 687 

Alvesta 22,12 3,66 10,25 2,10 8,42 0,03 3,34 49,94 676 

Malmo 21,25 6,24 7,85 2,76 8,08 0,11 3,63 49,92 736 

Karlstad 30,89 2,40 5,37 2,34 4,01 0,01 4,40 49,41 612 

Nrkp 20,96 5,60 9,35 1,99 6,88 3,55 48,33 765 

Vasteras 22,18 5,78 5,34 2,03 7,59 0,03 4,48 47,43 690 

Uppsala 23,43 2,31 7,57 1,69 8,60 0,06 3,35 47,00 669 

1) = Snitt exklusive Tomteboda, forutom sort fors/tim dar men Tba ingar i snittet. 
2) = Samtliga inklusive bonusen, som for Tbais del innebdr ca 2 ore/fdrsdndelse. 

A r det riktigt att gratiflkationen skall 
belasta terminalema? 

- V i d en jamforelse s l i r det l ika for 
alia, men det ar beslutat att kosmaden for 
gratifikationen ska tas av Brevnatet cen
tralt. Fr.o.m. maj ligger den darfbr inte 
langre med i terminalemas utfall . 

I tabellen ser vi att Tomteboda, som vi 
spekulerade i forra gingen, fortfarande 
ar dyrast. H u r ser resultatet ut fram till 
april? 

~ V i ligger p§ 68,58 bre ackumulerat 
t.o.m. april, men om v i raknar bort gratif i
kationen hamnar v i p i ca 66,5 bre per 
fbrsandelse. Det innebar att v i hit t i l ls i i r 
sankt kosmadema med nastan t io bre per 
fbrsandelse! 

Men det ar fortfarande betydligt hogre 
an bvriga? 

- Ja, men jag anser inte att v i skall 
jamfbra oss med de andra terminalema. 
A l i a har olika fbmtsatmingar. V i skall 
jamfbra oss med oss sjalva och se hur 
mycket v i forbattrar oss. En del har hbga 
transportkosmader, andra hbga lokalkost-
nader p i gmnd av det geografiska laget. 

Vissa har en ildersstruktur p i personalen 
och/eller stmktur p i volymema som ger 
ett svirare utgingslage. 

K a n du redogbra for de olika kost-
nadsslagen? 

~ Som ni kan konstatera ligger v i r a 
personalkosmader 12 bre bver riksge-
nomsnittet (inklusive Tomteboda/red). 
Det ar bara Gbteborg som ar i narheten. 
Har borde v i ner en bit. 

H u r skall det g i till? 
~ V i miste gbra en del schemaanpass-

ningar och rastema ar i allmanhet fbr 
l inga . 

Men att gbra s idana fbrandringar 
innebar val inte att kostnaden blir 
lagre? 

~ Nej, inte f i i l l t ut.. V i miste bbrja arbe
ta mer aktivt med vaktbyten. Istallet fbr 
att ta in bvertid g i r det att l i t a personalen 
jobba t.ex. natt 6 timmar och bl i lediga en 
annan 8-timmarsvakt. Det tjanar alia p i . 
Det vore bra om fler kunde intressera sig 
for andra arbeten inom eller utanfor Pos
ten. Det ar j u s i att v i r personalstraktur 
gbr att v i inte ar speciellt hjalpta av Futu-

m m . Risken ar att de yngre fbrsvinner, 
vilket i s i fall hbjer medel i ldem. Det 
hade varit bra om Tomteboda f i t t erbjuda 
ett paket med Fummm, avgingsvederlag, 
pensionslbsningar och att tvinga de i 
personalen, som inte gbr ett bra jobb, att 
antingen stalla upp p i m i l e n eller valja |if 
n igot av de ovanstiende altemativen. V i 
skulle m i bra av en foryngring av perso
nalstyrkan. Medellbnen hos oss ligger i 
dagslaget p i 17 000 kronor och i Mahnb 
p i 15 500 kronor. Det beror p i att de har f 
minga nyanstallda som ligger i Ibnetrap- • 
pan. I 
Hur ser antalet irsarbetskrafter (Aa) 
ut nu jamfort med april fbrra i re t? 

— V i g i r 29,5 Aa farre, men s i minga 
har inte slutat. Har ligger ocks i med att vi 
har ett lagre bvertidsuttag i i r . 

H u r mycket bvertid har vi haft? 
~ Hit t i l ls , 8,9 Aa och det ligger inom de 

2 % som ar normalt, narmare bestamt runt 
1,7%. S i det ser braut . 
- V a d galler lokalhyran har v i g i t t ner 
f r i n 14 bre t i l l 9,36. Milsatmingen ar 
fortfarande att n i 8 bre. V i har hittat en 
yta som I K A B har disponerat gratis, har 



Term/na/FACKTUELLT 3/2001 Tomteboda 

kommer fbrhandlingar att pibbrjas. Dess
utom kommer v i hyra ut 45 platser i gara-
get f r i n och med September. A l l t sam
mantaget gbr att v i narmar oss milet, om 
an inte fullt ut i ir. A t t en nybyggd termi
nal som Arsta har si l i g a lokalkosmader 
kan tyckas markligt , men det beror natur
ligtvis pi att de har si stora och bra voly
mer. 

H u r ar det med transportema d i ? 
~ V i fick skriva om kontrakten pi grund 

av de bkade branslekosmadema, aimars 
g i r allt enligt plan. Nar det galler bvriga 
sakkosmader ar det ett fbr hbgt uttag och 
det beror pi att det inte funnits n i g o n 

r samordning av inkbp p i terminalen. En 
del bestalhiingar har gjorts utan att det 
undersbkts om sakema redan funnits i 
huset. V i skall naturligtvis kbpa de saker 
v i behover men det ar dumt att gbra dub-

^ belbestalhiingar. Jag tycker det ar r iml ig t 
att g i ned mot 2,38 bre. 

Kopt produktion - dar ligger Tomtebo
da inte s i l ingt f r in riksgenomsnittet? 

- Nej , men v i skall ner en bit t i l l . L i -
dingb och Solna skall tas in bforadlade. 
A l l t jobb v i kan gbra sjalva sparar pengar. 
Har handlar det om cirka 2 miljoner kro
nor, eller 0,5 bre per fbrsandelse. 

Antalet sorterade forsandelser per 
timme ar inte lysande jamfort med 
bvriga terminaler. Vad beror det pi att 
Tomteboda alltid ar dyrast och har 
lagst produktivitet? 

•
~ V i har en besvarligare volymstmktur 

an bvriga. Den procentuella andelen 
klump ar hbgre an p i andra terminaler. 

A r det hela fbrklaringen? 
^ ~ Nej, det ar en del, men jag v i l l att det 
^ skall gbras en ny nyckehalsberakning dar 

smiyc5 satts som norm . Det ar det fbrsan-
delseslag som g i r fortast att sortera. Nor-
men borde vara 1 for smi, vi lket motsva-
rar 0,67 stora och 0,33 klump. Det v i l l 
saga det g i r 3 smibrev p i en klump. 

Vilken effekt skulle det ge, har du rak
nat pi det? 

~ Det motsvarar ungefar 45 fbrsandelser 
per t imme i hbjd produktivitet. 

P i andra terminaler di? 
~ Dar ger det marginella effekter. 

H a r du nigon ytterligare fbrklaring? 
~ Jag har varit nere och tittat i spirhallen 

och v i har ingen som heist verksamhet 
dar. Rikstransporter betalar fbr 13 Aa 
idag, men de borde betala ytterligare 2, 
dessutom har v i j u dirigentema som t i l l 
viss del ocks i borde belasta Rikstranspor
ter. V i har en tomgodshantering som 
borde til lhbra Rikslagret i Vastberga. V i 
gbr bverhuvudtaget en hel del gratisjobb 
p i terminalen. Har fmns nog en del att 
himta . 

O m vi forutsatter att de berakningar 
som gjorts av produktionsplanerings-
gruppen ar riktiga finns det en overta
lighet i hela huset, p i i stort sett alia 
lag, hela vagen genom brevterminalen, 
men om du fr igar anser alia att de ar 
underbemannade. A r inte det har ett 
stort pedagogiskt problem, miste ni 
inte ut och informera s i att ni f i r per
sonalen med er? H u r ser krismedveten-
heten ut p i enheterna? 

~ Krismedvetenheten ar olika utvecklad 
p i olika enheter. Jag ar ekonomicontrol-
ler. M i t t jobb ar att tala om fbr enhetsche-
fema hur verkligheten ser ut, sedan ar det 
deras ansvar att informera och Ibsa 
problemen. Jag har varit mycket tydl ig att 
de miste ta det har p i allvar. 

Intervjuama har val inte heller denna ging 
lyckats besvara fr igan om varfbr Tomte
boda ar dyrast, f l i l l t ut, daremot har v i fitt 
en delfbrklaring och v i konstaterar att 
jakten pi de svarta h i l en ar i ful l g ing . Ett 
ar redan utgravt, nastan, och fler lar folja. 
Men det ar en sak att hitta dem, en annan 
att acceptera dem. Det har gjorts ett 
mycket bra arbete med lokalhyroma och 
att hitta en del av det gratisarbete, som av 
tradition, utfors pi terminalen. Det ar 
lattare att jobba i en terminal som fir t i l l 
sig volymer i stallet fbr att forlora dem. 
Hur det bl ir med de 100 000 fbrsandelser 
som skulle flyttas bver f r i n Arsta, nu i 
maj, i t e rs t i r att se. 

Undertecknad har hbrt fbljande paradox: 
S i lange det ar dyrare att sortera brev pi 

Tomteboda flyttas inga volymer bver, 
men si lange inga volymer flyttas hit b l i r 
det inte billigare att sortera brev. 
Tomtebodas eviga fbrbannelse. Moment 

22! 

Inge Sved 

Inge Sved ar vice ordforande i Klubb Brev 
Tomteboda. 

Tba-roster 

Lars Magnus Lundin 
(SSM) 

Vi har fatt en ny chef for 
BRIM som heter Anders 
Thyni. Har du nagot rad 
till honom? 

- Nej. Eftersom jag sjalv 
inte jobbar pa BRM, s a har 
jag inget rad till honom. 

Arbetsgivaren har en 
schemagrupp som ska 
fdresia scheman som gor 
att vi klarar av produktio-
nen med 50 personer far
re fr.o.m. 1 September. 
Har du markt av deras 
arbete? 

- Nej. Inte mer an rykten . 
Jag tror det blir valdigt radi-
kala arbetstidsandringar. 

Vart ska du aka pa se-
mestern? 

- Det blir niigonting i sista 
minuten. Min budget tiliater 
inte mer, 

MEK 
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Internationellt 

Goda tider for Deutsclie Post 
u s Post har bekymmer - eller har de Inte? • "Avreglering" i Storbrittanien 

• u s Post, ett av varldens storsta postfo-
retag med sina 800.000 anstallda och 
40.000 postkontor, har hamnat i ekono
miska bekymmer. I varje fal l om man ska 
tro fbretagsledningen. De raknar med en 
fbrlust p i mellan 20 t i l l 30 miljarder kr i 
i r . Bland orsakema t i l l det sviktande 
resultatet namner fbretagsledningen Ibne-
bkningar som bverstiger inflationstakten 
(naturligtvis.'/jA), stigande branslekosma-
der, fbrandringar i fbrsandelsestrukturen, 
hirdnande konkurrens samt fbrutsagelser-
na om att alltmer A-post kommer att g i 
bver t i l l elektroniska media. 

Bland de itgarder som nu vidtas fbr att 
sanka kosmadema ing i r bl.a. att kapitalk-
ravande projekt stoppas, sammanslagning 
av sorteringsenheter, stangning av post
kontor i landsorten, reducering av tt-an-
sportkosmadema med 10 procent, mins
kade administratiosnkosmadema med 25 
procent, 75.000 irsarbetskrafter ska bort 
i produktionen de narmaste fem i ren . 

Dessutom ifrigasatter lednmgen de 
kollektiva avtalsfbrhandlingama och 
skiljedomsfbrfaranden som tillampas. 
Sist men inte minst ifrigasatts Ibrdagsut-

delningen. I USA delar man fortfarande 
ut post p i Ibrdagar och nu ifrigasatter 
USPS ledning om fbretaget har r i d att 
fortsatta med deima service. Fr igan ska 
snabbutredas under 90 dagar. 

Avreglering 
Regleringen av USA:s postmarknad ar 
ocks i under debatt. I USA galler fortfa
rande postmonopolet fbr vanliga brevfbr-
sandelser (men inte for express och pa
ket). Bitt-adande chefen fbr USPS, John 
Nolan, sade nyligen v id den i r l i g a Natio
nal Postal Forum att han personligen 
skulle valkomna en "avmonopolisering" 
och privatisering. De fbrandringar som 
han i dagslaget fi-amst efterlyste ar en 
"labour reform" (hur f-n bversatter man 
det?; tanker mig n igot i st i l med den 
chockterapi som svenska Posten utsatt 
sina brevbarare fbr!), flexiblare prissatt-
ning, mojligheter att snabbare lansera nya 
tjanster samt stbrre frihet i investerings-
beslut. 

Nigon t ing att bita i fbr den nye hbgste 
chef ("General Postmaster") fbr USPS 
som ska tilltrada den 1 j u n i i i r . 

Fackliga protester 
De fackliga protestema har inte l i t i t vanta 
p i sig. Man ifrigasatter hur bolaget p i 
n igra minader vander en vinst for i r 2000 
p i 1,8 miljarder kronor t i l l en brakfbrlust 
fbr innevarande i r , samtidigt annonserar 
kraftiga fbrsamringar i servicen och ovan-
p i detta kraver att f i hbja avgiftema. "De 
m i l a r upp ett scenario som passar dem 
som v i l l privatisera Posten", anklagar 
Moe Biller, ordfbrande fbr A P W U , som 

ar det stbrsta postfacket i USA, i ett utta-
lande . 

Han tillbakavisar pistiendena att Ibne-
bkningama skulle vara den framsta orsa
ken t i l l fbretagets problem. Det liksom en 
del andra itgarder anser han bara vara ett 
satt att skyla bver ledningens "mismana
gement" och bonuslbner och andra dyra 
fbrminer i t sig sjalva men ocksi senfar-
dighet hos det statliga organ som behand-
lar posttaxoma. 

Han uppmanar alia APWU-medlemmar 
och sympatisbrer att krava av sina senato-
rer och kongressledambter att dessa g i r 
emot femdagarsutdelning, stangning av 
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postkontor i landsorten och sammanslag
ning av postala enheter och stodjer en 
alhnan postservice i hela U S A . 

Fedex 
T i l l National Postal Forum hade i i r for 
forsta gingen chefema fbr t v i av USPS 
konkmrenter inbjudits, Fred Smith, V D 
for Fedex och Klaus Zumwinke l f r i n 
Deutsche Post. 

At t just Fedex bjudits var inte s i konstigt, 
med tanke p i det 7-miljarders ( i dollar!) 
samarbetskontrakt som USPS och Fedex 
slutit. Avtalet g i r ut p i att Fedex t i l l i t s att 
placera ut sidar en 10.000 "drop-boxes" 

^^u tan fb r postkontoren dar Fedex kunder 
kan lamna in expressforsandelser. I geng
ald flyger Fedex epressforsandelser och 
liknande i t USPS i sin valdiga flygplans-
flotta. 

^ Samarbetsavtalet har vackt raseri hos 
andra fbretag i branschen. B i d e UPS 
(USA:S - och varldens? - stbrsta latt-
godsdistributbr) och Emery (USA:s 
stbrsta flygfraktsbolag som bl.a. flyger 
i t UPS) har fbrsbkt att med rattsliga 
medel komma i t samarbetet mellan 
USPS och Fedex, men hitt i l ls misslyck-
ats. I mars borjade Fedex placera ut sin 
"drop-boxes" v id postkontoren i Char
lotte. 

Facket tar stallning 
En intressant detalj i sammanhanget ar 
att aven facket har agerat i f r igan. Eller 
rattare sagt ett av de inblandade facken, 
Teamsters, som organiserar ca 200.000 
'anstallda v id UPS (de som ar anstallda i 
US Post ar medlemmar i andra rent posta
la fackfbreningar som A P W U och N A L C ) 
kritiserar ocks i de US Post fbr avtalet och 

ser att det inte g i t t sjyst t i l l . 
V i kanner igen situation. Aven i Sverige 

och p i andra h i l l i Europa intraffar det att 
enskilda fack sluter upp bakom "sitt" 
bolag och i varsta fall ocks i bakom "sin" 
regering. Teamsters ordfbrande, James 
Hoffa (ja, han ar son t i l l den bkande!) har 
emellertid en poang nar han pipekar att 
"fackfdreningsmedlemmen som ifortsdtt-
ningen skickar ett brev eller ett paket 
(med US Post) riskerar attstddja en anti-

facklig konkurrent". Fedex ar namligen 
bkanda fbr sitt aggressiva mots t ind mot 
allt vad facket heter. 

Fedex rapporterar att deras volymer sjbnk 
med 4,4 procent under mars, vilket p i sikt 
ocks i piverkar irets vinst. 

Deutsche Post gar bra 
Det ar m i n g a postfbretag som har bekym
mer just nu, men itminstone ett g i r r ikt igt 
bra: Deutsche Post. "Basta hittills for 
Deutsche Post", lyder mbriken bver en 
artikel i senaste numret av den brittiska 
facktidningen Post-express. Nettovinsten 
fbr i r 2000 blev 13,9 miljarder kronor. 

D i hade man and i i k t p i 215 miljoner i 
bbter fi-in EU, darfbr att man hade miss-
bmkat sin dominerande stalhing p i hem-
mamarknaden mot andra paketfbretag. 
Kommissionen anklagade - och konkur-
rensmyndighetema dbmde - Deutsche 
Post for att ha erbjudit de stora postorder-
fbretagen rabatter mot att dessa lat skicka 
alia sina paket med DP. Deutsche Post 
har ocks i meddelat att de tanker sara p i 

POM SKA 
9OR J A KORA 

Vikande konjunktur 
Den vikande konjunkturen i U S A satter 
sina spi r hos lattgodsdistributbrema. 

paket- och brevrbrelsema i separata bolag. 

Kanske l ika bra det, med tanke p i att E U -
kommissionen f n. ocks i undersbker om 
Deutsche Post har anvant vinstema f r i n 
den monopolskyddade brevverksamheten 
t i l l att kbpa upp kurirforetag. L i k a s i un-
dersbks de - enligt kommissionen - hbga 
portona i Tyskland. 

Fdrlangt monopol 
Aven om EU-kommissionen - som ska 
lagga sig i allt - br ikar litet med Deutsche 
Post s i har fbretaget ett massivt stbd f r i n 
den egna regeringen. Den tyska regering
en meddelade nyligen att man tanker 
fbrlanga brevmonopolet i ytterligare fem 
i r , t i l l slutet av i r 2007. Goda nyheter fbr 
DP, som hamtar en stor del av vinsten 
f r i n brevverksamheten. 

Regeringen fbrklarar sitt forslag med att 
avregleringen g i r lingsamt inom E U . 
Enligt den tyske fmansministem Wemer 

Mueller kommer det att drbja anda t i l l i r 
2009 iiman postmarknaden i Europa ar 
belt avreglerad. Avregleringen "maste ga 
isamma takt", sager Deutsche Posts tales
man Uwe Bensien t i l l Post-express, och 
fortsatter, "darfor att om privata foretag 
kommer hit, sa maste vi fa chansen att 
konkurrera i deras lander". 

Hanskrattar 
Man kan latt fbrestalla sig hinskratten i 
direktionsmmmen hos Deutsche Post, nar 
de kommenterar den svenska postpoliti
ken. Tyskama kan i k a t i l l Sverige och 
u t i f r in en stark fmansiell position upp-
byggd p i brevmonopolets gmnd, kbpa 
upp ett stort logistikfbretag som ASG; val 
medvetaa om att deras svenska, genom 
avregleringen ekonomiskt sargade mot-
svarighet, Posten, inte kan satta emot! 

Hur lange ska denna svenska poli t ik f i 
fortsatta? 

och sa britterna... 
I Storbrittanien har de nu bbrjat infora 
samma dirakt iga regler som i Sverige 
(naturligtvis under Blairs regering). 
Men lika korkade som i Sverige ar de 
inte! 

I teorin ar nu den brittiska postmark
naden fr i fbr konkurrens. Men i prakti
ken? 

Man har satt upp t v i myndigheter som 
tillsammans fyller samma uppgift som 
det svenska missfostret Post & Telesty-
relsen, Postcomm och Postwatch, som 
bl.a. ska bevilja licenser t i l l dem som 

v i l l bedriva postal verksamhet. 

Carantera utdelning 
Eftersom alia som sbker licens miste 
garantera utdelnmg t i l l alia hushall varje 
arbetsdag s i ar konkurrensen i praktiken 
inte s i fri (tank om sidana krav stalldes 
p i de svenska mssinplockama!). A n s i 
lange ar det bara British Post Office (brit
tiska Postens moderbolag, som f b. kom
mer att byta namn t i l l Consignia) 

Post Office's licens stipulerar fbmtom 
detaljerade servicekrav bl.a. att de ar 
skyldiga att uppl i ta sina produktionssys-
tem ("facilities") i t andra operatbrer. De 
har inget monopol langre och de f i r inte 
hbja prisema med mindre an att de 18 
minader i fbrvag begar t i l l s t ind hos Post
comm! 

Jan Ahman 
III: Robert Nyberg 
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Tba-samverkan 25 april och 25 maj 

Vikande volymer och nya sparkrav 
• Vid Tomtebodas samverkansmo-
ten behandlas som regel flertalet av 
aktuella terminalfrigor. Klubbstyrel-
sens A U distribuerar efter motena en 
snabbrapport till fortroendevalda 
samt SEKO-ans lutna lagledare och 
motsvarande. H a r foljer rapporterna 
f r i n sammantradena den 25 april och 
25 maj. 

Lagledarrollen 
Ett arbete p i g i r med att ta fram en ny 
beskrivning av lagledarrollen, kopplat t i l l 
den nya organisationen med driftsansvari-
ga. Tom Tomqvist och Boel Lidgren ar 
ansvariga. Deras forslag ska forst dras i 
"ledningsgmppen" (alUid denna "led-
ningsgmpp"!) innan den tas upp i samver-
kansgmppen. 

starta projektet under fomtsatming att det 
inte leder t i l l n igra fordyringar. 
Anders Rydman ar ansvarig. Aleksandra 

Brintler frin S m i kommer att arbeta med 
frigan under j u n i i i r . 

volymutveckllngen 
SEKO hade begirt en redovisning av 
volymutveckllngen under det senaste i ret . 

Uppsamlingen 

Normalbrev 
Normalbreven ar f.n. iime i en negativ 
trend jamfort med irsplanen (=budgeten 
for i i r ) . Minskningen var 8,4 procent 
under mars i i r . N u fmns det oklarheter 
kr ing Qolirets volymer p.g.a. att v i d i 
fortfarande sorterade Arsta plus att det var 
stml med 2-positonsvolymema i borjan, 
vilket bidrar t i l l att irsplanen for i i r ar 
n igo t osaker.. 

Minskningen p i normalbreven (jamfort 

Policy for terminalkdrkortets 
fortsatta genomforande 
Ungefar samma forfarande har. Jens 
Mor in ansvarar tillsammans med Serbaz 
Shali och ytterligare en person for att 
omarbeta nuvarande policy. 

Driftansvariga 
De fyra tjanstema ar fardigforhandlade 
och tillsatta. 

I samband med tillsatmingen gjorde 
SEKO fbljande protokollsanteckning: 

SEKO klubb Tomteboda anser att driftsa-
mordnarnas arbete ligger inom lokala 
enhetschefers ansvars- ochsamarbetsom-
rdde. De lokala enhetscheferna bor kunna 
styra sina organisationer sa att nuvaran
de lagledare samarbetar pd ett bra satt 

for att fd ut posten i tid. Darfbr anser 
SEKO Klubb Tomteboda att detta dr en 
overorganisering som ej behovs. Arbets
givaren pd Tomteboda postterminal har 
anda beslutat att infora dessa tjdnster. Vi 
beklagar den okade osdkerheten i vem 
som har ansvaret fbr driften och aven 
fordyringen som blir fdljden av dessa 
tjdnster. 

Uttalandet innebar att v i ar emot organisa
tionen men inte dem som f i t t tjanstema! 

Blocksortering at Brom-
ma/Kista 
Terminalledningen har f i t t klartecken att 

r 

Ett klarlaggande 
• I arbctsgivarens tidning "Tomtcbo-
danytt" star det ibland att beslut 
fattats "efter .samverkan ". 

Det kan stamma, men det som inte 
star ar att vi i vissa fall har varit ocni-
ga - nagot eller n igra av facken kan 
ha rcscrverat sig mot beslutet. 

Det galler till exempel utnamningen 
av kvalitctsansvariga, dar S E K O 
rcserverade sig. Sak samma med de 
driftansvariga, dar bade S E K O och 
S T (av olika skal) liimnade reservatio-
ner. 

Pa golvet 
V i har fatt fragor kring detta och om 
samverkan overhuvud taget pa Tom
teboda. 

Vi ar fran S E K O : s sida overens med 
arbetsgivaren om de tva viktigaste 
fragorna pa terminalen idag: att 
snabbt fa ordning pa ekonomin och 
kvaliteten. Om Tomteboda ska fort
satta att spela i B-laget i dessa centra-
la fragor sa innebar det ett (ytterliga
re) hot mot tcrminalens framtid. 

Da blir dot som med kvalitetsstam-
plingcn: om vi inte sjalva Ibscr 
problemen sa kommer andra - upp
ifran - att stalla ultimatum. 

Vilka ar da de "vi" som ska ibsa 
problemen? 

Vi har fran S E K O : s sida gang pa 
gang tjatat om att det ar I . persona
len pa golvet och 2. S F . K O som ar 
terminalledningens viktigastesamtal-
spartncrs. Det kan nog vara bra med 

en "ledningsgrupp" som bcslutar och 
uttalarsigom dittcn och datten. Men 
dels har denna ledningsgrupp enligt 
var uppfattning en skev sammansatt-
ning. Dels kan den inte utratta sars
kilt mycket om den inte far persona
len - eller atminstone den absoluta 
merparten av personalen - med sig. 

Vi har darfbr patalat att exempelvis 
nar det galler de ekonomiska berak
ningar och kalkyler som ligger till 
grund fbr overtaligheten sa nuiste 
ledningen och de handlaggare som 
tillsatts ta diskussionen i dessa fragor 
uteitugen. Samma sak med kvalitcts-
fragorna. Da skulle man ocksa undvi-
ka bverdrifter som i fallet med kvali-
tetsstamplingen. 

Synpunkter 
Vad galler ledningens forhallande till 
S E K O sa har vi f.n. synpunkter pa 
hur samverkan fungerar. Det ska inte 
vara sa att det duger att prata med 
oss - fbr att vi ska vara med och ta 
ansvar - nar det handlar om overta
lighet - men sedan ar det armbagen 
som galler vid andra beslut. Klubb
styrelsen har begart att fa traffa ter
minalledningen fbr att sarskilt disku
tera dessa fragor. Sa kommer att ske 
den I 5 j u n i . 

SEKO Tomteboda 
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med plan) l i g helt p i smibreven t.o.m. 
mars, men i april minskar aven stora och 
klumpen. 

Ekonomibrev 
Ekonomibreven l i g sammantaget p i plus 
under januari-februari, men darefter backa 
aven de, fr.a. stora och k lump. 

Spridningen 

Normalbrev - Ekonomibrev 
For normalbreven syns en neditgiende 
trend de t v i senaste minadema (- 5 pro-
cent i mars jamfort med irsplanen). 

Daremot ligger ekonomibreven s i bar 
l i ng t enligt plan. 

Notera att v i i de fiesta fall jamfbr med 
irsplanen fbr i ir; jamfbr man med utfallet 
for fbregiende ir bl ir det bverlag stora 

B^minussiffror. Framfbr allt beroende pi att 
v i i bbrjan pi i re t fortfarande hjalpte Kla-
ra/Arsta och fram t i l l hbsten sorterade 
ankommande utrikes s m i - men ocks i 
darfbr att det tyvarr ar en allman n e d i t g i 
ende trend i volymema just nu. 

I sommaraumret av Facktuellt kommer 
en utfbrligare redovisning av volymutvec
kllngen. 

Ekonomiskt resultat 
Sparkrav av Bo Alerfelt pi 45 miljoner i 
hela brevnatet, p.g.a Postens d i l i g a resul
tat samt minskade volymer. 

Tomteboda ska spara 5-8 miljoner pi 
irets budget. 

itgarder som undersoks av terminalled-
'ningen: 

• Stada maskinema sjalva = 700 000 per 
i r 
' I K A B betalar ej full hyra = 320 000 per 

Omlasming B - t i g 2 AA t i l l betalt f r i n 
Riksn-ansporter = 600 000 per i r 
• Rikstransporter bbr betala mer hyra for 
spirhallen = ?? 
• Oversyn av v i lka tmckar v i leasar = ?? 
• Yta som BT- tmck ej betalar hyra for = ? 
• Remrbbcker, ta betalt = ?? 
• 173-sorteringen, ta betalt = ?? 
• Hyra ut garaget nar sakerheten ar ordnad 
= ?? 
• Eventuellt hyra ut plan 3 norra delen = ? 
• Se bver antalt barbara telefoner = ?? 
• A l l post ofbradlad f r i n Sohia 1/9 = 
2 000 000 per i r 
• Ta betalt for mbteslokaler p i plan 5 
eller att Grabe tar bver kosmaden = ?? 

Det ekonomiska resultatet, som ar en 
stiende punkt v id samverkansmbtena, 
redovisas i en sarskild artikel i detta num
mer av Facktuelltl 

Personal 
Ansbkan t i l l Futumm gir ut 11/6 kl.09.00 
och ansbkan t i l l Arsta gir ut 5/6. Jens 
Mor in i terkommer med uppgifter di om 
hiu" minga som sbkt. 

• Kista utdehiuig behbver anstalla brevba
rare 
• Postikeriet sbker sorterare i Vastberga 
mellan 03.00-20-00 
• Postikeriet sbker B-kortschaufforer. 

V i ska gbra en uppvakming om bversyn 
av Stockhohnsterminalemas hbga medel-
i lder och behovet av andra Ibsningar an 
Futumm. Ake Anevad och Jan Ahman 
utformar fbrslag t i l l skrivelse. 

Fokusgrupperna, 36 ansbkningar har 
kommit in och si ska t v i nattlag och ett 
dekidslag pi smi bilda en egen gmpp. 

Forbattring 2000 
SEKO hade begart en "lagesrapport" fi-in 
projektet. Christer Behnke hade darfbr 
inbjudits t i l l samverkansmbtet 25/4 och 
rapporterade bl.a. fbljande. 

• Ett "ledningsfomm" ska infbras i termi
nalen. Ledningsfommet innebar att T L G 
(=Terminalens LedningsGrapp; allt id 
denna "ledningsgmpp"!) t v i ginger per 
ir utbkas med samtliga lagledare. Fbrsta 
traffen sker i mitten av maj. 

• Arbetet med an fomya Tomtebodas 
intema web har startat. 
• Behnke gjorde en snabb genomging av 
de 25 punkter som projektets slutrapport 
mynnade ut i . 

Samverkansgmppen beslbt att h i l l a ett 
sarskilt mbte i bbrjan av hbsten for att 
behandla slutrapporten och narliggande 
fr igor. 

Den intresserade kan hamta slutrappor
ten utanfor projektmmmen pi plan 3 
(nordbstra hbmet). 
• Under ir 2000 lamnades 182 fbrbat-
tringsfbrslag. 102 har hitti l ls behandlats. 
A v dessa har 21 genomforts, 36 ar god-
kanda och ska genomfbras, 45 har avsla-
gits. 

Under ir 2001 har si har l i n g t 179 fbr
slag lamnats in. 34 har hunnit behandlas 
varav 18 ar genomfbrda, 10 ar godkanda 
och ska genomfbras och 6 avslagits. 

Tba-roster 

Anette Lenander, KSM 

Vi har fatt en ny chef for 
BRM som heter Anders 
Thyni. Har du nagot rad 
till honom? 
- Jag vet inte vem snubben 
ar! 

Arbetsgivaren har en 
schemagrupp som ska 
fdresia scheman som gor 
att vi klarar av produktio
nen med 50 personer far
re fr.o.m. 1 September. 
Har du markt av deras 
arbete? 
- Jag har inte marl<t nagot. 
Jag vill inte ha nagon ar-
betstidsforandring! 

Vart ska du aka pa se-
mestern? 
Jag ska forst till Ostersund 
och sedan till Smaland. 

MEK 
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Kodningsandelarna 
SEKO efterlyste annu en g i n g kodning-
sandelamas utveckling, sett over ett litet 
langre perspektiv. Kodningsandelarna ar 
inte langre n igo t av de viktigare styrtalen 
p i Tomteboda, men Peter S och Serbaz S 
lovade att ta fram uppgiftema i t SEKO. 

De informerade ocks i om att ledningen 
arbetar med att ta fram metoder for att 
battre redovisa kodningsandelar, voly-
mutveckling, ekonomiska resultat etc. 

Kodningsandelarna ska, rapporterade 
ledningen v id majmotet, jamforas med 
ovriga likvardiga terminaler for att se hur 
v i ligger t i l l . 

Utfbrligare redovisning kommer i som-
mamumret av Facktuellt. 

Kvalitetsansvariga 
Efter debaclet med offentliggbrandet av 
ledningens beslut om tillsatmingen av de 
t v i kvalitetsansvariga, vi l le ledningen 
samverka klart om tillsatmingen v id sit-
tande bord den 25 april . S i blev det inte 
utan fbrhandlingen avslutades den 3 maj. 

SEKO reserverade sig mot tillsattnings-
fbrfarandet. 

Kvalitet 
SWEX. Firman som skbter kvalitetsmat-
ningama - Price Waterhouse - har en del 
fel i sitt system. Felen h i l l e r p i att lokal i-
seras, men det fmns ocks i intema fel i 
flbdet p i terminalen. 
Stickprov ska gbras i manuella sortering

en, eftersom de fiesta felen fmns dar. 

Revisionsanmarkningar 
• Fr invaron av stamplar p i l i d o r och 
personer ar for hbg. V i missar certifikatet 
om v i inte battrar oss och d i missar hela 
brevnatet certifikatet. V i kan ana vad 
Ber t i l Nilsson tycker om det samma i r 
som terminakiatet vunnit USK. A v den 
anledningen ar stamplingsinstmktioner 
utdelade t i l l alia och man ska skriva p i att 
man last denna. 

Om man vagrar kommer samtal att fbras 
med dessa personer och arbetsgivaren har 
fbr avsikt att ta bort dessa personer ur 
sorteringen t i l l andra arbeten. SEKO 
kommer att kol la jur idisk hil lbarhet i 
detta, men troligtvis har arbetsgivaren ratt 
att krava att v i ska skriva p i att v i last 
instmktioner fbr arbetet. 

• Utvecklingssamtalen i r genomfbrda t i l l 
80% och det ar batO-e an nigonsin, men 
det racker inte. Det miste b l i battre och 
uppdraget fbr detta ar gett t i l l enhetsche-

fema. 

produktionschef for IRIUI 
Enighet r idde i samverkansgmppen kr ing 
tillsatmingen av Anders Thyni , vi lken 
harmed balsas valkommen ( i ter! ) t i l l 
Tomteboda. Anders Thyni har tidigare 
arbetat p i Utrikes, men kommer narmast 
f r i n jobbet som utdebingschef i Skarhol-
men. 

I R M organisationen g i r i g i n g den 1 
September. Anders Thyni i k e r mnt och 
tittar hur olika terminaler Ibst sin I R M -
organisation. Mitt tips som SEKO ordfo
rande dr att alia som har intresse och 
asikter passar pa att prata med honom sa 

fort som mojligt. 

Arbetsmiljo 
• Handlingsplanerna. Enheter har redovi-
sat sina handlingsplaner for iimevarande 
budgetir. Huvudskyddsombudet (HSO) 
Lasse Lbvlie frigade ledningen om itgar-
dema som tas upp i planema har fmansie-
rats - i annat fall ar det inga handlingspla
ner utan enbart bnskelistor. Handlingspla
ner miste in i hbstens budgetprocess och 
d i ska man anvanda arbetsmiljbronden, 
som ar en del av Postens satt att driva 
systematiserat skyddsarbete, pipekade 
HSO. 

• Trucktrafiken. Lasse Lbvl ie tog iterigen 
upp bekymren med trucktrafiken, den har 
gingen p i plan 2. N u har n igon av entt-e-
prenbrema i huset tagit in motorlyftvag-
nar med ikplatta, for vi lka galler sarskilda 
krav - om de bverhuvud taget ska t i l l i tas . 

Fbrvirring utbrbt om vem som egentli
gen har samordningsansvaret fbr arbets-
mi l jbn p i plan 2. HSO gav sin tolkning av 
lagen och uppmanade ledningen att ta 
stallning t i l l denna. 

Peter S och Serbaz S lovade att ta upp 
problemen med Postfastigheter, Celexa 
och Logistik. 
Ledningen gav ocks i klartecken t i l l att ta 

upp HSO:s fbrslag att han f i r delta i de 
mbten som regelbundet h i l l s med fastig-
hetsfbrvaltaren, Celexa. 

• HSO rapporterade om ett allvarligt 
t i l lbud p i plan 3: det har ramlat ner l i do r 
frin den nya delen av LTP v i d FSM:ama. 
Arendet ar redan under behandling i inflb-
desprojektet. 

• Efter olyckan med en stadmaskin som 
gick bver kajen fbr n igra veckor sedan 
kom man bverens med stadfmnan att de 

Tba-roster 

Tommy Skottefors, GSM 

Vi har fatt en ny chef for 
BRM som heter Anders Thy
ni. Har du nagot rad till ho
nom? 
~ Det ar svart att ge honom 
nagot rad. Han kan alltid lyss-
na pa personalen. Mer kjag 
Inte komma pa just nu. 

Arbetsgivaren har en sche
magrupp som ska fdresia 
scheman som gor att vi kla
rar av produktionen med 50 
personer farre fr.o.m. 1 Sep
tember. Har du markt av 
deras arbete? 
- Vi har fatt litet infomiation 
fran referensgruppen, men det 
ar inte mycket. Det blir jobbi-
gare for oss nar det blir 50 
personer mindre i produktio
nen. 

Vart ska du aka pa semes-
tern? 
- Jag och min fru ska aka till 
Vastergotland, dar vi har en 
sommarstuga. 

MEK 
\
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skulle kbpa utbildningstid av terminalen. 
Oklarhet r idde v id motet om utbildningen 
verkligen genomforts. 

• Rokn ingen p i plan 2. Tc Peter Salo
monsson kollar om det fmns overblivna 
rokmoduler nigonstans i natet och han tar 
aven tag i f r igan om att man inte f i r rbka 
nar man kor truck. 

• Lars Lovl ie presenterar hur v i ska mata 
elektromagnetiska fait, buller och varme 
nar det ar arbetsmiljorevision i j u n i . 

• Gerrardo Berrios, Flode, har anmalt att 
det hela tiden kommer bverlastade beh i l -

^ M a r e f r i n Norrkoping och Vasteris. Be-
handlas v id nasta mbte ( i j un i ) . 

Policy for arbetsklader 
Samverkansgmppen antog en ny policy 

^ f b r arbetsklader. Policyn ska ha varit p i 
remiss t i l l enhetema. 

Fbmtom vissa andringar i sortimentet 
som ti l lhandahills s i ar den stora nyheten 
att fbrbrukningstidema slopats. Istallet 
galler att man f i nya klader etc nar de 
gamla ar utslima. 

NOR Ut - PMC in 
Efter 30 i r s anstallning (fbr den som g i r 
i pension tidigare racker det med 25 i r s 
anstalhiing) tilldelas man Postens miimes-
g iva (=PMG - i gamla hederliga Postver-
ket hette det NOR, N i t Och Redlighet i 
Riketstjanst!). 

I bbrjan av j u n i delas Postens Minnesg i -

•
va ut for fbrsta gingen sedan Tomteboda 
blev egen terminal. Ca 20 anstallda har 
inbjudits t i l l middag p i Sjbfartshuset i 
Gamla Stan. De som uppfyllt vi l lkoren 
men hunnit sluta under det senaste i re t 

^ f ck ommer sjalvfallet att f i sin miimesgiva 
ocks i de. 

investeringsplan for fack och 
stolar 
SEKO efterlyste en investeringsplan fbr 
stolar och fack. Det fmns f n. ingen sam-
lad b i ld bver hur det ser ut i huset med 
utbyte av fbrbmkade stolar och ildersstig-
na fack. N i g o n eller n ig ra enheter har 
kanske tagit upp det i sina handlingspla
ner. Det borde vara en sjalvklarhet att det 
fmns anvandbara och lattjusterade stolar 
och fack! 

SEKO framfbrde ocks i kravet att det 
gbrs en kraftanstrangning att reparera 
trasiga fack och stolar senast infbr f ly t -
ten/ommbbleringen i mitten av maj. 

Restaurangen 
Det avtal som idag fmns med restaurang-
entreprenbren liknar det som fmns pi 
bvriga terminaler. Det iimebar bl.a. att 
entreprenbren inte langre har ensamratt pi 
automater etc. I gengald beslutar han sjalv 
om priset. Frigan togs upp mot bakgmnd 
av den senaste hbjningen. 

Ledningen lovade att ta upp restaurang
en med Postfastigheter och i terkomma 
med utfbrligare information v id nasta 
sammann-ade, bl.a. humvida Grabes in -
f lytming kommer att leda t i l l n igra fbr
andringar i matsalen. 

V i d majmbtet rapporterades att kber och 
kassan ska ses bver. Stocks blir kvar t i l ls 
vidare, de har sex minaders uppsagning. 

Grabes f lyt t t i l l Tomteboda kommer 
fbrhoppningsvis att ge positiva fbrand
ringar i restaurangen? 

Uppsamlingsprojektet ("De 
100.000 forsandelserna") 
Peter S traffar iterigen Arsta chef Troels 
Nielsen, den 4 maj fbr att fortsatta diskus-
sionema. Mottot sags nu vara att "tjana 
pengar" pi en volymflyt t (vad var mil
satmingen tidigare?) Enligt vir terminal-
ledning si ligger beslutet fast att volymer 
ska flyttas, men med den nya (?) mrikt-
ningen si ar v i tillbaka t i l l mta 1. 

Just nu diskuteras uppsamlingsvolymer 
frin Kungshohnen och Vasastan istallet 
fbr de 100 000 t i l l GSM. V i kan ta Kung-
sholmen och Vasastan tidigast 1/10. 

Fan tro' t! 

Team storstad 
Tomteboda t i l lhbr nu Team Storstad och 
inte langre Team Mit t . Det innebar att 
terminalledningen regelbundet byter 
isikter och arbetar med olika projekt 
tillsammans med chefema pi Arsta, Gbte
borg och Mahnb. 

Nasta sammantrade i Team Storstad 
h i l l s den 15 maj i Mahnb - v id detta 
til lfalle har aven ordfbrandena i respekti
ve terminalklubb inbjudits. 

Personaltelefonerna 
Offert har begarts frin Telia pi nya tele-
fonanknyta ingar. 

Sakerhetsavdehiingen i Posten h i l le r pi 
att begara ut v i lka nummer som ar ringda 
genom nummempplysningen. 

Mangfaldsplanen 
Al i a ar nbjda med v i r mingfaldsplan. 
Huvudkontoret tanker infbra en m i n g 
faldsplan och de berbmmer vir. 

Svenskakurserfor imandrare. Arbetsgi
varen s t i r fbr material, lokaler och larare 
och de som studerar st ir fbr tiden. 

Jens M o r i n samordnar utbildningen i 
svenska for invandrare med Arsta. 

Jens M o r i n och Gerardo Berrios under
sbker var man kan f i ekonomiska bidrag 
for kurser i svenska fbr invandrare. 

Hdgtalaranlaggningen 
kommer att laggas ner, for alia hbr inte 
utropen och det ar fbr dyrt att investera i 
en ny. 

Ake Anevad och Jan Ahman 

Tba-roster 
Jesus Hernandez, Flode 

VI har fatt en ny chef for 
BRM som heter Anders Thy
ni. Har du nagot rad till ho
nom? 
~ Forst maste han ha en bra 
planering hur BRM-enheten 
ska fungera. Bra ar arbetss-
cheman som alia trivs med 
och regelbunden information. 

Arbetsgivaren har en sche
magrupp som ska fdresia 
scheman som gor att vi kla
rar av produktionen med SO 
personer farre fr.o.m. 1 S e p 

tember. Har du markt av 
deras arbete? 
- Nej, jag har inte markt na
got. Men jag tror Inte att en 
schemaforandring kan forbatt-
ra produktionen om persona
len inte ar med. Det har ar inte 
en enkel sak. Var arbetstid 
hanger ihop med familjen. 
Den paverkar var fritid ocksa. 

Vart ska du aka pa semes-
tern? 
- Till Lanzarote pa Kanarie-
oarna. Jag kommer sjalv dari-
fran. 
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Arbetsmiljonytt 

Sjukfranvaron fortsatter att oka 
Fibdesprojektet 
ar nu s i gott som klart. A l i a maskiner s t i r 
p i sin plats och dom fiesta banor s t i r dar 
dom skall, aven om det fattas lite in t r im-
ning. 

Fortfarande vet v i inte om v i f i r in-ba-
nan t i l l Storas manuella sortering. Posten 
har tydligen f i t t valdigt d i l i g t med peng
ar. 

Arbetsmiljorevision 
Det skall gbras en arbetsmiljbrevision den 
8 j u n i , d i v i skall titta p i buller, elektro
magnetiska fak och andra eventuella 
problem. 

Ett problem som v i redan har sett ar 
varmen och bullret v id F S M . Nar det 
galler varmen s i fmns ett fbrslag som g i r 
ut p i att ventilera bort varmen f r i n ovan-
sidan av maskinema och samtidigt dra ner 
t i l luf t t i l l arbetsplatsema. A l k detta skall 
tydligen tittas p i den 8 j u n i . Detta galler 
i v e n ventilationen i kodningsrummen 
som inte ar bra. 

Ett befarat problem som har anmalts ar 
att det skulle kuima b l i varmt p i manuella 
sorteringen iimanfor bullervaggen, darfor 
kommer v i att titta specifikt p i detta, j ag 
har fbrsbkt att kolla, men annu har jag 
inte markt n in t ing . Fast annu har j u inte 
sommarvarmen slagit t i l l . 

ventilationsproblem 
har v i f i t t framfbr allt p i plan 2. Det 
verkar som om v i inte f i r ut ful l effekt p i 
fiaktama, vilket gbr att lu f t r id in p i kbr-
girden inte fungerar fullt ut. Detta innebar 
i sin mr att v i f i r in damm och avgaser i 
huset. Selexa ar i ful l g i n g med problemet 
och lovar att det skall vara Ibst t i l l 1 j u n i . 
Darefter miste v i satta i g i n g att stada plan 
2. Dar ar fruktansvart skitigt. 

Miljostationen 
Ett projekt som p i g i r fbr narvarande ar 
att hitta hjalpmedel for batteribyteshan-
teringen. Ett av skyddsombuden ar enga
gerad tillsammans med a.g for att hitta 
tekniska Ibsningar. 

Miljostationen p i plan 2 ar valdigt 
d i l i g t placerad och v i har f i t t pipekande 
f r i n brandmyndighetema. Har fmns fbr
slag p i Ibsning, men arbetsgivaren ansig 
att det bl ir fbr dyrt. Fortsattning foljer! 

Sjukfranvaron okar 
Posten har upptackt att s jukfrinvaron 
har b l iv i t fruktansvart dyr, grattis. 

N u skall man forsbka att milsatta sjuk
fr invaron. Det visar sig att det fi-amfor allt 
ar l ingt idsfr invaron som ar besvarande. 
Darfbr skall man gbra en plan for varje 
lingtidssjukskriven. Vi lket vore bra fbr 
det har myndighetema kravt i i ra ta l . Det 

kallas fbr rehabplan och s t i r om i Rehabi-
literingsfbrordn ingen. 

Om man jamfbr dom olika terminalema 
s i ser man att Tomteboda har den hbgsta 
sjukfrinvaron tatt foljt av Arsta. Tomte
boda ligger p i 48 sjukdagar per anstalld 
och Arsta p i 43 dagar per anstalld. Det 
som ar typiskt fbr Tba ar att v i har valdigt 
hbg l ingt idsfr invaro, 31 dagar for frinva
ro mer an 90 dagar. Daremot s i ar kort-
tidsfrinvaron inte anmarkningsvart hbg, 
dvs om man jamfbr med andra terminaler 
inom Posten. 

Misslyckad enkat 
Ett projekt startades inom brevnatet for 
ungefar ett i r sedan. D i bestamdes att 
man skulle titta narmare p i Tomteboda 
och eventuelk Sundsvall. ( Sundsvall har 
l i g sjukfrinvaro, ungefar 16 dagar/an-
stalld).Tanken var att man skulle titta p i 
orsaker och arbetsorganisation och jam
fbra sjuka mot friska for att l i r a sig mer. 

N u har v i p i Tomteboda genomfort en 
enkat, dar v i frigat personalen hur dom 
mir.(redovisat i tidigare nummer). Tyvarr 
blev det valdigt l i g svarsfrekvens, vilket 
gbr att det ar sv i r t att hitta n igra entydiga 
svar. 

Man har darefter bestamt att v i skall 
fortsatta med s i kallade Fokusgmpper dar 
man satter sig i gmpper fbr att diskutera 
vissa fiigestalhiingar. Personalchefen och 
jag har varit ut t i l l alia arbetsplatstraffar 
fbr att informera om detta. Intresset ver
kar dock mi t t l i g t an s i lange. Inte minga 
har amnak intresse fbr att delta. Detta 
tycker jag ar synd fbr j ag tycker mig se 
att arbetstt-ivsehu har b l iv i t valdigt d i l i g p i 
Tomteboda och det vore intressant att f l 
reda p i varfbr, om det nu ar s i . 

Det kanske ar s i att man f i r g i t i l l n igon 
annan terminal fbr fortsatta studier. V i 
kommer dock att kbra fokusgmpper med 
dom som har aiunak sig. A l l t i d kan man 
val utlasa nigot . 

Lasse Lovlie 
Huvudskyddsontbud/Tba 



Term/na/FACKTUELLT 3/2001 A vregleringspolitiken 

Varbudgeten 

inga extrapengar till Posten... 
...fortsatt stod till storbankerna 
• Postens ledning har mot bakgrund av 
regeringens krav p i Posten att fortsatta att 
uppratthilla en rikstackande kassaservice, 
kravt mer pengar f r in staten for att skota 
dessa uppgifter. 

Hoppet stalldes t i l l virbudgeten, som 
presenterades den 17 april. Forhoppningama 

_ kom p i skam. Det blev inte ett ore utover de 
^ 7 200 miljoner som Posten redan f i t t enligt 

praxis sedan flera i r tillbaka. 
Regeringen avfardar Posten med nigra f i 

rader i propositionen: 

"Regeringen har for avsikt att fdrlanga 
avtalet mellan staten och Posten AB till den 
31 december 2001. Regeringen har aven for 
avsikt att i samband med budgetpropositio-
nen for 2002 se over anslagsnivdn med 
utgangspunktfran bl.a. enpreciseringav de 
tjanster som ingar i den grundlaggande 
kassaservicen och Posten AB:s 
sarredovisning av kostnaderna for kassaser-
viceverksamheten." 

300-400 miljoner fattas 
Nar SEKO nigra veckor fore budgetpresen-
tationen anade vartit det lutade gjorde kon-
cemfacket ett uttalande som citerades i 
dagspressen. Man hanvisar dar t i l l regering
ens och Postens bedomningar att den fort-

^^sa t t a servicen kommer att kosta mellan 500-
W 6 0 0 miljoner per i r . Det fattas al l tsi 300-

400 miljoner, som miste tas nigon annans-
tans. SEKO varnar for att underskottet kan 
resultera i massuppsagningar. 

"Nar Postgirot drsdlt", konstaterar SEKO:s 
koncernfack i sitt uttalande, "dr Posten 
mycket tydligt inriktat pd brev och paket-
tjdnster. 

Mot bakgrund av detta dr det inte alls 
logiskt att Posten har fatt uppdraget att 
tillhandahdlla en grundldggande kassaser
vice, utan det borde naturligtvis vara ban-
kernas uppgift att sdkra en for medborgarna 
rimlig kassaservice. 

Men som alia vet dr bankerna minst sagt 
ointresserade av att fa in kunder som vill 
utfora kassadrenden i sina lokaler, och 
tydligen vill regeringen nu sdkra att banker
na ska slippa "den tunga bdrdan " att bry sig 
om sina kunder som fortfarande kanner en 
skepsis for att skota sina betalningsdrenden 
via internet eller andra kanaler. 

Nar nu Posten fatt regeringens uppdrag att 
upprdtthdlla en konkurrensneutralt transak-
tionsndt, dppet for alia banker, visar det sig 
att Bjdrn Rosengrens loften till landets 
pensiondrer i lika hog grad var ett lofte till 
de vinstgivande bankerna om att fd slippa 
den kostsamma kassahanteringen." 

Full ersattning 
V i r uppmaning t i l l regering och riksdag ar: 

- Ersatt Posten fullt ut for samhallsupp-
draget att tillhandahilla grundlaggande 
kassaservice. 
- Ta ert ansvar for sival postservicen i 
Sverige som for de anstallda i Posten!! 

avslutar SEKO Posten sitt uttalande. 

Jan Ahman 
Hela uttalandet finns tillgdngligt pa Tomtebo
daklubbens hemsida. 

... men lonsamt vara 
VD i Posten 
• I samband med Postens bolagsstamma 
i slutet av april publicerades ocksi irsre-
dovisningen for i r 2000. Bland alia andra 
siffror och kommentarer finns dar ocksi 
ett litet avsnittom Ledande befattningsha-
vares anstdllningsvillkor. 

Grabes Ion uppgick forra iret t i l l 3,6 
miljoner eller 300.000 kronor/min. 
300.000 kronor ar 50 procent mer an en 
genomsnittlig arsldn for en sorterare p i 
Tomteboda. 
Av de 3,6 railjonema utgjorde 0,3 miljoner 
bonus. Det innebar att Grabe fick 79 g ing
er s i hog bonus som oss! 

V D liksom ovriga i koncemledningen bar 
60 i r som pensionsilder. Sammanlagt 
betalade Posten in 7,9 miljoner t i l l pen-
sionsforsakringar i t dessa tio personer 
under i r 2000. 

Rakneexempel 
L i t oss nu gora ett litet i^neexempel. Om 
vi s l i r ihop VD:s Ion (3,6 miljoner), lagger 
p i de sociala avgiftema (3,6 * 44,7 pro-
cent) och t i l l sist plussar p i irets kostnader 
for hans pensionsforsakring (1,9 miljoner) 
s i blir det 7.109.000 kr. 

Om vi s i tar en genomsnittlig sorterares 
irslon (16.700 * 12 = 200.400) och lagger 
t i l l de sociala avgiftema (200.400 * 44,7 
procent) s i blir det 289.979 kronor. 

Som avslutning dividerar v i VD:s Ion 
med sorterarens (7.109.000/289.979) och 
f i r disiffran 24,5. 

Uttryckt p i annat satt innebar det att V D -
lonen ar 24,5 ginger s i hog som sortera
rens. 

Dahlstens Ion 
Minns ni briket om Dahlstens I6n?. 1994 
hade han som V D en Ion p i 90.000 kr i 
minaden; nar den skulle fcjrdubblas blev 
detett j-vlaliv. En opj p i Tomteboda hade 
p i den tiden en Ion p i 14.500 kr. Det 
innebar att skillnaden meUan VD:s I6n och 
sorterarens p i den gamla goda tiden var 
ungefar 1:6. Idag ar den, om vi enbart 
raknar med lonen 1:18. I praktiken ar 
skillnaden storre, eftersom aven pensions-
fbrminema har forbattrats for hojdama 
(for oss har de som bekant fbrsimrats. 1 
det gamla goda Postverket kunde en sorte
rare g i med en skaplig pension vid 60 i r -
idag har man vant p i steken s i att produk-
tionspersonalen miste g i t i l l 65 (eftersom 
det inte g i r att leva p i den pension man f i r 
vid 60) och hojdama kan sticka redan vid 
60!). 

Har ser v i ett av de tydligaste exemplen 
p i drivkraftema bakom och resultaten av 
avreglerings- och bolagiseringspolitiken. 
Gl5m alia visioner och politiska slagord 
och annat lost prat! Det ar det har det 
handlar om: mer i t dem i toppen och 
mindre i t oss hamere! 

Jan Ahman 
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Skarpta regler for a-kassan 
Ersattnlngen hojs fran 1 jull - men bara i 100 dagar • Hdjd avgift till kassan 

• Regelsystemet for a-kassan har andrats 
f r i n och med den 5 februari i i r . I flera 
fall har reglema skarpts. 

• Aldre arbetslosa fick tidigare 450 dagar, 
nu betalas ersatming ut i max 300 dagar. 
• Reglema har skarpts for vad som kval i -
ficerar t i l l ny ersatmingsperiod. Arbets-
marknadspolitiska itgarder duger inte 
langre utan bara forvarvsarbete och vissa 
andra anstalhiingar. 
• Efter 100 dagars arbetsloshet ska man 
soka jobb bida inom andra yrken an sitt 
eget och p i andra orter an dar man sjalv 
bor. 
• Forsta gingen man tackar nej t i l l erbju-
det jobb eller i tgard kan dagpennmgen 
sankas 25 %, andra gingen med 50 %. 
Sankningen galler under 40 dagar. Tredje 
gingen kan ersatmingen dras in helt. Ett 
nytt arbetsvillkor kravs for att f i tillbaks 
ersatmingen. 

• Lingtidsarbetslosa eller de som riskerar 
att b l i det erbjuds en plats i Aktivitetsga-
rantin ( A G A n ) , som ska hjalpa dem att 
komma ut och starma p i arbetsmarkna
den. 
• A l i a har ratt t i l l en individuell hand
lingsplan, senast inom tre minader frin 
det man arunalde sig som arbetslos. 

Ersattnlngen hdjs 
Den hogsta dagpenningen hojs med 100 

kronor frin 580 t i l l 680 kronor per ersatt-
ningsdag (=max 14.960 k r / m i n ) - men 
bara under de fbrsta 100 dagama i en 
arbetslbshetsperiod. Detta enligt regering
ens fbrslag i virbudgeten. 

Den lagsta ersatmingen hbjs frin dagens 
240 t i l l 270 kronor per dag. 

B i d a fbrandringama infbrs frin den 
fbrsta j u l i i i r . 

Regeringen sager sig ocks i vi l ja hbja 
ersatmingen med ytterligare 100 kr nasta 
i r . 

Grundlaggande regler 
Fbr att b l i medlem i A-kassan kravs an
tingen 
• att man har arbetat minst 17 timmar per 
vecka i fyra veckor under en femveckor-
speriod. 
eller 
• att man har avslutat en heltidsutbildnmg 
bver gmndskolenivi , som omfattat minst 
ett lasir. Dessutom miste man har varit 
anmald hos arbetsformedlingen och/eller 
ha arbetat minst 90 dagar inom 10 mina
der i direkt ansluming t i l l den avslutade 
utbildningen. 

Ersattningsvillkor 
Fbr att f i inkomsttelaterad ersatming vid 
arbetslbshet miste fr a t v i v i l lkor uppfyl-
las: 

• Man miste ha varit medlem i A-kassan 
i minst tolv minader. 
• Man miste under de tolv minadema 
fbre arbetslbsheten har arbetat minst 70 
timmar per kalenderminad i sex minader 
eller minst 450 timmar under en 
sammanhangande t id av sex kalendermi-
nader. I det sismamnda ahemativet miste 
man ha arbetat minst 45 timmar varje 
minad . Man f i r rakna ihop arbetade tid 
frin olika arbetsgivare. 

Normalt galler fem dagars karens (vid 
uppsagning p.g.a. arbetsbrist). Om man 
sagt upp sig sjalv galler som langst 45 
dagar. Om uppsagningen ar sjalvfbrvillad 
kan man i k a p i 60 dagars karens. 

Fr.o.m. den 5 febmari i i r galler 300 
dagars ersatmingsperiod. 

LO kraver 
L O har i en rapport kravt en rad fbrbat-
tringar i A-kassan: 
• Maxersattaingen ska hbjas ytterligare 
100 kr/dag t i l l 780 kr och galla under hela 
ersatmingsperioden, inte bara 100 dagar. 
• Taket ska vardesakras genom att knytas 
t i l l Ibneutvecklingen. 
• P i sikt ska a-kassan tScka 90 procent av 
inkomstbortfallet. 
• Lagsta ersatmingen ska hbjas ytterligare 
t i l l 340 kr. 
• Intradesvillkoret t i l l A-kassan ska avs-
kaffas. 
• Skatteavdrag p i fackfbreningsavgiften 
och hela avgiften t i l l a-kassan. 

Fragor 
Har du frigor om de nya reglemas konse-
kvenser for dig sjalv eller om a-kassan 
bverhuvudtaget - r ing avdelningen 08 -
454 84 0 1 . 

P i A-kassomas samorganisations hemsi
da, www.samors.ors. fmns utfbrlig och 
aktuell information om gallande regler. 

JA & SEKO post Ost 

Medlemsavgiften till A-
kassan hojs med 10 kronor 
• A-kassans stamma fattade den 
11 maj beslut om atthoja medlem
savgiften till A-kassan med 10 
kronor/manad (till 90 kr/man). 
Orsaken ar okade utgifter p.g.a. 
den hojda ersattningsnivan de 100 
forsta dagarna vid arbetsloshet. 

Medlemsavgiften i S E K O bestar 
av fyra delar: a-kasse-, forbunds-, 
avdelnings- samt klubbavgift. A-
kasseavgiften hojs nu till 90 

kr/man. I forbundsavgiften ingar 
dessutom 14 kr/man 1 subvention 
av a-kasseavgiften. Forbundsars-
motet den 17 maj beslot att inte 
hoja denna subvention ytterligare. 
Darfor hojs den sammanlagda 
medlemsavgiften 1 S E K O med 10 
kr/man fr.o.m. den 1 juli (samma 
datum som den hojda a-kasseer-
sattningen borjar galla) 
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FACKTUELLT 
S E K O post K lubbarna Arsta och Tomteboda FORSAKRINGS-EXTRA! 

Fdrsakringsskolan: 

vara vanligaste forsakringar 
I den varld vi lever kravs som bekant forsakringar. I vart samhalle ger staten 

an sa lange ett grundlaggande skydd, men i olika situationer behovs ett extra 
^ s t o d . Av tradition har facket bevakat och forhandiat fram olika fdrsakringslds-

' ningar. Nar det galler exempelvis arbetsskador och gruppliv har avtal tecknats 
med arbetsgivaren. i andra fall erbjuder facket i samarbete med Folksam olika 
typer av kollektiva forsakringar, en del finansierade genom fackavgiften, andra 

^ m e d individuella premier. Det galler exempelvis olycksfall pa fritid, gruppliv och 
V barnforsakringar. Pa senare ar har facket ocksa gett sig in i hemfdrsakrings-

och pensionsbranschen. 
Facktuellt gor i denna artikel ett forsdk att beskriva nagra av de forsakringar 

som galler inom vart omrade. 

CRUPPLIV I ANSTALLNINCEN 
Al i a anstallda i Posten ar grupplivsforsak-
rade genom en tjanstegrupplivfbrsakring 
(TGL-P) . Forsakringen betalas av arbets
givaren och administreras av SPY, Sta-
tens Pensionsverk. Grupplivforsakringen 
galler fr.o.m fyllda 18 hr och t .o.m 69 i r 
och innebar att om en anstalld avlider 
u tg i r t i l l de efterlevande ett (som regel 
skattefritt) engingsbelopp. 

•
For den som arbetar minst 16 tim/vecka 

(for den som arbetar mindre galler vissa 
inskrankningar) utgors detta engingsbe-
lopp i fbrsta hand av ett indexreglerat 
grundbelopp. Helt grundbelopp utgbr 

^ ^ s e x basbelopp, vilket 2001 motsvarar 
^ 2 2 1 . 4 0 0 kr. Detta belopp galler fram 

t.o.m 54 i r s i lder , darefiter sjunker det 
stegvis t i l l som lagst ett basbelopp fbr att 
heh upphbra v id fyllda 70 i r . O m den 
avlidne efterlamnar bam som inte fy lh 17 
i r galler dock heU gmndbelopp (=sex 
basbelopp) anda upp t i l l 69 i r . 

Fbmtsatmingen for att helt gmndbelopp 
skall u t g i ar ocks i att man efterlamnar 
make/maka, sammanboende eller arvsbe-
rattigade barn. Firms ingen av dessa an-
hbriga u tg i r endast begravningshjalp t i l l 
en halvt basbelopp. 

Utbver gmndbelopp u tg i r t i l l minder i r i -
ga bam (= bam under 20 i r ) ett barntil-
lagg p i maximaU 2 basbelopp eller 
(2001)73.800 kr. 

Gmndbeloppet u tg i r t i l l de efterlevande 
enligt fbljande regler. 

make/maka eller registrerad partner 
saknas make/maka ar arvsberattigade 

barn fbrminstagare t i l l halften av gmnd
beloppet om man aven efterlamnar sam
bo; i annat fall f i r bam hela gmndbelop
pet 

sambo ar fbrminstagare t i l l halften av 
gmndbeloppet om man aven efterlamnar 
bam; i annat fall t i l l hela gmndbeloppet. 

Observera att man kan andra i detta fbr-
minstagarfbrordnande, som det heter, 
genom att gbra en skrift l ig anmalan om 
detta t i l l Statens pensionsverk i Sund
svall, tel 060/18 76 53 eller 18 74 00. 
Blankett kan hamtas p i SPV:s hemsida, 
www.spv.se. 

Om man t ex ar sambo och har bam kan 
det fmnas anledning att tanka igenom 
detta. 

Vid ledighet 
TGL-P galler aven v id ledighet - dock 
inte v id mili tar grundutbildning. V i d stu-
dieledighet enligt studieledighetslagen 
galler fbrsakringen i hbgst 24 minader. 

Efterskydd 
Det fmns ett efterskydd i TGL-P, vilket 
innebar att fbrsakringen under vissa fbmt-

Basbeloppet, som an- % 
vands i manga forsak- I 
ringssammanhang, fasi% 
stalls av regeringen forg 
ett ari taget 

Ar 2001 uppgar det till 
36 900 kronor. 

satmingar och under viss t id fortsatter att 
galla efter det att anstalhiingen i Posten 
avslutats. 

Fbr den som varit anstalld i Posten galler 
efterskyddet frin Postens TGL-P i tre 
mdnader. 

Efterskyddet fbrlangs om man blir sjuk 
eller om man ar arbetssbkande: 

Tomtebodaklubben pa internet: 
http://home.swipnet.se/terminalklubben/ 
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Vara forsakringar i korthet 
INGAR I ANSTALLNINCEN: 

• Tjanstegmppliv. 
En grundliiLigandc livfbrsakring som 
betalas av arbetsgivaren. 

INCAR I MEDLEMSKAPET: 

• Medlemsf orsakring olycks-
fallskador pa fritiden 
(GF 10500) Ger ett grundlaggande 
skydd vid oiycksfallsskador pa fritiden. 

• Kompletterande tjanste-
gruppliv 
(GF 14095) Ett komplement t i l l den 
tjanstcgrupplivforsakring ( T G L ) som 
ingar i anstallningen. Ger under vissa 
forutsattningar ett fbrlangt "efterskydd" 
nar T G L upphort. 

• Barngruppliv 
Ingar i GF 10500. Utfal lermed ett halvt 
basbelopp vid barns dodsfall. 

KAN TECKNAS: 

• Trygghetsforsakring 
oiycksfallsskador pa fritiden 
(GF 15000) Olycksfallsforsakring som 
kompletterar medlcmsforsakringen GF 

10500. 

• Crupplivsforsakring 
(GF 15000) En extra livtorsakring ut
over tjanstegrupplivet och GF 14095. 

Innehaller ocksa ett sjukkapitui som 
ger viss ersattning vid langre sjukdom. 

• MedlemsBarn 
MedlemsBarn ar en sjuk- och olycks
fallsforsakring for barn. 

• Hemforsakring. 
Innehaller egendomsskydd (losegen-
dom), ansvarsforsakring, rattsskydd. 
overfallskydd, reseskydd. Vi l lkoren be
handlas inte i denna artikel. 

• MedlemsPension. 
En privat pensionsforsakring som kan 
tecknas genom facket. Behandlas inte i 
denna artikel. 

• Sjukfbrsakring 
Under ett par ar fanns en grupp.sjukfor-
sakring, som SEKO-medlemmar kunde 
teckna i Folksam. Forsakringen gav 
ersattning vid sjukdom >90 dagar samt 
vid sjukbidrag/fortidspension. Denna 
forsakring upphorde vid arsskiftet 
2000/2001. Man kan idag individuelit 
teckna sjukforsakring hos Folksam, men 
t i l l betydligt hogre premier och hardare 
vi l lkor . Denna sjukforsakring behandlas 
inte i artikeln. 

• V i d sjukdom fbrlangs efterskyddet s i 
lange sjukdomen varar 
• Om man ar arbetssbkande fbrlangs 
efterskyddet l ika lange som man varit an
stalld i Posten iiman anstallningen upp
horde - dock langst i 24 minader. 

Det fmns ytterligare regler k rmg efters
kyddet som jag inte g i r narmare in p i . 

Ulforligare information om Postens tjdnslegruppliv 
fmns pa Posten Personals interna hemsida. 

KOMPLETTERANDE 
TJANSTEOHUPPUM 
SEKO har tecknat en kompletterande 
(/flrt^regrupplivforsakring (GF 14095) 
med Folksam. Forsakringen galler sedan 
efterskyddet i tjanstegrupplivet (TGL-P) 
upphdrt. 
Fbrsakringspremien betalas av forbundet 

och ing i r siledes i medlemsavgiften. 
Fbrsakringen galler fram t i l l 65 i r s i lde r 

och i imehi l ler s ival grundbelopp som 
bamtillagg och begravningshjalp. 

Gmndbeloppet uppgi r t i l l sex basbe
lopp mellan 18 och 55 i r . Darefter sjunker 
ersatmingen t i l l som lagst ett basbelopp. 
Har man bam som v id dbdsfallet inte fyl l t 
17 i r gbrs ingen ildersreducering av 
beloppet. 

Har man bam son inte fyl l t 20 i r u tg i r 
ett barntillagg som, beroende p i bamets 
i lder , uppgi r t i l l mellan 1 - 2 basbelopp 
per bam. 

Begravningshjalp u tg i r med ett halvt 
basbelopp t i l l dbdsboet. 

Om ens make/sambo skulle avlida, och 
denne inte omfattas av ett eget tjansteg
mppl iv , u tg i r begravningshjalp och bam-
belopp (ett basbelopp per bam under 17 
i r ) . 

Reglema fbr v i lka som ar fbrminstagare 
ar ungefar desamma som galler i tjansteg-
mpplivet, TGL-P. 

Komplement 
Denna forsakring ar a l l t s i ett komplement 
t i l l den tjanstegmpplivforsakring (TGL-P) 
som alia anstallda i Posten har. Utbver det 
tjanstegmppliv man har som anstalld, och 
utbver deima kompletterande fbrsakring 
kan man genom facket teckna - och sjalv 
betala for - ett extra gmppl iv - se nedan! 

EXTRA CRUPPLIV 
SEKO:s kollektiva gmpplivfbrsakring 

betecknas GF 15000 och innehil ler ne-
danstiende ersattningar. 

Observera fbljande: V i d intradet i for
bundet ansluts man automatiskt t i l l denna 
fbrsakring. Man behbver d i inte uppge 
n igon halsodeklaration. 

V i l l man inte ha fbrsakringen kan man 
reservera sig. Om man senare ingrar sig 
och v i l l ha fbrsakringen s i g i r det bra -
men da miste man lamna en fullstandig 
halsodeklaration. 

1. Dodsfallskapital 
Om den fbrsakrade avlider utbetalas ett 
dodsfallskapital, som fram tills dess man 
fyller 55 i r utgbr tt-e basbelopp, 2001 
motsvarar det 110 700 kr. Fr o m 55 i r 

sjunker beloppet t i l l som lagst 1,5 basbe
lopp enligt tabell p i nasta sida. 
Om man efterlamnar bam som inte fyll 
17 i r sker ingen avtrappning av fbrsik' 
ringsbeloppet. 

Om sjukkapital 2 (se nedan) eller fbrtids-
kapital har utbetalats reduceras dbdsfall-
skapitalet; se tabell i Vi l lkorshif te t ) 
Sjukkapital 1 eller sjukbidragskapital 
piverkar inte storleken p i dbdsfallskapita-
let. 

Dbdsfallskapital betalas ut t i l l de efterle
vande i fbljande ordning: 

1. make, registrerad parmer eller sambo 
2. arvsberattigade slaktingar 
3. SEKO Stockhohn 
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O m man v i l l kan man andra i forminsta-
garfbrordnandet. Det miste gbras skrift-
ligt; blankett fmns hos Folksam. 

2. Sjukkapital 1 och 2 - allman-
na villkor 
Fbr att omfattas av forsakringens sjukka-
pitaldel kravs att man ar f i i l l t arbetsfbr v i d 
den tidpunkt man g i r in i fbrsakringen 
eller nar sjukkapital/fbrtidskapital mfors i 
fbrsakringen. 

Uppfyller man inte detta v i l lko r miste 
man n igon g i n g sedan man g i t t in i fbr
sakringen ha varit f l i l l t arbetsfbr i minst 
30 dagar i foljd fbr att sjukkapitalsdelen 
ska galla. 

^ ' Sjukkapital 1 och sjukkapital 2 kan vara 
enkelt eller dubbelt. Fbr v i r fbrsakring 
galler enkelt sjukkapital 1 respektive 
sjukkapital 2. 

^ 3 . Sjukkapital 1 
Fr.o.m 1997-01-01 iterinfbrdes ratten t i l l 
ersatming v id sjukbidrag. 1997 kallades 
det fbr sjukbidragskapital, fr.o.m 1998 
sjukkapital 1. 

Sjukkapital 1 u tg i r om man drabbas av 
en olycksfallsskada eller sjukdom som 
leder t i l l arbetsoformiga och man 

• tidigare inte haft sjukbidrag, sjukbi
dragskapital, fbrtidskapital, sjukkapital 1 
eller 2. (Vissa undantag fmns - dessa 
redovisas i Overgingsreglema i V i l l -
korshaftet) 

^ « fbre 62 i rs i lder och efter 1997 
a) varit arbetsoformbgen t i l l minst halften 
i minst 1,5 i r ("540 kalenderdagar") under 
en sammanhangande period p i 2 i r ("730 

^ |ka lenderdagar" ) 
^ e l l e r 

b) fbr fbrsta gingen beviljas minst halvt 
sjukbidrag 
eller 
c) for fbrsta gingen beviljas minst halv 
fbrtidspension. 

Sjukbidragskapitalet uppgi r t i l l 10 pro-
cent av forsdkringsbeloppet ( i v i r t fall 
utgbr forsdkringsbeloppet tre basbelopp 
(2001 = 110.700 kr ) , vi lket ger fbljande 
ersattning; 10% x 110 700 = 11 070 kr. 
Har man bam under 17 i r fbrdubblas 
sjukkapital 1 t i l l 20 procent. 

4. Sjukkapital 2 
Sjukkapital 2 (hette t.o.m. 1997fbrtids-

Har du GF 
15000 och ar 
langtidssjuk? 
O m du fore fyllda 62 ar o c h 
efter 1997 har varit s j u k s k r i -
ven minst 50 procent i 1,5 
ar (540 dagar) kan du fa er
sattning genom sjukkapita l 
1. Bev i l jas du s jukb i 
drag/ fort idspension kan du 
fa sjukkapital 1 tidigare an 
540 dagar. 

Fortsatter s jukskr ivn ingen 
kan du d e s s u t o m fa s j u k k a 
pital 2. 

kapital) u tg i r om man drabbas av en 
olycksfallsskada eller sjukdom som leder 
t i l l arbetsofbrmigaoch dessutom fbljande 
v i l lkor upplylls. 

• tidigare inte f i t t heh fbrtidskapital eller 
helt sjukkapital 2. (Fbr den som tidigare 
haft sjukbidrag och/eller fbrtidskapi-
tal/sjukkapital 2 galler sarskilda regler - se 
Overgingsreglema i Villkorshaftet) 

• den fbrsakrade ska 
a) tidigare ha f i t t ratt t i l l sjukkapital 1 

samt darefter fbre fyllda 62 i r vara arbet
soformbgen t i l l minst halften i minst 1 i r 
("360 kalenderdagar") under en samman
hangande period p i 1,5 i r ("540 kalen
derdagar"). 
eller 
b) fbre fyllda 62 i r och efter 1997 beviljas 
minst halv fbrtidspension. 

Sjukkapital 2 utgbr maximalt (fbre fyllda 
40 i r , sedan sker en avtrappning fbr varje 
i r s i att man v id fyllda 59 i r f i r t io pro-
cent av maxbeloppet. Darefter sker ingen 
ytterligare sankning- se tabell!) tre basbe
lopp eller 110 700 kr (2001). 

Man kan f i helt eller halvt sjukkapital 2: 

• Fbr att f i halvt sjukkapital 2 ska man 
antingen vara arbetsoformbgen t i l l minst 
halften i 1 i r ("360 kalenderdagar") under 
en sammanhangande period p i 1,5 i r 
("540 kalenderdagar") 
eller 
beviljas halv fbrtidspension 

• Fbr att f i helt sjukkapital 2 kravs arbet-
sofbrmiga t i l l minst 3/4 i 1 i r ("360 
kalenderdagar") under en samanhangande 
period p i 1,5 i r ("540 kalenderdagar"). 
eller 
beviljas minst 3/4 fbrtidspension 

Exempel L Om man yngre an 40 i r och 
beviljas helt sjukkapital 2 bl ir ersatming
en: 110 700 X 100 procent = 110 700 kr. 
Exempel 2 . 0 m man fylU 54 i r och bevil-

Sammanf attning av aktuella 
gruppllvsfdrsakringar: 
1. Du har som anstalld en tjanstegrupplivfbrsakring (TGL-P) som : 
arbetsgivaren betalar premien for. Denna forsakring kan ge upp till 
sex basbelopp plus barntiilagg. i pengar handlar det om maximalt 
200-300.000 kronor till de efterlevande. 

2. S E K O har tecknat en koHektIv kompletterande t/^nstegrupp//vfor-
sakring{G^ 14095) for alia medlemmar. Forsakringen trader Ikraft 
n^r efterskyddet I din tjSnstegruppllvfdrsSkring (TGL-P) upphdrt att 
galla. Forbundet betalar premien for denna forsakring. 

3. Du kan genom facket teckna en extra grupplivforsakring, som ger 
maximalt tre basbelopp etier drygt 100.000 kronor vid dodsfall. 

Genom denna forsakring kan du ocksa fa v iss ersattning (sjukkapi
tal) vid liingvarig sjukdom. 

Du far sjalv betala premien for denna forsakring. Premien uppgar 
2001 till 53:̂ 50 kr/man. 
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jas 1/2 fortidspension bl i r sjukkapital 2: 
110.700 X 20% X 1/2= 11.070 kr. 

Reglerna om sjukkapital en och 
dess foregangare har andrats 
ett antal ganger under arens 
lopp. 

De manga andringarna i villko
ren har medfort att det finns ett 
antal Overgangs- och omprov-
ningsregler. Dessa finns ater-
givna i Villkorshaftet. 

OLYCKSFALL PA FRITID 
Alia medlemmar i S E K O ar automa
tiskt, genom medlemsavgiften, forsak-
rade vid oiycksfallsskador under fritid. 

V i kallar denna fbrsakring fbr "fbr-
bundsfbrsakringen". Fbrbundsfbrsak-
ringen betecknas G F 10500 och omfat-
tar fbljande: 

Ersattning vid invaliditet 
V i d ekonomisk invaliditet u tg i r ersatming 
med maximah 6 basbelopp och v id medi-
cinsk invaliditet maximalt 6 basbelopp. 
Sex basbelopp motsvarar 2001 221 400kr. 

Den maximala ersatmingen galler fbre 
fyllda 50 i r . Darefter minskas ersatming
en med fem procentenheter for varje i r 
fram t i l l 65 i r . Darefter sker ingen yt ter l i 
gare sankning av beloppen. 

Med medicinsk invaliditet menas en 
bestiende nedsatming av "kroppsfunktio-
nen", som faststalls oberoende av yrke, 
arbetsfbrhillanden eller fritidsin&essen. 
Den medicinska invaliditetsgraden be-
stams med ledning av en fbr fbrsakrings-
branschen gemensam tabell. Nedsatt 
hbrsel, skadat ben, etc, ger en viss pro-
cents ersatming av det fbrsakrlngsbelopp 
som galler, beroende p i i lder . 

Med ekonomisk invaliditet menas en 
bestiende nedsatming av arbetsfbrmigan. 
Arbetsfbrmigan anses "bestiende nedsatt" 
fbrst nar Fbrsakringskassan beviljat 
fbrtidspension. Hel fbrtidspension ger 100 
procent av den ersatming som galler, 
beroende p i i l d e m . 3/4 fbrtidspension ger 
75 procents ersattning och halv fbrtid
spension 50 procent. 1/4 fbrtidspension 
ger ingen ersatming frin fbrsakringen. 

Ersattning for kostnader 

Ersattningar GF 15000 
Dodsfallskapital Sjukkapital 1 Sjukkapital 2 

! Alder Procent av 
helt belopp 

Belopp 
2001 

Belopp 
2001^'^' 

Procent av 
helt belopp 

Belopp 
2001"' 

Tom 39 i r 100% = tre 
basbelopp 

110 700 11 070 100% = tre 
basbelopp 

110 700 

40 i r 100% 110 700 11 070 90% 99 630 

41 i r 100% 110 700 11 070 80% 88 560 

42 i r 100% i 110 700 11 070 70% 77 490 

43 ar 100% 110 700 11 070 60% 66 420 

44 i r 100% 110 700 11 070 50% 55 350 

45 i r 100% 110 700 11 070 46% 50 922 

46 i r 100% 1 110 700 11 070 42% 46 494 

47 i r 100% 110 700 11 070 38% 42 066 

48 ar 100% 110 700 11 070 34% 1 37 638 

49 i r 100% 110 700 11 070 30% 1 33 210 

50 i r 100% 110 700 11 070 28% \0 996 

51 i r 100% 110 700 11 070 26% ; 28 782 

52 ar 100% 110 700 
1 

11 070 24% 26 568 

53 i r 100% 110 700 11 070 22% 24 354 

54 i r 100% 110 700 11 070 20% 22 140 

55 i r 95%^' 105 165 11 070 18% 19 926 

56 ar 90% 99 630 11 070 16% 17 712 

57 ar 85% 94 095 11 070 14% 15 498 

58 i r 80% 88 560 11 070 12% 13 284 

59 ar 75% 83 025 11 070 10% 11 070 

60 i r 70% 77 490 11 070 10% 11 070 

61 i r 65% 71 955 11 070 10% 11 070 

62 i r 60% 66 420 0 0% 0 

63 i r 55% 60 885 0 0% 0 

64 i r 50% 55 350 0 0% 0 

65 i r och 
aldre 

0,15 basbe
lopp 

5 535 0 0% 0 

1) = 10% av helt fbrsakringsbelopp. Ingen avtrappning p.g.a alder 
2) = Dubbia beloppet (22.140 kr) om man har barn under 17 Ar. 
3) = Om man efterlamnar barn under 17 i r sker ingen avtrappning av beloppet. 
4) = Hel eller 3/4 arbetsoformaga/fortidspension, halv = halva beloppet. 

under de fbrsta tolv minadema efte 
Akutersattning skadetillfallet kraver lakarvird f i r man ei 
• De forsta tolv manaderna schablonersatming med sammanlagt hogs 
V i d en olycksfallsskada p i fritiden som sex procent av ett basbelopp (2001 
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2.214 kr ) enligt fbljande: 

1. En engingsersattning med en procent 
av ett basbelopp (2001 = 369 kr) om 
olycksfallsskadan medfort v i r d hos legit i-
merad lakare. Kosmaden ska styrkas med 
orginalkvitto. 
2. Utbver detta kan man f i ersatming med 
ytterligare en procent av ett basbelopp 
antingen om skadan n igon g i n g leder t i l l 
sjukskrivning/arbetsofbrmiga i minst i t t a 
dagar 
eller om skadan kraver ytterligare t v i 
lakarbesbk inom 30 dagar f r i n fbrsta 
lakarbesbket. 
3. Utbver punkt 1 och 2 kan man ocks i f i 

^ e n engingsersattnmg med ytterligare fyra 
^•procent av ett basbelopp (2001 = 1.476 

k r ) o m s k a d a n l e d e r t i l l 
sjukskrivning/arbetsofbrmiga i mmst 30 
dagar i en fbljd. 

V i d en olycksfallsskada som inte beratti
gar t i l l full ersatming enligt 1-3 (dvs 
sammanlagt 2.214 kr) kan man, inom 
ramen fbr detta belopp, f i ersatming fbr 
behandling efter remiss frin lakare. Med 
behandling menas bar v i r d hos sjukgym-
nast eller liknande behandling. Man f i r 
ersatming motsvarande patientavgiften 
vid sjukgymnastik inom offentlig v i r d . 
Kosmadema ska styrkas med kvit ton. 

• Efter tolv manader 
Om olycksfallskadan kraver fortsatt lakar
v i r d efter tolv minader frin skadetillfallet 
f i r man ersatming fbr lakarvirden, lake-

edel, behandling, hjalpmedel och fbr 
esor. 

Man f i r ersatming motsvarande patien
tavgiften i offentlig v i r d och fbr resor 
med hbgst den egenavgift som tillampas. 

I Man f i r ersatming med hbgst sex pro-
cent av ett basbelopp (= 2.214 kr) per i r i 
hbgst fem i r . 

Sjukhusvard och ovriga resor 
Utbver akutersatmingen ovan kan man f i 
ersatming vid sjukhusvird (motsvarande 
patientavgiften om derma inte ersatts p i 
annat satt eller uppvags av minskade 
levnadsomkosmader) och fbr resor mellan 
bostad och arbete/utbildning (om dessa 
i n t e b e t a l a s av a r b e t s g i v a r -
en/Fbrsakringskassan). Med resor menas 
bar sidana resor som lakare foreskrivit 
under akut sjuktid fbr att man ska kunna 
utfora arbetet/utbildningen. 

Merkostnader 

^ r e 

Premier 2001 
Gruppliv med sjukkapital G F 15000 Premie/man 2001 

Medlem torn 65ar 53:50 

MedfOrs&kradtorn 65ir 53:50 

Aldre medlemmar 16:50 

Aldre medfOrsSkrad 16:50 

Trygghetsforsakring fritidsskador -
G F 15000 

Premie/man 2001 

Medlem tom65ir 20:00 

MedfOrsakradtorn 65ir 28:00 

Aldre medlemmar 8:00 

Aldre medforsakrad 18:50 

Medlemsbarn 39;00/man 

Fbrsakringen lamnar ocks i ersatming fbr 
sk merkostnader utbver det som hittills 
sagts om kosmader. Med merkostnader 
menas tex kosmader fbr hemhjalp och 
skadade klader och glasbgon. 

Ersatming lamnas med hbgst tre hela 
basbelopp (2001 = 110.700 kr) . Fbr 
skadade klader och glasbgon fmns en 
sjalvrisk som utgbr tre procent av ett 
basbelopp (2001 = 1.107 kr) . 

A v e n har ar fbmtsatmingen att skadan 
lett t i l l att man behandlats av lakare. 

Tandskador 
V i d tandskada som orsakats av olycksfall, 
lamnas ersatming for erforderliga kosma
der. Kosmadema fbr en behandling (man 
f i r ersatming endast fbr en slutbehand-
ling/permanentbehandling per skada) 
miste godkannas av Folksam innan be-
handlingen pibbrjas. 

Gemensamt for ersattningar for kostnader 
enligt ovan dr att samordning sker med 
eventuell ersdttningfran annat hall (Fdr-
sdkringskassan, andrafdrsdkringar, etc). 
Lds mer om detta i fdrsdkringsvillkoren. 

Ersattning for rehabilitering 
vid sjukdom 
Man kan f i ersatming fbr rehabiliterande 

behandling v id sjukdom, dock inte fbr 
kosmader som har samband med 
arbetsskada/arbetssjukdom. Man f i r inte 
heller, enligt detta moment, ersatming fbr 
rehabiliterande behandling vid olycks
fallsskada. Ersatming fbr rehabilitering 
vid olycksfallsskada kan istallet lamnas 
enligt momentet ovan om Akutersattning. 

Med rehabiliterande behandling menas 
itgarder av medicinsk art. Behandlingen 
ska ske efter remiss/intyg av lakare och 
ska ske p i offentligt fmansierad rehabili-
teringsklinik eller vara jamforbar med 
behandling som ges p i sidan kl inik , t.ex. 
sjukgymnastik, arbetsterapi, psykologbe-
handling. 

Ersatming lamnas i form av ett schablon-
belopp motsvarande tre procent av ett 
basbelopp (2001 = 1.107 kr) . Schablon-
beloppet galler fbr 365 dagar. F i r man en 
ny remiss/intyg kan man f i ett nytt 
schablonbelopp. Man kan f i sammanlagt 
hbgst tt-e schablonbelopp frin denna fbr
sakring. 
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Kostnader for rehabiliteringen ska kunna 
styrkas. 

Ersattning vid dodsfall 
V i d dodsfall p g a olycksfallsskada u tg i r 
ett halvt basbelopp. Ersattnlngen ar av-
sedd fbr begravningskostnader. 

Observera aiitsi att denna fbrsakring 
gSller oiycksfallsskador pd fritiden. 
Under arbetstid galler Arbetsskadefor-
sakringen, Personskadeavtalet och 
T F A . Dessa behandlas i Tomteboda
klubbens lathnnd Ersattningar vid sjuk
dom, arbetsskada, mm. 

Barngrupplivsforsakring 
GF 10500 omfattar aven en grupplivs-
fbrsakring for bam. 
Fbrsakringen omfattar samtliga medlem-

mars bam, fbmtsatt att bamet/bamen ar 
bosatta inom Norden. Fbrsakringen om
fattar aven bam t i l l make/maka/sambo, 
fbmtsatt att dessa ar mantalsskrivna p i 
medlemmens adress. 

Fbrsakringen galler t o m det kalenderir 
bamet fyller 1 8 i r . 
Fbrsakringen utfaller v id dbdsfall; belop

pet som u tg i r motsvarar ett halvt basbe
lopp, 18 450 (2001). 

Premie 
Premien fbr fbrbundsfbrsakrmgen GF 
10500 ing i r i medlemsavgiften. 

Om man v i l l ha ersatming enligt denna 
fbrsakring skall man vanda sig t i l l avdel
ningen, tel 454 84 01 eller nirmaste Folk-
samkontor. 

EXTRA OLYCKSFALL 
1 den kollektiva fbrsakringen GF 15000 
ing i r en olycksfallsdel, vi lken ar ett kom
plement t i l l den olycksfallsforsakring (GF 
10500) som ing i r i medlemsavgiften. 

Trygghetsforsakring fritidsskador 

• Akutersatming 
• Merkostnader 
• Tandskador 
• Rehabilitering 
• Dbdsfall 

Dessa moment i ng i r rnte i denna fbrsak-

Ersattning for 
rehabilitering? 
Al ia S E K O - m e d l e m m a r har 
en forsakr ing ( G F 10500) 
s o m ger ersattning vid reha
bil iterande behandl ing vid 
s j u k d o m . 

Forutsattning ar att m a n 
fatt remiss/ intyg fran en le-
git imerad lakare. E x e m p e l 
pa rehabil i terande behand
ling ar gymnast ik , b a s s a n g -
traning, arbetserapi , 
logoped- eller psyko logbe-
handl ing. 

Ersat tn ing lamnas s o m 
schab lonbe lopp med 1.107 
kronor forsta gangen . 

Ga l le r vid "vanl ig" s juk 
d o m ; vid s jukdom p.g.a. 
a r b e t s s k a d a eller o l y c k s -
f a l s s k a d a galler andra for
sakr ingar . 

L a s mer ovan under rubri
ken "Ersat tn ing vid rehabil i 
tering vid s jukdom"! 

ring, eftersom ersatming i dessa fall u tg i r 
genom forbundsfbrsakringen 10500, se 
sid ovan. Emellertid galler dessa moment 
fbr medforsakrad, som j u inte omfattas av 
forbundsfbrsakringen. 

Invaliditet 
F r i n fbrbundsfbrsakringen u tg i r v id 
ekonomisk och medicinsk invaliditet upp 
t i l l sex basbelopp. F r i n denna fbrsakring 
u tg i r i b ida fallen ytterligare maximalt 19 
basbelopp (2001 = 701 100 kr) . I bvrigt 
galler samma regler som fbr den ersatt
ning v id invaliditet som ing i r i fbrbunds
fbrsakringen (10500); se sid 9. 

Olycksfallskapital ("sveda och 
vark") 

Ersattning efter mer an 30 dagars 
"arbetsoformiga ". 
Om man genom en olycksfallsskada 
tvingas att g i sjukskriven ("arbetsofbrmb-
gen") under mer an 30 dagar, lamnas 
ersatming fbr sveda och vark, eller 
olycksfallskapital, som det numera heter. 

Ersatming betalas fr o m 31:a dagen 
sammanlagt hbgst 335 dagar. Ersattninge 
uppgir t i l l 6 procent av basbeloppet pe 
manad (2001 = 2.214 kr) i hbgst 33 
dagar. (= totah max ca 24.000kr). Ersatt 
ningen betalas ut nar "arbetsoformigan 
upphort. 

Engangsersattning efter 365 daga 
Om man n igon g i n g efter en olycksfall 
sskada varit halvt sjukskriven ("arbetso 
fbrmbgen") under sammanlagt 365 daga 
inom en 450-dagarsperiod u tg i r en eng 
ingsersatming som motsvarar 0,5 basbe 
lopp (2001 = 18 450 kr) . Fbmtsattningei 
ar att man efter de 365 dagama fortfaran 
de ar "arbetsofbrmbgen" t i l l mmst halftei 

Medforsakrad 
Den som tagit denna fbrsakring (G 
15000) kan ocks i l i t a medforsakra ma 
ke/maka eller sammanboende. Ma 
ke/maka ansluts kollektivt , p i samma sat 
som den som bl i r medlem i avdehiingen 
Liksom fbr oss galler att medfbrsakra( 
skall reservera sig om han eller hon int 
v i l l vara med. 

Nar det galler sambo ar det tvartoni 
Skall sambo vara med i forsakringe 
miste det anmalas. Enklast sker det gen 
om att kontakta avdehiingen, tel 454 8 
0 1 , eller narmaste Folksamkontor). 

Fbr medforsakrad galler samma villko 
som fbr medlem, med ett tillagg: De mo 
ment i Trygghetsfbrsakring fritidsskado 
(akutersattning, merkosmader, tandska 
dor, rehabilitering, dbdsfall) som fbr v3 
del inte i ng i r i denna fbrsakring - darfS 
att v i redan har dem genom den forsakrinj 
som v i betalar p i fackavgiften - ing i r fbi 
medfbrsakrad. 

Alderspensionarer 
Fbr d/(ierspensionar galler vissa undantaj 
frin olycksfallsfbrsakringen. Med ilder 
spensionar menas den som uppnit t dei 
allmarma pensionsildem, dvs 65 i r . 

Fbljande undantag galler (sammantage 
fbr GF 10500 och GF 15000): 

• fbr akutersattning galler vissa begrans-
ningar. 
• ersatming fbr merkostnad uppgir til 
hbgst 0,25 basbelopp 
• fbr tandskadekostnader galler viss 
begransning 
• olycksfallskapitalets engingsersattnin; 
utg i r inte. 
• viss inskrankning galler fbr ersattning 
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vid medicinsk invaliditet ("vanprydande 
ar") 
For (/a/75/q3ensionar, t ex den som umytt-

jar pensionsavtalets mojligheter att g i fore 
65 i r , l iksom for s/wApensionar, galler 
fbrsakringama fullt ut i t i l lampliga delar. 

MEDLEMSBARN 
MedlemsBarn innehiller forutom olycks-
fallsskydd en sjukfbrsakring. 

MedlemsBarn kan tecknas fbr bam som 
inte fyUt 22 i r . Fbrsakringen galler sedan 
langst tom det kalenderir som det fbrsak
rade bamet fyller 25 i r . 

Premien for fbrsakringen i r 39 kronor 
, . . per minad och bam under i r 2001. 

De ersatmmgar som galler fbr i r 2001 
redovisas i tabellen harint i l l . 

Alltid aniita lakare 
' Fbr att ersatming skall lamnas miste man 
aniita legitunerad lakare "utan drb jsmi l" , 
som det heter i fbrsakringsvillkoren. 

Man mis te ocksi snarast anmala skadan 

t i l l Folksam. 
Fbrsakrmgen bbrjar galla minaden efter 

det att anmalan sants in t i l l Folksam. 

SKATTEFRITT 
A l i a ersatmingar f r i n de Folksamsforsak-
ringar som redovisas i deima artikel ar 
skattefria. 

Ersatmingar f r i n Tjanstegmpplivet i r 
som regel ocks i skattefria. 

ANSLUTNINC - PREMIER 

G F 15000 
Som ny medlem ansluts man automa
tiskt till G F 15000. Om man ar gift 
ansluts aven make/maka kollektivt. Vi l l 
man inte ha fbrsakringen, vare sig det 
galler en sjalv eller make/maka, miste 
man reservera sig med den blankett som 
skickas ut tillsammans med det informa-
tionsmaterial man f i r ett par veckor efter 
det man skrivit p i sin intradesansbkan t i l l 

fbrbundet. Fbrsakringen galler tills dess 
man anmaler uttrade. 

V i l l man bara ha den ena delen i 
GF 15000 (enbart gmpplivet eller olycks
fall) g i r det bra bara man anmaler det t i l l 
Folksam. 

Hemforsakring 
Fbr hemfbrsakringen galler att man p i 
mtradesblanketten kryssar fbr om man v i l l 
ha hemfbrsakringen. 

MedlemsBarn 
V i l l man ha MedlemsBam f i r man sjalv 
anmala det t i l l avdehimgen/Folksam. 

A l i a premier betalas genom Ibneavdrag, 
"Folksampremie", som det heter p i Ibne-
respecifikationen. 

Premiema fbr i r 2001 framgir av tabel
len. 

Jan Ahman 

Ersattningar MedlemsBarn 
E r s a t t n i n g v id o l y c k s f a l l s s k a d a o c h v i d s j u k d o m 

Resekostnader till och fran vard & be
handling 

Nbdvandiga kostnader 

Lakekostnader (sjukvard, lakemedel, 
behandling, hjalpmedel) 

Nbdvandiga kostnader 

Besok el vistelse pa sjukvardsinrattning 148 kr/dag i sammanlagt 365 dagar 

Anlagsprovning och rehabilitering Hbgst 18.450 kr 

Invaliditet Ariig kostnadsersattning Hbgst 36.900/ar 1 langst tre ar Invaliditet 

Medicinsk Engangsbe lopp - hbgst 738.000 kr 

Invaliditet 

Ekonomisk Engangsbe lopp - hbgst 738.000 kr 

Vanprydande arr Efter tabell 

Dodsfall 36.900 kr 
Vid sjukdom galler for lake- och resekostnader en sjalvrisk som uppgar till 3 
procent av basbeloppet (2001 = 1.107 kr) 

Ersa t tn ing v id o l y c k s f a l l s s k a d a 

Meri<ostnader for resor ml bostad & 
arbets- eller utbildn.plats 

Nbdvandiga kostnader 

Tandskador Nbdvandiga kostnader 

Skadade klader och glasbgon Hbgst 9.225 kr 

F R A G O R & H J A L P 

Har du allmanna fragor kring for-
sakringarna kan du vanda dig till 
din sektion, klubben eller avdel
ningen. Telefonnumren finns pa 
annan plats i tidningen. 

Om du ar osaker pa vilka forsak
ringar du har eller om du vill lagga 
till eller ta bort nagon forsakring 
ska du vanda dig till Folksam, tel 
08/772 77 00, eller till ditt narmas
te Folksamkontor. Begar "Med-
lemsforsakringar". De kan natur
ligtvis ocksa svara pa fragor! 

Vill man ha ersattning fran nagon 
av forsakringarna ska man vanda 
sig till Folksam. 

Anvandbara lankar: 

• Folksam, www.folksam.se 

• Tomtebodaklubbens forsak-
ringssida, http://home.swipnet.se/ 
terminalklubben/forsakring.htm 



Avgift betald 
Taxe perque 
Sverige 

Normalbrev 
Avs: SEKO 
Klubb Brev Tomteboda 
173 00 TOMTEBODA 
AdressSndhng: se nedan\ 

Pensionsaldern hojs till 67 ar 
Riksdagen godkande regeringens fdrslag trots fackliga protester 

• I slutet av mars lade 
regeringen f ram sin pro
posit ion om andring av 
L A S for att ge arbetstaga-
re "ratt" att stanna kvar i 
arbete t i l l fy l lda 67 ar. 

Emot andringen 
Fackforeningama ar emot 
regeringens fbrslag, dels 
darfbr att det inkraktar pa 
ratten att sluta ko l lek t i -
vavtal i den har fragan. 

Orange 
kuvertet 
Har du fragor om 
det som star i det 
orange kuvertet? 

Svaren finns pa 
Tomtebodaklub
bens hemsida! 

dels darfbr att fbrslaget 
strider mot den verkl ighet 
som rader pa arbetsmark
naden. Problemet idag ar 
j u att al l t f ler inte ens or-
kar att arbeta f ram t i l l nu
varande pensionsalder, 65 
ar. Regeringens forslag 
ska ses mot bakgrund av 
de daliga pensioner som 
det nya pensionssystemet 
beraknas ge, v i lket kom
mer att tvinga den som 

v i l l ha en hyggl ig pension 
att arbeta langre. 

"Valfrihet" 
"Val f r iheten" i det nya 
systemet innebar att man 
sjalv ska kunna bestamma 
nar man v i l l ga i pension 
mellan 61-67 ar. Normal t 
ar arbetstagaren enligt 
nuvarande kol lekt ivavtal 
skyldig att avga v id 65 ar. 
Under f lera ar har rege
ringen fbrsbkt fa arbets-
marknadens parter att f r i 
v i l l ig t andra dessa bes
tammelser om avgangs-
skyldighet i avtalen. Des
sa fbrsbk har misslyckats 
eftersom partema inte har 
velat andra sina avtal. 
Darfbr dr iver nu regering
en - med stbd av andra 
borgerl iga partier i r iksda
gen - igenom fbrandringen 
med lagsti f tning. Riksda
gen beslbt den 16 maj i 
enlighet med regeringens 
fbrslag. 

Fran i host 
En l ig t r iksdagsbeslutet 
skall lagandringen bbrja 
galla den 1 September 
2001. Redan traffade ko l 
lekt ivavtal om avgangs-
skyldighet fbre 67 ar far 
dock bvergangsvis fortsat
ta att galla t o m utgangen 
av ar 2002. "Ratten" att 
jobba t i l l 67 ar kommer 
darfbr att galla fu l l t ut 

fbrst fran den 1 januar i 
2003. 

Fbr oss pa Posten kan 
andringen komma att gal
la fran 1 oktober i ar da 
vart kol lekt ivavtal upphbr, 

och ett nytt skall traffas. 

Jan Ahman 

Kalla: arbetsratt/arbetsmiljo. ^ 

Samma bekymmer dar 
som har, ^ 
Vid irets 1:a majdemonstration i Paris intog pensions-
frigan en framskjuten plats. 

60 irs pensionsalder, 75% i pension, 37,5 irs intjanan-
de ska rdcka... betalas genom att beskatta de rika har
dare! Kraven kSnns igen! 

Fler bilder frin Parlsdemonstrationen pi Tomteboda
klubbens hemsida. 

Ensemble, pqw 
une retraite 

et choisfe 

Prenez la p^ol^ intervenez 
W- La CGT v o u s consuhe pour 
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