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P r o j e k t e n in i 
kans l ig t lage 
• sa har langt har koncentra-

onen av sortering t i l l Arsta 
(brev) och Tomteboda (klump) 
genomforts utan nagra kraftig-
are storningar. Nar nu de stora 

^o lymerna , Tomtebodas drygt 
,5 miijoner brev och Arstas 

klump, ska skifta plats och 250 
anstallda ska byta terminal, gar 
projekten in i ett kansligare 
lage. Mindre storningar har 
ocksa kunnat markas den se-
naste tiden. 

M y c k e t S t e r s t S r 
V i kan samtidigt konstatera att 
mycket aterstar att gora for 
arbetsmiljon. I Arstaprojektet 
finns manga forslag - men an 
sa lange mest pa papperet. Pa 

Tba Klump har forbattringarna 
inte ens kommit s i ISngt som 
t i l l pappersstadiet! 

A r s t a s K S M 
V i skrev i torra numret om 
Arstas K S M . Posten Produk-
tions ledningsgrupp har beslu-
tat att den t i l l lagsta mojliga 
kostnad ska monteras ner for 
alt kunna sdttas upp igen. Nu 
aterstar att kampa om var. 

Forutom projekten vantar en 
het avtalshost och den 1 no-
vember presenterar Lindh-ut-
redningen forslag som kan fa 
stor betydelse for oss postan-
stallda. 

Men innan dess: En skon 
sommar! /Red. 

Arken i Helsingfors. Finska Posten byggde for n§gra 
sedan nytt huvudkontor infill sorteringsterminalen i Pasi-
la/Bole I norra Helsingfors. Tomtebodaklubbens styrelse har 
varit p§ besok. Reportage p i sId 14. 

Alia medlemmar onskas en 
riktigt skon sommar! 

Klubbstyrelserna 

Kvinnligt 
natverk 

Sidan 12 

3,2 
procents 
lonekrav 

Sidan 20 

mm 
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PS Produkt ions-
o m r S d e s f r o n t e n 
m y c k e t nytt 

• Troels Nielsen ska som de fiesta vet 
nar det har numret kommer ut sluta som 
chef for produktionsomrade Stockholm. 
Troels som bl.a. varit ombudsman for 
fackforbundet Metall (en gang varvad av 
den legendariska forbundsordforanden 
"Blomman") har varit en mycket bra for-
handlingsmotpart. Han har forstatt vad de 
fackligaorganisationerna har forhjartefra-
gor och han har framhallit arbetsgivarens 
hjartefragor for att fa bra kompromisser, 
eller att de tva krafterna ska sla emot 
varandra for att bilda en synlcs om man 
vi l l utrycka sig Hegeliansk/Marxistiskt. 

B o k s l u t o v e r T r o e l s 
Jag kommer att sakna Troels och bans siitt 
att standigt fundera over olika strategier 
for att komma overens med bans motpar-
ter t i l l gagn for bade foretaget och perso­
nalen. Dar hoppas jag att alia kommer att 
se nar bokslutet over Troels kommer att 
han standigt forde denna dubbla kamp for 
att foretaget skulle ga bra sk v i alia kan 
bchalla vara arbeten. Han visade ocksa pa 
insikten hos en foretagsledare som tidigare 
arbetat i produktionen som ar att: 

- det ar inte kul att sta v id lopande bandet 
eller det ar inte kul att sortera post. Dare-
mot ar det meningsfullt att ha ett arbete 
och det ar ett meningsfullt arbete att for-
medla meddelanden mellan manniskor. 

Det ar meningsfullt nar man tycker att 
det ar kul att umgas med sina arbetskam-
rater och det ar kul och meningsfullt att 
engagera sig pa de satt man klarar av och 
det ar meningsfullt och kul om den ar-
betsplats man ar placcrad pa fungerar bra 
och ar lonsam, men det ar inte kul att 
sortera post. 

I s b r a n n a 
Oct har visste Troels och forde en linje 
som chef som var veklighetsanpassad och 
tog manniskor pa allvar. Tack for den har 
tiden Troels och lycka t i l l . Med tanke pa 
att du ska bli V D for cn fabrik som til lver-
kar grasklippare sa har jag funderat pk om 
det ar mer kul att klippa griis an att sortera 
post. Eftersom jag aldrig varittradgSrdsin-
tresserad och alltid tyckt bastom barrtrad-

stomter som inte behover ha en grasmatta, 
sa ar jag tveksam. Kanske beror det pa att 
jag ar grasmattetraumatiserad av mina 
foraldrars grasmatta som ett antal ar fick 
isbranna pa vintern och standigt behovde 
gravas om. 

F r i s k v S r d s t i m m e 
Nar nu Troels slutar i oktober sa ska v i 
forstas anda fortsatta kampa for att hela 
produktionsomradetska infora friskvards-
timme pa betald arbctstid. Det iir konstij^lJN 
att Tomteboda brevterminal har giitt fran 
bottenplats t i l l forstaplats i tcrminalligan 
nar vi har den resurskravande friskvards-
timmen. Kanske ar det sa (hadiska tanke) 
att friskvardstimmen pa betald arbetstid ar 
en av orsakema t i l l att vi pi Tomteboda 
gatt upp t i l l forstaplats. Arligt talat sa 
tycker jag alia chefer som kampar emot 
friskvardstimmc pa betald arbetstid en 
gang i veckan skulle skiimmas. Stock-
holms stad har betald triskvardstimme och 
Stockholm lans landsting likasS. Proble-
met dar ar att sa fa utnyttjarden. Ph Tom­
teboda har v i bade schemalagt och arbetat 
aktivt med att fa alia att utnyttja denna 
forman och t i l l stor del lyckats. Mi t t rad 
t i l l alia chefer som motarbctar detta iir a||J> 
andra er medan det annu gar, annars kom­
mer ni att fa sta i skamvran nar ni blir 
utpekadc som de som motarbetat bade 
arbetsmiljolagen och jamstalldhetslagen. 

A l i a s a m t a l 
Nu ar det sommar och v i viintar alia pa det 
harliga varma sommarvadret. Mitt i detta 
sa flyttar en del av vara arbetskamrater 
fran Tomteboda t i l l Arsta. Det giing som 
iir kvar kommer under September och 
oktober. Da ar flyttningen klar och en 
epok gar i graven. Tomteboda som starta-
de som Europas modernaste postterminai 
1983 kommer i fortsattningen bara att 
sortera klump. Visserligen Sverigesstorsta 
klumptemiinal, men det kommer anda att 
kannas konstigt att ga omkring p4 plan 3 
pa Tomteboda fran oktober och bara se 
klumpringar, men inga sorteringsmaskiner 
eller sorteringsfack. Det kommer att hugga 
t i l l i hjartat. Inte for att det var kul att 
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sortera post utan for att jag kommer att 
minnas alia samtal vi hade i sorterings-
facken, alia kortpartier v i spelade i rastlo-
kalerna, alia sena timmar p& natten dS 
kroppen bara v i l l somna, alia forhandling-
ar jag haft i dessa lokaler, alia samtal jag 
haft med manniskor har och alia informa-
tionerjag h i l l i t sedan jag blev ordforande 
ar 2000. Minnet brukar sortera fram de 
mest positiva bitama nar nostalgin kom­
mer och sorgen v i l l komma ut. Sorja be­
hover v i som kommer fran Tomteboda t i l l 
Arsta gora under en period innan vi borjar 
gora Arsta t i l l vart och engagerar oss i 
fragorna och grupprocesserna dar. For-
hoppningsvis minns ni fran Klara som 

^^^yt tade for fyra ar sedan hur det var och 
<ian hjalpa oss pa traven. 

TvSt g i v a n d e s a m t a l 
Det har visat sig att det jag varit arg och 
Ibland ursinnig pa Posten produktions chef 
JSertil Nilssonfor, kanske inte enbart ar bans 
fel. Jag har efter ett ars skallande haft tva 
givande samtal med honom dar jag ser att 
det ar manga som kampat om makten och 
han har delvis blivit lurad. Ansvaret iir 
forstas fortfarande Bertils for han ar produk­
tions chef men det ar minga som pa ett 
osunt satt forsvarat positioner mer iin att se 
t i l l foretaget Postens basta. Det far bli Fack-
tuellts uppgift att avsloja dessa manniskor 
bar framover. 

A r s t a s K S M 
Peter Salomonsson som iir chef pa Tomte­
boda brevterminal har en formaga som jag 
tycker gor en manniska riktigt stor. Han 
erkiinner nar han har gjort fel och tar ansvar 

or det. Jag hoppas att Bertil Nilsson kom-
er att gora samma sak for da kommer vi att 

kunna gora omrade Stockholm och Norrko-
ping t i l l nagot bra for de som arbetar dar. 

For nya Tomteboda klumps del innebar det 
att vi vill att Arstas klumpmaskin snarast 

onteras upp pa Tomteboda istallet for 
paketsorteringsmaskinen. Vi kommer att 
spara mellan 10-20 miijoner om aret pa det. 
V i vet att de som ar ansvariga for investe-
ringen av de nya paketmaskinerna Stock­
holm, Goteborg och Malmo vi l l att det ska 
vara samma typ av post som sorteras for att 
terminalerna ska kunna jam foras pa ett bra 
siitt. 

S e g e l t o r p o v e r d i m e n s i o n e r a t 
V i vet ocksa att Segeltorp troligtvis iir over­
dimensionerat och att de som ar ansvariga 
for detta kiimpar hart for att flytta klumpen 
t i l l Segeltorp for att kunna motivera denna 
overdimensionering. Har hoppas vi starkt pa 
att Bertil Nilsson tanker pa att vi haft riitt i 
det mesta i var kritik av tidigare kalkyler och 
starkt funderar pa om han vi l l betala ett 

antal miijoner miijoner for att de som raknat 
fel p i Segeltorpsinvesteringen ska slippa ta 
ansvar for detta. Jag menar med detta inte 
att det ar fel att bygga en ny paketmaskin i 
Segeltorp utan jag menar att det ar dags att 
chefema i posten erkanner narde gor fel och 
tar ansvar for detta. V i arbetare vi l l inte 
langre betala chefers misstag dubbelt upp 
genom att betala extra for att dolja deras fel. 
Det racker med att jobba hardare for att 
betala de misstag som begas. 

D e n g o d a a r b e t s p l a t s e n 
Manga sommarhalsningar med hopp om att 
vi ska kunna rikta krafterna mot samma mal 
for att skapa den goda arbetsplatsen, och att 
de chefer som inte v i l l erkanna nar de gor 

fel utan offrar foretagets pengar pa att 
det far sparken. 

dolja 

Ake Anevad ^ \ 

Ake Anevad dr ordforande i Klubb Brev 
Tomteboda. 

Troels Nielsens avgang 
• ! juni kom beskedet att produktionsom-
radeschefen Troels Nielsen slutar och 
overgi r t i l l annan anstallningutanfor Pos­
ten 1 okt. Troels har tidigare varit terminal-
chef p i Arsta. innan den nuvarande befatt-
ningen i mars 2003. 
Senast i September kommer val SEKO att 

gora ett bokslut over Troels Nielsens go-
rande och latande, men undertecknad vi l l 
redan nu reflektera over Troels chefskap 
kontra Postens ovriga ledare och mentali-
tet. 

F r i s k f l a k t 
Troels har varit en frisk flakt. med en 
halsosam respekt forSEKO.s dsikter innan 
fattade beslut. V i har sett en langsiktighet 
i tiinkandct som ar ovanlig, diirmed inte 
sagt att vi har haft samma asikt i alia fra­
gor. En sadan lingsiktighet var att redan 
2002 kunde Troels och SEKO se ett hotan-
de overskott av personal p g a vikande 
\olymer. Sidant brukar schablonmiissigt 
leda t i l l overtalighet och uppsiigningar, 
men tillsammans skapade vi personalfiir-
sorjningsprojektet redan innan vi var ett 
produktionsomrade i Stockholm. Annu iir 
ingen uppsagd. 

I n t e g r i t e t 
Inom Posten A B och gamla Postverkct har 
det saknats chefer med mod. Dvs chefer 
som vagar saga ifran t i l l overordnad niv4 
narnigotinte stiimmcrmed diverseekono-
miska krav. Jag vagar pasta att Troels 
Nielsen har varit en sadan "modig" chef. 
En bra chef siiger ifrSn nar saker iir fel, 
men tar ocksa ansvar nar det gar snett. Man 
star for sina beslut. 

Fragan arom Bertil Nilsson ar delaktig i 
att Troels slutar? Dvs har overordnad niva 
stiillt for orealistiska krav? Har Bertil 

forstatt situationen i Stockholm med k\-
dersstnikturen och att projekten, som 
SEKO hela tiden havdat, inte kommer att 
leverera de vinster som utlovats t i l l Posten 
ledning? V i liir aldrig fS veta,men den som 
kommer att bli chef i produktionsomrade 
skall veta att vi stiiller hoga krav pa integri­
tet i chefskapet! 

O p e r a t i v R O S 
Om nigon lasare nu tycker att det blir for 
mycket berom t i l l en chef, s i ar det ocksa 
sa att sadana chefer ocksS har bra betalt for 
att utfora ovanstiende nivis beslut utan att 
ifragasatta. Nedlaggningen och hantering-
en av Norrkoping ar ett exempel. 

Ett arv efter Troels iir att det instiftades en 
"ledarakademi" tor att f i fram nya ledare, 
och att man pa Arsta infort operativ ROS 
pa lagniva for att utveckla arbetet. Han har 
aven vagat ta ini med att ansvarsuppgifter 
rationaliseras bort och att diirmed ett antal 
nuvarande ledare och specialister inte fSr 
plats i det nya Posten. 

N o r r k o p i n g 
Nedlaggningen av terminal Norrkoping har 
hela tiden, sedan maj 2003, kastat en skug-
ga over all verksamhet inom produktion-
somradet. VSra arbetskollegor tappar sitt 
arbete och Posten centralt har satt kiippar i 
hjulet for bra personliga Iosningar for de 
anstallda i Norrkoping. Men jag tror att 
vara fackliga kollegor haller med om att 
Troels har gjort allt i sin makt for ratta t i l l 
vad Posten centralt inte fiirstir. 

Micke Tall, 
ansvarig for geografiska rddet - inolpart 
till produktionsomrddet 
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SEKO Posten om Servicenatets nya organisation: 

^^Produktions organ isat ion bor 
s a m o r d n a s " 
Strax innan midsommar togs beslutet 
om Postens nya organisation for Leve­
rans cell Massmarknad (= nuvarande 
Servicenatet). Landet delas in i 15 om-
r^den och dessa kommer i sin tur att 
besti av sammanlagt ca 150 distrikt. 
S E K O Posten fbrklarar och kommen-
terar den nya organisationen. 

• Denna nya organisation kommer att fh 
stor betydelse for Postens hela lokala 
organisation. Dels darfor att leverans och 
massmarknad ar en mycket stor del av 
Posten och dels for att denna organisation 
av naturHga skal kommer att ha stor pa-
verkan pa hela Posten. 

1 5 o m r S d e n 
Posten har efter samvcrkan beslutat att 
inratta 15 Leveransomraden och 15 Mar-
knadsomraden med en gemensam geogra-
f i . Administrationen blir gemensam och 
hanteras sa att Marknadsomradena "ko-
per" administration fran respektive Leve-
ransomrade. Omfattningen av administra­
tionen har beslutats centralt och har fast-
stallts t i l l 8 aa inom varje geografi. 

1 5 0 d i s t r i k t 
Nasta niva inom Leverans blir distrikt som 
beraknas bl i max 150 t i l l antalet. De 15 
chefema for leveransomradena (som be­
raknas tillsiittas i September) ska inom 
givna ramar fa ett inflytande over nasta 
niva, vilket innebar att antalet distrikt inte 
kan faststallas i nulaget. Nivan som foljer 
under distrikt ar utdelningschef, v i lket iir 
sista chefsnivan inom Leverans. Fragan 
om det ska finnas nagon lag/teamledarniva 
ar inte genomdiskuterad och ska losas 
efter sommaren. SEKO:s uppfattning ar 
dock tydl ig over att utdelningschefsnivan 
ar den lagsta chefsnivan, och att en even-
tuell ytterligare niva inte ska betraktas 
som chef. 

M a r k n a d s o m r S d e n 
1 de 15 marknadsomradena kommer det 
att finnas ca 70 siiljare och ca 85 partne-
ransvariga som kommer att styras genom 
marknadsomradescheferna. Fysisk place-
ring for dessa personalgrupper bl i r post-
center pa X antal platser. Detta kiinns 

vikt igt eftersom kopplingen mellan salj 
och produktion ar stark i manga fragor. 
Nar det galler partneransvaret iir ocksa 
den samlokaliseringen vikt ig , eftersom 
ansvaret gentemot partners Mr delat sa att 
leverans har ansvaret for den lopande 
verksamheten, medan Massmarknad har 
ansvaret for fragor som beror sortiment, 
kampanjer, IT-system m.m. 

Postens beslut om ny organisation innebar 
en kraftig rationalisering forstymingenav 
Leverans, medan Massmarknads organisa­
tion innebar en utokning av framfor allt 
lokala saljresurser. Detta motiveras av 
kundernas behov av niirmare kontakter 
och forutsatts leda t i l l en forstarkning av 
Postens intakter. Sammantaget innebar det 
har dock en organisation med farre chefer 
och cn mindre administration och posten 
beraknar att man genom forandrad organi­
sation gor en total besparing pa ca 50 
M S E K . 

S E K O P o s t e n s k o m m e n t a r e r 
V i har accepterat arbetsgivarens forslag 
t i l l beslut, dock med nagra invandningar 
och ett antal synpunkter over det fortsatta 
arbetet med lokal organisation i Posten. 

SEKO Posten ar inte overtygade om att 
den nu beslutade organisationen i tillrack-
ligt hog grad bidrar t i l l Postens egna mal 
for projektet som iir: 

• Okad tydlighet i kundmotet 
• Gora det enklare att arbeta internt i 
Posten 
• Maximalt utnyttja synergier inom pro­
duktions- och leveransstrukturcn 
• Ge bra forutsiittningar for Den Goda 
Arbetsplatsen 

Den nu beslutade organisationen loser inte 
fragorna om samordning av lokala trans­
porter, kundmotet och inedarbetarfragorna 
och SEKO Posten menar diirfor att detta 
maste hanteras i fas 2 av projektet lokal 
verksamhet. V i anser att detta iir avgoran-
de forutsattningar for att iistadkomma 
tydlighet i kundmotet, en effektiv anvand-
ning av resurserna samt en gemensam god 
personalpolitik. 

P r o d u k t i o n s o r g a n i s a t i o n 
Fas 2 av projektet bor enligt SEKO:s 
uppfattning kunna paborjas omedelbart 
efter det att Posten genomfort arbetet med 
oversyn av do tterbolagens verksamhet. En 
annan aktivitet som ocksa ar starkt paver-
kande ar sannolikt varumarkesstrategin. I 
detta sammanhang kommer av na tur l iga-^ 
skal Postakeriets roll och uppgifter in. En 
annan fraga som bor belysas i nasta fas ar 
t.ex. Produktions regionala organisation 
som i mojligaste man bor vara samordnad 
med organisationen inom Leverans. O n i - ^ 
det behovs regionala organisationer for 
Postens olika verksamheter bor de sa­
mordnas geografiskt. 
SEKO kanner ocksa en oro for att den nu 

beslutade uppdelningen av ansvaret for 
kunder och partner i varsta fall kan leda 
t i l l en okad otydlighet som dessutom 
kommer att medfora hogre kostnader an 
vad som iir nodviindigt. Denna del av 
omorganisationen liksom den nya lokala 
forsiiljningsorganisationen behover darfor 
om en inte allt foravlagsen framtid utviir-
deras 

C h e f s r o l l e r n a 
V i forutsatter ocksa att det fortsatta arbe­
tet med att formera den lokala organisatio jsr> 
nen kommer att fortydliga de olika chefs­
rollerna ytterligare. Siirskilt viktigt ar det 
i fragan om personalansvaret dar den 
gamla organisationen i Servicenatet upp-
visade stora brister mellan ansvar oc lv^ \ 
befogenheter. For SEKO Posten ar der 
avgorande att rollerna i den nya organisa­
tionen utformas sa att chefsrollerna blir 
tydliga och att den som iir chef verkligen 
har befogenheter att utova ett bra ledar-
skap. Det kommer inte att racka med att v i 
centralt faststaller rollerna. utan en vikt ig 
facklig uppgift blir att driva pa for att den 
lokala organisationen utformas sa att detta 
ocksii omsiitts i praktiken. 
Sjalvklart kommer ocksa urvalsprocessen 

att vara en viktig angelagenhet for SEKO 
Posten. V i ser nu chansen att gora en "om-
start" genom att lyfta fram de ledare v i 
tror kan kombinera verksamhetens krav 
och medarbetarnas forvantningar pa en 
god arbetsmiljo och en arbetsorganisation 
som skapar forutsattningar for delaktighet 
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och inflytande. V i har ocksa kravpa attde 
ledare som ska tillsattas ska ha en hog 
integritet och niodet att vaga ifragasatta 
ocksa pabud som kommer " f r i n hogre 
ort". V i har nog sett lite val mycket av ett 
ledarskap som gar ut pa att vara lojal 
uppat i omsorg om den egna positionen, 
men vi vet samtidigt att det finns manga 
bra presumtiva ledare i Posten. som med 
ratt forutsattningar starkt kan bidra t i l l 
nodvandiga forbattringar. 

P e r s o n a If r S g o r n a 
Personalfragorna blir ocksa oerhort v ik t i -
ga i den fortsatta processen. Ett stort antal 
chefer och administratorer ar direkt be-

^^pij^orda och diskussionerna om hur en for-
CfAantad overtalighet ska hanteras ar pabor-

jadc men inte avslutade. I de diskussioner 
som forts har det visat sig att dessa fragor 
inte aralldelesenkia beroende pa attsaval 

^ ^ i n s v a r . befogenheter och utformning av 
^sehefsrol ler samt omfattningen av lokal 

administration skiljer sig valdigt mycket at 
mellan olika omraden. 

D e n f o r t s a t t a p r o c e s s e n 
Under sommaren kommer forslag t i l l 
kravbeskrivningar for Leverans respektive 
Marknadsomradeschefer att utformas, 
samverkan om detta ska ske i biirjan av 
augusti. SEKO kommer att se t i l l att vara 
krav pa ledare i Posten finns med i dessa 
kravbeskrivningar. Dareftersker ledigtor-
klarande och tillsiittingarna ar planerade 
t i l l vecka 36. 

Efter tillsattning av dessa chefer paborjas 
arbetet "finslipa" den lokala organisatio-
^nen omgaende. De tillsatta chefema kom-

er inom givna ramar och ett antal fast-
stiillda principer. ta ett inflytande over 
nasta niva i organisationen. Har maste 
SEKO Posten formera sig sa att vi skapar 
jutryinme for ett lokalt inflytande och 

iskussionen om hur det ska ske maste 
komma i gang direkt efter semesterperio-
den. I takt med att den lokala organisatio­
nen faststalls kommer ocksa ledigforkla-
rande och tillsattningar att genoniforas av 
resterande delar. Postens tidplan bygger 
pa att arbetet ska klart i mitten av novem-
ber. 

P S v e r k a n p S S E K O 
SEKO Posten ar som alia kanner t i l l klub-
barnas forhandlingsorganisation med 
uppdraget att var motpart t i l l Posten nar 
mer an en klubb ar berord. Med den ut-
gangspunkten maste vi formera oss sa att 
vi tillgodoser medlemmarnasochklubbar-
nas krav pa oss. 

Som forhandlingsorganisation iir det 
r imligt att v i anpassar var egen organisa­
tion sa att v i moter arbetsgivaren pa ett 
optimalt satt. Detta for att astadkomma 
storsta mojliga fackliga styrka och anviin-
da de rcsurser som Posten staller t i l l vart 
forfogande i form av bl.a. facklig t id pa ett 
rationellt satt .Postens foriindrade organi­
sation innebiir sannolikt att v i behover se 
over saval Medinflytandeavtal, Arbetsmi-
Ijoavtal och Foriroendemannaavtal. 

Fragorna om vart arbetssiitt och var 
interna organisation kommer att fa plats 
pa ordforandekonferensen 1-2 September. 
Min uppfattning iiriinda att foriindringar-
na i Posten ger oss mojiigheter t i l l positiva 
anpassningar av var egen verksamhet. 

S E K O P o s t e n s s t r a t e g i a r b e t e 
Med anledning av Postens handlingsplan 
(de 56 projekten) startar nu SEKO Posten 
upp sitt arbete med att lagga dom fackliga 
viirdcringarna pa dessa projekt med ut-
gangspunkt fran v i r a huvudmal. Ett upp-
startsmote kommer att hiillas den 16 
augusti diir vi liigger fast riktlinjer och 
struktur pa arbetet. Aven denna fraga 
kommer att behandlas pa klubbkonfcren-
sen den 1-2 September. 

Ake Ki hi berg 

Ake Kihlberg dr ordfdrande for SEKO Posten 

Huviidorter for Leverans/Massinarknads 
15 omraden blir: Malind, Helsingborg. 
Vdxjd, Goteborg, Jonkoping, TroUhdttan. 
Norrkoping, Vdsterds, Orebro, Sth Syd. 
Sth City, Sth Nord, Uppsala. Sundsvall 
och Umea. 

Posten Produktion har idag en lokal 
organisation som bestdr av fein Prodiik-
tionsomrdden: Syd, Vast, Mitt. Stockholm 
och Nord. 

Loneskuld 
• O m d u n ^ g o n g a n g r a k a r ut 
fo r att h a m n a i d e n s i t ua t i onen 
at t en s k u l d upps ta r i d in Ion 
f ran a r b e t s g i v a r e n b o r d u l ia 
f o i j ande i m i n n e t : 

A r b e t s g i v a r e n kan in te u tan 
v idare ta t i l lbaka p e n g a r n a pa 
n a s t k o m m a n d e Ion . H a n / h o n 
m a s t e fo rs t ta kon tak t m e d d ig 
fo r att r e d a ut vad s k u l d e n beror 
pa o c h o c k s a t i l l s a m m a n s m e d 
d ig g o r a u p p en a v b e t a l n i n g s -
p lan pa d i n a v i l l kor (No ta b e n e , 
d ina v i l l ko r ) . I bas ta fal l kan m a n 
fa s k u l d e n avsk r i ven o m m a n 
kan h a v d a att m a n var i t i "god 
tro". 

G o d t r o 
Att h a v d a g o d tro kan vara svar t 
o m det h a n d l a r o m m e r be ty -
d a n d e s u m m e r . Det ta f i nns reg-
lerat i K v i t t n i n g s l a g e n . I v i ssa 
fall h a r a r b e t s g i v a r e n rat t att 
reg le ra v i s s a I b n e s k u l d e r pa 
n a s t k o m m a n d e Ion , de t h a n d l a r 
o m rat t r a p p o r t e r a d e h a n d e l s e r 
unde r p r e l i m i n a r p e r i o d e n . 

P r e l i m i n a r 
V a d ar d a p r e l i m i n a r p e r i o d e n ? 
Jo de t a r d e n pe r i od m e l l a n 15-
n e r a p p o r t e r i n g s d a t u m , s o m 
b r u k a r l igga n a g o n s t a n s k r ing 
d e n 13 i va t je mc inad , o c h den 
sIsta i m a n a d e n . H a n d e l s e r u n ­
de r d e n t i den k o m m e r ju av n a -
tur t iga ska l inte m e d p^ i n n e v a -
rande m a n a d s Ion . 

O m ni f ^ r p r o b l e m m e d er Ion 
sa v a n d er t i l l oss i S E K O sa 
h ja lper vi t i l l . 

Janne Gebring 
Janne Gebring ar vice ordforande i 
Klubb Arsta. 
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Arsta/Tbaprojektet 

Nytt golv vid ALA:n 
Manga arbetsmiljdfragor fortfarande olosta • Schemagrupp tillsatt 

T i d s p l a n e n 
Den 5 j u l i flyttas den manuella brevres-
ningen fran Tba t i l l Arsta. 

Samma datum flyttas resterande klump 
fran Arsta t i l l Tomteboda, med tva undan-
tag: 

• Storkunder inom pnr 10 (105 - 109) ska 
aven i fortsattningen styras direkt t i l l Arsta 
fran hela natet. Resten av pnr 10 gar t i l l 
l b a. 
' Sorteringen av pnr 60-62 spridning A 
blir kvar pa Arsta (Stora). 

Beslut har nu tagits om att senarelagga 
flytten av postoppningen fran Tba t i l l 
Arsta. Nytt flyttdatum blir den 18 oktober. 
Likasa skeren fBrandring i tidsplanen for 

Oytt av spridning smabrev. 50 procent av 
maskinvolymerna (tva program) flyttas 
fran Tba t i l l Arsta den 30 augusti och 
resterande 50 procent den 27 September. 
Den manuella spridningssorteringen av 
smabrev tlyttas t i l l Arsta den 27 Septem­
ber. 

Enligt gallande tidsplan ska uppsamling 
A - B samt spridning B av storbrev flyttas 
t i l l Arsta den 18 oktober och spridning A 
den 24 oktober. Nu undersoks mojlighe-

terna att senarelagga flytten av spridning 
B t i l l den 24 oktober. 

O v e r f l y t t n i n g a v p e r s o n a l 
Pa grund av ovanstaende justeringar i 
tidsplanen maste planeringen for overflytt­
ning av personal fran Tba t i l l Arsta ses 
over. 

De som flyttar fran Tba t i l l Arsta under 
hosten ska fore sommaren fa ett personligt 
besked av sin lagledare om vilket datum 
man ska flytta. Daremot kan man inte fa 
besked an om gallande schema, bl.a. dar­
for att vissa schematbrandringar kan kom­
ma att genomforas pS Arsta under hosten. 

Arstas ledning har atagit sig att delta i 
lagmoten pa Tba i borjan av hosten for att 
informera om Arsta och svara pa fragor. 

Man kommer ocksa att kontakta Tba:s 
lagledare infor inplaceringen av Tba;s 
personal i lagen pa Arsta. 

B e m a n n i n g - s c h e m a n 
Berakningen av bemanningen pa Arsta i 
det s.k. slutlaget - vecka 44 nar all verk­
samhet tlyttats over t i l l Arsta och den 
ti l lf i i l l iga klumporganisationen ar i drift -
fortgar. 

Bedomningen ar fortfarande den att 
personalbehovet totalt sett kommer att 

hamna kring plus minus noli . 
Daremot kommer det att bli differenser i 

behovet mellan enhetema och under dyg-
nets olika timmar. Arsta Stora ser ut att fa 
ett visst overskott och Sma ett underskott. 
Det bl ir ett overskott under eftermiddagar-
na och ett behov fr.a. under kvall/natt. 

Enligt den samverkan som skett skall 
"overskott som uppstar pa ndgon a\^ 
enlieterna losas genom att medarbetarna 
Jar utfora arbete (arbetsvariation) pd 
enhet med underskott " (Samverkansproto-
kollet den 19 maj). HUR detta ska ga t i l l 
(det handlar fr.a. om att Arsta Stora ski.**~̂  
utfora arbete at Sma) har annu inte losts. 

Arstas ledning har beslutat tillsatta en 
arbetsgrupp med uppgift att se over sche-
mana pa Arsta. Gruppen leds av Hakan 
Ottosson. SEKO:s Arstaklubb har valt att 
inte delta i arbetsgruppen utan paverka 
schemaarbetet under andra former. 

B e s c h e d 
Uppdragsbeskrivningen f(3r den arbets­
grupp som skall gora en torstudie av Be­
sched p i Arsta blir klar t i l l den 7 j u l i . 

Formema for fackligt deltagande i arbe­
tet har inte beslutats an. 

T b a : s l o k a l e r o c h u t r u s t n i n g 
Arsta/Tba Brev forfogar over nuvarande 
lokaler pa plan 3 t.o.m. julen 2005. 
Posten Frimarken (PFA) kommer from I 

januari 2006 att hyra storre delen av den 
yta som blir ledig. Siickdepan kommer a t t ' 
placeras pa plan 3 (i mitten, mellan PVS 
och PFA. 

T e k n i k 
• Det foretag som ska montera LTP-an-
slutningen t i l l de nya ALA:na pa Arsta 
kan inte garantcra att arbetet blir klart t i l l 
vecka 50, men man har det som "malsatt-
ning". 
• LTP ut fr in Tba;s FSM borjar demonte-
ras den 30 augusti. 

FSM 18 flyttas forst (=den fristaende). 
• FSM-lagret pa Arsta troligen klart den 5 
j u l i . 
• FRM-flytten fran Tba t i l l Arsta gar bra 
sa har langt, beraknas i drift den 6 augusti 
pa Arsta. 

Nya Segeltorp under tak. Den gamla byggnaden skymtar till hoger Driften i den 
vasentligt utvldgade aniaggnlngen startar om ca ett cir. Rapport om laget i projektet 
kommer i nasta nummer av Facktuellt. 
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• Centraldammsugarcn t i l l GSM 15. 16, 
32 tas i drift den 23 jun i . 
• Den manuella lockningsstationen borjar 
monteras i vecka 40. 
• SKS:en tas i drift pa Tomteboda den 5 
j u l i . 

L o k a l e r 
Layoutgruppen har efter samrad med enhe­
tema pa Arsta presenterat ett forslag t i l l 
fordelning av kontors- och pausutrymmen. 
Jag aterger forslaget i^sin helhet: 

"Smd/IRM: 
Enheten har tagilfram forslag till omfdrdel-
ning av kontorsutrymmen. 

Forslaget innebiir att vdggen mellan riim-
et for sorteringschefer natt och franke-

ringskontrollen maste tas bort. (Kostnad ca 
15 TKR) 

Forslaget dr avstdint inom enheten och man 
roratt det bor fungeia, aven om det kan bli 

trdngt i vissa ruin. Onskemdlet dr dock att 
fa nyttja ett av vilruinmen pd plan 3 till 
kontor, vilket maste studeras narmare. Svar 
pd detta kommer under augusti mdnad. 

DIL 
Layoutgruppen rekommendeiar att de tva 
kontorsmmmen medfonsterdlBydngsgrdnd 
slds saniman till ett, vilket ger arbetsplats at 
5-6 personer. (Kostnad ca 15 TKR) 

DIL.en har aven haft onskemdlom ett kom-
binerat kontor/forrdd fir taxeringen, samt 
ett pausruin. Att tillgodose bdda dessa kan 
bli svdrt. Layoutgruppen har darfor tagit 
fram foijande tva forslag: 

^ 1 

orslag I : 
'Lagningsrum och forrdd for KSM gors om 
till ett konlor/Jdrrdd for taxeringen. (Kost­
nad ca 15 TKR, om vdggen mellan de bdda 
ruininen behover rivas, annars 0 SEKj. 

'etta innebdratt befintligt pausrum vid DIL 
^\invdnds dven av ViF-personalen, medan 

blockningens personal nyttjar Stora brevs 
pausrum. 

Forslag 2: 
Lagningsrum och forrdd for KSM slds 
samman och byggs ut med ca 20 kvm. Hdr 
ordnas ett pausulrymme for ViF och block-
ning. (Kostnad ca 180 TKR + inkop av 
bold, stolar etc. Ev kostnad for anslutning 
till VA-ndt ej berdknad.j 
Detta innebar att taxeringens personal ej 
jar nagot rum i anslutning till ViF-parken, 
utan far en kontorshdrna med skdimvdggar 
i produktionen. 

Forslag till pausutrymmen 
Pausutiymme Stora byggs ut enligt tidigare 
forslag, vilket innebdr att de tva vdggarna 

Tba Klump-projektet 
• Nar detta nummer kommer ut ar 
overf ly t tn ing av Arstas k lump t i l l 
Tomteboda redan ett faktum. Tur att 
det ar j u l i med laga volymer men 
olyckl ig tv is aven semesterperiod med 
manga ordinarie borta. 

Uppsamlingsvolymerna pa kvallst id 
kommer att sorteras dels i K S M pro­
gram 8 dels manuell t pa plan 3. De 
kval la r som v i har kort manueli sorte­
ring pa plan 3 har fungerat ganska bra 
men dot har varit trangt. Triingre b l i r 
det nar v i ska ta hand o m storre vo ly ­
mer och iiven ha igang spridningssor-
tering av 100-104. V i maste iiven fa 
plats t o rcn upptommare t i l l och Arstas 
ladlaggningsstation samt servicesortc-
r ing uppsamling efter stopptid. M o t 
denna bakgrund ar det m ig obegripligt 
att inte sorteringen av manuella stora 
redan har tlyttats soderut i lokalcn for 
att go plats at en verksamhet som at-
minstone i skrivande stund har sin 
framtid pa Tomteboda. 

B r i s t f a l l i g u t b i i d n i n g 
Beslutet att lagga Arstas K S M i malpa-
se betydcr inte automatiskt att den 
kommer att sattas upp pa Tomteboda 
nar paketen har flyttat. Den fi^amtida 
klumpsortcringen i bade M a l m o och 
Goteborg har Ju beslutats ske pa paket-
terminalerna. tydl igen utan storre pro­
tester fran fackligt hall . 

For att klara av posten i den t i l l fa l l iga 
organisation har man anstallt horder av 
fo lk . Dessa manniskor har fatt en brist­
fa l l ig eller obefint l ig introduktion t i l l 
Posten och postbehandling. Det saknas 
en enhetlig utbildningsplan som alia 
nya ska gcnomga pa Tomteboda. Det 
har v i fackliga papekat for arbetsgiva­
ren i ett antal ar men det verkar som att 
A G anser jobbet vara s3 simpelt att det 
inte kriivs n^gon utbi idning i postal 
kunskap utan det ar val nagot totalt 
forlegat. O m den planerade beman­
ningen kommer att racka far val hosten 
utvisa, jus t nu kvarstar det al l t tor 
mdnga fr&getecken. 

S p r i d n i n g e n 
Spridningsupplagget har fungerat bra 
v i d testti l lfallen. Da har 11-19 korts i 

mask in och 100-104 och oarna manu­
ellt pa plan 3. Konstatcras kan att folk 
redan har borjat marka fordelarna med 
att ha sortering i en tystare och svalare 
mil j i ) pa plan 3. 
SKS:cn pa plan 3 kornmcr att anvan-
das t i l l sortering av spridningsbunt 
inklusive SE 60-62. Sortering av 60-62 
SE kommer att ske nagon gang under 
natten for att f4 i vag all sorteringspost 
t i l l Arsta och for att klara av stopptiden 
. Liidlaggningcn av alia sortcringsbun-
tar kommer att ske pa plan 3. Denna 
bantering kommer att b l i mycket be-
kviimarc j amtor t med dagens ladl i igg-
ningsplats med hjalp av den nya ar-
bctsstationcn vi far fran Arsta. 

P o s t f d r d e l a r e 
Pa plan 2 kommer det att finnas en post-
fordelarfunktion som ser t i l l attankom-
mande post hamnar vid ratt maskin, pa 
ratt plan eller pa ratt lageryta, Det brad-
skar med uppmiirkning av lagerytor och 
frilaggande av de samma frSn allt mojligt 
brate. Truckandet av posten kommer 
forhoppningsvis att ske tryggare efter 
Arbetsmiljoinspektorens besok pa T B A . 
Inspektioncn var pakallad av HSO pa 
grund av det allvarliga tillbudet med ett 
truckbalteri som intraffade for nagon 
manad sen. Inspektioncn resulterade i en 
fyrasidig underriittelse pa atgarder som 
arbetsgivaren maste vidta om de vi l l 
undgd vite. 

Hur vi kommer att klara av spridnings-
sortcring 10-19 ckonomi ar mig cn gata 
hittills. Aven service- sorteringen av 
denna post maste sakras. 

T i l l sist. Vad gor v i om maskinen pa-

Monica Lindherg 

Monica Lindbeig dr ledumot av Klubb Brev 
Tomtebodas st\relse. 
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till rummen mellan nuvarande pausrum och 
forrdd stora/klump rivs. (Kostnad ca 30 
TKR + inkop av bord, stolar, mikrovdgsug-
nar etc.) 

Pausutrymmet intUl videokodningen, den sk 
Kyrkan, byggs om mojligt ut. Mojligheten 
till utbyggnad hdnger pd om utiymmet gar 
att ljudddmpa eller eJ. A vvaktarkostnadsjor-
slag". 

Ljudkonsulten har annu inte inkommit med 
nagot forslag for den s.k. "kyrkan". 

Layoutgruppens forslag kommer att be­
handlas pa nytt i Huvudprojektet den 4 
augusti och darefter i Forankringsgrppen for 
att t i l l slut samverkas i Brevutskottet. 

T r u c k g S n g a r n a 
Fragan har pa nytt varit ute pk remiss. 
Layoutgmppen vidhaller i stora drag sitt 
ursprungliga forslag. Jag citerar: 

"Forslag 3 
Alia transporter som skall till/frdn Vdrdet 
hanteras manuellt eller med ledtruck i 
bejintlig truckgdng mellan uppsamlingskaj 
och Vdrdet. 

Fdrdelar: 
' Mojlighet att minska draget fran framfor 
allt miljdkaj, samt ljudel frdn ndrliggande 
processer for personalen vid Bellman och 
manuella smd/C5 
' Risken for tillbud p.g. a. truckkdrning och 
dragning av hurar minskar i omraden med 
manga personalrdrelser (vilka dkarjdmfdrl 
med idag pga. nya arbetsstationer i omrd-
det) 
• Manuella smd/C5 kan utoka antalet sorte­
ringsfack efter behov 
• Effektivt utnyttjande av terminalens ytor 
till produktionsverksamhet 

Nackdelar: 
• Personalen pd Vdrdet tvingas till mamiell 
hantering av ett antal burarper dygn. Okar 
risken for belastningsskador Jdinfort med 
nuldge. 
• Nya rutiner och ny plats for hdmt-
ning/avldmning av vdrdepost pd kaj. 
• Nya rutiner for transporter till Miljdkaj. 

Ovriga kommentarer 
Uppstdllningsplatserfor och transporter till 
hiss 5 (ePP) kommer att ftnnas kvar dven 
om truckgdngen till denna tas bort. Ytan bor 
eJ bli mindre dn i nuldget. Det gods som 
skall stdllas upp ddr far transporteras dit 
med truck, antingen under sdrskilda tider 
eller med sdrskilda rutiner. 

Dd en persongdng pd 1.2 meters bredd 
bibehdlls mellan rinken och vdggen till 
uppsamlingskajsd kan befinlig utrymnings-
vdg intill Miljdkaj finnas kvar. 

FriskvSrd pi arbetstid 
• E n fr i skv§rdsprojektgrupp inom 
S E K O har bildats. Den bestir av 
Sinnika Karmeus Gedda (Arsta), 
Le i f Skoog (Tomteboda), E r h a n 
Gomiic (Tomteboda) och E v a Bratt-
strom (Arsta) 

Den 24/6 Traffade v i Susanne Helleb-
ring, terminalchef p i Arsta och Karin 
Sundqvist halsoutvecklarepi Arsta. V i r t 
syfte med motet var att ta reda pa hur 
stor mojligheten ar, for att infora en 
allman friskvardstimmc pa arbetstid. 
Aiternativt, vad man annars har for pla­
ner. 

B l a n k t n e j 
Det ar blankt nej t i l l att infora en allman 
friskvardstimme pa arbetstid for perso­
nalen pa Arsta. Susanne var mycket 
bestamd pa den punkten. Hon menade att 
det skulle vara effektivare med mer rikta-
de insatser. 

Hon s ig andra vagar; 
Bl a En utveckling avpausgympan.som 

j u iir t i l l for alia. Fler tillfallen, och storre 
mojlighet for fler att delta. 
Som v i ser det verkar det iinda finnas en 

viss oppning for varianter av riktad frisk-
vardstid. 

Det kommer ett forslag om detta i Sam-
verkansgruppen pk Arsta i host. 

F r a m g d n g s r i k t 
Karin Sundqvist som var med pa en del 
av motet, har f i t t i uppdrag att se over 
vilka grupper som man skulle behova 
rikta friskvarden mot. I samband med 
detta skulle man kunna fa med en del av 
den grupp som idag Iramgangsrikt triinar 
pa arbetstid p i Tomteboda. Detta ska 
dock ske efter individuell bedomning, 
dar Karin ar med. 

Diir finns det j u en grupp med miinni-
skor, som har utnyttjat friskvardstimmen 
mycket viil, och som horde vara prioritc-
rad fran borjan. Den gruppen har man j u 
framgingsrikt jobbat med inom friskvir-
den pa Tomteboda. Karin skulle ta kon­
takt med dom ansvariga pa Tomteboda 
for att f l deras synpunkter. 

S a m t a l s p a r t n e r 
Det vore bra att informera Tomteboda-
personaien om denna mojlighet niir dom 
kommer t i l l Arsta i host. 

Karin blir p i ett sett den centrala perso-

nen i sammanhanget, och v i tror att hon 
tillsammans med Friskvirdsansvarigepa 
HK Agneta Jensen- Soderstriim. som vi 
triiffade forra veckan, f i r b l i var sam­
talspartner i fortsattningen. At t forand-
ring maste komma diirifran verkar gan­
ska klart. 

S v d r t a t t j a m f o r a 
I fortsattningen skall sjukfranvaron och 
frisknarvaron presenteras efter den mo-
dell som Posten centralt har bestamt. 
Delta ar vi positiva t i l l . Da f i r v i det 
lattare att se hur utveckhngen gar, och 
kan jamfora olika modeller. Just nxi ar 
det en harva av olika matningssatt. vilket 
gor det svart att se jiimforelser och att 
komma med barkraftiga argument, vare 
sig for det cna eller det andra. 

Oss emellan, i projektgruppen. tror vi 
att det om inte s i l i n g t id kommer vara 
en .sjalvklarhet att man p i de fiesta storre 
arbetsplatser kommer att ha en genercll 
friskvardstid pa arbetstid. Detta efter­
som samhiillets kosmader tor sjuka iircn 
fr iga som beror alia. Atgiirder for att 
sanka kostnaderna kommer att prioritcras 
hogt. 

S n a r t e n s j a l v k l a r h e t 
Sinnika bcriittade over en fika efter mo­
tet, hur fullstandigt utskrartade hon blev 
narhon foreslog att Posten skulle kopa in 
cykclhjalmarti l l brevbararna nagon gang 
pa sent 80-tal. Idag ar det nog ingen som t' 
ser det som annat an en sjalvklarhet. 

S i kanske det bl ir sa t i l l slut om nigra 
ar, att friskvird p i arbetstid blir en sjalv­
klarhet. 

D i far v i val piminna varandra om hur i 
det l i t Juni 2004. 

Gruppen avslutade motet med att be-
stamma att vi ses igen i host, och att v i 
foljer Karins fi-iskvardsutredning med 
siirskilt stort intrcsse. 

Eva Brattstrom 

Eva Brattstrom dr ordjdrande i Sektion 
Stora pd Arsta. 
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Slutsats 
Slutsalsen dr att Forslag 3 dr det bdsta sett 
urett belhetsperspekuv for hela terminalen. 
Layoutgruppen har ddrfor valt att rekoin-
mendera detta alternativ. trots den negativa 
pdverkan pd Vdrdet. " 

HP-motet den 23 jun i instamde i layout­
gruppens forslag. Det kommer nu att redovi-
sas i Forankringsgruppen och darefter be­
handlas vid HP-motet den 7 j u l i och i Bre­
vutskottet samma dag. 

A r b e t s m i l j d f r a g o r 

Belysning 
jp^jDen nya armauir som ska testas i demanuel-
'h^a sorteringarna har iintligen upphitlats och 

ska nu monteras for test! 
Belysningskonsultens forslag t i l l oversyn 

av ovrig belysning har trots pastotningar 
iinnu ej inkommit. 

w 
Drag 
Skyddsingenjorens forslag t i l l Iosningar for 
att minska draget i lokalerna har annu ej 
inkommit. 

Ljud 
Konsekvensbedomningsgruppen har uttalat 
sig angaende problemet med buller fran 
LTP:arna. Jag citerar: 

"Aven fragan kring buller fan L TP-systein-
et har diskuterats och gruppen vill belysa 
foijande punkter: 

^ d 

1. Detfdrekoinmer Idckor i tryckluftsysteinet 
som bidrar nil dkut buller. Fragan dr om 
del finns alternativ till tryckluft eller om det 
ur andra dtgdrder som maste till? 
2. Gar det att fd bort ljudet som alstras av 
klackarna? 
3. Kan pldtbrickorna ersdttas med annul 
material? 
\4. En totalgenomgdng av hela L TP-system-
et bor gdras 
5. Gruppen anser att LTP i anslutning till 
den nya postoppningen maste prioriteras 
vad gdller bullerddmpande dtgdrder (prio­
ri tet I) 
6. LTP-banorna vidStoraskontorNorr resp 
Sdder sida maste ocksa prioriteras (prioritet 
2) 
7. LTP-banorna i anslutning till GSM 32 
(prioritet 2-3) 
8. Forbattringar pd det nya Iddlagret vid 
FSM avvaktar tills det dr klart. " 

Fortsattning foljer! 

SEKO har patalat att forutom de atgarder 
som vidtagits (ljuddraperier, inbyggnad av 
statistiken, oversyn av maskiner vid flytt. 

Flyttfaser fran Tomteboda 
till Arsta 
Typ Datum Volym Kommentar 
Postoppn ing 18 oktober 114 000 Hela 

B r e v r e s n i n g 9 junl /5 juli 115 000 IRM stangs 8 jun i . Ma­
nueli brevresn ing pS 
Tba till 5 ju l i . 

Forsor ter ing 
("blocket") 

24 oktober 46 5 0 0 ( A ) 
38 5 0 0 ( B ) 

SIMABREV 
Uppsaml ing A 3 maj 91 000 Maskinposf fr in DIL & 

PO. 
Flode e. 21 .00 kva rpS 
Tba, sorteras manuel l t 
(855 fors) 

Uppsaml ing A 8 juni 84 000 Mask inpost ur brevres-
ningen. 
Flode efter 21..00 kvar 
Tba , sort manuel l t 

Uppsaml ing A 8 jun i 30 500 Manuel i sorter ing 
Flode efter 21..00 (1 
5 8 3 ) k v a r T b a 

Uppsaml ing A 5 juli 17 500 Manuel i sorter ing ur 
brevresn ingen 

Uppsaml ing B 8 juni 112 600 Maskinel l sortering (sor­
teras i IRM 
3 maj - 7 juni ) 

Uppsaml ing B 8 juni 15 400 Manuel i sorter ing 

Spr idning A 30 august i 119 000 Maskin ( 5 0 % av totalvo-
lymen, 238 000) 

Spr idning A 27 September 119 000 Mask in ( 50% av totalvo-
lymen, 238 000) 

Spr idning A 27 September 56 000 Manuel i 
Spr idning B 30 august i 51 500 Maskin ( 50% av totalvo-

lymen, 103 000) 
Spr idning B 27 September 51 500 Mask in ( 50% av totalvo-

lymen, 103 000) 
Spr idning B 27 September 32 000 Manuel i 

S T O R A B R E V 
Uppsaml ing A 5 jul i 14 000 Man + mask ur brevres­

n ing (18%) 
Uppsaml ing A 18 oktober 61 000 Manuel l t + maskinel l t 

resterande 
Uppsaml ing 8 18 oktober 68 000 Manuel l t + maskinel l t 
Spr idning A 24 oktober 85 000 Manuel l t + maskinel l t 
Spr idning B 24 oktober 63 000 Manuel l t + maskinel l t 
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etc) si bor fragan om ljudisolering mot 
Storas manuella sortering ses over och 
ytterligareatgardcr luddampandeatgarderpa 
nigon av GSM:arna testas. 

Lyftanordning vid GSIVI 
En leverantor har presenterat en lyftanord­
ning fijr lador vid GSM/IRM. Den kan 
eniellertid i sitt nuvarande skick enbart ta 
tva lador at gangen. Kostnaden ar 16.000 kr. 

Kontakt ska tas med foretaget om det gar 
att utoka kapaciteten t i l l fyra lador. Aven 
om detta ar mojligt fanns en tveksamhethos 
HP-motet om detta iir en bra losning - kan­
ske ar det battre att installera fler lyftbord 
(som lyfter hela liidvagnen). 

Fragan utreds vidare. Giima synpunkter 
frdn dem som arbetar vid GSM;arna!! 

Golven 
Efter en viss turbulens enades golvgmppen 
den 15 juni om att foresli tva atgiirder: 

"• Golvgruppcn fdicslur alt man lestar en 
alternativ golvheldggning i delar av 
ALA-landsliapet inlil. manuella Iddlastning. 
Fdreslagen via dr ca 650 kvm som beldggs 
med 3.5 mm gummi. Kostnaden for delta 
hlirca 230.000 kr. 

• For att kunna jdmfdra olika alternativ 
fdreslds dessutom 10 procent av personal-
styrkan runt IRM fd testa individuellt utpro-
vade folheklddnader i form av skor, skoin-
Idggoch fotbdddar. Kostnaden for detta test 
blir ca 20.000 kr. 

Test av alternativ golvbeldggning samt 
individuella fbtbektddnader bor komma 
igdng sd snart som mdjligt. dock senast 
hosten 2004. Bdda lesterna bor pdgd under 
en Idngre period, sex mdnader till ett dr. 
Uppldgget for lesterna tas fram efter del att 
beslut om genomfdrande fallals". 

Projektledningen avser att redovisa Golv-
gruppens forslag infor projektets styrgrupp-
sordforande Troels Nielsen. 

SEKO kravdev i HP-motet den 23 j u n i att 
det dessutom testas en ny golvbelaggning 
pi n igon yta i sorteringshallen. Fragan 
bor atcrrcmitteras t i l l golvgruppen for att 
komma med forslag pa lamplig golvyta och 
belaggning. 
Aven detta krav kommer att redovisas infor 

styrgruppens ordforande. 

Jan Ahman 

Forslaget till omfdrdelning av kontorsu­
trymmen finns tillgdngligl hos HSO och 
projekdedn ingen. 

Samverkansnytt fran 
produktionsomradet 
• 13-14 maj bjod arbetsgivaren in t i l l en 
tvidagarskonferens om de framtidasam-
verkansformerna i produktionsomrade 
Stockholm. Dessutom skulle vi ta stall-
ning t i l l att respektive terminalchef tar 
ansvartbrett specifiktomrade, exempel-
vis kvaliten inom hela Produktionsomrd­
det. V i godkande upplagget med olika 
ansvariga for de overgripande omradena. 

Nar nu Arsta far alltfler overflyttningar 
av anstiillda fcin Tomteboda. har SEKO 
kommit overens med Posten om att 
huvudansvaret for inplaceringarna har 
resp terminal, och inte projektet. Arstas 
samverkansgrupp kommer att fcirstiirkas 
med arbetsgivarc och SEKO f r in Tomte­
boda, i dessa fragor. 

S a k r a h e l t i d 
Arbetsgivaren v i l l infora arbetstids- / 
planeringsverktyget BeSched inom pro­
duktionsomradet pi tier stiillcn an pi 
Direktinliimningen pa Tomteboda och 
Arsta. SEKO forviintar sig att arbetsgi­
varen kommer med en framstot, men v i l l 
ha en vinna/vinna-situation. 1 e.\e 
arbetstid som morot. 

V i aviserade att SEKO iir beredd att 
diskutera Iosningar for att siikra heltid. 
att arbeta pa tlera terminaler. Detta med 
anledning av hotct om fler dellid och 
mindre heltid. Det betyder dock inte att 
vi ar intresserade av "springvakter". Dvs 
att man skulle arbeta nigra timmar pa 
morgonen pa en terminal och sedan vila 
nagra timmar. for att avsluta dagen med 
nigra timmar pa cn annan terminal, .'^r 
dock arbetsgivaren intresserad av att 
inriitta en "serviccpool" s i f3r v i se vad 
det skulle innebara i loneutveckling. 

S t r a t e g i s k a f r S g o r 
Arbetsgivaren fragadc vad de fackliga 
organisationerna skall gora fora sprida 
Postens "hallclujabudskapet" om de fern 
malen fran Erik Olsson. SEKO svarade 
att man inte deltagit i arbetet med att ta 
fram de nya milen och har darfor inte for 
avsikt att sprida nigon information om 
detta budskap. 

V i kom overens om vad det ar samver-
kansgruppen skall gora, dvs i princip 

arbeta med strategiska fragor. Produk-
tionsomrideschefen skall inte schablon-
massigt ta over frigor som inte har losts 
lokalt. 

B e s p a r i n g a r 
V i fick veta att produktionsomridet har 
accepterat att gora besparingar under 
innevarande i r p i 10 milj k r for hela 
produktionsomradet. Det iir ingen hem-
lighct att kravet fran Bertil Nilsson var 
betydligt hogre. 

For narvarande verkar det inte b l i nigra 
beslut om delpensioner. Ny diskussion 
kommer i augusti. 

SEKO stiillde frigan vad som hittills 
gjorts och sagts niir det galler Teknik och 
Underhallsprojektet. Peter Salmons-
son-chef Tomteboda informerade om att 
det har gatt ut en forfragan t i l l samtliga 
teknikerom var man vi l l jobba niirstruk-
turprojekten iir klara. Nagot annat har 
inte gjorts. 

1 1 j u n i 
Samverkansmotet hade inte sa mycket pa 
agendan, men det kan vara bra att veta 
produktionsomridet nu iterigen far t i l l -
gang t i l l Futurum. men att v i maste 
uppriitta en tidplan for hur manga som 
beriiknas ga in i Futurum vid o l ika 
tidpunktcr. Det skall ocksi finnas ett 
slutdatum tor intrade i Futurum. 

Mic/ie Tall 

Micke Tail dr ordfdrande i Klubb .irsta 
och del Geografiska rddet. 

(A l l t detta noterat innan besked om Tro­
els Nielsens avging!) 
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Don't cry for W a n j a . . 
• Det har varit EU-val igen. 
Samhalleiig infrastrulctur som 

Posten, SJ och Teievertcet 
plundras, styci<as upp och 
saljs, allt i enlighet med EU:s 
omregleringspolitik. Sedan far 
vi kopa dessa samhallstjanster 
av de privata kapitalen - t i l l 
dubbla priset. Och kan man 
inte komma at anstiillningsvill-
koren til lrackligtmycketpa det 
ena sattet. sa kan man j u prova 
andra vagar: hyr in en estnisk 
hantverkare for halva priset. 
och inte ens det. Spriten flodar 
ater, och knarket, och det ar 
fritt fram forsmugglare och de 
kriminella ligor som plundrar 
vara sommarstugor ute i Rosla-
gen. Men politiska tlyktingar 
och andra stackare som tlyr 
undan det elande som USA, 
EU och svensk overhet skapat 
runt om i viirlden buntas ihop 
och skickas hem t i l l tortyr och 
fortsatt elande. 

S p a n i n g s u p p s l a g 
s a k n a s 
Nar sommarstugan plundrats 
och man ringer t i l l polisen blir 
man kopplad t i l l en telefonist 
ute pa Arholma. Hon skriver 
snallt ncr vad som har stulits, 
och efter tva veckor kommer 
ett besked fran Tabypolisen: 
Spaningsuppslag saknas, ul-
redningen nedlagd. Polisen har 
inte resurser for sant, de ska 
vakta EU-toppmoten tbrhund-
ratals miijoner och skydda de 
politiker som fattar alia dessa 
j -v la omregleringsbeslut. Och 
fmns det nagra kronor kvar sa 
garde at t i l l attjaga flyktingar. 

Nu far vi fortfarande rosta i 
en del fragor. For andra gang-
en pS kort tid visade valjarna i 
parlamentsvalet sitt stora miss-
noje med "EU-polit iken" och 
allt vad den star for. 

Bryr man sig? Sakerligen. Nu 
kommer propagandamaskineri-
et och lagstiftningsapparaten 
att trimmas ytterligare for att 
tysta ner och kora over folko-
pinionen. 

L O : s r o l l 
Del minsta man som fackfor-
eningsmedlem kan begara ar att 
den fackliga ledningen inte dcl-
tar i detta smutsiga spel. Wanja 
Lundby-Wedin skamde ut sig 
efter hostens EMU-val genom 
att omedelbart borja sudda i val-
resultatet. Pa LO-kongressen nu 
i juni fortsatte man denna med-
lemsfientliga linje genom att 
saga nej t i l l kravet pa folkom-
rostning om EU:s nya grundlag. 

Sa vander man en folkrorclse 
mot dess egna medlemmar. Det 
var sa tjusigt nar hon grat efter 
att ha blivit omvald. men nar 
tararna har torkat kommer varg-
grinet fram igen. 

Det ar inte lika vackert! 

Text & bild: Jan Ahman 

Bilderna: 

Sektion Tba Stora bjod 
in Pernilla Zethreus frdn 
vanstern (bilden t.h.) for 
att prata om EU-valet 
Gland motesdeltagarna: 
Peter Lindeteg, Rolf 
Karlsson, Svante Axber-
ger (nedan). 
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Jamstalldhetsarbete inom facket: 

Ett fungerande kvinnligt natverk 
Nu har S E K O Posten Produktion 
startat Kvinnligt Natverk, ett utveck-
lingsprojekt for fortroendevalda 
kvinnor 2004/2005. Raili Kall iovaara 
rapporterar for Facktuellt. 

• Syftet med projelctet ar att starka kv in-
nors representation inom SEKO Postens 
olika delar genom flerarigt utvecklingsar-
bete som aktivitet enligt verksamhetspla-
nen "starta ett utvecklingsprojekt riktad 
t i l l ungdomar, invandrare och kvinnor for 
att stimulera fortroendevalda till fackligt 
atagande pa regional och central niva". 
Malgruppen for projektet iir kvinnliga 
forn-oendevalda kopplade t i l l styrelser 
inom SEKO Posten Produktion. 

Det Kvinnliga niitverket ar rikstiickandc 
och iir organiserat i Lil la och Stora grup­
pen. Lilla gruppen motsvarar inriktning 
mot fem produktionsomriiden: Nord: 
Maria Mannberg, Umea PT; Stockholm: 
Raili Kalliovaara, Arsta PT: Mitt; Monica 
Tinnerbiick, Viisteras PT; Vast: Catharina 
W Palm. Nassjo PT; Syd: Jenny Warnerb-
ring, Malmo PT. Li l la gruppen planerar 

verksamheten for Stora gruppen som iir 
sammansatt av tva geografiska ROS-
grupper med I 8 deltagare ur fem produk-
tionsomraden. 

T v S g e o g r a f i s k a R O S - g r u p p e r 
u r f e m p r o d u k t i o n s o m r S d e n 
Tva geografiska ROS-gruppcr med delta­
gare ur varje produktionsomrade utgor 
projekt / utvecklingsgrupperna. Deltagar-
na, 9 kvinnor i respektive grupp. har 
utsetts i geografin och ansvariga ar Raili 
Kalliovaara for ROS Grupp 1 (Stock-
holm/Nord/Mit t : Uppsala PT) och Jenny 
Warnerbring for Grupp 2 (Syd/Vast/Mitt: 
Viisteras PT och Karlstad PT. 

D e l t a g a r e i G r u p p 1: 
Sinikka Karmaeus-Gedda, Arsta PT; 
Paula Miettinen, Tomteboda PT och Anna 
Panic. Arsta PT (Stockholm); Maria 
Mannberg. Umea PT, Brita Snorring, 
Ange Paketterminal; Annika Holmstrom. 
Umea Paketterminal (Nord) och Gunilla 
Andersson. Uppsala PT (Mi t t ) . 
Teamledare iir Raili Kalliovaara, Arsta 
PT. Micke Ti i l l ar gruppens coach och 

Arne Grentzelius katalysator. 

D e l t a g a r e i G r u p p 2 : 
Sandy Nilsson, Caroline Johansson (Syd), 
Catharina W Palm. Elodia Ara-
gon-Kristoffersson, Malin Jonsson (Viist). 
Monica Tinnerback. Mona Ahmad och 
Marianne Lindstedt (Mi t t ) . Jenny War­
nerbring iir teamleadare. Kenneth Peters-
son coach och Maria Johansson katalysa­
tor. 

R O S 
betyder Resultat orienterad styrningoch iir 
cn metod. ett strukturerat siitt att arbeta 
med forbattringar. Styrtalen vi har valt att 
arbetar med iir: 

• Antal kvinnor med heltidsanstiillningar 
Antal fortroendevalda kvinnor med 

mentorskap 
• Antal kvinnliga fbrhandlare 
• Antal fortroendc\alda kvinnor (fackliga. 
HSO. SO) lokalt. rcgionalt och centralt. 

Kritiska framgangsfaktorcr: 

ROS-grupp 1 (fr.v.): Maria Mannberg/ume^ Brev, Annika Holmstrom/Ume^ paket, Gunilla Andersson/Uppsala, Sinikka Karmeus-
Gedda/Arsta, Brita Snorring/Ange, Raili Kalliovaara/Arsta, Paula Miettinen/Tba Brev, Anna Panic/Arsta. 
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• MSngfald 
• Arbetsmiljo 
• Kommunikation 
• Brobyggande 
• Medinflytandeavtalet 

M e n t o r p r o g r a m 
Gruppernas ROS-arbete kom igang med 
tva dagars installation i borjan av april i 
Arken, Postens huvudkontor. Installator 
for Grupp I var Mikae l Suvander och 
Kje l l Holmberg for Grupp 2. 

Enligt ROS-modellen ska gruppen traffas 
varannan manad, med inplanerade coa-
ching-moten mellan dessa BC-moten dar 

.^p^katalysator deltar. 

Att ta fram ett mentorprogram som ska 
kunna anvandas av alia kvinnliga fortroen­
devalda inom SEKO Posten Produktion ar 
,en av aktiviteterna som Grupp I har valt 
'"att arbeta med i ett forsta steg. En annan ar 
att bygga upp ett fungerande kvinnligt 
natverk for samtliga kvinnor som jobbar 
fackligt. 

I d i o t s a k e r m e t o d 
Mentorskapet ar ocksa temat nar Stora 
gruppen ska traffas v id rvadagarskonfe-
rens i november i ar. 

T i l l sist nagra ord fran Anna Panic, delta­
gare i Grupp 1: 

-- Det ska bl i jattespannande att medver-
ka i detta projekt. ROS ar i mina ogon sett 
en idiotsaker metod om man v i l l fa saker 
gjorda pa ett malmedvetet och effektivt 
sett. Det ar dessutom i grunden en valdigt 
human metod som verkligen tar fasta pa 
manniskors gruppdynamik pa ett utmarkt 
satt. Alltsa: helheten ar storre an delarna!! 
Med det menar jag att nio hjamor ihop ar 
mer kreativa an nio hjarnor var for sig... 

Raili Kalliovaara 

Raili Kalliovaara cir leainledare i Kvinnliga 
Ncitverkels ROS-grupp 1 och styrelseledaniol 
i Klubb Arsta 

De fem harskarteknikerna! 
Vart mal i det Kvinnliga Natverkets 
projekt ar att: 
• oka antalet heltidsanstallda kvinnor, 
• oka antalet kvinnliga forhandlare. 
• oka andelen fortroendevalda kvinnor 
(fackliga, HSO, SO) lokalt, regionalt och 
centralt. 

Alia dessa mSl overensstammer med 
SEKO:s forbundsprogram "Man och 
Kvinnor". Medlen for att na dessa m i l ar 
bland annat att utarbeta ett Mentorskap-
sprogram. (Skall p i sikt erbjudas samtli­
ga kvinnliga fortroendevalda inom Pos­
ten Produktion.) Ett annat medel ar att 
lara sig mer om de sa kaliade "fem har-
skarteknikema" som en professor i soci-
alpsykologi vid namn Berit As har for-
skat kring. Hennes tcorier synliggor 
tydligt vissa mans metoder tor att h i l l a 
kvinnorna pa mattan. Det intressanta 
med dessa teorier ar att de allt som oftast 
sker pa ett omedvetet plan, men att de 
inte kan verka om man medvetandegor 
skeendet for den som utfor tekniken. 

De fem harskarteknikerna ar: 

1. O s y n l i g g o r a n d e 
Ett exempel p i denna teknik ar att folk 
borjar skrapa med stolarna, bladdra i sina 
pappcr eller viska med bordsgrannen nar 
en kvinna begar ordet. Detta ar en kraft-
full harskarteknik som far "offret" att 
kanna sig osaker, obctydlig och allmant 
handlingsforlamad. 

2. F o r l o j l i g a n d e 
innebar att man p i olika satt antyder att 

en Individ ar skrattretande, inkompetent 
och otil lracklig. Den som utfor denna 
teknik f i r oftast det ovriga sallskapet att 
skratta, medan den som blirutsatt kanner 
sig generad och skamsen. Nagot som i 
sin tur kan leda t i l l flathet och passivitet. 
Har man val lart sig kanna igen tekniken 
kan man tala om for vederborande att 
man inte ar road och krava att fasonerna 
upphor omedelbart! 

3. U n d a n h S l l a n d e 
av information innebar att man medvetet 
ser t i l l att viktig information inte n i r en 
annan manniska. Darav hindras hon i sitt 
uppdrag, eftersom hon inte har hela 
bilden klar for sig. Tillfallena ar oftast 
minga dar man traffas utan att kvinnor ar 

narvarande. (Bastun ar ett klassiskt ex­
empel.) Under dessa informella moten 
kan de sedan komma overens och be-
stamma saker utan att behova ta hansyn 
t i l l kvinnliga kollegor. 

4 . D u b b e l b e s t r a f f n i n g . 
Gentemotkvinnoranvands tekniken t.ex. 
s i att de anklagas for att vara di l iga 
modrar nar de engagerar sig i arbetsliv 
och poli t ik - och for att vara insnoade 
och oengagerade nar de valjer att priori-
tera hem och bam! 

5. P d f o r a n d e 
av skuld och skam. Genom osynliggo-

randet kanner sig kvinnan liten och obe-
tydlig, genom tbrlojligandet kanner hon 
sig f i n ig och genom undanhillandet av 
information kanner hon sig osaker och 
dum. Det ar genom detta som naringen 
t i l l denna teknik hamtas - de allvarliga 
men ej befogade skamkanslorna. Darav 
minga kvinnors benagenhet att ta p i sig 
skulden for all varldens elande. 

A n n u f l e r 
Sjalvklart fmns det annu flera harskartek-
nikcr art orda om, men dessa racker tor 
att tjana sitt syfte. Jag v i l l ocksa betona 
att det inte alltid ar man som anvander 
dessa tekniker gentemot kvinnor, utan att 
de lika garna kan anvandas av man gent­
emot man, kvinnor gentemot kvinnor och 
i enstaka fall av kvinnor gentemot man. 
Det viktigaste ar att man medvetandegor 
problemet och f i r t i l l en andring i sam-
hallet, dar man och kvinnor kan verka i 
harmoni med varandra och lara sig av 
varandras tankesatt. utan att hela tiden 
kanna att det sker p i bekostnad av den 
egna personliga prestigen, eller vad det 
nu ar man v i l l vama om t i l l varje pris... 

Skrivet av 

Anna Panic, Stora Brev Arsta och 

Paula Miettinen, Stora Brev TBA. 
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TerminalFACKKJELLT 412004 Helsingforsterminalen 

Besok i Pasila: 

Nya SSM - men mycket de\t\d 
• Tomtebodas klubbstyrelse be-
sokte i borjan av juni BoldPasila 
postterminai I Helsingfors. Jan 
Ahman rupporterar. 

Boleterminalen Ugger norrut i Helsing­
fors; ett par pendeltagsstationer och sista 
biten buss sa ar man framme; ungefar som 
att aka tiW Arsta. Nar vi kommer fi-am har 
vi forst litet svart att hitta; det ar en stor 
anlaggning. Men sa sorteras ocksa halften 
av den finska posten i Pasila: lat oss an-
vanda det namnet i fortsattningen for bar 
talar man finska. Men aven Atkos (som 
sysslar med reklam och elektronisk post) 
har sin verksamhet har liksom LP Logistik 
(lagerhotell). Dessutom inryms akeri och 
verkstad - bada har sahs ut. Den storsta 
postala arbetsplatsen i Pasila ar numera 
huvudkontoret och hela dess administra­
tion med drygt 2.000 anstallda. De s'mcr i 
ett nybyggt kontorshus; kanske var det har 
som Grabe fick inspirationen t'lU vart 

Arken. 
Sorgligt nog finns ocksi ett annat sam­

band: Nar Huvudkontoret flyttade tU\ 
Tomteboda sa akte de fiesta sorterarna ut; 
nu utreder finnarna om sorteringen ska 
flyttas tiU paketterminalen i Vanda, annu 
en bit norrut i Helsingfors. Helsingfors 
stad Ugger pa och v i l l bygga kontor och 
lagenheter pa terminalens mark och bl.a. 
darfor har Posten kopt mark i anslutning 
tiW paketterminalen. Dar kan man bygga 
en ny brevterminal nar allt ar fardigutrett 
och om besluten gar i den riktningen. 

I n v i g d e s 1978 
Terminalen invigdes 1978 och paminde 
mycket om vart Tomteboda (som blev 
klart fem ar senare): har fanns nastan allt. 
Nu har som sagt nagra verksamheter salts 
ut och paketen flyttade t i l l Vanda 1999 -
men den stora paketmaskinen (en Cris-
plant med 70 fickor) finns kvar p i plan I . 
Idag anvands den t i l l att sortera klump och 

maxibrev. Vi lket innebar samma halvma-
nuella hantering som p i Tomteboda, nar 
vi kor klump i PSM:en. Orationellt kan 
det tyckas, och knappast nigon bra arbets-
miljomassig losning. Man har borjat utre-
da inkop av en K S M , men saken ligger 
nere i avvaktan p i det "stora" beslutet; det 
om terminalen f i r vara kvar eller ska 
flyttas. A l l t kanns igen, skulle man kunna 
saga. 

Forutom PSM:en finns ocksi postmot-
tagningen, foretagsservice och vardet pi 
plan I . 

Burar 
P i plan I Yi sorteras de brev som ar stall 
direkt t i l l den manuella sorteringen: vec 
otidningar och annan mask inovanlig pc 
Finska Posten anvander den kraftig 
l ida som vi hade fram t i l l 1996. men 
ar den gul! Fylld med veckotidningar 
den tung, vi vagde en p i 21 kilo. Eftei 
man dessutom anvander enbart I 
(n igot storre an vara brevbehillare' 
lastbarare for l idorna och det inte 
nigra lyftanordningar for burarna f 
det manga tunga och ergonomiskt b 
liga lyft. 

Plan 2 ar sorteringshallen. Har f i i 
sorteringsmaskiner, videon. utrik 
ringen och manueli (reject)sorter 

M i i l l e r M a r t i n i 
Maskinbestyckningen bestir av 
(Mii l le r Martini) , ett antal ( f 
klarhet i hur minga GSM/FSM 5 
men troligen fem GSM) GSM ( 
FSM (NEC). 
SSM:arna skiljer sig fran van 

de har "virmella fack". De oli) 
arna i uppsamling och spridn 
fasta platser utan maskinen 
enkelt ut en l ida dar det ar le 

Man har inga IRM utan posi 
brevresning sker manuellt, i 
plan 1. 
Spridningssorteringen sker 

en brevbaringsdistrikt ell 
(=gatunivi i alfabetisk ordf 

Det finns inga LTP in v 
eller GSM/FSM (och ing 
inte heller nagon auton\i 
fran SSM;en. De LTP:e 
vandstill atttransportera 
ur sorteringshallen. P i e 

Fr/ar - Alterneringsledighet 
• I Finland har man redan infort 
friSr, eller "al terneringsledighet", 
som det h e t e r h a r . Efter vissa a n d -
r ingar ar v i l lkoren numera att man 
mSste ha varit anstalld hos nuva­
rande arbetsgivare minst ett Sr och 
ha arbetat samman lag t i minst fio Sr 
for att kunna ta ut ett fr iSr Man kan 
ta ut f lera friSr, men dS mSste man 
forst ha kval i f icerat sig p& nytt ge­
nom att arbeta fem §r. 

For att en anstalld ska bevil jas 
friSr mSste arbetsgivaren anstal la 
en arbets los (som ar anmald hos 
Arbets formedl ingen) som vikarie. 

Under f r i^ret fSr man en ersat tn ing 
som uppgSr till 70 procent av A-
kasseersat tn ingen (80 procent om 
man arbetat mer an 25 Sr). For en 
sorterare med Ion pA 15.500 
kr/mSnad innebar det (70 procents 
ersattning) 6.450 kr /man i ersatt­
ning, efter skatt. 

P§ Pasila utnyttjar ungefar 10 an-
stallda/Sr a l terner ingsledigheten. 

I S v e r i g e 
J Sverige har fr i^ret genomforts pci 

forsok i tolv k o m m u n e r under 2002 
- 2004. Enligt v^ rbudgeten i Sr ska 
det f r .o .m. den 1 januar i 2005 til l-
ampas i hela landet. Vi l lkoren blir 
d e s a m m a som dem som gal l t un ­
der fo rsoksper ioden: 

• Man ska ha varit anstal ld under 
minst tvS Sr 

• Ledigheten fSr omfat ta minst tre 
och hogst tolv mSnader 

• Arbetsg ivaren mSste anstalla en 
vikar ie som ar anmald som arbe ts ­
los hos Arbets fo rmed l ingen 

• Det f inns inga krav pS vad man 
ska gora under friSret - men man 
fSr inte ta en ny anstal ln ing 

• Ersattningen ar 85 procent av A-
kassan, vi lket som mest motsvarar 
68 procent av brut to lonen. Den 
maximala ersat tn ingen ar 13.662 
k r /m^n under de forsta 100 dagar-
na, darefter 12.716 k r /m^n . Exem­
pel. En sor terare med 18.500 kro-
nor/mSnad i a -kassegrundande in-
komst skulle fS 12.580 kr /mSnad 
under friSret. Efter skat t blir det ca 
8.600 k r /m^n . 
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man den beromda "skruven" istallet tor 
traditionella ladhissar. Smart! 

Det fmns inga A L A eller A L O i huset. 

U t r i k e s s o r t e r i n g e n 
Tidigare skedde utrikessorteringen vid 
flygplatsen i Vanda, men sa gott som all 
utrikeshantering har flyttas in t i l l Pasila­
terminalen. 

Videon ligger i ett eget rum langs sorte-
ringshallens ena vagg. Tastaturen upplev-
des som bekvamare att arbeta vid an den 
vi har anvander. 

3 m i i j o n e r f o r s a n d e l s e r 
3 miijoner forsandelser/dygn sorteras (ca 
5 miijoner pa "nya" Arsta), varav ca tva 
miijoner iir uppsamling och en miljon 
spridning. 60 procent ar B-post och 40 
procent A. Stopptiden i uppsamling A ar 
22.00. Stopptiden forspridning A verkade 
vara densamma som hos oss. medan tiden 
for spridning B inte iir lika hart styrd som 
var (antagligen har man inte samma idio-
tiska 13.00-beslut i utdelningen som hos 
oss). 

Terminalen ligger int i l l jarnvagen, men i 
Finland transporteras numera all post pa 
landsvag, ingenting gar pii tag och inte 

heller med flyg. 

F y r a e n h e t e r 

1.213 personer arbetar i huset. Man har 
delat in organisationen i fyra produktion-
senheter; 

• Ankommande brev (279 anstallda) och 
Brevsortcring (245). Manueli och maski­
nell sortering av sma och stora brev. En­
heten kommer antagligen att delas upp i 
tva i hiist, man har tidigare haft det sil. 
• Mottagning (248). Postmottagning och 
registrering (direkt in i SAP), postoppning 
och brevresning, viirde. 

Klumpar/maxibrev (284). Sorterar 
klump och maxibrev, ladsortering, last-
ning/los.sning av hilar. 
• Foretagsservice/Tillaggsservice (133). 
Svarspost, storkunder, speciell service 
som t.ex. intern sortering av Helsingfors 
stads post. 

3 9 p r o c e n t d e l t i d 
Varje enhet har en produktionschef Lln-
der dessa finns sammanlagt ca 30 formiin 
som har 30-40 anstiillda i sina lag. 

Administrationen eller stodet bestar av 
24 personer (inklusive terminalchefen och 
de fyra produktionscheferna): personalan-
svarig, it. ingenjor, ekonomi, planering. 

De fiesta sorterarna arbetar antingen tvas-
kift, deltid, eller natt. Hela 39 procent har 
deltid. 6 procent iir tidsbegransat an­
stiillda. Medelaldern ligger pa 42 iir och 
.•̂  I procent av de anstiillda iir kvinnor och 
69 procent miin. 

Tvaskiftarna arbetar 7.00 - 14.39 och 
14.45 - 22.20. Veckoarbctstiden iir 38-15. 
men eftersom man forhandlat fram att 
rasten kortats ner med en minut t i l l 29 
minuter och den darmed blir betald sa ar 
den verkliga arbetstiden 37-46 tim/vecka. 
Tvaskiftarna arbetar en vecka fm och en 
vecka em med byte pii mandagar. 

Niitterna har samma veckoarbetstid som 
tvaskiftarna och arbetar raka natter mellan 
23.00 - 06.00 sondag - torsdag. 

1 5 5 0 0 i n k l u s i v e o b 
Lonen baseras pa tre olika delar: tabellon, 
personlig del samt erfarenhetstillagg. 

Tabellonen baseras pa vilken arbetsupp-
gift man har: AOO - manueli sorterare 
( 1.279 € i ingangslon = ca 11.500 kr) , 
BOl maskinell sorterare (1.334 € ) , B02 
trucktorare (1.394 € ) , COO tlerbrans-
chuppgifter, t.ex. i smaterminalerna dar 
man gor alia mojliga jobb (1.458 € ) . 

Den personliga lonedelen har fem olika 
faktorer som grundar sig arbetsledningens 
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vardering varje ar. Man kan fa max 12 
procent av tabellonen i personlig lonedel. 

Erfarenhetstillagget ar 3 procent efter ett 
ars anstallning och 4 procent efter tre ar. 
Darefter sker ingen hojning av erfarenhet­
stillagget. 

1 praktiken har de tlesta mellan 15.000 -
16.000 kr i manadslon i Pasilli, inklusive 
ob-tillagget. Ob-tillagget ar 20 procent av 
lonen pa kvallstid och 30 procent pa natt. 
Skatten ligger mellan 25-30 procent pa 
lonen (hos oss drygt 30 procent). Daremot 
betalar man 45-50 procent i skatt pa over-
tid. 

S e m e s t e r 
Semestern iir 24 dagar (= 4 veckor efter­
som lordagar raknas som semesterdagar) 
for den som ar nyanstalld. Efter ett iir blir 
den 30 dagar (5 veckor) och efter I 5 ar 36 
dagar (6 veckor). De som var anstiillda 
fore bolagiseringen 1994 har nio dagar 
extra om man arbetet i femton ar (45 
dagar = T/i vecka). 

V i har max 34 dagar men da riiknas inte 
lordagarna in. Det giiller emellertid bara 
for oss som var anstiillda fore bolagise­
ringen: alia som nyanstallts efter I mars 
1994 har bara 25 semesterdagar (= 5 
veckor) hos oss. 

S m d k a f e e r 
Forutom den stora lunchrestaurangen for 
alia anstiillda i Pasilli-omriidet har man tre 
mindre kafeer pa de olika vaningsplanen i 
terminalen diir man kan kopa smorgasar. 
piroger och kaffe t i l l rimliga priser och 
dar overskottct anvands t i l l fritidsaktivite-
ter for personalen. Ungefar av den typ 

Hannu Jokinen fr§n Tomteboda i sam-
sprak med Antti Niemi. 

Antti har 'jobbat som allt" under sina 
35 ar i Posten. Han borjade i Jyvaskyla 
och via olika befattningar i non^a Fin­
land - bland annat som personalchef i 

Torne^ - kom han for 11 i r sedan till 
Pasila. Dar arbetar han p i den manuel­
la sorteringen. 

Nu tanker han vid 63 i r s i lder snart 
g i i pension. 

som det av och ti l l funnits onskemal om 
pa Tomteboda, dar v i har haft samma 
situation med langa avstand t i l l (den for 

Arnna Manaavadu ar en av de fa invandrarna p§ Pasilaterminalen. Arnna, som 
ursprungligen kommer frdn Sri Lanka, har arbetat 13,5 ar i Posten. Nu som heltidare 

SSM.en. Trivs du? - "Yes! It's an inside job". Notera inmatningen till SSM:en. 

manga dessutom dyra) restaurangen. 

A r b e t s r o t a t i o n 

Arbctsrotation finns och ser naturligtvis 
olika ut mellan enhetema. For en som 
arbetar formiddag inom SSM/Stora brev 
kan den se ut sa hiir: 

7.00 - Maskin 
8.00 - Kodning 
9.00 - Manueli sortering 
10.00 - Kodning 
11.00 - Maskin/Rast 
12.00 - Maskin 
13.00 - Kodning 
14.00 - Manueli sortering 

B e k a n t a r b e t s m i l j o 
Arbetsmiljon pSminde ratt mycket om den 
vi har pa vara terminaler. V i var diir under 
formiddagen, sa det iir svart att bedoma 
hur det ar under hogtrafik. I maskinhallen 
var det ungefar lika trangt som pa Arsta. 
men lokalcn iir mindre, det finns farre 
maskiner (och inga IRM!) och LTP:ar 
som skramlar. Inga siirskilda bullerdrape-
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rier eller andra avskarmningar finns foru­
tom under LTP:arna. Men daremot ligger 
som sagt postoppning/brevresning pa 
annan plats i terminalen och huvuddelen 
av den manuella sorteringen ligger for sig 
pa plan I ' / : . Utrikessorteringen ligger 
emellertid i ett horn av maskinhallen 
liksom en mindre manueli reject-sortering. 

Man har inte samma fantastiska dagsljus 
om v i har pa Tomtebodas plan 3, men det 
iir battre iin pa Arsta. Belysningen i ovrigt 
gav ungetar samrna intryck som den pa 
Arsta. 

L i n o l e u m g o l v 
Pk plan 1 ar det betonggolv med en sar-

^ s k i l d beliiggning for truckarnas (!) skull. 
H?a plan \ och 2 har man linoleumgolv 

liknandedet pa Tomtebodas plan 3. V i har 
som bekant raa betonggolv pa Tba:s plan 
2 och i hela sorteringshallen pii Arsta. 

Man har oppna kajer med viidertatningar 
portarna. 

I friskvarden ingar bl.a. pausgynipa och 
vattengympa pii fritid/arbetstid. Det finns 
motionshall och simbassiing i huset. Den 
betalda friskvardstimme som v i har pa 
Tomteboda saknas hiir liksom pa ovriga 
svenska terminaler. 

Stadningen sker numera av entreprenorer 
(det egna bolaget har salts!) Och kanske var 
det diirfor som vi inte blev lika imponerade 
av stadningen som vi blev i Abo 1999. diir 
vi forst efter mycket letande hittadc en 
overgiven gummisnodd pa golvet!! 

H e l t i d v i k t i g a s t e f r S g a n 
Den viktigaste fackliga fragan for narvaran­
de galler an fler ska fa mojlighet att arbeta 

R
sltid. Hela 40 procent har deltid idag; inte 
eller i Helsingfors gar det att leva pa en 

deltidslon. Fortroendemiinnen har lagt ett 
konkret forslag pii hur man kan koppla ihop 
deltidsjobb t i l l heltid genom att ga over de 

l^lika produktionsomradena. 

Jait Ahman 

Ovan: F.d. paket-, numera klumpmaskinen. Nedan tv: Ett avstupen i narbild. 
Den omtalade "skruven", som ersatter ladtiissen. 

T.h.: 

Packet i Pasila 
Finska Postforbundet har 80 avdelning-
ar. De fiesta ar lokala, men nagra ar 
rikstackande, bl.a. formannens. 

Pasilaavdelningen organiserar med-
lemmarna vid Pasila brevterminal, 
Vanda Logistikcenter (paket), 
Utrikesterminalen vid Helsingfors 
flygplats (som ligger i Vanda). Man har 
ocksa medlemmar i nagra postagda 
bolag: LP (Logistiikkapalvelut) som 
bedriver en verksamhet liknande den 

vid svenska Postens (numera avsomna-
de?) OLC, e-postbolaget Atkos samt 
det (numera s i lda) stadbolaget L&T. 
Avdelningen har 1900 medlemmar, var­
av 1450 aktiva. 

1 Pasilaavdelningen valjs styrelserna 
utifran partilistor. 

Forutom den valda avdelningsstyrel-
sen (med en ordforande i spetsen) har 
man i finska Posten ett system med 
fortroendeman och huvudfdrtroende-
man. Dessa valjs genom listval (post-
rostning) av samtliga fackmedlemmar 
inom ett omrade, som kan vara detsam-
ma som avdelningens; men det behover 

inte vara sa. Vid Pasila m.fl. arbetsplat­
ser sammanfaller huvudfortroendeman-
nens ansvarsomrade i stort med avdel­
ningens. 

Skyddsombuden och huvudskyddsom-
buden valjs av samtliga anstallda. 
Huvudskyddsombudet vid Pasila ansva-
rar forutom for arbetsplatser som ligger 
inom avdelningens omr ide aven for 
Inhouse, som bedriver en verksamhet 
liknande Kista entreprenad p i Tomte­
boda, men mer omfattande. Logistik-
centret har ett eget HSO. 

Jan Ahman 
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Fortroendevald 
w Vi liar kommit en bra bit pS vag 
Tba en av de mest multikulturella fungerande arbetsplatserna i Sverige 

Namn: Gerardo Berrios 
Aktuell som: Driver integra-
tionsfragorna inom facket och 
Posten. Initiativtagare t i l ! och 
deltagit i utformandet av den 
forsta mdngfaldsplanen for 
hela Posten produktion. 
Fackliga uppdrag: Vice ord­
forande i Klubb Brev Tom­
teboda, ledamot av avdel-
ningsstyrelsen och ersattare i 
Forbundsstyrelsen. Integra-
tionsansvarig inom avdelning­
en och ledamot i forbundets 
integrationsgrupp. 
I svenska Posten sedan: 
1984. Hela tiden pa Tomtebo­
da, idag pa Flodet. 
Innan dess: Fodd och upp-
vaxt i Santiago i Chile. Poli­
tiskt aktiv fran 15-arsaldern i 
|VfIR, ett av de partier som 
ingick i Allendes allians. 
Underjordiskt politiskt arbete 
sedan Pinochet tog makten 
1973. Borjade i chilenska 
Posten 1976. Arbetade i utr i ­
kessorteringen samtidigt som 
han studerade personaladmini-
stration. 
- Juntan kartlade alia som 
arbetade inom Posten: 1980 
borjade snaran dras at och jag 
flydde da med familjen t i l l 
Sverige. 
I Sverige: Kom hit i Septem­
ber 1980. Laste svenska, job -
bade som diskare pa helgerna 
och borjade utbilda sig t i l l 
svarvare och friismaskinopera-
tor. Men 1984 sokte Posten 
mycket folk, fick jobb pi 
Tomteboda och pa den vagen 
ar det... 
Famil j : Fru och tva barn, en 
son pa 26 ar och en pa fem­
ton. Hustrun arbetar som for-
skollelarare och aldste sonen 
utbildar sig t i l l larare i svens­
ka och svenska 2 (=svenska 
for invandrare). 
Bor: I Skondal. 
Andra intressen an Posten 
och facket: Politik! Engage-

rad i vansterpartiet, lands-
tingspolitiker och ledamot av 
distriktsstyrelsen. 

- Hinner inget mer, facket 
och politiken tar all ledig tid! 

Viktigaste fackliga fragor­
na? 
- Att behalla jobben. att arbe­
ta for en battre arbetsmiljo 
och forsvara de svenska an-
stallningsvillkoren, som ar 
hotadegenom EU-anpassning-

Vad ar intressantast i det 
fackliga arbetet? 
- Det viktigaste ar att na re­
sultat. Det racker inte med att 
diskutera och planera. det 
mdste komma ut nagot kon- | 
kret av alia moten! 

Det roligaste att arbeta 
med? 

Integrationsfragoma. de 
handlar ocksa om vara barns 
och bambarns framtid. 
- Jag tycker ocksa om att an-
ordna dcbatteroch seminarier. 
det ar roligt och spannande att 
konfrontera olika asikter med 
varandra. 

Vad ar svarast i det fackli­
ga? 

Dilemmat att man hela tiden 
moter problem och konflikter. 
V i maste som fackliga kunna 
leva med konflikter och samti­
digt hantera dem och arbeta 
for att losa dem som gir att 
losa! 

Arsta eller Tomteboda? 
- Tomteboda sa lange vi le­
ver! 
- Det iir ocksa naturligt for 
mig som arbetar pa plan 2 att 
stanna bar. 

Trivs du pi Tomteboda? 
Ja! Det hiir iir inte paradiset, 

men langt ifran det helvete 

r-

som det ibiand har framstallts 
som! Jag har varit ute pa andra 
arbetsplatser inom SEKOis 
omrade; stallen diir man stiin-
digt lever under hot. som pa 
Connex t i l l exempel. 

Tips pa nagonting bra som 
vi som ska till Arsta kan ta 
med oss? 

Den forebyggande friskvar­
den! 
- Men vara fma tavlor behal-
ler v i ! (Det hiinger en Peter 
Dahl pa klubbexpeditionen!). 

Synpunkter pi projekten? 
- Den del som jag ar med i , 
DIL/Navet, rullarpa. Jag hop­
pas att de kan bli en grund for 
att behalla jobb pa Tomtebo­
da. 

Ytterligare n igra ord om 
facket? 
- Det ar standiga utmaningar! 
V i maste hela tiden anpassa 
oss t i l l omorganisationer, det 
iir lagkonjunkturer med upp-

sagningar och hogkonjunktu-
rer med forhoppningsvis 
nyanstallningar; det kriivs en 
oppenhet och flexibilitet infor 
de foriindringar som hela tiden 
kommer. V i far inte vara en 
stel organisation. f 

Du ar ombud p i LO-kon­
gressen, vilka blir de vikti­
gaste fragorna? ^ 

Anstallningsformerna och 
avregleringspolitiken. Bara i 
Stockholm har v i nu 10.000 i 
svart arbetskraft som dumpar 
lonerna och arbetar utan for-
sakringar och annat socialt 
skydd. 

Hur ska vi fi fler invandra­
re engagerade i facket? 
-- Utbiidning ar ett satt. LO-
distriktet har fatt pengar for 
att driva medlemscirklar for 
invandrare. Dar kommer man 
att studera det svenska sam-
hallet; hur arbetsmarknaden 
och facket fungerar; den 
svenska arbetarrorelsens his-
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toria; koUekiivavtalen; det 
interna fackliga arbetet, mo-
testeknik, forhandlingar. 
- Det ar ett satt for att invandra 
re ska kanna sig sakrare och se 
de mojiigheter som finns att 
paverka i det svenska samhallet 
och pa arbetsplatserna. Manga 
kommer hit fran samhallen med 
en belt annan kultur: dar finns 
ingen samverkan!, kanske inte 
ens nagra kollektivavtal. Man 
mSste fbrstS den hSr skillnaden 
for att kunna komma in i det 
svenska facket. 
- Spraket ar mSnga ganger ett 
stort hinder. Jag har sjalv bris­
ker efter drygt 20 i r i Sverige. 
Fl-utbildningen (Svenska for 

invandrare) ar otillracklig. V i 
jobbar nu tillsammans med en 
folkhogskola for att forsoka 
agga upp en utbiidning i svens-
a for invandrare p i v i ra termi­

naler. 
- Tomteboda ar en av de mest 
multikulturella fungerande ar-
betsplatsema i Sverige. Har har 
v i kommit en bra bit p i vag 
bide i facket och p i arbetsgi-
varsidan. Det ar mycket glad-
jande; det finns en oppen atti-
tyd p i Tomteboda! 

Nigot mer? 
- Jag hoppas verklligen att vi 
tillsammans kan utveckla en bra 
arbetsplats for alia. 
- Samtidigt fmns oron kvar 
over hur det blir med Posten i 

orgon. P i motet i forra veck-
,n dar Postens ledning bjudit in 

fackliga frin hela Sverige sades 
tlera ganger att vi som jobbar i 
foretaget inte ska prata ilia om 
Posten. Nigra saljare som jag 
^affade efterit upprepade sam­
ma sak. 
- Visst, vi ska inte prata skit 
om Posten - men det ar s i latt 
for dem att saga sa. Kanner de 
t i l l de problem vi har? Alia 
nedlaggningsprojekt som drab-
bar oss. Posten har manga som 
ar lingsjuka och arbetsskadade 
men nar vi lokalt drar iging ett 
forebyggande arbete sa anses 
det for dyrt: friskvirdstimmen 
p i Tomteboda ifrigasatts och 
fbrsvinner for dem som tvingas 
fiytta t i l l Arsta! 
- Kampen fortsatter! 

Text & bild: Jan Ahman 

Volymerna fortsatter ner 
• Vo lymerna fortsatter att m inska, i 
ungefar s a m m a takt som forra i r e t . 
Uppsaml ing A+B minskade med 3,2 
procent i t iela brevnatet under januar i -
maj i i r j amfo r t med motsvarande pe ­
riod forra i r e t . Spr idn ingsvo lymerna 
sjonk med 2,2 procent . 

N o r r k o p i n g . . . 
I Stockholm har vi k larat oss litet battre 
an genomsni t te t p i g rund av att Norr-
kop ingsvo lymer forts over till Arsta och 
en del k lump till T o m t e b o d a . Det ar 
f ramfor allt no rma lb reven som minskar i 

natet och trots att vi f i t t till oss volymer i 
Stockholm sa l igger A-posten p i minus 
aven har. 

Vi har de senas te i r e n tappat mer p i 
spr idningen an ovr iga terminaler. Orsa-
ken ar f o r s t i s att CityMail tagit m i n g a 
kunder i S tockho lm (men inte alls i 
s a m m a omfat tn ing i Goteborg-Ma lmo) . 
Tyva r r t ycks den t renden fortsatta, aven 
om den f .n. goms bakom effekterna av 
Ars tas utokade s p r i d n i n g s o m r i d e (pnr 
60-62) . 

Jan Ahman 

Sorterade volymer Jan - mj^ 2004 jamfort med samma period 2003, 
forandring i % 

UppsamI A UppsamI B UppsamI A+B Spridn A+B " A L L T " 

Tomteboda -26,3 - 18,4 -23 ,4 - 3,3 +8,3 

Arsta + 7,5 + 7,4 + 7,5 + 2,3 +5,4 

Tba + Arsta •1,0 +1,1 •0,1 *0,7 +6,4 

Hela Natet -4,6 -0,5 •3,2 -2,2 -2,1 

Dagmedettal Jan - maj 2004 

Tomteboda 325 243 256 311 581 554 699 029 -
Arsta 1 441 748 1 061 165 2 502 913 1 333 010 ~ 

Sorterade volymer exklusive posttidningar och varde. 
Dagmedeltal = hela volymen dividerad med helgfria m-fr (=103 dagar, 102 dagar 2003) 
Spridning A utgor ca 70 procent av den totala spridningsvolymen. 
1 kolumnen "ALLT"ing^r Inlamning (direkt till spridning/utdelning) och uppsamlingsortering 
avA + B-post inklusive posttidningar och varde. 

MEN HERREGUD O L S S O N , DET /«R VAL S J A L V K L A R T A T T N I 
S O M HAR M I N S T .SKA STA FOR DE S T O R S T A BESPAHINSAHNAI 

V I S O M HAR D E T B A S T STAULT HAR J U EN MASSA PENSAR 
,OCH OM MAN HAR EN MASSA PFNSAR, S A HAR MAN 

J U l>At> OCH HAR MAN RAD SA BEHOVER MAN 
J U I N T E SPARAl 

Bild: Hans Lindstrom 
www.bonton.se 
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Verksamhetskommittens majmote 

3,2 procent i l onekrav for 2 0 0 5 
Verksamhetskommitten samordnar 
S E K O : s fackliga arbete inom Posten 
Produktion. V a r j e terminal inom 
Brev- och Paketnaten har var sitt 
mandat i Verksamhetskommitten. 
Jan Ahman, Tomtebodaklubbens 
representant, rapporterar frdn 
kommittens majmote som hdlls un­
der X\k dagar i Stockholm. 

• Kommitten gastades av bl.a. Gunilla 
Karlbom, som ar chef for Samord-
ning/Utveckling inom Produktion och 
Logistik och Ake Kihlberg. SEKO Pos­
tens ordforande. 

Bada informerade om de beslut som 
koncernstyrelsen fattat den 28 april om 
Postens framtid och de fem mal som ska 

styra Postens verksamhet framover; 

• Friska och engagerade medarbetare 
• Effektiva och tillforlitliga processer 
• Hog kvalitet till konkurrenskraftiga 
priser 
• Nojda kunder och stort fbrtroende 
• Ett Posten med god lonsamhet 

3 0 0 m i i j o n e r 
Malet for lonsamhet ar satt t i l l 300 mii jo­
ner i vinst senast ar 2006. Ake Kihlbergs 
bedomning var att foretaget for helaret 
2004 kommer att redovisa en vinst, trots 
att det kommer att goras en del avsattning-
ar aven i ar. 

Vad galler kostnadseffektivitet har ett 
antal atgarder pekats ut av ledningen: 

• Ruttplanering inom brevbaringen 
• Battre kapacitetsutnyttjande av transpor­
ter 
• Billigare upphandlingar av mellanomra-
destransporter 
• Upphandling av PUD (=hamta / lamna-
service) 
• Fastighetsboxar i tlerfamiljshusen 
• GLP. Gemensam lasbarhetsplattform.for 
sorteringmaskinerna 
• Oversyn och beslut om nya strukturatj) 
garder inom Produktions terminalnat 
• Anpassad utdelning (oversyn av tidsfon-
strcn for utdelning av privatpost) 
• Okad foradling ('"maskinell finstiillning") 

Sammanlagt har 56 projekt startats for ati 
genomfora de mal som Koncernstyrelsen 
beslutat om. Produktions pagaende atta 
strukturprojckt (Arlanda. Arsta/Tba. Tba 
Klump, Segeltorp. etc) ingir i de 56 pro­
jekten. 

SEKO Posten har a sin sida i sin hand­
lingsplan pekat ut n-e prioriterade fragor 
for den kommande trearspcrioden: 

• Arbetsmiljo och medinflytande 
• Bra och rattvisa loner 
• .\rbetstiderna: Heltid en rattighetocli 
deltid en mojlighet. 

SEKO Posten kommer nu att gora e]j) 
vardering av samtliga 56 projekt utifran 
SEKO.s handlingsplan och besluta om 
aktiviteter for att i och genom projekten 
ocksa uppna vara mal. j 

Gunilla Karlsson har aven ett uppdrag ati 
se over Servicenatets lokala organisation -
som idag bestar av 89 scrviceomraden -

samt det lokala samarbetet med Service­
nat, Produktion och Kassaservice. 

Men det blir inga nya regioner. fo-
rutspadde hon. 

Utredningen ska vara klar den 15 juni. 

E n t r e p r e n a d e r 
Tomas Bostrom som iir ordforande i sys-
terkommitten inom Postakeriet informera­
de om Postakerifackets arbete med ati 
stoppa oseriosa entreprenorer i Posten. 
Inom Postiikeriet har fack och arbetsgiva­
re slutit en overenskommelse om regler 
vid anlitande av entreprenorer i Postakeri­
ets regi. 

Aktiviteter for 
SEKO Posten Produktion 2004 
Arbetsmiljo, medinflytande. 
• Ergonomiutb i ldn ing for all perso­
nal inom terminalnatet . 
• Utvarder ing och uppgrader ing av 
fo re tagsha l sov i rden inom produk­
t ionsomradena 
• DGA cert i f ier ing av arbetsplatser 
inom Produkt ion 
• Att ta f ram ett par tsgemensamt 
utb i ldn ingsmater ia l som belyser 
vikten av arbetsvaxl ing i v i r p roduk-
t ionsprocess. 
• Arbeta f ram en handl ingsplan 
u t i f r i n Norr i<opings/Tomteboda 
rapporten som ska leda till konkreta 
akt ivi teter u t i f r i n ett tva Srs per-
spekt iv . 
• En handl ingsplan for varje geog-
rafisk r i d som ska moj l igora nyrek-
rytering av fack l lga/skyddsombud 
med inr iktning p i m i n g f a l d . 

Loner. 
• 75 % av v i r a med lemmar ska 
omfat tas av lokal lonemodel l vid 
v e r k s a m h e t s i r e t s u t g i n g . 
• Med lemsmoten for att forankra 
SEKO Postens krav i kommande 
avtalsfdrhandl ingar. 

forhandl ingar 2004 b i d e fore och 
ef ter avta ls forhandl ingarna. 

Arbetstid. 
• Arbeta for att infora fo rsok med 
individuell arbetst idsplaner ing for att 
u p p n i helt id och arbetst idsforkort -
ning ( ex. Besched ) inom produk-
t tonsomradena. 
• Arbeta for okad integration mel lan 
brev, paket , g rm , epp, for att u p p n i 
hel t id . 
• Lyfta f ram och belysa termina ler 
med hog ande l helt idare for at t an ­
vandas vid lokala forhandl ingar ga l ­
lande he l t idsproblemat iken. 

Viirt interna arbete. 
• Lokala t emamoten u t i f r i n ett SE­
KO Posten perspekt iv for att utvar-
dera Postens nya lokala o rgan isa-
t ton. 
• Tydl iggora SEKO Postens "hjarte­
fragor" gentemot arbetsg ivaren och 
vara med lemmar . 
• Beskriva och verka for opt imala 
arbetsplatstraf far . 
• Mentorskap for stod i t det kvinnl i­
ga natverket . 
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• Ar du nojd med din Ion? Tom Tillman, SEKO Postens avtalsansvarige, redovisar resultatet av medlemsaenkaten. 
Svaret pa fragan ar, enligt SEKO Postens enkat ar 2003 till produktionspersonal (inom Produktion, Servicenat. Akeri, Kassaservi­
ce): Nojd - 5%, mindre nojd - 25%, litet missnojd - 2 7 % , missnojd - 43%. Vid samma tillfalle stalldes nagra andra fragor: 
• Accepterar du Idneskillnader inom samma yrkesgrupp? Svar: Ja - 60%, nej - 35%, vet ej - 5% 
• Hurstor kan Idneskillnaden vara inom samma yrkesgrupp? Svar: <200 kr - 23%, 200-500 kr - 25%, 500-800 kr - 24%, >800 
kr - 28% 
• Jag accepterar Idneskillnader som beror pa: Svar: Tjanstetid - 62%, fler ansvarsomnaden - 66%, mangkunnighet - 62%, 
snabbfiet - 9%, social kompetens - 14%, kvalitetsmedveten - 39%, lojalitet - 1 1 % . 
'Hurhog Ion borde du ha? Svar. 17-18.000 kr/man - 13%, 18-19.000 kr - 3 1 % , 19-20.000 kr - 38%, >20.000 kr - 18%. 

Han uppmanade oss att gora samma koll 
vid de transportentreprenader som termi­
nalerna sjalva upphandlar. 

k Posten har regler for upphandling av 
ransporter. men det har visat sig att osero 

sa entreprenorer slinker igenom, bland 
annat darfor att man inte til lrackligt noga 
kollar de uppgifter som entreprenorerna 
lamnar om sig sjalva och sin verksamhet. 

A k t i v i t e t s p l a n 
Alia har vi vara aktivitetsplaner: sa aven 
Produktions Verksamhetskommittc. Den 
antagna planen for 2004 aterges i rutan 
harintill . 

K v i n n l i g a N a t v e r k e t 
Det kvinnliga natverket inom Posten 
Produktion arbetar dels med att starka den 
kvinnliga representationen inom kommit­
ten och pa terminalerna. dels med konkre­
ta sakfrSgor som ar av speciell betydelse 

for kvinnorna. Raili Kalliovaara och Anna 
Panic rapporterar om natverkets arbete pa 
annan plats i detta nummer av Facktuelli. 

M a n d a t f o r d e l n i n g 
Idag har varje terminal inom produktion 
ett mandat vardera i kommitten, oavsett 
medlemsantal. Verksamhetsradet presen-
terade ett forslag t i l l mandatfordelning 
inom kommitten. som battre ska motsvara 
medlemsantalet. 

Forslaget innebar att kommitten ska 
besta av 3 1 ledamoter (idag 26) och man-
daten fordelas pa foijande satt: 

Syd 
Vast 
M i t t 
Stockholm 
Nord 
Radet 

- 4 mandat 
- 5 mandat 
- 4 mandat 
- 7 mandat 
- 3 mandat 
- 8 mandat 

Respektive Geografiskt rad valjer vilka 
som ska inneha omradets mandat. 
Beslut kommer att tas i kommitten under 

hosten och den nya ordningen ar tiinkt att 
borja giilla fr.o.m. arsmotena 2005. 

H o t l i n e 
Kommitten fick aktuell information om 
det beslut som Produktions samverkans­
grupp var pa vag att fatta om forandringar 
i verksamheten fram t i l l ar 2008. Jag 
rapporterade om detta i forra numret av 
Facktuellt. 

• De pagaende atta s.k. strukturprojekten 
(Arsta/Tba, Tba Klump, Segeltorp, etc) 
fullfoljs. 

• Beslut om ytterligare terminalnedlagg-
ningar fordrojs. 

• Istallet satsasdelspa "forbattrade arbets-
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metoder" (kallas "Metodutveckling"; i 
klartext innebar det att de terminaler som 
har samre nyckeltal an andra kommer att 
fk skarpta krav pa sig, inte minst Arsta), 
dels pa ny teknik. 

• Den nya tekniken bestSr dels i en forbatt-
rad och utvidgad OCR-lasning, dels pa att 
ett antal sorteringsmaskiner ("Brevforad-
lingsmaskiner" - B F M ) kops in for att 
anvandas t i l l en forenklad form av maski­
nell finstallning. 

Idag sorteras ca 80 procent av SmS/C5 
och 45 procent av stora brev i maskin. 71 
procent av dessa sorteras med hjalp av 
OCR-lasningen (och resten med video-
kodning). 

Med den nya OCR-utrustningen ("Ge­
mensam Lasbarhetsplattform" - GLP) 
raknar man med att drygt 85 procent av 
smSbreven och 60 procent av stora brev 

kan sorteras i maskin och att hela 91 pro-
cent lases med hjalp av OCR. Forst ut att 
introducera GLP blir Malmo och Arsta. 
Dessutom raknar man med att i befintliga 

sorteringsmaskiner och de nya BFM kun­
na sortera posten efter gatunamn och -
nummer. Darigenom sparas tid i brevba­
ringen. 

Beslut om dessa investeringar ska tas i 
koncernstyrelsen i jun i . 

"Hog ilderen tillging" 
• Man konstaterar att medelaldern kommer 
att vara fortsatt hog inom Produktion. 
Man slSr fast att hog Slder "inte ska vara 
en belastning utan snarare en tillgang", 
forutsatt att dc arbetsorganisatoriska, 
arbetsmiljomassiga samt mentala / kompe-
tensmassiga forutsattningarna utvecklas. 
Detta noteiar vi med stor tillfredsstdllel-

se i Stockholm och Jdrvdntar oss bl.a. att 

ett foljdbeshit maste bU att Arstas KSM 
flyttas till Tom teboda Klump. som kommer 
att bli den terminal som har den absolut 
hdgsta medelaldern i Brevnatet! 

• Posten Produktions ledning fSrvantar sig 
foijande besparingar pa dessa atgarder: 
- De pagaende atta strukturprojekten och 

"vardagsrationaliseringar"ca400 miijoner 
aren 2004 - 2008 (varav de forstnamnda 
225 miijoner). 

- Billigare transporter ca I 50 miijoner 
- Teknik och "Metodutveckling" ca 350 

miijoner (varav GLP 50 miijoner). 
Summa ca 900 miijoner kronor. 

L a n d e t r u n t ^ 
Nagra klipp om verksamheten pa ovriga 
terminaler. 

• Ett 8-punktsprogram har forhandlats 
fram for overflyttningen av klumpsortcj^ 
ringen fran brevterminalerna i Goteborg 
och Malmo t i l l pakctterminalerna i Tofta-
nas (Malmo) respektive Harryda (Gote­
borg). Innehaller bl.a. att inga uppsagning-
ar ska ske i samband med tlytten. 

• Utbyggnaden av Toftanasterminalen 
loper enligt plan. Bygget i Flaskebo har 
startat. De nybyggda/tillbyggda termina­
lerna ska vara i drift om ca ett ar. 
Toftanas, Flaskebo och segeltorp far alia 

samma maskintyp fran Chrisplant. Maski­
nen tillverkas i England. Representanter 
for facket och skyddsorganisationen deltar 
i de besok som gors hos tillvcrkarcn och 
manga forbattringar pa maskinen har 
foreslagits och genomforts. 

• Nya terminalchefer ska tillsattas i Vaste-
ras. Uppsala. Goteborg och Malmo. 

Toshiba 
• Forberedclserna tor installationen av dt 
nya Toshibamaskinerna i Nassjo loper p i 
Teknikerna aker t i l l Japan for utbildningi 
slutet av maj och installationen i Nassjo 
(som ar forst ut) paborjas i juni . 

• Pa Gotcborgsterminalen har minst 30 
anstallda anmalt problem med tinnitus, 
Aven Toftanas har orovackande mana 
anstallda sadana problem. 

• Arlandssapan (eller tragedin?) rullar 
vidare. Nu utreds aterigen ett alternativi 
att trots allt stanna kvar pa Arlanda. mei 
i an mer bantat skick. Uppsalavariantenai 
f n. skrotad och Roserberg visade sig van 
ett skjul av korrugerad plSt. 

A vtalsrorelsen 
• En stor del av andra dagens mo­
te behandlade i r e t s avtalsrorelse. 
Tom Ti l lman f ran SEKO Posten re-
dovisade laget. 

Nuvarande avtal loper ut den 30 
September och forhandl ingarna om 
ett nytt avtal beraknas starta i bor­
jan av hosten. 

Forhandl ingarna sker i fyra steg: 

• Mot A lmegas Bransch K o m m u n i ­
kat ion, dar forutom Posten bara ett 
annat (mindre) foretag ingar. 
• Posten centralt. Det ar i de "post-
centrala" avtalen (Vi l lkorsavtalet, 
hangavta let till ITP, etc) som i prak­
t iken det mesta av v i r a vi l lkor reg-
leras. 
• Enheter inom Posten, i v i r t fall 
Posten Produkt ion, dar en del min­
dre ti l lagg kan goras till de pos tcen­
t r a l forhandl ingarna. 
• Sist och slutl igen de lokala lonere-
v i s b n e r n a . I vart fall blir det ant ing­
en med respekt ive terminalchef el­
ler med o m r i d e s c h e f e n . 

3 , 2 p r o c e n t 
SEKO centralt har s a m m a u t g i n g s -
krav som LO: 650 k r o n o r / m i n a d till 
pot len, dock lagst 3,2 procent. Indi-
v idgarant i p i 350 kronor. SEKO har 
lagt till att lagsta ingangslon ska 
vara 14.000 kronor ( idag ar den 
12.657 kronor inom Posten) . SEKO 

har u t g i t t f r i n e t t i r sav ta l , men alia 
de avtal som hittills slutits av LO-
fo rbund har varit t r e i r i ga . Och 
dessu tom till lagre n i v i e r an det 
som yrkats: som regel kring ca 2,5 
procent per ar, 

SEKO Posten har dessu tom priori-
terat fyra krav: 

S v a r t a h S i e t 
• Tapp till det "svarta halet" me l lan 
lonet rappans slut (14,920 kr) och 
mede l lonen for en postanstal ld (ca 
18.000 k r / m i n ) . Det kan t.ex. ske 
g e n o m att hela den nuvarande 16-
net rappan lyfts s i att bade i n g i n g s -
lon och slut lon hojs. En annan var i ­
ant ar att man bygger p i t rappan 
med ytterl igare s teg. 
• Infor n i g o n typ av "p innbank" med 
innebbrden att de pengar som for-
sv inner ut ur systemet nar a ldre 
med hogre loner slutar och ersat ts 
av yngre med betydligt lagre in-
g i n g s l o n e r . 
• Helt id en ratt ighet och deltid en 
moj l ighet 
• Vi i lkorsavtalets regler ska omfat ta 
aven t imavlonade. 

Fo rme l l t s ka nu Forbundsstyre lsen 
besluta om de krav som av ta l skon -
fe rensen foreslagi t och daref ter 
k o m m e r hela kravl istan att publ ice-
ras. 
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Norrkoping 
• I Norrkoping har en organisation for 
ODR-verksamheten (gruppreklamen) 
forhandlats fram. Det b l i r 45 heltids- och 
39 deltidstjanster. 
Laget forde ca 370 tidigare anstallda vid 

Norrkopingsterminalen ser i dagslaget ut 
s i bar: 

- 80 fSr anstallning pd ODR-centralen 
- 25 flyttar t i l l andra terminaler 
- 1 7 t i l l Servicenatet 
- 40 sommaranstalls 
- resterande drygt 200 anstallda gar an­
tingen t i l l Futurum eller avtalspension. 
- Dessutom har naturligtvis de ca 50 tids-

^^egransat anstallda som fanns pa termina-
wkn (utover de 370 fast anstallda) sagts 

upp. 

• Nar paketterminalen i Vaxjo stangs 
^ J c o m m e r deras maskin att flyttas t i l l Ange 
^P?ch ersatta den aldre maskin (fran 1967) 

som finns dar. Ombyggnaderna och instal­
lationen av den nya maskinen i Ange 
kommer att vara klara i augusti 2005. 
Samtidigt forlangs hyreskontraktet i Ange 
t i l l 2014. 

Sorteringen av Norrlands b-klump kom­
mer att koncentreras t i l l paketterminalen i 
Ange. Idag sker denna sortering i Sunds­
vall och Umea. Nerdragning av de ca 20 
tjanster det handlar om pS dessa termina­
ler ska losas utan uppsagningar. 

ODR 
' Den storsta forandringen inom ODR-
natet (bladningscnetralerna) ar den tlytt 

^ ^ o m pagar av bladningen av Stockholms 
^Rrsandelser fran Vastberga ( I K A B ) t i l l 

ODR-centralerna i Norrkoping, Vastcras 
och Uppsala. Sa bar langt har det fungerat 
bra. 

^ ^ I ovrigt planeras f .n. inga storre forand-
^Pngar . Karlstad kommer att fa en ny 

maskin. Delar av Alvestas volymer ska 
flyttas till Malmo, men verkstallandet har 
senarelagts t i l l 2005 (istallet for den 30 
September i ar). Detta pa grund av okade 
volymer i Malmo. 

A l l ODR-personal ska enligt ett centralt 
beslut tilldelas personligt utformade hor-
selskydd. vilket inte har slagit igenom 
riktigt pa alia centraler. 

Inmatningen i Schur-maskinerna ar fort­
farande ett problem - Arbetsmiljoverket 
har inte godkant den losning som ti l lver-
karen foreslagit. 

Jan Ahman 

Teater for medlemmar 1 SEKO Klubb Arsta PT 

DRAMATEN 

Forestallningar Stora scenens tredje rad gratis for 
SEKO-mediemmar under spelsasongen 2003 / 2004 

Du kan gi teater gratis! 
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for teater-
besok pa Dramatens Stora seen under sasongen 2003-2004. Pa 
lordagar galler Tredjeraden kort endast vid direktkop i kassan 
samma dag. 

6//yetter finns till foijande forestallningar: 

Kung Lear av William Shakespeare 
13/7, 15/7, 16/7, 22/7, 23/7; 19/9 

Black Comedy av Peter Schaffer 
3/9, 7/9, 21/9, 23/9. 24/9, 28/9 

Tre knivar fran Wei av Harry Martinsson 
10/9, 16/9; 6/10 

Kopmannen i Venedig av William Shakespeare 
8/10, 10/10 

Bokningsparmen med narmare information finns i Sektion SmS/C5s 
expedition p̂  plan 2. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar 
Tredjeraden kort. 

For upplysningar & bokningar: 
Kontakta ditt SEKO-ombud eller Raili tel. 08-781 56 08, 
073-678 77 01 

Valkomna att boka biljett! 

SEKO 

Klubb Arsta Postterminai 

Lat kulturen blomma! Projektbidrag frdn Statens kulturrid 
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I n g e n Pan i c . Anna pS en gSng. 
Namn: Anna Panic ' 
Alder: 35 ar 
Aktuel l: Ny ledamot i klubb 
Ars tas styrelse 
Fami l j : Sambo och en egen-
sinnig dotter Lina (fyra dr) 
Arbete: Jobbar pa stora brev, 
Stockho lm Ars ta . 
Fr i t ids in tres sen: Fanatisk bio-
besokare . Hennes forsta bio-
fi lm var Disneys tecknande ver­
s ion av Robin Hood nar hon var 
l i ten. Sedan dess ar hon fast. 
Har sett over t jugo f i lmer i ar. 
Styrka: Problemlosare som 
alltid forsoker att se saker fran 
den ljusa s idan. 
Svaghet : Trots att hon i g run­
den har ett glatt humor kan det 
blixtra till ibiand nar det galler 
v ikt iga saker. Temperamente t 
kommer h e m i f r i n . Hennes far 
ar f r i n Serbien och hennes 
mor f r i n F in land. 
En dodl ig kombinat ion enligt Anna 

Anna Panic' ar inte bara en glad 
skit. Hon ar tuff och frisprikig 
och inte radd for att saga sin ^sikt 
hogt och tydligt. I vSras blev hon 
invald i klubb Arstas styrelse. 

• Anna tycker'ktt det ar naturligt att saga 
vad hon tycker. Det ar viktigt att forklara 
sin standpunkt, nagot hon inte ar radd for 
att gora oavsett om det galler fackliga 
potentater, arbetsgivaren eller livliga 
arsmoten. 
- Vad har du att forlora? Battre att saga 

vad du tycker iin att biira det inom sig och 
ma daligt. Sedan ar det lite kul att provo-
cera ibiand, sager Anna och skrattar. 
Hon kan ocksa vara valdigt bestamd. Nar 

vi ska ta fotografier pii henne t i l l artikeln 
sa far vi inte anvanda bilder diir hon skrat­
tar. Anna ar trott pa bilden av sig sjiilv 
som bara en glad skit. 
- Alia som kiinner mig vet att jag inte ar 

sa endimensionell. Jag iir inte trott pa att 
upplevas som glad men pa allt det som 
foljer med. Ar man glad sa anses man som 
lite korkad och inte serios. Du blir inte 
tagen pa allvar. siiger Anna. 

Om niigon mot all formodan fortfarande 
inte tar henne pa allvar bor dom nog gora 
det. Anna hade ett stort stod bland med-
lemmarna pa klubb Arstas arsmote i viiras. 
Hon blev invald i klubbstyrelsen med flest 
roster. Nagot som hon sjiilv iir en aning 
kluven infor. 

- Det ar overviildigande att sa manga tror 
pa mig. Samtidigt siitter det press pii mig. 
Det iir mycket att leva upp t i l l . 

B r a n d a c h e f e r 
Annas fackliga intresse vacktes tidigt. I 
hogstadiet arbetade hon bland annat som 
ungdomspraktikant pa ett solarium. 
- Det var min forsta erfarenhet av "branda 
chefer". Agaren t i l l solariet kunde 
glomma bort att ge mig Ion i veckor. Jag 
paminde och han glomde. berattar hon. 

- En dag sa jag t i l l pa skarpen. Da blev 
han narmast hysterisk och skrek: "Du far 
sparken!" 
"Det gar inte att sparka nagon som redan 

sagt upp sig!" Skrek jag tillbaka. 
Man kan saga att mitt fackliga intresse 

vacktes dar. 

N a t u r l i g t a t t j o b b a f a c k l i g t 
Direkt efter hogstadiet borjade Anna 
jobba pa posten. En julanstallning 1985 

blev t i l l ett deltidsarbete. Tva ar senare 
fick hon en fast heltidstjiinst. 

- Chefskapet var inte battre pa posten. 
Men det var reglerat sa jag behovde at-
minstone inte tjata om lonen. konstaterar 
hon. 
Anna viixte upp med roda viirdcringar. 

Hemma pratades det alltid politik. Bada 
foraldrarna ar arbetare. Hennes pappa iir 
murare och mamma postis. 
- Med min bakgrund och med de erfaren-

heterjag hade fran praktiktiden kiindesdet 
naturligt att engagera mig fackligt. 

Anna borjade som kontaktombud och 
blev senare invald som kassor pa uppsam-
lingsklubben pd Klara. Hon var ocksa 
ungdomsansvarig i stockholmspostens 
egen avdelning 3001 som forsvann nagra 
ar senare nar Statsanstiilldas forbund blev 
SEKO. Hon blev snart mer och mer enga-
gerad i det fackliga arbetet. Men en dag 
tog det stopp. 

- Jag gick in i viiggen. Jag hade svart att 
siiga nej, tog pii mig for mycket och job-
bade pa fritiden. Sa jag gjorde valet att 
sluta. 

P a u s fr&n p o s t e n 
I mitten av nittiotalettog Anna tjanstledigt 

friin posten for att studera. Hon sokte in pa 
en mcdieinriktad folkhogskola i Skurup. 
Skane. Diir laste hon in gymnasiet. pratade 
i radio och skrev i skoltidningen. Men 
egentligen var .Anna inte sa mcdicintressc-
rad utan sokte t i l l Skurup for att komma 
bort. ^ 

- Stockholm var tor stressigt. Jag festade 
fyra, fem ganger i veckan och det var 
stokigt med foraldrarna. Jag var trott pa 
det livet. Det fanns ingen viloplattform att 
landa i mig sjiilv. Sa jag tittade i cn kur 
skatalog och sokte mig sa liingt bort ja 
kunde. Det blev Skurup. 

Forsta aret var tufft. En ny plats, nya 
kompisar och siimre ekonomi. Anna hade 
ocksa problem med klimatet. Drabbades 
av luftrorskatarr flera ganger. Men andra 
aret foil bitama pa plats. Hon borjade 
trivas och studierna gick battre. 
Hemma igen borjade Anna pii Klarater 

minalen. Triiffade sin kille och blev g~ 
vid. Niir Klara las ner och flyttade ti 
Arsta var hon mammaledig. 

M y c k e t a t t l e v a u p p t i l l 
An Anna borjade jobba fackligt igen ber 
pa arbetskompisarna. De fragade om hoi 
inte kunde tanka sig att bli ersattare i stori 
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brevs styrelse. Anna funderade noga innan 
hon bestamde sig for att stalla upp. Hon 
har j u redan brant ut sig och gatt in i viig­
gen en gang. 

- Det tar mycket t id och kraft att jobba 
fackligt. Som smabarnsforalder kanns det 
extra tufft. Det ar svart att ta tiden att 
racka t i l l . Men samtidigt v i l l jag vara med 
och forandra saker. Forsoka paverka sa att 
vi t i l l exempel kan f i en dragligare arbets­
miljo. Engagerar v i oss inte i vdr ar­
betsplats sa kan v i lika bra ge upp och 
slanga in handduken. San ar inte jag. 

K l u m p i g o r g a n i s a t i o n 
SEKO som organisation tycker hon 

ibiand ar for stor och ooverskadlig. 
'- Styrkan iir att vi ar manga men det iir 

samtidigt var svaghet. Strukturen ar for 
invecklad. V i skulle vinna pa att se over 
den. Over femtio procent av alia motioner 

andlar idag om SEKO: s organisation, 
et iir bortkastad energi. V i borde kunna 

koncentrera oss pa viktigare frigor. 
Sjalv tycker hon att lonen iir den viktigaste 
fragan, niigot som ocksii medlemsstudier 
visar. 
- Du maste j u forsorja dig. Man jobbar viil 
inte hiir for att det iir kul'.' 

Text & bild: 

tanne Skog 

Janne Skog dr redaktdrfdr Facktuelli och 
ledamot av Arstaklubbens stvrelse. 

UNI:s aktionsprogram 2003 - 2007: 

^'Avregleringar har b a n a t 
vag for p r i va t i se r ingar ' ' 
U N I ar en varldsomspannande facklig 
international, som bl.a. organiserar 
postanstallda. 

Vid sin konferens om postfrigor i 
november 2003 antogsett 15-punkters 
aktionsprogram for 2003 - 2007. \ ' i 
publicerade den forsta punkten i 
Facktuellt nr 2/2004. Har foljer det 
andra avsnittet. Programmet i sin 
helhet finns att lasa pa Tomteboda­
klubbens hemsida. 

2. Liberalisering och privatisering a\ 
posttjansterna 
Liberaliseringen av posttjiinsterna drivs 
pa olika fronter pa nationell och interna-
tionell niva av en ideologisk (liberal) 
politisk vilja, men iiven p.g.a. kundeftcr-
fragan. inforandet ny teknik och krav om 
att posten skall vara mer affiirsinriktad. 
att korssubventionering skall begriinsas. 
av globalisering och storre marknadskon-
ccntration. Avrcgleringar har banat viig 
for privatiseringar med tuff konkurrens 
pa olika postmarknaden. Det har skapat 
en v i g a v outsourcing och franchiseverk-
samhet pa postomradet. 1 ett sadant lage 
harpostoperatorerna tvingats arbeta med 
kostnadsnedskiirningar och personalredu-
ceringar vilket i sin tur, nedmonterat 
kontorsnatet. U N I Post och medlemsfor-
bunden anser att postens distributions-
och kontorsniit och postens personal iir 
postoperatorernas storsta tillgangar och 
en garanti for att posten kan ta utmaning-
arna. 

L o b b a m o t 
U N I Post och medlemsforbunden kom­
mer: 
- att lobba mot alia politiska atgiirder for 
avreglering, liberalisering och privatise­
ring som hotar samhiillsomfattande post-
tjiinster. postoperatorernas ekonomiska 
forutsiittningar samt mot kostnadsned-
skiirningar vars enda syfte iir att reducera 
personalen och nedrusta kontorsnatet; 

- att lobba mot alia atgarder som medfor 
att konkurrenterna kan "plocka rassinen 
ur kakan" pa vissa lonsamma delar av 
postmarknaden; 
- att kriiva att nationella postoperatorer 
skall ha samma mojligheteratt konkurre-

ra pa konkurrensutsatta marknader och 
att samma regelverk skall galla for pos­
ten som for ovriga konkurrenter; 

D e m o k r a t i s k k o n t r o l l 
- att kriiva att postreglerarna undcrkastas 
demokratisk och politisk kontroll for att 
garantera att de haller sig t i l l politiska 
beslut om reglering och inte sjalva beslu­
tat om och siitter sina egna politiska 
dagordningar; 
- att kriiva inforination, samrad och for­
handlingar med alia postoperatorer som 
avser att intbra ny teknik, ny arbetsorga­
nisation eller andra foriindringar som 
beror arbctsforhallandena eller anstiill-
ningsvillkoren; 
- att soka avtal om foretagsplanering; 
- att arbeta for att friimja utvecklingen av 
nya tjiinster och behovet av att anpassa 
existerande tjiinster; 

UNION NETWORK INTERHATIONAL 

K o n t o r s n a t e t b e v a r a s 
- att stodja att postens kontorsniit skall 
bevaras och vidareutvecklas. Det iir en 
forutsiittning for en framgangsrik utveck­
ling av nya tjiinster. exempelvis cn utvid-
gning av postens finansiella tjanster, 
elektroniska tjanster. e-handel och en 
utvidgning av det existerande serviccut-
budct; 

- att stodja postkontorens roll att tillhan-
dahalla finansiella tjiinster, siirskilt 
skriiddarsydda tjanster som svarar pa 
socialt och ekonomiskt missgynnade 
samhiillsgruppers behov; 
- att vidta atgarder for att garantera att 
arbetstagare som jobbar hos underleve-
rantorer och som inte tacks av nagot 
kollektivavtal atminstone skall atnjuta 
samma riittigheter och garantier som 
anstiillda hos postoperatorema. 

9 

Facktuellt -
ledande 

postfacklig 
tidning 
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S E K O s m e d l e m s t u d i e r i 
A r s t a Post termina i hosten 2 0 0 4 
s t u d i e p r o g r a m f o r 
h o s t e n 2 0 0 4 
Keramii<, Bok & Lasecirkel, Stockholms 
utsikter och Spanska for nyborjare ar 
nagra av amncn bland SEKOs medlems­
studier pa fritiden i host! Pa fritiden erbju-
der vi aven datakurser. kurser i Pensioner 
& Forsakringar, Samhallsekonomi, Bok-
fciring och Aktier & Fonder. Pa arbetstid 
studiecirklar i Facklig medlemsutbildning 
med fokusering pa psykosocial arbetsmi­
l jo! 

Skrivarverkstad, en intensivkurs for ny­
borjare i kreativt skrivande arrangeras 
med start den 7 September. Skrivarverk-
staden ingar i Klubb Arstas kulturprojekt 
Lat kulturen bloinmal 

Mer information och anmalningsblankett 
hittar du i studieprogrammet eller pa 
SEKOs anslagstavlor. V i l l du ha ett eget 
studieprogram, ar du fran vecka 28 val-
kommen att hamta det i Klubbexpeditio­
nen pa plan 3 i Arstaterminalen. 

F a c k l i g m e d l e m s u t b i l d n i n g 
m e d f o k u s e r i n g pd p s y k o s o ­
c i a l a r b e t s m i l j o 
Betydelsen av en god psykosocial arbets­
miljo kan knappast overskattas med tanke 
pa dess inverkan pa personalens trivsel, 
balsa och kreativitet. Problemet med den 
tilltagande sjukfranvaron och utbrandhe-
ten pa arbetsplatserna tyder pa brister i 
den psykosocialaarbetsmiljonsbeskaffer'^ 
het. 

Avsikten med denna studiecirkel ar att 
genom studier och samtal ge facklig med­
lemsutbildning med fokusering pa psyk / 
social arbetsmiljo som samtidigt baserar 
sig pa forbundets fem program: 

• Min arbetsplats - arbetsmiljoprogram 
• Rattvis Ion - lonepolitiskt program 
• Miin och kvinnor - jiimstiilldhetsprog-
ram 
• Lika riitt - ett Sverige tor alia - Integra-
tionsprogram 
• Reglera avregleringen - program om 
avregleringens konsekvenser 

Dessa aspekter i arbetsorganisation har 
stort inflytande pa psykosocial arbetsmi­
ljo. Malet ar att vara medlemmar uppnar 
storre forstaelse och inflytande i dessa 
fragor. 

Facklig medlemsutbildning ager rum pi 
arbetstid och kurstiden ar 24 timmar. 
Du tar ledigt for studier fran ditt arbeli 
och far en kompensation pa 80 krono 
i timmen skattefritt frin S E K O . 

Tva studiecirklar i host iir planerade, 
oktober och november. 

Niirmare information om anmalnings-
och kurstider mm hittar du i studiepro­
grammet S E K O s medlemstudier i ArstJ 
Postterminai hosten 2004. 

I-
Vid fragor kontakta garna Rail i . studiean-
svarig tel. 08-781 56 07, 08-781 56 01 
eller 073-678 77 01 . 

Raili Kalliovam 

Studieansvarig i Klubb Arsta f\ 

Hall utkik efter Klubb Arstas studieprogram! Kurserna ar oppna aven for dem som 
flyttar over till Arsta under hosten. Det finns att hamta pa klubbexpeditionerna pd 
Arsta och Tomteboda fr.o.m. vecka 28. 

SEKOs medlemsstudier 
i Arsta Postterminai 

h o s t e n 2 D 0 4 

si«dic|>r«snHii 

* f S E K O 
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T y s k t loneavta l ger 
3 procent 
• Fackforbundet Ver.di slot den 2 
juni ett nytt loneavtal for de 160.000 
medlemmama i Deutsche Post. Avta-
let ar pa ca tva ar och loper ut i april 
2006. Den 1 november i ar hojs loner­
na med 2.7 procent och samma datum 
nasta ar med 2,3 procent. Dessutom 
utgar tva engangsbelopp pa 65€ var-

ip^lcra. Ver.di hade kravt 4 procent. 
* nklusive engangsutbetalningarna 

uppskattar man det sammanlagda 
vardet av avtalet till ca 3 procent per 

î ar. 

V a r n i n g s s t r e j k e r 
Forhandlingarna praglades i slutske-
det av tlera "'varningsstrcikcr", dar ca 
6.000 anstallda deltog; de torsta strej-
kerna inom Posten pa tio ar. 

Avtalet omfattar inte de 60.000 an­
stiillda som har kvar sina stalliga an-
stallningar i Posten (konstitutorial?!). 
de far noja sig med ett engangsbelopp 
pa I 1 0 € i augusti 2005.1 alia fall om 
man ska tro uppgiftema pa FAZnel. 
Noteras kan ocksa att Deutsche Post 

och Ver.di forra aret slot ett avtal dar 
foretaget lovar att inte saga upp perso­
nal fram till ar 2008 i utbyte mot att 
facket gick med pa "flexibel arbets­
tid". 

Om Deutsche Post har rad med sina 
treproccntiga lonokningar? Tja, man 
gick med 930 miijoner € i vinst under 
forsta kvartalet i ar (8,5 miljarder 
kronor). 

Jan Ahman 

Fackliga medlemsstudier 
pa Tomteboda 
• S E K O pa Tomteboda p lanerar att starta medlemsutb i ldn ing hosten 
2004. Man tar ledigt f r i n sitt arbete o c h e r h i l l e r en kompensat ion pa 
80 kr t immen skattefritt f r i n S E K O . 

Inriktningen har vi inte bestamt a n n u . I d e s s a k u r s e r g i r vi igenom 
g r u n d e r n a for S E K O o c h varfor vi arbetar fackligt men vi vill o c k s a ge 
k u r s e r n a en pragel . Det kan v a r a avtal, p e n s i o n , p s y k o s o c i a l arbets ­
miljo m.m. 

Vi vill att du s o m ar in tres serad s k i c k a r in n e d a n s t i e n d e a n m a l n i n g s ­
blankett s i vi far en uppfattning om hur stort intresset ar . 

Namn: 

A d r e s s : 

P o s t a d r e s s : 

E - p o s t : 

Telefon: 

Eventue l la o n s k e m i l p i inriktning: 

Stockholmstermina-
lernas dataforening 

O p p e n for dig s o m arbetar p i 
A r s t a eller Tomteboda. 

Foren ingen d i s p o n e r a r e n 
valutrustad lokal p i 
plan 2V2, Tomteboda. 

Medlemsavgift 50 kr/ar. 
Kontakt: Peter Zetterman, 

tel08-781 76 04 

Stockholmspostens 
konstforening 

O p p e n for alia anstal lda inom 
Posten i S th . Utstal lningslokaler 

p i Tomteboda och Ars ta . 
Medlemsavgift 175 k r / i r . Du 

satter in minst 100 k r / m i n p i ett 
konto h o s foreningen, s o m du 

s e d a n koper konst for. 
Kontakt: Ing-Britt Kal lman, 

tel. 781 72 51 
Hemsida: 

htto://w1.875.telia.com/-
U87509607. 

Postens fotoklubb 

d p p e n for dig s o m ar postan­
stalld och fotointresserad. 
Foreningen d i sponerar ett 

valutrustat morkrum pa plan 1 
pa Tomteboda 

Kontakt: Lennart Gagnefjord, 
tel08-581 725 93 

Postens fiskeklubb 

Medlemsavgift 150 k r / i r 
Kontakt: Inge Ni l sson, Tba 

tel781 76 04 
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Avgift betald 
Taxe perque 
Sverige 

Normalbrev 
Avs : S E K O 
Klubb Brev Tomteboda 
173 00 T O M T E B O D A 
Adressandring: se nedan\ 

Trogror l ighet 
De fyra frihetema ar grundpelare i 
E U . De star for fri rorlighet for kapi-
tal, varor, tjanster och arbetskraft 
inom unionen. Det ar vi manniskor 
som ar arbetskraften, den fjarde frihe-
ten. 

Forsta gangen jag blev bekant med 
begreppet "trogrorlighet" var nar jag 
forsokte lara mig mer om E U . Det var 
da nar vi skulle rosta om sjalva med-
lemskapet. Man anvander det for att 
forklara forsvarande omstandigheter 
i nationalekonomiska modeller. Sag 
hogt for dig sjalv "trogrorlighet" och 
fundera vad det egentligen betyder. 
Ligger det inte nagot djupt manskligt, 
i det ordet ? 

V I M A N N I S K O R R O R I N T E SA L A T T 

pa oss, inte som kapitalet, varoma och 
tjanstema. V i ar inte lika jamtorbara 
som de tre andra friheterna. Anda 
jamfors vi, den Qarde frihcten. 
Det ar inte sa for alia, for en liten 
grupp av valetablerade manniskor har 
cn annan tradition. Bland dom iir ror-
ligheten over gransema en vana sedan 
lange. 

V i , som ar flertalet, vill heist kanna 
igen vara grannar, liisa var lokala tid­
ning och ata matriitter som vi kan 
uttala. For oss ar det naturliga till-
standet "trogrorlighet". Diirfor flyttar 
inte arbetskraften fran den ena delen 
av Europa till den andra, riktigt sa 
smidigt och enkelt som idealet pabju-
der. 

Jakten pa lyckan fijrs heist pa hem-
maplan. 

M A N F O R S O K E R S K R A . V I . M A O S S 

"trogrorliga" med hot om grottor och 
stenalder, om vi inte hanger med i 
utvecklingen. Det hjalper dock inte 
alltid. Far vi en mojlighet att viilja, 
stretar vi ofta emot. 
"Trogrorligheten" gor att statsveten-

skapliga modeller och nationalekono­
miska teorier skakar, ofta missar man 
i mal och verklighetsorientering. Den 
blir som grusiskon, for utvecklings-
strategikema. 

Eva 
Brattstrom 
fick sista 

ordet 

FRAN D E N N A t T B L I C K I V A R L D E N 
utanfor, gar det att se vad "trogrorlig­
het" kan betyda i var egen lilla varld. 
Pa Postterminalerna i Stockholm 
pagar som bekant ett omstrukture-
ringsprojekt som S E K O har 
ifragasatt. Kalkylema, for hur mycket 
inan skulle spara in pa att lagga ned 
Norrkoping och forandra verksamhe­
ten pa terminalerna i Stockholm, 
svajar. Nervositeten stiger nu i 
toppen. 

Har man missat nagot ? 
Visst kan maskiner monteras ned, 

tlyttas runt och laggas i malpase utan 
problem. 
Visst kan Post ocksa flyttas runt utan 

storre bekymmer. 
Visst kan man stoppa in snabbare 

och effektivare programvara i 
sorteringsmaskinema. 

.. . Men vi manniskor, vi ar djavligt 
besviirliga ! 

F O R V I S S T A R V I . . . 

. . . struliga, truliga, gnalliga, triiiga, 
tjatiga, griniga, otidsenliga, motvalsi-
ga, oxflexibla, enbenta, surmagade, 
negativa, enogda, fbrandringsobenag-
na. 
V i , flertalet postisar. i 
Vi , soin varenda dag lyckas med att 

sortera breven i ratt tid, till ratt stiille 
och med ratt porto pa. 
V i , som trivs med vara arbetskamra­
ter och mangfalden av manniskor, 
men inte blir sa varst upphetsade av 
Post som sadan 
V i , som vill gora ett gott dagsverke 
och sedan ga hem, heist sa fort som 
rnojligt. 
Vi , som biikar och slanger grus i 
skorna i planeringen, nar Posten ska 
rationaliscra 

K A N D E T V A R A SA , att det iiven i var 
viirld finns strategiker som glommer 
bort miinniskoma bakom enhetema i 
kalkylen ? 

Kan det var sa, att den manskliga 
faktom forvirrar ? i 

Kan det vara sa, att det i viss man ar 
"trogrorligheten" som spokar? 

Usch jaah sa vi staller till det, vi 
"trogrorliga"! ^ 

Eva Brattstrom 

Eva Brattstrom dr ordfdrande i Sektion 
Stora pd Arsta. 
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