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3 , 2 p r o c e n t i 
I d n e k r a v 
• D e n 18 august! o v e r l a m n a -

de SEKO arets av ta l skrav t i l l 

a rbetsgivaren. 

Forbundet y r k a r pa en lone-

( ( ^ o o t t pa 3,2 p rocen t , d o c k lagst 

650 k ronor /manad . Var j e an-

s ta l ld ska garanteras en gene-

re l l h o j n i n g m e d m i n s t 350 

k ronor /manad ( h e l t i d ) . L o n e t i l -

laggen ( o b - t i l l a g g m . f l . ) ska 

hojas med samma procen t t a l 

som pot ten. 

" S v a r t a hS ie t" 
Ett mycke t v i k t i g t krav i arets 

lonerorelse ar att k o m m a t i l l 

ratta med den da l iga lone t r ap -

pa som ga l le r for dem som 

nyanstal ls . 

S E K O y r k a r att ingangs lonen 

ska hojas t i l l 14.000 k r / m a n 

/f^->ch s lu t lonen t i l l 18 .000 

k r / m a n . D a r i g e n o m sku l l e man 

nagor lunda tappa t i l l d e f s v a r -

ta h a l " som idag uppstar m e l 

lan s lut lonen i t rappan och 

, | ^ K n i t t l 6 n e n for d e m som j o b b a t 

k t t ag i Posten. 

Del t ids fa l lan 
M a n g a i Posten har fastnat i en 

" d e l t i d s f a l l a " , som bara de lv i s 

k a n rattas t i l l med h ja lp av 

foretradesrat ten och 5/3-arsre-

ge ln for v ika r i a t . V i ser ocksa 

en tendens t i l l att Posten v i l l 

o k a de l t idsans ta l ln ingarna pa 

bekos tnad av he l t id - inte 

m i n s t i n o m t e r m i n a l . S E K O 

y r k a r i avta lsrorelsen att det 

infors en regel i branschavtalet 

o m att "he l t i d sans t a l l n ing ar en 

r a t t i ghe toch de l t i d sans t a l l n ing 

en m o j i i g h e t " . 

P r o v o c e r a n d e 
Arbe t sg iva ren in ledde arets 

fo rhand l inga r g e n o m att pa ett 

p rovocerande satt saga upp 

Trygghe tsav ta le t och nagra 

andra av ta l . 

M a n far hoppas att detta var 

ett misstag i arbetet och inte en 

f o r v a r n i n g o m att man stravar 

efter att y t t e r l iga re forsamra 

v i l l k o r e n for osspos tans ta l lda . 

Jamfor t med andra g rupper 

har vara loner slapat efter. Det 

ar med andra o r d dags for en 

aterstallare! 

N a r detta sk r iv s pagar fo r -

handl ingarna for fu l l t . I n u t i 

t i dn ingen finns u t f o r l i g a r e i n 

fo rma t ion o m k r a v e n . G e n o m 

Facktuel l t och T o m t e b o d a -

klubbens hemsida och annan 

S E K O - i n f o r m a t i o n k o m m e r v i 

att fo r t lopande rappor te ra o m 

forhandl ingarna . 

/Red 

Det slir gnistor om Segeitorp. Bygget gdr med en rasande 
fart och de nya maskinema har borjat installeras. Men hur 
minga ska jobba i huset - den fragan r^der det delade mening-
ar om! Las intervjun med SEKO:s fdrhandlare inuti tidningen! 

K l u m p e n 

S i s t a s i d a n 

Boka redan nu: 
A r s t a k l u b b e n s b u d g e t m o t e 

L o r d a g 2 0 n o v e m b e r 

T o m t e b o d a B r e v s b u d g e t m o t e 
L o r d a g 1 3 n o v e m b e r 

Tomtebodak lubben pS I n t e r n e t : 
h t tp ://home .sw ipne t . se/ te rmina lk lubben/ 
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Red Tba: J a n A h m a n 
re / . - 0708 -717 310 

Red Arsta: J a n n e S k o g 
Tel: 070-726 73 91 
Nr 6/2004 beraknas 
utkomma i oktober 

Klubb B r e v T o m t e b o d a 
P l a n 2Vz 

173 00 T O M T E B O D A 
K l u b b e x p : P lan 2 % 

Tel: 08/781 76 14 
Ordforande: 
A k e A n e v a d 

7e/ ; 070-980 71 08 » 

Klubb A r s t a Post termjnal 
B o x 90 121 

120 21 A R S T A 
\: P lan 3 

Tel: 08/781 56 07 
Ordforande: 

Micke Tali 
Tel: 08/781 56 13 

K lubb Tomteboda Pake t 
P lan 2% 

173 00 T O M T E B O D A 
Ordforande: 

T o m m y Nyr6n 
Tel: 070-980 50 58 

Klubb Sege i torp Pake t 
B o x 5555 

141 07 Huddinge 
Ordforande: 
Murat Tok 

T e l : 070-980 40 16 

S E K O Stockholm 
Box 1149, 111 81 Stockholm 

Tel: 08/454 84 01 
A-kassan 

Tel: 08-678 00 00 

S n a b b a f o r a n d r i n g a r 
i e k o n o m i n - m e n 
v a d fS r a r b e t s m i l j o n ? ! 

• Det ar med en viss tillfredsstallelse 
som man laser om den forbattrade eko
nomin inom Posten AB. Det ar natur-
ligtvis gliidjande att foretagct gar bra. 
Bara det nu inte ar utifran fclaktiga 
kalkylcr man raknar hem pengarna. 
Pcngar som man aldrig kommer att fa se 
skymten av. V i har ju under det scnaste 
ett och ett halvt aret sett hur vissa kalky-
ler smulats ned t i l l ett intet. V i har fatt 
uppleva hur man i projektet for overflyt-
tande av brevvo lymer fran Tba t i l l Arsta 
inte kunnat leva upp t i l l de skrivningar 
som fanns med i projektdirektivet, nam-
ligen; "Arbetsmiljon ska inte bli samre 
snarare battre". 

narmaste framtiden? I dessa tider av 
besparingar och krav pa hogre effektivi-
tet vill man slimmaorganisationen ytter
ligare dels i form av en mer tlodesan-
passad organisation, vad det nu kan 
innebara for vara tjanstgoringslistor i 
form av tidigare mornaroch betoning pa 
eftemiiddag och dels inskrankta rast-
och lagtider? Ett forslag ti l l andrade 
rast-, paus- och lagtider har lagts fram 
som vad jag kan se innebar en anpass-
ning t i l l samre fbrhallanden for de fiesta 
pa Arsta. Lagtiden som vi slagits for 
och velat utveckla anda sedan den kom 
til l men som arbetsgivaren i stora delar 
misskott v i l l man dra ner pa. 

K r y m p t a t i d s f o n s t e r 
Ar detta Postens uppfattning om en 
forbattrad arbetsmiljo, att tidsfonstren 
krymper och stresscn okar, att arbets-
och lagerytor krymper, att den samlade 
ljudnivan okar, vilket iiren stressfaktor 
i sig, och att arbetstiderna torsamras, sa 
bevare oss val. Nar man nu samlar hela 
Stockholms brevvolymer pa ett stalle sa 
ar val det minsta man kan begara att 
man vidtar ordendiga satsningar pa 
arbetsmiljon. Men i rattvisans namn ska 
val anda sagas att en del sakcr har astad-
kommits tex. tillkommer en del Ijud-
dampande atgarder vilket tyder pa att en 
viss forstaelse for hur oonskat ljud pa-
verkarden manskligaorganismen. Detta 
trots att man hangt upp sig pa gransvar-
den och i vilket lage trumhinnorna 
spracks. 

R a s t - och lag t ider 
Aven en viss satsning pa golv kommer 
t i l l stand dar den ena delen handlar mer 
om estetik an funktion. Men att esteti-
ken har fatt cn plats pa dagordningen far 
val ocksa ses som en framgang. Esteti-
kcn har j u tidigare uppfyllts med hjalp 
av en och annan tavla utplacerad i loka-
len (Hangaren). Betonggratt ar bra dep-
rimerande. 

Na vad har v i att vanta oss inom den 

I n t e e n s R O S 
T y d l i g e n kan inte ens ROS-arbete t radda 

det t idsut taget . Det i ir en skam att man inte 

kan fy l la dessa moten med ett k o n s t r u k t i v t 

inneha l l . V a d rast t iderna betraffar sa ar 

det postala arbetet av en sadan karaktar 

( m o n o t o n t , repe t i t iv t och spaningsgenere-

rande) att det mot ive ra r en viss mangd 

avbro t t i producerandet for att in te k r o p -

pen ska ta a l l t for m y c k e t s t ryk . 

Pa l i te l i ingre s ik t kan finnas en viss 

l j u s n i n g . Posten har dragi t i gang ett p ro -

j e k t for att se over den samlade b r e v p r o -

eessen dar vissa eventuella f o r a n d r i n g a r 

skul le kunna innebara a t tnagra t id s lons te r 

b l i r nSgot generosare. M e n det aterstSr att 

se 

Janne Gehring 
Jamie Gehring iir vice ordforande i Klubb 
Arsta Postterminal. 
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Produktionsomradet 

I n g e n ny c h e f h a r u t s e t t s a n 
S a m v e r k a n 20 a u g u s t i 
Senaste samverkan bekraf tade att forre 

chefen l o r t e rmina l N o r r k o p i n g - Lars 

L a g e r h o i m - b l i r c i i e f lor paket S t o c k o l r n . 

las Segei torp oeh Satra. Han t i l l t r a d e r nar 

c h e f l o r G r i i p p r e k l a m c c n t r a i e n i N o r r k o 

p i n g utses. Lars L a g e r h o i m lar l i k s o m 

andra chefer i omradet spec i f ika o v e r g r i -

pande ansvar. L o g i s t i k oeh Personal b l i r 

bans ansvar. Det skal l senare rekryteras en 

^ e r s o n a l c h e f for hela p r o d u k t i o n s o m r a d e t . 

Det v i i l k o m n a r S E K O ef tersom m a n ge

n o m detta far en l i k a r t a d (bra?) persona l -

p o l i c y i nom hela p r o d u k t i o n s o m r a d e t . 

• ^ v r i g a k la rgorande om ansvarsomraden ar 

att Susanne H e l l c b r i n g - A r s t a ansvarar for 

K v a l i t e , Sakerhet och Service . Peter Sa lo -

m o n s s o n - T o m t e b o d a har T e k n i k . 

B u d g e t e n hSi ls 
Prognosen for resultatet 2004 iir att man 

k o m m e r att halla budgeten . Detta trots att 

B e r t i l N i l s s o n hade padyvla t S t o c k h o l m 

y t t e r l i g a r e 10 m i l j k r i minskad kos tnad . 

(SEKO kan for iivrii;! nieclclela all de 
miljoner som sinikliirprojeklen forvdnlas 
ge under 2005 inte kommer vara i ndrhe-
len av vad Poslen vill. Ndgon har hell 
enkell raknat fel innan siruklurprojekten 
heslulades. precis som SEKO har sagl.) 

Over syncn av s todfunk t ioner i n o m a l ia 

t e rmina l e r presentcras i September. Det 

k o m m e r att betyda ett overskot t av an-

stal lda. De erbjuds att aterga t i l l so r te r ing 

e l ler ga i n i F u t u r u m . 

A r b e t s s k a d e r a p p o r t e r i n g 
Arsta k o m m e r att \a en av Hera arbets-

platser i ett p i l o t p r o j e k t inom Posten lo r 

Arstanyheter 
e P P 
S t o c k h o l m s n o d e n ePP pa Arsta har, 

e n l i g t Posten P r o d u k t i o n . for d a l i g t upp-

nSdda n y c k e l t a l . A r b e t s g i v a r e n pa Arsta 

v i l l visa att tjansten e-brev belastas ora t -

tv i s t aV kostnader (or andra verksamhctc r 

i n o m enheten. D a r f o r k o m m e r m a n att 

\a upp de o l i k a t j i insterna sa att 

t ex e-brcvet j a m f o r s pa ett ra t tv is t satt 

m e d ov r iga noder i Sver ige . De andra 

nodcrna har j u i p r i n c i p bara e-brev. 

S E K O stcidjer dessa tankar . v i v i l l ha en 

I r a t tv i s j i imfore l se for att u n d v i k a f c l a k t i 

ga r y k t e n om ePP Arstas e f f e k t i v i t e t . 

N a r ePP inte har ett egct h u v u d k o n t o r 

ha r arbetsgivaren lagt ett ansvarsomrade 

k a l l a d H y b r i d , under D r i f t s a m o r d n i n g . 

D r i f t s a m o r d n i n g e n s c h e f ar Ken t Soder-

b e r g - forre chefen for t e r m i n a l U p p s a l a . 

H a n rapporterar t i l l B e r t i l N i l s s o n och 

s i t te r med i P r o d u k t i o n s s a m v e r k a n 

( P r o d s a m ) . C h e f for H y b r i d ar Asa S i -

g i i r d h . Under t ecknad och Jan-Er ic R o n n -

q v i s t I ran Verksamhets rade t k o m m e r 

k o n t i n u e r l i g t att traffa A S for att kunna 

fa en o v e r b l i c k over H y b r i d (las ePP). 

ePP-sekt ionen k o m m e r med beni igen 

h ja lp av K l u b b Arsta anordna med lems -

moten for att d iskutera lonesa t tn ing . 

Dessa moten ska l l kombineras med enka-

ter for att fa en t y d l i g b i l d av hur m e d -

lemmarna ser pa l o n e u t v e c k l i n g . Arbe t s 

g iva ren och fack k o m m e r ocksa alt ta 

f ram ett fors lag som ska l l bearbetas tor 

att fa fram bra k r i t e r i e r for lonesa t tn ing . 

Idag ar det t veksami o m m c d l c m m a r n a 

vet vad som ger l o n e u t v e c k l i n g och hur 

en a v t a l s r o r e l s e g a r t i l l v i a 

L O - S E K O - S E K O p o s t e n - k l u b b - s e k t i o n -

m e d l e m . M c d i e m s u n d e r s o k n i n g e n i ir ett 

lofte fran i i rsmotet 2 0 0 4 . 

L d n e f o r h a n d l i n g a r 
K l u b b Arstas loncgrupp in fo r fo rhand

l ingarna senare i ar traffas 14 sep fo r att 

ga i genom sit t uppdrag . D c centrala 

fo rhand l inga rna har j u startat. men det i i r 

na tu r l i g tv i s o m o j l i g att fastslii niir l oka l a 

fo rhand l inga r kan starta. Det blev inget 

lonekr i te r iesys tem i ar, da t iden b lev fo r 

knapp . Dcl tagare i lonegruppen iir Jan 

G e b r i n g , A n n a Panic . R o d r i g o A c u n a . 

R a i l i K a l l i o v a a r a och ansvar ig M i c k e 

T a l l . 

Sek l ionerna k o m m e r att kallas t i l l m o t e 

nar det ar dags att faststalla lokala krav . 

Micke Tall 

att forbat t ra arbetsskade- oeh t i l l b u d s r a p -

po r t e r i ng . S E K O i n k l u s i v e s k y d d s o m b u -

den hoppas pa ett bra sys tem. Det iir v i i l -

d ig t v i k t i g t viira m e d l e m m a r har ett bra 

under lag o m de skul le fa men av arbetet. 

Representanter for F u t u r u m och p r o d u k 

t i onsomrade t har k o m m i t t i l l ny overen-

skommclsc som b e t y d e r e n a t s t r amn ingav 

m o j i i g h e t e n att intr i ida i Fu tu rum. Dess-

u t o m ska l l a l i a ansokningar ga genom en 

person i omr i ide t . For o v r i g t forv i in tas 

stora pens ionsavgi ingar de n i i rmsta aren. 

E f t e r t r a d a r e till T r o e i s 
Troels Nielsens sista arbetsdag iir fredag I 
okt. Da b l i r det ocksa sista samverkan med 
honom. V i onskar honom lycka t i l l i sitt nya 
arbete. S E K O har som t idigare meddelat 
tyckt att Troels har haft ett bra arbetssiitt niir 
det gii l ler kontakter med S E K O . V i iir natur
l ig tvis v i i ld ig t intrcsserade av art fit i n l l y t a n -
de over processen for att h ina bans eftertra
dare. K lubbarna har redan haft ett mote diir 
v i formulerar krav pa nye chefen. V i befarar 
att det k o m m e r att b l i en ny chef som inte 
vagar saga ifran nar det kommer ytterl igare 
(oseriosa?) krav pii produkt ionsomri idet . 

I n g a bra beslut 
Det iir vii l inte nagoii medlem som tyeker att 
det var i t ett bra beslut att gora Tomteboda 
t i l l k lumpte rmina l och Arsta t i l l b revtermi-
nal och Segeitorp t i l l ensam paketterminal? 
Det har istallet skapat stor oro , for att inte 
siiga i lska. M e d bakgmnd av detta sii kanske 
ingen b l i r lorvanad over produkl ionss tor-
ningar under 200.5. om det skulle komma 
ytterl igare ekonomiska krav pa omriidet? 
Dvs med lemmama arstr idslystna och k o m 
mer kanske att fundera over Stockholmster-
minalernas strategiska lage for hela niitet 
inom brev / paket / 
k l u m p . M y c k e t av 
all post gar igenom 
StockholiTi. skulle 
det inte i l y t a smiirt-
fritt hiir. paverkas 
hela Posten Pro
d u k t i o n . . . 

Micke Tall 
Micke Tiill dr ansvarig for Geograjiska 
rddet 
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A vtalsrbrelsen 

3 , 2 p r o c e n t i I d n e k r a v 
• Den 18 august i ove r l amnade S E K O 

arets av ta l sk rav t i l l a rbetsgivaren. 

F o r b u n d e t y rkar pa en lonepo t t pa 3,2 

procent , dock lagst 650 k r o n o r / m a n a d . 

Var je ans ta l ld ska garanteras en genere l l 

h o j n i n g med mins t 350 k r o n o r / m a n a d 

( h e l t i d ) . L o n e t i l l a g g e n ( o b - t i l l a g g m . l l . ) 

ska hojas m e d samma p rocen t t a l som 

pot ten . 

En garanterad lagsta semester lon pa 

1.050 k r / d a g ska infbras. Som exempe l 

kan namnas att den som t j i inar 18.350 

k r / m a n i d a g har en semester lon pa ca 

980 k r / d a g . 

" S v a r t a h^let" 
Ett m y c k e t v i k t i g t krav i arets lonerorelse 

ar att k o m m a t i l l ratta med den da l iga 

lonc t rappa som gal ler for d e m som nyan 

stal ls . I d a g bor jar den pa 12.657 k r / m a n 

och s lu tar efter 30 manaders ans ta l ln ing 

pa 14 .950 k r / m a n . S E K O y r k a r att i n 

gangs lonen ska hojas t i l l 14.000 k r /man 

och s lu t lonen t i l l 18.000 k r / m a n . D a r i g e 

n o m s k u l l e m a n nagor lunda tappa t i l l det 

"svarta h a l " som idag uppstar m e l l a n 

s lu t lonen i t rappan och sn i t t lonen for dem 

som j o b b a t ett tag i Posten. Ett "svar t h a l " 

som man l o k a l t forsokt att tappa t i l l ge

n o m att ta pengar ur po t ten v i d de a r l iga 

l o n e r e v i s i o n e m a . V i l k e t i s in tur ar en av 

f i i r k l a r i n g a m a t i l l an lonerna i Posten 

utveeklats samre an for andra grupper pa 

arbetsmarknaden. 

F o r u t o m hogre be lopp i t rappan y r k a r 

S E K O att en garanterad Ion pa x k r o n o r 

efter y ars ans ta l ln ing in fors . 

" B r a n s c h e n " 
Posten t i l l h o r som arbe tsg ivare A L M E 

G A . Bransch K o m m u n i k a t i o n . Det i nne 

bar att v i lyder under A L M E G A i s brans-

chav ta l for K o m m u n i k a t i o n . I p r ak t i ken i ir 

det an sa l i inge bara Posten och ett e l ler ett 

par smaforetag som t i l l h o r samma avta l -

somradc. E x e m p e l v i s C i t y M a i l har ett 

annat "b ranschav ta l " , l i k s o m k o n k u r r e n -

terna pa pakets idan. A L M E G A i s brans

chavta l ar idag nagot av ett m i n i m i a v t a l . 

O v a n p i i detta har v i pa en rad omraden 

vasent l ig t bat t re v i l l k o r . v i l k a regleras i 

p o s t c e n t r a l av ta l . S E K O y r k a r nu art en 

del av dessa bi ir t re v i l l k o r , b land annat de 

som reglerar arbetst id oeh ledigheter , 

ocksa ska foras in i branschavtalet . Detta 

for att inte andra foretag i n o m branschen 

ska kunna konkur r e r a med samre - och 

b i l l i g a r e - a v t a l s v i l l k o r for personalen . 

Del t ids fa l l an 
M a n g a i Posten har fastnat i en " d e l t i d s f a l 

l a " . som bara de lv is kan r i inas t i l l med 

hjalp av foretr i idesrat ten och 5/3-arsregeln 

for v i k a r i a t . V i ser ocksa en tendens t i l l att 

Posten v i l l oka de l t idsans t i i l ln ingarna pa 

bekos tnad av he l t id - inte m i n s t i nom 

t e r m i n a l . S E K O yrkar i av ta ls rore lsen a t ^ ^ 

det i n t e r s en " r ege l " i branschavta le t o in 

att "he l t i d sans t a l l n ing i ir en r i i t t ighet och 

d e l t i d s a n s t a l l n i n g en m o j i i g h e t " . Dess-

u t o m yrkas att avtalet anpassas t i l l E U : s 

d e l t i d s d i r e k t i v . v i l k e t for var del moj l ige ry i^>j 

skul le forba t t ra v i l l k o r e n for t imans ta l lda . 

B a t t r e s j u k l d n 
Ers i i t t n ingen \d arbetsskada har forbi i t -

trats en de l under den gangna avta lsper io-

den, dels g e n o m ett L O / P T K - a v t a l . dels 

g e n o m vara egna a v t a l . D o c k kvars ta r 

b l . a . att man v i d a rbe t so /vcAj / i j / / inte far 

f u l l e r s i i t tn ing under dag 2-14 v i d kor tare 

s j u k s k r i v n i n g och v i d arbctssjukc/om i ir 

det svart att o v e r h u v u d taget fa nagon 

e r s i i t tn ing u tove r s j u k l o n och s j u k p e n i n g . 

S E K O k r i i v e r da r fo r att ett av ta l ska teck-

nas som ger " f u l l e r sa t tn ing for i n k o m s t -

for lus t v i d arbetsskada". 

Fo rbunde t har ocksa ove r l amna t ett/^"> 

y r k a n d e o m bi i t t re s j u k l o n . Idag fiir v i i 

Posten en k o m p l e t t e r a n d e ers i i t tn ing fran 

a rbe t sg iva ren (en s j u k l o n pa 10 procent ) 

upp t i l l 90 dagar. Di i re f t e r far man enbart 

s j u k p e n n i n g e n . I n o i n andra a v t a l s o m r a d e n ^ " ^ 

har man o fta cn komple t t e rande ersat tning 

i iven efter 90 dagar. S E K O : s krav i i r att 

s j u k l o n e n ska betalas ut t .o .m. 360 ka len-

derdagar. 

E t t S r s a v t a l ? 
T i l l sist sii inneh i i l l e r y rkande t ocksa ett 

par andra saker; 

• En rege l infors i avtalet som forh indra r 

att foretaget att anvi inda bcmann ings - coh 

u thy rn ings fo re t ag om det samt id ig t finns 

pe r sone rmed fi j retradesri i t t t i l l i i te ranst i i l l -

n ing som kan utfora arbetet . 

• Cent ra la l ones i i t t n ingsp r inc ipe r / k o n -

s t r u k t i o n e r u tvecklas / forb i i t t ras med i n -

r i k t n i n g pa att under la t ta for de lokala 

pa r t ema att s jalva avgora v i l k e n l onemo-

d e l l som m a n k a n k o m m a overens o m . 

829 procent! 

O k a d e kvar l i gg 
• Omstrukturer ingen av brev-
terminalerna har orsakat svara 
kvai i tetsstorningar. Det var 
inte s a enkelt att p locka bort 
Norrkoping ur natet, s o m ex-
perterna pa Produktion trodde. 
Inte hel ler att p r e s s a in klum
pen pa Tomteboda - utan att ha 
tankt over vilken utrustning 
och andra forutsattningar s o m 
kravs . 

Kundkvar l iggen i de termina
ler s o m ar indragna i struktur-
forandr ingarna har okat dra-
matiskt i Sr. Nass jo , s o m ar 
varst drabbat, har t.o.m. den 15 
September i Sr haft 260.000 

forsande lser i kundkvarl igg 
(A+B, uppsami ing och spr id-
ning). Da aterstar hosten o c h 
inte minst jultrafiken. He/afor-
ra aret hade man 28.000 for
s a n d e l s e r i kvarligg - en 6k-
ning med 829 procent! Vaste-
ras kvarl igg har s a har langt 
okat med 277 procent, Uppsa la 
med 22 procent, Ars ta med 224 
procent o c h Tomteboda 71 
procent. 

All s y s t e m k v a r l i g g o r a k n a d ! 
L i k s o m de kvar l igg s o m R i k s -
t r a n s p o r t e r tar p^ s i g , o c h v i lka 
till en del o c k s i k a n b e r o p i ett 
m e r a s d r b a r t b r e v n a t . 

/JA 



Term/na/FACKTUELLT 5/2004 Avtalsrorelsen 

Postens halvekrsrapport 

For tsa t t p lus resu l ta t 
• I samband m e d bo lagss tamman i v i r a s 

redovisade Postens finanschef B o F r i -

berg vad som menas med det femte m i l " 

som ska sty ra Postens ve rksamhet f ramo-

ver , "Ett Posten med god Idnsamhet": 
Senast 4r 2006 ska foretaget gora ett 

rorelseresul ta t p i 600 m i l j o n e r och redo-

visa m i n s t 300 m i l j o n e r i v ins t efter 

avsat tningar o c h skatt . 

O k a d o m s a t t n i n g 
Om den nuvarande t renden hSUer i s ig 

k o m m e r ma le t att nas redan i ar, el ler i 

va r t fa l l en b i t i n pk ar 2005 . 

Omsa t tn ingen f o r forsta halvSret i ir 
okade med 3 p rocen t t i l l 12 516 m i l j o 

ner. Rorelseresul ta te t u p p g i c k t i l l 279 

m i l j o n e r ( - 5 1 3 m i l j o n e r foregSende kr) 
och v ins ten efter skatt 405 ( -483 ) m i l j o 

ner. Rensar m a n bo r t reavinster och 

avsa t tn ingar b l e v rorelseresul tat 368 

m i l j o n e r i ar o c h -130 m i l j o n e r fo r ra 

krct; en fb rba t t r ing m e d 498 m i l j o n e r 

e i l e r nastan en h a l v m i l j a r d . 

A - b r e v e n m i n s k a r 
D e t forbat t rade resultatet fbrklaras m e d 

okade v o l y m e r och sankta kostnader . 

Paketen okade m e d 8 p rocen t o c h o v r i g a 

fo r sande l se rmed 3 procent . M e d " o v r i g a 

forsandelser" menas e k o n o m i b r e v , dags-

t i d n i n g a r , O D R . A - b r e v e n for tsat ter att 

m inska . 

De sankta kostnaderna ha r ro r s ig f r a m -

for a l l t t i l l m inskade personalkos tnader 

m e d 512 m i l j o n e r p.g.a. n e r d r a g n i n g a r i 
admin i s t ra t ionenoch t e rmina lna te t . Sam

t i d i g t har l o n e o k n i n g a m a kosta t 244 

m i l j o n e r . N e t t o h a r p e r s o n a l k o s t n a d e m a 

dar for m i n s k a t med 268 m i l j o n e r . 

P r o d u k t i v i t e t e n uppges ha oka t m e d 4 

procent . 

Sammanfa t tn ingsv i s : bra s i f f r o r i n fo r 

den stundande av ta l s ro re l sen! 

Jan Ahman 
1) De fyra ovriga m i l e n ar: 
• Friska och engagerade medarbetare 
• Effektiva och t i l l for l i t l iga processer 
• Hog kvalitet t i l l konkurrenskraftiga priser 
• Nojda kunder och stort fbrtroende 

Det nya avtalet bor jar ga l l a fran den 1 

o k t o b e r i ar. S E K O har y rka t pa et tarsav-

ta l . 

F o r h a n d l i n g s d e l e g a t i o n 
Forhandl ingarna lors genteniot A L M E G A . 

men e f te rsom sa stora de la r av avtalet 

komple t t e ra s genom posteentrala avtal sa 

ar fo rhand lngarna gcn temot Posten l i k a 

v i k t i g a . Problemet ar att nar v a l avtalet 

m e d A L M E G A s k r i v i t s under sa ga l le r 

f r e d s p l i k t for o v r i g a fo rhand l inga r . saval 

m o t Posten eentral t som for oss som for-

h a n d l a r p a loka l n iva . S E K O : s stravan ar 

da r fo r att pa ra l l e l l t m e d A L M E G A - f o r -

hand l inga rna - och innan dessa h a r a v s l u -

tats - losa de v ik t igas te t r agoma i det 

^ , )ostcentrala avtalet med Posten. 

Fo rhansd l ingsde lega t ionen gen temot 

A L M E G A leds av K - G Mat t s son fran 

forbundets fo rhand l ingsde l ega t ion . 1 den-

. na de l ega t ion ingar bl .a . T o m T i l l m a n fran 

^ S E K O Posten. som i s in tur Icder l o rhand -

l ingsde lega t ionen gen temot Posten. Fran 

t e r m i n a l e r n a deltar Sune S j o d i n . A n g e . 

M u r a t T o k fran Segei torp oeh M a r i a 

M a n n b e r g fran U m e a i "pos tde lega t io -

n e n " . 

R e s u l t a t e t ? 
V a d kan vi da vanta oss av arets f o rhand 

l inga r? 

Fo rhoppn ingsv i s ar det for t i d ig t att ge 

n a g o n saker prognos . V i kan dock konsta-

tera att dc avtal som h i t t i l l s har s lu t i t s -

o c h det ar flera av de tyngs ta avtalen - har 

v a r i t t rearsavtal som gett sammanlag t ca 

7.5 p rocen t . dvs. 2,5 procent per ar i sni t t . 

E x e m p e l v i s gav te leav ta le t gen temot 

A L M E G A 7,3 procent p lus en l i t cn arbet-

s t i d s l o r k o r t n i n g o c h h o j n i n g av l i igs t loncr . 

Fo rhand l inga rna gen temot bade A L M E 

G A och Posten har pabor ja ts nar detta 

. s k r i v s . men arbetsgivarens m o t b u d - o m 

de presenterat nagot - iir inte ki in t . 

D i i r e m o t har Posten sagt upp n i g r a avtal 

i n t b r arets fo rhand l inga r . Det g i i l l e r 

Trygghetsavtalet , Inkomst t rygghetsavta le t , 

F o r t r o e n d e m a n n a a v t a l e l . A v t a l e t o m 

r e s u r s p o o l ( 5 8 - ) . Dessu to in pastas att man 

fo r soker siiga upp den del av pensionsav-

ta le t som reglerar s jukpens ionen . 

Jan Ahman 
2004-09-14 

Pel Tomtehodakluhbens hemsida finns aktuell 
information om arets avtalsrorelse. 

Optimails halvarsrapport 

CityMail - vinst efter 13 ar 
• Optlmall ar ett foretag med rotter i 
CityMail. Bolaget handlar med stora 
forelegs post, saval administrativa for
sandelser (fakturoretc) som adresserad 
direktreklam. Verksamheten bestar dels 
I att verka som konsult for att "koordlnera 
och styra internationella koncerners 
gransoverskridande floden av post", som 
det uttrycks foretagets hemsida, dels 
att sortera och distribuera ankommande 
utrikes fdrsandelser men ocksa Stock-
holmslokala sandningar. 

Samhall 
Sorteringsarbetet och utdelningen gors 
av entreprenorer, Samhall respektive 
CityMail. 
Omsattningen uppgick forsta halvSret i 

ar till 224,1 miljoner, vilket aren okning 
p^ drygt 50 procent jamfort med motsva-
rande period forra aret dci omsattningen 
uppgick till 145,9 miljoner. Resultatet 
efter skatt blev 8,5 miljoner (4,5). 

Optimail ardelagare 1 CityMail med 14 

procent. Den intressantaste upplysning-
en i Optimails halvarsrapport ar kom-
mentaren att CityMail forsta halvaret i ar 
for forsta gdngen redovisade ett positivt 
resultat. Man anger dock inte med hur 
mycket. Man far inte hellernagon utforli
gare information om den saken i Norska 
Postens helars- eller delarsrapporter. 
Posten Norge ar huvudagare i CityMail 
med sina 57 procent. Grundaren Bror 
Anders Mansson ager 29 procent. Opti-
Mail kommer att saija sin andel i CityMail 
till Posten Norge ar 2006. 

Den 1 September rapporterar Dagens 
Industri i en litet vimsig artikel att City-
Mails omsattning under forsta halvaret i 
ar okade med 20 procent jamfort med 
samma period ifjol. Omsattningen for 
hela 2004 beraknas till 600 miljoner. 
Vinsten hittills i ar - "13 ar efter starten" 
enligt Dl - uppgar till 5 miljoner jamfort 
med en forlust pa 20 miljoner forra aret. 

Jan Ahman 
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"Skarpt lage r r 

Det s id r g n i s t o r i S e g e i t o r p 
• S E K O a r u p p r e t a d e over 
a r b e t s g i v a r e n s f o r h a n d 
l ingsmetoder . F o r e s o m m a -
r e n v a r p a r t e r n a overens 
om b e m a n i n n g i n g s t a l och 
s c h e m a n for den n y a Segel -
t o r p s t e r m i n a l e n . Nu presen-
t e r a r a r b e t s g i v a r e n ett belt 
nytt b u d med lagre b e m a n -
ning och s a m r e s c h e m a n . 

- Det a r ett s k a r p t lage j u s t 
n u , sager M u r a t T o k . ordfo
r a n d e for K l u b b Segei torp. 

L a g e t ar spant pa Segc i to rp -

s t e r m i n a l e n . I j u l i nasta ar ska 

o n i b y g g n a d e n av t e r m i n a l e n 

\  :a k l a r och T o m t e b o d a s pa-

k c t v c r k s a m h e t o v e r f l y t t a d . 

M e t : idag i ir a rbe tsg ivaren och 

S E K O inte o v e r e n s o m hur stor 

b e m s ' i n i n g e n ska vara pa den 

nya iL-rminalen. Fo rhand l inga r 

na ha-- hamnat i ett k r i s l i ige . 

S E K O iir f r amfo ra l l t uppretade 

ove r alt a rbe tsg ivaren har tagi t 

a forslaget de presente-

,nnan sommaren . 

1 hade k o m m i t overens o m 

scheman och fast bemann ing . 

Det var en snal b e m a n n i n g . 

m e n v i kopte den mot att v i 

SEKO:s fdrhandlare Murat Tok (tv) och Tommy Nyren under 
palmerna i Segeitorp. 

f i c k ve t t iga scheman med 

m y c k e t h e l t i d och bra f o r l i i g -

g n i n g av arbetst iderna. sager 

M u r a t T o k , o rd fo rande for 

K l u b b Segei torp. 

V i k a r i e s t y r k a 
V a d S E K O oeh a rbe t sg ivaren 

inte var overens o m iir v i l k e n 

v i k a r i e s t y r k a som behovs ut

over den fasta bemann ingen . 

Arbe tsg ivars idan hade tankt sig 

n o i l ( 0 ) procent i v ika r i e s ty rka . 

Det var na tu r l i g tv i s oaccepta-

belt . Det beslots att fo rhand

l ingarna skul le Sterupptas efter 

semestrarna. 

Sa efter sommaren presente-

rade arbetsgivaren p lo t s l ig t ett 

be l t nyt t bud ! 

- De sprang ifran det Ib rs lag 

som de hade presenterat t i d i g a 

re och som v i hade accepterat . 

siiger T o m m y N y r e n , o r d f o 

rande pa T o m t e b o d a paket. 

Bada S E K O - f o r h a n d l a r n a ar 

Nya fasaden mot norr och mot E4:an. Pii dvervciningen glaspartiet i det nya lunchmmmet. 

m y c k e t i r r i t e rade over arbets

givarens fo rhand l ingsmetode r . 

Hojda k r a v 
Det nya forslaget arbetsgivaren 

har presenterat innebar att be

m a n n i n g e n minskas med over 

100 ansta l lda j a m f o r t med 

idag. Dessu tom h a r a r b e t s g i v a -

ren forsamrat schemat idcrna 

v i l k e t innebi i r f i irre heltidare,^-->^\ 

flera natter och fortfarande inte 

nagra v i k a r i e r . 

Arbe t sg iva r s idan fo rk l a ra r det 

nya forslaget med att m a n har 

fatt nya p r o d u k t i v i t e t s k r a v pa^ '^x 

sig - p roduk t iv i t e t en ska hojas 

fran 60 t i l l 74 procent av fast-

stallda m a l . 

- Ett av p r o b l e m e n m e d de 

hiir sifTrorna i ir alt a rbe tsg iva

ren b l and annat inte har tagit 

hi insyn t i l l a l ia k r i n g j o b b som 

finns. Hi i r har man bara raknat 

in paketsor terare , siiger M u r a t 

k r i t i s k t . 

- Sedan vet v i inte den fak t i ska 

kapaci te ten pa de nya paketsor-

ter ingsmaskinerna. A r b e t s g i v a 

ren pastar att de tva nya m a s k i 

nema ska kunna sortera 10 000 

paket var i t i m m e n . Jag tror 

inte r i k t i g t pa d o m sifTrorna^^-^ 

siiger M u r a t . Han tyeker att det 

ar bra att maskinerna ska ha en 

i n n k o r n i n g s t i d sa man ser vad 

de v e r k l i g e n gar for. 

Avta l u p p s a g t 
S E K O kr i ive r nu att man forst 

k o m m e r overens o m hur stor 

v i k a r i e s t y r k a det ska finnas 

och att det di i ref ter faststi i l ls en 

r i m l i g fast b e m a n n i n g och vet

tiga scheman. 

- Igi i r sade v i upp avtalet o m 

behovsans t i i l lda och den 22 

September hal ler \  med lems-

mote o m fo rhand l inga rna , se

dan far v i se... 

O m b y g g n a d e n 
hSi ler t iden 
M e d a n fo rhand l ingarna me l l an 

S E K O och arbetsgivaren ser ut 

att ha fastnat sa forts i i t ter s j i i l -

r - 1 
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va o m b y g g n a d e n av Segei torp 

for f u l l t . Den nya stora sorte-

r ingsha l len ar redan under tak 

och mon te r ingen av de tva 

C r i s p l a n i m a s k i n e r n a hal ler pa. 

Den undre i pos tgu l t och den 

ovre i postblat t . N i i r de i i r far-

d iga ska de lopa som ett L ge

n o m bade det nya och det g a m -

la huset. T i l l s a m m a n s pastas 

de - som t id iga re namnts - k u n 

na sortera 20 0 0 0 paket i t i i n -

men - den nuvarande mask inen 

k l a r a r 4 000 i t i m m e n . 

Bat t re a r b e t s m i l j o 
^ N i i r det nya huset star l a rd ig t i 

V j , a n u a r i tas d ryg t halften av 

mask inerna i d r i f t . Den gamla 

byggnaden stiings och renove-

ras, nuvarande m a s k i n r i v s och 

f j j e s t e rande de l av de nya byggs 

/ . . i i rd ig t . 1 j u n i nasta ar ska den 

nya an i i iggningen vara i fu l l 

d r i f t . 

Det b l i r ocksa nya personalu-

t r y m m e n - b land annat ett l just 

l u n c h r u m med stora fonster 

och uteterrass. 

M e n f r amlb r a l l t sa i ir det 

a r b e t s m i l j o n nere i sor ter ings-

hal larna som k o m m e r att b l i 

bat t re . Det b l i r l jusare och det 

ska b l i m i n d r e b u l l e r o m mas

k ine rna hal ler de l som u t iova i s . 

Det f inns an i edn ing att p i ipe-

ka att det ar a rbe t smi l j o fo rb i i t -

i r i nga rna som de l nya huset 

J n n e b i i r for personalen som gor 

l i t t S E K O ar p o s i t i v t t i l l b y g 

get. 

Den nya sorteringshallen med stommen till sortenngsmaskinema. 

K a m e r o r o c h t a g g t r S d 
- t idens m e l o d i 
En annan str idsfraga ga l le r 

"s i ikerhe len" . B e v a k n i n g s k a -

m e r o r har numera b l i v i t stan

dard i pake t te rmina le rna (man 

undrar om det ocks i i g i i l l e r sia-

ket runt om med l agg t rad ovan-

pa. Sa i ir de l i Sege i to rp idag!) . 

Fragan i ir hur manga kameror 

det ska luinas . hur de placeras 

och hur dc anvi inds . F a r h i g o r 

har funnits att det skul le b l i 

va ld ig t manga kameror i nya 

Segei torp . N u ska den friigan 

avgoras i ett eentral t avta l o m 

o v e r v a k n i n g s k a m e r o r som ska 

g i i l l a for alia paket te rminaler . 

- E n l i g t de u p p g i f l e r som v i 

har fatt sa har S E K O gjor t 

framsteg i de fo rhandl ingarna . 

k o m m e n t e r a r iVIurat avslut-

n ingsv i s . 

Facktue l l t k o m m e r att forts i i l la 

att bevaka vad soin hiinder pa 

Segei torp. 

Jan Ahman & Janne Skog 

' l ^ t 

F l e r a s t r i d s f r S g o r 

tT y v a r r har del sedan k o m m i t 

en del grus i maskiner ie t . Forst 

var de l de tekniska h j a l p m e d e l 

som behovs k r i n g mask inerna . 

N i i r m a r e best i imt de behal lar -

t o m m a r e som finns pii T o m t e 

boda och i A n g e - men som 

man a l d r i g kostat pa i Segei

t o rp och inte t i inkt gora nu hel

ler niir man bygger nyt t . 

- Just nu ser del l i te t mer o p t i -

mi s t i sk t ut. svarar IVIurat ni ir v i 

f r i igar honom o m hur l i ingt 

m a n har k o m m i t i den fragan. 

- Det b l i r ett nytt mote i niista 

vecka och kanske loser del sig 

da. 

PEmmMJLJsmmz 
• V a l k o m m e n att i c i rkei * 
form fordjupa dig i vAra 
mdj i igheter till pens ion t 
Posten f 

SEKO Klubb Arsta Pt 
startar en studiecirkel tis-
dag den 5 oktober kl 15.00. 
Vi har 5 ganger varanrtan 
tisdag mellan kl 15 och 19. 
Inte bara om pension utan 
aven forsakringsfrSgor tas 
upp. - Hur tidigt kan jag gS 
i pension? Hur lonsamt ar 
det? Unga kan ha intresse 
av detta likaval som de 
som star nara pensionsSI-
der. De aldre vill under-
sdka hur mycket de tg i ra t t 
vanta sig i pension. Yngre 
kan ha nytta av viss piane-
ring. Cirkein ger viss vag-

ledning om detta. Aven hur 
du kan ta reda p& mer. 

P o s t p e n s i o n e n 
Vem ska jag vanda mig till? 
Gemensamtoch med vissa 
inbjudna gaster tar vi reda 

villkoren om Postpen
sionen och den Alimanna 
pensionen. 

Fr^gor och anmaian kan 
riktas till Ulf Ericsson, SE
KO Arsta Sm^/C5 eller 
Raili Kalliovaara, SEKO:s 
stud ieansva rig. 

Se katalogen p^ SEKO:s 
anslagstavior. Tfn SEKO 
Sm^/C5 08-781 5608. 

For narvarande lar det fin
nas minst 120 anstailda 

som ar 58 ^r och aldre 
Arsta postterminal. Ett stort 
Informationsbehov finns 
om pensionsfrSgor od. 
Forutom att SEKO ordnar 
studiecirklar och informa
tion p^ detta omr^de upp-
manar vi vSr arbetsgivare 
Posten att upplysa perso
nalen om vSra villkor och 
mojiigheter. SEKO efterly-
ser insatser for att trygga 
v^r Postpension enligt 
overgangsreglema, tjanste-
pensionen och ytterligare 
mojiigheter till delpensiort,-
i nara framtid. fl 

Pension ar uppskjut^B 

Ulf Ericsson 
cirkelledare 
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Arsta/T omteboda: 

En m S n a d k v a r a v p r o j e k t e t 
• N a r detta nummer av 
Facktuellt gar i tryck ^ter-
s tSr en m a n a d av Arsta / 
T b a p r o j e k t e t . A l l N o r r k o -
pingspost h a r tagits in 1 A r 
sta l iksom det mesta av 
T b a : s s m a b r e v . K l u m p e n 
har flyttat ut och t y v a r r 
s k a p a t kaos pa T o m t e b o d a . 
Nu S t e r s t a r T b a : s s t o r b r e v , 
pos toppning samt lorsor te -
r i n g , som flyttas 1 slutet av 
m&naden. 

J a n Ahman r a p p o r t e r a r 
I r a n projekte t . 

T i d s p l a n e n 
A n d r a delen av Tba : s sp r id -

n i n g sma/C5 l ly t t a s over den 

19-20 September. 

N u aterstar fo l jande f l y t t a r i n 

nan pro jek te t ar g e n o m fort : 

• S p r i d n i n g A smabrev manu-

e l la f ly t tas den 3 o k t o b e r 

• S p r i d n i n g B smabrev manuel -

la l ly t t a s den 4 ok tobe r 

• U p p s a m i i n g A - B stora brev 

mask in - manue l l a f ly t tas den 

18 o k t o b e r 

• S p r i d n i n g A - B stora brev 

m a s k i n - manue l l a l ly t tas den 

24 o k t o b e r 

• Pos toppn ingen f lyt tas den 1 8 

o k t o b e r 

• Fo r so r t e r ingen ( " b l o c k e t " ) 

l ly t tas den 24 ok tober . 

O v e r f l y t t n i n g av p e r 
s o n a l 
Resterande o v e r l l y t t n i n g a r av 

personal : 

• Storas na t t lag 6 och 8 ( = d e 

na t t a r e som anses t i l l ho ra Sma) 

f ly t t a r t i l l Arsta den 3 o k t o b e r 

• Smiis resterande personal 

f ly t t a r den 4 o k t o b e r 

• Storas tvaskif tare och d a g t i d 

f ly t t a r den 1 8 o k t o b e r 

• Storas resterande nattare f l y t 

tar den 24 ok tobe r 

• Fo r so r t e r ingenspe r sona l f l y t 

tar den 24 ok tober . 

• Den 3-4 o k t o b e r f l y t t a r c a 30 

personer fran T b a (Sma) t i l l 

Arsta 
• Den 18 o k t o b e r f l y t t a r c a 55 

personer (huvudsak l igen Stora) 

• Den 24 ok tobe r ca 35 perso

ner. (S tora & Forsor te r ingen) 

B e m a n n i n g - s c h e m a n 
- B e s c h e d 
B e d o m n i n g e n av personal laget 

nar p ro jek te t ar genomfor t i 

ok tobe r ar den att det k o m m e r 

snarare att finnas ett behov an 

overskot t . 

D a r e m o t i ir det fortfarande sa 

att det rader viss obalans m e l 

lan Stora- och Smaenheterna 

och under dygnets t i m m a r . 

Sammantaget f inns en over

skott under f o r m i d d a g och 

e f t e rmiddag och ett ganska 

stort behov under k v i i l l e n 

( 17 .00 -23 .00) och aven pa 

natten. 

Det i i r inte k la r t i in v i l k a ar-

be t suppgi f te rS tora skal l utfora 

ar Sma. 

Schemagruppen ( som leds av 

Hakan Ot tosson) k o m m e r inte 
att l i igga nagot forslag t i l l stor-

re dversyn fore i i rsskif te t . 

Skyddsorgan i sa l ionen repre-

Miilning av golvet i f.d. KSfvl-omradet. 

senteras i projektet av A b d e s -

satar D r i d i . S E K O Arstaklub-

ben har va l t att inte delta i p ro

jek te t . K l u b b e n har utsett en 

egen schemagrupp som leds av 

Hans Rosen. 1 gruppen ingar 

ocksa Janne G e b r i n g . R a i l i 

K a l l i o v a a r a . M i c k e T i i l l samt 

en rcpresentant fran T o m t e b o 

da. 

Besehedprojek te t paborjar sitt 

arbete i September. S E K O har 

utsett Ake A n e v a d fran Tba 

och Hans Rosen fran Ars ta att 

ing i i som fack l iga representan- • 

ter i pro jekte t . 

F o r s o r t e r i n g e n 
Endast en del av den personal 

som a r b c t a r m e d forsor ter ingen 

( " b l o c k e t " ) pii Tba l l y t t a r m e d 

t i l l Arsta. D a r f o r ovar personal 

fran Arsta Stora i fo r sor te r ing

en pa Tba innan den f lyt tas den 

24 ok tobe r . 

Forsor te r ingen k o m m e r att 

t i l l h o r a enheten Stora pa Arsta. 

1 v i l k e n u t s t r i i ckn ing och hur 

forsor te r ingen ska l l integrcras 

i det o v r i g a arbetet pa S torb-

revsenheten ar inte k la r t i in . 

Den dagt idspersonal i forsor

te r ingen pa T b a som f ly t ta r 

med t i l l Arsta placeras pa Sto

ra. Na t tpe rsona len ( som pa 

Tba a rbe t a rmed bade I R M och 

fo rsor te r ingen) placeras pa ^ 

Sma. O m och hur deras k u n -

nande ska anviindas i forsor te

r ingen pa Arsta iir inte klar t an. 

L o k a l e r mm 

Paiisrum 
Pausrumsfragan tog i sista m i -

nuten en ny v i i n d n i n g . H P - m o -

let och ef ter fo l jande samver

kan gav k lar tecken t i l l att losa 

behovet av mer u t r y m m e ge

n o m alt restaurangen oppnas 

under k v i i l l och n a i l . Hela res

taurangen fo ru tom server ings-

d e l e n o c h koket b l i r t i l l g a n g l i g . 

Dessa u t r y m m e n k o m i n e r all 

avgriinsas med nagon typ av 
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schalter . Ett ny t t pent ry inreds. 

Golven 

• M a l n i n g e n av g o l v e t i K S M -

omrade t ar k la r . 

• I A L A - o m r a d e t ska ett g u m -

m i g o l v ( N o r a m e n t 925 grano i 

l jusbia k u l o r ) laggas. Endast 

m i n d r e komple t t e r ingar behovs 

i n n a n l aggn ingen kan paborjas. 

Rdkrum vid hiss 5 
E n av a rbe t sme tod ikgruppc rna 

har foreslagi t att r o k r u m m e t 

v i d hiss 5 tas bo r t och istallet 

anvands for i n f o r m a t i o n etc. 

—fragan avgors i Arstasamver-

I r^an. 

Layouter fiir VIF & forsorte
ringen, A LA-om rddet samt 

^ostiippningen. 
C ^ a y o u l e r for namnda omraden 

har tagits fram och processats. 

B u l l e r d r a p e r i e r satts upp. 

M i i t n i n g a r ska goras fore och 

efter for att b e d o m a o m y t t e r l i 

gare atgarder maste vidtas. 

D e s s u t o m diskuteras fo l jande 

a tgarder 

• S k y d d lo r L T P i taket ovan -

for Pos toppn ingsomrade t 

• V a g g a r och tak innanfor por t 

13 byggs for att dampa buller 

o c h d rag 

Nuvarande luf t r idaer v i d 

po r t 13 flyttas fran ins idan t i l l 

^ t s i d a n om por t en . 

H u v u d p r o j e k t e t och Brev -

utskot te t g o d k a n d e den 15 Sep

t ember samt l iga layouter med 

^ l e t v i l l k o r e t att a rbe t smetod ik -

" r u p p e n for pos toppn ingen 

g o d k i i n n e r sin de l oeh beror t 

s k y d d s o m b u d delen som avser 

A L A - o m r a d e t . A r b e t s m e t o d i k 

g ruppc rna for V I F & Forsor te

r i n g e n har gett k la r tecken t i l l 

s ina delar. 

Y t t e r l i g a r c en foru tsa t tn ing ar 

att begarda mede l for g e n o m -

f o r a n d e t g o d k a n n s M a s k i n p r o -

j e k t e t . 

Klumpsorteringen 
A - k l u m p som a n k o m m e r Arsta 

efter det sista b i l e n n i l Tba 

avgStt (ca 2 1 . 0 0 ) uppsaml ings -

sorteras och a l l A - k l u m p t i l l 

pn r 60-62 spr idningssor teras 

pa Arsta. Sor ter ingen kommer 

att ske vid V I F / S S M 5 1 . 

Utrymningsvagar & riidd-
ningsstatiuner 
En oversyn ined aniedning av 
de forandringar som gors i lo-
kalerna ska uenomforas. 

G S M 32 och forsor te r ingen . 

Belysning i lokalerna 
En konsu l t (Roger W i d b o i n ) 

har g jo r t en a l lman oversyn av 

be ly sn ingen i loka lerna . Han 

i n k o m m e r med forslag t i l l at

garder i slutet av September. 

Nu har den finska skruvhissen for lidor ndtt Sverige. Tva 
stycken installeras pa Arsta. 

I n f o r m a t i o n ska ges t i l l a l l ny 

personal i huset. 

P-platser 
For narvarande hyrs 50 platser 

pa grusplanen. Dessa behal ls 

fram t i l l arsskiftet (nar avta le t 

l opc r ut) . Dessutom hyrs p la t 

ser i garaget o m det finns be

hov. F r . o . m . arsskiftet i ir 

huvudspi i re t att hyra platser i 

garaget. 

Beslute t l igger hos Arstasam-

\ e r k a n . 

Mer om a r b e t s m i l j o 

Bullerskydd mot LTP-.ar 
F o r u t o m i pos toppningen k o m 

mer b u l l e r - och skr i ipskydd att 

installeras under L T P o v a n f o r 

Ventilationen 
En ove r syn pagar och rappor t 

o m ev. a tgarder som behovc r 

v id tas k o m m e r v i d niista H P -

mote . 

Fackbelysningen 
De t i o a r m a t u r e r s o m ska testas 

ar snart pa plats! N u fattas bara 

u p p h i i n g n i n g s a n o r d n i n g a r n a . 

som har bestallts hos det fore-

tag som levererat be lysn ingen . 

Skoprojekt IRM 
20 .000 k r o n o r har anslagits tor 

test av ( s to td i impande) skor for 

personal v i d I R M . H S O A r n e 

Gren tze l iu s anvarar. 

F o r s o r t e r i n g e n 

Nar forsor te r ingen flyttas over 

t i l l Arsta k o m m e r tva fo r i i nd -

r i nga r att ske: 

• Forsor te r ingen av pnr 164 

upphor 

• Forsor te r ingen av kundsor te-

rade 3-posbuntar ( t i d n i n g a r ) 

t i l l pnr 1 71 -1 72 upphor . D i i r e 

mot fortsatter denna sor ter ing 

t i l l B r o m m a . darfor att de beta-

lar t e r m i n a l for detta j o b b . 

T e k n i k 
• F S M 17 b l i r d r i f t k l a r pa Ar

sta den 1 7 September och F S M 

19 den 8 ok tober . Bada mask i 

nerna fran T o m t e b o d a . 

• F S M 37 b o r j a r d e m o n t c r a s p a 

Arsta den 16 September. M a s 

k inen ska l l t i l Nassjo. 

• S S M 51 (fran N o r r k o p i n g ) 

d r i f t k l a r pa Arsta den I 8 o k t o 

ber. L T P t i l l S S M 51 k la r den 

10 oktober . 

• B u l l e r d i i m p i n g i B e l l m a n o m -

radet instal leras i vecka 40 . 

T b a : s loka ler - V a s t -
b e r g a - OOR 
Kontrakte t pa lokalerna i Vi is t -
berga (ca 15.000 k v m ) upphor 
den I j u l i 2005 forutsatt att det 
siigs upp senast i oktober i iir. 
In r ik tn ingen iir att lokalerna ska 
sagas upp. 

A l l gruppreklamshanler ing 
(egen och I K A B : s ) k o m m e r att 
vara ute ur lokalerna niir kon
traktet gar ut. Daremot maste 
tomgodshanter ingcn forliiggas 
nagon annanstans. 

• Siickdepan ska placeras pa den 
mindre yta som behalls pa plan 3 
pa Tba. 
• A v de 6.000 k v m som 
sammanlagt anses behovas t i l l 
tomgods anser man att det finns 
3.000 k v m lediga pa Tba (plan 3 
oeh Foretagspostens tidigare 
lokaler i K-huset) ; resterande yta 
maste hyras nagon annanstans. 

• Storre delen av nuvarande lo 
kal pa plan 3 pa Tba iir u thyrd 
t i l l Posten Frimarken fr .o.m. den 
1 j anua r i 2006. 

Uppsala har problem med att ta 
emot bladningen av pnr 16. A v 
talet med I K A B kommer di i rfor 
att fbrliingas tom 30 j u n i (=ett 
halvi i r ) i avvaktan pa varaktig 
losning. 

Jan Ahman 
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DIL & Flode i den nya organisationen 
• N a r de stora f lytt lassen fran p lan 3 

T o m t e b o d a t i l l Ars ta gatt i ok tobe r . och 

man fo rhoppn ingsv i s borjar skonja nagot 

slags s t ruk tur i k l u m p s o r t e r i n g e n p i T o m 

teboda. k o m m e r aven ov r iga ve rksamhc tc r 

som b l i r kva r pa T o m t e b o d a att anpassas 

t i l l den nya s i tua t ionen. F o r u t o m den nya 

ve rksamhet som iir planerad pa p lan 3. 

Postens F r i m i i r k s a v d e l n i n g samt Rikslager 

for toms i ickar . k o m m e r det att pa p lan 2 

finnas kvar D i r e k t i n l i i m n i n g oeh N a v . dvs 

verksamheterna D I L och F lode som idag 

t i l l sammans u t g o r T o m t e b o d a K u n d . 

D I L : e n m i n s k a r 
D e t verkar som o m organ isa t ionen k o m -

tner att se ut u n g e l a r som i d a g . fastiin 

d i r c k t i n l i i m n i n g e n in inskar m e d en tredje-

del i antalet anstal lda och far en markba r t 

fo r i i nd rad ve rksamhet . Flodes verksamhet 

for i indras bara t i l l en m i n d r e d e l . och 

vaxe r snarare nagot mot t i d iga re . pga 

terminalens i indrade verksamhet . 

An ta l e t arsarbetskraf ler v i d den nuva ran -

Klump-roster 
Namn: Bertil Carlsson 
Aktuell s o m : Sorterare p& Tba Klump 
I Posten sedan: 1983. Borjade pa Sth 
Ban, darefter Tomteboda. Forst pa 
Utrikes (plan 4), sedan Tba-U och 
Sm^breven (plan 3) och nu Klumpen 
(plan 2): "Jag har arbetat mid ned^t i 
foretaget". 
Innan d e s s : "Jagharndgra smautbild-
r)ingar": 2-^rig fotograflinje, arkitektoch 
socionom. 
Bor: P i Soder 
Familj: Ensamstiende. 
Andra intressen an Posten: De sko-
na konsterna: musik, konst, vin, arki-
tektur, mm. 

Vad s k a vi saga om K lumpen? 
- De senaste veckorna har varit kaotis-
ka, men egentligen har det inte funge-
rat 100-procentigt pa ett bra tag, i alia 
fall Inte under det ar som jag har arbe
tat har. 
- Roten till problemet arsammanslag-
ningen, var den verkligen nodvandig? 
Och om man nu ska samla all klump 
har, varfor kunde man inte vanta in 
Segeitorp?! 

Varfor har det blivit s a har? 
- Klumpen har varit en ratt liten och 
skyddad enhet, nu harvolymema mer 
an fordubblats, detar mer folk och nya 
besvarliga spridningsor. raden som tar 
tid att lara sig. Sammanslagningen har 
hetsats igenom, det har inte getts tid 
att skola in varken personal eller orga
nisation. Det experimenteras dagligen 
med listor over sorteringsriktningar och 
det ar problem med tombehallare och 
andra praktiska saker. 
- Vi miste till varje pris fS hit Arstas 
KSM! PSM:en (paketmaskinen) tar 

stor plats och kraverfyra personer for 
att sortera en klump: en som tommer 
upp, en som facar, en som kodar och 
s i en som tar av klumpen pa banden 
vid fickorna. Vid KSMien racker det 
med tv i : en som tommer upp och en 
som kodar. Det kostar visserligen en 
del att montera ner PSM:en och mon-
tera upp en KSM, men det maste lona 
sig. Och vi skulle fa det utrymme som 
vi behover. 
- Osakerheten om vi f i r en battre 
maskinutrustning ellerinte leder ocksa 
till spekulationer om Segeitorp: tanker 
de skicka B-klumpen dit? 

G i r det overhuvud taget att fS ord-
nlng pd klumpen? 
- Med tiden fixar vi det har, men det 
kommer att bli pligsamt! 

Till s ist , hur har semestern varit? 
- Jag ar ingen sol- och badmanniska, 
sa jag klagar inte p i vadret! Jag har 
gjort min iriiga tur till Oland. 

Jan Ahman 

de enheten Tomteboda K u n d forvantas 

minska fran knappt hundra t i l l ca i i t t i o . d i i r 

D i r c k t i n l i i m n i n g e n star for hela m i n s k -

n ingen . 1 den nya D i r e k t i n l a m n i n g e n 

p lanerar man for en b e m a n n i n g pa ca 

t re t t io arsarbetskrafter . Det innebar att ca 

1 5 personer miiste soka sig t i l l andra enhe-

ter. 

A n d r a e n h e t e r 
Det i ir meningen att den personalen ska 

l ly t t a s over t i l l andra enheter i sainband 

med att motsvarande post overfors f r i n , - ^ , ^ 

T o m t e b o d a t i l l Arsta. Under hosten 2004 
och varen 2005. t lyttas kundcrnas i n l a m -

n i n g av brev fran Tomtebodas spr idn ings-

omrade s tegvis over t i l l Arstas D i r e k t i n 

l i i m n i n g . : Pos tnummeromrade 18 i o k t o - , - ^ 

ber. omrade I 9 i november . samt o m r a d e -

na 16 och 17 i februari o c h mars . D a 

f ly t tas ocksa taxer ingen i V I F och pos t fo r -

de ln ingen och i n l i i m n i n g s k o n t r o l l c n for 

dessa omraden . K u n d e r som h u v u d s a k l i -

gen l amnar i n k l u m p och kundsor te rad 

post, samt pos t t idn ingar . k o m m e r att for t -

siitta att angora Tomtebodas D I L . som 

aven far t i l l k o m m a n d e v o l y m e r av sadan 

post. 

T y n g r e a r b e t e 
Det iir under varen 2005 som den storsta 

mi ingden post Hyrtas over , och det iir forst 

da som de fiesta av dem som maste soka 

andra enheter ska Hytta. Ef tersom f o r i i n d -

r ingarna i T o m t e b o d a D l L : s verksamhetj-<j^ 

innebar . att de fiesta av de lii t tare arbet- ' 

suppgi f te rna som linns dar idag. f ly t t a s 

over t i l l Ars tas D I L . medan antalet tyngre 

a rbe tsuppgi f te r okar , maste den persona l 

som iir be rocnde av fysiskt lattare a rbe t - , -y 

s u p p g i l t e r fo l ja med f ly t ten av dessa t i l l 

Arsta. Det ar ett 
k r a v . att de d a r v i d 

bereds mo j i i ghe t . 

att konkur r e r a om 

dessa fysiskt l i i t t a 

re arbetsuppgif ter 

pi i samma v i l l k o r 

som b e t l n t l i g per

sonal , efter behov 

och t u r o r d n i n g . 

Jan is RIIi) IIlis 

Janis Rubiilis iir ledamot av Klubb Tomteboda 
Brevs stvrelse. 
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S E K O s m e d l e m s s t u d i e r i A r s t a 
Studera i host i vara studiecir
klar - du har 13 studiecirklar 
att valja mellan i Klubb Arstas 
studieprogram! 

F a c k i i g m e d l e m s u t b i l d n r n g 
m e d f o k u s e r i n g p s y k o s o 
c ia l a r b e t s m i l j o 
Del t a i s tud iec i rke ln F a c k i i g med lemsu t -

b i l d n i n g med fokuseinng pa p sykosoc i a l 

a r b e t s m i l j o pa a rbe t s t id oeh la ersa t tn ing 

^ f o r l o r l o r a d arbetsfor t janst fran facket! 

D u tar ledigt for s tudier och (ar en k o i n -

pensa t ion pa 80 kr i t i i n m e n fran S E K O . 

A v s i k t e n med denna c i r k e l ar att genom 

s tudier och samtal ge m c d l e m s u t b i l d n i n g 

Jymed fokuse r ing pa p s y k o s o c i a l a rbe tsmi

l jo s o m samt id ig t baserar sig pa fo rbun 

dets fern p r o g r a m : 

• M i n arbetsplats - a r b e t s m i l j o p r o g r a m 

• Ra t tv i s Ion - l o n e p o l i t i s k t p r o g r a m 

• M a n och k v i n n o r - j a m s t a l l d h e t s p r o g -

ram 

• L i k a ratt - ett Sver ige for a l i a - in tegra-

t i o n s p r o g r a m 

Reglera av reg le r ingen - p r o g r a m av 

/ Klubb Arstas studieprogram finns utfor-
lig information om samtliga kurser! Kur-
serna ar oppna aven for dem som flyttar 
over till Arsta under hasten. Prvgrammet 
finns att hamta pa klubbexpeditionema 
pi Arsta och Tomteboda. 

f Det finns aven utiagt pa Arsta / Tomte-
bodaklubbarnas hemsida: 
http://home.swjpnet.se/terrninalkiubben 

S E K O s medlemsstudier 
i Ars ta Postterminal 

liostcn 2004 

avreg le r ingens konsckvenser 

M a l e t ar att ge d i g som ar med lem storre 

i n f l y t ande . T v a c i r k l a r med ku r s l angd 24 

t i m m a r erbjuds i host. T i d och plats i 

ok tober : torsdag 7/10. fredag 8/10. inan-

dag 18/10 , t i sdag 19/10 k l . 17 .00-23.00. 

s a m l i n g v i d Recept ionen pa plan 2 i Arsta 

forsta k u r s t i l l f a l l e t . 

A n d r a chansen ar i november : torsdag 

1 1 / 1 1 . fredag 12/11 och t isdag 16/11 k l . 

8 .30-16 .30 . 

C i r k e l l e d a r e n iir W o j t e k R o g i n s k i . 

Pi fhtiden 

S t o c k h o i m s u t s i k t e r 
Denna c i r k e l iir cn resa i S t o c k h o l m s 

h is tor ia i f o r m av s tadsvandringar! V i 

mots pi i S t o c k h o l m s hojder for att betrakta 

staden v i d Saltsjons och Mi i l a r ens s t r i in -

der. C i r k e l l e d a r e n Per Orunds t rom ledsa-

gar oss genom his tor ien med h ja lp av 

fo tograf ie r . ma ln inga r . akvarel ler och 

l i t o g r a f i e r av ki inda fotografer och konst-

n i i rc r . S t r indbergs . Gus t a f l l l : s och B e -

l lmans stolta stad och G u s t a f Vasas m u -

romgi i rdade 1 500- ta l iir niigra exempel pa 

Ib r svunna m i l j o e r som v i stiftar n i i rmare 

bekantskap med. 

V i traffas uppe i kafe Fafangan. K l o c k s t a -

pe l sbacken 3 v i d forsta kur s t i l l f a l l e t son-

dag den 26 September k l . 13 .00-16.30. 

K e r a m i k 
K u r s e n passar bade for nybor jare och for 

d i g som p rova t pa k e r a m i k t id igare . D u lar 

d i g g r u n d t e k n i k e r n a k a v l i n g . r i n g l i n g , 

t u m n i n g , d r e j n i n g och arbetar sedan s j i i lv 

m e d i n d i v i d u e l l t s tod fran c i rke l l edaren . 

C i r k e i n avslutas med glaser ing och b r i i n -

n i n g . C i r k e l l e d a r e n ar Lea N u m m i k o s k i 
med m a n g a r i g erfarenhet om arbetet med 

k e r a m i k . Egna u t s ta l ln ingar har hon haft 

bade i F i n l a n d och i Sverige. Senast p i i 

G a l l e r i Han tve rke t v i d Gotgatan i S tock

h o l m for tva ar sedan. Hennes ke ramik har 

i iven presenterats i i n redn ings t idn ingar . t 

ex i Skona H e m . 

• K e r a m i k c i r k e l n som K l u b b Arsta 

g e n o m I b r d e forsta gangen i varas var 

en j i i t t e k u l erfarenhet! V i hade en bra 

och engagerad g rupp . alia var n y b o r j a 

re. V i g i c k genom g r u n d t e k n i k e m a och 

al ia lyckades fa hem niigot s j i i lvg jo r t 

fran kursen. A v e n b r i inn ingen g ick bra, 

v i l k e t det inte al ia ganger gor , berattar 

Lea. O c h fortsatter att c i r k e i n avsluta-

des med en t r e v l i g fest med mat och 

d r y c k ! 

Det f inns nagra platser kva r pa hostens 

c i r k e l som startar lo rdag den 2 ok tobe r k l . 

12 .00-16.00 v i d Infan ter iga tan 29 i Solna. 

D a t a k u r s e r 
Pa f r i t iden e rb juder v i datakurser for 

nybor ja re . kurser i a l l m a n I T - k u n s k a p & 

W i n d o w s och i o r d b e h a n d l i n g m e d W o r d . 

C i r k e l l e d a r e n ar E m m a K o n r a d . 

Pa f r i t i den erbjuder v i i iven kurser i 

S a m h a l l s e k o n o m i , Bokfor ing 
for n y b o r j a r e och S p a r a i ak t i -
er & fonder med c i rke l l eda ren Dan ie l 

van B e r l e k o m . P e n s i o n e r & For 
s a k r i n g a r med U l f E r i c s s o n . S p a n -
s k a for n y b o r j a r e m e d R o d r i g o 

A c u i i a - L o p e z , Bok & L a s e c i r k e l 
med Gun te r T h i e l e erbjuds ocksa. 

S tud iec i rk l a rna iir kostnadsfr ia for SE-

K O - m e d l e m m a r . 

M e r i n f o r m a t i o n o c h anmi i ln ingsb lanke t t 

h i t tar du i s t u d i e p r o g r a m m e t el ler pa 

S E K O s anslagstavior . Kurserna startar nu 

i dagarna - l amna anmi i l an snarast t i l l 

s tud ieombuden e l l e r i S E K O s pos t l i ida! 

V i d fragor kon tak ta R a i l i , s tudieansvarig 

te l . 08 -781 56 0 7 . 08 -781 56 08 el ler 

073-678 77 0 1 . 

F a c k l i g t s t u d i e c i r k e i m a r a t o n 
med C h a n s a t t v i n n a e n r e s a ! 
, \ B K i S t o c k h o l m s l i i n genomfor fack l ig t 

s tud iemara ton under 2004 m e d malsatt-

n ing att starta 100 nya s tud iec i rk la r . De 

som del tar i en s tud iec i rke l i amnen som 

beror f ack fo ren ing el ler samhi i l l skunskap 

iir med som s tud iegrupp i denna t i i v l i n g . 

Forsta priset iir en resa t i l l Brysse l for hela 

s tud iegruppen . andra priset iir en resa t i l l 

T a l l i n n och tredje pr iset en resa t i l l Abo. 

V i arrangerar vara s tud iec i rk l a r genom 

A B F och iir med i l o t t n i n g e n ! 

V a l k o m m e n t i l l S E K O s medlemss tudier i 

Arsta Pos t t e rmina l ! 

Raili Kalliovaara 
Studieansvarig i Klubb .4rsla 
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USA: 

K o n g r e s s m a n g l i n g a v ny p o s t l a g 
M a s k i n e l l e f t e r s a n d n i n g 
USPS bor jade i augusti si i t ta inastcineil 

e f te r sandning i d r i f t . 16.1 procent av 

U S A : s b e f o l k n i n g l l y t t a r a r l igen och U S 

Postal Se rv ice avs ik t ar att redan i sorte-

r i ngsmask ine rna kunna s tyra om en stor 

del av de 2 m i l j a r d e r forsandelser som 

eftersands var je ar. 

T i l l en b o r j a n instal leras s y s t e m e t . / ) o . s 7 « / 

automalion reclirccl syswin. PARS, pa 

s m a b r e v s m a s k i n e m a . men avs ik ten i ir att 

aven anvanda det for s t o r b r c v e n . 

S t o r b r e v e n - M E R L I N 
USPS l i i i n n a r rabau t i l l de kunder som 

l i imnar in " inask inv i in l ig"" post . Ett kra \ 

for att fa " d i s c o u n t " pa s torbreven iir att 

de forsctts med en s t r eckkod vars l i isbar-

hct i S S M i a r n a uppgar t i l l mins t 80 pro-

cent. F r . o . m . den ,11 j u l i i ar hojs kravet 

t i l l 90 procent ; samma krav som gi i l l t for 

smabreven sedan starten tor det nya ra-

battsystemet 2 0 0 1 . 

Det t ekn i ska system som anvi inds av 

USPS for att granska l i isbarheten och dc 

andra pa ramet ra r som v i k t . fo rmat etc. 

som sammantaget avgor t a x e r i n g e n . heter 

M E R L I N ( M a i l i n g Eva lua t ion and Reada

b i l i t y L o o k u p Ins t rument ) ; 1.200 system 

finns instal lerade runt o m i U S A . 

Mask ine l l f ins ta l ln ing av 
s t o r b r e v 
Jag har t id igare rappor iera t i Fcickiiielli att 

USPS har pabor ja t ett p r o g r a m t i l l s a m 

mans med b l . a . Siemens for att u tveck la 

mask ine l l f i n s t i i l l n i n g av storbrev (FSS) 

oeh iiven samsor ter ing i s l u t s k e d e t a v sma 

och stora brev ( D P P ) . 

I bor jan av iiret anslog USPS 1.5 m i l j o 

ner do l l a r vardera t i l l L o c k h e e d M a r t i n 

och N o r t h r o p G r u m m a n (= f d. A l c a t e l ) att^sy 

pi ibor ja en forsta studie ove r m a s k i n e l l 

f i n s t i i l l n ing av stora brev . 

Samt id ig t ans logs ungefar samma s u m m a 

vardera t i l l Sieinens. Elsag Spa. B e l l and 

H o w e l l oeh F K l Logis tex for att u tveck l a 

s i m u l e r i n g s m o d e l l e r for niista s teg. " d e l i 

ve ry point packag ing" . 

I slutet av februar i medde lade Sieinens 

och N o r t h r o p G r u m m a n att de s lagi t sina 

pasar ihop for att t i l l s ammans k o n k u r r e r a 

oiTi US Posts k o m m a n d c bes t i i l l n inga r av 

u t rus tn ing t i l l FSS/DPP-sys temen. 

USPS r i iknar m e d att bor ja i n l b r a m a s k i 

nel l f i n s t i i l l n i n g ("flats sequencing sys

t e m " ) ar 2006 och " d e l i v e r y po in t proces

s ing" ar 2007 . 

S m S b r e v e n 
Sieinens har fatt en s tororder pa d r y g t 2.5 

m i l j a r d e r k r o n o r f r i n USPS fo r att l evere-

ra ny u t rus tn ing och uppgradera g a m m a l 

fo r den m a s k i n e l l a f i n s t a l l n ingen av 

sma/C5. 

Leveranserna sker fran j a n u a r i 2006 t i l l 

mars 2007 . 

" P o s t a l A c c o u n t a b i l i t y and 
E n h a n c e m a n t A c t " 
Den Presiilenlial Commission som Bush 

t i l l sa t t fo ra t t l i imna Ib r s l ag t i l l f o r i i n d r i n g -

ar i l ags t i f tn ingen i n o m pos tomrade t l i i m -

nade sin rappor t i j u l i for ra aret. Jag rap-

porterade u t l b r l i g l o m den i Fackluelll nr 

6 /2003 . Som vantat Ibres log k o i n i n i s s i o -

nen en rad forslag s o m s k u l l e forsamra 

v i l l k o r e n for personal och a l l m i i n h e t oeh 

st i i rka de pr ivata kapi ta l in t ressena . "Max
imising the Use of the Private Sector". 
som k o m m i s s i o n e n sa t raffande u t t ryck te 

saken. 

Sedan k o m m i s s i o n e n l i imna t sin rapport 

v i d t o g arbetet med den i kongressens bada 

kamrar . I inaj i ar presenteradc de k o i n -

mi t teer i senalen (Senate Governnienlal 
Affairs Committee) och representanthuset 

UPU kongressar 
• UPU, Universal Postal Union, 
Varldspostforeningen, hiller kon-
gress den 15 September - 5 oktober 
i^Bukarest. Forutom representanter 
for de 190 medlemslanderna deltar 
observatorerfrin privata postforetag. 
Kongressen, som hi l l s vart femte i r , 
kom mer att anta ett nytt program, en 
"World Postal Strategy", som det s i 
vackert heter. 

UPU ar ett FN-organ med sate i 
Bern i Schweiz med uppglft att fram-
ja medlemslandernas samarbete 
inom postomridet och mellan de 
stalliga postforvaltnlngarna. I omreg-
leringens tidevarv har forutsattning-
arna andrats med bolagiseringar och 
privatiseringaroch nya operatorerpi 
marknaden. Frigan om samarbete i 
denna nygamla varld stirdarforhogt 
p i dagordningen. 

T e r m i n a l a v g i f t e r 
Bland annat kommer terminalavglf-
terna (det system som reglerar er-
sattningarna for utrikes posten mellan 
de olika postoperatorerna) att revide-
ras. L ikas i kom mer ratten att etable-
ra utvaxlingskontor 1 andra lander 
(Extra-territorial Offices of Exchange, 
ETOE) att ses over. Kvaliteten i den 
internationella trafiken ar en annan 
fr iga som ska avhandlas. Idag klarar 
50 procent av forsandelserna 0-5 
befordran; det nya mi le t som fo-
reslis ar 65 procent till i r 2 0 0 8 . 

Ingen kongress utan att terrorism 
s t i r p i dagordningen; UPU ska be-
handla frigorna om att "bekampa 
terrorism, penningtvatt och finansie-
ring av terrorism". 

B a n a n f l u g o r 
Det finns ett generellt internationellt 
forbud att skicka levande djur och 
farllga amnen med posten. Undan-
tagna ar bin, blodiglaroch silkesmas-
kar. Som ett kuriosa kan namnas att 
UPU foresliratt Drosophila melano-
gaste, bananfluga, ska foras till llstan 
over tillitna djur. Motiveringen ar att 
flugan anvands i minga medlclnska 
laboratorier runtom 1 varlden. 

Inom UPU och i samarbete med 
maskinindustrin p i g i r ocks i ett 
arbete forattta fram en internationell 
adresstandard, S42, som ska under
latta maskinsorteringen av utrikes 
forsandelser. 

EU d e l t a r 
Aven EU deltar som observator. 
Noteras kan att Mlnisterridet dess
utom vid ett fraktionsmote den 9 juli 
i ett sarskilt uttalande understryker 
vikten av att medlemslanderna hiller 
sig till EU:s regelverk for postomri
det och ta)*r med en rost vid UPU:s 
kongress. 

Jan Ahman 
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(House Government Reform Comm ittee) 
som haft i uppdrag att forbcreda cn ny 

l ags t i f t n ing sina Ibrslag t i l l "Tlie Postal 
Accountability and Enhancement Act of 
2004 ". 

H o u s e C o m m i t t e e 
Representanthuset Ibrslag togs va l emot 

av U S A - f a c k e n , medan man pa n i g r a 

p u n k t e r har starka i n v a n d n i n g a r m o t se-

n a t s k o m m i t t c n s fors lag. I stora d rag har 

aven branschintrcssena. i n k l u s i v e U S 

Post , anammat fbrslagen - i iven o m de 

stora mai l ing- in t ressena foredrar senatens 

fo r s lag som kan gynna dessa g e n o m storre 

rabat ter . Fors lagen betraktas a l l m a n t som 

^ e n t i l l n y k t r i n g , j i i m f o r t med Presidential 

WZCommissions fors lag . 

- Inge t av B u s h - k o m m i s s i o n e n s Ibrs lag 

att forsamra de ansti i l ldas loner och an-

s t a l l n i n g s v i l l k o r har anammats av House 

^C'ommittee och kommis s ionens t b r s l a g t i l l 

T 7 s t o r a ne rd ragn ingar i kontorsni i te t Ibrkas-

tas ocksa . kommen te ra r A P W U : s o r d f o 

rande W i l l i a m Bur rus . 

A P W U konstaterar ocks i i att represen-

tanthusets k o m m i t t e f b r s l a g v i l l f o rb juda 

de a l l t t b r stora rabatter ( " w o r k - s h a r i n g 

d i s coun t s " ) som subven t ionera r m a i l i n g -

i n d u s t r i n : det ger storre f l e x i b i l t e t fbr 

U S P S alt siitta priser bara de fo l je r i n t l a -

t i o n e n oeh godk i inns av en n y i n r i i t t a d 

PostalRegulatoiy Commission (PRC); det 

t i l l s t y r k e r att kos tnadema for m i l i t a r a 

pens ioner t i l l postanst i i l lda fors over t i l l 

f inansdepar temente t l i k s o m att de idag 

a l l t f b r stora avs i i t tn ingarna ("escrow ac

c o u n t " ) t i l l c i v i l a pens ioner m i l d r a s ; man 

^ ^ s t o d e r p r inc ipen o m enhctspor to . 

S e n a t e C o m m i t t e e 
Senate Committee's u r sp rung l iga forslag 

v isade storre fo rs t i e l se for work-sharing 
.^discounts, men i den de len g jo rde man 

W s e n a r e ett t i l l i i ggs fb r s l ag som motsvara r 

r c p r e s e n t a n t h u s k o m m i t t e n s . D a r e m o t 

k v a r s t i r e t t fbrs lagat t forsamra ersa t tn ing-

arna for arbetsskadade. v i l k e t A P W U oeh 

dc andra f ack l igao rgan i sa t ione rna k r i t i se -

rar; o p i n i o n s b i l d n i n g e n l o r a t t i indra aven 

den de len fortsi i t ter . A v e n andra intressen 

for tsat ter sin l o b b y i n g , b land andra USPS 

som i i r missnojda med en p u n k t i se-

n a t s k o m m i t t e n s Ib rs lag . v i l k e t sku l le gen 

P R C storre befogcnheter att bes t i imma 

se rv i cen iv i i c rna for al ia v i k t i g a r c p r o d u k -

ter. 

Ef te r v a l e t ? 
S i g i r s t r iden v ida re . fram t i l l den dag da 

kongressen fattar beslut . Det hann man 

inte med fore s o m m a r u p p e h i l l e t oeh 

p a r t i k o n v e n t e n . Kanske t a sbes lu tn i i r man 

i i tersamlas i bor jan av September, men det 

kan ocksa b l i Ibrst efter nyar. E n l i g t upp-

g i f t e r i DM news den 2 august i ha l le r 

ska t tesanknings ivrarna i Senaten den 

fores lagna post lagen som gisslan to r att fa 

i g e n o m sina tax cuts. 

O c h i sista hand ska lagfors laget under-

tecknas av pres idcn ten . . . .vcm det nu b l i r 

o m avgbrandet Ibrhalas t i l l efter valet i 

november . 

Jan Ahman 

Pa Tomtebodaklubbens 
hemsida firtns lankar 

till websidor med 
internationella 

postala nyheter. 
Du kan ocksi fa 

internationella nyhetsklipp 
genom att satta upp dig pa 

var maillista. Maila till 
ian.ahman&oosten.se 

Klump-roster 
Namn: Chatarina Andersson 
Aktuel l s o m : Sorterare p i Tba 
Klump 
I Posten s e d a n : 1986, hela tiden 
pa Tomteboda. 
Innan d e s s : Jobbade p i tryckerier, 
forst hemma i Smiland och sista 
tiden som bokbindare pa Norstedts 
i Stockholm. 
Bor : I Barkarby. 
Fami l j : Man och fyra barn. 
Andra in t ressen an P o s t e n : Hel-
tidsjobb, fyra barn, ett gammalt hus 
med tradgard... det racker till! 

Hur fungerar det.... 
- Nejl 

. . . .pi k l u m p e n ? 
- Man har tagit sig vatten over 
huvudet. Det ar latt att saga ja, ja 
och ta at sig post, men det ska 
fungera ocksi ! Det ar belt omorga-
niserat men informationen om alia 
byten av sorteringsprogram etc 
som sker n i r inte fram. Och s i ar 
det for minga lagledare som drar 
at olika h i l l . 

Vad kan man gora i t det? 
- Man mis te ge battre utbildning i t 
alia tillfalligt anstallda och anstalla 
dem p i langre tid, atminstone halv-
irsvis. 
- Sedan var det fors tas dumt att 
borja mitt i semestrarna med mang-
a sommarvikarier. 
- Man far inte heller glomma bort 
den hoga medelildern bar nere, vi 
orkar inte slita hur mycket som 
heist! 

Tror du att det kommer att funge
r a ? 
- Tveksamt, som det ser ut nu. Det 
gar ut mycket overtid och vi maste 
saIja post. Det ar tajta tidsfonster 
hela tiden. Och PSM:en ar inte 
gjord for v i r post, det vore battre 
med en KSM till. 

Nagot m e r ? 
- Fler maste f i lara sig olika jobb, 
till exempel vid miljostationema. 
Som det ar nu s i s t i r och faller det 
med enstaka personer. 
- Sedan ar det litet si och s i med 
kodningskunskapena ocks i . 

Till s is t , hur var s e m e s t e r n ? 
- Det regnade p i mig som pa alia 
andra bar i Stockholm och nere i 
Smiland! 

Jan Ahman 
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Besok hos Ange paketterminal 

^^I h o c k e y l a g e t vi l l a l i a s p e l a 
m a t c h e n " 
• Tomtebodaklubbens ordforan
de Ake Anevad ar uppvaxt i Ange. 
Nar ban halsade pa slakt och van-
ner i juli i ar passade ban ocksS 
att besoka paketterminalen och 
intervjua dess chef Kent Paulsson. 

H u r m i n g a a n s t a l l d a finns p i A n g e t e r -

m i n a l e n ? 

— 47 fast anstal lda varav de fiesta pa 

h e l t i d . I o v r i g t anvander v i behovsans ta l l -

da e n l i g t det eentral t faststallda avtalet . 

H u r s t o r a r v o l y m e n i n u v a r a n d e p a 
k e t m a s k i n e n ? 

- 12 000 paket per d y g n oeh detta tre-

dubb las v i d j u l t i d . V a r nuvarande m a s k i n 

ar b y g g d 1966 av en svensk f i r m a som 

heter N o r d s t r o m och har en kapac i tc t pa 

3 0 0 0 paket i t i m m e n . 

M a s k i n e n som h a r funnits i V a x j o k o m 

m e r att f lyttas hit . B e r a t t a lite om det? 

V a x j o n i a s k i n e n bor jar monteras in 

2 0 0 5 - 0 3 - 0 1 oeh ska vara k l a r att ta i d r i f t 

2 0 0 5 - 0 7 - 0 1 . T e r m i n a l b y g g n a d e n hi i r har 

redan bor ja t anpassas. V i k o i n m e r att 

behova lyf ta av en del av taket Ibr att gora 

b y g g n a d e n hogre oeh bygga en del nya 

Sorteringshallen 

r u m som t.ex. v i d e o k o d n i n g s r u m . V i r t 

akuta p r o b l e m iir att v i inte k o m m e r att ha 

nagon m a s k i n under de fyra manader det 

tar att by ta mask in . 

H u r stor kapac i te t h a r den nya m a s k i 

nen? 

Den har en kapaci tet p i 6 000 paket och 

k l u m p i t i m m e n . Den ar b y g g d s i att den 

s l i p p e r paket pa utsidan och d roppa r 

k l u m p i d r o p p f i c k o r pa in s idan . 

H u r s tor v o l y m k o m m e r att k o r a s i 
A n g e I fortsat tn ingen? 

- Det ar i snitt 25 000 paket o c h 30 000 

k l u m p som behandlas i N o r r l a n d per dygn. 

H u r s tor del av dessa som k o m i n e r att 

behandlas i Ange iir inte bestiimt i innu . 

S k u l l e ni k l a r a hela denna v o l y m i A n g e 

med den n y a m a s k i n e n ? 
— A b s o l u t . 

B l i r det n y a n s t a l l n i n g a r ? 

-- Det vet v i inte i innu ef tersom det inte iir 

bes t i imt hur stor del av v o l y m e n som ska 

behandlas i Ange. 

J a g r a k n a d e ut att ett nytt arbete i 

Ange k o m m u n a r som 200 p i S t o r -
s tockholms a r b e t s m a r k n a d . Det inne
bar att om du nyans ta l l er sju p e r s o n e r 
s i a r det som att i ippna en ny . \ r s t a t e r -
m i n a l (1 400 a n s t a l l d a ) i S t o c k h o l m . 
V a d sager du om det? 

Det s i t t e r perspekt iv pa hur m y c k e t 

a rbe ts t i l l fa l lena betyder hi ir uppe. 

Posten P r o d u k t i o n s chef B e r t i l Ni l sson 
sa till mig ha lvt pa a l l v a r och ha lvt p i 
skoj att h a n hoppades att jag l i tade p i 
k a l k y l e r n a n a r det ga l ler ,4nge paket 
t e r m i n a l . H a l l e r nu k a l k y l e n sa Posten 
t j a n a r p e n g a r p a a t t s o r t e r a 
n o r r l a n d s p a k e t e n / k l u m p e n i Ange? 

— K a l k y l e r n a hal ler . Det iir nagot b i l l i g a r e 

log i s t ik an att ha det i Sundsva l l oeh v i har 

b e t y d l i g t b i l l i g a r e hyra och kan fa inves-

ter ingss tod ef tersom det ar g l e sbygd . 

B e r t i l N i l s s o n har g jor t en bra aff i i r for 

Posten som placerat pake tmask inen i 

Ange. bade e k o n o m i s k t och p o l i c y m a s s i g t 

for att man satsar pa g lesbygden . 

T a n k e r du s t a n n a som chef i Ange? 
Jag tr ivs v a l d i g t bra i A n g e o c h m i n 

fami l j ocksa, men j a g ar a l l t i d oppen for 

nya u tman inga r i j o b b e t . 

T r i v s d in p e r s o n a l och vad har ni for 

V I P ? 

O m v i bor jar med V I P sa anser j a g att 

den ar ett t r u b b i g t ins t rument att inata 

t r i v se l med, men v i har 57 i V I P . V i har 

lange haft en s l i ten och o m o d e r n a rbe t smi 

l jo men kamra t skapcn har a l l t i d va r i t g o d . 

De som arbetar h i r verkar vara stolta alt 

arbeta i Poslen. 

. \  du en bra chef? 
D e l far du f r i g a m i n personal om. 

V a d k a n n e t e c k n a r en bra chef? 
A t t man ar en g o d lyssnare som v i g a r ta 

beslut efter att ha lyssnat p i personalen. 

H a r du n i g o t r a d till che ferna pi 
S t o c k h o l m s t e r m i n a l e r n a ? 
— Gor en l a n g s i k t i g plan t i l l sammans med 

de fack l iga organisa t ionerna och arbeta 

for alt la personalen med p i den p lanen . 

V a r beredd pa all de t ta tar t i d . A t t vara 
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c h e f i den hiir l y p e n av arbete paminner 

om att vara coach lo r ett i shockey lag med 

en v i k t i g s k i l l n a d . I i shoekeylaget v i l l alia 

spela matchcn o c h ger dar for si t t a l l t aven 

pa t raningarna. Pii j o b b e t finns det a l l t i d 

de soiTi egent l igen i ir ointresserade tor de 

har egent l igen inte val t Posten med sitt 

h j i i r ta men behover ett arbete. Den stora 

i i t m a n i n g e n l igger i att mot ive ra dessa att 

ocksa v i l j a spela rnatchen. 

V a d a r b e t a r ni for typ av skift i A n g e ? 
Just nu t v i i s k i f t 6 .00-15 .00 och 

13 .00-21 .30 . O m det behover i indras niir 

v i far okade v o l y m e r vet v i inte annu. 

^ H u r ofta h a r ni arbetsp la ts ta f f? 

Fyra giinger o m iiret som j a g som c h e f 

leder. I n f o r m a t i o n t i l l a l l personal har v i 

iTiinst en gang i manaden. Just nu har \

i n f o r m a t i o n varje dag p.g.a. nya mask inen . 

^ H a r ni f r i s k v i r d och a r den pi beta ld 

a r b e t s t i d ? 

V i hade f r i skva rd pa betald arbetst id 

men det var svart att mo t ive ra a l ia att vara 

m e d . D i i r f o r har v i sa att om man visar 

intresse sa far man stod an t ingcn e k o n o 

m i s k t e l ler pa arbets t id el ler bade och . Det 

iir behovs och intresse p r o v n i n g numera 

o c h v i har avtal med o l i k a f r i skvardscen-

ter. Det iir inte en fraga om att v i inte 

sku l l e ha rad m e d f r i skvard pa beta ld 

a rbe ts t id utan cn mot iva t ions f raga . 

H u r manga lag l edare och t e k n i k e r h a r 

du pa t e r m i n a l e n ? 

-- 4 lagledare, 2 t ransport ledare , 3 t ekn i -

^ ^ e r oeh en u n d e r h a l l s c h e f 

H u r h a r ni g jort tor att k l a r a k r a v e t p i 
20 procents n e d d r a g n i n g av a d m i n l -
s t ra t ionen . 

A l l admin i s t r a t i v personal i n k l u s i v e 

^ l e k n i k e r oeh ni ig s j i i lv arbetar i p r o d u k t i o -

nen en dag i veekan. Sista t iden har j a g 

inte k lara t av att leva upp t i l l det ta p.g.a. 

mask inp ro j ck t e t . men det ar meningen att 

i i ven j a g ska gora det. Det iir inte popu l i i r t 

hos a l ia men i valet mel lan uppsagningar 

och anvi inda m i n d r e andel behovsans ta l l -

da var det egent l igen inget fundera pa. 

J a g h a r h i i r l att ni h a r en b e h i l l a r t o m -

m a r e som iir liitt att anv i inda och ar 

s k o n s a m mot p a k e t e n . 
-- Det s t i i inmer . Det i ir var unde rha l l s che f 

Jerry Pers soin har u tveckla t den t i l l s a m 

mans med Svi i rds jo mekaniska ve rks tad . 

V i har haft den l i inge och forsokt gora 

r e k l a m for den. men ingen har nappat och 

ve la t k o m m a och t i t ta pa den. V i har ut-

N a m n : K e n t P a u l s -

s o n 

Alder: 4 6 itr 

U p p v u x e n : I R i n g d a -

len 10 km u tan fo r 

A n g e . 

B o r n u : A n g e c e n -

t ra lor t . 

B o r j a d e 1 P o s t e n : 

Ju l t ra f i ken 1976 bo r 

j a d e j a g A n g e p a 

k e t t e r m i n a l . 

B l e v t e r m i n a l c h e f : 

D e n fo rs ta j un i 1993. 

V a r o m r a d e s c h e f fo r 

p a k e t No r r l and 1 9 9 7 - 2 0 0 3 . T e r 

m i n a l c h e f igen f rSn 2 0 0 4 . 

F a c k i i g o r g a n i s a t i o n : S A C O , 

t i d i ga re S E K O . Har var i t v i c e o rd 

f o r a n d e i S E K O k l u b b e n i A n g e 

u n d e r ett an ta l a r och e t t ko r t tag 

o r d f o r a n d e . Jag sku l le ha ve la t 

v a r a kvar i S E K O m e n d e t k a n -

d e s s o m att da sku l le j a g for-

hand la m e d m i g s ja lv o m m i n 

e g e n s i tua t ion p.g.a. m i t t t i d igare 

fack l i ga e n g a g e m a n g . 

S e n a s t l a s t a b o k : J a g l a s e r 

m a n g a b o c k e r m e n " S v a r t e k o " 

av M i c h a e l C o n n e l l y a r e n m y c k e t 

bra " d e c k a r e " s o m j ag r e k o m -

m e n d e r a r . 

S e n a s t s e d d a f i lm: " K o n u n g e n s 

a t e r k o m s t " , s ista de len i S a g a n 

o m r ingen t r i login m e d m i n dot te r . 

F a m i l j : Fru o c h en dot te r p§ snar t 

12 ar. 

F r i t i d s i n t r e s s e n : F a m i l j e n , sk i -

d a k n i n g , va r f j a l l s t uga 1 S t o r h a g -

na, f i ske , go l f och m o t o r c y k e l . 

Den specialbyggda langbenstrucken. 
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Personalforsdrjningsprojektet 

F u t u r u m o p p e t 

Den omtalade behallailommareii 

veckla t egna l angbens tmckar som v i k o r 

fyra paketbehal lare at gangen med ocksa. 

Det gar dubbe l t sa fort att kora behal la r -

na med d e m men ingen har var i t intresse-

rad av dessa hel ler . 

^ K a n vi g i och titta p i b e h i l l a r t o m m a -

ren och t r u c k a r n a ? 

-- S j a l v k l a r t . V i gar och t i t t a r sa kan du ta 

kor t . 

Text & foto: Ake Anevad 

• I december 2002 startades ett samar
bete mellan Produktions terminaler i 
Stockholtn om personalforsorjningen. 
Bakgrundcn ar dc sjunkandc volymcr-
na inom brev och omstruktureringen 
inom brev- och paketniiten i Stock
holm. 

Arbetet kan beskrivas som cn lokal 
grupp cllcr ett natverk. forstarkt med 
centrala resurser, dar Arsta, Tomtebo
da och Arlanda brevterminaler och 
Tomteboda och Segeltorps pakettermi
naler samt cPP ingar. 

Projektets arbetsgnipp leds av L-G 
Karlsson. I gruppen ingar personalche-
fernafiin samtliga temiinalerochcPP. 
Dessutom deltar dc fackliga organisa
tionerna. Undertecknad rcpresentcrar 
SEKO. Fr.o.m. hosten 2004 deltar 
Futurum vid gruppens sammantriiden. 

F u t u r u m 
Det finns idag ingen konstateradover-
talighet (faststalld efter forhandlingar) 
inom Stockholmsterminalerna. men 
diiremot en hefanid. Framforallt iir det 
vid Scgcltorpstcrminalcns start i juni 
2005 och pa grund av administration-
soversynen som det finns en risk tor 
overtalighet. 

Pi denna grundval har Futurum ac
cepterat att heltidsanstdlld 
produktions- och administrationsper-
sonal far soka intriide i Futurum. Dare-
inot f i r i dagslaget inte deltidare, tek
niker, pakets maskinoperat6rcr(stcg 3) 
samt tryckpress- och pripressopcrato-
rer inom ePP (men val ovrig ePP-per
sonal) soka Futurum. 

T i d s p i a n 
Futurum kriiver att en tidspian upprat-
tas itiklusivc ett sista datum for intriide 
i Futurum. En grov sadan har tagits 
fram. 

Man kriiver ocksa att motiven for 
ansokan t i l l Futurum stramas upp och 
att ansokan sker i god tid. Alia ansok
ningar ska ga via L-G Karlsson. somar 
personalhandlaggare pa Arsta. Futu
rum koinmer ocksS att i fortsattningen 

delta vid Personalfbreorjningsgruppens 
moten. 

Information om Futurum lor den 
administrativa personalen halls under 
Sep tember pa Arsta och Tomteboda). 
Darefter koinmer pakets personal att 
informeras. Brevs produktionspersonal 
far information tidigast efter arsskiftet. 

P e n s i o n a r e r 
Gruppen gor for narvarande cn kart-
liiggning av forviintade pensioneringar 
under de kommande aren. 

Ca 245 anstallda inom Stockholms
terminalerna ar ar 2005 60 ar cllcr 
iildre. Av dessa iir ca 165 heltidare. 
Daremot iir det inte sa manga som 
nasta i r fyllcr 65 ar eller iner; de stora 
pensionsavgangarna drojer annu nagra 
ar. 

A r l a n d a 
Det har som bekant varit manga turer 
train och tillbaka for utrikes personal 
pa Arlanda. Nu pagar dock slutfor-
handlingar med NAP om lokaler pa 
flygplat.somradet. Bemanningen blir 
enligt det senaste budet ca 160 perso
ner. 10 anstallda har flyttat t i l l Uppsa
la, 20 t i l l Arsta (de sista kommer i 
januari 2005) och ca 30 kommer att ga '* 
in i Futurum. Med dessa atgarder har 
man lyckats undvika uppsagningar. 

Mer o m p e n s i o n e r ^ 
Huvudkontoret bcslutadc i maj att 
stoppa vidare deltids- och avtalspen-
sioner under innevarande ar. Detta 
p.g.a. att de pengar som avsatts i ba-
lansrakningen kommer att tas i ansprak 
for pensioncrcnligt overgangsreglema 
i storre ut.strackning an beriiknat. 

Jan Ahman 

Facktuellt 

ledande 
postfacklig 

tidning! 
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"L ika ratt -
Ett Sver ige for alia 
R a p p o r t f r S n S E K O - k o n f e r e n s o m r a s i s m o c h 
f r a m l i n g s f i e n t l i g h e t 1 - 2 S e p t e m b e r 

• Jag hade i innu en gang den stora i i ran 
att del ta i S E K O forbundets a r l i g 
n i i tve rkskonfe rens f o r d e for t roendevalda 
som genom sitt f a c k l i g t uppdrag iir i n v o l -
ve rade i S E K O s in tegra t ionsarbe te . Som 

^ J b r r a gangen hol ls konferensen pa Last-
rV ' e rge t . 

A t t t raffa "gamla" o c h nya vi inner . seko i -
ter av o l i ka e tn ic i te te r ( l a t inamer ikana re . 
a f r i kane r , no rdbor . sydcuropeer ) och fran 

f polika b ransche roch de lar av Sverige i ir for 
^ n i g en g l i id jeg ivande och o u t s i n l i g i n s p i -
r a t i onsk i i l l a . 

T i l l s a m m a n s blev det ocksa lii t tare att gi i 
i g e n o m det tuffa te inat o m rasismen och 
f r i i m l i n g s f l e n t l i g h e t e n . 

L i k a rat t - Ett S v e r i g e 
Konferensens forsta giist talare var SE
K O :s o rd fo rande Janne Ruden. Han pre
senteradc forbundets in t cg ra t ionsprogra rn 
Lika rcill - Ell Sverige for al ia , en p r o g r a m 
s o m antogs v id forbundskongrcss 2 0 0 3 . 

E n l i g t p rogrammet iir f'ackets uppdrag att 
bevaka d i s k r i m i n e r i n g s l a g s t i f t n i n g e n och 
att v i i vara u t b i l d n i n g a r ly f t c r fram arbe
tet med denna l ags t i f t n ing . L i k a s i i att 
arbeta med att ta fram mangfa ldsp laner i 
I e K O som o rgan i sa t ion oeh pa vara m e d -
l e m m a r n s arbetsplatser. 

Fo rbunde t s t i i l ler a l l tsa t yd l i ga krav pa 
arbe tsg ivarna . A t t S E K O har aven k rav pa 

•
a m h i i l l e t och tar a k t i v t s t i i l l n ing m o t 
asism och f r i i m l i n g s n e n t l i g h e t bevisades 

den 9 november 2003 niir Janne Ruden 
ta lade som den forste fo rbundsord fo ran -
den nagonsin v i d demons t ra t ionen i S tock
h o l m . 

H a n d l i n g s p r o g r a m 
V i d fo ibundskongressen 2003 togs i iven 
bes lu t om att utarbeta ett hand l ingsp rog 
ram m o t n a / i s m e n . rasismen och f r i i m -
l i n g s l i e n t l i g h e t e n . 

Ef te r Janne Rudens anforande sattes v i 
konferensdel tagare i arbete. V i f ick gora 
ett grupparbete som ska anviindas som en 
de l av underlaget v i d utarbetandet och 
u t f o r m n i n g e n av ovann i imnda handl ings-
p r o g r a m . 

N y f i k e t viintar j a g pa resultatet! 

^ r l 

I ^Sngsk i f tande K a r l s t a d 
V i d e l t o g i y t te r l igare en f o r e l i i sn i n g . av 
Ste l lan L i n d s k o o g friin B r o t t s f o r e b y g g a n -
de C e n t r u m i V i i r m l a n d . B F C j o b b a r med 
o l i k a p ro j ek t bl .a . Viirmland frill fran 
nazismen, Del mdngskiflande Karhlad. 
Frdmlingsfienilighel. S te l l an fbrsokte ge 
svar pi i fol jande fragor: V a r f o r b l i r v a n l i -
ga m i i n n i s k o r f o r d o m s f u l l a . f o r ak t fu l l a 
o c h ib iand rent f i en t l iga mo t andra f o l k -
grupper'. ' V a r f o r lyckas de f r i im l i n g s r i e n l -
l iga par t ierna och organ isa t ionerna att 
vaxa fran val t i l l val? V i l k e n strategi 
anv i inde r de for att s k r i i m m a upp oss och 
fa oss att bor ja efterfraga deras a n a l y s o c h 
deras losningar? V i l k a s k i l l n a d e r oeh 
v i l k a l i khe t e r finns idag m e l l a n par t i e r och 
o rgan i sa t ionerna som k r i i v e r i n v a n d r i n g -
s topp oeh u tv isn ing? V i l k a k r av miiste v i 
s t i i l la pa p o l i t i k e r . m y n d i g h e t e r oeh oss 
s j i i l va for att forebygga mot s i i t t n inga r 
m e l l a n o l i k a grupper i arbetet med inte-
gra t ionen? 

M o t v e r k a & f o r e b y g g a 
S l u t l i g e n : Arbe te t med att m o t v e r k a och 
fo rebygga rasism. f r i i m l i n g s n e n t l i g h e t o e h 
d i s k r i m i n e r i n g sker, och maste ske. genom 
en rad o l i k a insatser pa a l ia n ivae r och 
i n o m o l i k a delar av samhal le t . 

Paula 
Miettinen 

Paula Mieltinen ingar i SEKO Slocklwlms 
inlegralionsgnipp och dr ledamol av Kluhh 
Brev Tomtebodas stvrelse. 

Klump-roster 

Namn: Regina Nordling 
Aktuell s o m : Sorterare p i Tba 
Klump 
I P o s t e n s e d a n : 2003. Tidsbeg-
ransat anstalld. 
Innan d e s s : Arbetade pa Strom-
bergs distribution i Flemingsberg. 
Bor: Alsvjd 
Fami l j : Min man. 
Andra in t ressen an P o s t e n : 
Studerarfor att bli tolk i portugisis-
ka, kommer ursprungligen f r in 
Brasilien. 

Hur ar det att jobba i P o s t e n ? 
- Jag trivs! Det ar manga trevliga 
manniskor har, mycket roligare 
och battre stamning an pa mitt 
forra jobb. 

N i g r a p rob lem? 
- Det ar litet jobbigt med alia and-
ringar, det kommer nya lappar 
varje dag om hur man ska sorte
ra. Men jag trivs andi . Det ar 
mycket battre chefer har an p i 
Strombergs! 

Nagot m e r ? 
- Jag tyeker att vi som jobbar 
extra ocksa ska f i tillgang till den 
friskvard pa arbetstid, som de fast 
anstallda har. 

Vad h a r du gjort p i s e m e s t e r n ? 
- Vi var pa bilsemester i Danmark 
och Tyskland, det var trevligt! 

Jan Ahman 
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N S g r a t a n k a r o m e k o n o m i s k a 
s y s t e m 
• Na r j a g var 16 ar stod j a g som medlem 

i Sossarnas u n g d o m s l o r b u n d ( S S U ) och 

samlade in p e n g a r t i l l Chi les fo lk pa torget 

i Ange. Aret va r 1974 och m i l i t a r j i m t a n 

hade tagi t over mak ten fran den Soc ia l i s -

t i ska f o l k v a l d a rege r ingskoa l i t ionen i 

C h i l e . 

— Stod Ch i l e s f o l k ; ropade j a g t i l l de 

forbipasserande och skramlade m e d m i n 

bossa. S a m t i d i g t stod m a n n i s k o r fran 

K P M L ; r ( K o m m u n i s t Part ict M a r x i s t 

Len in i s t e rna r evo lu t i ona ra de len) dar oeh 

samlade in pengar t i l l V i e t n a m s f o l k . 

V i e t n a m k r ige t pagick i innu och r:arna. 

som v i kal lade dem, blev sura over k o n -

kurrcnsen om torgbesokarnas pengar. 

S S U i a r n a v e t inte 
-- SSU;arna vet inte vart deras pengar gar, 
skrek de t i l l de forbipasserande. V i f ick 
ib iand h i i f t iga debatter med dessa r e v o l u -
t ion i i r c r . Det v ik t igas te var att gora revo

l u t i o n i Sver ige , sa de. V i sku l l e i igna 

kraf te rnaa t r evo lu t i onen is tal let f o r a t t sta 

och samla in sol idar i te tspengar , annars var 

v i bara lurade av den m u l t i n a t i o n e l l a 

kap i t a l i smen oeh de f o l k v a l d a p o l i t i k e r n a 

som var kapi ta le ts lakejer , en l ig t dem. 

Heist sku l le r e v o l u t i o n e n goras pa f red l ig 

vag , men o m kapi ta l i s te rna inte lamnade 

ifran s ig mak ten f r i v i l l i g t maste de undan-

rojas, sas det av r,arna i debat ten. 

Det tog manga ar innan j a g bor jade fa 

grepp o m v a d dessa o l i k a e k o n o m i s k a 

begrepp egen t l igen betyder . Innan j a g 

delar med m i g av vad j a g anser begrcppen 

betyder . sa kan det vara intressant att 

spekulera l i te o m v a n r e v o l u t i o n i i r e m a tog 

v i igen . 

KPML:r 
K P I V l L : r hade en stor och ak t iv organisa
t i o n i A n g e . De Hesta som v a n n e d bor ja 
de pi nagot arbete di ir man var organise-

SEKOs Litteraturstod 
• Ar du S e k o m e d l e m oci i s t u d e -
rar? O i kan du a n s o k a om S e k o s 
l itteraturstod. 

Stodet u tg i r for studier pdbdr-
jade f r in o c h med den 
1 januar i 2004. Stodet 
kan max bli 1 000 
kr/termin. Totalt kan 
medlem bev i l jas 6 000 
kr. 

Fo l jande krav kravs 
for att s todet s k a kun
na utbeta las: 
• Minst 5 hdgsko le -
poang el ler G y m n a s i -
eutbi ldning. 
• Studier p i deltid 
eller f r i t idsstudier m i s t e ha en 
omfattning om minst 25 procent . 

Med a n s o k a n m i s t e fol jande bi-
fogas : Intyg f r in utb i ldn ingsa-
nordnaren dar det framgar vi lken 
utbildning du laser , utbi ldning-
ens omfattning (poang el ler tid). 

For teckning over kursl i t teratur 
s o m er fordras for kurs /kurserna 
du sdker ersattning for. 

O B S I For teckn ingen m i s t e vara 
utfardad av utbild-
n i n g s a n o r d n a r e n . 

Originalkvitto for 
inkopt kurslitteratur. 
Kvit tona s k a vara da-
terade s a m m a termin 
s o m a n s o k a n galler. 
Om du betaiat v ia fak-
tura, bifoga original-
faktura samt n i g o t 

"""^TjjH s o m styrker betalning. 
^̂ •̂••~-™̂ -!̂ iP For att underlatta den 

administrat iva be-
hand l ingen , vanl igen 

s k i c k a din a n s o k a n en gang per 
termin. All utbetalning s k e r via 
F o r e n i n g s s p a r b a n k e n . 

A n s o k a n s k i c k a s till: 
S E K O Stud ieenheten 
Box 1105, 111 81 S tockho lm 

rad i nagot L O f o r b u n d . Jag minus att ibr 

de Angebor som Oyttade t i l l S t o c k h o l m 

var M a r a b o u popu la r t . Dc j a g k i inner t i l l 

arbetade nagra ar och sedan u tb i ldade de 

sig oeh f i ck battre arbeten med mer makt 

i samhallet . Inget fel i det f o r u t o m para-

doxen att o m vi sku l le fo l ja deras rad idag 

oeh gora r e v o l u t i o n , sa i i r det t r o l i g t v i s 

manga av de j a g debatterade med pa tor-

get som r iskerar att hamna i g i l j o t i n e n . f 

T r e d j e d e l s p r i n c i p 
SSU hade en ide man kal lade t redje-
de l sp r inc ipen . Den g ick ut pa att det inte 
skul le finnas ni igot p r iva t i igande i S v e r i g i ^ ' 
utan iigandet skul le delas mel lan stat. 
k o m m u n och koopera t iva organisa t ioner . 
Dessa skul le iiga en t redjedel var. Dessa 
mina k o l l e g o r som fbrfaktade denna tre
d jede l sp r inc ip iir i dag de soc ia ldemokra -
t iska p o l i t i k e r som s ty r Sver ige . Det ar 
bara att konstatera att de ungdoml iga 
ideerna inte tycks ha fastant varken i 
hj i i r ta e l ler h j i i rna . o m man ser sig omk-
r i n g i avreg le r ingen Sver ige . 

V a r d e l a d d a d e 
De ekonomiska begrepp j a g t i inkerber i i t t a 
o m har iir fyra v i i rde laddade o r d . 

S o c i a l i s m . K a p i t a l i s m . p l a n e k o n o m i och 
i n a r k n a d s e k o n o m i . 

I den p o l i t i s k a debat ten b rukar dess;;''* 
begrepp blandas v i l t och p o l i t i k e r n a berat
tar si i l lan o m det i ir e k o n o m i c l l c r ideo log i 
de pratar o m . Det iir e n l i g t m i n mening 
s k i l l n a d o m dessa begrepp anvands som 
b e s k r i v n i n g av ett e k o n o m i s k t system e l le* ' 
o m de anviinds som \ i i r d e o r d i en po l i t i sk 
i d e o l o g i . 1 den hi i r a r t ike ln t i inker j ag 
Ibrsoka reda ut dessa begrepp som dc 
anvi inds for att beskr iva ekonomiska 
sys tem. Den p o l i t i s k a delen far vi in ta t i l l 
ett senare nummer av Facktue l l t . 

• Soc ia l i sm = gemensamt iigande. 

• K a p i t a l i s m = p r i v a t i igande 
• P l anekonomi = de v a r o r o c h t j i i n s t e r 
som produceras och erbjuds innevanarna 
i landet planeras av po l i t i ska makthavare. 

• M a r k n a d s e k o n o m i = de v a r o r och 
t j i inster som erbjuds innevanarna i landet 
iir de som de ef tcrfragar . 

K o m b i n e r a ihop 
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Term/na /FACKTUELLT 5 /2004 Ekonomisk debatt 

M a n kan sedan se att o l i k a lander har 

fo r sok t k o m b i n e r a ihop dessa system pa 

O l i k a satt under h i s to r i en . Jag tanker hi ir 

rada upp nagra exempe l for att t y d l i g g o r a 

m i n a tankar . 

Socialistisli planelionom i: 
Det n i i rmaste exemple t ar g a m l a Sov je tu -

n ionen di i r a l l t var iigt av staten och 

Staten planerade vad s o m s k u l l e p roduce 

ras. 

h'apilalistisli marldiadselionom i: 
H i i r i ir det niirmaste exemple t U S A di i r det 

mesta i i r p r iva i i i g t och det som erb juds i ir 

de s o m innevanarna e f t e r f r a g a r ( o m de har 

^ j i e n g a r att betala med) . 

Kapilalistisli planelionom i: 
Det nazis t iska T y s k l a n d i i r ett bra exempe l 

d i i r det mesta av p r o d u k t i o n s m e d l e n var 

f J ' r i v a t a g d a men staten p lanerade vad som 

r ' k u l l e produceras och erb judas . 

Socialistisk marknadsekonom i: 
Det forna Jugos lav ien i ir det narmaste 

e x e m p l e t j a g kanner t i l l . Da r agdes det 

mesta av staten men inan forsokte p rodu -

cera det som innevanama efterl ' r i igade. 

Det ta tankesii t t har h j i i l p t m i g att s t ruk tu

rera upp det j a g hiir i den p o l i t i s k a debat

ten sa j a g s l ipper b l i l o r v i r r a d av p o l i t i k e r 

som emel lanat b landar dessa begrepp sa 

att j a g undrar om de s ja lva vet vad de 

menar . De t iir ocksa v i k t i g t att t anka pa att 

inge t system som j a g k i inner t i l l har va r i t 

belt renodla t . I U S A sa i ir m i l i t i i r och po l l s 

^ ^ e i T i e n s a m t agt och i g a m l a S o v j e t u n i o n e n 

^ P a fanns det en stor svart m a r k n a d som 

fungcrade en l ig t m a r k n a d s e k o n o m i s k a 

p r i n c i p e r . 

l a n d e k o n o m i 
vs lu tn ingsv i s tankte j a g forsoka s t r u k t u 

rera upp vad da Sver ige i ir . Jag borjade 

arbeta p o l i t i s k t och f a c k l i g t pa .sjuttiotalet. 

D a kal lades Sverige for cn b l a n d c k o n o m i 

och p o l i t i k e r n a talade s tol t o m den svens-

ka e k o n o m i s k a m o d e l l e n . Da r t o g v i m i n -

sann det basta fran a l ia begreppen j a g 

b e s k r i v i t och blandade f r amgangs r ik t . 

e n l i g t dat idens p o l i t i k e r . Sver ige kal lades 

t r o l i g t v i s b l a n d c k o n o m i for att v i hade en 

s tor gemensam sektor och att staten skot te 

t ransferer ingarna av pengar d.v.s. forde 

ove r ska t tc in t i ik te r t i l l innevanarna i form 

av pensioner , s jukcrs i i t tn ingar . o l i k a b i -

d rag m . m . V i hade ocksa en i stort sett 

l i k a stor p r iva t sektor framst i n o i n p r o d u k -

t i o n s i n d u s t r i n . Staten planerade v i l k e n 

v a l f a r d som skul le erbjudas innevanarna 

och samt id ig t hade vi ett stort u tbud av 

k o n s u m t i o n s v a r o r som saldes en l ig t mar

knadsekonomiska p r inc ipe r . Jag tyckte da 

och kan t y c k a nu nar j a g ser pii hur Sve r i 

ge sag ut d i i . att b l a n d c k o n o m i som be

s k r i v n i n g nog va r kor rek t . 

Sver ige idag da? 

A v r e g l e r i n g a r 
Jag kan bara konstatera att t ransfcrer ings-

systemen bor jar privat iseras eftersom nya 

pensionssystemet delvis adminis t reras a\ 

p r iva ta foretag och viira pensioner b l i r sa 

laga sa manga innevanarc i Sver ige tar 

p r iva ta pens ionsforsakr ingar i p r iva ta 

bo l ag . 

M a n g a stat l iga verksamhctcr har b o l a g i -

serats och i .stort sett alia marknader har 

avreglerats . Staten i ir med genom E U och 

e rb juder andra lander g e n o m W T O 

( W o r l d trade o rgan i sa t ion) vad som Sve r i 

ge kan t i inka s ig slappa ut t i l l f o r s i i l j n ing 

pa den pr iva ta m a r k n a d e n . Det mesta av 

s jukvarden i ir i i nnu gemensamt agt. men 

niigra s jukhus och manga vardcentra ler 

har b l i v i t p r i va t a . Det bor jar k o m m a p r i 

vata v i i l t a r d s a l t e m a t i v t i l l den statl iga 

planerade v i i l f a rden ( o m man har pengar 

att betala med) . Det ser ut som v i lagt ut 

kursen mot en kap i ta l i s t i sk marknadseko

n o m i . 

H^rdare s a m h a l l e 
O m detta iir bra e l ler dal igt far var och en 

bes tamma i sin egen kammare . Jag ki inner 

m i g ofta v i l sen och l o r v i r r a d av att v i 

seglar i dessa okanda kap i t a l i s t i ska mar-

knadsvat ten . En del troghet i de stora 

s ta t l iga . lands t ings och k o m m u n a l a systc-

men hal ler pa att losas upp. men samt id ig t 

b l i r Sver ige ett a l l t hardare samhi i l le di ir 

dc svagare samhiiUsgrupperna b l i r allt 

resurssvagare och de r ikare i innu r ikare . 

M e d hopp o m att detta manar t i l l Her 

s amhi i l l s ekonomiska in l i igg i Facktue l l t . 

Ake Anevad 

Ake Anevad dr ordjorande i Kluhh Brev Tom
teboda. 

Klump-roster 

Namn: Staffan Millner 
Aktuell som: Lagledare pa Tba Klump 
I Posten sedan: 1987, hela tiden p i 
Tomteboda. 
Innan Posten: Allt mojiigt! Lokalredak-
tor pa Arbetet. Iryckeribitrade p i bl.a. 
Sydsvenskan och SvD, inom sjukvir-
den i femton ar, mest som mentalsko-
tare, pa sjon i ett ar. 
Bor: I Farsta 
Familj: Fru och tva barn, en dotter pa 
22 ar och en son pa femton. 
Andra intressen an Posten: Fotboll, 
grabben spelar; litteratur, sarskilt om 
historia. 

Klarar ni det har? 
- ...neej. Det ar for snava tidsfonster 
under hela dygnet och utrymmena 
racker inte till! Dessutom verkar det 
som om klumpvolymema okar. 
- Som det ar nu sa gar personalen p i 
knana. 

Vad behover goras? 
- Handsorteringen miste utokas, mas
kinerna klarar inte sa mycket mer. A 
andra sidan sa ar det tidskravande att 
skicka posten upp och ner till plan 3. 
- Bara paketen forsvinner, sa kan vi 
kora B-posten langre i PSM, men det 
blir forst nasta sommar... 

Nigot mer? 
- Spekulationerna om eventuell B-
postsortering i Segeitorp irriterar; varfor 
vill man inte saga nigot? Antingen vet 
de inte hur de ska ha det, eller ocksi 
s i mbrkar de! 

Till sist , hur var semestern? 
- Vi var i Skane och en vecka i Lissa-
bon, men inte under fotbolls-EM. Det 
var skont. 

Jan Ahman 
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Terminal 

FACKTUELLT 
S E K O post • Klubbarna Arsta, Tomteboda, Segeitorp ) FORSAKRINGS'EXTRA - 2004 

Forsakringsskolan: 
V S r a v a n l i g a s t e f o r s a k r i n g a r 
• I den v a r l d vi l e v e r k r a v s s o m b e k a n t f o r s a k r i n g a r . I v3rt s a m h a l l e g e r s t a t e n 
an sS l ange et t g r u n d l a g g a n d e s k y d d , m e n i ol ika s i t u a t i o n e r b e h o v s ett e x t r a 
s t o d . Av t rad i t ion har f a c k e t b e v a k a t och fo rhand la t f ram o l ika f d r s a k r i n g s l o s -
n ingar . Nar det ga l l e r e x e m p e l v i s a r b e t s s k a d o r och gruppl iv har av ta l t e c k n a t s 
med a r b e t s g i v a r e n . I a n d r a fal l e r b j u d e r facke t i s a m a r b e t e med F o l k s a m ol ika 
typer av k o l l e k t i v a f o r s a k r i n g a r , en del f i n a n s i e r a d e g e n o m f a c k a v g i f t e n , a n d r a 
med ind iv idue l la p r e m i e r . Det ga l le r e x e m p e l v i s o lycks fa l l pS frit id, gruppl iv och 
b a r n f o r s a k r i n g a r . PS s e n a r e hr h a r f a c k e t o c k s S get t s ig in i h e m f o r s a k r i n g s - och 
p e n s i o n s b r a n s c h e n . 

Facktuellt gor i d e n n a a r t ike l et t forsok at t b e s k r i v a n S g r a av de f o r s a k r i n g a r 
s o m ga l l e r inom v S r t o m r S d e . 

Vid ledighet 
TG L-P g i i l l e r aven v id ledighet - dock inte 

v id m i l i t i i r g n i n d u t b i l d n i n g . V i d s tudiele-

d ighe t en l ig t s tudie ledighets lagen g i i l l e r 

Ib r s i ik r ingen i hogst 24 manader. 

Basbeloppet, som an
vands i manga forsak-
ringssammanhang, fast-
stalls av regeringen for 
ett / taget 

Ar 2004 uppgir det till 
39 300 kronor. 

Ef terskydd 
Det f inns ett e f te rskydd i T G L - P . v i l k e t 

innebar att Ib rs i ik r ingen under vissa foru t 

sat tningar och under viss t i d fortsatter att 

g i i l l a efter det alt ans t i i l ln ingen i Posten 

avslutats. 

For den som var i t ans ta l ld i Posten ga l le r 

ef terskyddet friin Postens T G L - P i ire 
inuiuuler. 

Efterskyddet fbrlangs o m man iir sjuk 

«5SEKO 

G R U P P L I V I 

A N S T A L L N I N G E N 
A l i a anstal lda i Posten ar g r u p p l i v s l b r s a k -

rade genom en t j i i n s t e g r u p p l i v s f o r s i i k r i n g 

( T G L - P ) . Fo r s i i k r ingen betalas av arbets

g iva ren och adminis t re ras av SPV. Statens 

Pensionsverk. G r u p p l i v f b r s i i k r i n g e n ga l le r 

f r . o .m fy l lda 18 ar och t .o .m 69 ar och 

i n n c b a r a t t o m en ans t i i l ld a v l i d e r u t g a r t i l l 

de efterlevande ett (som regel ska t te f r i t t ) 

engangsbelopp. 

For den som arbetar minst 16 lim/vecka 
( f o r den som arbetar m i n d r e g i i l l e r vissa 

i n s k r a n k n i n g a r ) u tgors detta engangsbe

l o p p i fbrsta hand av ett indexreg le ra t 

g r u n d b e l o p p . H e l t g rundbe lopp u tgo r sex 

basbeiopp. v i l k e t 2 0 0 4 m o t s v a r a r 2 3 5 . 8 0 0 

kr . Detta be lopp g i i l l e r fram t .o .m 54 ars 

a lder , di irefter s junker det stegvis t i l l som 

lagst ett basbeiopp for att helt upphora v i d 

fy l l da 70 ar. O m den a v i i d n e ef te r l i imnar 

barn som inte f y l I t 17 ar g i i l le r dock helt 

g r u n d b e l o p p ( = sex basbe iopp) i inda upp 

t i l l 69 ar. 

Foru tsa t tn ingen l o r att helt g r u n d b e l o p p 

ska l l utga ar ocks i i att man ef ter lamnar 

make/maka,sammanboencle eUer arvsbe-
rattigade barn. F inns ingen av dessa an-

ho r iga utgar endast begravn ingsh ja lp t i l l 

ett ha lv t basbe iopp . 

U t o v e r g rundbe lopp utgar t i l l m inde ra r i -

ga barn (= barn under 20 i i r ) ett b a r n t i l -

lagg pa m a x i m a l t 2 basbeiopp e l le r 

( 2 0 0 4 ) 78 .600 k r . 

G r u n d b e l o p p e t u tgi i r t i l l de efterlevande 

en l ig t fol jande reglcr . 

• make/maka e l le r registrerad partner 

• saknas make/maka ar arvsberdtligade 
barn formanstagare t i l l half ten av g r u n d 

be loppe t o m man i iven e f te r l i imnar sam

b o ; i annat fa l l far barn hela g r u n d b e l o p 

pet 

• sambo i i r formanstagare t i l l hi i l f tcn av 

g r u n d b e l o p p e t om man i iven ef ter l i imnar 

barn ; i annat fa l l t i l l hela g rundbe loppe t . 

Observera att man kan i indra i detta for-
m i n s t a g a r l b r o r d n a n d e . som det heter. 

g e n o m att gora en s k r i f t l i g anmii lan o m 

detta t i l l Statens pensionsverk i Sunds

v a l l . tel 060 /18 76 53 e l l e r 18 74 00 . 

B lanke t t kan hiimtas pa SPV:s hemsida . 

O m man t ex ar sambo o c h har barn kan 

det finnas an iedning att t i inka igenom det

ta. 

Tomtebodak lubben pS I n t e r n e t : 
h t tp ://home.swipnet .se/ternn ind lk lubben/ 

::™o,....>>...>>̂ ,iv̂ .:.Ri.;::.t̂ ;̂ ^ " ' .i^i^iiriiti^iii^Xiiii^^ 



7"erm/naFACKTUELLT Forsakringsextra 

Vara forsakringar i t^orttiet 
I N G A r I A N S T A L L N I N G E N : 

• T j S n s t e g r u p p l i v . 
En grundlaggande livforsakring som 
betalas av arbetsgivaren. 

I N G A R I M E D L E M S K A P E T : 

• M e d i e m s f d r s a k r i n g 
o l y c k s f a l l s k a d o r p3 f r i t iden 
(GF 10500) Ger ett grundlaggande 
skydd vid olycksfallsskador pa fritiden. 

• K o m p l e t t e r a n d e t j a n s t e -
gruppl iv 
(GF 14095) Ett komplement t i l l den 
tjanstegrupplivforsakring (TGL) som 
ingar i anstallningen. Ger under vissa 
forutsattningar ett (briangt "efterskydd" 
nar TGL upphort. 

• B a r n g r u p p i i v 
Ingar i GF 10500. Utfaller med ett halvt 
basbeiopp vid bams dodsfall. 

KAN T E C K N A S : 

• T r y g g h e t s f o r s a k r i n g 
o l y c k s f a l l s s k a d o r pS f r i t iden 
(GF 15000) Olycksfallsforsakring som 
kompletterar medlemsforsakringen GF 
10500. 

• G r u p p l i v s f d r s a k r i n g 
(GF 15000) En extra livforsakring ut
over tjanstegrupplivet och GF 14095. 

Innehiller ocksi ett sjukkapital som 
ger viss ersattning vid langre sjukdom. 

• M e d l e m s B a r n 
MedlemsBarn ar en sjuk- och olycks
fallsforsakring for bam. 

• H e m f o r s a k r i n g . 
I n n e h i l l e r e g e n d o m s s k y d d 
(losegendom), ansvarsforsakring, 
rattsskydd, overfalls kydd, reseskydd. 
Villkoren behandlas inte i denna arti
kel. 

• M e d l e m s P e n s i o n . 
En privat pensionsforsakring som kan 
tecknas genom facket. Behandlas inte i 
denna artikel. 

• S j u k f o r s a k r i n g 
Under ett par kr fanns en gruppsjuk-
forsakring, som SEKO-medlemmar 
kunde teckna i Folksam. Forsakring-
en gav ersattning vid sjukdom >90 
d a g a r s a m t v i d s j u k b i -
drag/fortidspension. Denna forsak-
ring upphorde vid i r s sk l f t e t 
2000/2001. Man kan Idag individuellt 
teckna sjukforsakring hos Folksam, 
men till betydligt hogre premier och 
hcirdare villkor. Denna sjukforsakring 
behandlas inte i artikeln. 

e l l e r o m man iir arbetssokande: 

• V i d s j ukdom for l i ings efterskyddet sa 

l ange s jukdomen varar 

• O m m a n iir arbetssokande for langs efter

s k y d d e t l i k a l i inge som man var i t ans t i i l ld 

i Posten innan ans ta l ln ingen upphorde -

d o c k l i ingst i 24 manader. 

D e t f inns y t te r l igare regler k r i n g efter

s k y d d e t som j a g inte gar n i i rmare in pa. 

Utforligare information om Postens [fiinste^nippliv 
linns pa Poslen Personals inleniii hemsida. 

K O M P L E T T E R A N D E 

TJANSTEG R U P P L I V 
V - D L K O har tecknat en komple t t e rande 

/ / d n ^ / e g r u p p l i v f o r s a k r i n g ( G F 14095) 

m e d F o l k s a m . Forsukringen galler sedan 

efterskyddel i Ijdnslegriipplivel (TGL-P) 

jmLmphdrl . 

^ / - F o r s i i k r i n g s p r c m i e n betalas av forbundet 

o c h inga r siilcdes i mcd lemsavg i f t en . 

F o r s a k r i n g e n gal le r fram t i l l 65 ars i i lder 

o c h inneha l l c r saval g rundbe lopp som 

b a r n t i l l i i g g och begravn ings l i j i i l p . 

G r u n d b e l o p p e t uppgar t i l l sex basbe

i o p p m e l l a n IS och 55 ar. Di i ref te r s jun

ker ers i i t tn ingen t i l l .som liigst ett basbe

i o p p . Ha r man barn som v i d dodsfa l le t 

in te f y l l t 17 ar gors ingen a ldersreducc-

r i n g av beloppet . 

H a r man barn son inte fy l l t 20 ar utgar 

ett b a r n t i l l a g g s o m . berocnde pa barnets 

a lder , uppgar t i l l me l l an I - 2 basbeiopp 

per ba rn . 

B e g r a v n i n g s h j i i l p utgar ined ett ha lv t 

^ b a s b e i o p p t i l l dodsboe l . 

W O m ens m a k e / s a m b o skul le av l i da . och 

denne inte omi'attas av ett egct t j i ins teg-

r u p p l i v . utgar begravn ingsh j i i lp och barn-

b e l o p p (ett basbe iopp per bam under 17 • i f ) ' 

Reg l e rna for v i l k a som iir formanstagare 

iir ungefa r desamma soin g i i l l e r i t j i ins teg-

r u p p l i v e t . T G L - P . 

K o m p l e m e n t 
Denna fo r s i i k r i ng i i r a l l t s a ett komplemen t 

t i l l den t j i in s t eg rupp l iv fo r s i ik r ing ( T G L - P ) 

s o m a l ia anst i i l lda i Posten har. U t o v e r det 

t j an s t eg rupp l i v man har som anstal ld, oeh 

u t o v e r denna komple t te rande fo r s i ik r ing 

k a n man g e n o m facket teckna - och s j i ih 

be ta la for - ett extra g r u p p l i v - se nedan! 

E X T R A G R U P P L I V 
S E K O : s k o l l e k t i v a g r u p p l i v f o r s i i k r i n g 

beteeknas GF 15000 och innehi i l l e r ned-

anstaende ers i i t tn ingar . 

Observera foljande: V i d in t radet i for

bundet ansluts man au toma t i sk t t i l l denna 

f o r s i i k r i n g . M a n behover da inte uppge 

nagon h i i l sodek l a r a t i on . 

V i l l man inte ha fo r s i i k r i ngen kan man 

reservera sig. O m man senare i ingrar sig 

och v i l l ha Ib r s i ik r ingen sii g i i r det bra -

men dd miiste man l i imna en fu l l s t i i nd ig 

h i i l sodek l a r a t i on . 

1. D o d s f a l l s k a p i t a l 
O m den lors i ikrade av i ide r utbetalas ett 

dods fa l l skap i ta l . som fram t i l l s dess man 

I 'yiler 55 ar u tgor tre basbe iopp . 2 0 0 4 

motsvara r det I 17 900 kr . Fr o m 55 i i r 

s junker beloppet t i l l som l i igst 1.5 basbe

iopp en l ig t tabel l pa niista sida. 

O m man e f te r l i imnar barn som inte fy l l t 

17 ar sker ingen av t r appn ing av Ib r s i ik -

r ingsbe loppe t . 

O m sjukkapital 2 (se nedan) e l ler fo r t ids -

kap i t a l har utbetalats reduccras dodsfalLs-

kapi ta le t ; se tabel l i V i l l k o r s h a f t e t ) 

S j u k k a p i t a l I e l l e r s j ukb id ragskap i t a l 

paverkar in te s torleken pa dodsfa l l skapi ta-

let. 

Dods f a l l skap i t a l betalas ut l i l l d e ef ter lc-

\ andc i fo l jande o r d n i n g : 

1. m a k e , registrerad partner e l ler sambo 

2. a rvsbcr i i t t igade s l i ik t ingar 

3. S E K O S t o c k h o l m 

O m m a n v i l l kan man i indra i formansta-
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gar fbrordnande t . Det maste goras s k r i f t -

l i g t ; b l anke t t f inns hos F o l k s a m . 

2. S j u k k a p i t a l 1 och 2 - a l l -
m a n n a v i l l kor 
F o r att omfat tas av forsakr ingens s j ukka -

p i t a lde l k ravs att man ar fu l l t arbetsfor v i d 

den t i d p u n k t man gar in i fo r sakr ingen 

e l ler nar s j u k k a p i t a l / f o r t i d s k a p i t a l infors i 

fo r sak r ingen . 

U p p f y l l e r man inte detta v i l l k o r maste 

man nagon gang sedan man gatt i n i for

sakr ingen ha var i t fu l l t arbetsfor i mins t 

30 dagar i f o l j d for att s j ukkap i t a l sde l en 

ska ga l la . 

S j u k k a p i t a l 1 och s j u k k a p i t a l 2 kan vara 

enkel t e l l e r dubbe l t . For var fo r sak r ing 

ga l le r enkel t s j u k k a p i t a l 1 respek t ive s juk

kap i t a l 2. 

OBS! Fr.o.m. 2003 kan man valja mellan 
att ha gruppliv med bade sjukkapital I 
och 2 e l ler gruppliv med enbart sjukkapi
tal 2. I del forsta jdllet blir premien hogre 
- se tabell langre fram i artikeln! 

3. S j u k k a p i t a l 1 
Fr .o .m 1997-01-01 a ter infordes ratten t i l l 

e rsat tning v i d s jukb id rag . 1997 kal lades 

det for .sjukbidragskapital, f r .o .m 1998 

sjuliliupital I. 

S j u k k a p i t a l 1 utgar o m man drabbas av 

en o lycks fa l l s skada e l ler s j u k d o m som 

leder t i l l a rbetsoformaga och man 

• t id igare inte fatt s j ukb id ragskap i t a l . 

fo r t id skap i t a l , s j ukkap i t a l I e l l e r 2. (Vissa 

undantag finns - dessa redovisas i Sa rsk i l -

da regler i V i l l k o r s h a f t e t ) 

• fore 62 ars alder och efter 1997 

var i t a rbe t so fo rmogcn t i l l mins t half ten i 

mins t 1.5 ar ('"540 ka lenderdagar" ) under 

en sammanhangande pe r iod pa 2 ar ("730 

ka lenderdagar" ) 

S jukb id ragskap i t a l e t uppgar t i l l 10 p r o -

cent av forsdkringsbeloppel ( i vart fa l l 

utgor fdrsdkringsheloppel tre basbeiopp 

( 2 0 0 4 = 117.900 k r ) . v i l k e t ger fol jande 

ersa t tn ing: 10% .\ I 7 900 = 1 1 790 kr . 

Har man barn under 17 ar fo rdubb las 

s jukkap i t a l 1 t i l l 20 procent . 

4. S j u k k a p i t a l 2 
S j u k k a p i t a l 2 (hette t.o.m. 1997 fortids
kapital) u tgar o m man drabbas av en 

o lycks fa l l s skada e l ler s j u k d o i n som leder 

t i l l a rbe tsoformaga o c h d e s s u t o m fol jande 

v i l l k o r u p p f y l l s . 

Har du GF 
15000 och ar 
iSngtidssjuk? 
O m du fore fyilda 62 ar har 
varit s juk ("arbetsoformo-
gen") till minst 50 procent i 
1,5 ar (540 dagar) kan du fa 
ersattning genom sjukkapi
tal 1. 

Fortsatter s jukskr ivn ingen 
kan du dessu tom fS s jukka
pital 2. 

• t idigare inte fatt helt fo r t id skap i t a l e l ler 

hel t s j u k k a p i t a l 2. (For den som t id igare 

haft s jukb idragskap i ta l och/el ler fort idska-

p i t a l / s j ukkap i t a l 2 gal ler sarskilda r e g l e r -

se nedan och Sarski lda reglcr i V i l l k o r s 

haftet) 

• den forsakrade ska fran ins juknandeda-

gen och lore fy l lda 62 ar vara arbetsofor

m o g c n t i l l mins t halften i mins t 900 ka len

derdagar (2.5 ar) under en sammanhang

ande pe r iod pa 1 270 kalenderdagar (3 ,5 

ar) . 

S j u k k a p i t a l 2 u tgor m a x i m a l t ( tore fy l lda 

40 ar, sedan sker en av t rappn ing for varje 

ar sa att man v i d fyl lda 59 ar far t i o p ro -

cent av maxbe loppe t . Daref te r sker ingen 

y t t e r l i ga re sankn ing- se tabe l l ! ) tre basbe

iopp e l le r 1 17 900 k r ( 2 0 0 4 ) . 

M a n kan fa helt e l ler ha lv t s jukkap i t a l 2: 

• For att fa ha lvt s j u k k a p i t a l 2 ska man 

vara a rbe t so formogcn t i l l mins t half ten. 

• F o r att fa helt s jukkap i t a l 2 k ravs ar

be t soformaga t i l l mins t 3/4. 

H a r man fatt helt s j ukkap i t a l 2 kan man 

inte fa y t t e r l i ga re s jukkap i t a l 2. O i n man 

d a r e m o t fatt halvt s jukkap i t a l 2 kan man 

senare fa y t t e r l iga re ett ha lv t s jukkap i ta l 2 

o m a rbe t soformagan hojs t i l l mins t 3/4. 

Foru t sa t tn ingen ar att man efter det forsta f* 

e rsa t tn ings t i l l f a l l e t och lore fy l l da 62 ar 

var i t a rbe t so fo rmogcn t i l l minst 3/4 under 

360 dagar i n o m en pe r iod av 540 dagar. 

E x e m p e l 1. O m man yngre an 40 ar och 

bev i l j a s he l l s j u k k a p i t a l 2 b l i r ersat tning-

en: 117 900 x 100 procent = 11 7 900 kr. 

E x e m p e l 2 . 0 m man f y l l t 54 ar o c h b e v i l 

j a s 1/2 fo r t idspens ion b l i r s jukkap i t a l 2: 

1 17.900 x 2 0 % X 1/2 = 1 1.790 k r . 

E x e m p e l 3. O m personen i E x e m p e l 2 v id 

56 ar u p p f y l l e r v i l l k o r e n for y t ter l igare 

s j u k k a p i t a l 2 b l i r ersat tningen: I 1 7 .900 x 

16% X = 9.43 2 kr. 

= _ _ _ _ _ f 

S a m m a n f a t t n i n g a v a k t u e l l a 
g r u p p l i v s f o r s a k r i n g a r : 

1. Du har s o m anstal ld en tjanstegrupplivforsakring ( T G L - P ) som 
arbetsgivaren betalar premien for. D e n n a forsakr ing kan ge upp till 
sex basbe iopp plus barnti l lagg. I pengar handlar det om maximalt 
200-300.000 kronor till de efter levande. 

2. S E K O har t e c k n a t e n kollektiv komplet terande tjanstegrupplivfor
sakring ( G F 14095) for alia medlemmar . F o r s a k r i n g e n trader i kraft 
nar efterskyddet 1 din t janstegruppl iv forsakr ing ( T G L - P ) upphort att 
galla. Forbundet betalar premien for d e n n a forsakr ing . 

3. Du kan genom facket teckna en extra grupplivfdrsakring, som ger 
maximalt tre basbe iopp eller 117.900 kronor vid dodsfa l l . 

G e n o m denna forsakr ing kan du o c k s i f i v i s s ersat tning (s jukkapi 
tal) vid l ingvar ig s j u k d o m . 

Du f i r s ja lv betala premien for denna forsakr ing . Premien u p p g i r 
2004 till 88:50 eller 110:50 kr /man, be roende p i vilket alternativ du 
valjer. 
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O L Y C K S F A L L P A F R I T I D 

A l i a n ied len in iar 1 S E K O iir a u t u n i a -
t l skt , genom medlemsavg l f t en , forsak
r a d e v id o l y c k s f a l l s s k a d o r u n d e r f r i t id . 

V i k a l l a r d e n n a f o r s a k r i n g l o r "for-
b u n d s f o r s a k r i n g e n " . F o r b u n d s f i i r s i i k -
r i n g e n beteeknas GF 10500 och omfat-
t a r fo l jande: 

Ersa t tn ing vid invaliditet 
V i d ekonomisk invalidileiulgkr e r s i i t tn ing 

m e d m a x i m a l t 6 basbe iopp o c h v i d medi-

cinsk invalidilel m a x i m a l t 6 basbe iopp . 

Sex basbeiopp m o t s v a r a r 2 0 0 4 235 800kr . 

D e n m a x i m a l a e r sa t tn ingen ga l l e r fore 

f y l l d a 50 i ir . Daref te r minskas e r s i i t tn ing

e n m e d fem procen tenhe te r Ibr varje ar 

^ ^ a m t i l l 65 ar ( samma a v t r a p p n i n g bade 

f o r e k o n o m i s k och m c d i c i n s k i n v a l i d i t e t ) . 

D i i r e f t e r sker ingen y t t e r l i ga re sankn ing 

av be loppen . 

_ M e d mcdicinsk invalidilel menas en 

^^ • s t aende neds i i t tn ing av " k r o p p s f i m k t i o -

nen" , som faststalls oberoende av y r k e . 

a rbe t s tb rh i i l l anden e l l e r f r i t ids in t ressen. 

Den ined ic inska i n v a l i d i t e t s g r a d e n be-

stams med l e d n i n g av en for Ib r sak r ings -

branschen gemensam t a b e l l . Nedsa t t hor-

sel. skadat ben. etc. ger en viss procents 

e rsa t tn ing av det f o r s a k r i n g s b e l o p p som 

g i i l l e r , beroende pa alder . 

M e d ekonomisk invalidilel menas en 

bestaende ncdsa t tn ing av a rbe t s formagan 

t i l l m i n s t half ten. A r b e t s t b r m a g a n anses 

"bestaende nedsatt" forst nar Fo r s i i k r ings -

kassan bev i l j a t mins t halv fast s jukersi i t t -

n i n g . For att fa e rsa t tn ing maste dessutom 

den med ic inska i n v a l i d i t e t e n uppga t i l l 

n i i n s t 8 procent . H e l s juke r sa t tn ing ger 

^ ^ 0 procent av den e r s i i t t n i n g som gal ler . 

be roende pa a lde rn . 3/4 s jukersa t tn ing ger 

75 procents ers i i t tn ing och ha lv s jukers i i t t -

n i n g 50 procent . 1/4 s j u k e r s i i t t n i n g ger 

^ g e n ersat tning fran t b r sak r ingen . 

Ersa t tn ing for kos tnader 

Akutersattning 
• De forsla lolv manadema 

V i d en o lycks fa l l s skada pa f r i t i d e n som 

under de forsta t o l v mi inade rna efter ska-

d e t i l l l a l l e t k raver l a k a r v a r d far man en 

schablonersat tn ing med sammanlag t hogst 

sex procent av ett basbe iopp ( 2 0 0 4 = 

2 .358 k r ) enl ig t fo l j ande : 

1. En cngangsersa t tn ing med en procent 

av ett basbeiopp ( 2 0 0 4 = 393 k r ) o m 

o lycks fa l l s skadan m e d t b r t v i i r d hos l e g i t i -

merad lakare. K o s t n a d e n ska styrkas med 

o r i g i n a l k v i t t o . 

2. U t o v e r detta kan man f i i e rsa t tn ing med 

Ersattningar GF 15000 
Dbdsfaliskapltal Sjukkapital 1 Sjukkapital 2 

Alder Procent av 
helt belopp 

Belopp 
2004 

Belopp 
2004^'^' 

Procent av 
helt belopp 

Belopp 
2004*' 

Tom 39 ar 100% = tre 
basbeiopp 

117 900 11 790 100% = tre 
basbeiopp 

117 900 

40 ^r 100% 117 900 11 790 90% 106 110 

41 ar 100% 117 900 11 790 80% 94 320 

42 dr 100% 117 900 11 790 70% 82 530 

43 Ar 100% 117 900 11 790 60% 70 740 

44 ar 100% 117 900 11 790 50% 58 950 

45 ar 100% 117 900 11 790 46% 54 234 

46 ar 100% 117 900 11 790 42% 49 518 

47 ar 100% 117 900 11 790 38% 44 802 

48 ar 100% 117 900 11 790 34% 40 086 

49 ar 100% 117 900 11 790 30% 35 370 

50 ar 100% 117 900 11 790 28% 33 012 

51 ar 100% 117 900 11 790 26% 30 654 

52 ar 100% 117 900 11 790 24% 28 296 

53 ar 100% 117 900 11 790 22% 25 938 

54 ar 100% 117 900 11 790 20% 23 580 

55 ar 95%^' 112 005 11 790 18% 21 222 

56 ar 90% 106 110 11 790 16% 18 864 

57 ar 85% 100 215 11 790 14% 16 506 

58 ar 80% 94 320 11 790 12% 14 148 

59 ar 75% 88 425 11 790 10% 11 790 

60 ar 70% 82 530 11 790 10% 11 790 

61 ar 65% 76 635 11 790 10% 11 790 

62 ar 60% 70 740 0 0% 0 

63 ar 55% 64 845 0 0% 0 

64 ar 50% 58 950 0 0% 0 

65 ar och 
aldre 

0,15 basbe
iopp 

5 895 0 0% 0 

1) = 10% av helt forsakringsbelopp. Ingen avtrappning p.g.a alder 
2) = Dubbia beloppet (23.580 kr) om man har barn under 17 ar. 
3) = Om man efterlamnar bam under 17 ar sker ingen avtrappning av beloppet. 
4) = Hel eller 3/4 arbetsofbmiaga/fdrtidspension, halv = halva beloppet. 

y t t e r l i ga re en procent av ett basbeiopp 

aniingen o m skadan nagon gang leder t i l l 

s j uksk r ivn ing / a rbe t so fb rmi iga i mins t atta 

dagar 

eller o m skadan k r i i ve r y t t e r l iga re tvi i 

l i ikarbesok i n o m 30 dagar fran fbrsta la-

karbesoket . 

3. U t o v e r punk t 1 och 2 kan man ocksa fa 

en engangsers i i t tn ing med y t te r l iga re fyra 

procent av ett basbeiopp (2004 = 1.572 
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k r ) o m skadan leder t i l l s j u k s k r i v n i n g / 

arbetsoformaga i minst 30 dagar i en 

f o l j d . 

V i d en o lycksfa l l s skada som inte bera t t i -

gar t i l l fu l l ersat tning en l ig t 1-3 (dvs 

sammanlagt 2 .358 k r ) kan man . i n o m ra-

men for detta b c l o p p . fa ersat tning for 

behand l ing efter remiss fran lakare. M e d 

behand l ing menas hiir vard hos s j u k g y m -

nast e l ler l iknande behand l ing . M a n tar 

ersi i t tning motsvarande pat ientavgif ten v i d 

s jukgymnas t ik i nom o f fen t l i g v i i r d . K o s t 

naderna ska s tyrkas med k v i t t o n . 

• Efter tolv iiuiiuicler 
O m o lycksfa l l skadan kraver fortsatt lakar-

vSrd efter tolv manader fran skade t i l l f a l l e t 

far man ersa t tn ing for l i i k a r v a r d c n . l i i k e -

mede l . behand l ing , h j i i l p m e d e l och for 

resor. 

M a n far e r s i i t tn ing motsvarande pa t ien

t avg i f t en i o f f e n t l i g vard oeh for resor 

med hogst den egenavgi f t som t i l l ampas . 

M a n far ers i i t tn ing med hogst sex pro-

cent av ett basbeiopp ( = 2.358 k r ) per i ir i 

hogst fem ar. 

Sjukhusvard och ovriga resor 
U t o v e r akutersa t tn ingen ovan kan man fa 
ersa t tn ing v i d s jukhusvard (motsvarande 
pa t i en tavg i f t en om denna inte ersatts pi i 
annat siitt e l ler uppvi igs av minskade l ev -
nadsomkos tnader ) oeh for resor me l l an 
bostad och a r b e t e / u t b i l d n i n g (om dessa 
inte betalas av arbetsgivaren / Fors i ik -
r ingskassan) . M e d resor menas hiir siidana 
resor som l i ikare fo r e sk r iv i t under akut 
s juk t id for att man ska kunna utfora arbc-
t e t / u tb i l dn ingen . 

IVIerkostnader 
Fors i ik r ingen l i imnar oeksi i ers i i t tn ing for 
sk merkostnader u tover det som h i t t i l l s 
sagts o m kostnader. M e d merkos tnader 
menas tex kostnader l o r h c m h j i i l p och 
skadade k lader och g lasdgon . 

Ersa t tn ing lamnas med hogst tre hela 
basbeiopp (2004 = 1 1 7 .900 k r ) . For ska
dade klader och g lasogon finns en s j i i l v -
r i sk som utgor tre procent av ett basbe
iopp (2004 = 1.179 k r ) . 

Aven har i ir Ib ru t s i i t tn ingen att skadan 
let t t i l l att man behandlats av lakare. 

Tandskador 
V i d tandskada som orsakats av o l y c k s f a l l , 
lamnas ersat tning for e r fo rde r l iga kos tna
der. Kos tnaderna for cn behand l ing (man 
far e r s i i t tn ing endast for en s lu tbehand-
l ing/permanentbehandl ing per skada) mas
te godkannas av F o l k s a m innan behand-
l ingen paborjas. 

Premier 2004 
Gruppliv med sjukkapital G F 15000 Premie/min 2004 

Gruppliv med bade sjukkapital 1 och 2 

Medlem till 65 ar 110:50 

Medforsakrad till 65 ar 110:50 

Gruppliv med enbart sjukkapital 2 

Medlem till 65 ir 88:50 

Medforsakrad till 65 ar 88:500 

Medlem fran 65 ar 20:50 

Medforsakrad fran 65 ar 20:50 

Gruppliv for pensionarer ocii/eller fyllt 65 i r - G F 19000 

Medlem och medforsakrad 59:50 

Trygghetsforsakring fritidsskador -
G F 15000 

Premie/man 2004 

Medlem till 65 ar 22:50 

Medforsakrad till 65 ar 32:00 

Medlem fran 65 ar 8:00 

Medforsakrad fran 65 ar 19:00 

Medlemsbarn 47:00 

Oemensamtjiirersattningar for kostnader 
enligt ovan dr att samordning sker med 
eventuell ersattning fran annat hall (Fiir-
sdkringskassun. andra forsakringar. etc). 
Las mer om detta i fdrsdkringsvillkoren. 

E r s a t t n i n g for rehabil i tering 
v id s j u k d o m 
M a n kan fa ersat tning fbr rehab i l i t c randc 

b e h a n d l i n g v i d s j u k d o m , dock inte Ibr 
kos tnade r som har samband med 
arbe t sskada /a rbe t ss jukdom. M a n far inte 
he l l e r , en l ig t detta m o m e n t , ersat tning for 
r ehab i l i t c r andc b e h a n d l i n g v i d o l y c k s 
fa l l sskada . Ersa t tn ing for r e h a b i l i t e r i n g 
v i d o lycks fa l l s skada kan isti i l let l i imnas 
e n l i g t moinente t ovan o m A k u t e r s i i t t n i n g . 

M e d r ehab i l i t e rande behand l ing menas 
i i tga rder av m c d i c i n s k art. Behand l ingen 
ska ske efter r emis s / in tyg av l i ikare oeh 
ska ske pa o f f en t l i g t fmansierad r e h a b i l i -
t e r i n g s k l i n i k e l ler vara j i i m f o r b a r med 
b e h a n d l i n g som ges pi i sadan k l i n i k . t .ex. 
s j u k g y m n a s t i k , arbets terapi , p syko logbe -

h a n d l i n g . 

Er s i i t t n ing l i i innas i form av ett schablon-
be lopp motsvarande 2.0 procent av e t i c 
basbeiopp (2004 = 786 k r ) . Sehablonbe-
loppet g i i l l e r fbr 365 dagar. Far man en ny 
remiss / in tyg kan man fa ett n y t t sehablon-
b e l o p p . M a n kan la sammanlagt hiigst t re 
schab lonbc lopp fran denna f o r s i i k r i n g . ^ 

Kos tnader for r ehab i l i t e r ingen ska kunna 
styrkas. 

Ersat tn ing vid dodsfal l 
V i d dods fa l l p g a o lycksfa l l sskada utgar 
ett ha lv t basbeiopp. Ersa t tn ingen iir av-
sedd for beuravninuskostnader . 

O b s e r v e r a allts& att denna fors i ikr ing 
gii l ler olycksfallsskador/;<ifritiden. Vin-
Aer arbetstid gi i l ler .Arbetsskadeforsak-
r ingen och T r y g g h e t s f o r s a k r i n g vid 
a r b e t s s k a d a , T F . \  Dessa behandlas i 
T o m t e b o d a k l u b b e n s l a t h u n d Ersatt
ningar vid sjukdom, arbetsskada, mm. 
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Barngrupp l ivs forsa kring 
G F 10500 omra t t a r i iven en g r u p p l i v s f o r -

sakring for barn . 

Forsakr ingen omfa t ta r samt l iga m e d l e m 

mars barn, forutsatt att barne t /barnen iir 

bosatta i n o m N o r d e n . F o r s i i k r i n g e n o m 

fattar i iven barn t i l l m a k e / m a k a / s a m b o . 

forutsatt att dessa iir man ta l s sk r ivna pa 

med lemmens adress. 

Fo r sak r ingen g i i l l e r t o m det ka lendcrar 

barnet fy l l e r 18 ar. 

F o r s i i k r i n g e n u t fa l le r v i d d o d s f a l l ; b e l o p 

pet som utgar motsvarar ett h a l v t basbe

i o p p , 19 650 (2004 ) . 

Premie 
P r e m i e n for f o rbunds fo r s i i k r i ngen G F 

1 ^ ^ ) 5 0 0 ingar i med lemsavg i f t en . 

O m man v i l l ha e r s i i t tn ing e n l i g t denna 

f o r s a k r i n g skal l man v i inda s ig t i l l avde l -

n i n g e n . tel 454 84 01 e l l e r n i i rmas te F o l k -

^ ^ m k o n t o r . 

E X T R A O L Y C K S F A L L 

I den k o l l e k t i v a fo r sak r ingen G F 15000 

i n g a r en o lycks fa l l sde l . v i l k e n i i r e t t k o m 

p lemen t t i l l den o ly ek stal ls lb rsiik r i ng ( G F 

10500) som ingar i m e d l e m s a \ g i f t e n . 

Trygghets forsakr ing f r i t idsskador 

• A k u t e r s i i t t n i n g 

• M e r k o s t n a d e r 

• Tandskador 

• R e h a b i l i t e r i n g 

• Dods fa l l 

^^^essa moment ingar in te i denna forsak

r i n g , eftersom ersat tning i dessa fal l u tgar 

g e n o m fo rbunds lb r s i i k r ingen 10500 . se 

o v a n . E m e l l e r t i d g i i l l e r dessa m o m e n t l o r 

edfbrsakrad . som j u inte omfat tas av 

rbunds fo r s i ik r ingen . 

Invaliditet 
F r a n fo rbunds fb r sakr ingen utgSr v i d eko

n o m i s k oeh m c d i c i n s k i n v a l i d i t e t upp t i l l 

sex basbeiopp. Fr i in G F 15000 utgar i 

bada fal len y t t e r l i g a r e m a x i m a l t 19 basbe

i o p p (2004 = 746 700 k r ) . 1 o v r i g t gal ler 

samma reg le r som Ibr den e r s i i t tn ing v i d 

inva l id i t e t som i n g a r i f o r b u n d s f b r s a k r i n g 

en ( 1 0 5 0 0 ) ; se o v a n . 

Olycksfa l lskap i ta l ( " s v e d a och 
vark") 

Ersattning efter mer an 30 dagars 
"arbetsoformaga". 
O m man genom en o lycks fa l l s skada t v i n g -

Ersattning for 
rehabilitering? 
Alia S E K O - m e d l e m m a r har 
en forsakr ing ( G F 10500) 
s o m ger ersattning vid reha
bil iterande behandl ing vid 
s jukdom. 

Forutsattning ar att man 
f^tt remiss/intyg frein en legi-
t imerad lakare. Exempe l pii 
rehabi l i terande behandl ing 
ar gymnast ik, bassangt ra -
ning, arbetserapi , logoped-
eller psykologbehandl ing. 

Ersat tn ing lamnas s o m 
schab lonbe lopp med 786 
kronor forsta gdngen. 

Ga l ler Vid "vanl ig" 
s j u k d o m ; vid s jukdom p.g.a. 
a r b e t s s k a d a eller 
o l ycks fa l l s skada galler a n d 
ra forsakringar. 

L a s mer ovan under rubri-
ken "Ersattn ing vid rehabil i
tering v id s jukdom"! 

as att gi i s j uksk r iven ( "a rbe t so fo rmogen" ) 

under mer an 30 dagar. l i imnas ers i i t tn ing 

fbr sveda o c h va rk . e l ler o l y c k s f a l l s k a p i 

ta l . som det numera heter. Ers i i t tn ing beta

las fr o m 3 I :a dagen i sammanlagt hogst 

335 dagar. Ers i i t tn ingen uppgar t i l l 6 p r o -

cent av basbeloppet per mchuid ( 2 0 0 4 = 

2.358 k r ) i hogst 335 dagar. ( = total t max 

ca 2 5 . 9 0 0 k r ) . Ers i i t tn ingen betalas ut n i i r 

"a rbe tsoformagan" uppho r t . 

Engangsersattning efter 365 dagar 
Togs bor t ur Ib r s i ik r ingen f r .o .m. 2 0 0 4 -

0 1 - 0 1 . 

Medforsakrad 
Den som tagi t denna fo r s i i k r ing ( G F 

15000) kan ocksi i lata medforsakra ma

ke /maka e l le r s ammanboende . M a 

ke /maka ansluts k o l l e k t i v t , pa samma satt 

som den som b l i r m e d l e m i a v d e l n i n g e n . 

LiksoiTi for oss g i i l le r att m e d f o r s i i k r a d 

skal l reservera sig om han e l ler hon inte 

v i l l vara med . 

Nar det g i i l l e r sambo iir det t v i i r t o m : 

Skal l sambo vara med i forsakr ingen mas

te det anmalas . Enklast sker det g e n o m att 

kontak ta a v d e l n i n g e n . te l 454 84 0 1 , e l l e r 

ni i rmaste F o l k s a m k o n l o r ) . 

For medfo r sakrad ga l le r samina v i l l k o r 

som fbr m e d l e m , med ett t i l l a g g : De m o 

ment i T rygghe t s fo r s i i k r i ng f r i t idsskador 

(aku te r s i i t tn ing , merkos tnader , tandska

dor, r ehab i l i t e r i ng , dods f a l l ) som for var 

del inte ingar i denna fbrsakr ing - dar for 

att v i redan har dem genom den Ib r s i i k r i ng 

som v i beta lar pa fackavgi f ten - ingar fbr 

medfors i ik rad . 

P E N S I O N A R - F Y L L T 6 5 A R 

• Fiir den som fy l l t 65 i i r g i i l l e r vissa be-

gransningar i GF 10500 och GF 15000, 

oavsett om man giltt i pens ion eller valt att 

arbeta kvar . 

• GF 10500 g i i l l e r l i ve t ut (och sa l i inge 

man s t a r k v a r som med lem i S E K O ! ) . men 

med vissa i n s k r i i n k n i n g a r fran 65 ar; 

• akutersa t tn ingen l i imna r ers i i t tn ing for 

styrkta kostnader fbr v a r d , resor, etc med 

hogst 6 procent av ett basbe iopp per ar i 

fem ar. 

• e rs i i t tn ing Ibr m e r k o s t n a d uppgar t i l l 

hogst 0.25 basbeiopp 

• viss i n s k r i i n k n i n g g i i l l e r l o r e rs i i tming 

v id m e d i c i n s k inval id i te t , man far ingen 

ers i i t tn ing for "vanprydande i i r " . 

• GF 15000 

• dbdsfa l l skapi ta le t i g rupp l iv s fo r sak -

r ingen siinks t i l l 0.15 basbeiopp fran 65 

ar. 

• e r s i i t tn ing for e k o n o m i s k invaliditet 

upphor helt och ers i i t tningen Ibr medi 

c insk inval id i te t siinks t i l l 3 basbeiopp (4 

basbeiopp for medfo r s i i k rad ) . 

•o lycksfa l l skapi ta le t s engangsersat tn ing 

efter 365 dagar g i i l l e r inte l i ingre. 

• p remien for GF 15000 siinks fran 65 ar, 

se p remie tabe l l en . 

• GF 19000 
Den som v i l l kan friin 65 ar teckna en 

pens ion i i r s l b r s i i k r i ng . G F 19000. som 

inneha l lc r ett g r u p p l i v som ger y t te r l igare 

0,5 basbeiopp t i l l ef terlevande (dodsboet ) . 

L O / F o l k s a m skickar au tomat i sk t hem ett 

e rb judande om att teckna GF 19000 t i l l 

den som i i r med lem i S E K O oeh fy l le r 65 

ar. 

P remien Ibr GF 19000 f ramgar av pre

mie tabe l l en . 

• GF 15000 -I- GF 19000 =sant 
O m man sa v i l l kan man efter fy l lda 65 ar 

sta kvar i G F 1 5000 oeh dessutom teckna 

GF 19000. Det sammanlagda beloppet 

soin utgar t i l l ef ter levande b l i r da 0.15 + 

0,5 basbeiopp = 25.545 k r a r 2 0 0 4 . 
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Term/na/FACKTUELLT Forsakringsextra 

• For / /a/f.v/^pensionar. t ex den som ut-

nyt t jar pensionsavtalets m o j i i g h e t e r a t t ga 

fore 65 ar. l i k s o m tor .yi /Apensioniir . g a l 

ler fo rsakr ingarna fu l l t ut i t i l l a m p l i g a 

delar fram t i l l 65-arsdagen. 

M E D L E M S B A R N 

M a n maste ocksa snarast anmala skadan 

t i l l F o l k s a m . 

For sak r ingen borjar g a l l a manaden efter 

det att anmaian sants in t i l l F o l k s a m . 

S K A T T E F R I T T 
A l i a ersa t tn ingar fran de Fo lksamsfo r s i ik -

r i nga r som redovisas i denna a r t ike l iir 

skat tcfr ia . 

Ers i i t tn ingar fran T j a n s t e g r u p p l i v e t i ir 

som regel ocksa skat tcfr ia . 

A N S L U T N I N G - P R E M I E R 

G F 15000 
S o m ny medlem ans luts m a n automa
tiskt ti l l G F 15000. O m m a n iir gift 
ans luts aven m a k e / m a k a ko l lekt iv t . V i l l 
m a n inte ha f o r s a k r i n g e n , vare sig det 

g i i l l e r en s j i i lv e l ler make /maka . mdste 
m a n r e s e r v e r a sig med den b lanke t t som 

skickas ut t i l l s ammans med det i n fo rma-

t i o n s m a t e r i a l man far ett par veckor efter 

det man s k r i v i t pa sin int radesansokan t i l l 

forbundet . F o r s a k r i n g e n gal ler tills dess 
man a n m a l e r u t t rade . 

V i l l man bara ha den ena delen i 

G F 1 5000 (enbart g r u p p l i v e t e l ler o l y c k s 

fa l l ) gar det bra bara man anmaler det t i l l 

F o l k s a m . 

Hemforsakr ing 
For hemtor s i ik r ingen g i i l l e r att man pa 

in t radcsblankct ten k r y s s a r f o r o m man v i l l 

ha h e m l b r s a k r i n g c n . 

MedlemsBarn 
V i l l man ha M e d l e m s B a r n far man sj i i lv 

anmala det t i l l a v d e l n i n g e n / F o l k s a m . 

A l i a p remier betalas g e n o m loneavdrag , 

" F o l k s a m p r e m i e " . som det heter pa l o n e - ^ 

respcc i f ika t ionen . 

Premierna for ar 2004 f ramgar av tabel-

len. 

Jan Aitman 

f 

M e d l e m s B a r n inneha l l c r fo ru tom o l y e k s -

fa l lsskydd en sjuk fo r s i i k r ing . 

M e d l e m s B a r n kan lecknas l o r barn som 

inte fy l l t 22 ar. Fo r sak r ingen giiller sedan 

liingst t o m det ka lendcrar som det fo rs i ik -

rade barnet fy l le r 25 ar. 

For s i ik r ingen kan tecknas fbr barn som 

ar bosatta i n o m N o r d e n och ar ens egna 

e l ler makes/sambos/regis t rerad partners 

barn och fosterbarn och i iven barnbarn. 

Premien for fo r sakr ingen i ir 47 k r o n o r 

per manad och b a m under i i r 2004 . 

De e rs i i t tn ingar som ga l le r fbr ar 2 0 0 4 

redovisas i t abe l len h a r i n t i l l . 

Alltid aniita lakare 
For att ersat tning skal l lamnas maste man 

ani i ta l eg i t imerad lakare "utan d r o j s m a l " , 

som det heter i I b r s i f k r i n u s v i l l k o r e n . 

Ersattningar MedlemsBarn 

Ersattning vid olycksfallsskada och vid sjukdom 

Resekostnader till och Mn viird & be
handling 

Nodvandiga kostnader 

Lakekostnader (sjukvard. lakemedel, 
behandling, hjalpmedel) 

Nodvandiga kostnader 

Besok el vistelse pii sjukv^rdsinrattning 157 kr/dag i sammanlagt 365 dagar 

Aniagsprovning och rehabilitering Hogst 19.650 kr 

Invaliditet Arlig kostnadsersattning Hogst 39.300/ar i langst tre i r Invaliditet 

Medicinsk Engangsbelopp - hogst 786.000 kr 

Invaliditet 

Ekonomisk Engangsbelopp - hogst 786.000 kr 

Vanprydande arr Efter tabell 

Dodsfall 39.300 kr 
Vid sjukdom galler for lake- och resekostnader en sjalvrisk som uppgar till 3 pro-
cent av basbeloppet (2004 = 1.179 kr) 

Ersattning vid olycksfallsskada 

Merkostnader for resor ml bostad & 
arbets- eller utbildn.plats 

Nodvandiga kostnader 

Tandskador Nodvandiga kostnader 

Skadade klader och glasogon Hogst 9 825 kr 

F R A G O R & H J A L P 

Har d u a i imanna frSgor kring for
sakr ingarna kan du vanda dig till 
din sekt ion , k lubben ei ler avde l 
n ingen . Te le fonnumren f inns pi 

a n n a n plats i t idningen. 

Om du ar o s a k e r p& vi lka forsak
ringar du har eller om du vill laggat 
till eller ta bort n i g o n forsakr ing 
s k a du v a n d a dig till F o l k s a m , tel 
08/772 77 00, eller till ditt n a r m a s 
te Fo lksamkontor . B e g a r " M e d -
lemsforsakr ingar" . De kan natur- ( 
ligtvis o c k s i s v a r a p i f r igor ! 

Vill man ha ersat tn ing f r i n n i g o n 
av forsakr ingarna s k a man v a n d a 
s ig till F o l k s a m . 

Anvandbara lankar: 

• F o l k s a m , www.folksam.se 

• Tomtebodak lubbens forsak-

r ingss ida , http://home.swipnet.se/ 

jmmimlkMttiimilfmMa^^ 
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r e r m / n a / F A C K T U E L L T 5/2004 Nast sista sidan 

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT 

DRAMATEN 

)IORA SCENEN 

F o r e s t a l l n i n g a r p a S t o r a s c e n e n s t r e d j e r a d gratis f o r 

S E K O - m e d l e m m a r u n d e r s p e l s a s o n g e n 2 0 0 4 / 2 0 0 5 

^Du kan ga pa teater gratis! 
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for teater-
besok pa Dramatens Stora seen under sasongen 2004-2005. 

SiVyetter finns till foljande forestallningar: 

K u n g Lear av William Shakespeare 
13/10,20/10 

B l a c k C o m e d y av Peter Schaf fer 
21/9, 24/9, 28/9, 16/10, 17/10 

Tre knivar fran Wei av Harry Martinsson 
23/9, 6/10, 14/10 

^ C o p m a n n e n i Venedig av Wil l iam S h a k e s p e a r e 
8/10, 10/10, 12/10, 16/10 

Bokningsparmen med narmare information finns 1 Sektion Sma/C5s 
^exped i t ion pa plan 2. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar 
^ ' r e d j e r a d e n kort. 

F o r upplysningar & bokningar: 
Kontakta ditt SEKO-ombud eller Raili tel. 08-781 56 08, 
073-678 77 01 

Valkomna att boka biljett! 

S E K O 
K lubb Arsta Postterminal 

Lilt kulturen b lomma! Projektbidrag f r in Statens kulturrid 

Stockholmstermlna-
lernas dataforening 

Oppen for dig som arbetar pi 
Arsta eller Tomteboda. 

F o r e n i n g e n d i s p o n e r a r e n 
va lut rustad lokal p i 
plan 2Vi, Tomteboda. 

Medlemsavgif t 50 kr / i r . 
Kontakt: Peter Zet terman, 

tel 08-781 76 04 

Stockholmspostens 
konstforening 

d p p e n for alia ansta l lda inom 
P o s t e n i S t h . Utsta l ln ingslokaler 

p i Tomteboda och A r s t a . 
Medlemsavgi f t 175 k r / i r . Du 

satter in minst 100 k r / m i n p i ett 
konto h o s foreningen, s o m du 

s e d a n koper konst for. 
Kontakt: Ing-Britt Ka l lman , 

tel . 781 72 51 
Hemsida : 

http ://w1.875.telia.com/-
U875096Q7. 

Postens fotoklubb 

Oppen for dig som ar p o s t a n -
stalld o c h foto intresserad. 
Foren ingen d isponerar ett 

valutrustat morkrum p i plan 1 
p i Tomteboda 

Kontakt : Lennart Gagnef jord , 
tel 08-581 725 93 

Postens fiskeklubb 

Medlemsavgi f t 150 kr / i r 
Kontakt : Inge N i l sson , T b a 

te l781 76 04 
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Avgift betald 
Taxe perque 
Sverige 

Normalbrev 
Avs: SEKO 
Klubb Brev Tomteboda 
173 00 TOMTEBODA 
Adressandring: s e nedanl 

En gdng till om k l u m p e n 
V A D H A ^ D E R PA K L U M P E N ? Jag bor ja r 

b l i en aningen t rot t pa fragan. Pa S E K O : s 

k l u b b k o n f e r e n s i Soder ta l je , pa D P Brevs 

m o t e n i A r s t a och i andra postala e l ler 

f ack l i ga fora far j a g forsoka sa got t det 

gar besvara den fragan. N u gor j a g ett 

fo rsok t i l l , m e d inga som heist p re ten t io-

ner pa en hc l tackande analys . inte hel ler 

havdar j a g m i g aga sanningen i fragan. 

A L L T S A , E N G A N G T I L L fran forsta bor

j a n . Star tskot te t t i l l p ro jek te t var in te att 

n a g o n pa T o m t e b o d a sag ljuset och skis-

sade upp det den perfekta o rgan isa t ionen 

f o r h a n t e r i n g e n av k l u m p i hela langa r ike t 

Sve r ige . N e j , t i l l det kravdes det skarpare 

h j a m o r an sk. Som bekant s i t ter dessa 

h j i i m o r numera pa en farja, havererad i 

So lna . Efter en ingaende analys och ett 

ged ige t s i f f e rma te r i a l , forstSs noga k o n -

t ro l l e r a t av k u n n i g a medarbetare t og man 

f r am en e k o n o m i s k k a l k y l . som b lev g r u n -

den t i l l den u l t i m a t a losn ingen f i i r k l u m 

pen. NiiiTinas bor att losn ingen tor 

k l u m p p r o d u k t i o n egent l igen endast vare t t 

b i h a n g t i l l den Stora p lanen lo r b r e v p r o -

d u k t i o n s m o d e r n i s e r i n g . men i cke Ibr den 

s k u l l m ind re genomtank t . M e d denna plan 

g i c k man t i l l s amverkan . Da r satte sig de 

f a c k l i g a for att noga granska det presente

radc alstret. Efter denna p rocedur var det 

dags att o v e r l a m n a skbtcbarnet i g e n o m -

forarnas nagot g r o v a bander. 

I E G E N S K A P A V B i P R O D I K T t i l l B r e v p r o -

j e k t e t ansags det inte vara sa bradskande 

att dra igang k l u m p p r o j e k t e t , bastarden 

hade j u inte samma d ign i te t . De stora v o -

l y m e r n a bes tod av b rev , inte k l u m p . N a 

g o n kan hel t f e l ak t ig t t ycka att det ar som 

att j i i m f o r a applen med p i i ron . 

N a r man i i n t l i g e n k o m igang med p r o -

j ek t a rbe t e t ansag man att en p r o d u k t i o n s -

c h e f kunde skota DP k l u i n p T B A som en 

bisyssla. 

1 februar i var p ro jek te t i a l ia f a l l igang . 

M e d underlaget fran farjan bor jade p lane-

r i n g e n av v o l y m m o t t a g n i n g e n . De fbrsta 

U E v o l y m e r n a fran landet f lo t j u i g e n o m 

r i i t t sa bra. T a n k a r n a pa H K hade forstas 

haft r i i t t , med h j i i lp av P S M k o m m e r 

T o m t e b o d a att f ixa en t r edubb lad k l u m p -

v o l y m . 

N u var det bara att ko ra hSrt o c h i snabb 

takt ta emot mer post . E n l i g t p l a n var det 

dags att svalja Arstas U N , S N och SE. 

Fran f ack l ig t ha l l lyftes det v i s se r l igen 

nagra varningens f ingrar och vacktes vissa 

t v i v e l m o t bade v o l y m u n d c r l a g o c h f r a m -

fbral l t underlaget fran av lamnande t e r m i 

naler pa p r o d u k t i o n s t i m m a r men facket 

har j u som sin l i v s u p p g i f t att g n i i l l a , de 

farhagorna kan man l i imna darhi in . 

Monica 
Lindberg 
fick sista 

ordet 
D E T V A R B A R A A T T B E S T . X M M A anta l 

k l u m p / t i m m e i K S M , P S M och den m a n u 

el la sor ter ingen, resten gav sig s jalvt . A r 

be tsuppgi f te r delades ut. D u fixar e t ike t -

ter, du tar f ram m a s k i n p r o g r a m , n i tar 

hand om layou tcn , ansvaret for s topp t ider 

och log i s t ik fal ler pa d in lo t t och personal 

mSste va l ocksS skaffas. 

A l i a no jda och glada. detta f ly ter j u pa 

bra. 1 j u n i manad uppti icktes det dock att 

inte m y c k e t hade b l i v i t g jo r t , men s tn in t 

i det . det ar dags fbr semester efter a l l t 

hiirt arbete. 

Da var v i f ramme i 5 j t i l i , utan chefer , 

nagra stackars lagledare. o u t b i l d a d s k o l -

u n g d o m som personal , o t i l l r a c k l i g a sor te-

r i n g s y t o r , inga uppmark ta l agery tor , i n g 

en post fbrdelare , inga hissvakter osv. 

M e n posten k o m trots al l t oftast ut i ratt 

t i d da kunde det j u inte vara sa stora b r i s -

ter i oorganisa t ionen. 

C i v E R R A S K N I N G E N K O M I A L ' G l l S T I i 

f o r m av okande v o l y m e r . T o t a l hand l ings -

f o r l a m n i n g f ick grepp o m de t i d iga re sa 

kapabia f ixarna . Ove r t i den forsade, fo lk 

sv immade av varme och arbetsbelas tn ing , 

pan ika tgarder avios te varandra . Den ena 

dagen skul le a l l B-post ut t i l l v i l k e t pr is 

som heist, niista dag var det dags att p r i o -

r i t e ra A-pos t en . Dags t idn inga r Ictades 

med sparhundar och med andra u tomsta -

ende resurser. U t d e l n i n g e n gna l lde . k u n ^ ^ 

derna skal lde , pa Ars ta skakade man pa 

huvet och trots al ia ans t r i ingningar fy l ldes 

t ruckgi ingarna med mera post, de b e f i n t l i -

ga lagery torna visste man knappt inneha l -

let i . P r inc ipen borjade b l i /o/-.s7 .v/.sr iit'^ 

N t V A R D E T H O G T I D att det g n i i l l i g a 

facket t og sitt ansvar. S E K O satte i h o p en 

30-punkts l i s ta och kal lade a rbe tsg ivaren 

t i l l ett k r i smo te den 25 august i . P3 mote t 

t i l lsat tes en ansvar ig for varje punk t . 

Sen dess har man lost el ler hal ler pk losa 

ledningsf ragor . personalbr is t . u p p m i i r -

k n i n g av lager och sor tcr ings y t o r . M a n 

har ocksa salt B - v o l y m e r t i l l O r e b r o o c h 

Sundsva l l . Mes t handlar det o m att losa de 

akuta p rob lemen . L i i n g s i k t i g a fragor som 

t.ex. u t b i l d n i n g och k o m p e t e n s h o j n i n g av 

personalen. a ter infbrande av arbetsrota-

t ion l i i r lata vanta pa s ig . T y v i i r r . for da i i r 

snobo l l en i r u l l n i n g igen och farten b k a r 

m o t Ju l . Pa Skyddsorganisa t ionens i n i t i a l 

t iv har projektet ocksa fatt en omstar t , fast 

i en annan skepnad. 

MANGA F O R S T A S I G P A A R E bade pa ar-

be tsgivar- och f ack l i g t ha l l spar en s n a b l * ^ 

undergang ibr T o m t e b o d a . 

Ja, kan sa vara. T o m t e b o d a har kanske 

redan b l i v i t en 

U-ba t men som 

bekant ar de 

far l iga for sina 

f iender. 

Monica L iitdberg 
Monica Lindberg dr ledamot av Klubb Brev 
Tomtebodas stvrelse. 
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