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Avtalet

Fortsatt brak
om nya avtalet

® Postens ledning verkar inte
kunna smélta det nya |6neavta
let och SEKO:s konfliktvarsel
som ledde fram till det.

Det &r svart att se ndgon an-
nan forklaring till attdei efter-
hand gor en tolkning av hur
potten ska beréknas som avvi-
ker fran praxis vid tidigare 16-
nerdrelser.

Rejal vinst
Enligt branschavtalet ska pot-
ten beraknas pa |6nesumman
dagen fore det nya avtalet tra-
der i kraft, dvs. den 30 septem-
ber. De som ligger i trappan
ska inte ingd i underlaget for
potten eftersom de far sinahgj-
ningar med automatik salange
de ligger kvar i trappan. Fra-
gan blir da var trappan slutar
eftersom det ar fran det belop-
pet som potten bdrjar réknas.
Den 30 september var 14.920
kr/man det hogsta beloppet i
trappan. Posten hévdar nu att
man vill réakna potten fran det

Ros och ris

Sidan 2

belopp som géller fran den 1
oktober, 16.100 kr/man. Det
innebar att det inte blir nagra
pottpengar fér dem som ligger
mellan 14.920 - 16.100
kr/mén. Enbart fér Arstas del
innebar det att vi forlorar ca
7.000 kronor ur potten. Inga
stora pengar fér Posten, men
den som suttit pa den fackliga
sidan vid férhandlingsbordet
vet att varje krona behovs!
Posten lagger snart fram ett
resultat for 2004 som kommer
att visa pa ett rgjalt plus. Sa
mycket anméarkningsvérdare att
man nu brdkar med personalen
om denna sak!
Delokalafdérhandlingarna gar
pa sparldga i avvaktan pa de
centrala. Klubbarna pd Arsta
och Tomteboda kommer att
l&gga yrkanden liknande dem
vid den senaste revisionerna,
dvs ett hdgre generellt belopp
och en héjd normlén. P& Arsta
ar stotestenen den |okala | 6ne-
trappan. /Red.

Banka och
TGELE

Sidan 20

Paket e Nr 1/feb 2005

Handerna talar. Eva Brattstrom forséker 6vertyga Géran Sall-
qvist (t.v., delvis skymd) om behovet av pengar till arbetsmi-
liatgarder pa Arsta. Goran Sallqvist (chef for Produktion &
Logistik) och Ingemar Persson (Postens personalchef) bestkte
Arsta den 9 februari. Reportage inne i tidningen.

Arsmotena

Arstaklubben
5 mars kl. 13.30

Tomteboda Brev
12 mars kl. 14.00

Paketklubbarna
19 mars kl. 13.00

Arstaklubben p& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben/
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Ledarsidan

Ros och Ris och
konkreta forslag

Forst ndgra rosor

Jag ska borja med att berémma Susanne
Hellebring p& Arsta. Hon har enligt Arsta-
klubben gjort en ambitiés verksam-
hetsplan, dar honinitierar olikaprojekt for
att forbéttra terminalen. Hon har ocksa
Oppnat dorren for friskvard pa arbetstid
efter att personalen forst far 6nskadetta pa
medarbetarsamtalen. De bast behdvande
ska fa forst, men dorren ar 6ppnad for att
utoka sa smaningom. Detta ger stora ap-
plader fran ossi SEK O geografiskaomra-
de Stockholm.

Konkret férslag till Posten
Produktions ledning:

Ge Susanne Hellebring en rejal budget
for arbetsmiljoférbattringar pa Arsta och
getillréackligt medtid for utvecklingsarbe-
tet. D& kommer Arsta att ta sig upp till
toppvarden i terminalligan.

Nasta ros gar till SEKO sektion sma/C5
p& Arsta. De har varvat manga medlem-
mar sistatiden. Det ger naturligtvis ocksa
applé&der fran oss som star vid sidan om
och tittar pA Nu menar jag inte att vi
andra &r daliga for vi varvar ocksa med-
lemmar, men Sektion sm&C5 pa Arsta har
varvat mer medlemmar &n vi andra. Det
maéste forstés bero pa nagot.

Konkret forslag till alla klub-
bar och sektioner i Geogra-
fiska omrdade Stockholm.

Vi g&r metodspérsvagen och |ater Arsta
sektion sma&/C5 beratta om hur de gor vid
var nasta fortroendemannakonferens.

Ytterligare en ros gar till Sebaz Shali for
att han anstranger sig for att géra enriktig
kalkyl ang&ende vart klumpen skasorteras
i Stockholm, D&kan ledningsgruppen och
de centrala fackliga som ytterst ska for-
handla detta ha ett férhoppningsvis bra
underlag. Detta hade vi inte vid struktur-
projektsbhesluten 2003-05-21.

Konkret forslag till Posten
produktions ledning och Pos-
ten AB i 6vrigt ocksa.

Ta er tid och lyssna ordentligt pa produk-
tionspersonelen nar ni ska beduta om
forandringar. Det I6nar sigi langden. Jag

lovar.

S& riset

Riset gér till arbetsmiljon pad den nya
Segeltorpsterminal en. Jag var pa studiebe-
sok dar for nagra veckor sedan och d&
vaknade det gamla skyddsombudet i mig.
Jag borjade min fackligabana som skydd-
sombud ndr jag gick verkstadsskola i
gymnasiet och har varit skyddsombud vid
ett antal tillfallen inom Statens Jarnvagar
och Posten. Det jag sdg p& Segeltorp var
foljande:

1. Portar som 6ppnades utan ndgon tatning
eller varmluftsspérr s& den kalla uteluften
rusadeini terminalen. Tvameter innanfor
portarna stod sorteringspersonalen och
lastade ur burar férhand. Nu var det bara
ca. 3 minusgrader den dag jag var dar men
det var hemskt att se sorterarna som arbe-
tade sig varma och sd slappte man in
minusgradernadirekt pAdem ochin i hela
terminalen. Betank da att detta ar for
tillféllet Sveriges modernaste terminal.
Nar jag arbetade pa pappersbruk i Bor-
lange pa 70-talet sa berattade de fackliga
dar en historia fran 50-talet pA Domnar-
vetsjarnverk. De angtélldaklagade p&just
den hér saken att det blev varmt inne av
jérnverket och nér man 6ppnade portarna
pavintern for att lasta ut jarnet sa blev det
minusgrader istéllet. Det hade da kommit
en skyddsingenj6r som konstaterade att
medeltemperaturen var god. Det sedela-
randei den historien var att visa pa att vi
|6st detta problem fackligt och tekniskt pa
70-talet, sa det faktiskt var en god tempe-
ratur inomhus. Nu har vi 50-talets arbets-
miljo nér det géller drag och temperatur
pa Erik Olssons modernaste terminal. Jag
skriver Erik Olssonsfor Bertil Nilsson vill
juinte ta ndgot ansvar for sina beslut.

2. Inga behallartommare & monterade
trots Gverenskommelse att de tva som ska
finnas i den nya maskin som &r i drift,
skulle vara i bruk i januari 2005. Den
andra maskinen ska enligt éverenskom-
melse ha tva behdllarttmmare till. Det
forsta jag fick lara mig nar jag boérjade
sorteraklump pa Tomtebodavar att hante-
raen behdllartdmmare. Jag tror vi hade 10
behdllartémmare. Jag vet inte hur vi hade
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hunnit f& ut klumpen annars och vi hade
definitivt haft arbetsskador i storre omfatt-
ning. N&r jag gjorde studiebestk pa Ange
paketterminal i somras sa visade chefen
Kent Paulsson upp en behallartémmare
som var konstruerad av underhdllschefen
Jerry Pers. Den hade mindre krosskador
an manuell urlastning. Tomteboda paket
har behallartémmare. Jag kan barakonsta-
tera att jag inte begriper varfér det som
sparar bade tid och minskar risken for
arbetsskador inte &r inmonterat annu.
Susanne Sparre borde jubla éver behallar-
tdmmare och monterain 8 istéllet for fyra.
Det hojer ju din Ibnsamhet Susanne.

3. Videokodningen. Dar anvéander man
vanligatangentdatabordi stélletfor riktiga
kodningstastaturer, eftersom man maste
skriva en del bokstaver ocksd. Detta &r
helt forkastligt. Det maste utvecklas en
tastatur som &r stallbar p& nagot sétt,
annars har vi obotliga arbetsskador inom
nagraar.

4. Rotationen. Jag sdg pa tavlor att led-
ningen gjordereklam for rotation. Nar jag
pratade med personalen var det mest fyra
timmars pass som forekom &ven i video-
kodningen. Ibland var rotationen att byta
fran hoger till vansterpdldgg pa bandet.
Har maste vi ga igenom rotationen pa
Segeltorp och kommafram till vad som &r
olika arbetsuppgifter att rotera emellan.
Det finnsnamligen ett nytt regeringsbesl ut
som géller Posten. Om man inte far rotera
till annan uppgift efter tvatimmar har man
ratt till 15 minuters extra betald rast. Det
blir en timmes extra betald rast per 8
timmars pass. Arbetsgivaren har dérmed
numera (for att citera Arstas stora fil osof
Eva Brattstrom) ett starkt ekonomiskt
incitament att setill sarotationen fungerar
Overallt inom Posten Produktion. En tim-
me om dagen ganger 260 arbetsdagar
ganger 200 kr for en timme inklusive
arbetsgivaravgifter. Det blir 52 000 kr per
anstélld ganger ca 120 &rsarbetskrafter i
nya Segeltorp. Det blir 6 miljoner 240 000
kr om aret som Susanne Sparre kan spara
eller forloradt Posten AB beroende pahur
rotationen skots. Visst kan val mattematik
varaett harligt &mne ibland.

Konkret forslag till Susanne
Sparre.

Ordna portar, behallartommare, kod-
ningstastaturer ochrotationfort. Med fort
menas helst inom en manad annars senast
2006-07-01 da nya Segeltorpsterminalen
ska starta. Om det ar nagon 6éverordnad
som hindrar dig till detta sa konsultera

Ledarsidan

Sammy Wehbe i videokodningen pa Segeltorp.

mig s& ska jag intervjua den personen i
Facktuellt.

Jag vill i det ssmmanhanget paminna
de ansvariga for arbetsmiljon att den
regleras av en lag (arbetsmijdlagen)
som sager att den som medvetet utsat-
ter sina anstéllda for dalig ar betsmiljo
kan bli domd till béter eller fangelse.

Till sist litet blandat

Vi har ocksd till slut en blandning
Ros/Ris. Det gar till Bertil Nilsson. Jag
ska upprepadet jag skrivit en gang tidiga-
re. Bertil Nilsson &r véldigt bra, i det
nérmaste brilliant pa kvalitet och teknik.
Jag anser ocksa som jag tidigare skrivit att
Bertil har rétt i att kvalitet|6nar sig. Dére-
mot far Bertil ris for sitt ointresse och sin
oforstael se for manniskornai organisatio-
nen och grupprocesserna som vi & sa
beroende av att de fungerar i vart arbete
pa en terminal, dar vi arbetar i lag. Allt
blev sonderslaget for att nu med SEKO:s
hjalp byggas upp igen pd Arsta. Det &r
detta, tillsammans med att det ar for
ménga maskiner inklamda i terminalen,
som gor att Arsta hittills har blivit en
ekonomisk forlust, istéllet for 79 miljoner
i vinst fér Posten.

Konkret forslag till Goran
Sdllgvist (chef for Produk-
tion och Logistik)

Lat Bertil Nilsson bli kvalitets och teknik-
chef i produktion och inrétta en ny chefs-
tjanst ocksa. En chefstjanst for personal
och personalprocesser. Lat de bada che-
ferna fa lika mycket makt och sag att de

maste vara Gverens innan de beslutar
nagot. Da skapas de goda motsattningar-
na som ledet till de goda kompromisserna.
Da slipper Posten Produktion att som nu
hoppa pa ett ben (teknik och kvalitetsbe-
net), utan kan g& med hjalp av personal
och personal processbenet. Visst haller ni
val med om att det ar dumt att hoppa pa
ett ben om man kan ga ochibland till och
med springa. Da skullevi nog spurta forbi
vara konkurrenter.

Till sist vill jag bara pdminna om att
Posten &ar ett gemensamt agt foretag.
Enligt ekonomisk definition ett socialis-
tiskt foretag. Vi ager det alla tillsam-
mansoch vi som ar betar i produktionen
ar manga och vara chefer ar fa. Tank
ofta pa det.

Manga halsningar till er alla i brada &rs-
motestider.

Ake Anevad
Ake Anevad ar ordférande i Klubb Brev
Tomteboda.




TerminalFACKTUELLT 1/2005

Segeltorp

Roster om nya Segeltorp

® Tillbyggnaden i Segeltorp och hélften
av den nya maskinen togs i drift i mitten
av januari.

Segeltorp &r den forsta av tre nya eller
nygamla paketterminaler som tasi drift i
ar. | Harryda utanfor Goteborg byggs det
nytt och i Toftandsi Malmo och Segeltorp
i Stockholm byggs de nuvarande termina-
lernaut. Samtliga terminal er utrustas med
tva nya sorteringsmaskiner vardera. Mas-
kinernatillverkas av det danska foretaget
Crisplant. Toftanas ochHarrydahar redan
fran borjan planerats for att ocksa sortera
brevklumpen, som flyttas 6ver fran re-
spektive brevterminal. | Stock-
holm/Segeltorp har man forst nu dppet
bdrjat utreda mojligheten att flytta en stor
del (all?) klumpsortering fran Tomteboda
Brev till Segeltorp. For att ocksd kunna
sorteraklump i paketmaskinenutrustas de
med ett stort antal droppfickor pdinsidan
av maskinen.

Segeltorp sorterar idag 19-22.000 paket
per dygn i uppsamlingen och16-18.000

paket i spridningen. N& Tomtebodas
paket flyttasdver till Segeltorp under juni
2005 okar volymerna pa Segeltorp till
drygt det dubbla.

Facktuellt har samlat nagra roster om
Segeltorp. Forst ger vi ordet till huvud-
skyddsombudet Anders Bergstrom.

HSO om Segeltorp:
Det ér till hdlften ett nybyggt hus som inte
gar att utoka ytterligare. Den nybyggda
delen &r ganska ljus och har bra ljus-
ind app fran mangafonster och personalu-
trymmena &ar snygga. | detta begrénsade
hus héller man som bast pa med att klam-
main en alldeles for stor paketsorterings-
maskin, med en sorteringskapacitet av ca
100% mer én vad det finns post till.

Manga stédben

Maskinen bestar bl.a. av en otrolig massa
stodben, vilkatar s3 mycket platsatt det &r
svart att fa in nagon post i terminalen pa
ett vettigt satt.

Namn: Ronni Brimow
Aktuell som: Sorte-
rare i nya Segeltorp.

| Posten sedan: Tva
ar.

Innan dess: Studerat
och manga andra
jobb under studierna.
Kommer fran: Famil-
jen ar assyrier fran
Irak, sjalv fédd i Sve-
rige.

Bor: | Norsborg.

P& fritiden: Tranar
pa gym, sitter hem-
ma.

Nya Segeltorp?

— Det ar en mycket battre miljo, tys-
tare, ljusare, storre ytor, litet “friare”.
Det fungerar béattre for varje dag.

— Men det &r mycket reject, det
racker inte med bara en rejectsta-
tion som idag.

Namn: Jenny Gustavsson

Aktuell som: Jobbar extra pa Se-
geltorp.

Ordinarie “jobb”: Pluggar krimino-
logi och Latinamerikakunskap pa
Universitetet

Det blir ett svart yrkesval! Nej,
kriminologin &r huvudamnet!

Nya Segeltorp?

— Det ar storre och ljusare och tys-
tare, men det ar samma tunga ar-
betsmoment. Inte sa stor skillnad
som det borde ha blivit i nya lokaler
och med ny maskin.

— Jobbade tidigare p4 Tomteboda
paket, dar hade de behallartomma-
re vid upptdémningen. Det underlat-
tade mycket, har ar det litet stenal-
dern!

Jan Ahman

Maskinen & dock ganska tyst men ett
lagfrekvent buller finns pga de manga
stédbenen.

Inga lyfthjdlpmedel
Produktionen &r dock inte sarskilt tyst, sa
det bli ett forskrackligt buller vid full
produktion (sarskilt utan vettigalyfthjalp-
medel). Man har bdérjat anvanda (halva)
nya maskinen och behovet av justeringar
och forbattringar har visat sig pa flera
punkter. Det finns @nnu inte nagra lyft-
hja pmedel monterade, sa det blir tufft att
bdrja jobba dér med sortering av 35-kilos
paket med endast muskelkraft. Det saknas
tillrécklig kamerautrustning for |&sning av
adresser/koder sa samma paket far sorte-
rasflera ganger. Rotationen fungerar inte.
Vissa personer star i fleratimmar vid ett
arbetsstélleeller ettexakt likvéardigt. Vide-
okodningen sker med olé&mplig utrustning
och gors ocksa i flera timmar. Uttalade
besvéar férekommer redan och kvaliteten
bli undermdlig med sa langa koncentra-
tionskréavande arbetspass. (Rek. tid vid
videokodning & max 45 min om belast-
ningsskador skall undvikas och kvalitet
skall bibehdllas).

Inga varmeridaer

Det saknas varmeridéer vid lastportarna
som vréker in kalluft pa vintern, utrust-
ning &r iskalla som storakylskap sa kylan
sprider sig in i hela lokalen. Det ar dess-
utom en nivaskillnad mellan lasthil och
kaj pa flera cm. Detta forsvéarar lastning
och lossning avseviart och medfér ocksa
olycksrisker for personal. Eftersom man
sannolikt inte kan hoja terminalen sa
méste man sanka korgarden utanfor sa att
kajhojden blir riktig och detta tar tid samt
kostar massor med pengar. M an har gamla
truckar (typ motorlyft med &kplatta).
Dessa truckar &r byggda s att de skapar
en mycket stor for skada pa truckforaren,
samt ocksa skada pa utrustning.
Snittaldern ar ca 35 ar och det & ca 185
personer som arbetar dar, arbetstiderna &r
em och natt. Det finnsnagra enstakatjans-
ter pa dagtid.

Sammanfattningsvis ar arbetsmiljon
mycket dalig, men kan forbéttras avsevart
om ledningen tar sitt ansvar

Anders Bergstrom
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Segeltorp

Nagra fragor till terminalchefen

Facktuellt ringde upp Susanne
Sparre, som ar chef for Segeltorp-
sterminalen, och stallde nagra
fragor om laget:

Segeltorp ar forst ut med den nya mas-
kinen, hur fungerar det?

— Bral! Personalen upplever sd klart att det
ar problem med en del stopp och annat, de
ar vana vid den gamla inkdrda maskinen
som bara gick och gick. Teknikerna anser
att det har gatt 6ver férvantan. Man far
rakna med en del stopp i bdrjan, men det
har varit ovanligt fa pa den har maskinen.
Och pa bara en vecka har mycket réattats
till.

Inga problem alls?

— Vi behover en kamera till, som kan lasa
adressetiketter som sitter pa sidan av
paketen. Som det nu &, med bara en ka-
mera som laser uppifran, sa gar det allde-
les for manga paket till rejecten. En an-
slagsbegédran &r inldmnad med samma
[8sning for hela paketnétet.

Har paketen kommit fram i tid?
—Ja, vi har inte haft nagra kvarligg. Det
kénns jétteskont!

Folk klagar p& att det finns for fa
truckar!
— Det borde det inte vara, vi har inte sa

mycket storre lokal nu &n tidigare. Vi
haller p& med en ny upphandling och
vartefter som de gamla avtalen |6per ut s&
kommer det fler truckar.

Sa var det det har med behallartom-
marna, blir det nagra?

— Jag jobbar for att vi skaféen bra arbets-
milj6 och fa bort allarédamoment. Vi har
en schemalagd rotation pa Segeltorp med
samangaarbetstationer som mojligtinlag-
da i rotationen. Jag &r ingen motstandare
till behdllartommare, men man kan inte
kora alt gods i dem, till exempel inte
datorpaket. Vi har litet annat gods &n
Tomteboda, bland annat s& har vi §u av
de storsta dataféretagen som kunder.

Men blir det ndgon tdmmar e?

— Jag vet inte det an. Vi har fatt hit en
testmaskin som skaprovas. Det behovs ett
facebord for att kéra den och det &r be-
stallt.

— Vi ska ha s manga hjapmedel som
mojligt.

Vi har hort kritik mot att det ar for
l&nga pass i arbetsrotationen, upp till
2,5timmar paett och sammastalleutan
paus. Kommentar.

—Jag &r en varm anhangare av arbetsrota-
tion och vi har 6kat rotationen nu nér vi
flyttatini den nyadelen. Tidigare var den

Facktuellt 1at fragan om behallar-
tommare ga vidare till vara fackliga
forhandlare, Tommy Nyrén, ordfé-
rande pa Tha paket, och Murat Tok,
ordforande pa Segeltorp.

Som Facktuelltlasare trodde jag
att ni var éverens om att behal-
lartdmmare ska installeras i Se-
geltorp - men nu sager terminal-
chefen att hon “inte vet” hur det
blir!?

— Det ar ett hapnadsvackande utta-
lande! Efter ett och ett halvt ars for-
handlingar gjorde vi en 6éverens-
kommelse att tva behallartommare
ska installeras pa Segeltorp. Nu
pastar hon att hon inte vet om det

En fraga till facket

Murat Tok och Tommy Nyrén.

ska bli nagra - det ar obegripligt!

— Hon skyller pa att Tomteboda har

annat gods an Segeltorp - men alla

Thba:s paket ska ju till Segeltorp!
1JA

inte schemalagd, som den & nu. Da lag
den pabemanningdistan, men en del bytte
och stod pa samma stélle hela kvéllen och
| aste mojligheten till rotation for andra.

— Rotationen &r indelad i 2-timmarspass
och déremellan har man mdjlighet till en
kortare paus.

— Tyvarr har vi inte s manga arbetsmo-
ment att rotera mellan, men st&r man
exempelvis vid palastningstationernamed
hoger- och vansterpalagg sa kan man byta
plats med varandra &ven under ett pass.

Hur blir det med nivaskillnaden mellan
kaj och lastbilsflak?

— Det & Skanskas problem, det ska de
I6sa. Vi har inte bestallt nagon nivaskill-
nad!

Det ar harda golv i terminalen. Ni har
inte funderat pa mattor eller mjukare
golv vid exempelvis upplastningsban-
den?

—Har i terminalen har vi satsat pa bra skor
till personalen. Ergonomiskt riktiga skor
som passar till degolv och andraforutsatt-
ningar som vi har.

— Vi har ett system dar medarbetarna ska
vécka fragor om de har problem och s&
behandlas de av oss i samarbete med
facket och skyddsorganisationen. Det har
inte kommit nagot forslag an om golven.
Daremot sa provade vi mattor ett tag pa
ett stélle i den gamla lokalen men det
fungerade inte sa bra.

Vi har ocksa fatt synpunkter pé ar bets-
ledningens upptréadande gentemot per-
sonalen, till exempel att man skriker &t
folk, vad de ska och inte ska gora.

— Det galler i safall kritik frén en enskild
medarbetare, som sjalv inte gor sitt jobb.
Det var ocksd sa att man i den gamla
lokalen var tvungen att tala mycket hogt
for att dverhuvud taget horas. Vi vill haen
rak och dppen dialog med personalen och
ett tydligt ledarskap. ViP-métningarna
visar att vi ar pa rétt vag, siffrorna for
ledarskap och fortroende fér ledningen
gar standigt uppat.

Nagot mer?
— Ni har skrivit kritiskt om Segeltorp i
tidigare nummer av Facktuellt. Det vore
roligt om ni ocksa kunde skriva en positiv
artikel!

Jan Ahman
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“Arbetsmiljén har forsamrats ytterligare”

Hur mdr personalen, egentligen?

® [Or att ma bra kravs det att man trivs
pa och med sitt arbete. Vad innebar da
trivs? Att trivas betyder enligt min upp-
fattning att man:

1. Kanner sig vdlkommen pa arbets-
platsen. Delsav sin arbetsledning och dels
av sina arbetskamrater.

2. Far uppskattning for det man gor
bra och konstruktiv kritik for det som inte
ar sd bra.

3. Far utveckling i arbetet som gor att
man klarar av uppdragen pa ett bra satt
och &ven k&nner en personlig utveckling i
och med detta

4. Far ett seritst upptradande av sin
arbetsgivare, som innebé&r bla att 16nen
kommer pa ratt tid och naturligtvis ar
riktigt utraknad, att fa semestern pa utlo-
vad tid, att fa sinaraster enligt schema, att
fa ett schema som man kan klara av att

jobba efter, etc.

5. Att fajobbai arbets okaler som &r
behagliga (Ijus, temperatur, buller, osv).
6. Att ha tillgang till bra personalu-
trymmen (gérna personal restaurang).

7. Att bli vl omhandertagen om man
blir sjuk (ex. skadebeskrivningar, rehab).

Pengar

Det finns naturligtvis mycket mer &n detta
som man vill hafor att kunna sdga att man
trivs pa jobbet. Man vill nog gérna vara
stolt dver det jobb man utfér och aven
féretaget man arbetar i.

Allt detta, sammanfattat med mycket
annat &r lika med God Arbetsmiljo. Sa
gott som allt pa en arbetsplats handlar om
arbetsmiljd. Dé&rfor finns Arbetsmiljover-
ket och Arbetsmiljolagen (vilken & en av
de starkaste lagarna vi har i Sverige).

En uppmaning
medlemmar!

Det borjar nu draihop sig till ars-
moten pa alla nivaer inom organi-
sationen. Ta val vara pa chansen
att paverka vilka kandidater ni vill
ska representera SEKO framdver.
Framforallt &r det viktigt att styrel-
serna verkligen speglar den reella
verkligheten pa golvet. Det vill
séga att om det t.ex. finns 50 pro-
cent kvinnliga medlemmar, sa ska
detta spegla &ven styrelsens
sammansattning. Detsamma géller
for invandrare och ungdomar for
att SEKO ska klara av att tillvarata
medlemmarnas intressen pabasta
satt.

Fa kvinnor

Man kan val utan att dverdriva
sdaga attden nuvarande represen-
tationen katastrofalt daligt speglar
medlemskaren... En sanning som
bara blir &n mer katastrofal ju hdg-
reupp iorganisationen man blick-
ar! Pa forbunds- och koncernniva
ar andelen kvinnor nastan mini-

till alla

mal. Det finns givetvis olikaforkla-
ringar till att verkligheten ser ut
som den gor...

Delar inte med sig
Dels ar mannen inte alltid sa pigga
paatt delamed sig av makten utan
en viss kamp, samtidigt som kvin-
nornasjalva kanske inte alltid har
tillrackligt bra sjalvfortroende for
att soka sig uppat i organisatio-
nen. Det kan &aven vara sa att
manga kvinnor kanner att de far
en battre majlighet till utveckling
hos arbetsgivaren och darfér so-
ker sig till en arbetsledande tjanst
istallet! Hur som helst ar det vik-
tigt for demokratin att sa manga
som mojligtkommer och rostar pa
arsmotena, sa att den sneda for-
delningen kan rattas till pa sikt.
Glém inte bort att en stark organi-
sation alltid ar en bred organisa-
tion!

Skrivet av Anna Panic,

ledamot i Klubb Arsta.

Arbetsmiljo

Om allt var sd bra som beskrivningen
ovan visar saskulle man kanskeinte beho-
vanagot Arbetsmiljoverk och kanske inte
nagon arbetsmiljolag heller. Tyvarr ar ju
inte fallet sa!

Det finns en massa brister i arbetsmiljon
paallaforetag i alla branscher i hela Sve-
rige. Det ar inte ett dugg béttre i dvriga
vérlden heller. Detta beror till stérsta
delen pa PENGAR. Foretagsdgarna och
foretagsledningarnavill att pengarnaskall
hamna i deras egna fickor och inte till en
massa trevligheter at sin personal. Sa ar
det och sd kommer det alltid att vara.

Posten &r inget undantag fran detta, aven
om det finns en massa foretag som é&r
betydligt samre nér det géller att satsa pa
arbetsmiljé. De statliga foretagen (éven
Postentidigare), & som regel lite battre pa
att se till arbetsmiljon an pa den privata
marknaden. Detta beror till stor del pa att
det &r staten som skriver ex arbetsmiljéla-
gar och har darmed svérare att inte folja
de foreskrifter som ska gélla den Svenska
arbetsmarknaden.

Hur ser det da ut i var Post, déar vi arbe-
tar?Dvsi Produktionsomrade Stockholm!
Produktionsomrade Stockholm innehdler
postterminalerna Tomteboda, Arsta, Se-
geltorp, Satra och Norrkoéping.

Jag beskriver lite i allmanna ordalag
terminal ernaTomteboda, Arstaoch Segel -
torp denna gang. Satra och Norrkoping
behover granskas lite mer innan det gar att
goraen rattvis analys.

Tomteboda:

Det ar ett jatehus i grd betong med 6
vaningar, dar varje vaning motsvarar 2 - 3
normala lagenhetsvaningar. De som arbe-
tar i Tomtebodas sorteringsproduktion
vistas numera i huvudsak p& plan 2 som
ligger i markplan. Golven bestér av slipad
betong, vaggarna ar slata betongvaggar
med lite fonster i. Det & for varmt péa
sommaren och kallt p& vintern. Det &ar
oftast dammigt, mérkt och bullrigt. Dock
har det gjorts en ansiktslyftning de senaste
méanaderna, vad géller renhdlining och
framfor allt en omfattande malning pa
vaggar, golv och personalutrymmen. Det
finns dock mycket mer att goéra.

Det som sorterasi terminalen ar klump /
buntforsandel ser och under ndgramanader
till ocksé& pak etsortering. D etta &r tung och
besvarlig post som kréver maskiner for att
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kunna hanteras pa ett vettigt satt och inom
en vettig produktionstid.

Maskinerna ar dock inte helt anpassade
for posten sa det innebér att personalen far
slita hart med manga tunga och oergono-
miska lyft. Snittdldern &r ca 50 &r och det
ar ca 300 personer som arbetar dér, ar-
betstiderna ar fm. em och natt.

Sammanfattningsvis sa ar arbetsmiljon
dalig, men har forbattrats nagot. Arbete
med ytterligare forbattringar pagar

Arsta
Det ar ocksa ett stort hus, men mycket
mindre an Tomteboda. Dit har man flyttat
all brevsortering (¢f klump) i Stockholm.
Det star en otrolig mangd med sorte-
ringsmaskiner och annan maskinell utrust-
ningi Arstaterminalen. Detta har avsevart
forséamrat arbetsmiljon. Det har visserligen
gjorts en del forbattringsatgarder vad
géller belysningen. | Gvrigt sd & det
mycket trangt, och bullrigt. Snittaldern &r
ca 47 och det & 1475 tillsvidareanstd |da
personer som arbetar dér, arbetstidernaér
fm, em och natt. Ut6ver det sa finns det
tillfélligt anstéllda

Sammanfattningsvis sa ar arbetsmiljon
dalig och har forsamrats ytterligare. Arbe-
te med forbéattringar pagér dock

Segeltorp
Publiceras pa annan platsi tidningen.

Samordnande Huvudskyddsombud i
Produktionsomrade Stockholm
Anders Bergstrom

Arbetsmiljo

SAM-arbete | Tomteboda

® Enligt lag s skall en arbetsgivare
standigt setill att kraven i Arbetsmilj6la
gen efterlevs for att undvika olycksfall
och ohélsa. (fysisk och psykisk).

En av metodernafor att goradetta &r att
gora konsekvensanalyser av alla forénd-
ringar. Om det kan uppstd nagon risk
med en foérandring (det uppstar alltid) sa
skall en riskbeddmning goras och sedan
ska atgarder genomforas. | det fall man
inte kan réattatill ett problem omedelbart
sa skall det goras en handlingsplan dar
det star vem som har ansvaret att atgarda
felet och nér det skall varaklart.

Straffansvar

Denna metod heter Systematiskt Arbets-
miljoarbete (SAM) och finns som en del
i Arbetsmiljolagen (AML).

Forutom att det &r en lag med straffan-
svar, sa ar Tomteboda dessutom certifie-
rat for att ha dennametod i sitt lednings-
system och har blivit godkénda i den
senaste arbetmiljorevisionen for det.

Med hanvisning till detta s begarde
skyddsombuden att en riskbeddmning
skulle géras i samband med att 12-15
B-klumpen skulle hamtas tillbaks frén
Vastberga, for att inte skapa onddiga
brister i arbetsmiljon och skapa ohélsa
for personalen.

En s&dan utlovades fran cheferna.

Ingen riskbedéomning

Men arbetsgivaren tog inte sitt ansvar i
denna frdga. Man struntade i att géra
denna riskbeddmning och tog hit posten
andaoch brot darmed mot lagen. Sadana
lagbrott kan ledatill boter eller féngelse
for en arbetsgivare.

Man samverkade inte heller med de
fackliga organisationernainnan man tog
postentill Tomtebodaoch man kvalitets-
sékrade inte heller.

Det forekommer i 6vrigt ofta brister i
arbetsmiljéansvar nér det géller forand-
ringar i Tomteboda. Férandringar inne-
bér oftast &ndringar av lokal, omorgani-
sation, scheman, 6vertalighet, maskiner,
utrustning, buller, belysning, osv.

Detta ar inte heller baraen ansvarsfraga
utanocksaenfortroendefraga. Enarbets-
givare som inte vill ta ansvar har man
inget fortroende for.

Detta galler smatt som stort.

Arbetsgivaren skall félja Arbetsmiljola
gen och pa det sattet skall vi arbeta i
fortséttningen. Det har ledningen givit
uttryck for att gora, efter samtal om
detta.

Anders Bergstrom
Huvudskyddsombud i Tomteboda

Administrationen

® Nu antligen har sékningen till
produktionsstéd kommit ut. 11
februari var sista ansdkningsdag.
Onsdag 16 februari ska terminal-
cheferna traffas for ett forsta mo-
te om vilka de ska férorda till
tjdnsterna.

Futurum

Nar de har bestamt sig sa kom-
mer det att bli férhandlingar med
de fackliga organisationerna. D&
arbetsgivaren och de fackliga ar
6verens sd kommer processen
med att beratta for dem som inte
fatt arbete och hjalpa dem vidare.
De kommer att kunna valja pa
Futurum, arbeta i produktionen

eller om man har fyllt 60 ar kan
det finnas en viss madjlighet till
pensionslésningar.

Ros till Séderberg
Aven om det &r trist med ner-
dragningar sé vill jag ge en ros

till Kent S6derberg (chef for ge-
ografiska omrade Stockholm) for
att han fatt upp farten pa proces-
sen med administrationen. Vi ar
snart i mal ett och ett halvt ar
efter det vi startade.

Ake Anevad
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Arsta

Goran Séllgvist och Ingemar Persson pd Arstabesék:

“"Ni maste vara overens lokalt
innan vi kan skjuta till pengar”

Den 9 februari fick Arstaklubben be-
sok av Goéran Sallqvist (Postkoncer -
nensvice VD) och Ingemar Persson
(Postens per sonalchef). Koncernen
hade forra aret ett mote med fackliga
foretradare. Dar hade Eva Brattstrom
gett ett exempel i form av sitt eget lags
laga VIP-siffror och darefter bjudit in
dessa herrar till Arsta pa stdende fot.

® [Forst hade klubbstyrelsen ett méte med
gasterna dér diskussionen i forsta hand
berorde strukturprojekten och dess efter-
foljande arbetsmiljéproblem, med under-
maligaarbetsredskap m.m. Padettasvara-
de de att vi forst maste vara 6verens om
problemen lokalt inom terminalen innan
Posten centralt eventuellt kan skjuta till
vissa medel till det storhetsvansinniga
projektets enorma efterskalv.

Kortsiktigt

Y tterligare amnen som togs upp var bland
annat frdgan om att Postens kvalitetsmal
och aven méaet med delaktig personal,
rimmar véaldigt illa med de senare arens
allt fler deltidsanstallningar och visstids-
anstéllda. Posten hdvdar dock att dess
personalpolitik grundar sig pa att de an-
stéllda jobbar kvar!? Vi pratade ocksa en
hel del om Postens rehabiliteringsansvar,
Postens I6nsamhet (saklart!), den férmo-
dade volymminskningen, lite om avregle-
ringen och hur Posten har vardat sitt varu-
maérke den sista tiden.

P& det "officiella" motet som agde rum
klockan 17.30 inledde Krusse fran Stora
Brev med att stélla en frdga som i stort
sett var en sammanfattning av det klubben
diskuterat med Goéran och Ingemar tidiga-
re!

— Hur kommer det sig att Posten &r sa
kortsiktig i sitt tinkande och hur kan man
pressa in sa manga gamla maskiner och
daliga arbetsredskap i det som ska fore-
stdlla Sveriges storsta brevterminal?,
undrade han.

Byter ut vartefter

Svaret som Gdran Séllgvist gav var att
Posten byter ut maskinparken vartefter,
genom att upprétta en ekonomiskt genom-

| framre raden, fr.v.: Claes Eriksson, Leffe Skog, Krusse, Wojtek Roginski.

forbar handlingsplan. Det finns ett stort
antal investeringar som skall géras inom
Posten som hel het och férdelningen méste
goras pa ett bra sitt. Med en miljard/ar i
investeringar ar det sd klart viktigt med en
bra ldnsamhet.

Inga resultat

—Varfor envisas Posten med att skicka ut
VIP:en nar den anda aldrig leder till ndgra
resultat?, fragade Masood Punjabi frén
Stora Brev.

— VIP:en &r forst och framst till for att
anvandas som ettinstrument paden lokala
arbetsplatsen, svarade Ingemar Persson.
Det &r alltsd upp till delokala chefernaatt
se till att ndgot gors &t de inkommande
svaren.

Gun Tottie fran Sma var annu hérdarei
sin kritik av ViP:en:

— Vart lag vill att ViP:en laggs ner! Den
kostar bara pengar och innehaller dumma
och respektlgsa fragor. De lag som fyller
i gor det bara for sin lagledares skull! Vi
har brist pa toaletter, matrum och ingen-
stans att dra oss undan. Gor négonting at
det istallet!

— Dukommer aldrig att kunna évertyga
mig om att |&dgga ner det enda verktyget vi
har for att mata personalens trivsel, svara-

de Ingemar Persson. Daremot var han
Oppen for att formulera om vissa fragor i
VIP:en, eftersom méanga anser att ménga
frégor dels inte &r relevanta for verksam-
heten och dels aven &r rentav krénkande.

Titta narmare
Ingemar Persson ansag att Postens|edning
tidigare varit mer inriktad pa siffrornafor
Iénsamhet och kundndjdhet an att folja
upp personalens trivsel. Han anser att det
ar forst med den nya koncernledningen
som Postens mal om 6kad personaltrivsel
verkligen har borjat tas pa alvar. Han
pastod ocksa att svarsfrekvensen nar det
galler VIP:en ar 78 procent inom hela
Posten, medan n&gon havdade att den pa
Arsta PT bara & 50 procent.

— Jag kommer att titta pa de enheter som
har ViP under 40 och stélla fragor, lovade
Goran Sallqgvist.

Varfor just Arsta?

Lillie fran IRM ville veta varfor man valt
just Arstatill att bli den stérsta Brevtermi-
nalen?

Sallqvist svarade att Arstaflytten bara &r
en del i ett stérre paket. Forst planerade
man for en stor terminal p& Arlanda men
p.g.a. av personal- och miljékonsekvenser
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och sérbarheten valde man bort det alter-
nativet. Istallet ansdgs Arsta vara den
terminal som hade kapacitet och bast
forutsattningar att ta emot de stora voly-
merna.

— Men varfor valde ni da inte Tomtebo
da?!

— Tomteboda &r for stort, svarade Inge-
mar Persson.

— Det tar ett tag innan ett sd har stort
projekt sétter sig, sade Goran Sallqvist,
men om det fortfarande inte fungerar om
ett halvar - da blir jag orolig!

Fortsatta volymminskningar
Han varnade ocksa for fortsatta volym-
minskningar:

— Blir det samma utveckling som pa
kassasidan, dvs att minskningen accel ere-
rar, maste Posten spara ytterligare 3 mi-
ljarder inom en narliggande framtid

—Men vi har for mycket post kommente-
rade Y emane Y ohannes och fortsatte:

— Samtidigt ska vi rationalisera, hur gar
det ihop?

— Problemet &r att det & de mest |6nsam-
mavolymernasom minskar, svarade Inge-
mar Persson, och fértydligade:

— Ingen har pastatt att ni har for litet att
gora.

No logo

José Caba undrade varfér Posten bytte
logotype just nér féretagets ekonomi var
som samst? Ja, man kan véal séga att svaret
ligger i fragan... Han tyckte ocksa att
Postens I T investeringar & ovanligt hdga.
Svaret han fick var att ny teknik kréver
nya lésningar och att det blev héga kon-
sultkostnader vid omléggningen av nya
dataprogram.

— Erik Olsson vill att vi ska berétta for
andra om Posten, men vad ska vi saga, sa
somyvi har det?!, frdgade M asood Punjabi.
— Till exempel att vi & vérldsbast pa
kvalitet, svarade Goran Sallqvist

— Men inte att jag fryser pa jobbet?!,
replikerade Masood.

CityMail 50 procent

— Vilka krav kommer man att stélla pa
CityM ail, som skummar gradden, undrade
Krusse.

Séllqvist och Persson ansag att det ar fel
av Konkurrensverket att se pa Posten som
helhet istéllet for att ga in mer pa stor-
stadsregionerna. D.v.s. Posten forlorar pa
att de maste tillhandahalla service i hela
landet medan CityM ail obehindrat plockar
russinen ur kakan i storstaderna. ldag har
CityMail 50 procent av volymerna inom

Arsta

Baste Ake

Tack for ditt brev som publicerades i er tidning Facktuellt Nr 7. Bakgrun-
den till de omstallningar av var produktion som du tar upp ar kand for oss
alla, men fortjanar anda att aterupprepas for att satta fragan i ett per-
spektiv. Jag kommer daremot inte att kommentera dina pastdenden om
enskilda individer och chefer, som jag upplever hér hemma i andra forum
an debattartiklar. Lat oss koncentrera oss pa sak och inte person.

Posten befinner sig i en allt mer férdnderlig omvarld. Om inte vi lyckas
anpassa verksamheten, och i vissa avseenden ligga steget fore, sa
kommer vi snabbt att bli fransprungna av konkurrerande foretag, produk-
ter och teknikutvecklingen. Det kommer att fa langt mer dramatiska
konsekvenser &n de vi nu sjélva véljer att genomfdra och dar vi har
kontroll dver handelseutvecklingen.

For att anpassa verksamheten till nya realiteter har vi under de senaste
aren arbetat hart med effektiviseringar och minskade kostnader — vi har
vant pa alla stenar och detta har fatt effekter i hela féretaget, fran produk-
tion till administration och forsaljning. Vi ser redan idag hur detta givit
resultat. Posten ar idag ett foretag med ekonomi i balans och jag ar bade
imponerad och tacksam 6ver alla de anstrdngningar som gjorts.

Jag &ar dock fullt medveten om att inga forandringar kan goras utan att
det ocksa far aterverkningar for vara medarbetare, som far nya arbetsru-
tiner och ibland till och med lamnar oss.

Du tar upp frdgan om arbetsmiljon p& Arsta och Tomteboda. Det &r
rimligt att det en tid efter s& har stora forandringar gors en utvardering.
Om det d& visar pa brister i arbetsmiljon sa far vi ta itu med detta.

Den omstrukturering av terminalnatet, som berér bl.a. Tomteboda, ligger
inom ramen fér Postens handlingsprogram. Projekten inom handlingspro-
grammet foljs upp pa ett genomgripande sétt for att sakra besparingsef-
fekterna. Produktions projekt fortgar till viss del fortfarande, men bedém-
ningen ar att de totala kostnadsminskningar som utlovats till f6ljd av
vidtagna atgarder kommer att infrias. Det kommer dock vara sa att vissa
projekt ger ndgot mer an forvantat, medan andra ger ndgot mindre.
Flertalet av de atgarder vi genomfor inom Posten maste ses i forhallande
till helhet och langsiktighet. Detta galler i synnerhet fér Produktion &
Logistik som utgdr ett komplext nat av sinsemellan beroende delar.
Enskilda atgarder méste ses utifrdn de forutsattningar de skapar for
kostnadsanpassningar i natet och strukturen som helhet.

For att sakerstéalla kravet pad minst oforandrad kostnad per producerad
enhet kravs fortlopande betydande minskningar av Produktions kostna-
der. Detta ar en del av det krav pa kostnadsférandring som finns inom
hela Produktion & Logistik. Kraven motsvarar den férvantade dkningen
for, i huvudsak, transport- lokal och personalkostnader summerad med
den sammanvéagda effekten av antagna volymférandringar. Mot bakgrund
av detta star det utom allt tvivel att vi maste anpassa och omstrukturera
terminalnatet.

Jag ser fram emot en fortsatt konstruktiv dialog i denna och andra fragor.
Med vanliga halsningar
Erik Olsson

Ake Anevad stéllde ndgra frgor till Postens VD Erik Olsson i Facktuellts
julnummer. Svaret publiceras ovan. /Red.
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Fr.v. Leffe Skog (delvis skymd), Géran Sallgvist, Ingemar Persson, Eva Brattstrom,

Janne Gebring.

sitt segment i de omréden dar de verkar.

—Har malen med strukturprojekten verkli-
gen uppfyllts, fragade Leffe Skog frén
Stora.
— Alla Postens projekt kommer att foljas
upp, det ska goras en efterkalkyl, lovade
Goran Séllgvist. — Kanske har vi varit
daliga pa det.

— Men nér?!

— Under 2005.

Tidsbegridnsade
José Caba tog upp problemet med alla
tidsbegransningar:
— Jag har jobbat i 16 ar, varfor ska jag
fortfarande ga pa tidsbegransade forord-
nanden?!

Ingemar Persson gav ett svar som knap-
past tillfredsstaller vara deltidare:
— | en grundbemanning maste det aven
ingd deltid, alla kan inte vara heltid. Det
ar t.o.m. sa, sade han, att utvecklingen gar
a motsatt hall (alltsd bort fran hel-
tid/Red)pa flera hdll i Europa.

Anders Blomkvist fran Storastack av med
en aktuell fraga, mot bakgrund av det som
& pa gang inom L 6neservice:

— Nér blir vi outsourcade?

—Intei den ndrmaste tredrsplanen, svara-
de Ingemar Persson.
Om nu nagon blev s& mycket lugnare av
det svaret!?

Kommer tillbaka

Sa &tervande diskussionen en sista gang
till ViP:en. Det var Wojtek Roginski,
ocksa Stora, som hade kritiska synpunkter
pafragani ViP om man tycker att det &r
“kul att jobba i Posten”.

— Det beror pa var man jobbar, replikera-
delLilliefranIRM, “pa Tomtebodavar det
roligt att jobba!”

Som avslutning betonade Séllgvist och
Persson att om vi om ett halvar fortfaran-
de har samma asikter som vi har idag om
hur ViP:en anvands och forhallandena pa
Arsta, kommer de att bli oroligapdallvar.
Men att man samtidigt maste ge ett projekt
av denna storlek en viss tid att verkligen
sétta sig ordentligt. Eva Brattstrom hélsa-
de dem hjértligt valkomna tillbaka till
Arsta for att f6lja upp hur det har gétt for
0SS.

Efter motet gjordes en rundvandring i
terminalen. De fick da en rimlig chans att
avgbra om det vi pratat om var sant, eller
om vi pa moétet bara var ett gang fullt av
gnéllspikar-...

Text: Anna Panic & Janne Ahman.
Foto: Janne Ahman
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Arsta

Citatet:

“Tores Theorell, som forskar om
stress och arbetsmiljo pa Karo-
linska institutet, menar att de
flesta kan klara av en till tva
mattliga omstallningar under en
femarsperiod.

— Men blir det fler férandringar
pa kort tid borjar folk ma daligt,
sager han till Arbetarskydd.

Standigt flyttande
Inga-Lena Bengtsson, psykote-
rapeut och psykiater, ar annu
restriktivare. Hon anser att en
manniska klarar av tva tre storre
omstéllningar under sitt yrkesliv.
Men pa hennes mottagning mo-
ter hon manga manniskor som
har varit med om flera stora
forandringar pa sin arbetsplats
inom loppet av nagra fa ar. Det
har standiga flyttandet pa folk
riskerar att bli forodande - inte
bara for de anstallda. F6r mang-
a och/eller for daligt genomférda
omorganisationer kan skada
hela arbetsplatsen.

— De manniskor som gang pa
gang far lamna den grupp dar
de rotat sig tappar till slut sugen
och gor ett sémre jobb. | varsta
fall blir de sjuka av otryggheten,
sager Inga-Lena Bengtsson.

Stall in!

Hennes ord tal att betankas,
sarskilt av de arbetsgivare som
fran och med arsskiftet ska be-
tala 15 procent av sjukpenning-
en for sina anstallda. Personli-
gen tror jag att ett enkelt satt att
slippa en del av den extra kost-
naden ar att stalla in nasta
omorganisation.”

Journalisten Jonas Hallén
i tidningen Metro
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Nytt granssnitt for transporterna

Biltransporten i vagskadlen

Vi pa enheten Biltransporten pa
Arsta postterminal har nu fatt
vara farhagor besannade. | och
med nya gr &nssnittsdragningar
mellan Produktion och Leverans
upphoér mojligheten for Biltrans-
porten att existeramed nuvarande

upplagg.

Biltransporten pa Arsta & en liten
enhet med 50 anstéllda totalt med
bilar och trafikledning pa Arsta post-
terminal. Enheten arbetar med bl.a
spridning och uppsamlingtransporter
i 10-11 omradet. Ett annat viktigt
omrade &r s.k. strategiska transporter
for terminal ensrakning, dvsutkdrning
av post datransporter varit fullastade,
tomgodskérning, extra hamtningar
hos stora och sma brevkunder, post
till jarnvégen, gruppreklam mm.

Varit pa gang

Vi har lange misstankt att "nagot varit
pa gang" da enheten g erhdlit nya
fordon pa tva ar trots att detta bevil -
jatsi investeringsbudgeten. Detta har
fatt till foljd att vi nu sitter med en
gammal vagnpark med mycket hdga
underhd | skostnader, 15| astbilar kom-
mer € efter nasta arsskifte att kunna
trafikera Stockholms innerstad utan
att forses med ett partikelfilter for
70.000 kronor per bil.

Hoég ViP
Vér arbetsmilj6 har varit Stockholms
innerstad med allt vad det innebér av
blockeradein och utfarter, blockerade
lastzoner, dubbelparkering mitt i ga-
tan for att kunnalossaoch lagta - trots
detta har trivseln varit hog.

Enheten har dltid legat hogt i
VIP-métningarnaoch var nu senast ett
snépp fran att bli certifierade i "Den

Konsekvensutredning

® Terminalchefen Susanne
Hellebring och omradeschefen
Kent Séderberg har tillsatt en
konsekvensutredning med an-
ledning av det nya granssnittet
for transporter. Uredningen
ska studera effekterna av det
nya granssnittet for Arstas del.

Utredningen leds av Par
Stridsberg. Fran SEKO deltar
Kjell Johansson och fran
skyddsorganisationen Arne
Grentzelius.

“"Granssnittet”

® Det nya gréanssnittet innebéar
kortfattat att Leverans fr.o.m.

den 1 januarii ar ska ha ansva-
ret for alla transporter av brev,
paket och ODR till och fran ter-
minalerna och inom Leveran-

somradena. De enda transpor-

ter som Produktion far behalla
ar mellanomradestransporter-
na.

Ansvaretinom Leverans lig-
ger hos de 15 leveransomréade-
na. De ska planera alla trans-
porter, men sjalva upphand-
lingen ska g6ras en niva hogre
hos Distribution & Logistik.
Postékeriet, PAKAB, &r i forsta
hand tilltdnkt som “uppdrags-
tagare” i de upphandlingar
som Distribution & Logistik
kommer att gora, utifran det
behov som Leverans presente-
rar.

| denna fyrkantiga
“whiteboard-varld” tycks det
tyvarr inte langre finnas plats
for Arstas biltransport.

1IA
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Arsta

goda arbetsplatsen”.Vad beror det pa
att folk trivs paBiltransporten?

Inte en enda administrator, alla drar
pa sig blakladerna och kor nar det
behovs, detta skapar en samhdrighet.

Manniskor ar olika

Enheten jobbar mycket med
arbetsplatstréffar och inflytande och
en kansla av att "alla behovs' vilket
ger laga frénvarotal.

Man har ocksa dragit lardomen om
att vi manniskor &r och fungerar olika,
dvs en del vill bara jobbaférmiddag,
en del natt, en del bara eftermiddag,
osv och inom ramen for vara uppdrag
har vi till stor del kunnat tillgodose
individens 6nskemal om arbetstid.

Jag tror att hade biltransporten fatt
fortleva under nuvarande former un-
der terminal hade arbetsplatsen kun-
nat utvecklats ytterligare.

Jag kan bara beklaga att ndr dom
stora grabbarna pa Arken drar sina
granssnitt pawhiteboarden sd hamnar
individen i klam.

Kjell Johansson

Kjell Johansson &r ordférande i sektion Bil-
transporten pa Arsta och ledamot av klubbsty-
relsen.



TerminalFACKTUELLT 1 /2005

Allas bord

Projekten

“Arbetsmiljobordet dr inte ndgon annans bord. Det ar allas bord”

® Usla arbetsforhallanden i en usel
arbetsmiljoé dar det mesta férandrats
till det samre.

Jag skulle tro att de flesta, aven véara
chefer, héller med om att det ar resultatet
av "Projektet".

Dessutom gar sjalva produktionen pa
kryckor. Postvolymerna &r for stora- eller
atminstone for ojamnt fordelade over
dygnet. Stressnivan ar konstant hog.

Hur kunde det ga sa illa? Trots den
ymniga floran av projektgrupper och
andraarbetsgrupper dér fackligarepresen-
tanter och d utligen &venen del skyddsom-
bud deltagit? Manga arbetskamrater &r
besvikna och undrar. Personligen skulle
jag svara dem bl a si har:

1. Den fatala "sniklésningen"”
Det grundldggande misstaget alltsedan
projektstarten var och & att omdanarna
inte avsatte tillrécklig produktionsyta for
en rationell produktion med atminstone
bibehallen standard for arbetsmiljon.
Postens ledning valde att aventyraett dyrt

jétteprojekt genom en sa elementar miss,
genom att inte tillfora tillracklig plats att
producera pa. Ofattbart!

¢ Om produktionsplanet i terminalen
hade byggts ut eller fler vaningsplan in-
kluderatsfor produktion hade paspadning-
en av arbetsmiljoproblem, ovanpd de
gamla, inom enheten Sma inte behovt
finnas.

» Maskinerna hade kunnat glesas ut och
bulleravskérmas i stallet for att trangas
ihop i samma skrymslen. Den dagliga
bullerdos som tvingas pa oss hade dainte
behovt dka.

« Spridningens s k Bellman-sortering
hadeinte behovt trangasin i den otillrack-
liga vran mellan bullrande IRMer och
ladstation / Postoppning med miserabla
arbetsforhallanden som foljd.

¢ IRMs transportorer hade kunnat ha
kvar den valbehovliga gangen till kaj som
nu proppats igen av en sorteringsmaskin
(GSM 32), ett stort problem séarskilt i
kvéllsarbetets dutskede.

* Vi hade inte behdvt arbeta direkt under

Attention, Attention!

« Arsta Extra som gick ut i veckan
som handlade om Futurum, dar ar-
betsgivaren pastar att det finns en
konstaterad Overtalighet inom pro-
duktionsomrade Stockholm &r betyd-
ligt dverdrivet. Bakgrunden till den
pastadda overtaligheten bottnar i ett
personalférsérjningsprojekt som
ligger under Produktionsomrade
Stockholm. Projektet startade i bor-

jan pa 2000-talet framst for att dam-
pa effekterna av projekten och admi-
nistrationséversynen.

Mangatidsbegransade

Dar har man anstrangt sig for att
finna I6sningar till de manniskor som
under inga omstandigheter har velat
flytta p& sig nar Posten har initierat
diverse strukturférandringar inom
omradet. En utmarkt I6sning for des-
sa manniskor har da varit Futurum,
de har t.ex. kunnat avsluta en pabor-
jad hogskoleutbildning p& Postens

bekostnad.

Men till bilden hér ocksa att det
finns c:a 385 personer i produktion-
somradet Stockholm som ar tillfalligt
anstallda. Plus forhojda ataganden.
Samtidigt som det &dven finns 292
personer som
ar 60 ar och
uppat! Med
dessa fakta
framfér 6go-
nen kanske
produktion-
somrade
Stockholm
t.o.m. tvingas
till att nyrekry-
tera personal pa sikt...

Skrivet av Anna Panic.
Anna Panic ar ledamot av klubbstyrel-
sen pé& Arsta.
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den bullriga LTPn i taket och dérmed
ocksa sluppit detta nya sékerhetsproblem.
» O sv. Exemplen kan géras manga.
Den pétvingade nya trangseln dverallt
innebar dessutom okade till-
buds-/olycksrisker och - till rdga pa allt -
samre mojligheter att utféra sorteringsar-
betet pa ett rationel It sitt. Samtidigt som
volymerna véxt sig orimligt stora och
verkligen kréaver svangrum.

2. Trolleritricket
konsekvensbedomning

Under en lang tid satt manga, verkligt
manga, och diskuterade och diskuterade i
olika slags projektgrupper. De anstéllda
gick och vantade pa resultatet av alla
dessa modor i sammantrédesrummen.
Forgéaves, kan det tyckas.

Tillsammans &r vi starka, brukar det heta
i de fackliga sasmmanhangen. Det visade
ocksa strejkvardet att vi ar! Men i "Pro-
jektet" splittradesdet téanktainflytandet till
enskilda individer som pa egen hand fick
kampafor att fAmed en och annan mening
i protokollen. Oftast tydligen till intet
forpliktigande for projektledningen. Ett
genuint kollektivt och systematiskt samar-
bete mellan fértroendevalda inbordes -
och framfor allt med arbetskamraterna
som fortroendevalt - saknades.

K onsekvensbeddmandet, s& som det
genomforts, forefdll mig snarast vara en
administrativ rit som dolde arbetsmiljoef-
fekterna. Hela processen framstod som en
medveten psykologisk fortréngningspro-
cess. Sjalva arbetsmiljéproblemen "for-
svann", blev sekunddra. Kvar pa arbets-
borden |ag pappersbuntar med godtyckliga
och svartydda bedomningssiffror. Det
tycktes inte ens finnas nagon genomtankt
mall for vad riskskalans fem siffror egent-
ligen skullestafor och olikaarbetsgrupper
varderade sékert siffergraderna olika.

Men verkligheten hinner alltid ikapp!
Nu har vi den framf6r dgonen och arbets-
miljon maste lyftas upp pa arbetsborden
igen!

Varfor gor man éver huvud taget konse-
kvensbeddmningar OM MAN INTE AV -
SER ATT DRA KONSEKVENSERNA
AV DEM - dvs undanrojer problemen
innan planerna sétts i verket alternativt
undanrdjer sjdlva planerna? "Vi far for-
béttra efter hand" &r ett motto som vare
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sig nu eller tidigare lar dvertyga nagon,
vare sig "vanliga" anstalldaeller ens vara
chefer, i uppriktiga stunder.

3. "Ndgon annans bord"

Ett annat 6vertydligt inslag i den fortrang-
ningsprocess som skapats kring de tydliga
férsamringarna av Arstaterminalens arbets-
miljo ar att sAmangai ansvarspositionivrigt
- och med tydlig, kallsvettens|éttnad - bol lar
over problemen pa ndgon annan nar de
kommer pa tal: Det &r inte mitt bord! Det
finns inga pengar. Tillhdr den eller den
arbetsmetodikgruppen (som vél inte varit
verksamma pa lange?). Osv.

Arbetsmiljoproblemen skatydligen alltid
|6sas ndgon annanstans, av andra. De har
ramlat mellan borden. Fa har plockat upp
dem, tagit tag i dem paallvar.

N&r man hor t o m vart huvudskyddsom-
bud i samma anda hévda att de konkreta
arbetsmiljoproblemen inte hdler & hans
bord (utan 6vriga skyddsombuds) blir man
minst sagt bekymrad.

Och kanske mindre forvanad Gver att
arbetsmiljon paden volymmassigt uppbl asta
Arstaterminalen ser ut som den gor. S&
manga av dem som de anstallda forvantat
sig sjélvklart engagemang av har sysselsatt
sigmed andra, uppenbart sekundéra, uppgif-
ter. Savéal bland chefer som fackligaforetra-
dare och inom skyddsorganisationen.

Konsekvensen
av ovanstdendetre punkter bordeforslagsvis
omedelbart - i ett férstasteg - varafoljande:

« Susanne Hellebrings postala planbok
maste fyllas pa uppifran posthierarkin. Den
maste for 2005 fyllas med tillrackligt ménga
extramiljoner for att undanréja de nya ar-
betsférsamringarnai projektets spar snarast
under nasta ar - i samklang med postchefer-
nas ursprungliga | 6ften.

« Kring dettamal - och saneringens genom-
forande - borde HELA terminalen aktivt
samlasi kollektiva manifestationer: "vanli-
ga" anstallda, fértroendeval da skyddsombud
och fackligarepresentanter - och varachefer
paallanivaer! Vi behover verkligen chefer
med civilkurage nog att saga ifran uppat.
Gemensamt och med eftertryck. Chefer som
anser att vi, de anstdllda, inklusive dem
sjalva, & vardarimligarearbetsforhallanden
an dagensbullrandetréngsel kaos. Och 6ppet
manifesterar detta for att stadkomma och
genomfora dtgérder!

Arbetsmiljobordet &r inte ndgon annans. Det
ar ALLAS bord - aven om ansvarsrollerna
skiftar. Det formellaansvaret for att n6dvan-
digadtgérder gorséar jualltid arbetsgivarens.

Ewa Thorn,
skyddsombud/Sma, Arsta

Projekten

Nu har vi alla landat pa Arsta

« Nu har vi allalandat p& Arsta. Det &r
val bra Den envise Bertil Nilsson &r
sakert jatteglad 6ver att han livsprojekt
ar genomfort och han har skrivit Postens
historia. Hur naiv kan man vara?

Meningen med detta projekt var att
spara pengar. Det fanns ju flera andra
sétt att spara pengar men man valde den
| ttaste varianten.

Manga gick in i arbetslésheten med
nerl&ggningen av Norrképings och V ax-
josterminaler. Hur ser deras framtid ut,
de som blev arbetsldsa? Ingen vet.

Personligen mar jag jattedaligt efter
detta beslut. Inte fér att vi tvingades
flyttatill Arsta; jag &r ledsen och férban-
nad 6ver att vi behandlades som vilken
handelsvara som helst.

Till socialen

Nar detta projekt & genomfort, da ar det
dags att utvardera hela projektet och
offentligt draslutsatser. Vi vill se hur det
kunde bli billigare med brevsortering pa
Arsta &n p& Tomteboda.

Bertil Nilsson! Visaalla siffror for oss
som du halligt hemliga hittills. For en
gangsskull kan man var &rlig, modig och
Oppen.

| alla fall har du misslyckats. Det gor
inget: fortfarande finns det nagra termi-
naler kvar i Sverige att experimentera
med. Vi kan alla ndgon gang géra miss-
tag. Pa mitt sprék brukar man siga sa
hér: “De som rider hastar brukar ramla”.

Att illa behandla ett par tusen manni-
skor och skicka nagra hundra till socia-
len. Det ar val ingenting! Du, Bertil, kan
férsvara dig med ett ord - globalisering.
Ingen j-vel kan fatta vad du menar och
dessutom later det modernt och intellek-
tuellt, eller hur?

Samre arbetsplats

Vi som kom fran Tomteboda ar inte alls
glada. Vi fick en mycket sémre ar-
betsplats &n pa Tomteboda. Fér min egen
del &r det helt OK. Jag trivs p& Arsta.
Till och med jag kanner mig hemma -
precis som jag kénde mig i mitt gamla
hemland. Dvs. ingen ordning och ingen
chef som tar ansvar och en oménsklig
arbetsmiljo.

Det finns ett tusental brister pa Arsta.
Jag ska namna nagra av dem. Det fattas
ordentliga pausrum. Det &r brist pa toa-
letter. Det &r tréngt som f-n och bullrigt.

Stolar och ladvagnar ar helt vardel 6sa.
Nar man sitter pa dessa stolar far man en
kénsla av att man sitter i en gammal buss
dar langt borta i —. Standigt resande ar
tréttsamt. Nya stolar? Ja tack!

Langkalsonger

Jag ar ett hundra procent saker pa att
Arsta & den enda brevterminalen inte
bara i Sverige utan i hela EU dar man
jobbar med jackor och langkalsonger pa
sig! Det &r ingenting att vara stolt 6ver.
Fixaordentlig varme sa vi kan kénna oss
som manniskor.

Du tycker att jag bara gnéller, men
lyssna for en gangs skull. Jag alskar
svenska spraket men ett ord som jamnt
irriterar mig &r ett som du ofta anvander
- gnélla. Jag bara beskriver hur verklig-
heten ser ut pa vara arbetspl atser. Om det
ar obehagligt att lasa dessa rader da
maste ni andra denna verklighet!

Kvinnliga chefer
Det finns tva positiva saker som jag
upptéckt pa Arsta.

For det forstasa fick vi mycket trevliga
arbetskamrater. Utan deras st6d och
hjalp kunde vi inte std ut i kylan p& Ar-
sta.

For det andra har vi kvinnliga chefer
och det &r bra. Ni behéver inte vanta pa
nagot. Sitt igang processen for att for-
battra Arstal Det ligger ju i ert intresse
(och sjalvklart i véart) att visa och bevisa
for de dar kvinnofientliga krafterna att
kvinnor kan.

Jag &r séker pa det blir en andring pa
Arsta.

Blir det ingenting - d& &r det dags att ta
fram banderollerna!

Masood Punjabi
Masood Punjabi arbetar pa Arsta Stora.
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Farval Posten!

® Undertecknad sager tack och hej till
Posten AB och minafackligauppdrag den
1 mars och gér in i Futurum.

Jaha, SEKOmedlemmar och andra, dags
att summera en slags postkarriar och kan-
ske lamna nagra patetiska visdomsord.

Jag vill travestera pa Gronkopings veck-
oblad, dar lar finnas nagon figur som
kallas forre forradaren (ff). Det & s man
kan kanna nér man hoppar av posttaget
efter 24 ar?

Interntransporten

Jag borjade 1981 pa Interntransporten Sth
Ban. Verksamheten k&nnetecknades av
oerhorda arbetstoppar av tungt omodernt
kroppsarbete. Men samtidigt uppstod da
och da p g a postfl6det vilsammare perio-
der. Man var séllan bunden av att sta vid
samma arbetsstation under ett helt arbets-
pass, utan varvade med hamtning och
lamning av post pa Centralstation eller
kajer. Arbetet var sjalvstandigt under
ansvar. Vid den tiden hadejag ingafackli-

ga uppdrag, men var intresserad medlem
pa maten.

Hdosten 1986 flyttade vi som forsta enhet
in pa nybyggda Klara och en ny vérld
Oppnade sig. Forhdllandevis moderna
hjdlpmedel gjorde att gamla Sth Ban
framstod som rena stendldern. Samtidigt
omforvandlades Postverket till Affarsver-
ket Posten med sd smaningom olika divi-
sioner. Som medlem i gamlai Statsanstéll-
dasférbund fick jag uppdrag som studie-
ombud och 1990 saknades det en ordfo-
randekandidat i transportérklubben. Jag
blev tillfragad och eftersom arsmétet inte
hade nagot alternativ var man tvungen att
véljamig.

Bolagiseringen

Det var |&tt pa den tiden att samlar med-
lemmar till méten palnterntrp. Ungefar ki
15.00 fannsdet oftast en timmes utrymme
for olika fragor. 1990 tog ett mote beslut
om att vill skulle préva att sortera fore-
tagspaket. Den var min forsta storafackli-

Kvinnliga natverket har
besokt Sundsvall

B Onsdagen den 26:e januari blev en
mycket | ang dag f6r stockholmsdeltagar-
nai det kvinnliganatverket. Dennatidiga
onsdagsmorgon for vi namligen till
Sundsvall for att ha ett mote for
ROS-grupp 1. Val framme i Sveriges
mittpunkt blev vi hamtade pa stationen
och férda till Sundsvalls fina SEKO-hus
dér motet holls.

300 anstdllda

Nar det blev dags for lunch akte vi till
Postterminalen och at. Sedan fick vi en
rundvandring pa terminalen. Sundsvalls
PT &r en liten terminal med c:a 300 an-
stéllda. Ungefar 1 miljon férsandelser
passerar dér varje dygn. Spridnings- och
upptagningsomradet &r postnummer
82-88. Alla som jobbar déar arbetsvaxlar
mellan alla goromal. | taket fanns det
speciella lampor som framkallade dags-
ljus. Detta marktes inte sd mycket dagtid
men skullevarajattebranér man jobbade
natt. Framfor fonstren hangde reflektor-
skivor sa att det inte skulle blanka. Vi

fick ocksatitta pa terminalens eget gym,
samt SEKO:s kontor som var beléget i
kallaren. Efter rundvandringen akte vi
tillbaka till SEKO-huset och fortsatte
motet. Runt fyra var métet 6ver och det
var dags att plockaner alla ROS papper
och bérja dra sig mot stationen. Taget
skulle ga 18.11 men kom inte forran
18.30. Pa vagen hem blev vi staende i
Séderhamn minst en halvtimme fér att
det hade varit ralsbrott pa sparet. Nar vi
antligen kom in till Centralen hade
klockan hunnit bli 23.00. Vi skulle
egentligen varit framme kl. 21.35. Som
sagt, det blev en mycket |ang och inne-
hallsrik dag...De tappra stockholms-
deltagarnavar: Raili Kalliovaara, Sinik-
ka Karmeus-Gedda och undertecknad
Anna Panic.

PaulaMiettinen kunde inte foljamed av
personliga skal.

Skrivet av Anna Panic
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Arsta

ga frdga. Under forsta delen av 90-talen
var standigt Interntrp utsatt for hot om
nedlaggning, p g a brist pa arbete. Blev
1991 invald i Klubb region City med
brevbérare och Biltransporten. Dérmed
fick man mer inblick i andra postala delar
och samtidigt blev det en borgerlig rege-
ring som sd smaningom, med benagen
hjélp av Ny demokrati, beslot att gora
affarsverket till bolag. M ed denna histori-
ebeskrivning vill jag visa pa min egna
Okade insikter om olika krafters paverkan
pa den vardagliga postarbete. Dvs fran
boérjan arbetsvillkor pa Interntrp till att
demonstrera pagator och torg mot bolagi-
seringen. Det gav mig ocksd en
aha-upplevelse om politikens inflytande
pavaradirektavillkor.

Strejkstoppet
Jag har alltid haft synpunkter pakoppling-
en socialdemokratin och facket. Nar man
fick chansen att sitta i postavdelningens
representantskap, var jag och andrakam-
rater uppe i talarstolen, pratade emot
direkta penningbidrag till "sossarna".
Arbetskamrater hade tagit beslut om
sadana stallningstagande, och det var |4t
att stamma in i klagokoéren pa sossarna,
minns "strejkstoppet” 1989.

Men senare larde jag om, jag férstod mer
av vilka krafter som bidrog till den bor-
gerliga sidan med dolda summor plus att
det flesta ledarsidorna i princip kor ett
"hata facket"-kampanj dagligdags. Le-
darskribenternaverkar skylladet mestaav
livets fortretligheter pa facket. Det enda
undantaget ar val tsunami i Asien?

Vansterpartiet

Naval, att jag for lange sedan sag vad
borgerligheten stod fér, minskade dock
inte min férundran dver sossarnas brist pa
att leverera vad véljarna hade rostad pa.
Som SEK Omedlem har man ju upplevt
den enaavregleringen efter den andra, och
sossarna har sttt bakom de flesta. Dock
inte bolagiseringen av Posten, men man
har inte heller pa négot sitt mildrat verk-
ningarna fér de anstallda i Posten.

Jag valde att gain i Véansterpartiet 1998,
for att jag anser att det ar den en politiska
kraften i samhéllet som forsoker, bade i
handling och program, bromsa den veder-
vardiga utvecklingen. Dock har partiet en
nagot tveksam relation till facket och ser
ibland facket som en bromsare av jam-
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stalldheten i samhallet. Men ibland forstar
jag den synen da mangas k affarer beror
just sossar och alltfér ofta héga fackliga
funktionéarer.

Pragmatiker

Till skillnad fran det ibland valdigt rigida
vansterpartiet, har jag sjalv forsokt agera
pragmatiskt i det fackliga arbetet. Jag &r
stor tillskyndare av medinflytandeavtal et
i Posten sedan 90-talet. P& den tiden fick
man hart forsvara samverkan och det var
mer an en facklig kamrat som tyckte an-
norlunda om avtalet.

M edinflytandeavtalet fungerar bara om
parterna respekterar varandras roller, och
att man forstar att det fortfarande &r ar-
betsgivaren som skall fatta beslut. Som
facklig representant géller det att inte bli
fartblind, utan helatiden tanka pa om man
kan sta for en overenskommelse infor
medlemmarna. | annat fall skall man reser-
verasig, det har jag gjort ett antal ganger.
Tyvérr ar det inte alla arbetsgivare och
fackliga som forstar att det inte & nagon
skillnad p& medinflytandeavtalet och
medbestammandelagen, nér det galler tvist
om av som skall beslutas. Darav ménga
medlemmars tvekan till samverkan?

Hogrostade
Medlemmarna ja, det & ingen homogen
grupp som tycker likadant i alla fragor.
Ibland far man for sig att det ar bara de
mest hogrostade som gar p& medlemsmo-
ten. En del medlemmarna kommer aldrig
tillbaka till ett medlemsmote, for att man
tycker det &r for tjafsigt och att det ar ett
fatal som ar ut och in pratar mest. Detta &r
méahanda ett problem, men det &r de som
gar p&d moéten som far inflytande. Demo-
kratin maste vara sa tror jag, &ven om det
ibland kan vara tveksamt om det & majo-
ritetens vilja som avspeglasi besluten.
Jag har haft formanen att fa arbeta med
andra fragor utanfor arbetsplat-
sen/terminalen. Det kan gélla arbetsska-
dor, férsékringar, avdelnings edamot eller
foretagsfacket. Det far en att ibland bli
avskarmad fran den direkta dagliga kon-
takten med medlemmar pa terminalen,
men s &r villkoren. A andrasidan har jag
lost en del problem for vara medlemmar
som inte kommer till offentligheten. De
medlemmarna ar dock valdigt tacksamma
for den hjélpen, och det & sant som var-
mer och far en att fortsétta att arbeta fack-
ligt, trots den ibland véaldigt fientliga
attityden hos en del medlemmar. Men det
sistndmnda &r egentligen bara ett utryck
for de forsamringar som vara medlemmar
har fatt upplevai Posten och i samhallet.

Om intefacket kan stoppaden utveckling-
en, vem kan da vara motkraften? Se dar,
sd fick man séga det igen; det politiska
inflytande pa postvardagen skall inte
underskattas.

Cheferna

Sedan var det dar med chefer/ledare,
hahdja, man har sett madnga komma och
ga. Tyvarr gor séllan ndgon positivt in-
tryck. De flesta chefer staller till for vara
medlemmar och de fackliga representan-
terna kan bara sucka; - vad va dé vi sa?!
Men en del chefer/ledare formar behalla
sinintegritet och har ett ganskabra forhal-
lande till sina anstdllda. De formar att
delegera arbetet och ser till att tankalang-
siktigt. De vill utveckla arbetet och de
anstéllda.

Till gst vill jag namna nagra kamrater
som verkligen har varit kamrater och stallt
upp aven nar det bl aser; Par-Owe Brande-
ker, Jan Gebring, Arne Grentzelius och
Jan Alvebéck.

Fredag 25 feb aterfinns jag 13.30-15.00 i
restaurangen om det & nagon som vill ge
betalt for gammal ost. Antingen blir jag
"tartad" eller sa har jag kopt Princesstarta

For ovrigt & det en annan medlem i var

Arsta

klubb som slutar sina uppdrag; Ake Kihl-
berg. Jag fér helt frackt énska Ake och
mig sjalv lyckatill i framtiden?

(Arsmétet 5 mars skall jag férhoppnings-
vis ocksa medverkai.)

ff Micke Tall
Micke Tall ar ordférande i Klubb Arsta.

Det har bildats ett halsorad pa
Arsta. I gruppen ingér Susanne
Hellebring, Lena Hultman, Moni-
ca Dahlin, Karin Sundqvist och
Jens Larsson. Fran SEKO deltar
Leif Skog (Stora brev) och Salpi
Rylander (Sma/C5).

Salpi Rylander rapporterar fran
gruppens mote den 31 januari.

e Diskussionsamne: traning pa
arbetstid. Traningen startar i mars
och ar pa prov i tre manader. Anso-
kan skall ske genom sin chef med
ett formular.

Alla anstéllda har ratt att soka, det
boérjar med att man har ett samtal
med chefen eller halsoinspiratéren
for att hitta den sékandes behov till
traning.

Pa arbetstid
Under provtiden valjs ett antal per-
soner ut som har behov av tréning,
traningen sker pa arbetstid.

Olika traningsalternativ att valja

Halsorad péa Arsta

mellan:

o Styrketraning

e Lattgympa

* Promenera med ledare
« Stavgang med ledare

» Viktvaktare

* Rokavvénjning

» Streching

All traning sker pa terminalen utom
promenader.

Traning pa arbetstid sker under
organiserade former med tréaningsti-
der.

Den erbjudna halsobeddémningen
fran start ar for att se om behovet
finns och om resultatet blir bra.

Pausgympan fortsatter som van-
ligt.

Susanne Hellebring berattade att
det kommer att finnas en ergonom
pa plats for att ge rad och tips.

Salpi Rylander.
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Besched

Frivillighet eller tvang?

Posten har kopt bemanningsverktyget Besched

Sommaren 2004 blev ett avtal klart mellan
Posten och foretaget Systeam, om ink6p
av bemanningsverktyget Besched. Med
hanvisning till artiklar i &mnet i Facktuellt
1/03, 2/03, 6/03 och 2/04, vill jag bara
kort namna, att Besched har testats sedan
februari 2003 vid tre enheter inom Posten
Produktion, Sundsvalls Postterminal,
Direktinlamningen vid A rsta Postterminal
samt vid Kundenheten vid Tomteboda
Postterminal.

Posten har i férsta omgangen kopt 1000
bemanningsrader, av vilka man hittills
anvander ca 400, det finns alltsa plats for
fler anvandare, och vid behov kan man
bestélla ytterligare bemanningsrader.
Antalet aktivaanvandare vid Posten Pro-
duktion &r idag ca ca 200 - ca 60 vardera
vid Sundsvalls Postterminal, Arsta DIL

och Tomtebodas Kundenhet samt ca 25
vid Tomteboda Fl6de. Dessutom finns
ganska manga anvandare inlagda i syste-
met som &nnu inte bdrjat anvéandadet, och
vissa anvandare anvander flera rader -
dérav skillnaden mellan antalet anvandare
och antalet anvénda bemanningsrader.

Skarp drift

Under den narmaste framtiden finns pla-
ner att inféra Besched vid Arsta Varde
och att utdka antalet anvandare vid Tom-
tebodaFlode, ett tillskott pa vardera ca 50
anvandare, med planerad start under férsta
kvartalet 2004. Mer avl&gsna planer finns
for Tomteboda Klumpenhet, Segeltorps
Paketterminal och nagra mindre delar av
en stor enhet vid Arstaterminalen.

Vid detre enheter som nu anvant Besched

Kostnadsberakning av
kKlumpsorteringen

Posten Produktions strategiske chef
Serbaz Shali har utrett vad olika sor-
teringsalternativ for klumpen kostar.

1. Nuvarande utrustning pa
Tomteboda (KSM och PSM)

. Nuvarande KSM samt Mal-
mos KSM i Tomteboda alt.
en ny maskin i Tba.

. All klump i Segeltorp.

. All kKlump i Segeltorp med
viss spridningssortering B i
Orebro och Torsvik. Simule-
ringen har visat att B-klum-
pen ar ok men A-klumpen
maste simuleras och utredas
ytterliggare

A-klumpen till Segeltorp har man inte
utrett fardigt. Det ar méanga frage-
tecken som maste losas innan det
gar att sdga att det éverhuvudtaget
gar.

Vi har idag fredag den 11 februari
2005 fatt en dragning av Serbaz
Shali och Johan Arvidsson fran stra-
tegienheten, om hur det ar m¢jligt att

sortera framst B-klump pa Segeltorp
med en spridningssortering B i Oreb-
ro och Torsvik. Narvarande fran SE-
KO var Ake Anevad, Anders Berg-
strom, Gerardo Berrios och s hade
vi experthjalp av Jouko Lethinen
(ekonomicontroler pa Tomteboda
klump) och Ann Thyrén (bitradande
chef Tomteboda klump).

Vi granskade kalkylerna och férde
fram en hel del synpunkter som ar-
betsgivaren inte tankt pa eller visste
om. De lovade att justera kalkylerna
efter detta for att ha en forsta drag-
ning for Posten produktions lednings-
grupp pa mandag 14 februari. Daref-
ter kommer frdgan att tas upp i Pro-
duktions samverkansgrupp 16 febru-
ari. Troligtvis fattar inte den samver-
kansgruppen beslut da, eftersom det
inte funnits tid att forbereda sig for
frdgan. Serbaz Shali sa att hans
malsattning ar att det senast mars
2005 ska finnas ett inriktningsbeslut
for klumpen i Stockhom.

Ake Anevad

16

i nastan tva ar, har testet nu Gvergatt i
skarp drift. De avtal som funnits under
testperioden behdver nu stramas upp for
skarp drift, dar man dragit lardom av
testperioden. Ett grundldggande krav vid
samverkan om inférande av Besched, &r
att man sé&kerstller att man tillampar
frivillighet i stérsta mojliga utstréckning,
vid fordelning av personal pa de olika
tillgangligavakterna. | sasmband med detta
ar det ocksdav stor vikt, att storstamaojli-
ga" réttssakerhet" for personal en garante-
ras, t.ex. genom personalrepresentation
savél vid framtagande av regler for sche-
mal&ggningen, som vid tilldmpningen av
dessa. Det ar ocksa viktigt, att alla regler
dokumenteras och offentliggors, sa att de
ar vél kandaav alla. Naturligtvismaste det
finnasstortutrymme for |lokalavariationer
i anvandningen av Besched, men utan
dessa riktlinjer riskerar det att upplevas
som ett nytt verktyg for att utnyttja perso-
nalen. Det finns en risk att man inte lagger
tillracklig kraft pa ovanstaende &tgarder,
s att utformningen och tillampningen av
reglerna for schemal&ggning vilar i han-
derna p& en enskild administrator eller
arbetsledare, vilket dppnar for godtycke
och missndje bland personal en. Dessutom
ar ett sddant system mycket beroende av
nagon enskild person, om den faller ifran
riskerar systemet att falla.

Onskeschema

Ett belysande exempel pa ovanstdende
resonemang om beroende av enstaka
administratérer och risk for godtycke vid
fordelning av vakter, kan vara hur man
forsokt att I6ésa problemet med perso-
nal-Overskott/underskott vid de tre férsta
testenheterna. Genom att man ser over
systemet med vakter, raknar man med att,
f& mindre personal narvarande vid laga
volymer och mer personal vid héga voly-
mer, darvid gor arbetsgivaren en vinst,
som delvis kan delas ut till personalen i
form av poang for arbetstidsforkortning.
Vid allatre enheternal &dgger personalenin
ett "6nskeschema", dar de planerar vilka
vakter de vill arbeta under en schemape-
riod pasex till &tta veckor. Onskeschemat
laggs en till tvA manader innan forsta
arbetsdagen enligt schemat. Under tiden
mellan inlaggandet av énskeschemat och
férsta arbetsdagen enligt schemat, ska
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administratérerna bl.a. jamka samman
olika dnskemal om arbetstider, s att det
finns réatt bemanning vid rétt tid.

Podngsatta

Vid Sundsvalls Postterminal , arbetar ca
en tredjedel av personalen - ca 60 perso-
ner, spridd dver hela terminalen, enligt
Besched. De har sokt detta frivilligt, och
darmed har defatt 36 timmarsarbetsvecka
for alla som deltar. | gengdd maste de
vara beredda att arbeta vid olika tider pa
dygnet nar behov finns, alla maste alltsa
aven varabereddaatt tanagot nattpassvid
behov. Nar det uppstér brist pa persona
pa nagon tid, informeras personalen om
detta och far mojlighet att frivilligt flytta
sina vakter ( utan sérskild beloning ). De
brister som aterstér efter detta tgardas
genom att administratéren, med ingadende
kannedom om personalens behov och
onskemal, helt envaldigt flyttar personal
till de vakter dar det &r brist. | Arsta och
Tomteboda finns ingen generell arbet-
stidsforkortning for all personal som del-
tar i Besched, i séllet & alla vakter
poangsatta, mdjlighet till arbetstidsfor-
kortning finns for den som véljer vakter
med hog poéng. | stort sett &r idén, att
man ska poangsétta vakter, dar man har
svart att fa personal frivilligt, hogt, sa att
man kan fa dem bemannade utan tvang.
Vid ArstaDIL &r det ungefar som i Sunds-
vall, den ansvarige administratéren, som
envaldigt, med ledning av personkéanne-
dom och eventuellanoteringar, avgdr vem
som maste byta vakt, for att atgarda ett
personalunderskott. Liksom i Sundsvall,
informerar man i Arsta personalen, si att
den som vill (utan sérskild bel6ning) kan
bytavakt frivilligt for att atgérdaper sonal-
underskott. Vid dessa tva enheter ligger
man grovt sett i béasta fall kring 90% av
inlagda vakter i 6nskeschemat som kan
godkannas, 6vriga 10 % atgardas genom
tvangsbyten.

Tba:s metod

Vid Tomtebodas Kundenhet har man valt
en annan metod, for att |6sa problemet
med personalunderskott pa vissa vakter.
Undertecknad &r naturligtvis grovt javig,
som medansvarig for infoérandet av meto-
den. Eftersom det finns en tydlig ovillig-
het, att ta upp Tomtebodas metod till
diskussion i olika arbetsgrupper dér man
vill 16sa de problem som uppstar vid
tvangsbyten, anser jag det oundvikligt att
forsokataupp problemethér. Ovilligheten
tycks bero pa nagot dags moraiska be-
téankligheter, mot att "beléna" personal fér
nagot som redan ingar i anstalningsavta-

let? Oavsett den moraliskaaspekten, tyder
det pa intellektuell feghet, att inte vaga
diskutera en metod, som bevidigen med-
for att man bara behover tillgripa tvangs-
byten vid betydligt under en procent av
antalet vakter i stéllet for vid Over tio
procent av vakterna. Eller med andra ord
att mauppfyllelsen ar over 99,5 % i stéllet
for knappt 90 %. | praktiken innebér det,
att en anstdld vid Tomteboda Kund, i
genomsnitt maste gora ett tvangsbyte ca
en gang per halvar. | grunden har Tomte-
boda Kund ett liknande poangsystem som
Arsta, med vakter som &r olikapoangsatta
beroende papopularitet. Skillnaden ar, att
man aven tilldmpar poangtilldelning som
bel6ning, for personal som frivilligt byter
vakt, jamkar, for att &tgarda personalun-
derskott nér de informeras om detta.

Lottning

Formodligen ar det antal vakter som méste
atgardas pa ungefar samma niva Gverallt
fore jamkning, men genom poangbel 6-
ningen for jdmkning, kommer i stort sett
all personal som har mojlighet, att frivil-
ligt byta vakt till en vakt dér det &r brist,
nar deinformerasom detta, dessutom utan
att administratdrerna behoéver légga ned
vérdefull tid till att motivera personalen.
De fa vakter med personalbrist som ater-
star efter jamkning, oftast mellan noll och
sex per schemaperiod, som totalt kan
innehalla ca 1200 vakter ( sdledes i ge-
nomsnitt ca 3/1200, dvs. ca 0,25 % ),
atgardasgenom lottningistalletfor genom
envaldigt tvang baserat pa personkanne-
dom. All deltagande personal har lottats
pa en turordningslista for lottning vid
inforandet av Besched. Vid behov av
lottning, far den som star dverst paturord-
ningdistan byta vakt, och flyttas sedan
ned till slutet palistan. Nar listan har gatts
igenom en gang, kan man boérja om fran
toppen eller géraen ny lottning, vid Tom-
teboda Kund, bérjar man om fran toppen.
Om nagon saknar kompetens for ett goro-
mal, som den ska lottas till, f& den sta
kvar overst palistan tills den har fullgjort
ett tvangsbyte som den har kompetens for,
likasd om nagon pga av sociala skal, som
beslutas av produktionschefen, har fatt
slippa ett tvangsbyte som den lottats till.
En stor foérdel med detta system, &r att
personalen vet langt i forvag, att de |6per
storrisk attlottastill tvangsbyte under den
nérmaste framtiden, om de star hogt upp
pa turordningslistan for lottning.

“Harmoniska”

Ett aktuellt problem som maste | 6sas, nar
nya anvandargrupper ansluts till Besched,
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Besched

ar hur man ska hantera personal som &r
anstélld for vissatider, eller bara av tradi-
tion arbetar vissatider. Manga har inréttat
sitt liv efter att kunna arbeta dessa tider,
och ar ovilliga att deltai ett dnskeschema
dar all personal kan stka alla vakter pa
likstélld basis. Det problemet tanker jag
inte ens forsoka att |6sa har. Daremot kan
en allman reflektion vara, att om man har
lampligt sammansatta bemanningsgrupper,
av personal med olika 6nskemal och be-
hov, och med s& bred kompetens som
majligt, sa borde det finnas sa stor sprid-
ning pa onskemalen, att de flesta ska
kunna f& sina 6nskemal tillgodosedda.
Fram till dessatt man kunnat skapasadana
"harmoniska" bemannings-grupper, bor
man férmodligen ha vissa sparrar, sa att
de som &r anstéllda for eller av tradition
har scheman for vissa arbetstider, ska ha
overvagande fortur till sina traditionella
vakter, dock intetill hundraprocent, vilket
skulle forhindra en utveckling av dnske-
schemat.

Janis Rubulis

JanisRubulis &r ledamot av Klubbstyrelsen pa
Tomteboda.

Nasta nummer
av Facktuellt
utkommer i april.
Vill du

medverka?
Kontakta
redaktionen!
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SAKNAD

En novell av Mikael Salmson

u eller aldrig, ténker Jessica.
N Hon héller upp &nnu en skvétt whis-

ky och téander en cigarrett - den fjar-
de p&baraen halvtimme. Medan hon drar in
ett djupt bloss ser hon ut genom koksfonst-
ret. Kvallshimlen flammar blodréd, krakor-
na har samlats pa taket mitt emot. Pa koks-
bordet framfér henne stér telefonen, en gra
sak med knappar pa magen. Bredvid ligger
telefonkatal ogen. Sa enkelt att bara sl& upp
det dar namnet. Och sedan lyftapaluren och
knappa in numret. Sa enkelt, och anda sa
svart.
Men varfor borjar hjértat bulta, varfér darrar
handen?

Ska bara roka fardigt, tanker hon. Sen...
Senskajag...

Ljuset har tants i ett av gardshusets kok.
En ung man och en ung kvinna visar sig:
Familjen Lycklig har kommit hem. De
packar upp ur kassar och borjar laga mat.

Tvésamheten! fnyser Jessica. Jag har vél
ocksa upplevt den!

igarretten & upprokt. Nu kan honinte
‘ langre skjuta upp det avgdrande

6gonblick. Hon 6ppnar telefonkata-
logen, bladdrar fram Arnér... Arvidsson...
Bengt... Bjorn. Dér... Dar! Bjorn Arvids-
son, Sturegatan 46. Det &r han! Och telefon-
numret star dar ocksd 662 84 50. Nu! Nu
eller aldrig! Det &r bara att |yfta pa luren!

Bara ett litet samtal... Varfor skulle det
vara sd omgjligt?

Men nar hon lyfter luren far hon hjart-
klappning, kroppen blir varm, handerna
svettiga. Tungan klibbar mot gommen. Anda
trycker hon in sexans knapp. Hon trycker en
gang till, och darefter tvéan. Sedan |&gger
hon pa luren. Hjartat slar for snabbt. Nej.
Inte nu. Han sitter nog och just nu &ter. Och
da kan jag val inte stéra? Forresten har han
nog en liten fru, inte kan jag komma dér och
tranga mej pa?

Angesten vridertill i mellangérdet. Varfér
denna angest? Hon tanker att det maste vara
min skréck for att bli avvisad. Men det ar ju
bara min pappa jag ska ringa. Han kan vél
inte avvisasin egen dotter? Eller kan han?

Aldrig har hon sett honom i levande livet,
aldrig tala med honom, adrig hért hans
roést. Han vet nog inte ens att jag finns,
tanker hon. Eller s& har han glémt mej. Det
var i alafall jugofem ar sen som jag fod-
des. Och tjugofem &r sen som han stack.

Men han &r &nd& min pappa! Hon och tar
en ny klunk av den bittra drycken. Pappa.
Ett sant skont ord. Mycket varmare, mycket

fastare &n "mamma’. Tank att kunna séga
det till ndgon. Helt naurligt. "Pappa, titta
vad jag kan!"

Hon skulle kunna skriva ett brev, istéllet
for att ringa. Pappa, skulle hon skriva, var-
for har du inte hort av dej pé alla dessa ér,
varfor lamnade du oss, mamma och mej,
varfor smet du din vég? Var du radd for
mamma, hennesvassatunga, henneskritiska
blick? Det var jag ocksd, skajag saga dej.
Du skulle bara anan vad jag har fantiserat
om att haen pappa, en egen liten pappa som
skulle ta med mej pa bio eler Grénan och
forsvarade mej mot mamma och beréttade
sagor for mej pasangkanten. Istalletfick jag

ligga ensam i morkret och lyssna pa mam-
mas "kompisar" som satt utanfor mitt sov-
rum och forde ett javla liv. Sovd till fram-
lingarsroster, det var min barndom, men var
fanns du d3, lilla pappa?

Hon tander en ny cigarrett. En tanke slar
henne: S& |&tt man kan gora ett barn, sa
snabbt och s lattvindigt. Men det &r barnet
som fé&r bara livet. | &tio ar eller & Om
man inte kortar av det, forstas.

Bara angesten, saknaden. Vilken javla
réttvisa ar det?
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Novellen

drar: Hur ser han ut nu? Hon har en

inre bild av honom, en bild som hon
har skapat av ett enda gammalt foto. En
lang, muskul 6s karl med sjalvsakert leende
och svart hér. Nu &r han kanske en grdhar-
scharmdr? Det var dltid charmérer mamma
foll for, treviiga mén som strék hennes
grandiosa sjalvbild medhdrs. Mamma ville
hamannen under sig, sérskilt de starka, hon
ville se dem pa kna i méttlés beundran av
hennes rddlockiga skdnhet. Men nér dom
istéllet stack sinvag... ja, da, davar hon en
martyr som satt dé&r med mej i knaet. En
gapig unge.

Frénvarande tar hon en klunk och un-

ch nu sitter mamma i sin lagenhet
Oute i Héagersten, gammal, ful och
forgrémen.

Héller jag paatt bli likadan?

Snart har skymningen gatt éver i natt. |
koksfonstrets spegel ser hon sig §alv som
ett suddigt andevésen, en blek och tard figur
med morker kring dégonen. Sjalvfornekel-
sens anorektiska ansikte. Nej, mammas
skonhet har jaginte, hon tog alltihop. Jessi-
cas har ar mycket kort, bara bruna stubben
finnskvar. Hon vill inte vetaav nagraeldiga
lockar. Vill inte vara som mamma, vill
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istéllet vara hennes motsats. Om det & moj-
ligt.

hon. Sjédvinsikt, det har mammadainte.

Hon héller upp en ny skvéit av den bruna
vétskan. Later whiskyn branna skont nere i
magen. Pa den punkten & hon inte sd olik
sin mamma.

Och pappa? Drack han ocksa?

Darrande lyfter hon luren. Om munnen
inte vore satorr! Hej, skahon séga, jag heter
Jessical undberg, jag ar din dotter. Kommer
du ihdg mej? Jag har alltid undrat... Men
tank om han later avvisande? Vanlig men
distanserad? Jass3, du sager det, du & min
dotter, vad kan jag gora at det? Hon villeju
inte ha abort, din mamma. Nej, jag har
tyvarr inte tid att tréffa dgj just nu, nasta
veckakanske, eller nasta manad...

| &ngest lagger hon pa luren.

Gud vad patetiskt! "Jag & din dotter,
kommer du ihdg mej? Jag har alltid un-
drat..."

Ja, vad &r det jag undrat 6ver?

Varfor han gick, forstas. Det undrar alltid
barn nér de blir dvergivna. Varfor de blir
|&mnade.

Din javel! tdnker hon och knyter handen
kring glaset. Din javd, din jével! Du stack
du! Du valde friheten framfoér mej! Du &r
vérre an mammal

et i huset mitt emot har nu lamnat

pqr:atlagningen. Kvinnan star med ryg-

gen mot diskbanken, mannen lutar sig

mot henne, de omfamnar varandra. Jessica

drar ner rullgardinen sd hastigt att en blomk-

ruka far omkull. Varfor ska jag alltid sta
utanfor och se in pa andras lycka?

Annu en gang lyfter hon luren. Hon kom-
mer att duddra, hon kommer att gréta, hon
kommer att skrika & honom: din javel, din
jéavel! Men vad gor det? Och hon sl& num-
ret, helanumret den har gangen, 662 84 50.
Det tutar upptaget.

Jaha, tanker hon léattad, det var det. Det
var nog inte meningen att jag skulle ringa
just nu.

Hon lagger
sig pa soffan
och drar pla-
den dver sig.

Anda upp till
harfastet.

I morgon,
tanker hon
grumligt, i
morgon...

I ala fall & jag mer sjalvkritisk, ténker

Mikael Salmson arbetar p& Arsta Sma.

Novellen

Skrivarverkstad

Skrivarverkstad Prosa for nyborjare
och alla med skrivarlust med fil. mag.
Marianne Hultgren som en mycket
kunnig och inspirerande kursledare
arrangerades av SEKO Klubb Arsta
i hostas. Skrivarverkstaden var en
delav projektet Lat kulturen blomma!
och kostnadsfri for vira medlemmar.
Vi som deltog fick utveckla vart skri-
vande genom samtal och skrivov-
ningar vid fem kurstraffar. Vi samta-

lade om formfragor, metoder och
mer praktiska frAdgor angaende skri-
vandet.

Strindberg & Voltaire

Vi analyserade inte bara vara egna
texter men ocksé texter av etablera-
de forfattare som Hjalmar Bergman,
Kerstin Ekman, Karin Boye, Per An-
ders Fogelstrém, August Strindberg,
Vilhelm Moberg, Selma Lagerlof,
Carina Rydberg, Jonas Gardell, Al-
bert Camus, James Joyce, Imre
Kertez, Frantz Kafka, Voltaire, Cer-
vantes... Vi dvade oss i konsten att

beratta och fordjupade oss i bla hur
man skriver inledningar, person- och
miljobeskrivningar. Vi behandlade
stilistiska variationer pa ett tema, och
larde oss om skillnaden mellan skdn-
litterdra och faktatexter. Sannings-
begreppen ar olika i fakta och fiktion.
Skdnlitterar text &r gestaltning. Vi
Ovade oss detta genom att i vara
texter gestalta bl a olika kanslor som
lycka, férvantan, sorg, ilska, besvikel-
se, hopp. Vi skrev dvningar vid varje
traff och hemma. Sista gangen vi
traffades hade vi en textdiskussion
och gick genom alla inlamnade be-
rattelser. En mycket givande skrivar-
verkstad och sjalv blev jag valdigt
imponerad av gruppens texter!

Raili Kalliovaara
deltagare i Skrivarverkstad och
kulturansvarig i Klubb Arsta

Har intill finns ett smakprov ur Skrivar-
verkstaden till Facktuellts |asare: Sak-
nad, en novell av Mikael Salmson.

Filmtips pa bio

® Jag kan varmt rekommendera
M artin Scorsesesnya film: The Avia-
tor. Den handlar om den excentriska
miljardéaren och filmregissoren Ho-
ward Hughes (utmaérkt spelad av L eo-
nardo DiCaprio) liv och leverne fran
tjugotalet framtill slutet av fyrtiotalet.
Howard &r extremt fascinerad av
flygplan och &ar sélv en duktig pilot.
Han satsar allt han har for att uppfin-
na och utveckla nya flygplansmodel-
ler. Han har aven manga tillfalliga
forbindelser med den tidens storsta
kvinnliga filmstjarnor: Katherine
Hepburn (som han kilade stadigt med
under en langre period), Ava Gard-
ner, Jean Harlow m .fl.

Helgjuten

Detta a en mycket helgjuten film,
med en fantastisk skadespelar ensem-
ble (Vad séags om Cate Blanchett som
Katherine Hepburn, Kate Beckinsale
som Ava Gardner, Alan Alda som
senator R.O. Brewster, Alec Baldwin

som Juan Trippe, lan Holm som pro-
fessor Fitz och John C Reilly som
Noah Dietrich,for att namnanagra...)
Filmen grundar sig pa ett verkligt
manniskodde (&ven om man funder ar
over sanningshalten wunder vissa
scener ...)

Stora forvantningar
Forvantningar nainfor dennafilm var
extremt hoga, da jag hade vantat pa
den en langre tid, men jag kan lugnt
sagaatt deinfriadesmed rage! Scor se-
se ar en fantastisk regissor! Med en
séker hand for han effektivt historiens
handling framat. Fyrtiotalsmiljon
kannsrealistisk och inspirerande.Min
enda anmarkning ar att han har en
tendens att bli lite val overtydlig
ibland... Men han lyckas i alla fall
underhalla mig ordentligt de tre tim-
marna som filmen varar!!l Vad kan
man mer begéra?

Skrivet av Anna Panic.
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Fortroendevald:

Fortroendevald

“Banka och knada ar skont efter
samverkan”

Eva Brattstrom sitter i Amnesty Interna-
tionals reception pa Soder. Har tillbringar
hon nagra férmiddagstimmar varannan
tisdag. Svarar i telefonen och hjélper till.
- Det gor jag for att halla kontakten. Jag
har jobbat hdr som sommarvikarie. Det ar
en trevlig arbetsplats. Det &r roligt att
jobba med folk som har lite andra vyer,
sager hon.

Eva verkar ha en aldrig sinande energi
och &r standigt pa gang. Férutom timmar-
napaAmnesty, arbetet som facklig ordfo-
rande for sektion Stora brev pd Arsta s&
hinner hon med att jobbadeltid pa Posten
och Systembolaget, ha ett privatliv, halla
pa med keramik och studera retorik pa
kvallarna. Hur far hon ihop det?

- Jag bara maste fa det att fungera. Efter
ett tag blir man javligt duktig pa att orga-
nisera, konstaterar hon.

Banka och knada ar skont efter sam-
verkan

Eva har sysslat med mycket genom &ren.
Hon &r utbildad fritidsledare och har
arbetat pa fritidsgardar och kollo. | mitten
av éttiotalet bodde hon i England i ett och
ett halvt & . Dé&r jobbade hon bland annat
som volontar p Church Army i Cambrid-
ge.

- Det var lite fralsningsarmé stuket. Man
fick ataoch bo gratis och sa skulle man ta
hand om stéllet. Det var nastan bara ute-
liggare som bodde déar. Fran riktiga lev-
nadskonstnarer till riktigt nedgéngna
alkoholister, beréttar Eva.

- De finns inte kvar langre. Efter That-
chersharjningar i den sociala svangen har
det blivit mycket tuffare. Idag finns dar
mest unga psyKkiskt sjuka narkomaner. De
har vakter och har satt upp galler 6verallt.

Till Stockholm kom Evai slutet av &ttiota-
let. Hon ville bort fran Lund.

- Efter England flyttade jag hem till Skane
och Lund igen och bérjade jobba pa fri-
tidsgérd. Satrottnade jag pa det. Jag sokte
en keramikkurs och kom in i Leksand,
Oland och i Stockholm. Det blev Stock-
holm. Har fick jag tag pa en lagenhet pa
Liding® néra skolan.

Idag delar hon en keramikverkstad med
sex andra men hon vet inte om hon ska

Namn: Eva Brattstrom

Alder: Ja

Aktuell: Snart halvtid som ordfé
rande for sektion Stora brev. Kam-
par med verksamhetsberattelsen
infor sektionens arsmote.

Familj: Ja

Arbete: Deltidsarbetar pa stora
brev och systembolaget. Utbildad
fritidsledare.

Fritidsintressen: Kombinera ofta
fritidsintressen med jobb. Hon har
bland annat arbetat pa kollo och
varit i fjallen flera somrar som stug-
vard fér Svenska turistféreningen.
Sysslar med keramik och laser re-
torik pa& Sodertérns hogskola.
Styrka: Bra péa att organisera och
Iosa konflikter. Har d& och da en
tendens att visa humor. Det ar bra
att kunna saga ifran.

Svaghet: Tycker inte om att 4gna
sig at siffror och statistik, det ar an-

gestframkallande. Har da och da en
tendens att visa humor.

behalla verkstaden i framtiden.

- Jag hinner inte halla pa. Vilket & synd
da det ar javligt skont att satta sig dar
ibland och knéda leran. Sarskilt pa freda-
gar n&r man har haft samverkan (skratt).

Kollo ar bra traning for
fackligt arbete

Till Posten stkte Evafor att hon tyckte att
det var ett lampligt jobb dar man inte
behovde anstranga sig sa mycket. Vilket
hon ocksa sa pa anstallningsintervjun:

- Det &r jobbigt att vara fritidsledare, det
kraver sd himla mycket engagemang. Det
gor ju inte det har jobbet. "N&, na jag
forstar vad du menar, svarade anstall-
ningsintervjuaren".

Evafick jobbet och bérjade pd Hammarby
postterminal. Nar Arsta terminalen bygg-
des las Hammarby ner. Eva har varit pa
Arsta sedan dess. Men hon har ocks&
hunnit med andra jobb under sin tid i
posten.

- Jag jobbade pé kollo i flera somrar. D&
brukade jag ta tjanstledigt for prov av
annat jobb. Barnen var mellan tolv och
nitton ar. Mycket bra traning for en som
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jobbar fackligt (skratt). Det var manga
ganger man fick sitta och férsoka reda ut
konflikter och problem, sager hon.

De senaste somrarna har Eva varit stug-

vard for Svenskaturistféreningeni Vaisa-
luokta, porten till Sarek.
- Jobbet som stugvard ar jattekul. Manga
tror att det & ensamt i fjallen men det &r
tvartom. Forra sommaren hade jag fyra-
hundrafyrtio gaster pafyraveckor. Jag har
nastan aldrig varit s& social som nér jag
sitter dar.

“Tycker det har blivit battre”
Att Eva har engagerat sig i facket beror
mycket pa jobbet i Amnesty.

- Duinser att fackligaréattigheter ar fortfa-
rande ingen sjalklarhet i varlden. Det ar
snarare ett undantag. | vissa lander som
Kina ar det totalférbjudet med fackfor-
eningar. | Colombiablir du skjuten om du
jobbar fackligt. | USA forfoljer man ocksa
fackligt aktivapéolika sitt. Da &r det bra
att s& manga som mdjligt engagerar sig s&
att det inte bara blir en klick som styr,
séager hon.

Eva borjade som de flesta andrai facket.
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Nagon fragade om hon kunde tankasig att
bli erséttare. PlIotsligt var Eva invald i
sektionsstyrelsen. Ett tag var hon skydd-
sombud och for ett &r sedan blev hon vald
till ordférande for sektion Stora brev.

Aret som ordférande har varit en tuff tid
med omorganisationer, projekt ochflytten
av hela Tomtebodas brevsortering till
Arsta. Ma&nga & missnéjdaoch frustrerade
over den daliga arbetsmiljon. Men Eva
tror att synen pa det fackliga arbetet har
blivit positivare bland medlemmarna pa
sistatiden.

- Jag kanner att jag har fatt bra stod av
medlemmarna. | bérjan fick jag helatiden
hora hur daligt facket ar, det kanskede har
slutat séga Oppet till mig barafor att jag &
ordférande nu. Jag hoppas inte att det ar
sd utan att de faktiskt tycker att det har
blivit battre. Darfor blev jag jatteglad nar
jag horde att mitt deltidslag ska kommapa
arsmotet.

Vi riskerar att sjdlvdo

Eva tycker att mycket av det fackliga
arbetet p& sektionerna idag inte handlar
om de stora fragorna utan om personliga
arenden och enskildheter. Det kan vara
frdga om rehabarenden eller manniskor
som har blivit omflyttade eller fatt andra-
de scheman.

M en Eva menar ocksa att sektionen varit
padrivande i storre fragor. Sektionen har
kampat for att Tomtebodas friskvardstim-
me ska behallas pa Arsta. Dar har ocksa
skett framsteg. Aven om det nu kallas
traning paarbetstid. Den viktigaste fackli-
gafragan anser hon annars &r anstallnings-
formerna.
- Det &r inte klokt hur arbetsgivaren har
harjati den fragani mangaar. Detidsbeg-
ransat anstéllda maste skyddas. De flesta
av dem & unga och det & dé&r fackets
framtid finns. Nar vi i facket inte séger
stopp och ser till att de far bra anstall-
ningsformer dariskerar vi att sjalvdé inom
tio ar.

Janne Skog
Janne Skog ingéar i Facktuellts redaktion

Fortroendevald

Internationellt

Privatiseringarna

® Forst bolagisering och darefter priva-
tisering.

S& ser utvecklingen ut i flera av de
lander dar omreglerarna slagit klorna i
Posten.

Den belgiska regeringen har bjudit ut
en del av belgiska posten till forséljning.
Deutsche Post och holléndska TPG har
redan anmalt sitt intresse.

25 procent av danska posten ar ocksa
ute pa budgivning. Aven har ar det DP
och TPG som é&r spekulanter. Danska
Posten véarderastill mellan 100 och 200
miljoner euro.

Hysch-hysch

| Storbrittanien ar det an sa lange litet
mer hysch-hysch, men trovéardiga kall or
anger att styrelseordféranden Allan
Leighton fatt klartecken fran regeringen
att under sin kommande trearigamandat-
period borjasaljaut delar av Royal M ail.
Enligt Financial Mail ska 20 procent av
aktierna séljas till personalen och 31
procent viaboérsen. Regeringen fornekar,
men med tanke pa Blair-regeringens
allméanna vandel kan man tro vad man
vill om det.

Den verkligt stora privatisering som &r
pa gang ar den i Japan. Koizumi-rege-
ringen har som bekant varit pa studiebe-
sok i fr.a. Tyskland infor den planerade
utférsdljningen som ar tankt att starta i
april 2007. De lagandringar som behdvs
skabehandlasi parlamentet (“Diet”)i ar.
Avsikten ar att dela upp posten i fyra
delar, dar brevverksamheten & en del.
Postsparbanken och forsékringsrorelsen
- bada dessa ar oerhort stora i Japan -
samt |edningsfunktionen &r de tre andra.

Tilldggas kan att det ocksa finns ett
stort motstand inom regeringspartiet mot
privatiseringen.

Uppskjutet i Osterrike

Av samma orsak blir det ingen utférsalj-
ning av osterrikiska posten under den
har mandatperioden (som stracker sig
fram till 2006).

Tyska staten har salt ut ytterligare
aktier i Deutsche Post. Avsikten &r att
bolaget ska vara helt privatiserat till
slutet av 2006.

Aven hollandska regeringen séljer
aktier; nu ager staten bara 19 procent av

hollandska Posten (TPG).

Syftet med omregleringspolitiken &r ju
att tryckatillbakavanligt folk och berika
det lilla fatalet i toppen. Darfor ar det
inte sa konstigt att det blir brak. | bl.a.
Belgien och Frankrike har det strejkats
under hosten och i Sverige var det nara.
| Tyskland vill Deutsche Post infora
deltid i stor skala inom brevbéringen;
sjalvklart vacker det fackligt motstand. |
Japan har de 400.000 postanstallda som
offentligt anstéllda ingen strejkrétt idag.
Nar Posten blir privat bolag har de den
rétten - men det vill Koizumi begransa.
De anar vad som kan komma.

Israeliska terrorister

Intressant &r ocksa att notera att Sharon-
regeringen i Israel gar hart fram inte
enbart mot palestinierna; som de éver-
klassterrorister som de &r sakor de ocksa
med de judiska arbetarna - vilket besva-
rats med strejker under hosten. Jag vet
inte om LO i ndgon form uttal at sitt stod
for Histradut (israeliskal O) nér de kém-
par for att deras medlemmar ska behdlla
jobben och faut sin [6ni tid; de bor géra
det. Det &r i sjdvaverket en av de vikti-
gaste uppgifternai solidaritetsarbetet att
stodja de fackliga och politiska krafter
som tar strid med de harskande skikten i
de vérsta terroriststaterna: USA, |srael,
Ryssland, Storbrittanien.

Norge

Den norska regeringen beslutade i de-
cember att helt upphéva brevmonopol et
fr.om. 1 januari 2007. Forslaget ska
behandlas i folketinget innan det kan
tréda i kraft.

Nagon méanad tidigare meddel ade Nor-
ska Posten att man tanker sténga halften
av alla brev- och paketterminaler och
saga upp 1.600 anstdllda under 2005.
Manga har jobbat i 25 ar eller mer i
Posten.

Jan Ahman
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Regelutredningen om avregleringarna:
Samre - men anda bra!

“Varje slag av tankande ar utan undantag stamplat med en klass™ marke.”

® Regeringen tillsatte i december
2003 en sarskild utredare for att
utvardera“regelreformeringarna” -
som socialdemokrater nakallar den-
naform av omférdelningspolitik -
inom tele-, el-, post-, inrikesflyg-,
taxi- och jarnvagsmarknader na.
Utredaren fick i uppdrag att gran-
ska de “langsiktiga effekterna for
konsumenterna, naringslivet, arbets-
marknaden och samhéllsekonomin”
och utifran denna utvardering
“foresla de atgarder som kan beho-
vas for att ytterligare forbattra mar-
knadernas funktion”. Dan Anders-
son, L O:s chefsekonom, utsagstill
utredare.

Dan Andersson ar ekonom och kanske &r
det darfér som mycket av utredni ngstexten
ar Handelshogskolesnack kring olika
teorier; det &r manga vackraord, mer eller
mindre exotiska begrepp som “ Cour not-
modellen”, “vertikala integrationsvin-
ster” , “ Schumpeterianska teorin” , “ dod-

viktsforluster” ,“ Baumolskostnadssjuka” ,
“paturliga monopol”, etc, etc.

Bristfdllig statistik
Kanske &r det frestande att hdlla sig pa
denna nivanar det, som utredaren gang pa
gang framhaller, antingen saknas anvand-
bar statistik eller ocksa & den som finns
bristfallig. Trots detta gor han négra for-
sok att mera empiriskt méta effekterna av
omregleringen.

Prisutvecklingen foér oss konsumenter
ser da ut sa har for de olika branscherna:

Prisokn  KPI
Post (1993) + 80% +14%
Taxi (1990) +72% +34%
Jarnvag (1988) +125% +57%
Inrikesflyg (1992) +63% +20%
El (1996) +86% +9%
Tele (1993) -13% +14%

Artalet inom parentes &r det & som om-
regleringen genomférdesinom respektive
bransch. Pristkningarnahar métts fran det
ar som “liberaliseringen” (utredaren fore-

e SEKO:s ordférande Janne Rudén
inleder sin kommentar till utredning-
en med nagra positiva omdémen.
Det ar bra att utredaren foreslar
regelforstarkningar pa de avreglera-
de omradena, sager han, och fort-
satter:

- De avreglerade marknaderna
saknar relevanta regler vilket staller
till mycket problem. Tank att spela
en fotbollsmatch utan regler, da
skulle det bli kaos pa planen, vilket
det aven blivit pa manga av de av-
reglerade marknaderna.

Han instammer i utredarens kritik
mot bristen pa statlig styrning av de
statliga bolagen:

- Vad ar det for mening med att ha
statliga bolag om man inte anvan-
der dem till nagot annat &n mjolk-
kor. Ska man ha statliga bolag, vil-

SEKO:s ordférande kritisk

ket jag tycker att man ska ha, ska
de anvandas till ndgot annat &n en-
bart ekonomiska andamal.

Janne Rudén avslutar med en svi-
dande kritik mot utredarens slutsat-
ser:

- Det ar markligt att utredaren sa
kategoriskt kommer fram till att av-
regleringarna varit samhallsekono-
miskt effektiva. Konsumenterna har
forlorat pa det, de anstallda har for-
lorat pa det, vem ar da egentligen
vinnarna?

- Utredaren har inte gjort en kvali-
tetsbeddémning av de avreglerade
marknaderna utan jag tolkar det
som ett avancerat teoretiskt reso-
nemang. Jag ar évertygad om att
saval konsumenterna som de an-
stallda har en helt annan bild av
utvecklingen.
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Omregleringspolitiken

Mao Zedong, Om Praktiken, juli 1937.

drar det ordet) genomférdes fram t.o.m.
2003. Som jamforelse anges ocksa hur
mycket konsumentpriserna stigit under
samma period.

Sankt inkomst

Kort sagt sa visar denna sammanstalIning
att omregleringen har resulterat i vasent-
ligt hogre priser for vanligt folk. Daremot
- och det ar en av poédngerna med omreg-
leringen - s& kan priserna ha sjunkit for
stérre kunder. S& har skett inom t.ex.
postbranschen.

P& samma brackliga statistiska underlag
berdknar utredaren sa ar betsproduktivi-
teten jdmfort med Ovriga néringslivet.
Enligt en tabell i utredningensbeténkande
sd har den sjunkit i alla branscher utom
tele och jarnvag. | en annan tabell pastas
den tvartom ha okat i de flesta branscher.
Antalet sysselsatta som andel av hela
naringslivet har minskat - férutom i taxib-
ranschen. Arbetsinkomsten har sénkts i
allabranscher forutom tele. Allrasamst ar
det i taxi-, ja&rnvags- och postsektorn.

Monopolvinst

Utredarenfor ett resonemang kring fragan
om det p& den gamla tiden, tiden fore
omregleringen, togs ut monopolvinster
inom de undersokta branscherna. Posten,
SJ, etc hade ju p& den tiden monopol inom
(&tminstone delar av) sinabranscher. Han
kommer fram till att det togs ut monopol-
vinster, men att dessa fr.a. tycks ha kom-
mit personalen tillgodo i form av en“mo-
nopolpremie”:

“ Denna monopolpremie kan tas ut av de
sysselsatta i hdgre 16ner eller minskad
arbetsbelastning. Om de sysselsatta i en
sektor far del av eventuella monopolvin-
ster har de motiv att motséatta sig en libe-
ralisering som hotar dessa vinster. Ju
stérre monopolpremie i l16ner och syssel-
sattning, desto stérre ar vanligtvis mot-
standet fran de syssel satta mot en liberali-
sering” .

Sysselsdttningspremie
Dar fick vi! Lénepremien var nog inte sa
stor anser utredaren men déremot &r det
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troligt att det fanns en sysselsattningspre-
mie, skriver han vidare:

“ Storleken pa denna sysselsattningspre-
mie ar svar att bedoma, men for Posten,
Vattenfall, Telia och SJ torde den ha varit
relativt stor, sett till att produktionen
numera ar densamma med betydligt min-
dre personal, aven om hénsyn tas till att
man lejt ut verksamhet (s.k. outsourcing)
samt teknisk utveckling.”

Om detta resonemang (som férs av en
ledande LO-funktionar!) finns ett par
saker att sdga:

« En orsak till att det idag sorteras fler
brev per anstélld inom Posten &r inforan-
det av maskinell sortering i stor skala.
Detta skedde huvudsakligen 1996; visser-
ligen ett par & efter omregleringen och
bolagiseringen men investeringarna 1996
planeradesoch betalades med pengar fran
tiden fore systemskiftet. Jag skulle vilja
pasta att den svenska Posten har halkat
efter i den tekniska utvecklingen p.g.a.
den omreglering som néstintill satt foreta-
get i konkurs; endast utférséljningen av
hela matsilvret har hjalpt foretaget att
halla nasan Gver vattenytan.

* Den andraorsaken &r naturligtvis att det
som Dan Andersson kallar “ sysselsatt-
ningspremien” har tagits bort. Uttryckt
med andra ord sa far vi arbeta hérdare pa
terminal ernaoch ute pabrevbéaringskonto-
ren!

Vinnarna

Slutsatsen av Dan Anderssonsargumenta-
tion blir att det nuvarande laget & det
normala och efterstrévansvérda. Vi - “ de
sysselsatta” - hade det helt enkelt for bra
pa affarsverks.- och monopoltiden.

Om man vill féra en meningsfull diskus-
sion kring utredningen bodr man darfor
hadlla gamle Maos ord i atanke: ur ala
tjusiga begrepp och haltande statistik och
“analyser” stiger det gamla vanliga unkna
overklassténkandet fram.

Dérfor sager utredaren inte heller ett ord
om VINNARNA; de som verkligen tjanat
pa omregleringspolitiken. Han hade i
uppdrag att géra en samlad analys av de
|angsiktiga effekterna for ... samhéllseko-
nomin; vore det da inte intressant att
ocksa belysa den gigantiska omfordelning
som liberaliseringen resulterat i. Att Pos-
tens VD pa affarsverkstiden hade en 16n
som var sex ganger hogre &n en sorterares
- idag ar den 20-25 ganger storre. For att
inte tala om de kapitaldgare som berikat
sig pa omregleringen.

Omregleringspolitiken

Figur 8.17 Prisutvecklingen for olika typer av brev exklusive moms

1993-2004
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Diagram frén utredningen.

|

! Verkligt pris RSV
: : | Sa&ndning, 50 000

] st Riks
= — Verkligt pris RSV

I Sandning, 50 000
st Starstad

Det 6vre diagrammet belyser det faktum att kunder med stora sandningar fatt sankta
kostnader, medan alla kunder som inte kan sluta formanliga storkundsavtal har fatt

hdjda porton.

Det nedre diagrammet redovisar inkomstutvecklingen per arbetad timme (NR,
Nationalrakenskaperna) och den &rliga arbetsinkomsten (LOUISE).

Forslag

Till sist: Vad foreslar da utredningen?
Det & galvklart inga himlastormande
forslag och definitivt ingasom ifragasatter
omregleringen. Forslagen for postbrans-
chen &r rétt typiska:
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» Avskilj Svensk Kassaservice fran Pos-
ten.

* Ge PTS (Post- och T elestyrelsen) rétt att
sagaupp outnyttjadetillstand for att bedri-
va postverksamhet.

« Postens pristak bor behallas men refor-
meras.
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* Det bor utredas huruvida det innebar en
finansiell borda for Posten att tillhanda-
hallasamhal | somfattandetjanster, hur stor
denna bordai sa fall ar och pa vilket satt
den ska finansieras.

« Anpassakvalitetskraven pa Posten till en
niva narmare den faktiska.

* PTS bor ges en konkurrensbefrémjande
roll pa postmarknaden.

* Infor bestammel ser i postlagen om efter-
sandning.

« PTSbor arligen publiceraen rapport om
huruvida Postens priser for de samhall-
somfattande tjansternadr kostnadshasera-
de.

» PTS ska i samarbete med SCB ta fram
en metod att folja prisutvecklingen for
hela brevmarknaden.

Gar igen

Dan Anderssons Regel utredning pdminner
i mycket om de utredningar som foregick
omregleringen och bolagiseringen 1993-
94. De kom alla fram till att Posten - &ven
vid en internationell jamforelse - var ett
effektivt och lénsamt foéretag med hog
kvalitet. Trots detta foreslog de att mono-
polet skulle avskaffas och Postverket
goras om till bolag.

Sak samma med denna utredning. Fa
fakta talar for att nyordningen inneburit
nagra andra “forbattringar” an att de allra
storsta kunderna fatt battre villlkor. Dare-
mot &r det otvetydigt att alla andra fatt
hogre priser och att personalen har fatt det
samre.

Trots detta gér utredningens forslag ut pa
att man ska fortsétta pa den inslagna va-
gen. Nyckelkravet &ar att PTS ska ges
utbkade befogenheter. | klartext innebar
dettafortsattaoch an stérre anstréngningar
till férman for russinpl ockarna. Andersson
lovordar EU:s postdirektiv och han anser
det vara en intressant tanke att dppna
Postens produktionsprocess for andra
operatorer. Det ger en antydan om vad vi
har att vanta oss.

Aterigen ar det
klassintressena
som talar.

Och gor det sa
mycket effektivare
om man ger dem
en rod anstryk-
ning!

Jan Ahman
Jan Ahman ar redaktor for Facktuellt.
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M3dnga tar fridr

Friaret har vackt ett stort intresse pa
varaterminaler. Hittills har ca 90
sokt ledigt p& Arsta, ca 30 pd Tha
brev och paket och 5i Segeltorp /Sa-
tra. Facktuellt informerar om nagra
av de saker som kan vara bra att
k&nna till i samband med ledigheten.

® Du far ingen 16n fran Posten under
ledigheten. | stallet far du ett aktivitetstod
som betalas ut av Foérsakringskassan.
Aktivitetsstodet berdknas som 85 procent
av arbetslGshetsersattningen, som i sin
tur utgdr 80 procent av din erséttnings-
grundande inkomst.

| praktikeninnebar detta att du som har
en ersattningsgrundande inkomst som
understiger 18.700 kronor/manad far ca
68 procent i aktivitetsstod. Har du en
inkomst som 6verstiger 18.700 kronor fa
du ocksa ca 68 procent under de forsta
100 ersattningsdagarna men dérefter en
procentuel It nagot |agre ersattning.
Aktivitetsstodet betalas ut som dagpen-
ning. Dagpenningen berdknas genom att
den erséttning du &r beréttigad till divi-
deras med 22. Ett exempel. Om din
ersattningsgrundande ersattning ar
18.700 kronor blir dagpenningen:
18.700/22*80%*85% = 578 kr/dag.
Dagpenningen betalas ut med hogst fem
dagar/vecka.

Forsakringskassan grundar sin berakning
paett arbetsgivarintyg dar Posten (L 6ne-
service) skall fyllai din erséattningsgrun-
dande inkomst.

Din ersattningsgrundandeinkomst bestar
av:

e Dingrundldn
 Eventuellafastaldnetillagg, exempelvis
det fastafridagstillagg som en del av oss
har.

« Ett genomsnitt av de rérligalénetillagg
som du brukar ha. For véar del handlar
det fr.a. om ob-tillagg.

En del borjar sin ledighet den 1 februari
och 1 mars. Delokalaldneférhandlingar-
na kommer inte att vara klara tills dess.
D& galler en central éverenskommelse
mellan SEKO och Posten som sager att
den ménadsl6n jag har skall réknas upp
med 240 kronor/manad. Din erséttning
kommer inte att hojas ytterligare pa

grund av 2004 ars |6nedkning, aven om
du far mer an 240 kr i paslag i de lokala
forhandlingarna.

Daremot sker i juni varje ar en upprak-
ning av arbetsl dshetserséttningen med ett
procenttal som regeringen faststaller.
Den upprakning som gorsi junii ar avser
2005 arslonedkningar och innebar att du
som &r friarsledig vid den tidpunkten far
din erséttning uppréknad.

Nar du fatt tillbaka ditt arbetsgivarintyg
fran Posten (det skickas hem till dig) bor
du kontrollera att de uppgifter som L6-
neservice fyllt i stammer med vad du har
i 16n och |6netillagg.

® Dina avtalade sjukvardsformaner
géller inte under tjanstledigheten. Du far
inte de 90 kronorna vid |akarbesdk och
Posten betalar inte heller dinalakemedel
under tjanstledigheten.

® Om du hyr en hem-PC maste du betala
avgiften i forskott for hela din tjanstle-
dighet. Tank paatt antingen regleradetta
mot din I16n innan du borjar din ledighet
eller om du har innestaende komp eller
semester mot dessa erséttningar.

® | och med att du far en lagre inkomst
under ledigheten sa betalar du en lagre
fackavgift. Du maste sjalv anmala din
andrade inkomst for att avgiften skall
reduceras! Anmalan gors till SEKO
Stockholm, tel. 08-454 84 01.

® | och med att du inte far nagon l6n
fran Posten kan inte fackavgiften och
premierna till Folksam dras pa vanligt
sétt.

» Vad géller fackavgiften anméler du
detta till SEKO Stockholm, tel 08-454
84 01 sa skickar de inbetalningskort
under den tid du &r ledig.
e Vad géller Folksam anmaler du till
Maj-Britt Selander pa Folksam, tel 08-
772 81 51.
« Ett annat alternativ i bada fallen ar att
du begar att avgifterna ska dras genom
autogiro. Om du i fortsattningen vill
betala pa detta satt anmaler du detta till
SEK O Stockhol m respektive Folksam pa
ovanstaende tel efonnummer.

Jan Ahman
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Post- och kassaserviceutredningen:

Nya steg | omregleringen

® Den 9 oktober 2003tillkalladeregering-
en Susanne Lindh for att utreda postverk-
samheten (Post- och kassaserviceutred-
ningen, SOU 2004:52).

Hon skulle dels utvardera omregleringen
inom postmarknaden och foresla atgarder
for att undanrdja“ kvarvarandehinder for
att syftet med liberaliseringen ska kunna
uppnas’, dels analysera behovet av en
grundlaggandekassaservice och hur denna
i s&fall skatillgodoses.

Den del av utredningen som behandlade
kassaservicen presenterades i maj 2004.

Kortfattat féreslog utredningen att Svensk
K assaservice |aggs ner & 2006. Pa storre
orter ska bankerna och/eller ICA (och
liknande) skoéta betalningsférmedlingen.
P& landsbygden ska Posten till sjalvkost-
nadspris genom lantbrevbérarna ansvara
for servicen. Pa de orter dar det finns
varken banker eller lantbrevbéaring ska
tjansten upphandlas av exempelvis ICA
eller Posten.

“Flera aktorer”
Utredningens slutbetdnkade offentliggjor-

® Post- och kassautredningen hyllar mycket
tydligt avregleringens effekter. Utredaren
SusanneLindhhar i sinaslutsatser helt utgét
frén hur man kan 6ka konkurrensen inom
fysisk brevbefordran och foreslar, som man
uttrycker det, skérpt lagstiftning kring Pos-
tens prissdttning som medel for att 6ka kon-
kurrensen.

Alltfor l1Angtgdende

SEKO:s uppfattning &r att utredningen drar
alltforlangtgdende sl utsatser om avreglering-
ens betydelse for effektiviseringen inom
postomradet. Av nagon anledning verkar
Susanne Lindh totalt ha missat den tekniska
utveckling som, enligt var uppfattning, &r den
absol ut storsta orsaken till att kraftigaratio-
naliseringar har kunnat genomfores. Att
konkurrensen nu och i framtiden ocksa star
mellanfysisk och el ektroni sk meddel andefor-
medling, & ocksa nagot som utredaren valt
att bortse fran. Utredningen forsvarar ocksa
det faktum &t det & sora foretag som gyn-
nats av avregleringen av postmarknaden och
argumentet &r att privatpersoners kostnad for
porto & en mycket liten del av hushdllens
kostnad.

Ga fore EU

Post- och kassautredningen foreslar ocksaen
forstérkt roll fér Post och Telestyrelsen
(PTS). Utdver rollen som tillsynsmyndighet
foredds PTS ocksa fa ett ansvar for att post-
marknaden fungerar ur ett konkurrensper-
spektiv. SEKO motsétter sg detta bestémt,
inte minst med tanke pa att det redan finnsen
myndighet som har dettaansvar (Konkurren-
sverket). SEKO ser ocksd en risk for at
konkurrensfragorna far en hogre prioritet &n
tillsynsfrégorna, nagot som vi anser ol yckligt
och direkt felaktigt.

SEKO Posten om utredningen:

SEK O motsétter sig tydligt att Sverige &n en
gang gér fore utvecklingen inom EU nar det
gdler ytterligare avreglering. Med tanke pa
att konkurrensen inom fysisk brevbefordran,
med marginella undantag, finns och har
funnitsfrén konkurrerande postféretag skulle
beslut i den riktningen enligt SEKO vara
djupt olyckliga. Varfor ska Sverige i nuléget
skapautrymmefor en dkad konkurrensinom
ett omrade dar den enda konkurrenten &
Norska Posten somi sin tur har monopol pa
sin hemmamarknad??

Kassaservicen

Sist men inte minst & SEK O fortsatt kritiska
till utredningens forslag till 16sning av pro-
blemet med kassaservice. SEKO:s uppfatt-
ning har varit och &r att staten maste ta ett
mer direkt ansvar for utférandet av beta ser-
vice. Detta ansvar ska givetvis omfatta den
hért prévade personal en inom Svensk K assa-
service. SEKO har ju redan tidigare lamnat
sina synpunkter p& det delbetankande om
kassaservice som utredningen |amnade varen
2004. V ara kritiska synpunkter kvarstar.

SEKO har pdverkat

SEK O har varit aktivaunder utredningsarbe-
tet och vi vagar pasta att detta har inneburit
att vi lyckats fa undan forslag som funnits
med i de bada utredningarna som skulle
inneburit ytterligare kraftiga forstérkningar
av den genomfdrdaavreg eringen. Genomatt
forbundet och SEKO Posten i dessa fragor
arbetat aktivt till ssmmans gentemot utredarna
har vi astadkommit positivaresultat &ven om
vi andahar kritiskasynpunkter pasl utrappor-
terna. Det kunde utan SEK O:s agerandetrots
alt havarit betydligt varre.

SEKO Posten
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desden 25 januari i &. Huvudinriktningen
i de forslag som laggs ér, helt i enlighet
med regeringens instruktioner, fortsatt
omreglering:

e Symptomatiskt &r att man i Postlagens
portal paragraf vill lagga till en mening
som ytterligare understryker detta:

“Ett viktigt medel for att uppnd detta
/héllbaraoch kundanpassade tjanster som
tiillgodoser framtidens behov/ skall vara
att man skapar forutséattningar for en
effektiv konkurrens mellan flera aktorer,
utan snedvridningar och omotiverade
begrénsningar”

Parallellslalom

Lindh-utredningen har arbetat parallellt
med Dan Anderssons regelutredning och
man kommer fram till ungef& samma
saker. Aven Lindh tvingas konstatera att
priserna okat kraftigt for privata kunder
och mindre foretag. Trots detta foresar
man att det pristak som idag reglerar hur
mycket Posten far hoja portot pa enstaka
forsandelser tas bort. Motiveringen &r att
portokostnader idag & en mycket liten del
av hushallens utgifter. Nu kan man ju
vandapé steken och havdaatt eftersom de
enstaka forséndel serna och mindre sand-
ningarna som privatpersoner, féreningar
och mindre féretag anvénder sig av &r en
sa liten del av marknaden, s kan ju de
fortsatt subventioneras av de stora voly-
merna. Men det &r ett fol khemsperspektiv,
som inte ryms i omreglerarnas vérld. De
stora kapitalensintressen ar viktigare och
darfor ska sadan “korssubventionering”
forbjudas. En av de faverkligt intressanta
uppgifternai utredningen ar nagra siffror
som tre ledaméter redovisar i ett sérskilt
yttrande (de &r emot att pristaket avskaf-
fas).

— Sedan pristaket inférdes 1994, skriver
de, har Posten hojt priserna pa de prisreg-
lerade tjansterna med ca 54% exklusive
moms. Under samma period har priserna
for de i praktiken icke konkurrensutsatta
men heller inte prisreglerade tjansterna,
utrikesporto och postpaket, hojts med
129% respektive 189%. Samtidigt har
priserna pa den mest konkurrensutsatta
tjansten, sorterade séndningar, sankts(min
kursiv/JA) under perioden ifréga.”
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Allm3dnna rad
» Utredningen foreslar att den samhall-
somfattande posttjansten bér ha samma
omfattning som idag med bibehallna kva-
litetsmél. Detta reglerasi Postlagen och
Postférordningen (och ytterst i EU:s di-
rektiv om posttjanster) och innebar bl.a.
att 85 procent av normalbreven ska vara
framme 6Gver natt och 97 procent inom tre
dygn. Posten har som bekant en avsevart
hogre kvalitet idag. Utredningen foreslar
dock ingen skarpning av lagstiftningen i
detta avseende.
» Daremot foredadr man att Post- och
Telestyrelsen i fortsdttningen ska utférda
“allménna rad” om utdelningsservicen.
Idag beslutar Posten ensam om detta,
exempelvis det valkanda (6kanda?) “Pos-
ten fore 13.00".

Inom Posten arbetar idag projektet
“ Effektivisering av den samlade brevpro-
cessen, ESB” med bland annat fragan om
utdelningsservicen. Det kan bli en intres-
sant fraga hur denna utrednings intentio-
ner star sig i forhdllande till eventuella
synpunkter fran PTS. (Lindh-utredningen
har antagligen inte varit informerad om
vad ESB sysslar med).

Fler fastighetsboxar

» Utredningen foreslar att den samhall-
somfattande posttjénsten ska upphandlas,
“om det ar sarskilt pakallat med hansyn
till kostnaderna for att tillhandahalla
denna” — men man beddmer att det for
nérvarandeinte ar aktuellt. D et innebér att
Posten, som &lagts detta uppdrag, tills
vidare anses klara uppgiften utan sarskild
ersattning.

e Samtidigt ska den operatdr som utfor
den samhéllsomfattande posttjansten, |&s:
Posten, utsattas for en hardare prisgran-
skning av PTS.

» Utredningen anser att 6vergangen till att
dela ut post i fastighetsboxar i flerfa-
miljshus ska skyndas pa och att PTS ska
ge rad om hur detta far gatill.

« ldag ar det regeringen som har befogen-
het att besluta att den operatér som ansva-
rar for den samhéllsomfattande posttjan-
sten ocksa ska forvalta postnummersyste-
met. Utredningen vill féra 6ver den befo-
genheten till PTS.

Eftersdanda at CityMail

« Posten vidarebefordrar CityMails efter-
sandningar till de adresser dar de inte har
egen utdelning. Det reglerasi ett kommer-
siellt avtal mellan de tvaforetagen. Utred-
ningen vill skriva in en skyldighet i Post-
lagen for den som ansvarar fér den sam-

hall somfattande posttjénsten (= Posten) att
ombesorja eftersandningar at russinplock-
arna. Det ska dessutom ske till samma
villkor som géller fo6r egna efterséndning-
ar.

« Ett brev som &r underfrankerat far idag
inte (enligt Postlagen) hanterassom obes-
tallbart forran mottagaren erbjudits att
|6sa ut det. Det kravet vill utredningen ta
bort. Rent teoretiskt skulle Posten - om
detta forslag gar igenom - kunna skicka
allaforsandelser med for Iagt porto (eller
inget porto alls) direkt till Kirunal

Tjatigt

Lindhs utredning kommer inte med nagra
omvalvande fordag, men de man foreslar
leder alla & samma hall: fortsatt omregle-
ring och omf érdelning.

Sedan nagra & minskar A-posten med
nagra procent per ar och det finns en uppen-
bar risk for att nedgdngen kan accelerera.
Det kommer aterigen att sétta Posten under
hérd press. | synnerhet som de volymer som
har framtiden for sig - olikatyper av ekono-
mibrev - & de som russinplockarna &r ute
efter, och redan har tagit en stor andel av i
Stockholm, Goéteborg och Mamd. Den
samhéllsomfattande posttjansten ska finnas
kvar, skriver utredningen, men genom att
ytterligare starkakravet pafler russinplocka-
re forsémrar man forutsdttningarnafor den.
Darfor forbereder man helt foljdriktigt att
staten ska gain och betala.

— Staten som é&gare av Posten kommer
under de kommande dren att stéllas infor en
rad komplexa frégor av strategisk karaktar,
som ror bl.a. Postens |angsiktiga ekonomis-
kauthalighet, konstaterar utredningen - for
att sedan foresla tva typer av &tgarder. Dels
sédana som ytterligare forsamrar for de
mindre kunderna (hogre porto, fastighets-
boxar), dels sddana som forsamrar Postens
ekonomiska uthdllighet (fler russinplockare
och lagstadgad skyldighet att hjalpa dessa
med t.ex. efterséndningarna).

Tack kérelasare for att Du orkat hénga med
s& hér 1angt i &4nnu en av dessa tjatiga om-
regleringsartiklar. Jag kan inte lova att det
blir den sista. Tvértom: den som tréttnar
forst forlorar. Postpolitiken ar bara en del i
den vérldsomspannande erdvrings- och
omfdrdelningspolitiken Inte av samma
dignitet som de verkligt stora brotten; men
det &r var del!

Jan Ahman

Susanne Lindh &r regionchef for Vagverket i
Skanemed for flutet pd Kommunikati onsdepar-
tementet och somledamot i Post- och Telesty-
relsen

Jag skrev om utredningens férslag for kassa-
servicen i Facktuellt nr 3/2004. Artikeln finns
pa klubbens hemsida.
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4 ) )
Segeltorpsroster

Namn: Athanasios Skouderas
Aktuell som: Sorterare pa deltid i
Segeltorp, just nu férhojt atagande
till heltid.

| Posten sedan: Sju ar, hela tiden
i Segeltorp.

Innan dess: Skolan.

Kommer fran: Familien kommer
frdn Grekland, men sjalv fodd i
Sverige.

Familj: Singel.

Bor: | Bredang.

Andra intressen an Posten:
Musik. Producerar hip-hop musik
pa semiprofessionell niva. Tyvarr
har intresset for hip-hop svalnat
de senaste tva aren.

Hur &ar det att jobba i nya Segel-
torp?

— Det ar tystare, inte lika mycket
ljud som i de gamla lokalerna.

— Men det ar oorganiserat som f-n
och det behdvs mer folk. Jag ska
spridningssortera, men maste
bdrja med att stdda upp i en tim-
me, flytta undan pall, leta efter
burar osv. Och sa fattas det truck-
ar.

Trivs du pa Segeltorp?

— Jag har trivts bra, vi har haft en
fin gemenskap, men den har for-
samrats de tva senaste veckorna.
Arbetsledningen har andrat rutiner
och visar dalig respekt mot oss.

— Ledarna borde skickas pa kurs!

Nagot mer?
— Jag hoppas att den daliga stam-
\ningen gar over! /JA/
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EU:s inflytande pa svensk lagstiftning:

“En tyst revolution 1 arbetsratten”

EU har ett stort inflytande pa Svensk
arbetsratt. Det fann Arbetslivsinstitu-
tet nar de studerade EUs paverkan pa
Svenska ar betsrattslagar .

® FEtt litet systemskifte eller entyst revo-
lution har skett inom arbetsréatten, konsta-
terar Nicklas Bruun, professor vid institu-
tet. Det har skett en omfattande féréndring
i den Svenskalagstiftningen, man hanvisar
oftaretill EU-direktiv i Arbetsdomstolen.

Samtidigt har det svenska arbetsréttsliga
systemet for konfliktlésning bevarats och
levt vidare.EU-réttens genomslag har
ocksa varit begransad nar det galler kol-
lektivavtal.

Forslag till uttalande

Konflikten i Vaxholm

Men det finns inte langre en, ensidig tol-
kning av den svenskaarbetsratten. Det har
blivit uppenbart i den uppmérksammade
konflikten i Vaxholm. Arbetsrattgurister
och andra &r oense om vad som géller.
Tidigare kunde regeringen sédga vad som
géallde och sa var det s3, nu &r det fler
aktorer som gar in och tolkar.

Det beror paatt den yttersta besl utsratten
nar det galler arbetsrétt inte langre finns
pa nationell niva, sager Nicklas Bruun.
Ytterst &r det EUs domstol som avgér vad
som &r tillatet i Sverige. EU-domstolen
har rétt att dverprovapolitiskabeslut. Forr
eller senare véantar ett stéllningstagande
(fran EU-domstolen) om tillatligheten av

pa Klubb Arsta postterminals arsmote:

Uttalande till stod for kravet
pa folkomroéstning om EU:s
nya grundlag

All offentlig makt utgar frén folket.

Sa lyder 6ppningsorden i den Svenska grundlagen. Skall da verkligen
riksdagsledamoterna fa lamna dver stora delar av makten till EU utan att

fraga folket som makten utgar ifran?

Fragan ar i forsta hand politisk, men den berdr darfor ocksa var fackliga
niva. Svensk lagstiftning kan stallas mot EUs lagstiftning. Det finns anled-
ning till oro nar det galler dom svenska kollektivavtalens stallning.

EUs nya grundlag kommer att paverka demokratin bade i Sverige och i
ovriga Europa. Forslaget innebar utveckling av EU mot en federativ stat
med gemensam president, utrikesminister, lagar, fana och en egen arme.

Det innebar att fler beslut kommer att fattas pa overstatlig niva, samt att
EUs ratt och lagar kommer att std éver var ratt och var grundlag.

Vi kraver att Svenska folket sjalva ska fa avgora en sa stor forandring.

Jan Hoglin
Arsta Stora Brev

Uttalandet tillstalls: Regeringen, LO, SEKO

Uttalandet kommer att behandlas vid Arstaklubbens &rsméte.
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Omregleringspolitiken

stridsatgéardena i Vaxholm, sager profes-
sor Bruun.

EU-réattens forbud mot olka behandling
av utlandska och inhemskafdretag gor det
tveksamt. Om domstol en gar padet L ettis-
kaforetagets linje, kan det inneb&ra dods-
stoten for den svenskamodellen pdarbets-
marknaden

Tjanstedirektivet
EUs tjanstedirektiv inneb&r social dum-
ping.

Tjanstesektorn star for halften av ekono-
min i EU och fér 60 procent av arbetstill-
féllena. Direktivet omfattar enrad tjénster
som handel, distribution, reklam, resor,
sakerhets- och vardtjanster

Grundtanken i direktivet &r att en tjénst
eller en tjansteproducent som &r godkand
i ett EU-land ska ha fritt tilltréade till de
Ovriga. Konsekvenserna av en sadan ord-
ning skulle bli dramatiska. Hemlandets
I6ner och villkor ska gélla, och inte de
som géller dér arbetet utfors. Det skulle
bli fritt fram for utlandska foretag som
betalar 16ner 18ngt under svenska avtal.
Grekiska, Litauiska eller Polska anstéll-
ningsvillkor skulle géllapa svensk arbets-
marknad.

Regeringen positiv

Den svenska regeringen & i grunden
positiv till 6kad tjénstehandel inom EU.
Men regeringen vill ha garantier for att
den svenskaarbetsmarknadsmodellen inte
hotas. Naringsminister Thomas Ostros
anser sig inte helt lugn nar det géller dom
svenska kollektivavtalen.

Det finns anledning till oro. En klar
majoritet av Eus medlemslander stédjer
direktivet. Sdval ministerradet som parla-
mentet fattar sina
beslut med majori-
tet. Sverige kan
inte med egen
kraft stoppa direk-
tivet.

Jan Hoglin
Jan Héglin arbetar p& Stora brev pa Arsta.
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Anstéallningar

Begransad 1 tid, begransad |
rattigheter...tidsbegransad!

PERFEKT FOR ARBETSGIVAREN. Du har
folk bara nar dom behovs. Kanonmat,
skulle man kunna kalla dessa ofta unga
manniskor, sugna pa att jobba och garna
jobbar 6vertid. | 6ver 10 &rstid har man
laborerat med tillfalliga losningar pa ett
konstant problem. Det kan tyda pa kvali-
tetsbrist i formagan att planera organisa-
tionen efter verkligt behov. Det kan ocksa
varaen fullt medveten strategi som Posten
anammat fran modern "lean produktion”
teori. Dock kan vi konstatera att ett kon-
stant undantagsstillstand synesrada sedan
fleradr.

"Ojda! det fattas folk. Kallain kanonma-
ten ..."

Cyniskt och ett matt pa dubbelmoral nér
Posten har som nagra av sinamal : "friska
och engagerade medarbetare”.

EN ARME AV TIDSBEGRANSAT
ANSTALLDA raddar Arsta foér stunden,
dygnet runt. Dagsnoteringen varierar
mellan 103 och 180 personer, arbetsgiva-
ren har inte ensriktigt kollen padet sjalva.
Mina exempel géller i det hér fallet Arsta,
eftersom det ar har jag jobbar. Nar jag
traffade SEKO-folk pa en konferens i
hostas fick jag helt klart for mig att detta
absolut inte & négot specifikt for Arsta.
Runt om i landet laboreras det hela tiden
med olikaformer av tillfalligaanstal I ning-
ar. Mark vél, att detta bara handlar om
tidsbegransat anstdllda. Fast anstéllda
deltidare som soker av forhojdaétaganden
ar en historia fér sig, som gor helabilden
annu mer kaotisk. Som sagt lamnar jag
den fragan déarhan i det har sammanhang-
et.

Tva manader 53,5%, tremanader 78,5%,
tre manader 47,5%, tvd manader 97,5%,
ingenting i tvd manader, tre manader
53,5% osv osv. Ett laborerande som inte
tyder pa kvalitetsmedvetenhet frén Pos-
tenssidai fragaom personalvérd.

PA SIKTHOTAR DETTA var fackliga orga-
nisation, samtidigt som det blir en ond
cirkel for den enskilde medarbetaren.
Samma personer aterkommer namligen
med jamna mellanrum, utan att vi vet
riktigt var . Vi kanner igen manga av dem
som standigt nygamla arbetskamrater.

Ibland pa natten, ibland pa tidig morgon
och sedan som extraanstéllda dver julen.

Vara ungefar i dagslaget mellan 103 och
180 tidsbegransat anstdllda, tvingas av
arbetsmarknadsskal, acceptera de forhal-
lande som réder. Dom har fa mojligheter
att:

« Fa ett eget hyreskontrakt

« Lanapengar i bank

« Planerasin semester

» Leva pa sin 16n, som nastan alltid &r
deltid, och |angst ner pa |Gnetrappan.

“"Ett konstant
undantagsstillstand
synes rada sedan
flera ar.”

FRAN FACKLIGT PERSPEK TIV kan vi vél
erkanna att deras situation inte har upp-
marksammats tillrackligt. Det har funnits
ett standigt dovt 1&gmaélt hot i bakgrun-
den. En risk for overtalighet och darmed
svéra och péfrestande férhandlingar om
uppsagningar av fast anstalld personal.
Det &r inte |&tt att veta vid vilket tillfélle
man skadrai néddbromsen och siga stopp.
Alltid ar det ndgonting pa gang som gor
att arbetsgivaren inte riktigt kan avgéra
vilken bemanning man ska ha.

And& maste vi séga stopp nagon gang!

"KVALITE, KVALITE, KVALITE..." ett
mantra som da och da dyker upp vid olika
sammanhang. Det ar vart viktigaste vapen
mot vara konkurrenter i branschen. "Vi
maste halla vad vi lovar!" "Pa sikt &r det
var méjlighet att ha 6vertaget!"

Sé& far vi hora, néar véra chefer talar till
oss. For dtminstone ett hundratal av oss
som jobbar pd Arsta, klingar dessa ord
falskt. Man kan tala om kluven tunga.
Istéllet & man langt pa vég att skapa en
bild bland dessa tidsbegrénsade, av en
arbetsgivare som har instéllningen "slit
och slang" gentemot produktionspersona-
len. | l&ngden menar jag inte baratidsbeg-
ransade, utan allihop. Vi jobbar ju ihop,
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och ser hur illa hanterad fragan ar.

SIGNALEN AR HURTYDLIG som helst....

e Du é&r totalt utbytbar, och alldeles
genomskinlig.

¢ Viréknar inte med att du ska stanna hér.
e Vi struntar i att du pga anstallningsfor-
men inte far en tillracklig ekonomisk bas,
som ger dig mdjlighet att planera din
framtid

e Du skainstélla dig i tid. Du ska mata
den har maskinen. Du ska klara alla fore-
kommande sorteringsjobb. Du ska helst
forsvinnaifran Posten innan du far forslit-
ningar och krdmpor som hotar att bli
langvariga.

Men, snart far detta konsekvenser ...

| & har vi bara pa Stora Brev nara 60
kamrater i sektionen som fyller 60 ar eller
mer. S& smaningom kommer dessa perso-
ner, som i stort sitt alla jobbar heltid att
gai valfortjant pension.

Alla dessa kunniga, lojala och kvalitets-
medvetna postisar som snart gér i pension
ska ersattas med unga och starka och
friskamanniskor. Det &r ju bra. S& ska det
varal

Vem ska erséttadem?

Blir det deltidsanstéllda, tidsbegransade
och sasongsanstallda?

POSTSORTERING AR Ju som vél de flesta
av oss ar val inforstadda med, inget direkt
kvalificerat arbete. Sjalv var jag med nér
vi intervjuade 15 stycken arbetsstkande,
mestadels ungamanniskor som skavikari-
erafor "fridringarna”.

Vilka kvalifikationer ska man ha for att
jobba som postsorterare?

Du ska i princip vara kapabel att l&sa
postnummer, du skavarafysiskt nagorlun-
da stark och du ska kunna mata en sorte-
ringsmaskin.

And& &r det sd otroligt mycket annat som
ska till for att det ska fungera. Det ar
ménga kuggar som ska passa ini hjulet.

« Tajming! ... eller férmaga att se nar
saker ska goras for att det ska bli s& smi-
digt som mojligt.

« Lagarbete! ... samarbete och formagaatt
peppa varandra ndr monotonin hotar félla
sémn Gver oss.

e Error! ... allakonstiga brev med olé&s-
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bara adresser. Trasiga forséandelser. Fel-
skickade lador. Standiga "raddningar” av
post som kommit pa fel vagar.

V1 SOM STAR DAR VARJE DAG och sorte-
rar vet att kunniga postsorterare med
Posten som arbetsgivare sedan manga ér,
ofta |dser kniviga problem utan minsta
bekymmer. Inte sd snabba kanske, &r
dessa veteraner, men rétt blir det. Utan att
goéra sa mycket vasen av det.
Dar talar vi om kvalité!

“Vi blir en bdde

bokstavligen och

andligen tandlés
fackforening.”

Men ingen tillfallig "deltidsprocentare"
med en horisont som stracker sig nagra
manader framat i tiden har nagon rimlig
anledning att lara sig detta. "Tuta och
kora" ar vad som géller och om nagot blir
fel sd"shithappens'. Jadet dar med kvali-
té blir ju da inte s enkelt, nar den vards-
|6sheten som Posten visar mot unga tids-
begransade blir s& har tydlig.

Det ar hog tid att vi inser att alderspyra-
miden bland varamedlemmar harmonierar
med Postens fasta anstéllda. For hur skavi
kunna motivera dessa tidsbegrénsat an-
stalldartill att g med i SEKO? Vem hin-
ner etablera en kontakt med en grupp
eventuellamedlemmar som standigt flyttar
runt, byter arbetdag och tidvis sitter hem-
maoch vantar pa eventuell pabackning av
tidsbegransningen ?

NAR SEKO VARSLADE OM STREJK och
tog ut Stockholmsterminalerna blev detta
tydligt. Vi hade vid det tillfallet en stor
grupp tidsbegransat anstallda som var
oorganiserade. Om denna grupp i framti-
den blir &nnu storre &r det stor risk for att
vért starkaste vapen mot arbetsgivaren
forsvagas.

Vi blir en béde bokstavligen och andli-
gen tandl6s fackfoérening.

| dver tio & har det ratt undantagstill-
stédnd. Vi méste satta stopp for detta, och
vi borde kunna 6vertyga var arbetsgivare
om att tidsbegransad inte bara ar begran-
sad i tid utan ocksd i motivation och i
kvalité.

Eva Brattstrom

Eva Brattstrom &r ordférandei Sektion Stora
brev pa Arga.

Anstéallningar

Mycket ViP for litet ull

® | det nyaArstainfo, brevet som vi alla
fatt hem i |adan, sAuppmanas personalen
att varamed och paverka, genom att fylla
i VIP-enkéten. De séger dér att svarsfre-
kvensen ar | &g och mellan radernasakan
man |&sa att ledningen &r besviken och
undrar varfor folk inte svarar. Alla som
nagon gang forsokt fylla i den VET
varfor svarsfrekvensen &r lag. Vi har
forsokt patala det ett antal ganger, men
det verkar inte som om nagon lyssnar.

Med risk for att verka gnéllig, satankte
jag be att f& komma med ett par kom-
mentarer till den senaste VIP-enkaten.
Det storsta problemet ligger ju dolti den
text som str i senaste utskicket av Arsta
info. Dar star att |asa: denifylldaenkéaten
"blir ett kraftfullt underlag i vart arbete
med att goraforbattringar och dérigenom
Oka trivseln pa arbetsplatsen.”

Sammanslagningen
Anda sedan Arsta byggdes om, s har ju
Postens ledning gjort allt de kan for att
forsamra mojligheterna till en draglig
arbetsplats med ett bra klimat och dékad
trivsel. Den s.k. ssmmanslagningen mel-
lan Klara & Arsta hade ju ett flertal
brister i sig och nu i samband med Pro-
jekt Sthim, med flytt av maskiner, voly-
mer & personal frén Thatill Arsta, s&har
ju arbetsmiljon KRAFTIGT forsamrats,
vilket ett flertal personer fére mig har
pavisat i diverse skrivelser & rapporter.
Dartill har vi genom &ren fyllt i ett X
antal VIP-enkater, som alla har haft
samma ovanstédende mal, vilket ju torde
bevisa att ingenting hdnder med dessa av
terminalledningen utsatta mal.

Sluta orera

For att fapersonalen ATT fyllai VIP:en,
sa maste cheferna (ledningen) sluta att
orera och komma med tomma | 6ften och
istéllet borja agera och halla sina | 6ften.
Sluta upp med att motarbeta personalen
och bérja istéllet med att géra nagot for
att forbattra miljéon OCH (darigenom?)
trivseln.

Min personliga tolkning av den har
flytten (Projekt Sthim) & ju att man
(ledningen) tror pa behovet av en sorte-
ringsterminal i Stockholmsomradet. D&
borde man ha satsat ett antal extra miljo-
ner pa att bygga ut Arsta terminalen
(tvaplansl 6sning?) for att beredaplatsfor
endréglig arbetsplats, istallet for att sbka

fa plats med s& mycket maskiner som
mojligt pa sa liten yta som mojligt. Dar-
till ordentligt tilltagna lagringsytor och
pausutrymmen for personalen. Det &r ju
faktiskt manniskor som arbetar och inte
robotar, som en del chefer verkar tro...

Tva stora fel

NAR det géller sjédlva VIP:en, sd har den
TVA storafel. Dels ar ett antal av fragor-
na felaktigt konstruerade och dels sa
saknas de foljdfragor som behovs for att
ge fragan (eller svaret) en nagorlunda
vettig innebord. Dartill det faktum att
man "bara" har mojligheten att beddma
sin néarmaste chef och inte sin riktiga
chef, typ avdelnings- eller terminal chef.
Bedoms de av nagra, sd ar det deras
"underhuggare”, vilket kan ge overkliga
siffror...

Fragorna
Nu till fragorna - ni far §alva hinga med
genom att | 4sa originalfragorna:

Under punkterna 2.2; 2.3; 3.3 anvands
formen "vi". Vilkaar vi? Ar det Posten i
sin helhet, avdelningarna eller arbetarna
/ den enskilde som efterfrégas?

3.2;5.1; 6.1 - Foljsde upp?

5.3 - psl. som ifragasétter, tolkas
ibland som gnélliga av "sura" chefer.
5.5; 9.4 - mojlighet ja, men fortroende?
7.4; 9.1 - ndrmaste chef ja, men évriga
chefer?

12.1; 12.3 - har vi det??

13. - Fortroende for cheferna (Posten /
terminal / avdelning / nédrmaste) - borde
inte de std med?

Mikael Strom

Mikael Strém &r ledamot av sektionsstyrel-
sen pé Arsta DIL
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Mangfald i facket

En presentation av

P& Arstaterminalen finns manga mén
niskor som har sitt ursprungi andra
varldsdelar langt fran den svenska
vardagen. En hel del av dem av dem
har arbetat i Sverige och pa Posten i
manga ar och fleraav dem arbetar
fackligt inom SEKO. En av vara kam-
rater fran Tomteboda som varit saval
fackligt som politiskt aktiv har i Sveri-
ge, Mohibul Ezdani Khan, har nu
bérjat pa Arsta och blivit adjungerad
i styrelsen for sektion Sma/C5.

Namn: Mohibul Ezdani Khan.
Civilstand: Gift och har tvatonarsbarn.
Utbildning utanfér Posten: Mohibul har
en filosofie kandidatexamen fran hemlan-
det Bangladesh och har | &st vardagsjuridik
jamte en hel del fackliga kurser i Sverige.
Postala utbildningar: Han har genomgatt
Overpostiljonskursoch uthildningar for att
bli postbehandlingsinstruktor, arbetsledare
och I SO-handledare.

Anstéllningar i Posten: Mohibul bérjade
sin postala bana i Sverige p& Posten i
Solna 1979 dér han arbetade fram till
1984 varefter han arbetade pa Kista Ter-
minalen 1984 - 1990 och darefter pa Tom-
teboda 1990 - 2004. Han flyttade frén
Tomteboda till Arsta 2004 dér han nu
arbetar p& enheten Sm&C5. Under sin tid
i Posten har han arbetat som sorterare,
brevbarare, postbehandlingsinstruktor,
expeditionsférman och lagledare.
Fackliga uppdrag: Sektionsordférande
pa Tomteboda Stora brev i nastan fyra ar,
forste vice ordférandei Klubb Tomteboda
ett ar, Representantskapet f 6r avdel ningen,
SEK O Stockholm och kongressombud i
SEK O samt skyddsombud p& Tomteboda.
Ovrigauppdrag: Aktivinom vansterpartiet
forvilkahan érinvald i kommunfullmakti-
gei Stockholm.Han &r dessutom ordinari-
e ledamot i Immigranternas riksférbund.

Vilken ar den viktigaste fragan inom
svensk politik idag?

— Attforsvaraarbetsratten, tabort karens-
dagen och stoppa all privatisering inom
den offentliga sektorn.

Vad vill du som fackligt fértroendevald
i forsta hand paverka for att forbattra
vara medlemmars situation?

— Det finns manga saker som behover
forbéattraspéArstaterminalen, exempelvis

den fysiskaoch psykosocialaarbetsmiljon.
Dessutom behover vi arbeta fér en mer
réattvis 16n och att deltidarna i mojligaste

Integration

Mohibul

man ska f& ratt till heltid samt att alla far
friskvard pa arbetstid och personalbuss
efter Tomtebodas modell.

Vad betyder facket fér dig?
— Facket innebér for mig en 6kad trygg-
het och solidaritet och jag anser att facket
skabevakamedlemmarnasraéttigheter och
intressen. Vidare 6nskar jag att jag, i mitt
fackliga arbete, kunde férandra véra hog-
sta chefers manniskosyn och fa dem att se
att Arstainte & nagot Kolméarden utan en
arbetsplats. Slutligen anser jag att facket
ska kampa for att vara medlemmar ska
trivas hér och fran att alltfor ofta ha varit
frénvarande sa bor facket istéllet bli mer

narvarande.

Bosse Ericsson
Integrationsansvarig
SEKO Klubb Arsta

Ny litteratur for att forsta
och motverka rasism

® Sedan en tid tillbaka finns det pa
Arstas klubbexpedition ett utbud av
litteratur som behandlar integrationsfré
gor. Det senaste nyforvarvet & boken
Rasism, en historisk dversikt av George
M. Fredrickson. Boken gor en jamforel se
mellan den moderna rasismens tva
huvudformer, vit 6verhdghet och antise-
mitism. Forfattaren redogor for den
vasterlandska rasismens historia, fran
dess uppkomst under senmedeltiden fram
till idag. Rasism anvands som kurdlittera-
tur pa Stockholms universitet och rekom-
menderas varmt.

Fastningens murar

Bland utbudet kan ocksd némnas tva
bécker om Rasismer i Europa, vilka
utgivits i samband med en rad forskarse-
minarier med samma namn och dar
Klubb Arsta varit representerad. | den
enaboken, med underrubriken migration
i den nya vérldsordningen, diskuterar
forskare, ur olika perspektiv, migration,
manniskohandel och Europas végval.
Boken visar pa hur fastningen Europa
utesluter manniskor utanfor samtidigt
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som en delvisrasistisk rangordning férd-
jupas innanfor fastningens murar. Den
andra boken i serien, med underrubriken
arbetsmarknadens flexibla fortryck,
belyser den segregerade och skiktade
arbetsmarknaden och tar upp hur rasistis-
ka monster kan forstas och brytas. Pa
seminarierna, som anordnats av bland
annat LO, Olof Palmes Internationella
Centrum, ABF Stockholm och Centrum
mot rasism, har forskare fran fleralander
deltagit.

Lana bocker

Det &r viktigt att vi alla engagerar 0ss i
kampen mot framlingsfientlighet och
rasism, vare sig den &r 6ppen eller dold,
och mot de partier som utgor ett hot mot
sjdlvademokratin. Om Du &r intresserad
av att lana ndgon av dessa eller andra
bocker i amnet, s& kontakta den integra-
tionsansvarige i din sektion eller Klub-
ben.

Bosse Ericsson
I ntegrationsansvarig Klubb Arsta



Varsalongen

Formbart

pa Liljevalchs konsthall
den 26 februari 2005 kl 14.00

gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i SEKO
Klubb Arsta PT

Formgivning, mode, konsthantverk, design, sl6jd och andra foremal som
formar var vardag. Det ar, allra forsta gangen, inriktningen pa
Varsalongen Formbart, med anledning av Designaret 2005. Arets
upplaga av Varsalongen pa Liljevalchs lyfter fram den estetiska, sociala
och kanslomassiga sidan av formgivning och design. Varsalongen
Formbart vill vidga synen pa féremalen i var omvarld.

Folj med pa Varsalongen! Anmalningslistan finns p4 SEKOs anslagstavla pa
plan 2 i Arsta Postterminal.
Valkomna!

SEKO
Klubb Arsta Postterminal

Lat kulturen blommal! Projektbidrag fran Statens kulturrad
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En dikt fran London

Strax efter att Bush & Co hade gatt in i Afghanistan
och vidarein i Irak, s& var jag i London.
Dar sag jag att de, precis som vi, har poesi i tunnelbanan.

Pa ett tag sa hittade jag en vers, en travesti pa en kand dikt

av William Blake (1757-1827), en av Englands mest kanda

poeter och forfattare. Aven om Blakes egna ar oerhort vacker

(och for vrigt tonsatt av den tyska syntgruppen Tangerine Dream) sa
tankte jag foréara er travestin, som handlar om USA och dess

skal till att starta krig i mellandstern...

Poesi

Mikael Strém arbetar

Mikael Strom pa Arsta Stora.
The Tyger
The Tyger
Tyger, Tyger, burning bright, (Orginalet)
on Esso forecourts in the night;
Blushing, burning, bright with shame, Tyger Tyger, burning bright,
Because Bush and Esso are the same. In the forests of the night;
What immortal hand or eye,
In what distant deeps or skies, Could frame they fearful symmetry?
can be heard the tyger cries?
With Esso’s money — what a perk! In what distant deeps or skies
Bush can do their dirty work. Burnt the fire of thine eyes!
On what wings dare he aspire?
W hat the hammer, what the chain? W hat the hand, dare sieze the fire?
W hat could Esso have to gain?
Could it ever be that oil, And what shoulder, & what art,
is the most important thing of all? Could twist the sinews of they heart?
And when they heart began to beat,
W hen the stars threw down their spears, W hat dread hand? & what dread feet?
Tygers almost drowned in tears,
All expressing their regret, W hat the hammer? What the chain?
In ever being Esso’s pet. In what furnace was they brain?
W hat the anvil? what dread grasp,
Tyger, Tyger, burning bright, Dare its deadly terrors clasp?
on Esso forecourts in the night;
Blushing, burning, bright with shame, W hen the stars threw down their spears
Because Bush and Esso are the same. And water'd heaven with their tears:

Did he smile his work to see?

Did he who made the lamb make thee?

Tyger Tyger, burning bright,

In the forests of the night;

W hat immortal hand or eye,

Dare frame they fearful symmetry?

DAX IGEN FOR PENSIONS-STUDIER!

Arsta-terminalen i rum Fredman 4 tr.
intresserade. Vi haller pa mellan kl 15 - max 19 varje gang.

Tfn 08-781 56 08 (fackets tfn).
Valkommen!

SEKO Arsta Pt startar varens studiecirkel om Pensioner och Férsakringar tisdag den 8 mars kl 15.00 pé
Det blir 5 studietillfallen tisdagarna 8/3, 22/3 , 5/4 , 19/4 och 17/5 om det blir tillrackligt manga medlemmar

Inbjudna gaster medverkar om aktuella fragor. Hor med cirkelledare UIf Ericsson, som arbetar pa SEKO SmacC5.
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Studier

Varens studieprogram ar har!

® Piarbetstid kan dudeltai facklig med-
|lemsutbildning med fokusering pa psyko-
social arbetsmilj6 och f& ersattning for
forlorad arbetsfortj anst fran SEK O! Fack-
lig medlemsutbildning baserar sig samti-
digt pa forbundets fem program: i arbets-
miljod, 16nepolitik, jamstélldhet, integra-
tion och avreglering. M dlet &r att ge dig
som & medlem storre inflytande.

Du kan &ven delta i en ny studiecirkel
som soker svar pafragan Hur skapar vi en
god psykosocial arbetsmiljé och fritid
utan stress?

P4 fritiden erbjuder vi kostnadsfria da-
torkurser av olika slag, kurser i Pensioner
& Forsékringar, Bokforing, Retorik, Span-
ska, Arabiska, Keramik och Stockholm-
sutsikter, dér du kan géraen resai Stock-
holms historia i form av stadsvandringar
under fem I6rdagar fran slutet av april till
borjan av juni!

Mer information och anméalningsblankett
hittar du i studieprogrammet.

Vi hoppas att du finner nagon studiecir-
kel som intresserar dig. Och ar det nagot
du saknar, kom garna med forslag till oss!

VART ATT VETA

Facklig medlemsutbildning dger rum péa
arbetstid. Du tar ledigt fran ditt arbete for
studier och far fr&n SEKO en kompensa-
tion pa 80 kr i timmen skattefritt. Kom-
pensation for ob utgér gj.

Datakurser, kurser i Pensioner & For-
sakringar, Bokfdring, Spanska, Arabis-
ka, Retorik, Keramik, Stockholmsutsikter
och God psykosocial arbetsmiljé och
fritid utan stress ar kostnadsfria och pa
fritiden. Angivnakurstider &r preliminéara
och kan andras efter eventuella 6nskemal.

ANMALAN

Sista anmél ningsdatum till varens studie-
cirklar varierar. Anmal ningsdatumet hittar
du i kursbeskrivningen. Anmalningsblan-
ketten finns pa sistasidan i dettakursprog-
ram och pa SEK Os anslagstavlor. Lamna
anmalan till ditt SEKO-ombud eller i
SEKOs postlada.

Om du &r intresserad av en studiecirkel
men den féredagna tiden inte passar dig,
ta garna kontakt med Klubbens studiean-
svarig. Vi kan eventuellt &ndra tiden.

STUDIEMATERIAL
Studiematerialet &r i princip kostnadsfritt.

INFORMATION

Vid fragor om SEK Os medlemsstudier i
Arsta Postterminal kontakta studieombu-
den:

Raili Kalliovaara
Sektion Sm&/C5
073-678 77 01
Anna Panic

Sektion Stora
08-781 58 68
Karl-Axel Lindqvist
Sektion Biltrpten
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08-781 24 20
Abdessatar Dridi
Sektion Véarde
08-781 55 87
Costica Enache
Sektion DIL
08-781 56 15

Studieprogrammet finns ocksa tillgangligt pa
Arstaklubbens hemsida (adress p& omslaget),
gainunder “ Sudier” . Man kan ocks& anméla
sig via webben.

Medlemmar fran andra kiubbar kan delta, i
méan av plats.
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad gra-
tis for SEKO-medlemmar under spelsisongen
2004/2005

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2004/2005.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Kopmannen i Venedig av William Shakespeare
9/2,10/2,18/2,22/2,23/2,8/3, 13/3, 24/3, 29/3

Herr Arnes penningar av Selma Lagerlof
11/2,16/2,17/2,25/2,26/2,4/3, 17/3

Platonov
2/2,4/2,6/2,8/2,13/2, 15/2,20/2, 24/2,27/2,6/3,
20/3

Bokningsparmen med narmare information finns i
Sektion Sma/CSs expedition pa plan 2. Dar hamtar du
aven biljetterna och lanar Tredjeraden kort.

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud eller Raili tel. 08-781 56
08, 073-678 77 01

Valkomna att boka biljett!

SEKO .

Klubb Arsta Postterminal

Lat kulturen blomma! Projektbidrag fran Statens kulturrad

4 )

Stockholmstermina-
lernas dataférening

Oppen for dig som arbetar pa
Arsta eller Tomteboda.
Fdreningen disponerar en
valutrustad lokal pa
plan 2%, Tomteboda.
Medlem savgift 50 kr/ar.
Kontakt: Peter Zetterman,
tel 08-781 76 04

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ann-Catrin Sandin,
tel. 08-781 79 13
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fotoklubb

Oppen for dig som &r postan-
stalld och fotointresserad.
Foreningen disponerar ett

valutrustat morkrum pa plan 1

pa Tomteboda

Kontakt: Lennart Gagnefjord,

tel 08-581 725 93

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04
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Medlemsmadten

Klubb Segeltorp & Klubb Tba Paket
ARSMOTEN och BILDANDE AV NY KLUBB SEGELTORP

Lordag 19 mars kl. 13.00, Restaurang Copperfields, S:t Eriksgatan 36

KI. 13.00 haller respektive klubb eget arsmote. Styrelserna foreslar
att de tva klubbarna upploses.
Efter arsmotena halls ett gemensamt méte i samma lokal for att
bilda en ny Klubb Segeltorp.

Anmalan senast 15 mars till respektive styrelse.

Klubb Arsta inbjuder alla medlemmar till &rsméote
l6rdag 5 mars kl. 13.30. Lokal: Restaurang Fleming,
Fleminggatan 2-4.

P& dagordningen:
Sedvanliga arsmoétesforhandlingar
Information i aktuella fragor

Efter motet bjuder klubben p& middag (buffé) i samma lokal.
Anmélan genom denna talong senast 2 mars till din
facklige foretradare eller skicka den till klubben.

Avqift betald

Klubb Arstas Arsmote Soes beraee

SEKO
Klubb Arsta Pt
Box 90 121
120 21 ARSTA

Klubb Tomteboda Brev inbjuder alla medlemmar till &rsmote
lérdag 12 mars kl. 14.00. Lokal: Brygghuset, Norrtullsgat 12N

P& dagordningen: Sedvanliga arsmoétesférhandlingar
Géaster: Eva Arfwedsson (SEKO Sédermalm), Alf Mellstrom
(SEKO Posten), Sune Sjédin (SEKO Posten) m. fl - se affisch!

Efter motet bjuder klubben p& middag pa restaurang W asa.
Anmélan genom denna talong till klubbexpeditionen eller
per post senast 5 mars .

oxfile 0 Lax OO vegetariskt [
Middagen efter métet géller endast féor dem som deltar i hela moétet.

Avgift betald

Klubb Tomteboda Brevs Arsmote Laxe perque

SEKO

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2Y2
17300 TOMTEBODA
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Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Berattelsen

ieseuppeVertucci & 63 ar gammal
Goch bor i Neapel. Han &r &nkling

sedan 4 ar med tva vuxna och ut-
flugnabarn och jobbar paettlokalt kontor
till ett av Italiens storre foretag. Han lever
ett stilla och enkelt liv som mer eller min-
dre foljer ssmma inrutade ménster varje
dag.

Han vaknar klockan 0615, gar upp och
sétter pakaffebryggaren, hamtar tidningen
och gér och sétter sig pA muggen, dar han
skummar igenomde mest oviktigasidorna
(utrikespolitik, serierna& dddsannonser).
Resten av tidningen tar han med sig till
koket, dér han dricker ett par koppar
starkt kaffe och ater en smorgas medan
han l&ser om italiensk inrikespolitik och
aktiekurserna. Han tar en snabb dusch,
rakar sig (for hand) och kléar sig sedan
snabbt i vit skjorta, svart slips och en gra
kostym, innan han beger sig till kontoret
med hjalp av ett lokaltdg. P& taget laser
han sportdelen.

Mikael
Strom

fick sista
ordet

Han jobbar fréan 0745 till 1700 med 30
minuters matrast, som han tar pa en lokal
restaurang. Efter jobbet beger han sig ut
pa stan till en lokal restaurang, dar han
moter flera av sina ndrmaste, bekanta och
arbetskamrater. Over en pizza och ett an-
tal flaskor ol pratar de sig igenom dagens
aktualiteter: sporten (hur har de stora spe-
larna & klubbarna skoétt sig); politik (bor-
de inte Bertolucci avga?) och lite lokalt
skvaller om jobbets chef eller den alkoho-
liserade grannen.

Klubb Arsta postterminal

om Gieseuppe Vertucci

Vid 21-tiden bryter de upp varvid Gie-
seuppe beger sig hemét via taget, som
givetvis &@r enkvart forsenat. Hemmatittar
han lite lojt pA TV en timme. Funderar pa
om han skaskaffakatt, innan han slutligen
avslutar kvallen med att borsta tanderna
och krypai kojs. Han somnar vid 23-tiden
och sover djupt till nasta morgon da hela
proceduren upprepar sig.

Palordagen tillater han sig en sovmorgon
pa 45 minuter (0700) och laser hela tid-
ningen vid frukostbordet. Han gar ut och
gor nagra smaarenden, koper mat och gar
till posten. Kvallen &gnar han sig at ett av
sinatva ngjen:

a) Han gér pafotboll

b) Han gar pa bio.

OM han gar pafotboll, sa &r allt frid och
frojd. Han gar med sonen OCH sonsonen
som ar 11 & gammal och redan ett blivan-
de proffs. MEN, om han gér pa bio - da
uppstér ndgot mycket markligt. Gieseuppe
beslutar sig for att ga och se den nyaKkriti-
kerrosadefilmen av Italiensblivande mas-
terregissor. Filmen heter ETT LIV och
handlingen ar mycket lattf érklarad:

"Den handlar om en man i 60-arsaldern
som bor i en av Italiens stérre stader och
arbetar pa ett kontor inomett storre fore-
tag. Han lever ett inrutat liv i en forort.
Mannen i filmen gar upp varje morgon,
kokar kaffe medan han utfor toal ettbestyr
och laser tidningen samtidigt. Han ater
sin frukost, duschar och rakar sig for
hand och sétter sedan pa sig sin vanliga
kostyminnan han med hjalp av pendeltag
tar sig till sitt arbete. Dar jobbar han héart
fran 0800 till 1700, med en halvtimmes
matrast pa en lokal restaurang. Efter job-
bet beger sig mannen ner till en lokal
taverna, dar han och hans kamr ater talar
ut om vardagens aktualiteter som sport,
politik och vanligt | 6st skvaller, samtidigt
som de ater pizza och dricker 6l. Langt
framat kvéllen beger han sig hemét, miss-
ar ett tdg och kommer hem annu senare.
Han avslutar kvallen framfér TV:n dar
han stillsamt funderar pd att skaffa katt.
Han somnar vid 23-tiden p& kvéllen och
nasta morgon borjar alltingomigen. Den

stora finalen i filmen &r nér han tar med
sig delar av familjen och gar pa fotboll.
Stor diskussion ombarnbarnet somdoljer
en blivande fotbollskarriar inom sig.”

Val tillbaka pajobbet pAmandagen berat-
tar herr Vertucci for alla sina arbetskam-
rater om den STORA italienska filmen
som han sag daninnan. Han beskriver den
som ett masterverk och undrar vad manus-
forfattaren har fétt sina idéer ifran. Pa
tavernan pa kvallen diskuterar han och ett
par kamrater (som ocksa sett filmen) om
regissorens emotionella barndom (?!?).
Herr Vertucci begriper inte att det m.e.m.
ar en exakt filmatisering av hans eget liv.
M avslutadefilmfestivalen, vill jag

bara séga att jag HATAR folk
som efter filmen star och diskuterar om
regissorens emotionella barndom. Om
nagot ska diskuteras, s& borde det ju vara
forfattarensbarndom. Det &r ju denne som
har skrivit masterverket. Regisséren har
"bara" tolkat historien och visioniserat
den.

Ovanstéende historia ar givetvis en grovt
ironiserad syn pa dem som ser och skapar
dystra filmhistorier. Givetvis har man all
ratt att gora (och se) vilkafilmer man vill,
men s& som samhéllet (och vardagen) ser
ut i dag, s tycker jag att filmen ar (och
bor vara) en verklighetsflykt, s& att man
har en chans att gléomma hur grétt, trist &
javligt livet ar (eller kan vara) och far en
chans att komma ifran skiten.

OK; man behdéver inte spranga hus &
polisbilar i luften, det gér lika bra med
varma karleks-
floskler och/eller
spannande hjalte-
dynamiskiska &av-
entyrshistorier
ocksd. Bara det
inte paminner oss
om vad eller var
vi ér...

ed anledning av denrelativt nyss

Mikael Strém
Mikael Strém arbetar p& Arsta DIL.

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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