Terminal

(SEKO

FACKTUELLT

Projekten tar
inte semester

® Nir Facktuellts sommar-
nummer ges ut dr det rekord-
varme i var del av Sverige. Vi
i redaktionen hoppas att
manga medlemmar kan njuta
av det skona védret och vila
upp sig litet infor hosten.

Det kan behovas. Sommaren
innebdr inte att projektens tid
ar forbi; de tar numera inte ens
paus under semestertider.

Kostnadsjakt nerdat

P4 Arsta pagér arbetet med att
forbereda uppségningen av ett
stort antal anstéllda iborjan av
hosten. P4 Tomteboda har de
sista paketen och med dem
sorterarna flyttats Over till
Segeltorp - samtidigt som
forberedelserna infér en flytt

av stora delar av klumpen har
pébdrjats.

Allt motiveras med sjunkande
brevvolymer och behovet av
en stindig kostnadsjakt. I den
omreglerade vérlden rdder en
hard jakt pé kostnader - nerét i
organisationen. Sénkta loner
och “Arstastandard” pé lokaler
ar det som géller. For oss. Pa-
lats och goda villkor for dem
daruppe.

I Frankrike och Holland fick
folk en chans att rosta om den-
na politik - och de sade nej!

I Facktuellt fortsétter vi att
bevaka bade de fackliga och
politiska sidorna av Postens
och vara bekymmer.

Men forst en skon semester!

/Red.

Du har fel Bertil Nilsson!

Sidan 6

Kolla Ionen extra noga!

Sidan 4

/

b ot

\]

Alla medlemmar onskas en
riktigt skon sommar!
Klubbstyrelserna

Pensions-
beskeden

Besok fran
Chile

Sidan 8 Sidan 12

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://home.swipnet.se/terminalkilubben/
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Facktuellt nr 4/2005

Facktuellt ges ut av
nedanstaende klubbar

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Red : Janne Skog
Tel: 070-726 73 91
Red: Ake Anevad
Tel: 070-738 57 86
Red: Anna Panic
Tel: 070-446 56 23

Nr 5/2005 berdknas
utkomma i september

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%,

17300 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Tel: 08/781 76 14
Ordférande:
Gerardo Berrios
Tel: 070-980 71 08

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande:
Janne Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordférande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Ledarsidan

Valtider och nagra rad till
vara chefer infor hostens

tuffa tider

® Nir jag var 16 ar sa var jag med i
soci-aldemokraternas ungdomsfor-
bund i Ange. Jag var vice ordférande
och pa ett klubbmaote hade vi bestimt
att nominera mig till ersiittare i dis-
triktsstyrelsen for Medelpads SSU
distrikt. Jag hade motvilligt gatt med
pé att g upp och gora ett tilliigg pa
en motion som behandlade ungdoms-
fylleri. Jag skulle yrka pa att man inte
skulle behéva hamna i straffregistret
om man blev satt i fyllecell om man
var under 18 ar. Vi tyckte att det var
nog straff att bli hiimtad av sina f6-
rialdrar dagen efter. Det var ocksa
taktiskt for da kunde jag visa upp mig
for motet och da var det lédttare att bli
vald sa mina dldre kollegor i styrelsen.

Nervost

Jag tror att det var ett av mina nervisaste
Ogonblick nér jag gick upp i den talarstolen
och sag ca 200 personer titta pa mig. Jag fick
inte fram nagot forst och ett tvillingpar fran
Timra som hette Ubbe och Tobbe sdg min
nervositet. De borjade gora grimaser at mig.
Nir jag fick ur mig mitt forslag sa horde ordfo-
randen for métet daligt sa han bad mig uppre-
pa. Jag sa aterigen det vi bestdmt i klubben och
sedan skulle jag gé och sétta mig. D& mirkte
jag att det inte gick for jag hade hallit s& hart i
talarstolen att mina hénder hade fatt kramp.
Jag satt fast. En av mina styrelsekollegor sdg
min situation och gick snabbt upp och sa nagot
roligt samtidigt som han ryckte loss mig fran
talarstolen. Jag tror att ingen annan fattade att
jag fastnat av kramp.

Engagemang

Vad vill jag dé& séiga med denna lite lustiga
historia frdn min ungdom? Jo, det &r min
starka Overtygelse att det aldrig &r bortkastat
att sdga sin mening hur jobbigt och besvirligt
det &n kan vara. Jag var plagsamt nervos nir
jag gick upp i talarstolen for 31 ar sedan men
jag klarade det med en sldng av kramp. S& hur
krampaktigt det dn kan kdnnas sa ta reda pa
vad de olika partierna vill 1 hdst och sdg er
mening. Om ni inte vill vara aktiv i ndgot parti
s& kom till SEKO:s medlemsmoten och ség er
mening. Skrivmotioner och ség till arbetsgiva-
ren pad alla nivler vad ni tycker i dessa
strukturfordndringarnas tider. Det 16nar sig att
engagera sig i sin omvérld om inte annat for
vara barns skull. Att ge upp och strunta i att
sdga sin mening gynnar bara de som redan har
makten. Vi ér alla vérdefulla och vi har genom

hard kamp av vara forfader skapat en demokra-
ti dér varje medborgare har en rost.

Rosta pa

Da ar det viktigt att veta vad man réstar pa. Jag
har all respekt for ménniskor som inte tycker
som jag om jag marker att de har grundat sin
asikt pa kunskap och erfarenhet. Daremot blir
jag sorgsen ndr jag mérker att méanniskor
tycker ndgot utan att riktigt forstd varfor.
Hosten 2006 da vi ska rosta kommer det att
aterigen bli tydligt. Darfor onskar jag att sa
manga som mojligt av er orkar sétta er in i de
olika partiernas program och forstd hur de
olika politiska blockens program kommer att
paverka er.

Man kan bdrja med att konstatera att den
rodgrona koalitionen (Socialdemokrater,
Vinsterpartister och miljopartister) star for
rittvisa, jimlikhet och miljéansvar. Man sitter
manga ganger kollektivets bésta fore indivi-
den. Den borgerliga koalitionen star for frihet
och valfrihet for individen. Detta gar manga
ganger fore det som é&r béttre for kollektivet.

Rodgrona

Vad har da de rodgrona astadkommit som &r
bra?

Jag ska hiér rdkna upp nagra punkter som jag
tycker dr viktiga.

1. Lag Inflation.

2. Lag rinta.

3. Stabil industripolitik.

4. Ganska bra fordelningspolitik.

5. Ganska bra skydd av kommunala och statli-
ga verksamheter.

6. Ganska bra skydd av fri sjukvard.

7. Bra skydd av en kostnadsfti skola.

8. Miljoarbete som ar pa ratt vig.

Jag ska inte rdkna upp det déliga for det brukar
alla vara bra pé att hitta &ndd. Daremot sa ska
jag spekulera lite i vad som hénder med dessa
atta punkter om det blir en borgerlig valseger.

Lag Inflation

Min erfarenhet sdger mig att de borgerliga
kommer att 6ka statens utgifter med utlandsup-
pléningar ndr de genomfor sina skattesidnk-
ningar. Det kommer ocksé att bli hardare krav
fran de fackliga organisationerna pa 16nedk-
ningar ndr utgifterna hojs fér normalinkomstta-
garna. Inflationen kommer att ta fart. Darmed
blir det svérare for svensk industri att sélja
varor och arbetslosheten 6kar.



TerminalFACKTUELLT 4/2005

Lag rianta

I och med att inflationen gar upp sa kommer
rantan ocksa att stiga. Det kommer att bli
kdnnbart for alla som har lanat speciellt till
huskdp.

Stabil industripolitik

Det blir oroligt pa den svenska arbetsmarkna-
den tack vare 0kade kostnader nér de fackliga
organisationerna forsdker kompensera dkade
kostnader som de borgerligas skattesdnkningar
ger, samt forsdmrade regler for Iontagarna. De
borgerliga har lovatatt forédndra bl.a. lagen om
anstéllningsskydd (LAS). Det gor attindustrin
kommer att g simre och de fyra borgerliga
partiernakommer att blisplittradei industripo-
litiken. Det kommer att gora det &nnu oroligare
och arbetslosheten kommer att 6ka.

Ganska bra fordelningspolitik

Aven om de rika har dkat i Sverige sa #r de for
fa for att kunna kompensera de kraftiga skatte-
sankningar de borgerliga lovat. Det dr en
nddvindighet att det betalas av normal och
laginkomsttagama for att fa ihop alla dessa
miljarder.

Ganska bra skydd av kommunala och
statliga verksamheter

De borgerliga har ménga ganger sagt att de vill
sédljaut de kommunala och statliga verksamhe-
terna. De kommunala bolagen har en omsétt-
ning pa 400 miljarder per &r och de statliga
bolagen 200 miljarder per ar. Det kliar sdkert
i fingrarna pa privata investerare att ta dver
atminstone de sektorer som det gér att tjdna
pengar pa. Staten far sikert behélla de olon-
samma. Vid en borgerlig valseger far vi bereda
oss pa ett delvis privatiserat Posten AB. Den
olénsamma landsbygden far vi skattebetalare
troligtvis fortsétta att betala fori den spillra av
Posten AB som blir kvar.

Ganska bra skydd av fri sjukvard

Den fria sjukvarden é&r starkt rotad i Sverige sa
den blir nog kvar men vi far bereda oss pa
avgiftshojningar for lakarbesok m.m. Akut-
sjukhusen kommer att séljas ut till privata
intressen och dven dvriga delar av sjukvarden
dér det gér att gora vinst.

Bra skydd av en kostnadsfri skola

Jag tycker om friskoletdnkandet som de bor-
gerliga infort. Den rodgrona majoriteten gjorde
dock en bra sak nér de tog 6ver friskolornas
Sverige efter forraborgerliga regeringsinneha-
vet. De forbjod friskolorna att ta ut avgift och
elever maste tas in efter kotid. Detta for att det
inte skulle skapas skolor som bara de rika har
tillgang till. De reglerna kommer med sékerhet
att slopas med en borgerlig regering.

Miljoarbete som é&r pa rétt viag

Vad man &n tycker om hdga bensinpriser,
biltullar, hoga elpriser m.m. sa kan man inte
sdga annat dr att miljopartiet drivit den r6dgro-
na majoriteten till att bita i det sura dpplet. Vi
maste komma ifran vart beroende av olja pa
sikt och kérnkraften &r ett overspelat kapitel.

Kérnkraftverken kommer att drivas ett antal ar
framéver men ingen insiktsfull regering bygger
fler. Vi kan inte fortsétta att enbart anvénda
energi fran &mnen som det tagit miljarder ar att
skapaiden naturligaprocessen. Vi méste borja
Overgangen till fornyelsebara energikéllor och
hoga priser pa oljeprodukter dr en utmérkt
motor i en marknadsekonomi for att 6ka pres-
sen pa industrin att ta fram fOrnyelsebara
energikéllor.

De borgerliga kommer hér att sétta individens
frihet fore kollektivets sa processen med att ta
fram fornyelsebara energikillor kommer att
bromsas upp.

Pé detta sétt tror jag att vi maste vérdera varje
fraga och ténka efter vad de olika blocken
kommer att géramed dem. Det gér inte att bara
se pa ett enda partis valprogram, utan vi maste
anvinda vér analys till att forestélla oss vad de
olika blocken kommer att gora med de fragor
som dr viktiga for oss. Jag har beskrivit hur jag
tanker kring viktiga fragor f6r mig och uppma-
nar er alla att tinka igenom noga vad som
kommer att hinda med er tillvaro om ni rostar
paden rodgronakoalitionen eller denborgerli-
ga koalitionen. Jag vet att jag tédnker rdsta pa
nagot parti i den rodgrona koalitionen och jag
vet varfor.

Sommarrad till chefer

Som avslutning vill jag bjuda pa lite sommar-
rad till vara chefer infér de tuffa beslut de
maste ta 1 host:

Goran Séllqvist

Var inte si naiv att du tror att Arstas problem
beror pa den personaldverenskommelse vi
fackliga gjorde med Troels Nielsen, som du sa
nér du géstade SEKO:s verksamhetskommitté.
Personaldverenskommelsen var vildigt ge-
nomarbetad och forberedd av SEKO med tva
fortroendevalda konferenser for alla fortroen-
devalda i Stockholm. Troels Nielsen la fran
arbetsgivarens sida ner mycket kraft pa att fa
en bra Overenskommelse om hur personal
flyttar i strukturprojekten i Stockholm. Det dr
en vildigt bra Overenskommelse bade for
foretaget och for personalen. Att Arsta inte
fungerar som du vill beror pa andra saker som
vi gérna diskuterar med dig om du vill det.

Bertil Nilsson

Kliv ut ur din skyddande strukturbubbla och
sdg ett drligt forlat till oss alla du tvingat pa
strukturprojekten. Sdg somdet ér att din avsikt
var god for breven minskar kraftigt men du
hade daliga radgivare som du valde att lyssna
pé sa det mesta blev fel. Det skulle skapa
forutsattningar for att ga vidare pé ett béttre
sétt.

Serbaz Shali

Fortsétt att gora allt for att komma Overens
med de fackliga organisationerna som du nu
gjort i klumpfragan. Att vi inte alltid tycker
som du betyder inte att vi tycker att du gor ett
déligt jobb. Du gor ett bra jobb men glom inte
ditt postala ursprung allt fran Ostersund till

Ledarsidan

Visteras.

Kent Séderberg

Du ér pa rétt vig for att reda ut de problem
som har uppstatt i Stockholm, mest p.g.a.
strukturprojekten, men det fanns en del sen
forut ocksa. Ta for dig lite mer och visa att det
ar du som dr chef pa det mjuka sitt du ar bra

pa.

Susanne Hellebring

Bjud in de fackliga organisationerna pa Arsta
till en tva dagars planerings konferens i host
for att komma Gverens om hur ni ska kunna
6ka motivation och arbetsglddje samt minska
kostnaderna pa Arsta postterminal. D& uppfyl-
ler du samverkansavtalet som sdger att de
fackliga organisationerna ska vara med fran
idéstadiet, "fran ax till limpa". Sen bortsett
fran samverkansavtalet sa dr det sd att har du
inte de fackliga organisationerna med pa
vagnen sd kommer du att fa svart att genom-
fora nagra forandringar.

Susanne Sparre

Téank pa att stodet fran de dverordnade chefer-
na kan ta slut en dag. Om det géller dem eller
dig sa dr det du som blir offrad. Det &r sa det
fungerar. I den stunden kan det vara bra att ha
stod fran speciellt SEKO. Bra relation med
SEKO far du genom att lata oss vara med pa
idéstadiet sd du uppfyller samverkansavtalet
och genom att gora allt for att komma Sverens
pa ett bra sitt i varje fraga samt att halla 6ve-
renskommelserna.

Peter Salomonsson

Fortsitt att vara dig sjélv. Det 16nar sig i ldng-
den. Du bor prioritera att vara ute dnnu mer i
produktionen och prata med dina medarbetare
nu ndr paket flyttat till Segeltorp. Vi &r alla
viéldigt oroliga for framtiden pa Tomteboda.

Soliga sommarhélsningar

Ake Anevad
Ake Anevad dr ledamot av styrelsen for SE-
KO:s Verksamhetskommitté inom Posten
Produktion och styrelsen for Klubb Tomtebo-
da.
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M3&nga fel pd Arstas Iéner
Kolla din julilon extra noga!

® Den nya lonen samt det retro-
aktiva betalades ut pa junilonen.
Tyvirr intriffade flera fel som
har stillt till bekymmer for méanga
pé Arsta.

1. Trappan

De som ligger i den s.k. trappan (<16.100
kronor/man) féar sin nya 16n och det re-
troaktiva forst pa julilonen.

2. Ledare & specialister

Ett antal ledare & specialister som har
fasta (ej tidsbegrdnsade) lonetilligg har i
arets lonerevision fatt dessa inbakade i
den fasta manadslonen.

Av misstag har man fatt retroaktiv ersitt-
ning for detta tilldgg, trots att det redan
har betalats ut manadsvis oktober 2004 -
juni2005. Sarskilt meddelande ska ha gétt
ut till berérda med information om att
detta felaktigt utbetaldaretroaktivatilligg
kommer att regleras pa julilonen. Det kan
rora sig om ganska stora belopp sd man
bor reservera medel for detta.

3. Fridagstillagget
Det fasta fridagstilligget har bakats in i
den fasta ménadslonen fr.o.m. den 1 okto-

ber 2004.

Den nya méanadslon som anges pa lone-
beskedet ska alltsa ha hojts med dels
fridagstilldgget, dels den 16nehdjning som
man har fatt i l1dnerevisionen och som man
ska ha fatt besked om av sin chef.

Exempel. For den som hade 18.000
kr/méani gammal baslon, 200 kr/mén i fast
fridagstillagg och fick en 16nehdjning pa
400 kr/mén blir den nya basldnen for en
heltidare 18.000 + 200 + 400 = 18.600
kr/mén. Om man &r oséker pa sitt fridags-
tilligg sa framgar det av 1onespecifikatio-
nerna t.o.m. maj manad i ar.

Deltidarna
For deltidare har omrékning skett av fri-
dagstilldgget sa att man inte ska forlora pa
att det ldggs in i den fasta 16nen.
Exempel. Om jag hade 18.000 kr/man i
baslon och min anstdllning dr 50 procent
s& var min gamla 16n 18.000 * 50% =
9.000 kr/mén. Till detta hade jag ett fri-
dagstilligg pa exempelvis 200 kr/man.
Nu ska vi dels ldgga pa 16nehdjningen,
som vi antar var 400 kr, dels rdkna om
fridagstilldgget sa att jag inte forlorar pa
att det ldggs in i den fasta l6nen. Vi far da
foéljande baslon: 18.000 kr + 400 kr + 200
kr*100/50 (=400 kr) = 18.800 kr/mén. Du

SEKOs medlemsredovisning
kommer, med anledning av att
Postens Administrativa Service
sagt upp avtalet for avdrag av
fackavgiften pa I6n, infora féljan-
de forandringar;

* Alla medlemmar som haft av-
drag via "Posten", overgar till
avdrag av fackavgiften via Nor-
dea

* Folksams forsdkringar kommer
ocksa betalas genom avdrag via
Nordea

* Redovisning sker via kontout-
drag fran Nordea, inte pa Ione-

Administrativ forandring for
avdrag av fackavgiften

specifikationen

* For de som har annan bank &@n
Nordea, redovisas avdragen pa
sarskild avi.

Du som medlem behéver inte
gora nagot, utan forandringen
skots av SEKO och infors suc-
cessivt fran julilonen, for att vara
helt genomford sista september.

SEKO Posten

Lonerna

som har ett annat anstédllningsétagande &n
50 procent kan byta ut “50" mot det pro-
centtal som géller for dig i formeln (lik-
som de far byta ut de olika krontalen sa att
de stimmer in pé dina forhéllanden). Den
nya utbetalda 16nen blir i exemplet 50
procent av detta = 9.400 kr/man. Det
innebér att du har fatt 200 kr i I6nepéslag
(50 procent av 400 kr) och att fridagstil-
lagget (200 kr) ograverat har lagts in i den
16n du fér utbetald.

Dubbelt betalt

Tyvarr har det dven skett ett fel i utbetal-
ningen av fridagstilligget. Tilldgget har
som regel lagts in i den nya ménadslonen
from 1 oktober 2004, men samtidigt har
man ju fatt detta tilldgg utbetalt t.o.m. juni
iar. Av misstag ingar fridagstilligget for
de flesta i den retroaktiva 16n man fick i
juni, vilket innebédr att man har fétt betalt
tvd ganger for det under sammanlagt nio
ménader (okt - juni). Detta kommer att
korrigeras pa julilonen. P4 1onebeskedet i
juni angavs att en korrigering kommer att
ske. Aven hir giller det att reservera
medel for denna korrigering i juli.

4. Ytterligare fel

Det finns ytterligare fel. Till exempel har
en del anstdllda fatt varken ny 16n eller
retroaktivt i juni. Detta ska forhoppnings-
vis korrigeras pé julilonen.

Kontrollera din 16n i bade juni och juli
extra noga sa att du har fatt de pengar
du ska ha! Har du friagor kontakta din
nirmaste chef eller fackliga foretrida-
re!

5. Ndsta lonerevision

blir den 1 oktober i ar. Vi har da 2,4 pro-
centatt forhandla om. Dessa férhandlingar
berédknas starta efter semestrarna.

Jan Ahman
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Krispaketet

Arsta

Orealistiska krav mot Arsta

® Arstaterminalens problem beror fram-
for allt pa tva faktorer. Dels de stora pro-
jekt som drabbat terminalen under 2000-
talet: Klara- och Tba/Norrkdpingsflyttar-
na. I bada fallen dr det sndva ekonomiska
ramar och stor tidspress som lett fram till
dagens situation. I stdllet for langsiktiga
16sningar av layout, logistik och arbetsmi-
1j6 har kortsiktiga alternativ valts - vilka i
sin tur ocksd forsvarat en rationell och
kvalitetssdker produktion och gett upphov
till ett stort missndje hos personalen.
Bertil Nilsson och Produktions &dvriga
ledning bar ansvaret for detta.

Till detta kommer, for det andra, att
terminalen under en lang tid haft en led-
ning som negligerat grundldggande pro-
blem och inte skott vitala ledningsfunktio-
ner.

Tvangsfoérvaltning

Terminalen har mer eller mindre satts
under tvangsforvaltning och harda atgéir-
der forutspas:

* Produktions ledningsgrupp (med Bertil
Nilsson i spetsen!) ska mer direkt styra
dver Arsta.

+ Antalet anstédllda skall pa kort tid min-
skas kraftigt.

Vi anser att de forbéttringar som behdvs
pé Arsta ska genomfdras under ordnade
former. Processanalys har gettettunderlag
att arbeta med. Metodsparet kommer att

Reservation

SEKO och ST reserverar sig :

* Vi anser att underlaget till be-
slutet ar alldeles for oklart, och
med stora hal i beskrivningen.

* Vi saknar en konsekvensanalys
av forslaget

Vart motférslag ér:

» Aterkalla samtliga uppsagning-
ar av tidsbegransade och forhoj-
da atagande tills den nya organi-
sationen som forannonserats
trader i kraft i var. Da har man
forhoppningsvis ocksa fatt en
tydligare bild av hur Tomtebo-
da/Segeltorp utvecklar sig.

bidra med ett stort antal forslag till forand-
ringar. Skydds- och arbetsmiljoronder
lagger grunden for ett fortsatt och intensi-
fierat arbete med arbetsmiljon. I samver-
kansgrupperna och pa arbetsplatstraffarna
har det lagts fram ett antal forslag till
atgiarder. Inférs normala rutiner for
personal- och bemanningsplanering kom-
mer det att ge resultat. Osv.

Vi dr beredda att delta i detta forbatt-
ringsarbete, men vi stiller inte upp pa de
panikatgirder som har beslutats.

Tidspress
* Den tidspress som rader gor att sam-
verkan rumphuggs, vare sig det géller
samverkansgrupper eller arbetsplatstréf-
far.
+ Arsta har alagts att till den 31 augusti
sdga upp alla samtliga tidsbegrdnsade an-
stdllda och forhdjda ataganden (samman-
lagt motsvarar det 6ver 100 heltidsanstall-
da). SEKO anser att det dr fullstindigt
orealistiskt.
» Krisldget motiveras med “daliga nyck-
eltal och dalig méluppfyllelse”. Menlitet
har gjorts for att forklara dessa begrepp
och innehdllet i dem. Vi har kriavt att
ledningen redovisar de centralt faststillda
och utrdknade nyckeltalen / maluppfylle-
Isen i relation till Arstas verklighet.
Budgeten for 2005 héller inte. Men en
forutséttning for denna var kalkylen for
Arsta / Tbaprojektet. Vi har fran forsta

e En rejal satsning pa forbatt-
ringar av arbetsmiljon och en
plan for hur detta skall forverkli-
EX]

* En rejal upprustning av utbild-
ningsinsatserna som fram till
idag har negligerats

Arsta 050629

SEKO Klubb Arsta
ST inom Posten

borjan stédllt oss skeptiska till denna och
misstdnker nu att vara farhdgor besannas.
Stodtrupper

» Forattdriva igenom krispaketet, har det
tillkallats ett antal stodtrupper. Vi tar
gidrna emot hjilp och stod frén andra -
men vi vill inte ha ytterligare dverrockar.
Det behdvs inga fler “experter” pa utsidan
av huset som dnnu en gang stédller till det.
* Den lokala ledningen maéaste skirpa sig.
Vi har ifragasatt tanken att utdka antalet
chefer, samtidigtsom produktionspersonal
sparkas. Ddremot kréver vi att den utlova-
de Oversynen av ledningsorganisationen
genomfors. Det finns idag fér ménga
nivaer och oklara roller i ledningen pa
Arsta.

Bra arbete forskingras

* Vi accepterar inte att skulden for Arstas
problem viéltras 6ver pa personalen. Vi
tdnker inte “dra en strut dver huvudet och
erkdnna oss skyldiga”, som en medlem
uttryckte det pé ett av vara informations-
maoten i juni.

Personalen pa Arsta gor ett bra arbete
men det forskingras i den oreda som réader
och resulterar i onddiga kostnader, sémre
kvalitet och mycket dalig trivsel i arbetet.

Korrigeringar
I den samverkan som skett med anledning
av krispaketet, har nagra korrigeringar
gjorts.
* Ettantal forhdjdadtaganden och tidsbeg-
rinsat anstdllda kommer att finnas kvar
under september manad, motsvarande ca
50 heltid. Det handlar dock bara om en
manad; fr.o.m. den 1 oktober ska alla vara
borta. Vi i SEKO och ST har reservarat
oss mot beslutet. Reservationen &terges
hérintill.
» Ett arbete med att ta fram en mer serids
bemannings- och personalplanering for
terminalen har inletts.
* Det kommer att anstillas en ny produk-
tionschef, och inte tvd. Den nye chefen
kommer att ga in som erséttare for Monica
Dahlin pé Stora.
* Vi har krévt att det ska tillsdttas en ar-
betsmiljogrupp som snabbt tar ett samlat
grepp om arbetsmiljofragorna i huset. En
sddan grupp har nu tillsatts och vi och
skyddsorganisationen kommer att delta i
detta arbete.

Styrelsen for SEKO Klubb Arsta
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Brevnitet

Du har fel Bertil Nilsson!
Du har fullstandigt misslyckats.

® Sveriges storsta postterminal heter
Arsta postterminal. Hir arbetar cirka 1600
personer. Det 4r numera den enda postter-
minalen fér brevsortering i hela Stock-
holm. Forra aret, innan personalen frén
Tomteboda skulle flytta till Arsta, sa vi till
ledningen fér posten att Arsta inte har den
kapacitet som kridvs for att ta emot alla
brev fran Tomteboda och Norrkoping.
Terminalen &r inte byggd for det flodet.
SEKO hivdade vid ett flertal tillfdllen att
postens planer &r orealistiska och att deras
kalkyler saknar férankring i verkligheten.
Vibeskrev dven vilka arbetsmiljoforsam-
ringar som kan komma att uppsta och att
detta i sin tur skulle leda till fler sjukskriv-
ningar, att personalens trivsel minskar och
att VIP-siffrorna gar ner. Men ingen lyss-
nade pé oss. Som skyddsombud och fack-
ligt aktiv har jag aldrig kunnat acceptera

postledningen argument. Jag har hela
tiden tyckt att idén dr délig, pa grénsen till
idiotisk.

Bra resultat?

Nu har Stockholms tre brevterminaler
slagits ihop till en enda stor arbetsplats pa
Arsta. Hur mar vi som arbetar pd Arsta
idag? Hur ar véara VIP siffror? Har vara
sjuktal fordndrats? Har vi natt ett bra
ekonomiska resultat? Hur &r var arbetsmi-
1j6? Vem bér ansvaret? Det hér &r viktiga
fragor for oss som arbetar pa Arsta och
borde vara viktiga fragor for postens
ledning att stédlla sig. Vii SEKO har alltid
hdvdat att Bertil Nilsson ekonomiska
kalkyl inte stdimmer. Vi varnade ocksé for
att allt detta kan leda till stora arbetsmiljo-
forsamringar pad Arsta. Men ingen har
lyssnat pad oss. Man struntade i vara in-

/

* Med anledning av den konstant paga-
ende fOrsdmringen av arbetsmiljon,
savél ur fysisk som psykosocial synvin-
kel, vill vi som &r skyddsombud pa
Sma/C5 hirmed markera var tilltagande
oro och frustration. Denna allt allvarli-
gare situation har vi sedan lang tid till-
baka forsokt uppmérksamma savil den
forra som den nuvarande terminalled-
ningen och dess representanter pa. Ty-
vérr tvingas vi konstatera att vara pape-
kanden framforda i skyddsronder, till-
bud och i direkt kommunikation endast
fatt en marginell effekt.

Léonsamhetskrav

Det forefaller oss som om personalens
vilbefinnande inte dr prioriterad av
terminalens dgare, Posten AB. De kon-
stanta forsdmringarna motiveras stin-
digt med de dkade l6nsamhetskraven
som ldggs pa terminalen. Héri ser vi ett
slags utpressningsscenario "vill ni inte
acceptera forsamringar laggs terminalen
ned" en i vara 6gon mycket cynisk hall-
ning som visar att Posten helt tycks
bortse fran att det dr personalens lojali-
tet som under de senaste aren hallit

Oppet brev om arbetsmiljén

produktionen flytande, trots de méarkliga
och daligt genomférda strukturféran-
dringarna som Posten genomfort.

Gransen nadd

Det har kommit till en grins. Vi arbetar
ien arbetsmiljé som vi inte kan accepte-
ra. Det &dr idag inte mojligt att bedriva
ett meningsfullt arbetsmiljéarbete pa
enheten. Vi arbetar under en ledning
som inte satsar tillrdckligt for att for-
béttra arbetsmiljon. Det saknas en riktig
vilja att ta itu med de stora arbets-
problem som finns. Vi vill pAminna om
att Posten AB infor de stora
strukturforédndringarna och omorganisa-
tionerna lovade att arbetsmiljon pa
Arsta inte skulle forsimras. For alla
dem som arbetar pa Arsta postterminal
framstar det 16ftet idag som en stor
16gn.

Vikriver att terminalledningen pa Arsta
ska borja lyssna pa skyddsorganisatio-
nen och genomforade arbetsmiljoatgar-
der som vi har krévt.

Skyddsombuden pa Sma/C5,

vdndningar och argument och genomforde
sina planer utan férankring hos varken
fackforening eller personal. Vem tar idag
ansvaret for alla dessa problem som har
skapats i Arsta?

“Miste lyckas”

Jag vill paminna dig Bertil Nilsson om
vad du sa till mig nér jag intervjuade dig
den 3 juni 2003.

Mohibul: Du har nyligen foreslagit ett
strukturforandringsforslag i koncernstyrel-
sen som ska fatta beslut om detta. Enligt
ditt forslag kan Posten spara ca 225 miljo-
ner kronor. Kan du forklara for vara med-
lemmar hur du har gjort din kalkyl?

Bertil: Det ér inte jag som har gjort kalky-
len. Flera personer har varit inblandade,
vildigt ménga. Vi har naturligvis réknat
for att allt ska héalla och de som arbetat
med detta gjorde ett arbete under ganska
lang tid. S& det maste vilyckas med. Sam-
ma personer har ocksd gjort berdkning
tidigare med olika projekt inom posten
som vi har lyckats med, sa varfor ska vi
inte lyckas den har gangen?

Mohibul: Om din sé kallade "kalkylprog-
nos" inte stimmer och det senare visar sig
att det dr en forlust for posten, avgar du
da?

Bertil: Det dr en hypotetisk fraga.
Mohibul: Vad menar du med det?

Bertil: Det &r ett antagande fran din sida
som jag inte kan kommentera.

Mohibul: Hur ska vi alla fa plats pa Ar-
sta? Blir det inte trdngt, bullrigt och otill-
riackligt med utrymme, vilket i sin tur kan
paverka personalen hilsa? Ar det inte ett
brott mot arbetsmiljélagen?

Bertil: Vi har naturligtvis tittat pa detta
och kommit fram till att det skall gé. Jag
utgdr fran att vi i likhet med flytten fran
Klara till Arsta kommer att arbeta tillsam-
mans med representanter for personalor-
ganisationerna for att gora det sd bra som
mojligt. Det finns ingen tanke pa att for-
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sdmra arbetsmiljon i och med flytten.

Mohibul: Kan du férklara hur det blir det
33% biligare att sortera brev, om Tomte-
bodas verksambhet flyttar till Arsta?

Bertil: Det kan jag inte. Ddaremot vet jag
att det totalt sett billigare om vi avvecklar
Tomteboda brev och flyttar det till Arsta.

Mohibul: Ardina beslutkvalitetssdkrade?

Bertil: Ja, jag vill hdvda det. Det &r ett
gediget arbete som utforts av manga vil-
digt duktiga och erfarna personer som jag
litar pa. Det &rmanga som granskat under-
lagen under végen fram till beslut. Detta
hindrar inte att det kan dyka upp mindre
saker som vi missat, men helheten skall
vara rétt.

Prestigeforlust

Det dr exakt tva ar sedan Bertil Nilsson
svarade pa mina fragor. Blev det som han
utlovade? Vi vet ju alla idag att Arsta
brottas med en usel ekonomi och att ar-
betsmiljon dr sdmre &n nagonsin. Vi har
idagenarbetsorganisation som inte funge-
rar; det dr ofta kvarligg av post; 6vertiden
och sjukskrivningarna har dkat samtidigt
som VIP-siffrorna och personalens trivsel
har minskat. Forutom att strukturfordn-
dringarna ér ett gigantiskt misslyckande &r
det hdr ocksa en stor personlig prestige-
forlust for Bertil Nilsson. Idag skyller han
ifran sig istdllet for att ta konsekvenserna
av sitt misslyckande. Detta sa han i tid-
ningen Produktion i tiden i junii ar anga-
ende Arsta Postterminal:

"I produktionsomrdde Stockholm har det
varit och dr fortfarande turbulent. Vildigt
madnga av omrddets fordndringar har av
olika skdl samlats i Arsta. Ett dtgdrds-
program har tagits fram for att sdnka
kostnaderna. Som ldget dr nu i Posten
finns inte lingre ndgot utrymme att ac-
ceptera detta utan kravet pd kostnad per
producerad forsdindelse ligger pd samma
niva for samtliga terminaler.”

Dags att lamna over

Jag har inte trdffat Bertil Nilsson efter
flytten till Arsta. Jag vet inte vad jag skul-
le sdga till honom om jag motte honom
idag. Jag vet inte ens om jag skulle vilja
mota honom och hora hans ihaliga bort-
forklaringar och ursikter. Hans misslycka-
de projekt har paverkat flera tusen mén-
niskors liv pa ett mycket negativt sitt.
Men Bertil Nilsson, jag vill att du ska veta
foljande: hade jag varit Erik Olsson sé

skulle du inte sitta kvar pé din post idag.
Det dr dags att ldmna Over platsen till
ndgon annan. Du har gjort ditt. Dina
projekt, frin Arlanda som du bade startade
och lanertill Arsta/Tomteboda, har kostat
skattebetalarna och Posten alldeles for
mycket bade méanskligt och ekonomiskt.
Men att enbart sparka Bertil Nilsson 16ser
inte problemen pd Posten. Han har inte
varit ensam om planeringen och besluten
av alla misslyckade fordndringar. Det
finns flera andra i ledningen som stétt
bakom detta. Darfér méaste naringsminis-
tern se Over dessa kostsamma och miss-
lyckade projekt. En omorganisation och
fordndring pa huvudkontoret dr idag aktu-
ell och nédviandig.

SEKO har varnat

Nir det géller svarigheterna pa Arsta anser
jag att Goran Sillqvist eller Erik Olsson
maste agera genast. Nu dr det dags att ta
itu med alla problem som Posten Produk-
tions ledning har skapat och som SEKO
gang pé gang varnat for. Arsta 4r i grun-
den en bra postterminal och personalen
hér arbetar hartien allt simre arbetsmiljo.
Det d4r mycket som behover goras for att
skapa mojligheterna for Arsta att bli en
bra arbetsplats med forutsédttningar att
gora ett riktigt bra jobb: Den viktigaste
punkten idag dr att satsa pa en bra och
funktionell arbetsmiljo. Vi har inte tid att
vinta med det.

Forsta steg mot privatisering?
Slutligen dr jag ar rddd for att Postens led-
ning tillts arbeta pa det hir sdttet for att
Posten sd smaningom ska bli privatigt.
Detta dr hojdarnas forsta steg mot en privati-
sering. Darfor har nu ett stort rationalise-
ringsarbete startat. Statsmakten har blundat
for detta och latit det hela fortgd. Ibland
undrar jag: Vem sitter egentligen vid makten
i Sverige? Ar det en hogerregering eller en
rod-gron koalitionsregering?

Till sist 6nskar jag alla vara medlemmar en
skon sommar.

Mohibul Ezdani Khan
Mohibul Ezdani Khan dr vice ordforande i
Klubb Arsta och ersiittare i Stockholms kom-
munfullmdktige.

Brevnitet

Biltransporten

* |l enlighet med centrala direktiv
ska de transporter som Arstas
biltransport utfér idag tas over
av Postakeriet, PAKAB.Det kom-
mer att ske i tre omgangar i ma-
nadsskiftet september-oktober.

Dock ar de sista besluten inte
tagna an, bl.a. pa grund av vissa
oklarheter i PAKAB:s offert. Den
berdknade vinsten ligger pa 4
miljoner eller tio procent pa nu-
varande kostnad.

De chaufforer som soker 6ver
till PAKAB far behalla 39-
timmarsveckan och reseersitt-
ningen under ett ar. Ovriga an-
stallningsvillkor inklusive 16n
galler ofériandrade, utan tidsbeg-
ransning.

Man kommer att fa en “anger-
manad” om man inte trivs i PA-
KAB.

De som inte vill soka PAKAB far
stanna pa terminalen och ga in i
sorteringen.

Vill du aka
Waxholmsbat
i sommar?

D& har du chansen nu. Arstaklub-
ben har képtin nagra tillaggskort till
SL:s periodmarke, som du som ar
SEKO-medlem kan lana utan kost-
nad.

Du bokar och hamtar ut kortet pa
klubbexpeditionen pa plan 3. Man-
dag, onsdag och fredag mellan
9.00-10.00 Iamnas kortet igen till
nasta batluffare.

Obs: Tillaggskortet bokas, hamtas
och lamnas personligen pa expedi-
tionen. Endast ett kort per medlem.
De huvudansvariga férhanteringen
ar Jamshid Ghassemi pa Sma/C5,
Janne Gebring och Eva Heljestrand
pa Stora Brev.

Tel: 073-952 07 14 (Jamshid, t.o.m.
31 juli), 073-733 64 17 (Eva, fr.o.m.
8 augusti), 08-781 56 13 (Janne
Gebring, fr.o.m. 25 juli).
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Fackligt arbete i Chile:
“Vi ar en del av losningen”

I Chile finns ingen riktig facklig
frihet. Fackets mojligheter ar
kringskurna och Pinochet lever
kvar i minniskors medvetande.
Men det finns hopp.

— I Posten har vi fiatt igang en dia-
log med arbetsgivaren, siiger Juan
Arcos Arriagada, ordforande for
Sintech som organiserar 65 pro-
cent av Chiles postarbetare.

Juan Arcos dr i Sverige for ett kort besok
innan han ska vidare till Norge pé en stor
internationell facklig konferens. Under en
rundvandring pa Arsta postterminal berit-
tar han om den fackliga verkligheten i
Chile.

— De virsta restriktionerna mot facket,
som fannsunder diktaturen, har avskaffats
men den fackliga verksamheten i Chile ar
fortfarande starkt begrénsad, siger Juan
Arcos. Regeringen vidgrar att folja
ILO-konventionerna som foreskriver
ritten att bilda fackféreningar och rétten
att organisera sig.

Raddda for att arbeta fackligt
Det finns mycket annat som fOrsvérar

SEKO Postens Geografiska Rad i Stokholm med géster: Frdmre raden fr.v.: Rodrigo

facklig verksamhet. Facket har inga strejk-
kassor och bara 21 procentav arbetarna ar
med i facket. Branschavtal existerar inte
utan varje arbetsplats forhandlar lokalt.
Det dr svart att f& ménniskor att engagera
sig.

— P& de sma foretagen ér risken stor att
du far sparken om du arbetar fackligt.
Dessutom lever Pinochetregimens forfo-
ljelser och moérdande av fackliga kvar i
ménniskors medvetande. De ér fortfarande
riddda, sdger Juan Arcos.

Dialog ur kris
Det dr i de stora foretagen som det dr
mojligt att jobba fackligt och driva for-
handlingar. Posten réknas dit. Med sina
ndrmare 5000 anstdllda varav 2400 ar
brevbidrare, har man egna forhandlingar.
Det dr ocksé inom Posten som en dialog
har uppstatt mellan fack och arbetsgivare.
Det hela borjar ar 2001 da den chilenska
Posten star pa ruinens brant. Ndrmare 20
procent av de anstdllda avskedas. Sintech
och Juan Arcos far igdng en dialog med
foretaget. Man pratar med ledningen och
kommer fram till att det 4r n6dvéndigt att
skapa ett nytt 16nesystem dér en del av
I6nen &r fast och en del 4r en form av
bonussystem. Om foretaget gar bra sa far

Acuna-Lopez, Jamshid Ghassemi, Carlos Nunjas, PO Brandeker, Juan Arcos, Janne
Gebring. Bakre raden: Affe Mellstrém, Anders Bergstréom, Mohibul Ezdanikhan, Ake
Anevad, Gerardo Berrios, Mats Olsson, Janne Alvebéck, Anna Panic.

Internationelit

arbetarna del av vinsten. Pa tre ar lyckas
man vénda trenden.

— Vi fick dem att forsta att vi kan vara
en del av 16sningen, inte en del av proble-
met, sdger Juan Arcos.

Alla &ar inte 6verens

Han tror pa en dialog i framtiden mellan
arbetsgivare, fack och regering. Samtidigt
understryker Juan Arcos att langtifran alla
delar hans tro pa dialog. I Chile finns
starka radikala krafter som sdker konfron-
tation och strejker. Juan Arcos sdger att de
sociala klyftorna i samhéllet &r stora idag
och att han inte riktigt vet hur en dialog
ska komma tillstind. Men han papekar att
om det har gattatt genomfora inom Posten
sé maste det ocksd vara mdjligti det ovri-
ga samhdéllet. Han ar d4nda forsiktigt opti-
mistisk.

— Det dr val i december i ar. Favoriten
till presidentposten &r socialistpartiets
kandidat Michelle Bachelet. Hon &r re-
spekterad hos manga. Vinner hon kan det
ga mycket fortare att fi igdng en dialog,
sdger Juan Arcos.

Gemensamma problem

Under sitt besdk pd Arsta hinner Juan
Arcos med att mota Alf Mellstrom ordfo-
rande for SEKO Posten. Mellstrom dr dér
for att diskutera krissituationen pa Arsta
med Geografiska Radet (samarbetsorganet
for Stockholmsklubbarna). Efter samtalet
med Alf Mellstrom konstaterar Juan Arcos
att manga av de svarigheter och hot som
finns mot Posten &r desamma runt om i
virlden.

— Det &r sdkert 15 000 kilometers av-
stand mellan Sverige och Chile och dnda
brottas vi med samma problem. Det &r
avregleringar, nyliberalism och ny tekno-
logi som ger farre brev och hotar vara
jobb.

Nir det géller sysselséttningsfragor blir
Juan Arcos mycket intresserad ndr han far
hora talas om Postens enhet Futurum vars
syfte dr att hjdlpa overtaliga som slutar
frivilligt, till annat arbete utanfér Posten.

— Att ge ménniskor mdjligheter i arton
manader till omskolning, detdr den huma-
naste l6sningen jag har hort om hittills.
Det dr ett bra tips som jag tar med mig
hem, sdger Juan Arcos.
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Pablo Neruda, posten och kar-
leken

Slutligennagot for alla romantiker dér ute.
Juan Arcos beridttar att han aldrig har
angrat sitt val att borja arbeta pa Posten.
Det dr genom jobbet som brevbirare han

Rorigo Acuna-Lopez (t.h.) visarJua
Arcos en av Arstas GSM:ar.

motte sin fru fér 6ver tjugo ar sedan.

I Chile levereras posten personligen till
mottagaren. En dag nir Juan Arcos delar
ut brev 6ppnas dorren och dir star den
vackraste kvinnan han sett. Brevet han ska
leverera var fran en av hennes manga
beundrare. Juan Arcos tar mod till sig.

— Jag sa till henne att hon aldrig skulle
fa vackrare brev én de fran en brevbaérare.
Sedan citerade jag ett poem av Pablo
Neruda, den store chilenske poeten vars
kérleksdikter satt eld pa sa manga hjartan:

Jag har utndmnt dig till drottning.
Rankare finns 4n du, rankare.
Renare finns 4n du, skonare.
Men du dr drottning.

...Och nér du visar dig

sorlar alla floder i min kropp, klockor
far himlen att skaka

och en lovsang fyller virlden.

— Det hann bli 135 brev innan vi gifte oss,
avslutar Juan Arcos.

Text & bild: Janne Skog

Fotnot: Dikten heter Drottning och dr tagen
ur diktsamlingen "Kaptenens verser" av Pablo
Neruda.

Internationelit

Nya Segeltorp i full drift

® Den 1 juli flyttades Tomtebodas paket-
sortering Over till Segeltorp. Uppsam-
lingen stodsorterades pa Tba en vecka
till; fran den 11 juli ska allt sorteras pa
Segeltorp.

Den forsta veckan gick bra, &ven om
det var vissa kvarligg pa EMB-gods (ej
maskinsorterbart gods). Under normal-
trafik kommer nya Segeltorp att sortera
50.000 paketiuppsamling (varav 12.000
gar direkt till egen spridning) och ytterli-
gare 33.000 i spridningen. Nu é&r det
sommartrafik och déarfor betydligt ligre
volymer, samtidigt som man har en del

En av Vaculexarna i drift.

extrapersonal under inkdrningen.

De som jobbade i “gamla” Segeltorp
har fétt bittre lokaler och en tystare
maskin att arbeta vid, samtidigt som en
del nya hjalpmedel tillkommit. De forsta
vaculexarna har monterats och lyftbord
ar pa gang.

Klumpfragan

De som tvangsforflyttats frain Tomteboda
ir - forutom sjdlva flytten - missngjda
med sdmre scheman (i stort sett alla
tvingas till nattjinstgdring) och tyngre
arbetsuppgifter for en del.

De stora fragetecknen dr hur det gér nir
volymerna nar full styrka i augusti samti-
digt som extrapersonalen ska tas bort.
Och framfor allt hur det blir med klump-
hanteringen. Idag finns 16 droppfickor i
den nya maskinen. Beslut har tagits att
installera drygt 200 till for att hantera
klumpen. Det enda man idag med sdker-
het kan sédga dr att da blir det trangt!

/JA
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Arsta

“Miljon p& Arsta sd mycket siamre”

Facklig undersékning om kvinnors hilsorisker i arbetsmiljén pa Arsta Sma

® Vi hade tidigare i sektion Sma/C5 vid
samtal med kvinnliga medlemmar fatt
uppgifter om virk, skador och sjukdomar
som kan ha orsakats av arbetsmiljon.
Vidare médde en del kvinnor daligt p.g.a.
vantrivsel och andra faktoreri den psyko-
sociala arbetsmiljon. Dértill hade manga
uttryckt farhdgor for att den allt sdmre
arbetsmiljon kan orsaka ytterligare besvir
i framtiden. Fler kvinnor #n méan pa Arsta
postterminal r ocksé langtidssjukskrivna.
Ett av SEKO: s mal nér det giller arbets-
miljon dr att man ska oka insatserna for
just kvinnors arbetsforhallanden och ar-
betsgivaren ar, enligt 4 § Jamstdlldhetsla-
gen, skyldig att genomfora dtgdrder som
kan krévas for att arbetsforhallandena ska
lampa sig for bade kvinnor och mén.

Enkédter

Sektionens jamstélldhetsgrupp kom dérfor
i hostas fram till att sektionen borde ge-
nomfora en utredning angéende risker for
ohilsa i arbetsmiljon ur ett kvinnligt per-
spektiv. Denna skulle innehalla bédde en
enkdtunders6kning och intervjuer dir vi
intervjuar kvinnor pa likartat sétt som vi
gjorde nér vi for forsta gangen genomfor-
de enriktad skyddsrond med arbetsnamnet
Hdlsorisker pd arbetsplatsen ur ett kvinn-
ligt perspektiv for SEKO sektion Smé/C5
pad Tomteboda vintern 2002-2003. Vi
beslutade att ge den nya undersdkningen
samma arbetsnamn som vi uppfann pa
Tomteboda. Det dr en rent facklig under-
sokning som inte ska forvéixlas med den
undersdkning som arbetsgivaren har star-
tat och gett samma arbetsnamn.

Intervjuer

For att ge alla kvinnliga medlemmar i
sektionen en chans att berdtta om hur
arbetsmiljon pa Posten har paverkat deras
hdlsa, vilka hélsorisker de upplever i
arbetsmiljon och om de kdnner vantrivsel
eller oro for ndgonting pa arbetsplatsen, sa
skickade vi ut enkdter till alla kvinnliga
medlemmar i sektionen. Manga kvinnor
har besvarat enkdten och efter en forlangd
svarstid sa har vi gatt igenom svaren och
haller nu pé att sammanstélla dessa. Det
har framkommit att &nnu fler kvinnor dn
de som besvarat enkéten har fatt vark eller
andra problem p.g.a. sitt arbete. Vi valde
att gora en del av enkétfrdgorna ganska

Oppna for att inte styra svaren alltfor
mycket men kanske har vissa latit bli att
svara for att de tycker att det dr for svart
eller jobbigt att besvara enkétfragorna
eftersomdessa kriaver berédttande skriftliga
svar. Hér finner vi ocksé en av anledning-
arna till att vi anser det viktigt med kom-

—

EN AV VAKT-

SKADOR !

pletterande intervjuer.

Ménga faktorer

Nyligen paborjade vi s& denna andra del
avundersdkningen med intervjuer. Interv-
jusvaren kommer att jimforas med svaren
i enkédtundersdkningen och sammanstéll-
ningarna av savél enkédt- som intervjusva-
ren kommer att redovisas i den slutliga
rapporten. Undersdkningen kommer att
fortgd under sommaren och hosten och en
slutrapport jamte en kortare sddan rapport
kommer att fardigstdllas senare i hdst.
Resultatet av undersdékningen ska anvén-
das som underlag forkrav pa forbattringar
i arbetsmiljon.
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Undersdkningen pa Arsta ir mer omfat-
tande bade for att personal- och medlems-
styrkan dr mycket storre och for att vi
dven gatt ut med ovan ndmnda enkat till
alla medlemmar men ocksé for att arbets-
miljon pa Arsta dr s& mycket simre. Nér
man jamfor undersékningen fran Tomte-

MASTARNA PRSTAR
ATT DEN NYA FLAKTEN A
KAN GE BULLER- Al

= - e

e

/.7 OJpR!
HUR FRR VI

\ TysT eR

A\, HONOMZ

boda med den pa Arsta sa slis man fram-
forallt av att medan kvinnorna pa Tomte-
boda oftastpekade pa en faktoriarbetsmi-
1jon, sa rdknar manga av kvinnorna pa
Arsta upp en mingd faktorer som hilsoris-
ker och ménga pekar pa olika former av
virk och andra problem som de fatt i sitt
arbete pa Posten.

Lotta Brunberg, Lili Salimi Tari och
Anita Segander
SEKO Arsta sektion Smd/C5

1ll: Robert Nyberg
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Sporten

Seger trots astmaproblem

Dramatiskt nir Arstas tennismisterskap avgjordes » Mark Kyobe vann i tva raka set

Det blev en hiindelserik final nir
Mark Kyobe (Sma/C5) vann mot
Niklas Ahlbom (Stora Brev) i Ter-
minalmiisterskapets A-final. Mat-
chen holl pa att sluta snopligt nir
Mark drabbades av en astmaat-
tack. Publiken var plétsligt in-
blandad i jakten pa astmamedicin.

Arets A-final i Terminalmésterskapetpa
Arsta sag ut att bli en snabb affir. Mark
Kyobe tog snabbt ledningen och vann
forsta set med 6-0. Han borjade andra
setet bra och sag ut att g mot en sidker
seger. Men Niklas Ahlbom gav inte upp
utan arbetade sig in i matchen. Hans
spel blev aggressivare samtidigt som
Mark Kyobes sdg ut att krokna. Han
borjade se trott och blek ut. I pauserna
grimaserade Mark illa. Han hade fatt
kidnning av sin astma.

- Jag var néra att bryta. Jag kunde inte
andas, fick ingen luft. Klantigt att glom-
ma medicinen hemma, konstaterar Mark
efterat.

Rédddaren i néden
Det var tveksamt om Mark skulle kunna
spela klart. Bland &skadarna utbrdt nu
en frenetisk aktivitet. Nagon sprang till
receptionen for att se om dom kunde
hjélpa till, andra sprang runt och letade
efter ndgon i hallen som hade astmame-
dicin. Till slut ropade man ut en forfra-
gan i hogtalarna men inget hjélpte. Det
sag ut att bli ett trakigt slut pé finalen.
Dé kom hélsosamordnare Karin Sund-
qvist viftandes med en inhalator. Hon
hade sprungit till Arstaterminalen.
- Jag frédgade tjejen i receptionen om
hon kéinde ndgon pé terminalen som har
astma. Det gjorde hon inte, men hon
hade sjélv astma s jag fick 1&na hennes
inhalator, beréttar Karin Sundqvist.

Luft under vingarna

Nagra inandningar i inhalatorn och
Mark borjade fé tillbaka férgen i ansik-
tet. Matchen kunde borja igen. Snart
hojdes tempotoch speletblev intensiva-
re. I slutet av andra set var det mycket

jamnt. Bollduellerna frén baslinjen blev
langre och snabbare. Mark hade till slut
lite battre ordning pa sina nerver. Seger-
siffrorna blev 6-0, 6-4.

Efterdt var Mark nojd. Han tyckte att
finalen hade varit tuff. Det var smésaker
som avgjorde.

- Niklas spelade bra men han gjorde lite
fler misstag, det ricker nér det &r s hér
jamt.

Det hdr var Marks forsta terminalmaés-
terskap, men han har spelat tennis forr.

- Nér jag var barn gick jag tre ar pa
tennisskola. Det &r tack vare Yacob
(Sereke) jag borjade spela i igen. Vi
jobbar bada p& IRM. Han é&r sa positiv
och brinner verkligen for tennis, sdger
Mark.

No6jd arrangor

Mr Tennis, Yacob Sereke sjélv var n6jd
med turneringen.

- Deltagarna har haft kul och det har
varit en hel del 4skddare under veckan.
Mainga har f6ljt resultaten. Det var en
bra A-final med tva vérdiga finalister.
Mark och Niklas var mycket duktiga
och sportsliga i sitt upptriddande, sdger
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Yacob Sereke.

B-finalen vanns av Haile Fesehatsion
mot Hugo Valenzuela med 6-2, 6-1.

Den som é&r intresserad av att spela
tennis kan ringa Yacob Sereke 781 56
45 eller hidlsosamordnare Karin Sund-
qvist 781 78 78.

Text & bild: Janne Skog

Janne Skog dr redaktor i Facktuellt och leda-
mot av Arstaklubbens styrelse.



TerminalFACKTUELLT 4/2005

Pensioner

Pensionsbeskeden duggar tatt

Sa hir ars duggar pensionsbheskeden
titt! I februari fick alla det orange
kuvertet med information om den all-
minna pensionen. Lagom till semes-
tern kom tva brev frin Statens pen-
sionsverk, SPV. Ett som redovisar
virdet av min KAPAN-pension, ett
som ger en prognos pi min framtida
ITP-P pension.

Facktuellt gor ett forsok att reda ut
niagra av begreppen.

1. Allman pension.

Vi har for det forsta den statliga allménna
pensionen. Den bestar for de flesta av en
inkomst- och premiepension. Virdet av

den allménna pensionen redovisas i det
orange kuvert som all far hemskickat
under vintern. Mer information om den
allmédnna pensionen och hur man ska tolka
det orange kuvertet finns pa Arstaklub-
bens hemsida.

2. Tjanstepension - ITP-P.

Som anstidlld i Posten har vi en tjdnstepen-
sion, ITP-P. I grova drag ger den 10 pro-
cent av slutlonen i pension fran 65 ar och
livet ut. Det har i dagarna gatt ut ett for-
sdkringsbrev fran SPV med en prognos pa
hur stor ITP-P man skulle fa om man gick
i pension idag. Uppgiften baseras pa min
nuvarande grundlon och genomsnittet av

ses over

® [.O-distriktet i Stockholms ldn hade
bjuditin till en konferens om diskrimine-
ringslagarna och framst lagen mot etnisk
diskriminering. Konferensen dgde rum i
Folkets hus den 31 maj, och fran Arsta-
terminalen deltog integrationsansvariga
fran sektionerna Sma/C5, Stora brev,
DILEN och ePP.

Antidiskrimineringsbyran
Valerio Re, projektledare fran SIOS
(Samarbetsorgan foretniska organisatio-
ner i Sverige) inledde med att berédtta om
Antidiskrimineringsbyran (ADB), dess
bakgrund och koncept. Han betonade
vikten av att bekdmpa diskriminering
bade for att det ar ett lagbrott som ofta
far forodande konsekvenser for offret
och for att det leder till hoga kostnader
och outnyttjade resurser. I Stockholm éar
ADB uppdelat pa ADB Sthlm (med
norrort) och ADB Sthlm Syd (Haninge,
Huddinge och Botkyrka). ADB anlitas
via telefon dar man far boka tid for mote
och byrdn bistar vid behov dven med
tolk. Det &r kostnadsfritt att anlita ADB
som dven omfattas av tystnadsplikt. Av
anmilda diskrimineringsfall star man for
45 % och kvinnor for 55 %. Etnisk dis-
kriminering utgdr 68 % av anmélningar-
na, varav 62 % éar relaterade till arbets-
marknaden.

Rapport frdn LO-konferens:
Diskrimineringslagarna

Lagar slds samman?

Christian Olofsson, jurist hos ADB, holl
seminariet om diskrimineringslagstift-
ningen. Han redogjorde for diskrimine-
ringskommitténs utredning som arbetar
med ett forslag om att sla samman diskri-
mineringslagarna och att eventuellt inf6-
ra positiv sdrbehandling. Kommitténs
forslag kommer att ldmnas i januari
2006. Christian berdttade dven att en
lagstiftning med forbud motaldersdiskri-
minering skall inforas i Sverige senast
den 2/12 2006. Efter seminariet tog vi
tillfdllet i akt och fragade Christian och
Valerio, som bada holl utmérkta fore-
drag, om de kunde tidnka sig att medver-
ka pa de mangfaldsdagarpa Arsta som vi
planerar tillsammans med arbetsgivaren
och de svarade att de gérna stiller upp!

Bosse Ericsson

Bosse Ericsson dr integrationsansvarig i
SEKO Klubb Arsta Pt
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I6netillaggen forra aret. Nu dr det inte sa
maénga som gar i pension just nu; den dag
jag gar baseras min pension pa den grund-
16n och de Ionetilldgg som &r aktuella vid
den tidpunkten.

3. Képan.

Utover ITP-P har vi tva kompletterande
pensioner. Fram t.o.m. 1995 hette den
Képan. De premier som arbetsgivaren
betalat in for Kapan fram t.o.m. 1995
férvaltas av Kédpan pensioner forsékrings-
férening. Det nuvarande vérdet redovisas
i det forsdkringsbesked som skickades ut
i maj. Storleken pa Kéapan den dag man
gar i pension dr dels beroende av hur
mycketarbetsgivaren hann betala int.o.m.
1995 (inga ytterligare premier betalas in
till Kapan efter det datumet) och hur
pengarna sedan forréntar sig hos Képan.
For en genomsnittlig Stockholmssorterare
ligger vardet t.o.m. 2004-12-31 pa drygt
600 kr i manaden under de fem dar (fran
fyllda 65 ar) som Kapan normalt betalas
ut.

En del anstéllda har dessutom betalat in
en privat premie till Kapan, Kapan Plus.
Aven virdet av denna redovisas i sa fall
pa samma forsdkringsbesked.

4. ITPK-P.

Fr.o.m. 1996 heter den kompletterande
pensionen ITPK-P. Arbetsgivaren betalar
varje 4r in en summa som motsvarar 2
procent pa 16nen till ITPK-P. Utfallet den
dag man géaripensionberor pé flera fakto-
rer. | forsta hand naturligtvis hur mycket
arbetsgivarenbetalatipremie, dvs hurstor
inkomst man har haft, men ockséd hur ldngt
man har kvar till pension sedan inbetal-
ningarna borjade 1996. Men vérdet beror
ocksd pa hur och var man placerat sin
ITPK-P. Till skillnad fran Kdpan far man
sjalv vidlja placering for ITPK-P, béde
vilket bolag man vill anlita och i vilken
form man vill spara pengarna. I sista hand
avgors virdet av ITPK-P den dag den
betalasut ocksd av om man valt att &terbe-
talningsskydda och/eller familjeskydda
pensionen.

Har man valt att placera sin ITPK-P hos
Képan pensioner forsakringsforening s ér
den idag (2004-12-31) vérd ca 1.100
kr/mén (de fem dr den normalt betalas ut)
om man har en vanlig sorterarlon.

Har man placerat sin ITPK-P hos Képans
forsdkringsforening sa redovisas virdet i



TerminalFACKTUELLT 4/2005

samma pensionsbesked som Képan. Har
man valt ett annat bolag sa skickar de ut
beskedet.

5.0vergdngsbestimmelserna
Den som é&r sorterare har fortfarande moj-
lighet att g& i pension vid 60 eller 63 ar
enligt dvergingsbestimmelserna i pen-
sionsavtalet. Forutsittningarna ar dessa:
* Man maste ha varit anstilld 1991-12-31
och dé ha fyllt 28 ar

* Man maéste vid den tidpunkten ha haften
tjdnst som beréttigade till pensionsalder
vid 60/63 ar, och darefter ha stannat kvar
i en liknande anstéllning

* Pj, fpj och 6pj hade pensionsalder 60 ar
(pensioneringsperiod 1)

* Vx och Ux hade pensionsdlder 63 ar
(pensioneringsperiod 2)

* Pensionen uppgar till 65 procent av den
pensionsmedforande 16nen (=det belopp
som anges i det besked som SPV skickat
ut om tjdnstepensionen ITP-P)

* Om man véntar med att g& i pension
rédknas pensionen upp med 0,261 procent
for varje manad som man stannar kvar.
Uppriakningen borjar vid 60 ar for dem
som har pensioneringsperiod 1 och vid 63
ar for med pensioneringsperiod 2.

6. Privat pensionsforsdkring
har négra rad till och varit forstdndiga nog
att teckna, helst i unga ar....

Jan Ahman

Pd  Arstaklubbens hemsida finns utforlig
information om de olika pensionerna.

Tidsbegransades
ratt till ledighet

e Den som har varit anstalld i
sammanlagt minst tolv manader
de senaste tre aren (= forvarvat
foretradesratt till ateranstéllning)
har fran det att man har fatt
skriftligt besked om att den tids-

begriansade anstallningen upp-
hor, ratt till ledighet med 16n for
att besdoka Arbetsformedlingen
eller pa annat sitt soka arbete.

Man har ratt till betald ledighet
"i skdlig omfattning" enligt LAS
§17.

/JA

Not. LAS = Lagen om anstéllnings-
skydd.

Pensioner

/

pa Arsta

* Den hittillsvarande restauratéren har
en ldngre tid haftekonomiska bekymmer.
Bland annat hade de stora skulder till
Posten. Av den anledningen sade Posten
upp avtalet fr.o.m.den 1 augusti. Bolaget
valde da att forsitta sig i konkurs och de
staingde den 1 juli.

Det innebar att det f.n. inte finns ndgon
restaurang pa terminalen.

Ny restaurator

I samband med uppsédgningen inleddes
forhandlingar med nya restauratorer,
bl.a. AMICA. Forhandlingarna med en
ny restaurator ar inte slutforda nir detta
skrivs (11/7), men négra saker kan sdgas:

+ AMICA har fr.o.m. den 4 juli tagit
over varu- och kaffeautomaterna i huset

-

Restaurangbekymmer

\

och de fungerar redan.
* Det dr inte klart om restaurangen kan
Oppna den 1 augusti eller om det blir
forst den 1 september. Anstrdngningar
gors for att de nya ska ta dver sé snabbt
som mojligt.
* Det kommer att bli fordndringar i
oppettider, men detta ar inte slutforhand-
lat. Vi kan rdkna med att det inte kom-
mer att finnas lagad mat dnda fram till
18.00, men kanske sallader, smorgésar,
frysta ratter.
» Béade arbetsgivaren och facket dr ver-
ens om att hitta en 16sning dar de gamla
lunchkupongerna kan anvindas, men inte
heller detta dr i dagslaget slutforhandlat.
* Vad giller priser i den nya restaurang-
en har vi ingen information i dagsldget.
/JA

)

* Denna méanad vill jag tipsa om fil-
men "War of the Worlds", eller

"Virldarnas krig" som den heter pa
svenska. I filmen, (som ér baserad pa
H G Wells bok som utkom 1898), éar
handlingen forlagd till nutid. Den
handlar om ménsklighetens kamp mot
elaka rymdvarelser sett ur en ameri-

Filmtips pa Bio!

kansk familjs synvinkel. Detta ir Ste-
ven Spielbergs och Tom Cruises andra
samarbete. (Den forsta filmen de gjor-
de tillsammans var "Minority Re-
port", dven den en Sci-Fi film som
kom 2002.) "Virldarnas krig" ir ett
maste for alla som har en svaghet for
katastroffilmer! Specialeffekterna ér
otroligtbra gjordaochdet skrimman-
de ljudet likasa...

Tom Cruise hyfsat bra

Tom Cruise dr hyfsatbra och lilltjejen
Dakota Fanning gor som alltid en
minnesvérd insats. Den dr ocksa rik-
tigt spadnnande pa sina stéiillen... Man
kan nog siiga att jag lyfte fran sitet ett
par ganger. Jag har dock lite problem
med att kopa vissa hindelser i filmen,
vilket gor att den brister i trovirdig-
het emellanat...Men jag tycker dnda
att denna film 4r ganska bra under-
hillning en regnig sommarkvill. Det
finns ju trots allt bara en Spielberg!

Skrivet av Anna Panic
Anna Panic dr redaktor i Facktuellt och
ledamot av klubbstyrelsen pd Arsta.
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Utflykt for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Med angbat till Mariefred

Gripsholms slott

I6rdag den 3 september 2005

S/S Mariefred

Christo and Jeanne-Claude: Surrounded
Islands, Biscayne Bay, Greater Miami,
Florida, 1980-83

Ur programmet:

kl. 10.00

kl. 13.30

kl. 13.45

kl. 15.00
kl. 16.30

kl. 20.00

S/S Mariefred avgar fran Stockholm, Klara Malarstrand invid
Stadshusbron

Cafeterian ar bokad for var grupp (Kaffe/te, halv baguette kostar 65 kr)
S/S Mariefred anlander till Mariefred

Grafikens Hus, guidad visning av utstéliningarna: CHRISTO and
JEANNE-CLAUDE Prints and Projects samt Svensk Grafik 1980-2005
Gripsholms slott, guidad visning

S/S Mariefred avgar fran Mariefred

Middag i matsalen ombord

S/S Mariefred anlander till Stockholm

Folj med - klubben betalar allt utom formiddagskaffet! Anméalan genom talong i
FACKTUELLTS sommarnummer. Vi har begransat antal platser pa baten, sa forst till
kvarn galler! Anmalan &r bindande och det ar viktigt att du vid hinder avbokar resan
senast den 19 augusti. For upplysningar kontakta Klubbexpeditionen eller Raili tel.
08-781 58 67, 073-678 77 O1.

Valkomnal

SEKO
Klubb Arsta Postterminal
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Hostens studie-
program ar har!

Pa arbetstid kan du delta i fackliga med
lemsutbildningar med fokusering pa psy-
kosocial arbetsmiljo, jamstdlldhet, [6ner &
avtal, etnisk och kulturell méngfald &
integration och féa erséttning for forlorad
arbetsfortjanst frin SEKO! Facklig med-
lemsutbildning baserar sig samtidigt pa
forbundets fem program: i arbetsmiljo,
1onepolitik, jdmstédlldhet, integration och
avreglering. Mélet dr att ge dig som ér
medlem storre inflytande.

Pa fritiden erbjuder vi kostnadsfria dator-
kurser av olika slag, kurser i Matematik,
Pensioner & Forsdkringar, Bokforing,
Retorik, Spanska, Arabiska, Keramik och
Stockholms historia: Perspektiv pa Stock-
holm, en studiecirkel dér du kan fordjupa
dig i konstnidrers och forfattares Stock-
holm och bekanta dig bland annat med
Strindbergs Stockholm genom att delta i
en stadsvandring i strindbergsmiljoer!

Du kan dven delta i en ny studiecirkel om
hilsa och stress.

Mer information och anmélningsblankett
hittar du i detta studieprogram.

Vihoppas att du finner nagon studiecirkel
som intresserar dig. Och dr det nagot du
saknar, kom gidrna med forslag till oss!

VART ATT VETA

Facklig medlemsutbildning dger rum pa
arbetstid. Du tar ledigt fran ditt arbete for
studier och féar frdn SEKO en kompensa-
tion pa 80 kr i timmen skattefritt. Kom-
pensation for ob utgar ej.

Datakurser, kurser i Matematik, Pen-
sioner & Forsikringar, Bokforing,
Spanska, Arabiska, Retorik, Keramik,
Perspektiv pa Stockholm och Fritid
utan stress - hilsa! dr kostnadsfria och pa
fritiden. Angivna kurstider &r preliminéra
och kan éndras efter eventuella 6nskemal.

ANMALAN

Sista anmélningsdatum till hostens studie-
cirklar varierar. Anmélningsdatumet hittar
du i kursbeskrivningen. Anmélningsblan-
ketten finns pa sista sidan i kursprogram-
met och pa SEKOs anslagstavlor. Ldmna
anmailan till ditt SEKO-ombud eller i
SEKOs postlada. Du kan ocksd anmaila
dig via webben

Om du ér intresserad av en studiecirkel
men den foreslagna tiden inte passar dig,
ta gérna kontakt med Klubbens studiean-
svarig. Vi kan eventuellt 4ndra tiden.

SEKOs medlemsstudier
i Arsta Postterminal

hasten 2005

9
U

studieprogram

{SEKO

Kiubls Arta Postierminal

ANMALAN AR BINDANDE
Din anmaélan ar bindande och det ar obli-
gatorisk nérvaro pé kurserna.

STUDIEMATERIAL
Studiematerialet dr i princip kostnadsfritt.

RESERVATION

Kursen kan stillas in pa grund av for fa
deltagare. For datakurser behdvs det 6
deltagare, for de andra kurserna 8 deltaga-
re for att kursen kan starta.

INFORMATION

Vid fragor om SEKOs medlemsstudier i
Arsta Postterminal kontakta studieombu-
den:

Raili Kalliovaara (studieansvarig),
Wojtek Roginski (Stora), Hanna Tades-
se (Sma), Abdessatar Dridi (Virdet),
Costica Enache (DIL:en), Karl-Axel
Lindqvist (Biltransporten).

Studieprogrammet finns ocksa tillgdngligt
pa klubbens hemsida (adress pd omsla-
get), gd in under “Studier”. Man kan
ocksd anmdla sig pd weben.
Medlemmar fran andra klubbar kan delta
i mdan av plats.
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Nast sista sidan

4 )

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spik.pp.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Sma

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstillda inom
Posten i Sth. Utstédllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos foreningen, som du
sedan koper konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kdllman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fotoklubb

Oppen foér dig som ér postan-
stalld och fotointresserad.
Foreningen disponerar ett

véalutrustat morkrum pa plan 1

pa Tomteboda

Kontakt: Lennart Gagnefjord,

tel 08-581 725 93

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tba
tel 781 76 04



http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Vot vea Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adresséndring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

“"INGEN RIKTIG POST?!”

Ett ovintat besdk p& Arsta postterminal anno 2005.

NAR FACKTUELLT BJOD IN Postens
fader Axel Oxenstierna (1583-1654) pa
ett studiebesdk i Arsta postterminal
anno 2005 gnuggade han sig i gonen
vid ankomsten och utropade:

-- Det hér &r ingen riktig Post! Vad har
ni gjort med det anrika Postverket! For
bovelen det ser ut som ett stort slagfalt
, ett lager, ett IKEA eller varfor inte en
stor byggmarknad?! Jag efterlyser den
Goda arbetsplatsen och en effektiv Post
dédr personalen trivs och har en stolthet
over sitt yrke. Vad siger postiljonerna?
Vad siager kunderna? (fast de ser vél
inte detta sé ofta?)

MED SIG HADE OXENSTIERNA &dven
drottning Kristina (1626-1681) over
vilken han var formyndare en tid. Hon
dr Postens moder. Under hennes epok
tillkom Postverket (1636). De undrade
bada:- Varfér hamnade huvudpostkon-
toret hiir pd Arsta-filtet och inte i City
ellerpa Tomteboda dar posthornet hade
kunnat lysalang védg for bade allmanhet
och dvrigakunder. Nagon marknadsfo-
ring maste vél ni bedriva?

— Modernisera gérna och bra att ni har

personal fran hela virldens lander! Det
gar att lara mycket av omvarlden. Det
gjorde jag ocksa, sade Axel Oxenstier-
na, som vistades lika mycket utomlands
som i Sverige pa sin tid nér han hamta-
de idéer for sina samhéllsreformer. T ex
den svenska Posten skapades av honom
med Kristinas gillande.

Oxenstierna

fick sista

Vi NARMAR 0SS IDAG Postens
370-arsjubileum nista ar. Det har visat
sig vara ett hallbart och stabilt foretag
jamfort med ménga andra. Fortfarande
skickar foretag och privatpersoner brev
och paket. Likasé firar viiar det svens-
ka frimérkets 150-&rs-jubileum. En

verklig bestseller! Varfor oroa sig?!
Det ar klart att manga nya medier och
kommunikationssétt har tillkommit -
men snarare som komplement dn kon-
kurrent.

OXENSTIERNA SVIMMADE INTE trots
den moderna arbetsplatsen han besokte.
Och han gav radet till personalen:
-- Gor er plikt! Men krév ocksa er rétt!
Samtidigt framholl han f6r Posten att
Lat hela Sverige leva! Var det inte det
som vi kom &verens om nér Riksnétet
bildades?! Den idén var min egen nir
jag som gammal rikskansler for Sverige
skapade Posten. En service-inrdttning
for hela landet! Jag anbefaller darfor en
God arbetsordning och fortsatt réttvis
postservice!

Nedtecknat av
Ulf Postryttare pi Arsta Smai

Léstips:

Gunnar Wetterbergs biografi om Axel
Oxenstierna.

Svensk uppslagsbok.

Anmalan till Arstaklubbens

Mariefredsresa

| Jag anmaler mig till Utflykt med angbat till Mariefred
I6rdag den 3 september kl. 10.00 med guidade visningar

och middag ombord pa S/S Mariefred.
Vid férhinder avbokar jag resan senast den 19 augusti.

| Jag vill boka plats i cafeterian kl. 10.00. (Kaffe/te och

halv baguette kostar 65 kronor)

Anmalan ar bindande.

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

SEKO

Arsta postterminal
Box 90 121

120 21 ARSTA

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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