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Lonerevision 2005

Nya pengar

® Enligt gillande 16
neavtal sker en ny 16
nerevision den 1 okto-
ber. Vi har da en pott
pa 2,4 procent att for-
handla om. I pengar
betyder det450-475 kr
berédknat pa heltid.

Lagsta belopp i 16ne-
trappan hojs samtidigt
fran 14.000 till 14.350
kr. Hogsta belopp hojs
till 16.700 kr.

Generellt
Forhandlingarna har
borjat pa samtliga
Stockholmsterminaler.
Klubbarnas yrkanden
liknar dem som lades

Intervjun

Sidan 14

Segeltorp

Sidan 8

infor forra arets for-
handlingar. P4 Arsta
och Tomteboda inne-
béar det att “normlo-
nen” ska hdjas och det
generella paslaget rak-
nas upp.

Snabba I6ner
Det gar idag inte att
forutspd nédr forhand-
lingarna blir klara, men
klubbarnas malséttning
ar att medlemmarna ska
fa sina nya loner avse-
virt snabbare dn forra
aret. Den hdr gangen
finns det inte heller nag-
ra centrala tvistefragor
som kérvar till det.
/Red

“Manga rovdjur péa vart blod sig métta / men nér vi nu till vart férsvar, / en
dag en gréns fér dessa sétta, / skall solen strala mera klar.”
Forbundsledningen sjunger Internationalen vid férbundsarsmétet den 15
september. Las Janne Skogs rapport pa sidan 4!

-

Arstaklubbens héstméte

SEKO Postens ordférande Affe Mellstrom medverkar. Forslag till
verksam hetsplan for 2006 finns att hAmta pa klubbexp fran den 7 november.

Tomtebodaklubbens hostmote

Klubb Segeltorp medlemsresa & mote

N
Boka redan nu!

Lordag 19 november

Lordag 26 november

Lordag 5 november )

Arstaklubben p& Internet:

http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:

http://www.sekotomteboda.se
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Facktuellt nr 5/2005

Facktuellt ges ut av
nedanstaende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Red : Janne Skog
Tel: 070-726 73 91
Red: Ake Anevad
Tel: 070-738 57 86
Red: Anna Panic
Tel: 070-446 56 23

Nr 6/2005 berdaknas
utkomma i oktober

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%,

17300 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Tel: 08/781 76 14
Ordférande:
Gerardo Berrios
Tel: 070-980 71 08

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande:
Janne Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordférande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Ledarsidan

Lonearbete,
en black om foten?

® "Arbete frimjar vélstdnd och hilsa"
kidnns devisen igen? De flesta av oss har
sdkert hort denna onyanserade maxim
ett otal gdnger. Men har ndgon reflekte-
rat ver vad den innebér och kanske vad
viktigare ar: stillt den i forhallande till
den utveckling av det sa kallade "mo-
derna samhillet" som for ndrvarande
rader. Utvecklingen inom arbetslivet
och d& p& manga arbetsplatser borjar
nidrma sig en situation da arbetet upp-
levs snarare som en black om foten &n
att det fraimjar vélstand. Arbetet isig har
blivit sa enformigt och enahanda och sa
tidsmissigt krdvande att de flesta av oss
har fatt en kompensatorisk instéllning
till véra jobb.

Den morke potentaten vet
Vigdr vart pensum pa arbetsplatsen och
forsoker sedan att forverkliga oss pa
fritiden. Men nu borjar arbetet ocksa
inverka pa fritiden. Arbetstidens forlag-
gning, skadlig inverkan pa kroppen,
daligt betalt, stress och annan negativ
paverkan begridnsar oss i privatlivet.
Varfor ska vi 6verhuvudtaget acceptera
ett kompensatorisktliv, borde inte arbe-
te och fritid harmonisera pa ett béttre
sétt. "Posten &r ett serviceforetag och
kunderna stéller krav pd leveranser",
forvisso dr det s4 men vara processer
gar att anpassa pa ett battre sétt till de
anstilldas krav pa anstdndigare arbetsti-
der utan att kunderna behdver bli lidan-
de. Detta dr jag helt overtygad om.
Vissa stopptider har dverlevt sig sjilva
och fyller inte négon vettig funktion
langre och den mdrke potentaten vet om
de ndgonsin har gjort det. Krav pd arbet-
stider som fungerar ocksd for de an-
stiallda méste vi som organisation stélla
pa arbetsgivaren.

Dodsspiral

Vilstand rdknas inte enbart i pengar, en
sliten klyscha men nog s& sann, utan
dvenisociala ochmentala férhéllanden.
Vad vi for tillfdllet sysslar med 4r en
slags materialistisk dodsspiral som tar
sig allehanda uttryck. Vi behover bara

Oppna morgontidningen for att fa tydli-
ga indikationer pa att nagonting gatt
vildigt snett. Aven i var avgrinsade
terminalvérld tycks ndgonting ha gétt
snett. Efter det forsta strukturprojektet,
overflyttningen av Klara till Arsta fick
vi berdm for vara insatser i produktio-
nen men efter det andra strukturprojek-
tet, overflyttningen av Tomteboda och
Norrkoping, blev det ett annat ljud i
skillan. Daliga nyckeltal, kvalitetsstor-
ningar och dalig budgethéllning &r
klagomal som kommer uppifran. Kra-
ven fran ovan stramas upp och budget-
kraven hérdnar men vad hénder med
forutsittningarna for att kunna skdta en
rationell och kvalitetsméssig produk-
tion?

Janne Gebring dr ordférande i Klubb
Arsta.

Bddda forst

I min vérld bdddar man forst, innan man
gar och laggersig. [ Postens varld 4r det
uppenbarligen tvidrt om. Och har jag
gatt och lagt mig sa har jag gitt och lagt
mig. Just nu ldggs det ner en hel del
arbete ute pa sektionerna och bland
skyddsombuden pé att forsoka fa till en
vettigare arbetsmiljo. Mycket har for-
storts under de senaste &ren och det
kommer sdkert att ta tid innan vi kan fa
till en négot sanér acceptabel milj6. En
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oerhort viktig del i det hela &r att fa
arbetsgivaren att dels forstd problemen
men ocksa att f4 honom att skjuta till
resurser. Ett ordentligt studium av de
kringarbeten som finnsrunt processerna
ar ett krav vi stiller. Jag har en stark
misstanke om att just viarderingen eller
snarare den obefintliga virderingen av
kringarbeten dr en starkt bidragande
orsak till att vara nyckeltal ter sig vara
sdmre 4n andra terminalers vid en jim-
forelse.

Arbetsmiljoronden

Det vi nu far uppleva av tuffare tag ar
enligt mitt formenande effekten av en
forsumlighet frén arbetsgivarens sida att
kontinuerligt fo6lja upp och korrigera
organisationen, en forsumlighet som
pagatt i flera &r och som vi nu far lida
for.

En annan forsumlighet &r séttet varpa
man skdter arbetsmiljoronden. Arbets-
miljoronden ska vara en del i budgetar-
betet och till stor del ligga till grund for
dskanden om investeringar till forbéat-
trande atgirder. Arbetsmiljoronden ar
ocksa en process dir diskussionerute pa
lagen, for att fa fram prioriteringar och
konkreta atgérder, ar bland dom vikti-
gaste delarna. Har har véara skyddsom-
bud en viktig funktion att fylla eftersom
véart ledarskap uppenbarligen inte klarar
denna uppgift.

Janne Gebring

nummer av
Facktuellt
ges ut

i oktober.
Innan dess
finns vi pa

Webben!

Ledarsidan

Tre monster som forklarar
psykisk ohalsa i arbetslivet

e \arfor drabbas en del av psykisk
ohalsa nararbetslivet snabbt foran-
dras? Det gar att urskilja tre fram-
tradande monster, konstaterar Per
Wiklund, psykolog vid Yrkesmedi-
cinska enheten, Stockholms lans
landsting och ansvarig for en farsk
studie.

Ett monster

upptrddde inom "manniskoyrken"
som vard och skola. Det uppstod
en konflikt mellan vad man sjalv
varderade som viktigast med arbe-
tet och vad organisationen kravde.
Arbetet forlorade sin mening nar
ekonomisk effektivitet fick storre
vikt &n omsorg och denna varde-
ringskonflikt hade betydelse for
den egna identiteten och sjalv-
kénslan.

Ett annat monster

gallde manniskor med "granslésa
arbetsvillkor" framst inom informa-
tionsteknik. Utan yttre regler maste
individen sjalv ta ansvar for hur
arbetet skulle utformas och
genomfdras. Samtidigt stalldes
mangtydiga och obegransade krav
pa anpassning till snabbt forandra-
de forutsattningar. Fér mycket ar-
bete och bristande aterhamtning
ledde till osdkerhet om den egna
personen. Sjalvkanslan och sjalv-
fértroendet sviktade.

Det tredje monstret

upptradde inte inom nagot sarskilt
yrke, utan gallde manniskor som i
en viss fas i livet hade extra stort
behov av sammanhallning med
arbetskamrater som skydd infor
svara situationer i 6vrigt. Omorga-
nisationer slog sdnder vi-kanslan
och skapade motsattningar vilket
kunde bli droppen som fick baga-
ren att rinna éver och leda till de-
pressioner.

— Jag blev forvanad 6ver att mon-
stren var sa tydliga. Men jag vill
betona att det inte ar fragan om

nagon individbrist, utan detta kan
vem som helst rdka ut for, sager
Per Wiklund.

Djupintervjuer
Hans studie bygger pa djupinterv-
juer med tretton personerfran olika
yrkenialdern 30-57 arinom ramen
for PART-studie (Psykisk halsa,
Arbete, Relationer). PART &r en
epidemiologisk studie som under
sin forsta fas kartlagt den psykia-
triska sjukligheten i Stockholms
lans befolkning. Over 10 000
slumpmassigtutvalda personerhar
besvarat en enkdt och av dessa
deltog 1 100 i en psykiatrisk inter-
Vju.

Wiklunds studie ar en férstudie till
del tva i PART, som startar i host.
Da kommer 900 personer med
psykiska svarigheter och 600 utan
svarare problem att intervjuas for
att ta reda pa hur férandringarna i
dagens arbetsliv kan paverka den
psykiska halsan.

Anders Bergstréom

Anders Bergstrém &r huvudskydd-
sombud pa Tomteboda och samord-
nande HSO inom Produktionsomrade
Stockholm

Kélla: Per Wiklund psykolog vid Yr-
kesmedicinska enheten
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SEKO:s ordférande pa forbundsarsmotet:

"Vindarna har vant”

® Nirmare tvihundra om-
bud hade samlats nir SE-
KO holl arsmote i Folkets
hus i Stockholm den 15 sep-
tember. De fick hora for-
bundsordféorande Janne
Rudén tala om avregle-
ringsfragan, att vindarna
har vint, det stundande
valet och - borgerliga lapp-
forstoringar.

En stor del av forbundsordfo-
rande Janne Rudéns inled-
ningstal kom att handla om de
senaste arens
Han konstaterade att det har
funnits en dvertro bland politi-
ker, tjdnstemén och foretagsle-
dare om vad avregleringar

avregleringar.

skulle kunna dstadkomma. SE-
KO hade varit ritt ensamma i
sin kritik. Men att forbundets
program "Reglera avreglering-
en" som antogs for tvé ar sedan
nu borjade ge resultat.

— Jag végar pdsta att vindarna
har vént. Idag &r det inte méng-
a som tycker att Sverige ska
springa fore med fler avregle-
ringar for att ater bli bést i
klassen i Europa. Visst finns
avregleringskramare kvar - vi
hittar dom dir det 4r mer natur-
ligt. I dom borgerliga partier-
na, hos Svenskt Néringsliv och
sé naturligtvis hos direktorer-
na, som ivrigt suktar efter &nnu
hogre formaner.

Boulevardteatern gastade forbundets arsmoéte. De 8 oktober
har de premiér pa folklustspelet Séderkakar. SEKO:s medlem-
mar har rabatt pa biljetter till samtliga férestéliningar (1.000
biljetter har reserverats). Ordnarie pris &r 295 kr; som SEKO-
medlem betalar du 195 kr. Biljetter bokas hos teatern, tel 08-
642 98 00 eller pa deras hemsida. Uppge att du &r SEKO-
medlem! Boulevardteatern ligger pad Gétgatan 73.

Aterinfor monopolet
Janne Rudén fortsatte med att
beskriva situationen idag i SE-
KO: s branscher och vad av-
regleringen stillt till med. Han
konstaterade attbranscher som
Posten och Jarnvdgen inte ar
lampliga att konkurrensutsit-
tas.

Nar det géller Postomréadet sé
menade han att de utredningar
som kommit fram till att Pos-
ten inte var utsatt for tillrdcklig
konkurrens var helt fel ute.

— Jag péastar att huvudskilet
till att vi har en fungerande
postservice dr for att vi har en
nationell operatdr som kan ut-
nyttja marknadens stordrifts-
fordelar. Védn av ordning fragar
sig kanske - dr det da inte pa
sin plats att aterinféramonopo-
let? Om vi kunde bestdmma
det sjdlva i Sverige, sa tror jag
faktiskt att det vore det bésta.
Virt budskap till beslutsfattar-
na dr tydligt- ror inte var post-
lag.

Viktig pusselbit

Janne Rudén menade ocksa att
det fanns ett tydligt missndje
ute i landet bland vanliga mén-
niskor och socialdemokratiska
kommunalrdd O6ver avregle-
ringarna inom postomradet,
jarnvdgen och elmarknaden.
Janne Rudén manade till enig-
het och en gemensam syn inom
arbetarrorelsen infor det kom-
mande valet.

— Kritiken mot avregleringar-
na ér tydlig och bred och maste
motas med handling. I novem-
ber2005 har socialdemokrater-
na partikongress dir dessa fra-
gor maste upp pé dagordning-
en. Direfter hoppas jag att vi
kan ga in i valrérelsen 2006
med en samlad syn pé dessa
fragor. Det skulle bli en viktig
pusselbit for att vinna valet.

"Extreme makeover"
Dagens skratt och lingsta ap-
plader fick Janne Rudén nér

SEKO:s féorbundsarsm éte

han beskrev effekterna av mo-
deraternas forvandlingsforsdk
till arbetarparti.

— For ett ar sedan stod jag i
denna talarstol och sa att Mo-
deraterna genomgatt en stor
plastikoperation. Och vad blev
dé resultatet - det blev en lapp-
forstoring!

Reinfelt dr overldppen, Maud
ar underldppen, Leijonborg ar
héngldppen och Hagglund star
for lapparnas bekdnnelse.

Avgiftsutredningens
rapport
Forbundskassor Goran Olsson
presenterade avgiftsutredning-
ens slutrapport pa arsmotet.
For att stirka SEKO: s ekono-
mi och fa ett réttvisare avgifts-
system vill utredarna framst
hoja den nuvarande maxavgif-
ten som man uppnér redan vid
en 16n pa 17 000 kronor till 26
000 kronor. Detta genom att de
fyra hogsta avgiftsklasserna
som i dag har samma avgift,
delasupp. Géran Olsson mena-
de att det foreslagna avgifts-
systemet béttre stimmer med
16neldget i forbundet. Fordnd-
ringarna i avgiftsstegen skulle
ge en inkomstforstirkning péa
15 miljoner kronor per ar.
Avgiftsutredningen foreslar
ocksa en gemensam avgift for
forbund och avdelningar. Av-
delningarna far sedan pengar
berdknat pa antalet anstillda
och medlemmar. Klubbarna
fortsdtter att ta ut en egen av-
gift.

Dramatiska
avgiftshojningar
Nagon riktig debatt infann sig
aldrig pa arsmotet da avgiftsu-
tredningens forslag just nu ar
ute pa remiss i koncernfack,
avdelningar och klubbar. De fa
talare som gick upp i talarsto-
len utryckte frdmst sin oro 6ver
de hoga avgifterna i de lagsta
avgiftsklasserna.

— Forslaget 4r mycket béttre
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SEKO:s ordférande Janne Rudén.

dn tidigare forslag och béttre
dn avgiftstrappan idag. Men vi
bor fundera 6ver om det &r
rimligt att de ldgsta avgifts-
klasserna ska betala s& mycket.
I procenttal betalar man upp
till tva procent i de lidgsta av-
giftsgrupperna och endast0.79
procent i den hogsta avgifts-
klassen, sa Sven Jinton fran
SEKO Stockholm. Han fick
stod av Kerstin Stahl fran Go-
teborg och Elof Isaksson fran
Norrbotten.

— Jag vill varken hylla eller
forkasta forslaget idag. Men
jag dr bekymrad 6ver den dra-
matiska hdjningen for dom
som tjdnar sdmst, sa Elof
Isaksson.

Rattvist och riktigt
Goran Olsson holl med om att
hojningen procentuellt inte blir
lika for alla men tyckte det var
fel att starta en debatt pa ars-
motet da forslaget dr mitt i re-
missbehandlingen.

— Vihade ménga diskussioner
i avgiftsgruppen om vad som

ar en rittvis avgiftsstege. Men
vi tror pé det hér forslaget. Nu
ar det er tur att diskutera vad
som dr réttvist och riktigt.

Remissrundan striacker sig
fram till den 28 oktober, for-
bundsstyrelsen fattar beslut i
december i ar. Dérefter finns
det mojligheter att ldmna in
motioner till kongressen 2006.
Om forslaget godkdnns borjar
det gélla fran och med den for-
sta januari 2007.

Kraftig markering

Jan Ahman, sekreterare i klubb
Arsta var en av Stockholmsav-
delningens trettiofem kongress-
ombud. Han tyckte att det var
ett lugnt &rsmdte. Den stora
behallningen var Janne Rudéns
inledningsanférande.

— Det dr bra att Janne Rudén
gjorde en sd kraftig markering
mot avregleringspolitiken. Jag
hade onskat att den hade varit
dnnu kraftigare men det &r helt
klart ett steg i réatt riktning. Nar
det gédller avgiftsutredningen ar
jag lite skeptisk mot att ta ifran
avdelningarna beskattningsrét-

SEKO:s féorbundsarsm éte

o Postens halvarsresultat
maste betecknas som mycket
bra. Rorelseresultatet uppgar
till 394 MSEK och resultatet
efter skatt 4r 381 MSEK.

Postens kommentarer visar att
resultatet tillkommit till stor
del av genomforda effektivise-
ringar som kompenserat en
nagotlagre omséttning jam fort
med foregéende ar. Intdkterna
frain meddelandeaffdren fort-
sétter att sjunka och dkningen
fran logistik och direktreklam
racker inte for att kompensera
tappade brevintdkter. Den
kraftiga minskningen av anta-
let kassatransaktioner fortsit-
ter, men trots det forbéttras
resultatet och detta sker enligt
Postens egna kommentarer
genom omfattande neddrag-
ningar och rationaliseringar.

“Spannande”

I delarsrapporten avslutas
VD:s kommentar med att "Pos-
ten har en spdnnande och ut-
manande framtid". Den kom-
mentaren kéinns minstsagt som
ett understatement. Risken &r
uppenbar att framtiden ar mer
besvirlig én sa for Posten som
foretag och Postens anstéllda.
Utan att vi ska mala i alltfor
morka farger dr det anda gan-
ska tydligt att det kommer att
behovas omfattande kostnads-
minskningar, men det dr ocksa
tydligt att det inte kommer att
ricka for att langsiktigt mota
en forvantad nedgéng i brevin-
tdkterna. Visst, man kan hop-
pas att trenden med vikande
brevvolymer bryts, men det
kdnns tyvarr inte realistiskt.

Postens halvarsbokslut
och framtidsutsikter

Posten har ocksa goda mgjlighe-
ter att forstdrka intdkterna i lo-
gistik- och DR-affdrerna, men
inte heller det kommer att kom-
pensera ett forvéntat tapp i med-
delandeafféren.

Vassare

Samtidigt upplever vi att kund-
och marknadsbearbetningen
kunde vara vassare. Ibland kdnns
det som om division Marknad &
Forséljning &r kvar i ndgon form
av analysfas. Med tanke pa en
allt hardare konkurrenssituation
forvéntar vi oss att Posten omga-
ende hojer ambitionen for att
oka sina intdkter. Langsiktigt ar
det naturligtvis omojligt att fixa
resultatet enbart genom kost-
nadsneddragningar.

Dialogen

For SEKO ér det viktigt att bidra
till att det i en sddan situation
inte fattas odverlagda och felak-
tiga beslut. Vi anser ocksa att
dialogen med dgaren maste for-
bittras. Posten dr ju inte vilket
foretag som helst och det kénns
ibland som foretriadare for dga-
ren har svart att forsta komplexi-
teten mellan avkastningskrav
och samhéllsuppdrag. Staten har
utan tvekan mojligheter att bidra
till att Posten och dess anstéllda
far sd bra forutsittningar som
mojligt i en besvérlig framtidssi-
tuation.

For SEKO:s medlemmar &r det
ocksa viktigt att vi klarar att hal-
la fokus pa de fackliga kérnfra-
gorna. Postens situation forstér-
ker bara bilden av att vi fran
fackligt hall maste fokusera dn
mer pa loner, anstédllningsfor-
mer, arbetsmiljo, arbetstider och
sist men inte minst trygghetsfra-
gor.

SEKO Posten

ten. I Stockholm blir konse-
kvensen hdjda avgifter for de
lagsta avgifisklasserna.

Bland avdelningens kongress-
ombud fanns forutom Jan Ah-
man fran Arsta, Erhan Gomiic
(Tba), Mohibul Ezdani Khan
(Arsta), Paula Miettinen (Ar-

sta) och Pia Zetterberg (Arsta).
Med var ocksd Gerardo Be-
rrios (Tba) som é&r ersittare i
forbundsstyrelsen.

Janne Skog
Janne Skog dr redaktér pa Fack-
tuellt och ledamot av klubbstyrel-
sen pd Arsta.
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Chefsord pa SEKO:s konferens:
"Vi maste ge och ta”

® Torsdag den 18 augusti samlades
ca 60 fortroendevalda frian SEKO in-
om Produktionsomrade Stockholm,
samt nagra gister fran SEKO verk-
samhetsrid inom Posten produktion.
Det var SEKO:s Geografiska rad i
Stockholm som kallat thop dagen for
de fortroendevalda.

Dagen borjade med att de som sitter i
Geografiska radet fick presentera sig.
Dessa dr foljande:

Jan Gebring, ordférande, fran Arsta

Ake Anevad, sekreterare, fran Tomteboda
Anders Bergstrom, samordnande HSO,
fran Tomteboda

Jamshid Ghassemi, fran Arsta

Mohibul Ezdani Khan, fran Arsta
Rodrigo Acuna Lopez, fran Arsta

Anna Panic, fran Arsta

Murat Tok, fran Segeltorp

Mats Olsson, fran Segeltorp

Eric Charlesson, fran Norrkdping
Gerardo Berrios, fran Tomteboda

Historien

Efter presentationen redogjorde Ake Ane-
vad for geografiska raddets historia. Radet
bildades innan sommaren 2003 efter Pos-
ten produktions beslut att dela in sig i 5
geografiska omrédden. Varje omréde fick
en chefochdetinnebar att en samverkans-
grupp bildades pa den beslutsnivan. Ré-
dets uppgift blev att skota samverkan och
samordna fackliga fragor for att underlitta
klubbarnas lokala arbete. I borjan bestod
rddet av ordforandena for de fyra stock-
holmklubbarna Arsta, Tomteboda brev,
Tomteboda paket, Segeltorp paket, sa-
mordnande HSO samt ordféranden for
sektionen pa Norrkdpingsterminalen.
Fram till radets arsmdte 2005-04-04 hade
en arbetsordning arbetats fram som god-
kénts av klubbarna och Norrképingssek-
tionen. Dédr faststdlldes att radet ar ett
samarbetsorgan mellan de nu tre Stock-
holmsklubbarna och Norrképingssektio-
nen.

Skoter samverkan
Radet har till uppgift att skdta samverkan
pé geografisk omradesniva samt att under-
latta for klubbarna att arbeta fackligt
lokalt. Radet ska bestd av 10 ledamoter
med foljande fordelning.

(3

Karol Silberstein fén Sgeltorp

Radets ordférande 1 mandat
Klubb Arsta postterminal 4 mandat
Klubb Brev Tomteboda 2 mandat
Klubb Segeltorp paket 2 mandat
Sektion ODR Norrképing 1 mandat
Samordnande HSO eget mandat

Mest problem
Efterdenna inledning gjordes en presenta-
tion av ldget pa terminalerna i omradet:

¢ Eric Charlesson  Norrképing
e Gerardo Berrios  Tomteboda
e Murat Tok Segeltorp

* Jan Gebring Arsta

* Anders Bergstrom Arbetsmiljon
Presentationerna innehd 1l mest problem av
olika slag som de SEKO fackliga brottas
med pa de olika arbetsstidllena, samt ar-
betsmiljoproblem.

En timme dgnades att prata om geografis-
ka rédet roll och hur vi bor arbeta. Vi
bestdmde att protokoll fran rddets moten
ska mailas ut till samtliga fortroendevalda
i omradet samt att vi ska anordna ca tvé
fortroendevalda konferenser per ar.

Budgetkrav

Timmen innan lunch dgnades at att forbe-
redaeftermiddagensbesdk av Geografiska
omrade Stockholms chef Kent Séderberg

Geografiska Radet

och hans ledningsgrupp.

Kent Soderberg pratade efter lunch om
att vi har harda budgetkrav pa oss men
ocksé storamdjligheter eller som det heter
finare, en stor forbattringspotential. Bre-
ven minskar ca 5 procent per ar och pa-
ket/klump dkar nagra procent. Det gor att
vi stir infor stora anpassningsproblem.
Kent sa ocksa att vi pd vissa omraden har
dyrare produktionskostnader &n snittet for
ovriga landet. Dessa kostnader maste vi
sdnka enligt honom.

Ge och ta

Vad dr da medlet for att lyckas med detta
tuffa uppdrag enligt var chef? Kent Soder-
berg betonade samarbetet med de fackliga
organisationerna och att vi maste ge och ta
ett flertal gédnger, sd jag tolkar det som
medlet for att hitta effektivare 16sningar
dér vi anses for dyra av Posten produk-
tion.

En personlig reflektion 6ver medlet Kent
Soderberg foresprakar dr att det har vi
foresprakat frain SEKO sedan 1976 da jag
borjade arbeta fackligt och av mina fore-
gangare sedan fackforeningen bildades.
Dérfor var det glddjande att var geografis-
ke chef'sé starkt betonade samarbete samt
att ge och ta.
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Utbildning

Vi har i ar mérkt att det finns varierande
asikter bland chefer och fackligaiomradet
om vad samverkansavtalet innebdroch om
vad som menas med samarbete samt att ge
och ta. Darfor har SEKO:s Geografiska
rdd kommit 6verens med Kent S6derberg
om att vi ska ha en gemensam utbildnings-
dagisamverkansavtalet for alla som sitter
i olika samverkansgrupper i geografiska
omrade Stockholm. Dér hoppas vi kunna

Susanne Hellebring, Arstaterminalens
chef.

klargdra vad som menas med att samarbe-
ta samt att ge och ta.

Dagen Overgick i att terminalcheferna
prioriterade de tre storsta arbetsmiljop-
roblemen pa sina terminaler samt hur de
arbetade med dessa frdgor. Som avslut-
ning svarade Kent Sdderberg och hela
hans ledningsgrupp pé fragor. Pa det stora
hela uppfattade jag det som en givande
dag som kommer att behdva en uppfolj-
ning for att vi ska klara de harda krav
Produktionsomrade Stockholm har pa sig.

Ake Anevad

Ake Anevad dr ledamot i Verksamhetsrddet
och Klubb Tomtebodas styrelse.

Geografiska Radet

Avtalsskolan

Regler for schemaférhandlingar

Den senaste tiden har det blivit brak
bade pa Arsta och Segeltorp om reg-
lerna for schemaforhandlingar och
underrittelse till den enskilde. Fack-
tuellts avtalsskola repeterar vad som
galler.

Fram till den 1 juni 1997 géllde en sar-
skild forhandlingsordning om
tjanstgoringslistor/scheman. I och med
att den upphorde fick en del arbetsgivare
for sig att det inte langre fanns nagra
regler om scheman. Det dr en felsyn; det
gamla avtalet ersattes av “Sammanstdll-
ning over forhandlingsordningar” (Bila-
ga 3 till Férhandlingsprotokoll 1997-05-
07).

§ 1, forsta stycket, i denna lyder:

“Enligt 5 § i medinflytandeavtalet
fullgors arbetsgivarens forhandlings-
skyldighet enligt 11, 12, och 38 §§
MBL inom ramen for samverkans-
gruppen alternativt pd sedvanligt sdtt
enligt MBL. Detta gdller dven fragor
om arbetstidens forldggning varvid
sdrskildaregler finns i Arbetstidslagen
ifraga om underrdttelse till den enskil-
de arbetstagaren.

En manad innan
I ochmed att vi tillimpar Medinflytande-
avtalet pa véara terminaler sa &r det i
samverkansgrupperna som schema-
fragor ska behandlas och protokollfo-
ras (“minnesanteckningar”).

Den regel i ATL som “Sammanstdll-

ning over forhandlingsordningar” hin-
visar till séger att arbetsgivaren “skall
lamna besked om dndringar i friga om
den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning minst tvd veckor i forvag”
(ATL §12). Eftersom det dessforinnan
foreligger en forhandlings (samverkans)
skyldighet gentemot facket innebér det i
praktiken att schemaforslag ska presente-
ras senast ca en manad innan de ska
trada i kraft - vilket motsvarar de regler
som gillde enligt den tidigare forhand-
lingsordningen.

Formerna dndrats
Sammanfattningsvis kan vi alltsé konsta-
tera att arbetsgivarens skyldighet att
forhandla om scheman inte har férsvun-
nit fr.o.m den 1 juni 1997 eller att tids-
granserna dndrats. Det dr bara sa att de
institutionella formerna for forhandling-
arna dndrades nagot.

Om man bryter mot dessa regler gar det
som i ett tvistedrende frdn Alingséas i
september 2003. Dir hade arbetsgivaren
varken samverkat om schemana eller
underréttat den enskilde 14 dagar innan
det nya schemat skulle trdda i kraft.
Foljden blev en tvisteférhandling som
slutade med att Posten fick betala ett
skadestand.

Jan Ahman

“Sammanstdillning éver forhandlingsord-
ningar” liksom Arbetstidslagen (ATL)
finns tillgingliga pa Arstaklubbens hemsi-
da, http://home.swipnet.se/terminalklubben.
G4 in under “Lag & avtal”!

Bekymmer for Optimail

Optimail, som &ar en avknoppning
fran CityMail och konkurrerar med
Posten inom fr.a. utrikesaffaren,
visade ett kraftigt forsamrat resultat
for andra halvaret. Omsattningen
uppgick till 124,2 miljoner, en halve-
ring jamfort med samma period
forra aret (224 miljoner). Rorelsere-
sultatet blev ett minus pa 8,9 miljo-
ner.

Som skal till det forsamrade resul-
tatet anges 6kad konkurrens.

CityMail

Optimail ar fortfarande delédgare i
CityMail (14 procent), men aktierna
ska séljas till norska Posten i borjan
av nasta ar. CityMail redovisar inga
siffror men i OptiMails halvarsrap-
port sdgs att “CityMail har inlett
arets tva forsta kvartal mycket bra
och man ar nu battre @n sin plan”.

/A
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Segeltorp:

“"Den mest moderna
paketterminalen i Norden”

Nya Segeltorp invigdes officiellt den
9 september. Murat Tok och Pertti
Ulander rapporterar om verkligheten
bakom de vackra talen.

Nir det utbyggda Segeltorp startade sin
verksamhet i borjan av juli 2005 hade
SEKO tillsammans med skyddsorganisa-
tionen redan under tva ars tid forhandlat
och forsokt paverka Postens lokala repre-
sentanter for att skapa en ndgorlunda bra
arbetsmiljo och rimliga arbetsvillkor.
Arbetsgivaren ville helst ha en arbetsplats
dér alla anstdllda dr deltidare, men efter
héarda 6verldggningar blev vi dverens om
att huvuddelen av personalen skulle ha
heltid, samtidigt som foérhallandena one-
kligen skulle bli ovanligt tuffa. Man skulle
ndmligen behdva gora scheman sa att den
stora majoriteten av personalen skulle
vara tvungen att jobba skift, tre veckor
natt och sedan tva veckor eftermiddagar,
for att pa detta sdtt kunna ha heltidsata-
ganden kvar.

Felaktig bemanning

Pa fackligt hall kdnde vi oss tvungna att
acceptera dessa villkor, trots att vi vet hur
jobbigt det 4r ndr man tvingas vdxla mel-
lan dag- och nattarbete. Vi godtog detta
forslag som en tillfallig 16sning med tanke
pé att bemanningen fran bdrjan sag ut att
vara felaktigt utrdknad. Vi var helt sidkra
pa att verkligheten efter ndgon ménad
skulle tvinga Posten till mer realistiska
omforhandlingar. Internt inom den lokala
klubbstyrelsen beslots detdéarfor att fragan
om raka skift pé frivillig basis skulle fa en
av vara viktigaste malséttningar i framti-
den.

Gripna ur luften

Som sagt sd ansag vi att bemanningen var
utrdknad pa helt verklighetsfrimmande
grunder. De s.k. nyckeltalen tycktes vara
gripna ur luften och efter att arbetsgivaren
hade sidnkt detta tal fran 88 till 66, sa
berdknades den nédvidndiga bemanningen
bli 119 heltidare. Nar vi fran fackligt hall
péapekade att denna siffra inte inkluderade
nagon vikariatsprocent, sdsom det bor
gora, sa sinkte arbetsgivaren antalet helti-
dare helt plotsligt till 91 plus tio procent

. | |
~ SEGELTORPSTERMIN

vikarier, motsvarande 101 heltidsjobb.
Detta betraktades aldrig av oss fackliga
som nagon realistisk bemanning, men
representanterna for arbetsgivaren visste
bittre. De hédnvisade till sjunkande voly-
mer och andra faktorer, av vilka inga
sedermera har intridffat i verkligheten.
Man ville helt enkelt inte lyssna pa facket
och skyddsorganisationen, vilket nu i
sommar ha blivit mycket dyrt vad géller
uttag av overtid och alla de kostnader som
uppstétt genom det stora antalet inhyrd
personal fran bemanningsforetagen.

Lyfthjdlpmedel

Vid sidan av bemanningen har inkdp av
lyfthjdlpmedel varit en central fréga i
férhandlingarna, speciellt dd behallartom-
mare som ger storre mojligheter till ar-
betsrotation och motverkat utarmningen
av arbetsmiljon i form av 6kande manuell
hantering. Denna typ av arbetsuppgifter
skall ndmligen enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter vara ett undantag, inte huvud-
regeln, sdsom de numera har blivit pd den
nya terminalen. Ansvariga representanter
for arbetsgivaren har skapat detta lige
genom att kraftigt motarbeta inférskaffan-
det av de s.k. tomningsautomaterna. De
har inte endast forhalat denna process,

Segeltorp

I 1
|
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utan dven gett vilseledande information
till SEKO och skyddsombuden.

Bestallt - eller inte bestallt?
Ett antal tommare skulle enligt de o ffentli-
ga planerna varit pa plats redan i borjan av
detta &r, men ndr HSO f6r produktionsom-
rddet Stockholm Bergstrom bérjade ana
ugglor i mossen och kriavde att fa se inves-
teringsbegdran ang. tommarna, sd visade
det sig att man inte ens hade ldmnat in
nagon sadan, trots att det endast var nagra
manader kvar till 6ppnandet av den nya
terminalen. I skrivande stund &r det fortfa-
rande oklart for oss, om man verkligen har
bestdllt dessa tva utlovade behallartomma-
re eller ej. Vi har inte fatt nagot tydligt
svar i denna frdga fran terminalchefen,
som hela tiden har haft en mycket skeptisk
instéllning till behallartémmare och velat
bygga hela konceptet av hantering av
paket pa 16slossning, dvs. manuell tom-
ning av behallare/pall.

Manuell lossning

Lika daligt har utvecklingen gétt betraf-
fande lyfthjalpmedel pa longjohnar inne i
trailers, d.v.s. vi véntar fortfarande pa
besked och vet ej nédr (eller om) dessa
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kommer att bli levererade. I nuldget loss
ar man manuellt paket upp till 35 kilo fran
golvnivén till inmatningsband inne i "ska-
pen", trots att det innebér arbetsforhallan-
den som inte godkdnns av Arbetsmiljo-
verket. Allt som allt betyder franvaron av
lyfthjalpmedel attarbetethar blivitmycket
tungt och att utvecklingen pa sa vis gar at
helt fel hall. Arbetsforhallandena forsdm-
ras, manuell hantering under svara forhal-
landen 6kar i omfattning och avvikelserna
fran arbetsmiljolagstiftningen blir storre
och storre. Detta kan vél ingen anse vara
acceptabla utvecklingstendenser?

Stora kvarligg

En délig eller ndrmast obefintlig planering
av sjdlva produktionsarbetet tillsammans
med alltfér sndla bemanning och utebli-
ven tekniska utrustning ledde till stora
kvarligg, 6kande sjukfranvaro, och nu mot
slutet av sommaren till allt mer frustrerad
personal. Detta tvingade terminalledning-
en att forsoka 16sa problemen genom olika
typer av akuta atgiarder. Kostnaderna har
hérvid varit mycket héga, i form av éver-
tid, dyra erséttningar till bemanningsforta-
gen och uppsagda avtal med kunder. Led-
ningens temporira atgarder har dven inne-
burit att man har satt nistan all arbetsrota-
tion ur spel. Forst slutade man med rota-
tion pa natten, men den senaste tiden har
detsamma varit géllande dven for efter-
middagspasset.

Raka skift

Till sistinsdgledningen attdet patvingade
nattarbetet egentligen innebar stora pro-
blem, eftersom spridningssorteringen
stdller andra och mera specifika krav pa
personalen dn uppsamlingssorteringen pa

Det slar fortfarande gnistor om Segel-
torp...

eftermiddagen. Vi fran SEKO:s och
skyddsorganisationens sida stdllde vi nu
aterigen krav pa raka skiften pa frivillig
basis. Vi ville dock samtidigt att dven
vissa andra brister skulle atgiardas. Speci-
ellt kritiska var vi mot pausernas langd
och forlaggning. Dessutom ville vi fd en
gemensam sluttid for heltids- och deltids-
anstidllda pa eftermiddagsskiftet. Det
sistndmnda kravet samt kravet pa raka
veckor gick arbetsgivarsidan motvilligt
med pé. Daremot avslogs vara krav pa en
36 timmars arbetsvecka, fordelat till fyra
nétter per vecka, alternativt 36 timmar
under fem nétter i veckan.

Kort varsel
Arbetsgivaren ville genomfora fordndring-
arna med mycket kort varsel, medan vi

“Lésningar at alla”

® Nar beslutet att stianga Norr-
kopingsterminalen togs lovade
Bertil Nilsson “I6sningar at alla”,
som blev frantagna sina jobb pa
grund av beslutet.

Hur har det da gatt?
Brevterminalen hade 370 fast
anstillda och ca 50 tidsbegran-

sade vikarier.

Tiden rinner ut

De 50 tidsbegriansade fick natur-
ligtvis ga nar deras anstallningar
Iopte ut.

40 fick pension eller 58+. 80
personer fick fast anstdllning pa
ODR-centralen. 20 gick till Utdel-
ning och 20 till andra terminaler.
60 har sa har langt hittat riktiga
jobb utanfor Posten.

Tiden boérjar nu rinna ut for dem
som ar kvar i Futurum. Det ror
sig om ca 160 anstdllda som ar
pa vag ut ur Futurum utan att ha
fatt nagot nytt jobb eller annan
varaktig I6sning. 160 anstallda!

“Loésningar at alla” var ordet!

/JA

Segeltorp

fortroendevaldatyckte att man naturligtvis
skulle behova folja lagens varseltid om tva
veckor. I detta ldge fattade (terminal)
ledningen pa Segeltorp ett arbetsgivar-
beslut och utan hénsyn till lagstiftningen
genomforde dndrade scheman med en kort
varsel.. Ett stortantal anstéllda hann aldrig
ens bli informerade om att beslutet om
dndrade scheman skulle borja gélla redan
fr.o.m. mandagen den 29 augusti.

Avprickning

Den ovanndmnda méndagen kom folk till
jobbet olika tider beroende pé vad de
trodde skulle vara starttiden for deras
arbetsdag. Det ledde dértill att arbetsled-
ningen helt plotsligt inte ldngre visste
vilkasom ¢verhuvud hade kommitoch vid
vilken tid. Vi fick forstas arbeta till sista
minuten av arbetstiden, men sedan néir
man egentligen skulle fatt ga hem, sa
meddelades vi att alla skulle behdva prick-
a av sig vid receptionen for att arbetsled-
ningen skulle fa veta vilka som hade varit
pé platsen. Detta vickte naturligtvis en
mycket stark irritation, ndr médnniskorna
var stressade for att hinna till sina kommu-
nikationer och att da skulle behdva borja
koa for att skriva upp sitt namn och arbet-
stider i prickningslistorna- pé sin egen tid.
"Skriv pé eller annars far du ingen 16n for
idag", var da terminalchefen svar till dessa
klagomal.

Felaktiga Ioner

Niér vi nu redan har nimnt l6nerna, sa kan
man tilligga att cirka hilften av de an-
stdllda anser sig ha fatt felaktiga betal-
ningari augusti p.g.a. ett icke-existerande
avprickningssystem. Inga rutiner verkar
fungera vare sig gillande avprickning av
personalen eller notering av 6vertid och
mertid. Man kan dven ha ménga andra
anledningar till klagomal: det tycks exem-
pelvis inte finnas nagra dronproppar till-
handa och det dr svart att fa tag pa nya
arbetskldder. I denna pressade situation
har manga av personalen behandlats pa ett
kriankande sitt av vissa arbetsledare och
andra chefer.

Reservation

Klubben har ldmnat en reservation till
arbetsgivarens beslut om de nya arbetsti-
derna och férdndringarna i organisationen.
I denna reservation krdver man bland
annat tvd 20 minuters pauser samt en
rimlig forldggning av pauserna. Arbetsgi-
varen har velat ge oss endast tva 15 minu-
ters pauser under en arbetstid mellan
14.00 och 22.00. Den andra av dessa
pauserslutar 2 timmar och 45 minuter fore
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arbetstidens slut. Man har alltsa infort ett
vildigt langt pass i slutet av arbetsdagen,
vilket alla produktionsarbetare upplever
som oerhdrt tungt, speciellt med tanke péa
att rotation har upphort. Om man till ex-
empel redan fore sista pausen har arbetat
i EMB (= tungt gods) under 6ver fyra
timmar(s tid), sé skall man dit &ven under
det sista passet, motsvarande ndstan tre
timmar.

Efterlyses: Modern...

Det har kort sagt uppstatt ett lige dér
arbetsmiljon dr mycket délig och dar man
endast forsoker klara av produktionen fran
dag till dag, till vilket pris och med vilka
metoder som helst.

Nagon gang maste vi sitt stopp for det
gammalmodiga séttet att behandla perso-
nalen pa Segeltorp. Nér produktionen inte
fungerar, nédr lokala rutiner inte tycks
existera, ndr arbetsmiljon forsdmras i
snabb takt och nédr formagan till en serids
samverkan inte verka finnas méste 6ve-
rordnande instanser i Posten tar sitt an-
svar!

...och professionell ledning!
Vi har informerat terminalledningen om
de svarigheter som skulle uppstd inom
produktionen som f6ljd av en for lag
bemanning samt en urusel och livsfarlig
arbetsmiljo. Nu nér verkligheten har bevi-
sat sanningshalten i vdra utsagor, sa hjal-
per det inte med olagligt genomforda,
improviserade arbetsgivarbeslut for att
16sa de existerande problemen pa Segel-
torp.

Det hjélper inte heller med starka mot-
sdttningar mellan arbetsgivaren och arbet-
stagarorganisationer, utan nu maste man
16sa problem pa ett mera professionellt
sétt. De forsta stegen maste da vara ska-
pandetav enrimlig bemanning, inférandet
av pauser av rimlig lingd och tidsméssig
forlaggning, kortare arbetstid sirskilt for
nattanstdllda, atgdrder mot krdnkande
behandling av de anstdllda, fungerande
rutiner i samband med avprickningen,
l6nerapporteringen m.m.

Fran fackets och skyddsorganisationens
sida kan och vill vi inte acceptera att detta
skall fa fortsdtta eller bli &nnu vérre. Det
som behdvs dr en mera kompetent och
modern ledning, som utfor det som dethar
utlovats och samtidigt tar hinsyn till per-
sonal, lagstiftningen och dess intentioner.
Stockholm den 5 september

Murat Tok, klubbordforande
Pertti Ulander, samordnande SO

Segeltorp

Klubb Segeltorp paket

anordnar

Alandsresa med medlemsmote

Lordag 5 november kl. 15.00

Ater i Stockholm den 6 november

2 timmar overtid for facklig information utgar

Anmadlan till styrelsen senast den 12 oktober
Anmalningsavgift 200 kr. Betalas tillbaka pa baten.
Valkomnal!

/Klubbstyrelsen

Segeltorp

Schemaforsiag

e Klubb Segeltorp har lamnat
forslag till bemanning och nya
scheman som battre motsvarar
verkligheten i terminalen:

Eftermiddag 14.00 - 22.00
14.00 - 14.10 Avprickning & info
14.10 - 15.40 Produktion

15.40 - 16.00 Paus

16.00 - 17.30 Produktion

17.30 - 18.00 Rast

18.00 - 19.50 Produktion

19.50 - 20.10 Paus

20.10 - 22.00 Produktion

Bemanning em:
50 personer heltid (14.00 - 22.00)
40 personer deltid (17.00 - 22.00)

Natt 22.00 - 07.00
22.00 - 22.10 Avprickning & info

22.10 - 23.00 Forberedelser + pro-
duktion

23.00 - 23.50 Produktion

23.50 - 00.10 Paus

00.10 - 02.10 Produktion

02.10 - 02.40 Maltidsuppehall
02.40 - 04.40 Produktion

04.40 - 05.00 Paus

05.00 - 07.00 Paus

Bemanning natt

60 personer heltid (22.00 - 07.00).
4-dagarsvecka dar det finns 48 per-
soner pa plats hela tiden.

20 personer deltid (00.00 - 06.30)

Forslaget till ny organisation och
scheman ska nu samverkas med

arbetsgivaren.

Klubbstyrelsen

Las Facktuellt

- ledande postfacklig tidning!

10
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Moment 22

Fridaret 2006

® Regeringen véntas ansla medel i statsbudge-

ten till nya fridrsplatser 2006.
Villkoren blir desamma som géllt under
2005:

* Man maste komma 6verens med arbetsgi-
varen om sin ledighet

* Man kan anvisas fridr for minst tre ména-
der och for langst ett ar.

* Man maste ha varit anstélld i Posten under
de senaste tva aren.

* Ersdttningen under tjanstledigheten bestar
av ett aktivitetsstod som uppgar till 85 pro-
cent av a-kasseersdttningen, som i sin tur
uppgar till maximalt 80 procent av 16nen for
inkomster upp till 18.700 kr/mén. Samman-
taget innebédr det en erséttning pa ca 68
procent av lonen.

* Arbetsgivaren maste i samrad med Arbets-
formedlingen anstélla en vikarie for mig
eller for en annan anstilld som vikarierar for
mig. Som vikarie ska Arbetsformedlingen i
forsta hand anvisa langtidsarbetslosa fran
“prioriterade grupper”, vilket innebér vissa
invandrare och arbetshandikappade.

Moment 22

Problemet med fridret nésta ar d4r den mo-
ment 22-paragrafiregelverket som sédger att
Arbetsformedlingen inte far bevilja fridr om
det pa den sokandes arbetsplats finns nagon
som har fOretradesritt till ateranstidllning
enligt LAS §25 och till forhojt atagande
enligt §25a. P& véra terminaler har vi bada-
dera. Men dessa far som regel inte soka
fridrsvikariaten och dérfér far varken de
eller nagon fran Arbetsformedlingen ett
vikariat. I ar har vi 16st detta genom att
forutom att anstdlla en fridrsvikarie fran
Arbetsformedlingen s& har det ocksa an-
stéllts en vikarie som har foretradesrétt. Det
har fungerat eftersom det funnits ett behov
av extrapersonal. Det gor det sdkert nu
ocksa men beslut uppifrén forbjuder Stock-
holmsterminalerna att anstilla tidsbegrénsa-
de; alla ska ha sagts upp till den 1 oktober,
pa alla tre terminalema.

Pa Arsta pagar overliggningar for att for-
soka 16sa upp detta moment 22 dven nidsta
ar. Den som dr intresserad av fridr ska natur-
ligtvis ldmna in sin ansdkan, ju forr desto
battre.

Jan Ahman
2005-09-20

Utforligare beskrivning av regelverket kring
fridret finns pd Arstaklubbens hemsida. Dir
finns ocksa ldnkartill Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan. Gd inunder “Lag&Avtal”
och vidare till “Fridar”!

Friar

Ga i pension vid 607?

B Enligt vart pensionsavtal har man
under vissa forutséttningar ritt att ga i
pension redan vid 60 ar. Villkoren ar

+ anstélld i Posten 1991-12-31

» da hade fyllt 28 ar

» innehade en tjanst som berittigade till
pension vid 60 ar (pj, fpj eller opj)

* inte senare vid ndgot tillfdlle innehaft
en hogre tjanst

Uppfyller man dessa villkor kan man gé
vid 60 ar. Pensionen uppgar till 65 pro-
cent av den pensionsmedforande 16nen
(forutsatt att man har 30 tjdnstedr). Val-
jer man att stanna ett tag till s& rdknas
pensionen upp med 0,261 procent for
varje médnad som man senareligger sin
avgang.

Aret innan

Den pensionsmedférande 1onen (=det
underlagpé vilketmin pension beridknas)
bestar av min aktuella ménadslon samt

ett genomsnitt av de rorliga 16netilligg
jag hade kalenderdret innan jag gar i

pension. De rorliga lonetilligg som &r
aktuella for var del ar fr.a. ob-tilligg,
semestertilligg och mertidstilligg (dver-
tidstilldgg rdknas inte in). Ett tips i detta
sammanhang &r att ta ut all innestdende
semester senast i november ménad ka-
lenderdretinnan jag tinker ga i pension.
Det paverkar min pension i positiv rikt-
ning! Det 4r en dalig affar att gora sa
som méanga gor, ndmligen att ta ut sparad
semester veckorna innan jag gar i pen-
sion.

63 ar

Tillaggas kan att den som 1991 hade en
tjanst som vx, ux eller kupémaéstare ock-
sé kan ga tidigare, men da dr det 63 ar
som galler.

Om du har fragor - kontakta ditt fackli-
ga ombud! Om du ar osdker pad om fort-
farande du har rétt att ga vid 60/63 eller
vill veta hur stor din pension blir kan du
kontakta Posten Personals handldggare
Ingvar Rundqvist, tel. 08-781 56 68.

Jan Ahman

-~
Pa semestern 2005

En skon dag

® Avkoppling dr nddvéndigt. Det finns
dock olika former av denna trevliga syssel-
sdttning. En form &r att umgas med vénner
och sléktingar, en annan form é&r att vara
ifred.

Att halvliggande I soffan zappa pa fjérr-
kontrollen kan ocksa vara en bra avkopp-
lingsform. Att jobba i traddgarden, eller att
bygga nagot dr ocksa stimulerande. Om
man kan kombinera detta med motion i
lagom dos sa kan semestern ge den avkop-
pling man kan behdva. Men det ar viktigt
att man far s& mycket ledighet att man
hinner varva ner och kan borja dgna sig at
sin avkoppling. 4 veckor i striack &r att
rekommendera vill jag pasta.

Fordlskelse
Vi utsétts for stress hela tiden under hela
dygnet. Faktiskt &ven nér vi sover.

Det finns I princip tre former av faktorer
som skapar behov av att man maste fa

\avkoppling. Dessa dr mental stress, fysisk

i hangmattan kanske ?

stress och kénsloméssig stress. M an utsitts
for alla tre i vart moderna samhille. Det
finns i princip inte nagon stress som &r
positiv. All stress &r pa ett eller annat sétt
negativ. Ta kdnslomissig stress tex. Vad ar
det ?

En forédlskelse tillhor denna form, dven
trakiga besked om att nagon man kanner &r
sjuk, eller d&nnu vérre. Trakiga besked &r
nog ldttare att forsta att de &r stressande,
men hur kan en forilskelse vara negativ?
Inte fordlskelsen som sdédan, men kroppens
reaktioner av den, 4r samma som annan
stress. Men sluta inte tycka om varandra
for det.

Sa anvdnd semestern pa det sitt som
kdnns behagligast och planera inte varje
vaken timme med att hinna gora en massa
saker som inte dr nodvéndigt. Ha semester
med malet att dterhdmta lite krafter for att
kunna orka med bade hemmet och jobbet.

Anders Bergstriim/
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Arstasamverkan 5 september

Nytt arbetsmiljoprojekt startas

® Arstas samverkansgrupp bestar
av terminalchefen, personalcontrol-
lern samt enhetscheferna pa Sma,
Stora och DIL/Virde.

Fran skyddsorganisationen ingar
HSO Arne Grentzelius.

De fackliga organisationerna rep-
resenteras av tre ledamoter frian
SEKO (Jan Gebring, Jan Ahman
samt en tredje som alternerar inom
klubbstyrelsen), tva ledamoter fran
ST och en frian SACO.

Jan Ahman rapporterar och kom-
menterar frin senaste maotet.

Resultat

Terminalledningen anser att sommaren -
ekonomiskt och kvalitetsmassigt - har gatt
bra, dven augusti. De stora kvarliggen mot
slutet av augusti forklaras med brister i
sommarplaneringen den sista veckan och
stora volymer under nagra dygn.

Hélften av de tidsbegransade slutade den
31 augusti. Sa hér langt har produktionen
fungerat.

Oversyn av scheman pagar pd Sma och
Stora infor den 1 oktober, nidr de sista
tidsbegriansade slutar.

Avstamning gors varje fredag internt i
huset och gentemot Leverans.

Personalplanering
En gemensam personalplanering for hela
huset péa litet langre sikt existerar inte.
Didremot sdgs den finnas pa enheterna.
Fran SEKO efterfragar vi en sadan och
forvédntar oss att den presenteras pa ett
kommande samverkansmoéte, forslagsvis i
samband med budgetbehandlingen i okto-
ber.

Lagtider, rasttider mm

Lena Hultman ansvarar fér en mindre
grupp som ska se dver detta och ta fram
gemensamma riktlinjer f6r hela termina-
len. I gruppen ingar bl.a. Ann Marie Bjur-
kull, HSO Arne Grentzelius samt fackliga
representanter.

Budget 2006
Budgetprocessen har med kort varsel
tidigarelagts enligt centralt beslut.

Prelimindr investeringsplan och volymp-
rognos har redan ldmnats in.
Prelimindr budget for personalvolym och

® Det lokala avtalet pa Arsta om vikari-
atstilldgg och lagstloner for vissa ledare-
tjdnster har forhandlats om. Det nya
avtalet giller fran den 1 september till
den 31 december i ar. Innan dess ska en
oversyn goras inom hela Produktionsom-
radet.

Avtalets lagstloner framgar av tabellen.

Vik-tillagg

Den som vikarierar pa en sadan tjénst far
ett vikariatstilligg som uppgar till mel-
lanskillnaden mellan egen 16n och lagst-
I6nenivan for respektive tjanst dividerat
med 20.

Detta giller vi enstaka vikariatsdagar
upp till en ménad; har man ett ldngre
vikariat skall 16nesbeslut skrivas.

Avtalet innehéller ocksa vissa regler om

Lokalt avtal om vik-tillagg och
lagstioner for ledare pa Arsta

man frantrdder sin befattning.
Pa Tomteboda finns ett liknande avtal.

/JA

05-09-01 | 05-10-01
Maskinan- 19.500 20.000
svarig
Driftledare | 20.500 21.000
Sorterings- | 22.550 23.100
chef
Dirigent 22.300 21.000
Personalsa | 20.500 22.000
mordnare
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Arsta

resultatrdkning skaldmnasden 14 septem-
ber.

Den definitiva budgeten ska vara klar 7-8
oktober. Samverkan om denna sker den
3 oktober.

Skyddsronder och arbetsmiljéenkdten ska
ha genomf6rts ute pa enheterna. Dessa ska
sedan sammanstéllas och resultera i en
handlingsplan for arbetsmiljon och i sista
hand tas in i budgeten. Aven detta &r har
processen stannat av och sammanstéll-
ningen &r inte klar, trots att budgetarbetet
redan har paborjats.

Samverkansgruppen beslot att samman-
stdllningen omedelbart ska slutféras och
ga tillbaka ut till enheterna for prioritering
och forslag tas fram till atgdrder som ska
in i budgeten.

Lonekriterier

I maj 2003 sl6ts ett central avtal om lokal
I6neséttning med 16nekriterier. Ett projekt
genomfordes ocksd pa Arsta under 2003
ddr lagen tillfragades om ett forslag till
lokal modell for Arsta. Detta vickte inget
storre gensvar; man ansdg framfor allt att
det var for omfattande och inneholl alltfor
manga subjektiva omddmen.

Projektet har ddrefter legat pa is. Sam-
verkansgruppen beslot nu att avfora det
fran aktivitetstlistan och istéllet ldgga in
det som ett delprojekt i den kommande
stora organisationsdversynen pa Arsta.

Operativ ROS och OP-UH

Bada delarna gar pa sparlaga, om ens det.
ROS:en ska “nyinstalleras”, som det heter
pa projektsprak, pa Produktionsomrades-
niva och dédrefter spridas nerét i organisa-
tionen. Ar det tinkt.

Samverkansgruppen beslot att skilja ut
OP-UH och driva det separat med Lasse
Jansson, Teknik & Underhall, som ny
ansvarig.

Klimatet

Nu talar vi om klimatet i fysisk mening:
virme, drag, mm. En konsult fran HK ska
anlitas for att se Over detta i huset; for-
hoppningsvis dyker han eller hon snart

upp.

Arbetsmiljo
ur ett kvinnligt perspektiv
Arbetsgruppen - som bestir av Monica
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Lindberg, Lena André och Margareta
Simonsen, har startatoch lagtupp en plan
for sitt arbete. De kommer att genomféra
moten med ett drygt 60-tal kvinnor pa
terminalen. Gruppen har tagit fram ett
diskussionsunderlag och fragor som ska
anvindas vid mdtena.

Syftet dr att skapa medvetenhet om kvin-
nors situation pa Arsta och ta fram kon-
kreta forslag till atgérder for att forbéttra
dessa.

Projektet ingar som en del av det storre
arbetsmiljoprojekt som ska dras igang pa
terminalen. Mikael Andersson kommer att
leda detta projekt.

Dodsfall pd terminalen
Sex anstdllda har avlidit pa terminalen
under maj - augusti. Detta har rest fragor
om detkan finnas ett samband med arbets-
miljon och arbetssituationen pa termina-
len.

SEK O foreslar att alla anstdllda 6ver 50
ar erbjuds en hidlsoundersdkning.

Samverkansgruppen beslot att fragan

overlamnas till arbetsmiljogruppen.

Foretagshdlsovarden

En ny upphandling av foretagshdlsovard
ska goras fr.o.m. den 1 oktober. Tvé fore-
tag, Previa och Feelgood, har inbjudits for
att presentera sitt arbete.

Tomning

av LTP-banor vid stopp

En utbildning genomférdes under varen,
men huvudsakligen for personal pa kajen.
Samverkansgruppenbeslotatt utbildnings-
behovet inom dvriga omraden pa terminal
ska undersokas. Ansvarig Lasse Jansson,
Teknik & Underhall.

Friskvard pad arbetstid
En utvirdering av forsdket under varen
(promenader, gympa och cirklar) presentera-
des. Det var relativt f4 som deltog och delta-
gandet var ojamnt. De som kom till aktivite-
terna tyckte att aktiviteterna var bra.

Dessa aktiviteter kommer inte att dterupp-
tas forrdn tidigast under varen 2006.

Under hosten kommer 12 anstdllda att

erbjudas en “fran risk till frisk”-aktivietet.
Aktiviteten genomforsi tva grupper med sex
deltagare i vardera; mén i den ena och kvin-
nor i den andra.

Interna dialogen

Etapp 1 kommer att genomforas under
hosten. All personal ska ga dialogerna (det
kommer flera...) som genomfdrs péd lagtid
och annan arbetstid - men inte under ar-
betsplatstraffarna.

“Metodspelet”, en fortsdttning pa Riksnéts-
spelet, borjar for chefer och ledare under
hésten.

Mangfaldsdagarna

SEKO:s integrationsansvariga presenterade
vid ett tidigare samverkansmote ett forslag
till program f6r de mangfaldsdagar som
finns inskrivna i terminalens mangfaldsplan.
Tanken var att under tva dagar i november i
ar erbjuda ett antal programpunkter som
man skulle fa vélja bland att delta i pa ar-
betstid under forslagsvis en timme per an-
stélld.

Tyvérravslog terminalledningen forslaget;
ivart fall att personalen skulle fa delta under
arbetstid, vilket var en av podngerna med
forslaget.

Arsta

Terminalledningen meddelade nu att man
skulle ta upp frdgan pa nytt och dterkomma
med forslag.

R&tt 16n

SEKO tog upp problemet med felaktiga
I6neutbetalningar, t.ex. i samband med
I6nerevisionen. Det dr arbetsgivarens ansvar
att snarast ritta till sddana fel.

Ibland blir det ocksa fel i samband med
tjdnstledigheter av olika slag. SEKO pépe-
kade aterigen att géllande regler for korrige-
ring/kvittning av 16n ska tillimpas.

Jan Ahman

Not total

B Arsta Postterminal dr byggt i tva
omgéngar sedan forsta spadtaget togs.
Andra gangen var néir Klara skulle laggas
ned, och nigon stérre omsorg om den
interna miljon, kan man knappast ha lagt
sarskilt mycket krut pa. Epokerna skiftar
och vid Arstas utbyggnad fick vi lira oss
att vi numera skulle se pd oss sjdlva och
Arsta som likvirdigt en "processindu-
stri". Inom "processindustrin" har esteti-
ken séllan varit foremal for intresse. Det
har varit produktion som har géllt, och
hur det ser ut har man forst nyligen fatt
upp intresse for. Det borjar ndmligen
vixa fram en allt storre medvetenhet om
att en god estetiskt tilltalande miljo,
framjar bade hélsa, trivsel och produkti-
vitet.

Gott initiativ

Nu har Terminalsamverkan kommit
overens om att forsoka gora nagot at
denna estetiska misdr som rader. Det
tycker jag dr ett mycket gott initiativ och
nagot som vi verkligen skall forsdka ta
pa storsta allvar. Som SEKO-represen-
tant kommer jag och nagon till dnnu ej
utsedd, att delta i denna projektgrupp.
Det innebér att vi ska forsoka att som
fortroendevalda, driva estetiken dit vara
medlemmar dnskar.

Hjalp till...

Jag vet att det finns ménga ménniskor i
terminalen som har ett aktivt estetiskt
intresse. Folk som é&r intresserade av

extreme Arsta makeover

inredningsarkitektur, konst, design och
annat som berdr omradet.

Sa, hjalp till med idéer !!!
Sjéalv ar jag last bakom Stora manuella
sortering, vara sméa pausutrymmen och
omréadet runt kontorsmodulen pa Stora
brev. Det hénder att jag tar mig tid att se
lite ndrmare pa konsten, som goms bak-
om LTP'n , hogt 6ver fonstrena mot
cykelparkeringen, och vid andra tillfallen
lyfter jag blicken mot védxterna i taket.

. men det finns ju andra horisonter pa
Arsta.

...nu!

Islutet av september dr det upptaktsmote
och officiell projektstart. Erfarenheter
som jag gjort tidigare av projektarbete,
ar att om man dr aktiv och kreativ i bor-
jan, sa finns det en storre chans att goda
idéer kan forverkligas. Det blir ldtt sé att
idéer som é&r aldrig s4 goda, som poppar
upp senare, girna bromsas och stryps.
Eftersom det da inte finns tid och ork att
utveckla dom.

Sa tag nu vara pa mdjligheten och kom
fram med idéerna. Aven om vi inte direkt
kan gora en "total extreme makeover", sé
kanske vi kan fa till forbéttringar.

Séa, hjalp till med idéer!

Eva Brattstrom
Ordforande sektion Stora brey
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Intervju med Affe Mellstrom:

“Facket behovs mer an

Affe Mellstrom valdes i varas till ny ordférande for SEKO Posten.
Facktuellt passade pé att intervjua honom under SEKO Postens
klubbkonferens i slutet av augusti. Det blev en pratstund om bland annat
SEKO Posten, rollen som ordforande och situationen i Posten idag.

Varfor har du tagit pa dig uppdraget
som ordférande for SEKO Posten?

— Jag kinner en stolthet ver att jag som
arbetargrabb och postis har valts till det
hédr uppdraget. Jag tror pé fackets formaga
att utrdtta ndgonting bra; facket behovs
mer dn ndgonsin. Men det ar ett tufft jobb.
Det vore onekligen ldttare om vi arbetade
i ett tillvaxtforetag!

Du har inte borjat angra dig?!

— Nej - men jag funderade verkligen
innan jag tog pa mig uppdraget. Det &r
manga stora problem vi har framfor oss.
Jag undrade om jag var rétt person for
uppgiften. Det som avgjorde var att jag
kande ett starkt stod fran min omgivning.

Kommer det att mérkas nagon forind-
ring nir du tar éver som ordforande?
— Nej, inga stora fordndringar i alla fall.
Jag har jobbat niira Ake under flera ar och
ser honom som en forebild. Kanske var
Ake mer av den gamla “ordféranden” in
jag och kanske kommer jag att arbeta mer
genom andra. Men det viktiga &r att viska
fullfélja den vdg som vi har slagit in pa -
i en stindig dialog med klubbarna - och
det blir inga tvéra kast om jag far rada.

Vilka édr de viktigaste fackliga fragorna
idag?

— Desamma som for 50 ar sedan: Det drde
klassiskakédrnfrdgornasomloner, arbetsti-
der, anstédllningsformer, trygghetsfragor
och arbetsmiljon..

Om du ska prioritera en friga?

— Tyviérr maste det bli trygghetsfragorna;
Postens ledning kommer sannolikt att
mota de vikande volymerna med atgérder
som kommer att stidlla dem i centrum.

Vilken fraga brinner du sjélv for?

— Lonefragorna. Samtidigt som manga
jobb i Posten har utarmats har vi gétt dver
till individuella 16ner. Medlemmarnas
kritik mot detta &r riktig. Vi ska inte ta
bort individuella 16ner, men vi méste sikra
I6nerna for de stora medlemsgrupperna

med likartade arbeten. Jag tycker att vitog
ett steg i rétt riktning i den hér avtalsrorel-
sen genom lonetrappan och en hogre
individgaranti.

Bade du och Ake Kihlberg har varnat
for att vi fackliga har blivit for mycket
av “foretagsdoktorer”, vad menar du
med det?

— Vi har alla haft en period dér vi hamnat
i det. Det &r inte s konstigt eftersom vi
postisar dr sa intresserade av vart jobb och
foretag - men det har varit litet for mycket
skruv och mutter och foretagsekonomi pa
bekostnad av vara traditionella fackliga
fragor. Vi ska bry oss men inte till priset
av var fackliga identitet. Det dr viktigt att
vi kan vér roll!

Hur bedomer du liget i Posten idag?

— For ndrvarande dr vi ett hyfsat vdlmaen-
de foretag - men vi stér infor stora bekym-
mer med vikande brevvolymer. Breven
har bittre marginaler dn tillvédxtbranscher-
na paket och ODR.

— Nagon géang i framtiden maste politiker-
na ta stdllning till att antingen dndra servi-
cekraven eller ge statliga bidrag for att
upprétthalla den. Det handlar bland annat
om Overnattbefordran - men detta &r poli-
tiska frigor. Agaren kan ocksa underlitta
Postens situation genom att anpassa
avkastnings- och utdelningskrav till rédan-
de lage.

Ar Postens ledning néjd med nuvaran-
de vinstniva?

— Jag tror det, man réknar inte med nagra
miljardvinster. Posten uppfyller dessutom
dgarens avkastningskrav.

Finns det en risk for att dgaren (staten)
borjar séilja ut Posten, ungefir som
man gjort i Danmark?

— Inte for dagen, det finns inga sddana
planer som jag kédnner till. I Danmark var
vara fackliga kamrater positiva till en
utférsdljning. Man sag det som en mojlig-
het for Posten att fa ett kapitalstillskott.

— Hos oss kan man ténka sig att Posten for
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Intervjun

nagonsin”

att bli mer offensiva pa t.ex. paketsidan
kan behdva mer kapital. Men forhopp-
ningsvis skjuter i s& fall den nuvarande
dgaren till kapital utan att silja ut bolaget
eller delar av det.

Det har kommit fram en del kritik pa
den hir konferensen och i andra
sammanhang mot att arbetsgivareninte
lever upp till samverkansavtalet. Kom-
mentar?

— Det finns en splittrad bild bland klubbar-
na hur det fungerar, men ndgot maéste
uppenbarligen goéras. Men vi ska inte
glomma det egna ansvaret for att samver-
kansavtalet fungerar. Det gér inte att sitta
och vénta, samverkansavtalet forutsétter
att dven vi tar initiativ. Samtidigt maste vi
vara tydliga sé att arbetsgivaren vet vilka
vara hjartefrdgor dr. Viférinte glomma att
vi dr parter.

— Jag tror inte pa att sdga upp avtalet och
ga tillbaka till MBL. Kanske skulle det bli
enklare och tydligare - men jag tror inte
att vi skulle né béttre resultat.

Du har tidigare sagt att du aldrig upp-
levt en s& dalig stimning hos arbetsgi-
varen efter en avtalsrorelse, som den
hir gangen. Ar det fortfarande sa?

— Det borjar kanske ebba ut, men vi hor
fortfarande chefer som kritiserar det avtal
som man varit med om att sluta!

SEKO har sagt ja till outsourcingen av
Loneservice. Varfor?

— Samtliga fack i Posten har sagt OK. Det
arnddvindigt attminska de administrativa
kostnaderna. Vi tror att det r bra att verk-
samheten gar till ett foretag som ténker
satsa pa den hdr branschen. Om Posten
haft det kvar i egen regi hade vi tvingats
investeramycketi ny teknik och avveckla
manga anstéllda.

— Vi i SEKO ir bestdmt emot att kdrn-
verksamheten outsourcas, men o&vriga
verksamheter beddmer vi fran fall till fall.

Finns det inte en risk for att kostnader-
na bara pressas nerat i organisationen
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Intervjun

Posten

Posten.
Familj: Ja.

mod!

Aktuell som: Valdes i mars i artill ordférande i SEKO

| Posten sedan: Borjade arbeta som brevbéarare i Nyko-
ping 1978. Innan dess militartjanstgoring och tilifalliga
jobb. Jobbat fackligt pa heltid sedan 1990, forst som
avdelningsordférande i Sérmland och darefter i SEKO

Andra intressen @n Posten och facket: Idrott i allman-
het och fotboll i synnerhet.

En tur med baten i den sérmlandska skargarden.
Oanade talanger: Inga.

Styrka: — Jag har Iatt att skapa kontakt med andra
manniskor och fa dem med mig.

Svaghet: En dalig administratér. Brister ibland i tala-

och kvaliteten forsdmras?

— Meningen ér att ldnerapportdrerna ska
utbildas sa att rétt uppgifter gar in i syste-
met. Pa sd sdtt kan kvaliteten behéllas och
det behover inte uppstd nya kostnader
lokalt pa grund av att det gors en massa
fel.

Posten kritiserade oviintat EU:s postdi-
rektiv, men pé fel fraga. De vill sdnka
kvalitetskraven. Varfor kaninte SEKO
kritisera direktivet - men pa ritt sitt,
dvs avregleringen?

— SEKO har agerat kritiskt mot foljderna
av avregleringen, men vi borde ha gjort
det dn mer eftersom vi ockséd var forst ut
med avregleringen.

— Vi fokuserade pa bolagiseringen av
Posten - kanske borde vi ha agerat mer pa
avregleringen. Tyskarna var smartare &n
vi: de bolagiserade forst och avreglerar
sedan.

Hur ser du pa slutsatserna av regering-
ensutredning av postverksamheten och
kassaservicen (""Lindh-utredningen')?
— SEKO har sdgat den utredningen. Den
har formulerat problemen pa ett skapligt
sitt, men drar fel slutsatser nidr den f6-
resldr dkad konkurrens for att 16sa dem.
Jag forutsétter att den sittande regeringen
sldnger det mesta av utredningen i pap-
perskorgen.

Det har framforts kritik, bland annat

hir i Facktuellt, mot att SEKO:s orga-
nisation dr for snarig. Kommentar?

— Vi har lite for ménga "SEKO Posten".
Vi dr med pa for méanga nivéer och det
finns en risk att det gar ut 6ver det fackli-
ga arbetet pa arbetsplatserna, det dr dnda
dir vi kan och ska vara starka. Det ar
forvirrande och vi blir otydliga. Arbetsgi-
varen kan spela ut olika grupperingar och
vi sjdlva far svarare att prata oss samman
och halla ihop organisationen.

Losningar?

— Jag tror att vi maste jobba med attityder-
na, snarare én att rita nya streck och dra
igang organisationsutredningar. Vi maste
forstd vikten av att jobba tillsammans.
Verksamhetsplanerna dr en metod for att
alla ska dra at samma hall.

Hur fungerar samarbetetmellan SEKO
Posten och ovriga delar av forbundet?
— Jag tycker det i huvudsak fungerar bra
gentemot Forbundskontoret. Nér det géller
avdelningarna dr det mer skiftande. Vilket
egentligen inte &dr sd konstigt da vi inte ar
lika beroende av dem jamfort med andra
branscher i SEKO och inte har sa mycket
att géra med dem till vardags. Men jag
tycker att vi borde delta mer och ta ansvar
for vad som sker i avdelningarna. Det ar
overhuvudtaget viktigt att vi blir mer
utatriktade och deltar i forbundets linjeor-
ganisation, till exempel pd kongresserna,
for att &ven den viagen skaffa oss forstéel-
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se och inflytande for vara fragor.

Till sist. Liiget inom Posten Produktion
ar bekymmersamt....

— Ja! Det ser ut som att strukturprojekten
dr pa vig att haverera. Det racker inte med
att vara véarldsbéast pa kalkyler - det ska
fungeraiden dagliga verksamheten ocksa!
— - Detdr manga méanniskor som har drab-
bats av de hdr projekten, men dven foreta-
get har tagitstryk - det vore en skandal om
projekten inte haller vad de lovat.

Diskuteras detta inom Postensledning?
— Jag forutsétter att Postens ledning sdkrar
att problemen 16ses!

Nigot mer?
— Vi maéste fa tillbaka framtidstron och
arbetsglddjen i Posten. Det aterfar vi bara
om ledningen startar en dialog med facket
och alla dom som finns ute pé arbetsplat-
serna. Idag dr direktiven toppstyrda och
for ménga. Postens huvudkontor tror att
de vet béast. Da forsvinner till sist engage-
manget och kreativiteten och det &r inte
kul att g4 till jobbet.
Jan Skog
Jan Ahman

Not. Lindhutredningen har presenterats i
tidigare nummer av Facktuellt. Artiklarna
Sfinns tillgingliga pa Arstaklubbens hemsida,
gd in under “Om Posten” och sedan under
“Postpolitik”.
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Fler Arstanyheter

Arsta

Oversyn av organisationen

ESB

Jag har tidigare utforligt rapporterat om
vad ESB (Effektivisering av den samlade
brevprocessen) innebér:

» Uppgradering av befintliga sorterings-
maskiner, fr.a. OCR-ldsningen.

* Inférande av maskinell finsortering.
Beslut om vilket foretag som fér leverera
Brevforddlingsmaskinerna, BFM, som de
kallas i Sverige, tas i oktober. Ett tiotal
maskiner kommer preliminért att placeras
pé Arsta.

+ Andringar i sorteringsuppliagget. Foru-
tom att finstdllningen tillkommer under
tidig morgon planerar man att vinda pa B-
postsorteringen sa att uppsamlingen kors
pé fm och spridningen pa em.

* Stora férandringar inom Leverans. Brev-
bérarnas huvudtur senareldggs.

Projektet har blivit férsenat, men kommer
for Arstas del att starta i slutet av oktober.
Eftersom fler maskiner ska in i huset,
kommer ESB bland annat att kriva en
storre oversyn av layouten i huset. De nya

fordndringar i organisationen.

Metodsparet

Metodsparet genomfors paalla brevtermi-
naler i landet. Man bérjade med en dver-
syn av brevresningen; den delen ar nu
avslutad. I alla fall for projektets del.
Lokalt pa berérda enheter kan det finnas
atgdrder kvar som ska genomforas.

Nista del som Metodsparet ska granska
ar In-funktionen. For Arstas del innebir
det att DIL, postoppningen och kaj in
berors.

Projektets andra del rullar igang pa ter-
minalenden 21 september. SEKO: sektio-
ner pa DIL (Anita Ekblom), Sma (inte
beslutat) och Stora (Raul Garcia) har
utsett deltagare i projektet. Fran klubben
deltar Janne Gebring. Lasse Ericssom
leder projektet.

Restaurangen

Klubben har begirt att det atminstone
genomfors ett fors6k med Oppet sen efter-
middag/tidig kvill i restaurangen. Over-
laggningar med restauratéren halls denna

sorteringsuppldggen innebdr i sin tur  vecka.
Kvalitetsproblemen Ratt bemanning?

inom Produktion

» Posten tog i slutet av forra veckan
beslut om att avvakta flytten av
A-klumpvolymer fran, brev- till paket-
terminaler i Goteborg och Malma, till
februari ndsta ar. Anledningen ar att
transporttider och faktisk sorteringska-
pacitet inte stimmer dverens med de
antaganden, som lag till grund for be-
slut. SEKO har under flera ar varnat for
denna utveckling och da fatt stod fran
bl a en arbetstagarkonsult. Det &r aldrig
bra att blunda for fakta.

Fran SEKO Postens sida far vi signa-
ler fran bade sédljorganisationen och
Contact Center om att manga kunder ar
oerhort missndjda.

Vad tdnker ledningen gora at de upp-
enbara kvalitetsbristerna inom Posten
Produktion?

Det ér ocksé oacceptabelt att Postens
personal drabbas hart till £f61jd av ovan-
staende kvalitetsbrister.

» Paketterminalerna i storstdderna har i
dagsldget problem med att bemanna
rétt. Enligt beslut av arbetsgivaren ska
runt 160 personer arbeta pa Harryda
(inkluderat arbete med A-klump). I
dagslaget uppgar arbetsstyrkan till ca
220 postanstillda och dessutom anlitas
bemanningsforetag. I Segeltorp, som
inte ens tagit over tdnkta klumpvoly-
mer, arbetar idag ca 95 personer
em/kvéll och runt 65 pa natten. I dags-
laget anvdnds dessutom bemanningsfo-
retag. Enligt arbetsgivarens beslut ska
arbetsstyrkan dér uppga till 75 respekti-
ve 50 personer.

SEKO Posten menar att de beslut som
tagits om bemanning inte stimmer
overens med den verkliga arbetsbor-
dan, eftersom det behovs en betydligt
hogre bemanning for att klara alla ata-
ganden. Varfor inte gora ritt fran bor-
jan?

SEKO Postens veckoinfo
19 september
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Klubben har ocksa kravt att Posten ersét-
ter dem som forlorade kuponger nér den
tidigare restauratéren gick i konkurs.
Arbetsgivaren var vdl medveten om den-
nes daliga ekonomi, men personalen visste
det inte. For Postens del dr det smépengar
det handlar om men f6r den enskilde sé &ar
néagra forlorade kuponger mycket pengar.

Biltransporten

Biltransportens drorika historia gar mot sitt
slut som en f6ljd av tvivelaktiga beslut pa
central niva.

Endast 6 av ca 50 anstillda har valt att
folja med till Postakeriet, PAKAB. Delvis
pé grund av en “bjuda-in-med-armbagen”-
attityd fran PAKAB.

Ovriga anstillda kommer att omplaceras
inom Arsta.

Det centrala beslutet har mérkligt nog inte
fattats 4n, men véntas bli klart denna vecka
(vecka 38).

Overflyttningen av transporterna till PA-
KAB ska ske etappvis i veckorna 40 - 44.
Postékeriet har bett att fa lana in personal
under en overgangsperiod. Den fragan &r
inte heller 16st nér detta skrivs.

Organisationsdversyn

En storre dversyn av Arstas organisation
aviseras. Terminachefen har bjudit in led-
ningsgruppens och samverkansgruppens
ledamoter till en tvadagarskonferens den 22-
23 september. Avsikten &r att ett beslut ska
tas vid arsskiftet och genomforas senast den
1 mars 2006.

Schemadverlaggningarna

har avslutats for denna gang. Resultatet for
Storas del blev fr.a. att tvaskiftarna far en
senareldggning av eftermiddagsvakten till
23.00. P4 Smakvarstar de fordndringar som
genomfordes den 1 september med vissa
tillagg.

Alla tidsbegrdnsade anstdllningar upphor
den 1 oktober.

Négra anstéllda pé Biltransporten gar in i
sorteringen i borjan av oktober. Ovriga
kommer vartefter, beroende pa eventuellt
stod &t Postakeriet under en dvergangspe-
riod.

For néarvarande skickas varje dygn 200-
400.000 forsidndelser maskinpost ekonomi
uppsamling till andra terminaler i Mellan-
sverige. Eventuellt kommer ocksa viss A-
post att dirigeras om till fr.a. Uppsala.

Jan Ahman
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Arsta

Ledningen pa Arsta ignorerar
arbetsmiljoenkaten. IGEN!

® Bakgrund: En gang per ar skall en
arbetsmiljoenkdt genomforas didr de
anstéllda skall motiveras till att medver-
ka. Enkéten skall sedan fungera som ett
underlag och ett hjdlpmedel for att un-
dersoka och kartldgga olika risker i
arbetsmiljon. Genom att besvara enké-
ten kan samtliga anstdllda paverka sin
arbetsmiljo. Storre risker och brister
som inte kan dtgdrdas omedelbart skall
tas upp ien arlig handlingsplan.

Genomforandet av enkiten &r en fraga
som mits i ViP. Handlingsplanen skall
sedan anvéindas som underlag for nést-
kommande ars budget.

Resa till mdnen

Det ar tydligen léttare att resa till ménen
fram och tillbaka adn att genomfora det
sé kallade "arbetsmiljoaret" pa ratt sitt.
Nir det géller arets arbetsmiljoenkat dar
1585 anstdllda har haft mojlighet att
svara har bara en brakdel av dessa svar
inkommit. P4 en terminal med &ver
femtonhundra anstillda! Forra aret hann
inte arbetsmiljoenkédten sammanstillas
i tid innan budgeten skulle faststillas,
men da kom arbetsgivaren undan for att
det samtidigt var ett pdgdende struktur-
projekt i gang.

En annan skillnad fran foérra aret var
att HSO dé drev pa arbetsgivaren rétt
hart for att alla skulle svara vilket i och
forsig gavresultat; 1261 anstédllda valde
att svara pa 2004 ars arbetsmiljoenkét!
Det borde ju ligga i arbetsgivarens eget
intresse att fa veta vad arbetstagarna
anser om terminalens arbetsmiljo, sd i ar
trodde nog HSO att Arstas ledning
skulle ha lért sig av forra arets misstag,
men icke sa Nicke.

Paverka

Jag tycker att denna utveckling ar vél-
digt orovickande och dr mycket upp-
rord dver att Arstas ledning viljer att
ignorera i princip den enda mojligheten
till att paverka arbetsmiljon som en
enskild arbetstagare har! Detta visar pa
en oerhort bristande respekt for oss
golvmainniskor... For att inte detta miss-

tag skall upprepas flera ganger, hoppas
jag att alla medlemmar verkligen ser
arbetsmiljoenkéten som ett bra arbets-
miljoverktyg och passar pa att fyllaiden
s& fort den kommer ut 2006! Det 4r ndmli-
gen min fasta overtygelse att det enda
sdttet att komma till rdtta med brister i
arbetsmiljon dr att stdndigt och envist
dokumentera dessa. Arbetsgivaren kan
nédmligen inte ignorera skrivna dokument

utan dr tvungen att
arkivera dem under
en lang period...
Detta giller for
ovrigt blanketterna
om Tillbud och Ar-
betsskador ocksé!

Anna Panic

Anna Panic dr redaktér pd Facktuellt.

Ny bok i Integrationsbiblioteket
Visioner for ett annat samhalle

e Nu har den sista boken i serien
Rasismer i Europa med underrubri-
ken "Visioner for ett annat samhalle"
givits ut. Den &r resultatet av det
seminarium den 7 februari i ar, dar
undertecknad deltog fran Integration-
sutskottet pa Arsta. | boken ingar
forfattare som Nira Yuval-Davis,
Nora Réathzel och Bashy Quraichy.

Totalthar fyra seminarier genomforts
under ett och ett halvt ar och lika
manga rapporter harfardigstallts. Det
har varit ett imponerande kunskap-
sinhamtande och natverksbyggande.
Hela seminarieserien har tagit sin
framvéaxande

utgangspunkt i en
forskningsinriktning med fokus pa

migration, etniska relationer och
rasism. Malet har varit att genom att
sammanféra forskare, journalister
och en rad viktiga sociala aktorer,
daribland fackféreningsrérelsen,
vacka en kritiskt reflekterande och
handlingsinriktad debattom rasismen
i dagens Europa och i dagens Sveri-

ge.

Boken Visioner for ett annat samhal-
le behandlar den etniskt fargade
uppdelningen av Sverige och Europa
som allt mer framtréder som en av
var samtids 6desfragor. Det finns ett
starktbehovav gemensamma strate-
gier fér en bred mobilisering mot
diskriminering och vaxande etniska
klyftor. Det behdvs en livskraftig vi-
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sion om ett Sverige och ett Europa
bortom rasism och imperialism. |
boken diskuterar forskare och akti-
vister den antirasistiska kampens
handlingsformer och vagval. Vilka
medel star till forfogande for en sam-
hallsférandrande kamp mot rasism?
Vilka visioner kan vara barande och
vilka aktérer kan vara drivande? Hur
kan den antirasistiska kampen bli en
del av ett bredare motstand mot olika
former av fortryck? Boken aterger
inga sedvanliga elandesbeskrivning-
ar utan praglas av forandringsvilja
och handlingskraft, parad med teore-
tisk reflektion.

Om du ar intresserad av att lasa
boken sa kan du kontakta klubbex-
peditionen. | det &n sa lange ganska
blygsamma "Integrationsbiblioteket"
pa klubbexpeditionen finns fler bock-
er att lana fér den som &ar intresserad
av integrationsfragor. Valkommen!

Bosse Ericsson
Bosse Ericsson &r integrationsansvarig
i SEKO klubb Arsta




TerminalFACKTUELLT 5/2005

Fastighetsboxar

at alla

® | den nya omreglerade viérl
denregleras postutdelningen sa
hér:

* Forst kommer EU:s postdi-
rektiv

(97/96/EG; 2002/39/EG)

* Direfter den av riksdagen
beslutade postlagen
(1993:1684)

* Sd den av regeringen utfarda-
de Postféorordningen
(1993:1709)

» Dérefter kommer Post- och
Telestyrelsens “Allménna rad
om utdelning av post”
(2005:5).

» Till sist har Posten - i sin
egenskap av att vara den ope-
rator som utfér den “samhaéll-
somfattande posttjdnsten” - en
hel del regler och produktvill-
kor som styr postverksamhe-
ten.

GATS
Tilldggas kan att 4ven Virld-
spostforeningen, UPU, har en
hel del regler som ska fdljas
och att WTO, Virldshandel-
sorganisationen, alltmerldagger
sig 1, fr.a. genom det GATS-
avtal som man forhandlar om
under stérsta mdéjliga tysssst-
nad, som Bronett brukar sdga.
I denna den mest avreglerade
av vidrldar finns det alltsa fler
regler én nagonsin tidigare!

Allmd@nna Rad

Sa till nyheten for dagen. Pos-
ten har sedanen tid allthardare
drivit kravet pa inférande av
fastighetsboxari flerfamiljshus
(“med flerfamiljshus avses ett
hus med minst fyra avlim-
ningsstdllen per uppgdng eller
entré” - PTS Allmdnna rad:
Definitioner). Lindh-utredning-
en sdger samma sak.

Den 31 augustibeslutade PTS
om nya “Allmédnna rdd” som
ska gélla fr.o.m. den 1 oktober
i ar. Enligt denna fo6rfattning
ska fastighetsboxar ha installe-

rats i alla flerfamiljshus senast
den 1 januari 2011. I det fall
att fastighetsdgaren végrar, har
Posten - eller den operatér som
dé ansvarar for den samhaéll-
somfattande posttjansten - ritt
att tvinga kunderna att himta
posten pa utlimningsstélle som
operatdren sjélv beslutar.

Ingen under 80
Handikappade och dldre ér
undantagna fran kravet. I det
sammanhanget kan man kon-
statera att den “avreglerade”
vérldenbjuder pd ménga fanta-
sieggande regler. Om handi-
kappade sédgs t.ex. i PTS for-
fattningstext att de visserligen
har ritt att ha postinldggetkvar
idorren, men “postoperatéren
har ddrvid rdtt att krdva lika-
rintyg eller motsvarande for att
styrka funktionshinder”. “Al-
der” ér ju inte det mest exakta
begreppet och dérfor fortydligar
PTS: “Den som dr 80 ar eller
dldre har alltid rdtt att pd begd-
ran fda sddan service”. Men,
dven hér ett men!, “for att post-
mottagare skall ha rdtt till sd-
dan extra service krdvs att alla
postmottagare i hushdllet dr
berdttigade ddrtill”. Ingen un-
der 80 alltsa!

PTS berdknar kostnaden for att
installera fastighetsboxartill 1,4
miljarder kronor, en nitt liten
summa.

Jan Ahman

Postpolitik

Avtalsskolan

« Enligt Féréldraledig-
hetslagen har man som
foralder ratt till foraldrale-
dighet med foraldrapen-
ning. Man har ratt till
sammanlagt 480 dagars
foraldraledighet per barn.
Ledigheten maste tas ut
innan barnet fyller atta ar
eller gatt ut forsta klass.
Under 390 dagar far man
en férdldrapenning som
uppgar till 80 procent av
min sjukpenningsgrun-
dande inkomst (SGI).
Resterande 90 dagar far
man 60 kr/dag i ersatt-
ning. Féraldrapenningen
betalas ut av Férsakrings-
kassan.

Fp-tillagg

Posten gor helt I6neav-
drag de dagar man upp-
bar féraldrapenning. Un-
der de 390 dagar som
foraldrapenningen base-
ras pa min SGI betalar
emellertid Posten enligt
vart avtal ut ett férdldra-
ledighetstilldgg. Forald-
raledighetstillagget utgor
10 procent av daglénen.
Daglénen beraknas som
3,3 procent av manadslo-
nen. Med ménads/én me-
nas i detta sammanhang

* Fast manadslon inklusi-

Till dig som tar ut
foraldrapenning

ve fasta Ionetillagg

* Genomsnittet av per
manad av under forega-
ende ar intjanade rorliga
I6netillagg, uppraknade
med 2,5 procent (6ver-
tidsersattning undantas).

Observera att foraldra-
ledighetstillagget inte
betalas ut med automa-
tik. Man maste - for att
fa tillagget - lamna in
sin utbetalningshand-
ling fran Forsakrings-
kassan till sin Ionerap-
portor!

Vid tillfallig vard av (sjukt)
barn utgar inget féraldra-
ledighetstillagg. Da far
man noja sig med den
80-procentiga ftillfalliga
féraldrapenningen fran
Forsakringskassan!

Jan Ahman

Not 1. F6r den som har en
manadslén som bverstiger
7,5 basbelopp (= 24.625
kr/man) géller en annan
berékning av féréldraledig-
hetstilldgget.

Not 2. Den hér artikeln har
kommit till pa férslag av en
av Facktuellts ldsare. Har du
nagon avtalsfraga som du
vill att vi ska skriva om -
kontakta red!

Samma visa

® Facktuellt kénner inte till
om Bertil Nilsson har varit i
Kanada och inspirerat den nya
ledningen for Canada Post.
Hursombhelst meddelade denna
1 augusti att man har for avsikt
att stinga terminalen i Quebec
och flytta sorteringen till Mon-
treal.

— Ingen kan pdsta att servicen
forbdttras genom att transpor-

i Kanada

tera breven i tre timmar fran
Quebec till Montreal for att
sortera dem ddr, kommenterar
det kanadensiska postfackets
(CUPW) ordforande Deborah
Bourque.

Canada Post har de senaste
fem aren gjort en sammanlagd
vinst pa drygt 4 miljarder kro-
nor.

— Det dr upprérande att ett
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statligt bolag forsdmrar servi-
cen och tar bort 300 jobb i Qu-
ebec, siger Bourque, samtidigt
som hon lovar att CUPW
tillsammans med arbetarrorel-
sen och lokala organisationer
och kommunpolitiker ska slass
for att “sdtta jobben och servi-
cen fore profiterna”.

/JA
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UNI:s aktionsprogram 2003 - 2007:

“Skapa nya och bra jobb pa
postomrddet”

UNI ér en virldsomspinnande facklig
international, som bl.a. organiserar
postanstillda.

Vid sin konferens om postfragor i
november 2003 antogs ett 15-punkters
aktionsprogram for 2003 - 2007. Vi
publicerade de tre forsta avsnitten i
Facktuellt nr 2 och 4/2004 och nr
2/2005. Hir foljer de sjunde och at-
tonde avsnitten. Programmet i sin hel-
het finns att lisa pa Tomtebodaklub-
bens hemsida.

7. Posttjansterna i informa-
tionssamhaillet
I en del i-lander tenderar den konstanta
volymdkningen av traditionella brev under
de senaste decennierna nu att stagnera. En
av de framsta orsakerna till denna utveck-
ling dr den snabbt vixande anvindningen
av elektroniska kommunikationer.
Huruvida denna trend kommer att ut-
vecklas dramatiskt beror dock &dven pa
andra utvecklingar som exempelvis voly-
men av fysiska forsindelser som f6ljd av
e-kommunikationer och det vixande beho-
vet av logistiklosningar. Ett annat svar pa
utvecklingen dr att postoperatdrerna sjilva
erbjuder ett stort utbud av e-tjénster som
hybridpost, andra Internettjénster, e-hand-
el och e-banking.

Postens kontors- och distributionsndt ar
virldens storsta fysiska ndtverk och an-
stiller 6ver 5 miljoner ménniskor i vérl-
den. Det forblir en viktig forutsittning for
internationellt informationsutbyte och i
vissa lander dr kontorsnétet det enda kom-
munikationsmedlet som nar ut till hela
befolkningen.

UNI Post och medlemsforbunden kom-
mer:
* att prioritera samhéllsomfattande post-
tjdnster som en vital bestdndsdel av
Informationssamhéllet;
+ att uppmana nationella postoperatorer
att utveckla egna elektroniska tjdnster och
samtidigt frimja lankar till den fysiska
distributionen och utbédrningen av brev
och gods och dirmed stédrka postens kon-
torsnét 1 syfte att mdta konsumenternas
informations- och kommunikationsbehov
i kommunerna;

 att tillsammans med postarbetsgivarna
utrona alla mdjligheter som kommer med
att forbinda elektroniska och fysiska kom-
munikationer i logistikldsningar;

« att stddja konceptet som bygger pa att
bygga ut rikstickande kassaservicenit;

« att tillsammans med UPU, gora en insats
i virldstoppmoéten som diskuterar infor-
mationssamhillet och postens framtida
roll;

« attsamarbeta med UNIs 6vriga sektorer
i syfte att garantera att elektroniska kom-
munikationer underkastas samma regler
om skydd for personlig integritet och
sdkerhet som traditionella postkommuni-
kationer;

« att arbeta for att de anstdlldas utbild-

Internationelit

frdga om liberalisering, inforandet av ny
teknik, strukturomvandling och nationella
atgirder. Lander som gétt igenom snabba
fordndringar kommer att erfara ytterligare
fordndringar men de ldnder som &dnnu
befinner sig pa begynnelsestadiet kommer
att gd samma Ode till métes men snabbare
och under en kortare tidsperiod.

UNI Post och medlemsforbunden kom-
mer:
+ attarbeta for att sikra att postforbunden
pé nationell niva fullt ut tar del av fordn-
dringsprocessen och har rétt till informa-
tion, samrdd och forhandlingar och tréffar
avtal med foretagen om fOrdndringar,
sociala planer for personalsamarbetet,
utbildningsplaner samt om alla villkor

UNION NETWORK INTERNATIONAL

nings- och kompetensbehov som f6ljd av
nya elektroniska tjénster skall motas.

8. Sysselsdttning och arbets-
villkor

Sedan 1995 har det totala antalet jobb hos
nationella postoperatérer med public
serviceuppdraget sjunkit med cirka
800 000. For ndrvarande arbetar ungefér
5.1 miljoner ménniskor 6ver hela virlden
inom posten. En del ldnder har drabbats
hardare &n 6vriga och endast fa uppvisar
en uppgang i antalet anstdllda. Andelen
deltidsanstéllda och temporirt anstillda
har 6kat mellan 15 — 20 %. Trenden har
varit pataglig att arbetsgivarna vill dndra
pa postanstilldas status som statsanstéllda
och ga over till mera allménna kontrakt
med mer “flexibla” anstidllningsformer,
mera flexibla villkor och arbetstid och ny
arbetsorganisation. Utvecklingen gar mot
detta hall mer eller mindre snabbt beroen-
de pé hur langt olika linder kommit i
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som omfattas av kollektivavtalen;

+ att arbeta for att det pad underregional
och (EU, NAFTA, MERCOSUR, etc.)
kontinental nivé och pa vérldsniva arbetas
for att samordna anstéllningsvillkor och
arbetsforhallanden i syfte att frimja inter-
nationella ramavtal med ILO, UPU, Pos-
tEurop, CERP och 6vriga internationella
eller regionala instanser som &r relevanta
for postsektorn;

+ att stddja medlemsforbunden i deras
arbete med att fa till stind bra avtal;

+ att frimja ett informationsutbyte gillan-
de dessa fragor;

+ att frimja alla anstrdngningar i syfte att
skapa nya och bra jobb pa postomréadet;

+ att samarbeta med UNIs sektorer och
regioner och gora insatser i FFI, EFS,
TUAC och ILO i allménna arbetsmar-
knadsfragor;

« att stddja utvecklingen mot gréansdversk-
ridande avtal med multinationella foretag
om grundldggande arbetsnormer.
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Internationellt

Internationelit

Privatiseringarna fortsatter

® Utforséljningen av de tidigare statligt
dgdanationella postféretagen har borjat ta

fart.

Den tyska regeringen séalde i juli de
sista tio procenten av aktierna i Deutsche
Post som fanns kvar i direkt statlig dgo.
Aktierna séldes till den statligt 4gda ban-
ken KfW, som nu innehar 45 procent av
aktierna. KfW séljer dem sedan vidare till

privata investerare.

Den hollindska regeringen sialde den
12 juli ytterligare 9 procent av TNT,
tidigare holldndska Posten. Detinnebar att
det statliga dgandet nu &r nere i tio pro-
cent. Dock finns ett villkor i bolagsord-
ningen som ger staten vetoritt vid viktiga-
re fordndringar i bolaget fram tills dess att
marknaden Oppnas helt den 1 januari

2007.

Blairregeringen i Storbrittanien forbe-
reder en utforsédljning avRoyal Mail. Infor
parlamentsvaletlovade labour i sitt valma-
nifest att pa nytt granska vilka konsekven-
seren fullstindig omreglering (brevmono-
polet avskaffas den 1 januari 2006) far for
Royal Mail och att bolaget inte ska priva-

till de anstdllda. Det later ju generdst -

Nair svenska Posten bolagiserades forde

tiseras. Det visar sig nu att Blair som
vanligt har [jugit. De omregleringskritiska
viljarna sdg fram emot en oberoende
granskning - istéllet ska handels- och
industriministern sjélv undersoka frdgan
tillsammans med den forre rektorn for
London Business Scholl! Loftet att inte
privatisera kringgas genom ett forslag att
overldta 51 procent av aktierna i bolaget

men innebdr naturligtvis att privatisering-
en ddrmed har satts igéng.

Fragan ska avgoras i parlamentet och
glidjande nog har 57 labourledamdter
deklarerat att de anser att samtliga aktier
ska behéllas i statens dgo. Det behovs
emellertid att fler ledamoter byter sida -
och att inte tories sluter upp bakom Blair.

som bekant staten 6ver hela den upparbe-
tade pensionsskulden (pa drygt tio miljar-
der kronor) pa bolaget; en viktig orsak till
att Posten ett tag balanserade pé ruinens
brant och fortfarande har en svag finansi-
ell stédllning. Infor privatiseringen av
Royal Mail péagéar forhandlingar mellan

Filmtips pa Bio!

e Denna manad vill
jagtipsa om en fransk
komedisom heter Jag
och min syster, ("Les
Soeurs fachées" i ori-
ginal). Filmen handlar
om Martine (Isabelle
Huppert), som nume-
ra bor i Paris, och
hennes yngre syster
Louise (Catherine
Frot) fran landet, en
naturlig och levnads-
glad kosmetolog med
skrivardrommar.

Enkel familj

Martine har valt att
gifta in sig i medel-
klassen och har mer
eller mindre fortrangt
det faktum att hon
kommer fran en enkel
familj i den lilla sta-

Sy S CorFarien i

_J'H-:j och min

o

> N

den La Mer. Louise
har forlikat sig med
sitt smastadsliv, men
ar samtidigt en drom-
mare. Louise har just
skrivit en bok och har
kommit till Paris for
att traffa en bok-
forlaggare under man-
dagen. Under helgen

som Louise hélsar pa
hos sin aldre syster,
lyckas hon riva upp
de gamla saren och fa
Martine att bli mer an
ordentligt irriterad...

Tre stjdrnor

Det ar kul att se dessa
tva skadespelerskor
agera mot varandra.
Jag tycker att bagge
gor ett utmarkt jobb.
Filmen &r gjord av
Alexandra Lecleére,
och detta ar hennes
langfilmsdebut. Det ar
en hyfsat valgjord
rulle, sa jag ger den
tre stjarnor av fem
mojliga.

Anna Panic
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foretaget och regeringen. Bolaget vill att
staten tar dver ansvaret for merparten av
pensionsatagandena, 1,5 miljarder pund
(ca 20 miljarder) av sammanlagt 2,5. Det
uttalade syftet dr att stdrka Royal Mails
balansrikning och underlétta for foretaget
att ldna pengar till investeringar.

Danmark

Det danska folketinget beslutadei fjol att
tillata en forsédljning av 25 procent av
danska Posten. I juni blev det klart att
riskkapitalbolaget CVC Capital koper 22
procent av aktierna i foretaget for ca 1,5
miljarder SEK. Hela danska Posten virde-
ras till 10,5 miljarder SEK. De 22.000
“vanliga” anstdllda erbjuds att kopa 2,5
procent av aktierna till ett rabatterat pris.
En halv procent av aktierna reserveras for
ett “incitamentsprogram” for toppskiktet
(hojdarna krdver som bekant alltid litet
extra smorjmedel for att fullgéra sina
jobb).

Néamnas kan ocksé att de ca 11.000 an-
stdllda som hade tjanstemannastatus (mot-
svarande vara gamla konstitutorial) er-
bjods och accepterade en ekonomisk
ersdttning mot att de avsade sig sin tjdn-
stemannastéllning. Dock aterstar ca 300
anstillda som inte accepterat erbjudandet.
Om staten séljer ut ytterligare aktier (ut-
over de 25 procenten) tvingas man att
antingen erbjuda annan statlig tjénst eller
16sa ut de 300 med tre ars 16n och darefter
pension. Enligt Berlingske Tidende den
21 juni skulle det innebédra en kostnad pa
750 - 875 miljoner kronor.

Aven Belgien planerar att borja silja ut
sitt postforetag. I borjan av juli meddela-
des att danska Posten tillsammans med
CVC Capital inlett forhandlingar om att
kopa 49 procent av aktierna i De Post-La
Poste, som belgiska Posten heter pa orgi-
nalspraken. Resultatet av forhandlingarna
presenteras under september i ar.

Japan

I Japan rakade Koizumiregeringen ut for
ett bakslag ndr parlamentet den 8 augusti
i en sista omrdstning avslog genomforan-
det av den lag som skulle 6ppna for en
privatisering. I ett forsta steg skulle den
japanska Postens enorma finansiella verk-
samhet séljas ut till profitdrerna. Férutom
vanlig kassa- och bankverksamhet bedri-
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ver den japanska Posten vérldens storsta
(liv)forsékringsrorelse.

Koizumi utlyste omedelbart nyval, som
holls den 9 september. Déar fick han for-
nyat fértroende av viljarna, och kan nu
fortsdtta utforsdljningen. Den blir dock
forsenad i ett ar.

Man hade hoppats att den japanska reak-
tionen skulle besté och bli till en varning
for spekulanterna i resten av den postala
virlden (exempelvis Frankrike, dir man
dnnu inte natt lika langt i omregleringen
och plundringen). Tyvérr dr det nog inte
sé enkelt; anden har sldppts ur flaskan och
de stora och starka kapitalintressen som
jagar det som &r vart attjaga i var bransch
sldpper inte bytet sa latt.

For att sdtta stopp pa dem behovs det
betydligt starkare fackliga och folkligt
politiska krafter &n de (i det hédr avseen-
det) svaga fackféreningar och tandlosa
arbetarpartier vi halls med.

Royal Mail delar ut bonus
Brittiska Royal Mail, som har négra be-
kymmersamma ar bakom sig, gjorde forra
aret en rejil vinst pd 537 miljoner pund
(ca 7,2 miljarder kronor). Ledningen
beslot att betala ut drygt 2 miljarder av
vinsten i bonus till personalen; 160.000
anstillda fick 1.074 pund (ca 14.400 kr)
var.

Nu lanserar foretaget ett nytt bonusprog-
ram; Sharein success,som man sa vackert
kallar det. Om vinsten 2005 Overstiger
600 miljoner pund ska samtliga anstidllda
fa en bonus pé 400 pund (ca 5.400 kr).

— Facket ser inga problem i att vdira
medlemmar far del av Royal Mails fram-
gdngar - men vi dr starkt évertygade om
att den vanliga pensionsgrundande lonen
har forsta prioritet, sdger postfackets
ordférande Dave Ward i en kommentar.

Beslutet om bonus har fattats utan fack-
ets medverkan och Ward varnar for att de
héga vinstmal som ledningen sattupp bara
kan nas genom uppsédgningar och forsdm-
ringar 1 medlemmarnas arbetsvillkor och
anstdllningsfohallanden.

Volymer

USA. US Posts totala volymer 6kade med
3,1 procent under perioden oktober 2004 -
maj 2005. Forstaklassbreven 6kade under
samma period med 2 procent.

Norge. A+B-postvolymerna minskade
forsta kvartalet i a&r med 11.8 procent.
Gruppreklamen daremot dkade med 8.4
procent.

Kina

Kina har beslutat att omforma postvéasen-
detenligt samma modell som manga andra
kapitalistiska stater. En sdrskild dverva-
kanderegleringsmyndighet inréttas (unge-
fiar som Post- och telestyrelsen i Sverige
eller Postcomm i Storbrittanien). Postser-
vicen bolagiseras (China Post Group
Corp), forsdkringsverksamheten laggs i ett
eget bolag och en ny “postbank” inréttas.

Ryssland

Den ryska Posten, Pochta Rossii, borjade
forra aret att bygga sin forsta moderna
sorteringsterminal. Terminalen, som ligger
i Moskva, utrustas med maskiner fran den
italienska tillverkaren Elsag.spa.

Vid en internationell postkonferens i St
Petersburgijulimeddelade Pochta Rossiis
cheflgorSyrtsov att 25 sorteringstermina-
ler ska byggas runt om i landet. Malet ar
att senast 2010 kunna garantera tredagars-
befordran till hela Ryssland.

Norge

Aven norska Posten investerar i nya
maskiner. For 380 miljoner ska andelen
maskinsorterade forsdndelser hdjas fran
59 till 84 procent ar 2008.

* FKI Logistics danska dotterforetag (f.d.
Crisplant) ska leverera 7 “multisorterings-
maskiner” som ska sortera storbrev,
klump och buntar. “Multisorterarna” ska
placeras pa de fem storsta terminalerna,
med start i juni 2006. Maskinerna sidgs
vara de forsta i sitt slag.

* Siermens bidrar med 8 brevsorterings-
(sma/C5) och 35 finstéllningsmaskiner. 5
av brevsorteringsmaskinerna installeras i
den nya stora Ostlandsterminalen 2007.
Finstdllningsmaskinerna placeras pa ter-
minalerna i de storsta stdderna. De forsta
ska vara i drift varen 2006.

* Japanska NEC levererar 3 brevres-
ningsmaskiner, samtliga ska till Ostlands-
terminalen.

Norska Posten har nyligen fattat beslut
om att bygga en ny terminal i Lorenskog
pa Ostlandet. Terminalen blir den storsta
i Norge och naveti detnya norska brevné-
tet. 3 miljoner forsdndelser ska sorteras,
vilket 4r hélften av alla norska brev (Arsta
sorterar ca 5 miljoner).

Det norska brevmonopolet avskaffas
troligen ar 2007.

Frankrike
Den franska Nationalférsamlingen beslu-
tade den 12 maj om hur den fortsatta
omregleringen av postmarknaden ska
genomforas.
Den 1 januari2006 sdnks viktgrénsen for
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brevmonopolet till 50 gram och 2009
oppnas marknaden helt. En reglerings-
myndighet liknande véart PTS inréttas,
ARCEP. En ny postbank bildas som ett
dotterbolag till franska Posten.

Hog kvalitet

International Post Corporation, IPC, gor
varje ar en undersdkning (genom testbrev)
av kvaliteten i utrikesbefordran av forsta-
klassbrev inom Europa.

EU:s kvalitetskrav innebér att 85 procent
av utrikesbreven ska na adressaten i mot-
tagarlandet inom tre dagar (0-3) och 97
procent inom fem dagar (0-5).

Resultatet f6r 2004 blev att 93,7 procent
kom fram inom tre dagar och 98,4 procent
inom fem dagar.

Not. IPC dr en sammanslutning av de natio-

nella postoperatorerna inom EU samt Island,
Norge och Schweiz.

Jan Ahman

Studier!

An finns det platser kvar i
Klubb Arstas studiecirklar!

Klubben erbjuder kurser i

e Fyra fackliga medlemsutbild-
ning med olika inriktning:

— psykosocial arbetsmiljo

— jamstalldhet

— lagar & avtal

— etnisk & kulturell mangfald
* Data
* Matem atik
* Pensioner & forsdkringar

* Bokforing

e Spanska

e Arabiska

* Retorik

e Keramik

* Perspektiv pa Stockholm
e Fritid utan stress - hdlsa

Studiekatalog med tider och
andra villkor finns hos din sek-
tion eller klubben. Den finns
ocksa pa klubbens hemsida.

Medlemmar fran andra klubbar
kan delta i man av plats.

Studieombuden




Fomagan att bruka orden och spraket betyder allt
mer i dagens samhalle. Samtidigt laser allt farre
LO-medlemmar bécker for sina barn.
Syftet med Lds for mig, pappa! ar att fa madn
inom LOs fackforbund att ldasa mer bdcker.
Pappor som laser dr for manga barn den
enda manliga forebilden att berdttelser,
bocker och lasning ocksa hor till mannens
varld. Det har betydelse for framtidens
man, d v s dagens pojkar.

Las for mig, pappa! ar en heldag kring
ldsandet dar du far traffa en forfattare
och en barnpedagog som lar dig mer om
barns sprakutveckling, lasformaga och
om vilka bocker som passar barn i olika
aldrar. Ett besok pa Stadsbiblioteket ingar
ocksa. Alla som deltar far ocksa en
vuxenbok och ett barnbokspaket att ta
hem och boérja ldsa ur, efter kursen.

Medverkande:

Mats Be 'g8Iren forfattare som skildrar arbetarklassen i bl a Orent ackord.
Lisa Henriksson litteraturpedagog

e Mandag 10 oktober kl 08.30-16.00, ABF-huset, Fabiansalen och Sandlersalen, Sveavigen 41.
Kursen ar kostnadsfri for medlemmar i arrangerande LO-férbund och studiestipendium utgar.

Anmadlan sker till respektive avdelning, som ocksa star for eventuellt studiestipendium:

Byggettan: Leif Nyberg, leif.nyberg@byggnads.se, tel 08-734 65 00
HRF Stockholms ladn: Mia Hamalainen, mia.hamalainen@hrf.net, tel 08-787 84 8o
Industrifacket avd 16:  Piret Hammarback, piret.hammarback.avd16@industrifacket.se,

tel 08-791 11 69
Kommunal Sthlms ldn: Barbro Pousette, barbro.pousette@kommunal.se, tel 08-619 22 0o
Metall Stockholms ldn: Ann-Christine Adamsson, ann-christine.adamsson@metall.se,

tel 08-791 18 o0
SEKO Stockholm: Berit Danielson, berit.danielson@seko.se, tel 08-454 84 63
Transport avd s5: telefon 08-587 214 oo
LO-distriktet Sthims ldn: Tony Nilsson, tony.nilsson@stockholm.lo.se, tel 08-789 49 oo.

Tdnk pa att soka ledigt i tid fran ditt arbete!

LO-distriktet i Stockholms ldan, SEKO Stockholm, Industrifacket avd 16, Byggettan, HRF,
Metall, Kommunal och Transport

STOCKHOLM

—— ) ————
EN BOK FOR ALLA
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad gra-
tis for SEKO-medlemmar under spelsisongen
2005/2006

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2005/2006.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Kopmannen i Venedig av William Shakespeare
15/10, 16/10, 22/10, 23/10, 25/10, 26/10

Min fru gar igen av Noél Coward
14/10, 15/10, 21/10, 22/10

Lika for lika av William Shakespeare
23/9, 28/9; 4/10, 5/10, 12/10, 13/10, 18/10, 19/10,
20/10, 28/10, 29/10, 30/10

Bokningsparmen med narmare information finns i
Sektion Sma/CSs expedition pa plan 2. Dar hamtar du
aven biljetterna och lanar Tredjeraden kort.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller

Raili tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01
Valkomna att boka biljett!

SEKO .
Klubb Arsta Postterminal

4 )

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spik.pp.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Sma

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstillda inom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos foreningen, som du
sedan koper konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kdllman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fotoklubb

Oppen foér dig som ér postan-
stalld och fotointresserad.
Foreningen disponerar ett

véalutrustat morkrum pa plan 1

pa Tomteboda

Kontakt: Lennart Gagnefjord,

tel 08-581 725 93

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tba
tel 781 76 04

23



http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Vot vea Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adresséndring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Det har tydligen blivit tufft att
vara moderat!

DET AR SKRAMMANDE att iaktta Rein-
feldt "in action". Han skall forestélla sa
himla puttinuttig och framforallt sa
otroligt folklig! Det vérsta ar att "van-
ligt folk" verkar kopa hans péaklistrade
"mjuka" politik... For till vilken folk-
grupp viander sig Reinfeldt till egentli-
gen? De gamla konservativa moderater-
na verkar ju inte alls gilla hans nuvaran-
de utspel! For mig ar det sjdlvklart att
det 4r missndjda sossar som &r det pri-
mira malet for moderaternas nya poli-
tik. Den borgerliga alliansen séljer ju ut
hjartefraga efter hjartefraga for att fa
chansen att ingd i den blivande rege-
ringsmakten.

DETARMYCKET MOJLIGT att detnuva-
rande systemet skulle behdva en latt
uppryckning, men jag tror inte att mo-
deraternas socialliberala politik &r rétt
vég att gd. Var har minniskans naturli-
ga instinkt som innebér att virna for
dem som &r svagare tagit vigen? I mo-
deraternas virld verkar det ju som om
man har sig sjélv att skylla i fall man
blir sjuk. Hur ménga av dagens arbetare
skulle klara av att leva pa en inkomst
som motsvarar 65% av 16nen? Inte jag
i alla fall. Det dr ju inte direkt sa att
hyran och alla andra fasta avgifter blir
lagre bara for att jag rdkar vara sjuk!
For att inte tala om kostnaden det inne-
bér att behova betala for ytterligare en
karensdag, i fall man nu skulle ha otu-
ren att dra pa sig ndgon ovidlkommen
akomma. Jag dr s& gott som Svertygad
om att det stora problemet med alla
langtidssjukskrivningar redan i dag
bottnar 1 systemet med karensdagen.
Manniskor anser sig helt enkelt inte ha
rad att vara sjuka, vilket i sin tur leder
till att de kor slut pa sig sjélva i stéllet.

MODERATERNAS ATERKOMMANDE
mantra ar: Valfrihet at alla! Men da

undrar jag var valfriheten for de svaga,
sjuka och fattiga finns i moderaternas
politik? Fast Reinfeldt anser vil att des-
sa manniskor har valt sin situation sjalv
och dérfor kan han lugnt ignorera pro-
blemet med gott samvete. Sjélvklart
tycker dven jag att man skall kunna leva
pa sin 16n utan att vara beroende av bi-
drag. Samtidigt dr det en trygghet att
veta att jag trots allt har rdtt till en hyf-
sad inkomst 4ven om jag har oturen att
bli sjuk... For mig &r det vad ett i grun-
den solidariskt samhélle handlar om...
Att vara med och stotta och hjdlpa méin-
niskor som inte rdkar ha det lika vil
forspént som en sjalv! Vem som helst
kan hamna i en svacka under sin livstid,
da dr det inte mer &n rétt att alla i sam-
hillet ger sitt bidrag for att fa denna
individ pa fotter igen.

Panic

fick sista
ordet.

MITT RAD AR ATT ALLA NI som rostar
forsoker strunta i vad politikerna sdger
och bara léser igenom partiprogram-
men, samt forslagen som é&r stéllda till
riksdagen i stéllet! Dér stér det svart pa
vitt vad de olika partierna vill astad-
komma i samhaéllet egentligen... D4 ar
det léttare att fréga sig sjilv, vilket sam-
hille skulle jag vilja ha? Vilket samhal-
le 6nskar jag 1dmna &ver till mina barn

eller barnbarn for den delen? Ar det ett
samhille som &r byggt pa solidaritet
eller ska alla manniskor fa klara sig bést
de kan pa sina ostadiga ben? For mig ar
svaret givet. Jag tror pa ménniskans
vilja att hjdlpa och st6tta de mindre be-
medlade. Jag tror att den som myntade
uttrycket "Ensam &r stark" hade blivit
sviken av en annan méanniska pa nagot
sétt. Vi far aldrig glomma att sjdlvbeva-
relsedriften ar mycket stark hos de fles-
ta. Men det betyder inte att vi i var for-
virrade vérld far glomma bort att ta
hand om dem som bést behdver oss...
Dérfor att i morgon kan det vara vi sjél-
va som behdver den hjélpen...

FOR OVRIGT SA AR DEN STORSTA poli-
tiska fragan for tillfdllet vad som beho-
ver goras for att fa slut pa det oprovoce-
rade gatuvaldet. Detta &r en friga som
inte kommer att kunna 16sas partipoli-
tiskt, utan hir méste alla partier dra sitt
stré till stacken och gora vad de kan for
attdenna snabbt 6kande svulstisamhél-
let skall minska. Vi kan inte bara sitta
och titta p& nér vara medmaéanniskor blir
nedslagna utan anledning i ett si kallat
"civilt" land som Sverige. Det rdcker
inte med att bara dka antalet poliser, vi
maste ocksé sitta oss ner och verkligen
forsoka se orsaken till problemet. Vad
bottnar det dkade véldet i? Varfor kén-
ner sig sd manga méanniskor s maktlosa
att de dr tvungna att ta till vald, ibland
heltutan synbara orsaker? Sjdlvklarthar
drogeroch alkohol en bidragande orsak,
men dr det verkligen hela sanningen?
Nu blev det vildigt ménga frdgor, men
dessa fragor dr varje medméinniskas
ansvar att forsoka hitta ett svar pé...

Anna Panic.

Anna Panic dr ledamot av klubbstyrelsen pa
Arsta och redaktéor pd Facktuellt.
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