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post e Klubbarna Arsta Pt, Tomteboda Brev, Segeltorp

Arbetsgivaren
leker med elden

® Det enda man med sékerhet
kan saga om vara terminaler
ar, att det efter en omorganisa-
tion kommer ytterligare en —
innan den foregaende hunnit
svalna.

P& Arsta & det nu dags att for
tredje gangen pakort tid vanda
upp och ner pa allting. Arsta
har i vissa avseenden varit illa
skott, sa forandringar & nod-
vandiga. Men Arstas problem
ar i forsta hand ledningspro-
blem; det &r ledningen som har
forslosat det arbete som sorte-
rare och ledare pa lagre niva
har utfort. Produktionspersona-
len borde darfor héllas ska-
desldsa i de férandringar som
nu genomfors.

Det géller inte minst i éversy-
nen av schemana. Hansyn

maste tas till personalens 6n-
skemal om ett dragligt liv. Det
handlar ocksa om hanteringen
av det pastadda personal ver-
skottet. Det finns starka 6nske-
mal om delpensioner, men is-
tallet erbjuds Futurum och
tvangsomplaceringar. Nar kul-
ramens kulor snurrat férdigt,
finns det inga pengar till del-
pensioner. Aven i mindre fré&-
gor mérksoginheten, till exem-
plet fridret. Nej, vi har inte tid
med det, blir svaret pa perso-
nalens 6nskemal.

Det finns sk& att utfarda en
varningtill berérdachefer: Om
inte hansyn tastill personalen,
sd kommer hela projektet att
gé over anda. Vem tjanar pa
det?!

/Red

/

ARSMOTENA

Klubb Arsta postterminal
Lordag 11 mars kl. 13.00
Kilubb Segeltorp paket
Lordag 18 mars kl. 14.00
Klubb Tomteboda Brev
Lordag 25 mars kl. 14.00

uUtforligare annons och anmalan,
\_ se nast sista sidan! )

~

e Nr 1/feb 2006

Arsmétena har bérjat och Arsta Sma/C5 var férst ut. P&
bilden Murat Tok, ordférande i Segeltorpsklubben och
inbjuden gast.

— Jag har hort att Segeltorp ar helvetet, sade en av mo-
tesdeltagarna, pa tal om de omplaceringar som arbetsgi-
varen forvarnat om.

— Det ar det inte!, svarade Murat. — Vi har haft stora
problem, men det har blivit battre nu.

“VI ar alla
manniskor”

Segeltorp

) Sidan 7
Sidan 22

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Facktuellt ges ut av
nedanstaende klubbar.

Red : Jan Ahman
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Red : Janne Skog
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Red: Ake Anevad
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Red: Anna Panic
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Nr 2/2006 beréknas
utkomma i april

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

17300 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande:
Gerardo Berrios
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande:
Janne Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordfdrande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

~

Facktuellt nr 1/2006

Infor riksdagsvalet:

Ledarsidan

Vilka driver vara

intressen?

e Vi Postanstdllda befinner oss ateri
genienférandringsprocessi Stockholm
som stéller stora krav pa personalens
anpassningsformaga. Samtidigt har det
slitit hart papersonalen, en del terminal-
arbetare har blivit slitskadade pajobbet,
detta ar ett klart exempel paforsamring
av arbetsmiljon.

For att bemdta volymminskningen
kravs effektivisering av brev och
klumpforsandelsei Stockholmsomradet
och dettastéller nyakrav pAmaluppfyl-
lelsen med ytterligare 7 procentenheter
under 2006 for att kunnavara attraktiva
Postterminaler.

Delpensioner
Posten har konstaterat ett personal ver-
skott, det innebar att de f& ungdomar vi
har kommer att sluta paterminalerna.
Samtidigt & alderstruktur som finnsi
Tomteboda och Arsta postterminaler i
dagslaget & uppe i — 50 ar. Vi vet att
det finns en del av de anstéllda som
garna skulle vilja trappa ner pa ett bra
sétt genom delpensonslésning, det ar
bésta séttet att undvikauppsagningar, vi
kan pa detta sétt behalla ungdomar och
dessutomblir " Stockholmsterminal erna
attraktiva och goda arbetsplatser dér
medarbetare och Posten vinner pa alla
sétt och vis'.

17 september
Den 17 september, om sju manader
bestammer vi vilken politisk inriktning
som ska driva vart samhéalle under de
kommande fyra & som &ven paverkar
var framtid.

| media framkommer det valdigt ofta
att det inte finns nagon skillnad mellan
de olika politiska partierna och att det
inte spelar nagon roll om man rostar
ellerinte.
I héginkomstkommuner réstar manni-
skor i genomsnitt upp till 70 % - 90 %,
déremot &r valdeltagandet av rostberétti-
ga manniskor i l&ginkomstkommuner
samt invandrartata omraden mellan 45 -
60 %. Det finns sakert manga forkla-

ringar om varfér men om jag inte an-
vander min demokratiska rétt att vélja
och att sjalv kunna bestdmma 6ver min
framtid |a&ter jag att ndgon annan be-
stammer istéllet for mig. | andra delar
av vérlden fangslasfolk ochi vérstafall
dor i kampen for demokrati och rostrétt.
Ideologi & en viktig del av politiken
och de flesta delar i vérat liv ar styrda
av politiska beslut t ex valfardspoliti-
ken.
Synen pa valfardspolitiken som offent-
lig eller privat ar en ideologisk klassik
Hoger - Vanster fraga.
Vi arbetare har altid hévdat att markna-
den inte kan skoéta allt.
Marknadsliberala krafter menar att allt
blir béttre bara det utsétts for konkur-
rens.

Forskrackligt exempel
M anga méanniskor upplever och vittnar
att samhéllsservice kvaliteten Dblivit
samre, stressen har okat, arbetsmiljon
har blivit sdamre, gukskrivningar har
Okat, sékerhet och tryggheten har for-
samrats efter avreglering och privatise-
ring av den offentliga sektorn.
Kollektivtrafiken i Stockholm &r ett
forskrackligt exempel paatt avreglering
gor det mojligt for oseridsa aktorer,
bemanningsfdretag och entreprencrer pa
arbetsmarknaden inom olika branscher
att konkurrera om billiga priser vilket
leder till att man konkurrerar ut sina
konkurrenter genom att anstélla papper-
slos arbetskraft som blir utnyttjad,
underbetald med misar 16n, manga
ganger med stor sikerhet och arbetsmi-
ljorisker och dumpar véra loner och
forsdmrar vélfarden.

Connex chockerade
Forra éret konstaterade SEK Os fortro-
endevalda att det férekommer stora
brister pa sakerhet och dalig underhall i
tunnel banan.

Connex chockerade alla genom att
sparka SEK O:sordférandefortunnel ba-
nefoérare Per Johansson for att han varit
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olojal mot foretaget.

Det ar oacceptabelt att arbetstagare och
arbetsgivare attackerar yttrandefriheten
och féreningsrétten.

Arbetsmarknaden &r den marknad dar
allaldntagare séljer sitt arbete.

Om séljarna- |6éntagarnatvingas konkur-
reramed varandra for att fa sdjasitt arbe-
te stélls kvinnor mot man, sjuka mot fris-
ka, unga mot gamla, pappersliésa invand-
rare mot svenska, arbetsldsa mot
anstéllda.

“Fackliga loftet”

Samtidigt har vi "Det fackliga |6ftet" som
ar att [6ntagarna lovar att inte konkurrera
med varandra om jobben med sémre [ 6ner
och samre villkor,

Vart verktyg "Fackfoéreningen" & det

organiserade |6ftet. Den &r en kartell pa
arbetsmarknaden dar I6ntagarna inom
samma fack - samma yrke - sluter sig
samman for att bestamma priset och vill-
koren pa det de siljer.
"Kollektivavtalet" & det nedskrivnal 6ftet.
"Solidaritet" utgar frén en tanke om allas
lika varde. Solidaritet ar ocksa insikten
om den gemensamma nyttan av att halla
|6ftet.

Solidariteten

Om du vinner - sdvinner jag ocksa- bada
tjianar vi pa det. Detta kallas solidaritet
och finnsmellan manniskor, den ar 6mse-
sidig, det &r att ge och att fa.

Solidariteten bygger p& gemensamma
intressen.

Som léntagare, inse vilka som driver
vara intressen, som delar véra solidariska
och réttvista tankesdtt och skattefinansie-
radevalfardsystem dér allabehandlaslika
oavsett planbokens innehdll, att service,
kvalitet och ménniskors behov gar fore
kortsiktiga |6nsamhetskalkyler.

Med handen pa hjartat som ar rétt och
ligger till vanster
har jag inte det
minsta tvivel om
vilkajag skalagga
min rost pa.

HAR DU?

Gerardo Berrios
Gerardo Berrios ar ordforande i Klubb Brev
Tomteboda och ledamot av SEKO Sockholms
styrelse.

Ledarsidan

Gerardo Berrios beldonas for
arbete mot nazismen i Sverige

Stiftelsen "Hela Sverige — artister
mot nazister" har tilldelat Gerar-
do Berrios och Bjarne Isacson
fran SEKO Stockholm ett stipen-
dium pa 50 000 kr som ett stod
och en uppmuntran for arbetet
mot nazismen i Sverige. Prisut-
delningen skedde den 30 januari
p& Nalen i Stockholm.

Gerardo och Bjarne tilldelades sti
pendiet for att de som fackligt fortro-
endevalda inom SEKO Stockholm
varit drivande i arbetet mot nazism
och hoégerextremism och stallt upp
for medlemmar som i arbetet utsatts
for hot, angrepp och vald av dessa
grupper. De har ocks& aktiverat sig
for att SEKO tillsammans med andra
fackliga och fri- villiga organisationer
har kunnat genomféra den aterkom-
mande manifestationen till minnet av
Kristallnatten.

Enad fackforeningsrorelse
Gerardo Berrios kdnde sig hedrad
och tackade LO for nomineringen
och uttryckte sin tacksamhet dver att
det i Sverige finns en enad fackfdre-
ningsrorelse som star bakom kam-
pen mot nazismen och framlingsfi-
entlighet. Det &r ocks& ett arbete
som bdrjar ge resultat.

— De framlingsfientliga krafterna
anvander mobbing, trakasserier,
fordomar och falska uppgifter som
politisk metod och presenterar dem
som fakta. Det visar sig i antalet
lokala mangfaldsplaner o©kar, att
facket hanterar fler och fler diskrimi-
neringsarenden och att mobbing och
trakasserier i allt stérre omfattning
bemots och motarbetas ute pa ar-
betsplatserna idag. Idag ar det vara
ungdomar som framst bemodter de
framlingsfientligakrafterna pa skolor,
gator och torg. Darfor ar det sa viktigt
att f& med fackféreningsrérelsen
tillsammans med ungdomarnaikam-
pen mot framlingsfientlighet och
nazism.

Grundvarderingar

—De fackliga grundvarderingarnaom
solidaritet, rattvisa och alla méanni-
skor lika varde och lika ratt ar var

vagledning nar vi fortsatter kampen
mot de morka krafterna.

Hotelser

Bjarne sa i sitt tacktal att han var
bade stolt och hedrad 6ver att ha fatt
motta utméarkelsen.

— Men aven férvanad, sade Bjarne,
eftersom jag tycker mina insatser
ligger mer pa det organisatoriska
planet. Gerardo daremot, har varit
mitt i det praktiska arbetet mot ra-
sism, bade pad hemmaplan och i sin
politiska verksamhet och aven beta-
lar ett pris for det bl a genom att ha
fatt motta personliga hotelser.

Kristallnatten

Bjarne beréattade vidare att han som
ordférande fér SEKO Stockholm
jobbat for att fa var avdelning och
LO-distriktet i Stockholm att kliva in
bland andra organisationer och me-
dverka som organisatorer for bl a
Kristallnatten och andra antirasistiska
manifestationer.

Text: Dan Persson
Foto: Anna Lindqvist

Den 16 januari 2001 samlades en méangd
artister i en manifestation i Stockholm pa
Globen kallad "Hela Sverige — artister mot
nazister”. Overskottet, cirka 12 miljoner kro-
nor, placerades i en fond som skots av en
stiftelse.




TerminalFACKTUELLT 1/2006

Stora projekt

“Effektivisering av den samlade
brevprocessen”

ESB, eller Effektivisering av den sam-
lade brevprocessen, som ar det officiel-
la namnet, ar det storstaav alla pro-
jekt som nu pagar inom Produktion
och Leverans. Tidplanen for genomfo-
randet har spikats och de nya maski-
nerna bestallts. Arbetet med layouter-
na pagar paterminalerna.

Jan Ahman och Monica Lindberg
repeterar grundlaggande fakta, rap-
porterar om senaste nytt i projektet
samt redovisar SEK O:s asikter.

Projektet bestar av tva huvuddelar:

« Dels en uppgradering och utkning av den
maskinella sorteringen pa& terminalerna
Arbetsnamnet fér denna del av projektet ar
GLP och BFM, vilket skdl uttolkas som
Gemensam L &sbarhetsPlattform och Brev-
ForadlingsM askiner (finstélIningsmaskiner).
e Dels en omlaggning av tidsfonstren i
brevbaringen och pa terminal ernaoch darav
féljande andringar i transporterna.

GLP

e ldag har vi olika OCR- och videokod-
ningssystem i véra maskiner, beroende pa
tillverkare och maskintyp. Inférandet av en
Gemensam L &sbarhetsPlattform innebar att
dessa system byts ut mot ett enhetligt, lika
for alla maskiner. Det innebar inte bara att
man pa respektive terminal har samma
system i maskinerna och en gemensam
videokodning.

« Dessutom ska kapaciteten forbattras sa att
farre brev sorteras manuellt. Idag sorteras
drygt 80 procent av alla sm&C5 och ca 45
procent av alla stora brev maskinellt. Av
dessa maskinsorterade volymer sorteras ca
71 procent med hjalp av befintliga OCR-
system (resten videokodas).

Nér den nyatekniken installerats ska drygt

85 procent av alla smabrev och 60 procent
av storbreven sorteras maskinellt och 91
procent av dessa med hjélp av OCR.
« Utrustningen f6r den gemensammalasbar-
hetsplattformen, GLP, levereras av L ockhe-
ed Martin (stor |everantorer av krigsmaterial
till USA:s krigsmakt), som sdlt liknande
programtill amerikanskaPosten, Royal Mail
och senast till franska La Poste.

Arstas GSM 16 &r fér nérvarande utl&nad
till Solysticsfabrik i Frankrikefor uppgrade-
ring till GLP-standard.

GLP bérjar installeras p& Arsta under
hosten i &r. En maskin & gangen kopplas
upp mot det nya systemet.

“Brevforadling”
* Idag sorterar vi ut breven till utdelnings-
kontoren pa detvasigasiffrornai postnum-
reni vara GSM och FSM.

| det nya systemet ska smébreven (men inte
storbreven) sorteras efter stoppstéllen. For
att det ska bli mgjligt installeras nya mindre
sorteringsmaskiner, s.k. BrevForédlings-
Maskiner, BFM, som komplement till nuva-
rande GSM och FSM.

Samtidigt infors ocks& automatisk efter-
sandning av sma och stora brev. De maskin-
sorterade forsandelser som ska eftersandas

forsesmed ny adressi klartext och styrsom
till den nya adressen direkt i sorteringsmas-
kinerna.

« Upphandlingen av BFM-maskinerna blev
klar i december. Ordern gick till Solystic
som far leverera de sammanlagt 57 maski-
nerna. (Solystic hette tidigare Alcatel och
ags numera av det USA-baserade bolaget
Northrop Grumman, ocksdkand som tillver-
kare av krigsmateriel & den amerikanska
militéren). Maskinen har 20 staplar. Kapaci-
teten uppgestill 40.000 fors/tim, men efter-
som varje brev ska kéras om tre ganger for
att hamnai gangordning sablir den verkliga
kapaciteten ca 10.000/tim.

Arsta fér &tta maskiner enligt nuvarande
plan. Dessa installeras i terminalen under
hosten 2007 och tasi full drift under varen
(april - juni) 2008.

« En testanlaggning har byggts upp pa
Mal méterminalen. Dar skaintebaradennya
maskinen provas (Malmo f& den forsta
maskinen som levereras i september i &r)
utan ocksaden kringutrustning som behovs.
Hittills har man tagit fram ett redskap, den
s.k. hyllvagnen (&verfoéringsvagn), som
spelar ennyckelroll i detnyaproduktionsup-
plagget. Maskinell féradling i den typ av
maskiner som den svenska Posten satsar pa
kréaver att forsandelserna kors om ett antal
ganger - och det géller att halla ordning pa
forsandelserna nér de ska sorteras en om-
gang till och kanske ocksa flyttas mellan
olika maskiner. Missar man det sa far allt
gdras om!

SEK O och skyddsorganisationen anser att
man dessutom ska utvecklaen sk LTP-vagn
samt en mobil |&dvagnslyft. SEKO kraver
att inkallad expertis fran Previa ska ges
mojlighet att undersdkaheladet nyaproduk-
tionsséttet ur ergonomiskt perspektiv samt
foresla atgarder

Utdelningen

Den okade utsorteringen av smabreven
paverkar naturligtvis brevbaringen. M erpar-
ten av vinsten trosliggai ett snabbare forar-
bete for brevbararna. Vilket i sin tur ger
konsekvenser badevad géller personal behov
och arbetets art.

Men dessutom pagar i projektet en Gversyn
av tidsfénstren i brevbaringen och patermi-
nalerna. Det blir en striktare uppdelning
mellan olika kunder och leveransvillkoren
for dem. Det mani férstahand &r ute efter ar
att senarelagga utdelningen till privatkun-
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derna (“¢g prioriterade”; ny sluttid Kl.
16.00). For att kunnagenomforadettamaste
man tillmo6tesgd boxkunderna och de stérre
foretagskunderna (“ prioriterade”) genomen
sérskild (tidigare) stopptid for dem (kl.
11.00).

Terminalerna

Enforéndring avtidsfonstreni brevbaringen
paverkar brevbararnas arbetstider och orga-
nisation av arbetet - men det ger ocksa
aterverkningar for oss paterminal:

» Maskinell foradling ger mer jobb pa sen
natt och tidig morgon i terminalerna.

* En senareléggning av brevbérarnas arbet-
stider mojliggdr en omkastning av B-post-
sorteringen sa att uppsamlingen gors pa
formiddagen och spridningen paeftermidda-
gen.

Sorteringen

Det ténkta uppl dgget for sSorteringen kom-
mer i det nya systemet att gatill ungefar s
hér.

Man beréknar att ca 40-45 procent av
Arstas spridningsvolymer fér sm&/C5 ma-
skinsorterat gar till foretag (“prioriterade”)
och resten till privatkunder (“gj prioritera-
de”).

1. | uppsamlingen sorterar terminalerna ut
Arstaspost i 8 riktningar, 4 prioriterade och
4 ¢ prioriterade.
2. P& Arsta uppdelningssorteras dessa 8
riktningartill 138 férédlingsprogram. Denna
sortering pagar mellan ca 23.00 - 03.00.
3. | det tredje steget sker “forédlingen” av
dessa 138 program mellan ca kl. 03.00 -
06.00 i foretagsflodet och dérefter foradlas
privatflodet som ska vara pa kontoren vid
9-tiden.

Foradlingen kommer p& Arsta att ske dels
i nuvarande GSM/FSM/IRM-maskiner, dels
i de &ttanyaBFM-maskinerna. Posten méste
korastre ganger i BFM:arna och tva ganger
i GSM/FSM for att fa ut deni brevbararnas
gangordning. Forsandelserna sorteras efter
stoppstallen. Ett stoppstélle kan vara en
enskild postlada(i villaomraden), men ocksa
en hel uppgéngi ett hyreshuseller en boxse-
rie. De nya maskinerna har 20 staplar, men
ett fack méste anvandas for reject, varfor
man disponerar 19 fack. Det innebér att de
av de 138 programmen som ska féradlas
(finstallas) i BFM kan innehalla max 6.859
stoppstéllen (19 x 19 x 19; ev. négot fler
stoppstéllen om man klarar sig utan reject-
fack i andra och tredje omgangen). De
riktningar som ska forédlas i nuvarande
GSM/FSM kan antingen innehalla fler
stoppstéllen, eller ocksa vajer man att bara
kora dem tva génger.

Né&r brevbararen fé&r sin bunt med finstalda
forsandelser s& kan inte han eller hon ta

Stora projekt

Tidplan for ESB

Terminal Layout klar Genomfdrande
Malmo 10/2 2006 12/2 - 30/3 2007
Sundsvall 24/2 2006 715 - 25/5 2007
Uppsala 27/1 2006 28/5 - 22/6 2007
Nassjo 31/3 2006

Umea 21/4 2006 8/10 - 2/11 2007
Alvesta 22/9 2006 5/11 - 23/11 2007
Goteborg 27/10 2006 11/2 - 21/3 2007
Arsta 16/6 2006 7/4 -13/6 2008
Vasteras 28/12 2006 8/9 - 3/10 2008
Karlstad 20/10 2006 13/10 - 7/11 2008

bunten som den &r och dela ut den. Brevbéa-
raren har ju ocksd manuel It sorterade sméab-
rev, stora brev, klumpar och sist men inte
minst en massareklam att delaut. Det skulle
bli alltfor ohanterligt att ha s manga olika
buntar i brevbérarvaskan. Darfor ska vara
foradlade buntar sorterasupp i brevbérarens
sorteringsfack tillsammans med den 6évriga
posten. Man kan ju undra 6ver om det blir
sastor vinst n& brevbararen maste gora om
sorteringen en gang till, men det anser man
att det blir.

Videokodningen

Eftersom OCR-lasningen forbéttras med
GLP blir det mindre av nuvarande kodning.
I gengdld innebar finstall ningen att det krévs
en mer komplicerad kodning for de brev
som maskinen inte klarar av att lasa.

| det nya systemet kommer fem terminaler
att utgora en kodningspool; utéver de tva
poolerna kommer det att finnas en central
styrning. Man kodar alltsd inte enbart sina
egnaforsandelser. Styrningen av resurserna
sker genom den centrala poolen. Hur detta
ska ska fungera har vi inga uppgifter om i
dagslaget (vem och hur ska till exempel
bestdmma hur mycket kodningstid respekti-
ve terminal ska ansld?). SEKO kraver att
den fragan |6ses genom férhandling.

Varje forsandelse férses med en unik ID-
tag. Det som kravsfor att en forsandel se ska
kunnaskickasvidaretill spridningstermina-
len & att man antingen genom OCR-l&sning
eller videokodning lyckats identifiera ratt
brevomrade. Resten videokodasklart medan
den &r pavég till spridningsledet i den egna
eller andra terminaler.

Personalkonsekvenser

Om ESB genomférsinnebdr det stora perso-
nalkonsekvenser, framfor alt i brevbéring-
en. SEKO har 4dllt ett antal krav infor
projektet. Bland annat att ESB inte ska
resulterai mer deltid och fler delade vakter
och att det ska finnas adekvata hjé pmedel.

Tidplanen

« Projektledningens didplan for projektet
framgar av tabellen. Alla layouter ska vara
klarai &r, &ven om genomfoérandet, som i
Arstasfall ligger tva & fram i tiden.

SEKO centralt motsétter sig i de flestafall
att beslut fattas enligt den centralatidplanen
eftersom viktigaforutséttningar inte &r klara.
Dels handlar det om och hur klump ska
sorteras p& brevterminalerna (undantag
Arsta), delskommer Previas ergonomikart-
laggning inte att varaklar férran mot slutet
av april. SEK O anser att dessaresultat maste
beaktas ndr man gor layouter. Detta &r en av
de viktigaste arbetsmiljofragorna, som
kommer att avgora hur och med hjalp av
vilka redskap vi kommer att utféra det allt
mer maskinella sorteringsarbetet.

SEKO:s krav
SEKO har stéllt som krav att fa svar pa
foljande frégor:

e Besked om klump- och/eller varubrev-
sproduktion skautféras pabrevterminal er

 Processbeskrivningfér arbetet enligt ESB

 Sorteringsprogram och korschema for
maskiner

e Simuleringsunderlag som visar flodet /

internlogistiken till allastationer for varje

halvtimme for att kunna beddma anvénd-

ning av erforderligaytor (transportvéagar /

lagringsytor)

Vilkaarbetsredskap / hja pmedel kommer
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att anvéndas

 Beddmning fran Previa enligt fas 1 (om
arbeterunt BFM) ochfas2 (om arbetevid
befintliga maskiner)

* Postens centrala uppfattning av arbetsmi
ljGinspektionenshesked om|&dvagnar kan
lastas till nivafem

» LTPochlastnings- /lossningsrobotar som
forutséttning for internlogistiken i termi-
nalerna. Utdkad maskinsortering astrar
mer damm; vilka konsekvenser far det for
ventilation

* Central rekommendation ang. golv/ mat-
tor / skor

« Ett stallninggtagandefran personal projek-
tet dver fragor som berdr layoutfragan

Previas rapport i fas 1 kommer att presenteras
den 21 februari. | fas 2 anser SEKO att Previ-
astudien bor utga ifran att tre nya arbetsred-
skap anvandsi arbetet mellan och runt maski-
nerna.

* Ny hyllvagn

* Ny LTP-vagn (for 6verforing av 1&dor
frén maskin till LTP-band)

 Mobilalédvagndyftar

SEKO anser att man bor vanta med att fatta
beslut i layoutarbetet for Uppsala, Sundsvall
och Nasgjd tills Previasfas 2 utredning & klar.
For att kunnatafram enrimliglayout for Arsta
bor produktionsytorna uttkas.

Sammanfattning:
SEK O:skrav handlar i huvudsak tva omraden:
o forse oss med rétt
hjdlpmedd. Postens
linje & att LTP inte
ska anvéndas efter
utmatning efter sista
sorteringsomgangen
(foradlingen)

o forseoss med till-
réckliga arbets- och
lagringsytor. Postens
linje & att klara sig
sA gott det gar inom
befintliga ytor.

SEKO:s kamp for
bra ergonomiska
forhallande &r i stor
utstrackning en
kamp for att erbjuda
kvinnor en béttre
arbetsmiljo. Pavissa
terminaler utgor
kvinnor i
Smé&/C5-sorteringen
mer an 70% av arbetstyrkan

Jan Ahman
Monica Lindberg
Jan Ahman &r sekreterarei klubbstyrelsen pa
Arsta och redaktor i Facktuellt.
Monica Lindberg ar sammankallande skydds-
ombud pd Arsta Sora och ingédr i SEKO:s
centrala ESB-layoutgrupp.

Stora projekt

p
Arstaroster

Namn: Arne Swedin

Aktuell som: Deltagare pa sektion
Stora Brevs arsmote.

| Posten sedan: Lite osaker pa nar
jag borjade, forsta rundan var 1975
men da sa jag upp mig efter ett tag.
Badrjade igen kring 1979-80 pa Sth
1. Efter manga ar pa olika postkon-
tor som Sth1, Stockholm Ban och
Sth 7 och Klara terminalen kom jag
till sist till Arsta omkring &r 2000.
Fritidsintressen: Jag brukar saga
att jag ar musikpolis! Jag spelar inte
nagot instrument sjalv men jag sit-
ter med i styrelsen for Stockholms
Bluesférening och ar redaktdr for
foreningens medlemsblad. Sedan
ar jag ocksa kronikor i Jefferson,
varldens aldsta bluestidning plus att
jag brukar hjalpa till pa festivaler
och andra bluesevenemang. Jag ar
ocksa fotbollsintresserad och inbi-
ten AIK: are. Dessutom har jag en
segelbat men det blir inte mycket tid
over for den.

Vad ar viktigast for dig i den nya
organisationen?

— For min egen del sa ar det sche-
mat. Det nya schemaforslaget blir
tufft for oss tvaskiftare. Idag har vi
en vandvakt vart tredje vecka men i
det nya forslaget skulle vi fa en van-
dvakt varannan vecka istéallet. Du
slutar 23.00 pa kvallen och ska vara
tillbaka 07.00 nasta morgon. Jag
klarar det for jag bor centralt och
nara men jag ar bekymrad fér mina
arbetskamrater. Manga bor langt
borta och kommer hem valdigt sent.
De hinner bara sova tre-fyra timmar
innan de ska till jobbet igen. For lite
somn och sedan kora bil, det &ar inte
bra. Det &r en sakerhetsfrdga som
arbetsgivaren borde tanka pa.

Tycker du att du ar delaktig i
omorganisationen?

— Inte direkt. Igar diskuterade vi
arbetsgivarens schemaforslag pa
ett méte men det kdnns som dom
redan har bestamt sig och att det ar
svart att andra nagot.

Varfér gar du pa arsmaoten?

— Arsméten &r viktiga. Det &r har
man kan féra fram sina synpunkter
och hora vad andra tycker. Det ar

(S

\

viktigt att fa veta vad som hander
sd att man ar nagorlunda forberedd.
Det ar sd mycket prat pa arbetsplat-
sen, da ar det bra att f4 information
sa att man kan ta dod pa alla ryk-
ten.

Nagot du vill tillagga?

— Klubb och sektionsstyrelsen har
informerat oss har pa arsmotet om
omorganisationen. Jag gillar inte
det jag hor. Det blir valdigt stora
forandringar. Jag tror att det ar fullt
mojligt att behalla personalens ar-
betstider om viljan finns. Det maste
ga att styra transporter och infléde
till terminalen sa att vi far fram post
till de tider da detinte finns sa
mycket att géra. Jag undrar hur
mycket de har tittat pa det.

— Jag tror inte heller att det gar att
genomfora full rotation i den nya
organisationen. Det kommer att sla
tillbaka, mycket av rotationen maste
bygga pa frivillighet. Om alla ska
kunna allt blir det istallet sa att
ingenting kommer att fungera. Det
ar bra att préva pa nya saker men
det far inte bli absurt. Och hur blir
det med utbildningen? Jag tycker
det ar sioch sa med den idag. Pa
tio minuter férvantas du kunna sa-
dant du forr i tiden gick runt och fick
lara dig under fjorton dagar.

Text: Janne Skog
Bild: Janne Ahman

)
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Arbetsmiljodret 2005 i Segeltorp:
“"Hoppfulla saker som kan gora

oss starkare - tillsammans”

Trots att det positiva som handei Se-
geltorp i fjol &gde rum forst under det
andra halvaret, vill jag bérjamin re-
dovisning for 2005 med en tillbaka-
blick pa laget efter sammanslagningen
av paketterminalernai Stockholm och
den utveckling som hade skett kort
innan dess.

N3gra mindre trevliga minnen
De flesta av oss blev tvungna att arbeta
tvaskift i juli och en av de forsta natterna
intréffade det en underlig héndelse: Jag
hade stallt fullastade behallare prydligt
utanfor truckgangen for avhamtning néar
jag tillrattavisades av en truckférare: "Du
skall stalla burarna patruckgangen, sa att
jag lattare kan hadmta dem”, sade han
argsinttill mig. "Ngj, burarnaskall inte sta
patruck-gangar om det & mojligt att stélla
dem paratt satt", svaradejag. "Hor du, jag
ar truckforare, och du skall géra som jag
séger", anférde han ddmed en spydig min
paansiktet. "Nej, for jag & skyddsombud
och vet vilkaregler som styr den har verk-
samheten”, var mitt svar.

| denna stund tittade truckforaren pa
min skyddsbricka och brast i ett hanfullt
skratt. Han berattade sedan nedlatande att
det tidigare funnits manga skyddsombud i
huset. Till och med han sjalv skulle haft
den rollen en gang, men som alla andra
hade &en han snart slutat efter att ha
upptéackt hur omgjligt det var att utratta
nagot vettigt p.g.a. det kompakta motstan-
det frén ledningens sida.

Jag kénde redan val till den forratermi-
nal chefens ledarstil och visste att hon var
jétteduktig pa att fordréja och motverka
alla sddana beslut som hon inte gillade, sa
jag forstod vad denne man menade med
de odverkomliga svérigheterna med
skyddsarbetet i Segeltorp. Jag kunde
endast konstatera att det &nda fanns en
skillnad mellan honom och mig. Han hade
varit helt ensam medan jag hade kontakter
till Facket och stod fran hela Skyddsorga-
nisationen. "Du vet val vem Anders Berg-
strom ar, om du sjalv har varit So tidiga-
re?", sadejag darfér till honom. Men nej,
det gjorde han inte.

Denna diskussion skulle kanske inte vara

vard att referera, om inte den tog upp
nagra centrala svarigheter med arbetsmi-
lj6arbetet pa Segeltorp under borjan av
2005: Att Skyddsorganisationen (SO) inte
hade ndgon verklig representation i termi-
nalen; att arbetsmiljdarbetet knappast alls
fungeradep.g.a. ett ointresse fran ledning-

ens sida; att truckdisciplinen nastan helt
blivit &sidosatt trots den stora trangseln
och att manga anstallda uppgivet hade
borjat acceptera de mycket daliga arbets-
forhallandena utan att langre kanna hopp
om négra positiva forandringar i framti-
den.

Vi visste hur det hade varit...

Dettatrékigatillstdnd var andava kant for
de hogre nivéerna inom SEKO och SO.
Redan pa hosten 2004 gav PO Brandeker
(férhandlingsansvarig fér SEKO Pos-
ten-Produktion) i uppdrag till Anders
Bergstrom (HSO inom regionen) att aktivt
borja utveckla Skyddsorganisationen i
Segeltorp. En av de viktigaste malsitt-
ningarna var att utse lokala HSO &aven i
paketterminalerna pa samma satt som i
brevterminalerna. Som féljd av dessa
avgoOranden och utvecklingen inom Pro-
jekt Storstad blev SO i Stockholm fran

Segeltorp

och med december 2004 allt mera invol-
verad i for-handlingarna i Segeltorp. Pa
central niva inom det ndmnda projektet
hade man fattat beslut om inkdp av lyft-
hjélpmedel, men n& man dérefter inte
lokalt samverkade om dessainvesteringar
i Segeltorp, sa borjade det se ut som om

terminalledningenintetankteimplemente-
ra de tagna besluten i tid. Fran SO:s sida
framférde man da en varning till den
dévarande terminalchefen om svéra folj-
der i framtiden, ifall alla utlovade lyft-
hjalpmedel inte skulle vara pa plats i
samband med starten av den nya termina-
len i juli. "Det finns ingen anledning till
oro", sade man da till oss. "Allting skall
bestéllas och vara héar i bérjan av juli,
sdsom avtdats.”

Att manuellt behéva lyfta paket dver 25
kilo ar inteacceptabeltenligt Arbetsmilj 6-
verkets Forfattningssamling och darfor
kan man inte fran AG-sidan férneka de
anstalldas réatt till lyfthjalp-medel. Dére-
mot kunde man i praktiken férhala med
anskaffningen av den nya utrustningen.
Det blev ocksasnabbt klart for oss fortro-
endevada att man under projektsamver-
kan 1jog oss rakt upp i ansiktet, enligt



TerminalFACKTUELLT 1/2006

principen "litet fa&r man va ljuga?". Vi
kundeinget annat an kréva fram skriftliga
bevis for investeringsbegéaran och uppre-
pade ganger papeka att om arbetsgivaren
(AG) inte haller det som avtalats, s kom-
mer utvecklingen att ledatill en katastrof.
Ledningen verkade tro att SO syftade pa
mojligheterna att genom skyddsombuds-
stopp forsvara produktionen i framtiden,
trots att det inte horde till vara planer. Vi
skulle inte behova goéra négonting (foru-
tom det som vi redan gjort under férhand-
lingarna), utan vi var sakra pa att ett stort
misslyckande skulle uppsté som foljd av
den helt otillrackliga bemanningen, felak-

tiga prognoser om volymerna, ute-blivna
utbildningsinsatser och den undermaliga
planeringen i allménhet.

..men dnd3 blev det mycket
samre an forvantat

Dettogintelange efter ssmmansl agningen
innan den av oss forutspadda katastrofen
var ett faktum. Detta kaotiska tillstand
varade sedan i manader och ledde troligt-
vistill enforlust pad miljontalskronor. Det
positiva under denna period var dnda att
SO lyckades etablera sig i terminalen och
dafick vi uppgifter fran personalen om att
arbetsskadeanmal ningar inte alls fungera-

Inga beslut

® Dens.k. Lindhutredningen presenterade
i maj 2004 sitt férdag om betaltjansternas
framtid. Utredningen foreslog att det aven
i fortsattningen skall “finnas tillgang till
grundléggande betaltjénster i hela landet
till rimliga priser” .

Staten ska ha ett ansvar; omfattningen av
dettaskagalla betal ningsférmedling, uttag
av kontanter samt hantering av dagskassor
for néringsidkare och ideella foreningar.
Grundreglen, enligt utredningen, & att
“marknaden” ska tillgodose behovet av
grundl &ggande betaltj énster. Statensansvar
ska begrénsas till de orter och den lands-
bygd dér det inte & “kommersiellt motive-
rat” att tillhandahalla sddana tjanster och
dar det inte heller finns nagra jamforbara
alternativ.

“Utan vinstsyfte”
Utredningen ansdg att Post- och telestyrel-
sen skall f& regeringens uppdrag att upp-
handla betaltjansterna pa de orter dar inte
“marknaden” (l&s: bankerna) anser det
|6nsamt att tillhandahal lasadana. Palands-
bygd dér kommersiella alternativ saknas
skall grundldggande betaltjanster finnas
tillgéngliga genom lantbrevbéaringen, om
det inte sker pa annat sét. Posten ska -
utan vinstsyfte, framhdoll utredningen -
tillhandahdlla denna lantbrevbaring.
SEKO avvisadei sitt remissvar upphand-
lingsmodellen. Staten ska ha ett fortsatt
ansvar och i férsta hand anlitaPosten mot
full ersdttning. Om det inte & mojligt
foreslar SEKO att en sarskild myndighet
inréttas.

Bankernas ansvar
| den riksdagsdebatt som forts i fragan

om kassaservicen

(fr.a. kring Trafikutskottets beténkande
2005/06:TU3) har vansterpartiet foreslagit
(motion2005/06:T456) att kostnadernafor
betalservicen enligt finsk modell l&ggs
6ver pa bankerna, oavsett om det & Posten
eller en sarskild myndighet som utfor
sjdlva uppdraget. “Det & bankernas bris-
tande ansvar for sina kunder som skapat
behovet av sdrskilda insatser’, skriver
partiet och avrundar med att “det &r nér-
mast en skandal att detta har fatt fortga sa
lange”.

Lindhs utredning hade tankt sig att rege-
ringen skulle légga en proposition till
riksdagen sa att den nya ordningen kunde
tradai kraft den 1 januari i ar. Sa blev det
inte. Regeringen har gang pa gang skjutit
pa fragan och nu lar det inte bli nagot
forslag forrén efter valet i host.

Subventioner

Under tiden fortsétter staten att subventio-
nera bankerna med 400 miljoner per ar
(=Svensk Kassaservices ersattning for att
utfora tjanster at dem) sd att kapita agarmna
kan behdlla sina miljardvinster. De sma
kunderna far fortsatt leva i ovisshet och
personal en far gnaga pasina Futurumslan-
tar eller avtal spensioner och a-kasseersétt-
ningar.

Sverige ar 2006. Behdver jag tillagga att
vansterpartiets motion avslogs?!

Kanske ska man ocksd paminna sig att
grunden for Svensk Kassaservicestynande
verksamhet &r de politiska beslut — oavsett
regeringarnas partiférg—somtvingade bort
Posten fran de l6nsammafinansiellatjans-
terna Postgirot och Postbanken.

Jan Ahman

Segeltorp

dei Segeltorp. Vifick hérahur folk blivit
overkorda av truck, fatt foten klamd av
truck o.s.v. men inte fatt sinaarbetsskade-
anmal ningar skickadetill Forsakringskas-
san. Arbetsledarna som skulle ansvara for
detta gav de drabbade endast ouppfyllda
|6ften om senare mojligheter att fa sina
skador dokumenterade. Nagot | angre fram
visade det sig hafungerat lika daligt med
anmalanav allvarligatillbud till Arbetsmi-
ljoverket (AV).

Arbetsmiljon var uppriktigt sagt fruktans-
vard dalig: Ett antal lyftbord var montera-
de mitt pa truckgangar vid EMB, déar de
anstallda aven i 6vrigt var tvungna att
arbeta p& och over truck-gangarna. Det
fannsinte tillrackligt med lyfthjalpmedel,
raster och pauser var extremt korta medan
arbetspass kunde varai nastan tre timmar.
Truckarna hade en mycket htg hastighet
och korde overallt utan hansyn till de
anstalldas sékerhet eller ndgon truckdisci-
plin. Ja, den hér listan kunde gérasmycket
l&ngre, men vi vetju hur det har varit med
personal sakerheten och de andra arbets-
milj6aspekternai terminalen.

Sedan uppstod det sm& for-
battringar i den fysiska ar-
betsmiljon...

Det daliga efterfoljandet av truckreglerna
och de otillrackliga truckgangarna pa
Segeltorp ar fortfarande mycket stora
problem, men visst har det &en skett
positiva forandringar. | samrad mellan
AG, AV och SO har man av hansyn till
sakerheten minskat hastigheten patruckar-
na. Man har &ven bdérjat kontrollera att
truckforare har rétt typ av kortillstdnd och
begransat utomstaende personersrétt att fa
anvanda aktruckar i terminalen. De gamla
Atlet-truckarna med en olamplig &kplatta
har skickats bort och man héller pa att
utrusta alla truckar med ett ryggstdéd som
binder fast &k pl attan och minskar faranfor
att fa sinafotter krossade i samband med
truckkorningen.

Ett allvarligt problem som vi har lyck-
ats 16sa & de tre stora &ktruckarna. De
kOptes utan stérre tanke p& trangseln i
terminalen och snart upptackte manga
anstéllda hur 1étt burar kundetrillaav dem
i kurvorna. Darekommenderades vi kraf-
tigt av HSO Anders Bergstrom att skicka
ett 66:a-foreldaggande till Arbetsmiljover-
ket. Dettaledde sedan till ett inspektions-
meddelande, dar AV stallde sarskilda
villkor fér anvandningen av de tre stora
truckarna. Dessa skulleinte famétavaran-
dra pa truckgangarna och man skulle inte
fastallanagrabehallare pa truckgangarna
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medan aktruckarnavar i trafik. Avvikelser
fran AV:s villkor belades med ett vite pa
50 000 kr per gang.

Det var egentligen klart fran borjan att
dessa villkor inte skulle vara méjliga att
uppfyllai Segeltorp. Efter tvd manaders
utvardering av de nya rutinerna kande vi
ossinom SO tvungnaatt meddelaledning-
en att vi skulle skriva ett skyddsstopp pa
dessa &ktruckar efter en varningstid pa ett
par dagar. D& fattade man ett bed ut om att
skicka dem tillbaka till tillverkaren for
modifieringtill vanligas.k. |angbenstruck-
ar.

... och andra framsteg av olika
slag

Under det andra halvéaret 2005 har SO i
samarbete med SEKO lyckats genomfora
aven manga andra viktiga forbattringar i
Segeltorp. Den storsta segern handlar
sékert om béattre arbetstider, raka skift
samt béttre langd och férlaggning av
raster och pauser. Detta &r naturligtvis
mycket viktigt for arbetsmiljén, och i
forsta hand handlar det om framgangar for
Facket och Murat T ok.

Arbetsskadeanmal ningarna har borjat
fungera pa ett mera acceptabelt sitt och
aven tillbuds-rapporteringen har kommit i
gang. | detta sammanhang vill jag tacka
Mito Sajib, ett av varaskyddsombud, som
aktivt har stottat arbets edare och till sam-
mans med dem forsokt fa ar-
bets-skadeanmélningarna att funka med
hjélp av C2, det nyapostalarapporterings-
systemet.

Vart skyddsombud for natten, Manuel
Valencia, har utifran sin langa erfarenhet
som So skrivit manga tillbud om olika
arbetsmiljoproblem, sdsom om hoglastade

sk&p och den stora oredan i terminalen
och desskajer som foljd av den otillréckli-
gastadningen och ineffektivahanteringen
av tompallarna.

Skyddsorganisationen har under andra
halvaret tillsammans med | edningen utfar-
dat fyra skyddsrondsprotokoll med cirka
100 anmérkningar, av vilkaettantal tyvarr
fortfarande aterstr att atgarda. Fragan om
den daligt fungerande belysningen i nya
trailers har lyfts till hogre nivan inom
Posten, somi sin tur har returnerat proble-
met till terminalernamed ett besut om att
de investeringar som behovs for att fa
belysningen att fungerai allatrailers mas-
te goras lokalt.

Till sistvill jag ndmna att man pa SO:s
begéran har byggt om EM B-sorteringen.
Flerastoraférandringar maste visserligen
goras for att ytterligare forbattra denna
tungahantering, men ett steg at ratt hall ar
den nyligen inléamnade bestéllningen av
nyatraverser for installationen av vacul ex-
ar runtom sorteringsbordet vid EMB 1-2.

... aven inom den psykosociala
miljon

En av de viktigaste reformerna under de
senaste manaderna har varit det nya séttet
att bemota personalen. M an har frén den
nya ledningens sida uppfattat att folk
arbetar béttre ndr man méter dem med
respekt utan en sténdig betoning av klass-
killnaden mellan postarbetare och postala
tjiansteman. Att vi till exempel har fatt
tillgdng pa frukt & nagonting som ger
personalen ratta signaler om att vart plikt-
trogna satt att skoéta vart tunga jobb ar
nagonting som respekteras av ledningen.
Vi har aven fatt |6ften om att géra det s.k.
VIP-rummet till en kulturlokal till de
anstallda, och Gymmet kommer nog ocksa
att f& genomga en rejal ansiktslyftning de
narmaste manaderna.

Om andra hoppfulla saker...
Mycket viktigt for framtiden &r att vi i
samarbete med arbetsgivaren har skapat
intressanta nya arbetsformer: Man har i
terminal en startat en ny arbetsmiljogrupp
som skall férbereda och behandla fragor
med anknytning till arbetsmiljon i syfte att
snabbare kunna fatta andra bes ut pasam-
verkansmotena mellan arbetsgivarsidan
och fortroendeval da.

Skyddsombudens eget forum, arbets-
miljoradet, har kommitigang ochetabl erat
kontakter till skyddsombud fr&n Akeriet
resp. Teknik och Fjarr. P4 det samlade
arbetsmiljoradets initiativ har vi dven fatt
till stand ett nytt samverkansorgan med
representanter fér AG, Facket och skydd-

Segeltorp

sombud béde frénterminalen och Akeriet.
Detta ar naturligtvis mycket viktigt efter-
som manga av vara problem angdende
korgarden och kajerna endast kan l6sas i
samrad mellan

alla berorda parter.

. som kan gora oss starkare
- tillsammans!
Atskilligt har alltsd &stadkommits, men
ingenting av dettaskulle varit mojligt utan
hjéap fran flera manniskor fran olika hall
inom Facket och Skyddsorganisationen.
PO Brankeker; Ake Anevad och Murat
Tok har varit de centrala personerna pa
fackligt hall. HSO for paketnétet, Niklas
Bengtsson, och i synnerhet Anders Berg-
strom, HSO for regionen, har mycket
kraftigt bidragit till den positiva utveck-
lingen fran hogre orter inom SO. Samti-
digt har dven véra lokala So:n, Valle och
Mitu, tagit sitt ansvar for att skapa en
béttre arbetsmiljo i terminalen. Utan detta
samarbete mellan olika nivaer inom SO
och SEKO skulle nog l&get fortfarande
vara lika daligt som den var i juli 2005 -
eller troligtvis @nnu varre.

Pertti Ulander,
Pertti Ulander &r huvudskyddsombud pa
Segeltor ps paketterminal.
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Arstaprojektet

Starka reaktioner pa
arbetsgivarens schemaforslag

SEK O har fatt manga upproérda reak-
tioner och synpunkter pa de schema
forslag i den nya organisationen som
arbetsgivaren har skickat ut. Vi vill
understryka att det ar forslag / dis-
kussionsunderlag som presenter ats.
SEK O har intetagit stéllning till des-
sa an.

— Det utskickade schemat &r bara ett grovt
forslag. Utga ifran det och gor era egna
forslag utifran era behov och utifran det ni
vet hur produktionen behdver er, uppma-
nar Jamshid Ghassemi och Ake Anevad
som ingér i Klubb Arstas egen schemag-
rupp och representerar SEKO i arbets-
gruppen for produktivitet.
Schemagruppen som arbetar med sche-
mafragor och forbereder férhandlingarna
mot arbetsgivaren beddmde att det var
béttre att arbetsgivaren forst skickar ut de
schemaf orslag man presenterade i diskus-
sionerna med SEKO, sa att personaen

fick en chans att siga sitt innan SEKO
borjade de riktiga forhandlingarna med
arbetsgivaren.

— Vi krévde av arbetsgivaren att infor-
mationen ska ga ut till all personal pa
terminalen, sa att alla for en gangs skull
far en chans att tycka till innan besluten
tas, sager Janne Ahman, sekreterare pa
Klubb Arsta

SEKO har tryckt pa

Att det har kommit reaktioner paforslagen
tycker Jamshid, Ake och Janne Ahman &r
bra. Meningen &r att personalen skatycka
till. Det &r viktigt att alla synpunkter fang-
as upp och darfér har SEKO ocksa tryckt
pa for att alla asikter samlasin i skriftlig
form.

— For att alla verkligen skafa en mojlig-
het att tycka till och 1&mna synpunkter,
begérde vi att arbetsgivaren anordnar
lagmotenoch arbetspl atstréffar de narmas-
tefjorton dagarna. Vi kom éverensom att

Till alla anstallda!

Tank pa att du har ratt att neka
till att ga till en maskin du inte
har nadgon utbildning for! Enligt
Arbetsmiljoféreskriften AFS 1998:4
12 § Information till arbetstagare;
skall arbetstagaren goéras medveten
om:

“1. De risker han/hon utsétts for vid
anvandningen av arbetsutrustning-
en.

2. Riskerna fran den arbetsutrust-
ning som finns i hans/hennes ome-
delbara narhet pa arbetsplatsen.

3. De eventuella férandringar som
paverkar den arbetsutrustning, som
finns i arbetstagarens omedelbara
narhet pa arbetsplatsen och som
han/hon kan berdras av, aven om
han/hon sjalv inte direkt anvander
utrustningen.

Han/hon skall f& de instruktioner
som behdvs for att undvika risker-

na. De instruktioner, som foljt med
arbetsutrustningen vid leverans,
skall finnas tillgangliga for de ar-
betstagare som berdrs och om det
behovs kompletteras med skriftliga
eller muntliga instruktioner!"

Det betyder att informationen om
var snabbstoppen pa t.ex. en GSM
sitter inte ar tillrackligt for att man
som anstalld ska kunna sta dar och
jobbal! | detta fall ar vi alla vart nar-
maste skyddsombud eftersom det
handlar om det vardefullaste vi har,
namligen var halsa! Dessutom ar
det viktigt ur kvalitetssynpunkt att
alla vet vad dem gor... Det blir ratt
dyrt i langden for arbetsgivaren att
std och kéra samma brev i en ma-
skin om och om igen, for att en an-
stalld t.ex. inte fatt lara sig hur man
skarmar av brevet.!!!

Fran skyddsombuden

pa Stora Brev

Arsta

alla synpunkter ska dokumenteras och
sedan lamnas till projektet, sdger Janne
Ahman.

Viktigt att tycka till
Brevet som i grova drag redovisar tider
och alterneringar skickades hem till alla
anstallda den 15 februari. Fordagen ska
behandlas vid lagméten/arbetsplatstréffar
framtill den 27 februari. Fackligai Klubb
och sektioner kommer att delta i sa stor
utstrackning som mojligt pd lagmétena.
De slutliga schemaférhandlingarna sker
den 6 mars for att sbkningarnatill de nya
lagen ska kunna ga ut den 13 mars. Sok-
ningarna ska vara avslutade den 27 mars.
Jamshid, Ake och Janne Ahman &r alla
mycket kritiska till de tuffa tidsmargina-
lernai projektet.
— Det ar det grundldggande problemet
med hela projektet. De sndvatidsramarna
gor att det blir en enorm press pa alla;
personalen, de fackliga och projektled-
ningen. Det ar narmast omgjligt att géra
ett bra jobb. Vi har hela tiden varnat for
det hdr men man lyssnar tyvarr inte hdgre
upp. Darfor ar det s viktigt att vi fér in
synpunkter och forslag sé att vi har ett s&
stort underlag som mojligt for att férsvara
véra medlemmars intressen, siger Janne
Ahman,
— Arbetsgivaren har sagt att det har ar
valdigt grova schemaférslag och att man
ar beredda att lyssna pa personalen och
fackets asikter. Finns det ett stort missnoje
med négot i férslagen sa ar det enklare for
oss att driva det om budskapet kommer
fram till arbetsgivaren, avslutar Janne
Ahman,

Janne Skog
Janne Skog &r ledamot av klubbstyrelsen pa
Arsta och ing8r i Facktuellts redaktion.
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Estetiska radet:

Arsta

Skinnskallarna blir kvar pé Arsta..

® FEstetiska radet dar undertecknad varit
SEK O representant, har nu kommit fram
till en del forslag till forbattringar. | hos-
tas beviljade avgaende terminalchef Su-
sanne Hellebring cirka 150 000 kronor
for detta andamal. Vi far hoppas att Kent
Soderberg och den nya ledningeninte har
for avsikt att dra in pd dom pengarna.
Lena Hultman fran smabrev & ansvarig
for gruppen, och driver dettai Arstaled-

ningsgrupp.

Konsten mer synlig

Efter en gemensam rundvandring och ett
antal sittningar kom vi till féljande resul-
tat:

« En del av konsten som finns pa Arsta
skaplaceras om sa att den blir mera synlig
for personalen. Skinnskallarna ska vi
naturligtvis hakvar, eftersom dom var har
redan fran starten. Just nu star huvudena
ganskaundanskymttill, och en battre plats
dar fler kan njutaav dom skavi fatill.

« Enkonstguidei pappersform dar en del

Projektnytt

Lagledare - bitradande
lagledare
127 personer har sokt jobben som
lagledare och bitradande lagledare.
Nar detta skrivs pagar intervjuerna
som ska vara avslutade den 23
februari. Tillsattningsférhandlingar-
na for lagledare sker preliminart
den 27-28 februari.

De bitradande lagledarna tillsatts
den 22 mars.

| dagslaget raknar man med att
enheterna 1,2 och 4 kommer att ha
sju lagledare och lika manga bitra-
dande lagledare vardera. Enhet 3
(natten) far preliminart 14 lagledare,
sju pa vardera nattsidan.

Produktionspersonalens
sokning till de nya lagen och enhe-
terna borjar den 13 mars. Tills dess
ska schemana vara klar och lagle-
darna tillsatta. S6kningen pagar till
den 27 mars, vilket innebar att den
som soker ocksa vet vilka som blir
bitrAdande lagledare (de tillsatts
den 22 mars).

Stodet
Samverkan om stédet i den nya
organisationen sker den 1 mars.

Enhetsprojekten

De projekt som ska forma den fyra
nya produktionsenheterna startade
den 16 februari (enhet 3), 17 febru-
ari (enhet 1 och 2) och den 21 feb-
ruari (enhet 4). Enhet 1 och 2 har

beslutat att ha en gemensam pro-
jektgrupp.

SEKO:s deltagare

SEKO och skyddsorganisationen
representeras av féljande i de tre
enhetsprojekten:

Enhet 1 - 2: Eva Brattstrom, Mohi-
bul Ezdanikhan, Eva Heljestrand,
Anita Segander, Jérgen Hellgren,
Anna Panic.

Enhet 3: Jamshid Ghassemi, Raili
Kalliovaara, Bosse Ericsson.
Enhet 4: Costica Enache, Abdes-
satar Dridi, Monica Lindberg.

| huvudprojektet som samordnar
arbetet i hela projektet represente-
ras SEKO av Janne Gebring och
Janne Ahman. Fran skyddsorgani-
sationen deltar huvudskyddsombu-
det Arne Grentzelius.

Dessutom finns nagra stodprojekt
dar SEKO och skyddsorganisatio-
nen representeras av:

Personal — Janne Alvebé&ck och
Rodrigo Acuna.
Produktion/bemanning — Jamshid
Ghassemi och Ake Anevad.
Layout — Yoseph Tewolde, Anita
Segander och Monica Lindberg.
Arbetsmiljé — Arne Grentzelius,
Janne Alvebéck, Mohibul Ezdanik-
han.

Kommunikation — Janne Skog.

Jan Ahman

av konsten finns beskrivet, ar ocksa pa
forslag. Den skulle man exempelviskunna
lana i receptionen, om man skulle bli
sugen pa att ga en konstrunda i termina-
len. Kanske en lamplig aktivitet for ett
lagmote?

Nya soffor

» Vecka atta kommer nya soffor i alla
pausrummen pa plan 2 och i biblioteket.
Istédlet for dom risiga soffor vi har nu.
Nagra av de gamla ska skickas for rengo-
ring, men de flesta anses inte langre vara
livsdugliga. Om n&gonskulleviljaprovsit-
ta de nya sofforna, sa finna ett demonstra-
tionsexemplar i DILens pausrum.

. Tysta rummet som finns i
entresole-planet ovanfér smabreven &r
nymalat med nya soffor och fin textil att
vila 6gonen pa vaggen, skapad av Elisa
beth Lindstrom paterminalkontoret. Skul-
le du ha problem med att hitta dit s be
din driftledare om en visning. En intres-
sant test p& om driftledare pa alla enheter
verkligen har fatt den information som
det ar sagt. Kom ihag bara att respektera
tystnaden dar inne.

Mdlas om?

« Slutligen, men annu inte fullt bekraftat,
kommer pausrummen att malas om med
vit farg plus komplementfarg pafondvéagg.
Detta for att inte genera de nya sofforna
som ska placeras dar.

Alla som bygger om och renoverar i sina
hem vet att 150 000 kronor inte &r sérskilt
mycket pengar. Vi far val hoppas att vi i
samband med ESB projektet kan fa loss
betydligt mer pengar, for att skapa en
mera manniskovanlig arbetsmiljo. For
bara att flytta lite pA LTP er och sorte-
ringsmaskiner kommer att ga |ost pa flera
miljoner. Terminalen méaste ju d& for-
andralayouten totalt och da kan kostnader
for en estetisk uppfraschning bakasin den
budgeten. En god miljé framjar bade
hal sa, véal befinnande och produktivitet det
ar vi i estetiska rédet helt éverens om. |
gruppen har férutom undertecknad, Lena
Hultman och Elisabeth Lindstrom &ven
Birgit Ohlander och i viss man Peter Sko-
og deltagit.

Eva Brattstrom
Stora brev
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Kraftiga nedskédrningar p8 Arsta
200 farre ska gora samma jobb

® Arbetsgivaren har redovisat hur de
ser pa personallaget vid varatre
Stockholmsterminaler - Arsta, Tomte-
boda och Segeltorp - och de atgarder
de anser behdver vidtas. For att upp-
nd budgetkraven planerar man att
kraftigt minska antalet anstéallda pa
framfér allt Arsta. Férutom alla de
som slutar med pension och av andra
ské&l 6ppnasFuturum pd Arsta, Tom-
teboda och pa ePP. Om inte dessa
atgarder racker till blir det i slutan-
dan fraga om forflyttningar fran
Arstatill Segeltorp och i varstafall
uppsagningar. Vi forklarar har bak-
grunden till de beslut som har tagits
och de atgarder som planeras.

SEKO:s uppfattning

SEKO har inte godkant den budget som
ligger till grund fér de personalnerdrag-
ningar som nu ska genomfoéras. Vi stéller
oss ocksa fragande till de nyckeltal och
andraberakningar som ligger till grund for
personalminskningarna. Vi kan, till exem-
pel, konstatera att det inte gjorts négon
grunddata-undersoékning sedan forutsatt-
ningarna férandrades pa Arsta n&r Tom-
tebodas och Norrképings volymer flytta-
desini huset.

Ca 120 anstéllda kommer att sluta p& Arsta
och Tomteboda under det kommande aret
genom pensioneringar och av andra naturli-
ga skal. Var bedomning &r att det kan bli
svart att klara produktionen redan av det
skalet. Vi kan darfor inte accepteranagra
uppsagningar och naturligtvisinte heller
att vi ska jobba hardare an vad vi redan
gor.

Anser arbetsgivaren att Posten har rad att
|&tafolk gatill Futurum — for att litet langre
fram kanske behdvanyanstélla— s motsat-
ter vi ossinte det. Vi vet att det finns en del
medlemmar som efterfrégar Futurum for att
komma ifran Posten och géra ndgot annat.

Men vi anser samtidigt att det vore
battre att erbjuda delpension pa vara
terminaler med den héga medel &lder som
vi har. Det vor e ocksa ett sétt att aterfora
atminstonenéagot av vinster nafran struk-
turprojekten till ossi personalen.

Tillaggas kan att vi ocksd ar mycket
irriterade 6ver att man aterigen tar fram
hotet om att flytta volymer. Det racet
korde man pa Tomteboda och nar ratio-
naliseringarna val var genomforda blev
tacken - nedlaggning.

Arsta

Arstahar fér ndrvarande 1.120 MA anstéllda
(= antalet anstéllda omréknat till heltid).
Arbetsgivaren anser att det & 147 MA for
mycket. Over skottet & ekonomiskt beting-
at; det ar framraknat utifran det budgetkrav
om 58 procents maluppfyllnad i sorteringen
som géller fér Arsta 2006 (snitt for hela
2006 = innebér ett hdgre resultat mot slutet
av aret). For narvarandeligger maluppfyllel-
sen paca 53 procent.

Tomteboda
Tomteboda forlorar merparten (men inte
all) B-klumpssortering till Segeltorp. |
dagslaget finns 88 personer inlénade fran
Arsta p& Tha. Dessutom finns ca 20 tids-
begransat anstallda p& natten och 5 pa
andra tider.

Nar Thbha:s nya organisation (utan
B-klumpen) géller from juni 2006 berak-
nar man att 78 av de 88 inlanade behdvs

Soderkakar

Boulevardteatern gastade férbundets
arsmote i september och gav nagra
smakprov pa innehallet i deras uppséat-
tning av Soderkakar.

Som SEKO medlem har du rabatt pa
biljetter till samtliga férestallningar.
Ordnarie pris ar 295 kr; som SEKO-
medlem betalar du 195 kr. Biljetter bo-
kas hos teatern, tel 08-642 98 00 eller
pa deras hemsida. Uppge att du &r
SEKO-medlem! Boulevardteatern lig-
ger p& Gotgatan 73. Forestéllningen
ges fredagar kl. 15.00 och lérdagar Kl.
15.00 och 19.30 fram till den 26 mars.

Arsta

pa Tha. Man har alltsa ett Gverskott pa
10 personer (heltid).

Segeltorp

P& Segeltorp finns ett behov av minst 43
personer (20 heltid, 23 deltid) from maj
2006. Behovet beror pa att B-klump
(70.000 forsandel ser/dygn) flyttasdit fran
Tomteboda successivt under tiden januari
- juni 2006.

ePP

ePPtappar fr.o.m. april Nordea som kund.
Resultatet av detta ar att det blir ett 6ver -
skott pa 23 anstallda pa ePP.

Sammanridkning - dtgarder
Om vi réknar samman de siffror vi hittills
har namnt far vi foljande ekvation:

147 MA  Overskott Arsta

10MA  Overskott Tomteboda

23MA  Overskott ePP

180 MA SUMMA “overskott”. Dessa
180 MA berdknas motsvara 227 personer.

Arbetsgivaren har tankt sig att under 2006
ta bort dessa 227 manniskor pa foljande
satt:

Pensioner (65 ar och en-
ligt 6vergangsreglerna)
“Personal omséttning” Ar-
sta(andrajobb, sjuk ersétt-
ning, doédsfall, etc.
Personalomséttning Tom-
teboda

Segeltorps behov fran april

66 personer

42 personer

10 personer

43 personer

159 personer Summa

Resterande 68 personer (227 - 159) har
man tankt sig att ta bort genom Futurum:

23 Futurum ePP
30 Futurum Arsta/Tba
15  (Reserv Futurum Arsta/Tba)

68 SUM M A till Futurum

Omplaceringar

Forutom att sd manga anstallda ska tas
bort frivilligt och eventuellt ocksd med
tvang, tillkommer att det kan bli en del
(tvangs)omplaceringar. Segeltorp ska ha
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43 personer frén Arsta/ Tbafrén maj. Finns
det inte frivilliga som vill soka dit sa
kommer de sist anstdllda pa Ars
ta/Tomteboda att omplaceras dit.

Dessutom &r det sd att alla de 78 som
behovs pad Tomteboda av de 88 som idag
& utldnade dit, har rétt att flytta 6ver till
Arsta om de savill. | samma utstrackning
som ndgon utnyttjar denna mojlighet s&
maste lika manga flytta frivilligt eller
tvdngsomplaceras till Tomteboda frén
Arsta.

Maluppfyllelse

De siffror om maluppfyllelse, som ligger
till grund for att ta bort s& mycket folk,
beraknas pa foljande satt.

De olika produktionsstegen i sorteringen
(med undantag av de som ligger i “6vrig
tid”) har tidssatts. VI ska, till exempel,
koda 1.580 smabrev i timmen i uppsam-
ling A, manuellsortera 1.386 smabrev i
timmen i uppsamling B, resa 2.075
brev/timme, osv, osv.

Med hjélp av dessanyckeltal (som i stort
galler lika for alla terminaler, det kan
skilja litet beroende pa maskinell utrust-
ning) raknar man ut hur mycket tid Arsta
behover for att sortera de volymer vi har.
Man raknar ut tidsatgangen per produk-
tionssteg och summerar darefter timmarna
for helaterminalen. Nu &r det s vist ord-
nat att ingen terminal i landet klarar av att
leva upp till nyckeltalen till 100 procent.
Den terminal som ligger bast till i statisti-
ken (Umed) klarar drygt 70 procent;
snittet for alla terminaler ligger p& ca 60
(nov 2005). For Arstas del ar kravet att vi
2006 ska klara 58 procent. Det innebéar att
om vi, som exempel, utifran nyckeltal sbe-
rékningensbdorvardeskaklaraav att sorte-
ra 2.100 forsandelser/timme (i snitt for
hela sorteringen) sd &r kravetistallet1.218
fors/tim = 58 procent. Om vi nu istéllet
sorterar 1.109 fors/tim (utfallet nov 2005)
sa blir maluppfylinaden 52,8 procent.

Kravet pa 58 procents maluppfyllelse
for Arsta géller de nyckeltalssatta

e Till budgeten hor ocksa — ett sa
poetiskt uttryck! — en balanserad
malbild for, i det har fallet, Arsta.

Ekonomi

Forst kommer naturligtvis de ekono-
miska kraven. De totala kostnaderna
for Arsta far under 2006 uppga till
497 miljoner, vilket & 23 miljoner
mindre &n 2005 ars budget (rensad
fran Biltransportens kostnader pa 38
miljoner) men hela 56 miljoner kronor
lagre an utfallet 2005 (rensat fran
Biltransporten).

Kostnaden per sorterad enhet ska
stanna pa 42,71 ore (utfallet 2005 =
46,46 6re) och maluppfyllnadsgraden
for sorterat 58 procent (budgetmalet
2005 var 50 procent och utfallet blev
46,1 procent).

Kvalitet

landra hand kommer kvalitetsmalen,
som mats pa flera satt. SWEX mater
med hjalp av testbrev leveranskvali-
teten for A-brev hos mottagaren.
Malet 2006 ar att 94,5 procent ska
komma fram 6ver natt (malet 2005
var 96 och utfalletblev 94,5 procent).
FFK, mater antalet forsenade forsan-
delser till kund per miljon sorterade
forsandelser i terminal. Det handlar

Inte bara ekonomiska krav

fr.a. om vara kvarligg, men ocksa
felsorteringar / expedieringar. Malet
for 2006 ar att hogst 1500 férsandel-
ser/milion ska ga dessa o6den till
motes (malet 2005 var 300 och utfal-
let blev 1.643).

Personal

Sistkommer de s.k. Medarbetarema-
len. De ar tre stycken. ViP ska i ar
Oka till 55 (malet 2005 var 59, utfallet
blev 52). Sjukfranvaron ska minska
frdn 12,49 (utfall 2005) till 12 procent.
Till sist s& ska 1 (en!) procent av
vara lag certifieras enligt DGA, Den
goda arbetsplatsen. Hittills har inget
enda lag certifierats pa Arsta, utfallet
blev 0,0 procent 2005, malet d& var
satt till 25 procent.

Till sist kan det tilldggas att det har
sinaproblem attforsoka folja budget-
frdgorna. | den budget som nu ligger
ingar inte hyreskostnaderna. Dessa
tas sedan ett par ar centralt och bud-
geteras inte lokalt. Nu tédnker man
atergd till den gamla ordningen sd i
nasta rapport kommer darfor siffror-
na att se annorlunda ut — aven om
ingenting har andrats i sak!

Jan Ahman

Arsta

sorteringsprocesser na. Dessa ar postfor-
delning, brevresning, vérde, manuellt och
maskinellt sorterade sma och stora brev i
uppsamling och spridning. Den nyckeltal s-
satta sorteringen utgor 61.9 procent av den
totala tid som anvands pa Arsta (nov
2005).

“Ovrig tid” omfattar tex DIL, storkund,
fladder, exportsorteringen, teknik &
underhall. Ovrig tid uppgar till 24,6 pro-
cent av betald tid pa Arsta.

Resterande 13,5 procent av tiden utgor
administration och arbetsledning.

Sl&r man ihop alla timmar p& Arsta och
dividerar dessa med det totala antalet
forsandelser sd producerar vi ca 680
férs/tim (nov 2005).

Det finns manga problem och frageteck-
en kringdessanyckeltal sberékningar: man
har till exempel faststéllt nyckeltal som
ingen Klarar av! Det kréavs att tiden bok-
fors paratt satt. Administration och Ovrig
tid ska bokforas som sédan, och inte som
produktionstid i sorteringen. Alla de
kringjobb som finns i sorteringen, inte
minst pa en stor terminal som Arsta, ska
bokforas pa réatt stalle om man, exempel-
vis, skakunnaj amforaArstas“ Maskinsort
A smauppsamling” med andraterminalers
resultat for “Maskinsort A sma uppsam-
ling”, osv.

Kostnad per forsdandelse

Nu méts vi inte bara pa maluppfyllelsen.
Kostnad per forsindelse &r ett annat métt.
Har gor man - enkelt uttryckt - sd att man
tar utfall et fér personalkostnad och divide-
rar det med sorterade volymer.

P& Arsta kostar det i snitt ca 39 6re i
personal kostnader (sortering, évrigt, admi-
nistration) att sorteraen forsandel se. D ess-
utomtillkommer ca 7 6re for avskrivning-
ar, sakkostnader mm. Summa 46 ore,
vilket ar 4 6re mer an budget (nov 2005).

Inte dyrast

| absolutatal si ar inte Arstadyrast, vare
sig man maéater sorterade volymer mot
timmar eller 6re per forsandelse. Det ar
bara det att med den sammanséttning av
volymer som vi har (en relativt stor andel
maskinvanlig post) och en del andrafakto-
rer sd anser arbetsgivaren att vi ska gora
ett betydligt battre resultat.

SEKO Klubb Arsta postterminal

L&s ocksd Eva Brattstroms kommentar pa
annan platsi tidningen!
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Infor arsmotena

Arsmétena

“Vilka agde att konung valja

och vraka”

“Medlemmarna har samma makt som medeltidens svear”

Det ar arsmotestider och darmed
dagsfor val av styrelser och andra
fortroendeuppdrag. Tvaerfarnaval-
beredare, Guy Bodén fran Tomte-
boda, och Clas Eriksson frén Arsta,
delar med sig till Facktuellts lasare
av sina er farenheter och uppfatt-
ningar infor aretsval i klubbar och
sektioner.

® Till foljd av klimatféréndringarna (?)
var september en sommarvarm manad.
Over grilloset i Villa Erikssons tradgard i
Huddinge, har sammankallande fér Tom-
teboda och en av ledaméterna i Arstas
valberedningtréffats. Kannstoperiernaror
fackligt arbete ur valberedarnas perspek-
tiv. Det kan papekas att respektive valbe-
redning bestar av fler personer an Guy
Bodén och Clas Eriksson!

En valberedning har den grannlaga upp-
giften att infér &rsmotet presentera ett
forslagtill entrovardigstyrelse. Att kandi-
daternaVALJS av medlemmarnaér ibland
nagot som gléms bort! Medlemmarna har
sammamakt som medeltidenssvear "vilka
agde att konung vélja och vraka". Detta
innebar att valberedningen forslag mer
eller mindre kan sidsteppas! Det ar inte
heller helt unikt att val beredningen utsatts
for mer eller mindre starka patryckningar
fransittandestyrel se. Men eftersom val be-
redningen & medlemmarnas instrument i
valprocessen galler det att uppbringa all
den ovald man ar maktig.

| kontakten med medlemmarna framfors
vissastédende och mer eller mindre férnuf-
tiga synpunkter pa& vilka kriterier som
skall gélla fér den kommande styrelsen:
synlighet, kvotering, fornyelse, delegering
m.m.

Synlighet
Det kan innebéra att den fackligt aktive
visar sig framfor plétfacken, &minstone
under sommaren och jultrafiken. Synlighet
& ocksa att man som facklig & ute pa
medlemsinfo, medlemsméten , lagtraffar
m.m.

Osynligheten har tyvarr en formaga att

6ka med nivan pa den fackliga parnass
man vistas pa. Svérigheter uppstar for den
enskilde medlemmen att féljaoch forsta
tankegéngar och besut som fattats inom
organisationen.

Forankring

| besluts- och férhandlingsprocesser &r
forankring av sakfragan nagot som | &tt blir
styvmoderligt behandlat. Dennabrist hor
till den vanligaste kritiken fran medlem-
marna. Att man informerats alldeles for
sent och reellt utan méjlighet att paverka
utgéngen av en pagaende process. Eller att
forhandlingsansvariga driver en direkt
felaktig, oférnuftig och destruktiv agenda,
ofta bottnande i okunskap och brist pa
helhetssyn. Det mesta av arbetsgivarens
glitter ar bara kattguld!

Kvotering
Onskemal finns aItid om att olikagruppe-

Valberedning-
arna

Om du vill nominera nagon eller
nagra infor arets val, kontakta
valberedningarna!

Arsta

Karl-Axel Lindqvist (Stora/natt),
UIf Ericsson (Sma/C5 tvaskift),
Clas Eriksson (Stora natt), Mar-
ta Gonzalez (DIL), Lena Rosén
(Sma/C5 natt), Mikael Strom
(DIL), Roland Westin (Stora
natt).

Tomteboda

Guy Bodén (Klump natt), Nina
Johansson (Fléde 2-skift), Mag-
nus Ronstrom (DIL 2-skift)

Segeltorp
Pertti Ulander, Irja Pettersson.

ringar skall representeras i en styrelse:
kon, etnicitet, produktionsenhet etc. Detta
tenderar att leda till stora och i grunden
ineffektiva styrelser. Det &r alltsa ett stort
ansvar for arsmotet att faststéllaen rimlig
storlek pa styrelsen. Viktigt ar ocksa att
styrelseledaméterna delvis lamnar den
egna grupperingen bakom sig och verkar
for helhetens béasta.

Fornyelse

Valberedningens uppdrag & ocksd att
bidra till fornyelse och "friskt blod" i
styrelsen. Vi valberedare och manga med-
lemmar tror att l&ngvariga innehav av
fortroendeposter, |att leder till att den
fortroendevalda glémmer bort att man i
grunden &r en postsorterare. Det | eder ofta
till upprérda kénslor och att den som inte
omnominerats tar det alltfér personligt,
men en fortroendemannapost &ar inget
livstidsuppdrag, utan en tillféllig fasi ens
yrkeskarriar.

Till fornyelsen kan laggas planerade
langreledigheter: studier, friar, barnledig-
het etc. Det &r alltsd viktigt att alla kandi-
dater &r helt 6ppna mot valberedningen
avseende sinaplaner for de kommande ett
till tvdaren. Det & meningslost att valjain
nagon i styrelsen som sedan forsvinner
atta manader pafriar!

Valberedningen maste ocksa se forbi
personlig prestige. Vi har svart att se
poangen med att nominera nagon till
ordinarie ledamot, som har for avsikt att
arbeta fackligt pa en annan niva inom
SEKO. En suppleantplats duger alldeles
utmérkt som lokal bas.

Delegering

En missuppfattning &r att alla uppdrag
med nodvandighet maste skotas av styrel -
seledamoterna sjalva. Det leder till att det
fackliga uppdraget |étt tenderar till att bli
ett heltidsuppdrag och darmed fjérmas
ledamoten fran den dagliga sorterings-
verksamheten. Vi tror att mycket kan
delegeras till intresserade och kunniga
medlemmar. De utses till kontaktombud
och far mojlighet att arbeta med nagon
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tydligt avgransad fraga.

Valberedningen
Det omdjligaoch grannlaga arbetet borjar
idealt i november (eller pagér egentligen
under hela verksamhetsaret) gor ett uppe-
hall under jultrafiken och drar igang pa
allvar efter trettonhelgen. | realiteten
kommer det mer handfasta arbetet igang
fem till sex veckor fore arsmatet. En kort
och intensiv period for valberedarna.
Forutom de faktorer som ndmnts ovan
skall valberedningen avlyssna kamraternas
synpunkter, montera nomineringslador,
skapa affischer och anslad dessa, traffa
revisorer och sittande styrelse, utvardera
resultatet av styrelsens arbete samt inter-
vjuapresumtivakandidater. Slutligen skall
valberedningen férsoka satta ihop sitt
"dreamteam".

Arsmotet

P& &rsmotet ar medlemmen suveran. Det
innebar att ars-
motet faststaller
styrelsens stor-
lek och att ta
stallning till
valberedningens
forslag. Eventu-
ellt dyker nya
namnfdérslag
upp innan nomi-
neringsstoppet
klubbas. Alltkan
handa-vilket det
ocksa gor! Val-
beredningens
fromma for-
hoppning é&r
dock att arsmo-
tet har kollekti-
vets basta for
odgonen.

Guy Bodén

Clas Eriksson
Slutligen: Va mott pa arsmétena onskar

Guy Bodén och ClasEriksson

Guy Bodén bérjade i Posten 1966. Efter en
karridar som brevbarare och jarnvagspostare
arbetar han numera p& Tomteboda Klump.

ClasEriksson bérjade 1971 p& StovkholmBan
och kom sedan till Jarnvagsposten. Idag
arbetar han pa Arsta Stora.

Arsmétena

Filmtips pa Bio!

Casanova

Denna manad vill jag tipsaom tva
filmer som rullar for tillfallet. Des-
sa filmers enda gemensamma
namnare &r att de har samma
huvudrollsinnehavare, namligen
den australiske skadisen Heath
Ledger. Jag borjar med att beratta
lite om Lasse Hallstroms senaste
film som heter Casanova. Det ar
en mustig, fargstark och riktigt
rolig berattelse om den klassiska
forforaren.

Filmen utspelar sig i ett roman-
tiskt Venedig, och handlar om vad
som hander nar Casanova (Heath
Ledger) blir kér i den Venetianska
kvinnan Francesca Bruni, (spelad
av Sienna Miller). Hon i sin tur ar
inte alls intresserad av att liera sig
med Casanova, eftersom hon an-
ser att han star for allting som hon

ar emot. Ovriga roller spelas av
bland andra: Jeremy Irons, Oliver
Platt och Lena Olin som France-
scas mamma. Denna film hamnar
igenren"romantisk kostym kome-
di". Den ar med andra ord betyd-
ligt mer lattsam &n de flesta andra
kostymfilmer jag har sett.

Brokeback Mountain

Den andra filmen heter "Broke-
back Mountain" och den utspelar
sig i vilda Wyoming i USA pa

60-talet. Den handlar om Ennis Del
Mar (Heath Ledger)och Jack Twist

(Jake Gyllenhaal) och deras for-
bjudna relation. Dessa tvda man
traffas en sommar nar de vallar far
som cowboys p& Brokeback
Mountain. De forélskar sig i varan-
dra, men inser att de inte kommer
att kunna leva tillsammans. Bada
aker hem for att gifta sig, men
behaller andad kontakten under
mangaar. Ennis kanner sig valdigt
kluven till sin relation med Jack,
medan Jack i sin tur har lattare att
acceptera sitt dde.

Detta &r ett starkt drama med
valdigt bra skadespelarinsatser
fran bade huvudrollsinnehavarna
och de tva tjejerna som spelar
deras fruar (Michelle Williams och
Anne Hathaway). Denna film ar
regisserad av Ang Lee som bland
annat har gjort "Fornuft och
Kéansla", "The Ice Storm" och
"Hulken". Filmen baserar sig paen
bok som &r skriven av Annie Pro-
ulx, som foér ovrigt aven skrev
"Sjofartsnytt" som Lasse Hall-
strom regisserade for nagra ar
sedan.

Skrivet av Anna Panic
Anna Panic ar ledamot av klubbstyrelsen
pa Arsta och arbetar pa Stora brev.
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En Post for alla?

® Har du akt tag nyligen ?

SJ kor numerabarapersontag paldnsam-
ma strackor. Det gér man utan att &ga
rélsen, utan att handha resgods och utan
att ha stationerna ute 1&ngs banan beman-
nade. Olénsamma delar har sdlts ut till
andraforetag som kor till billigast méjliga
pris. Resultatet for oss resenérer har bland
annat blivit en djungel av olika biljetter.
Normalpris ar dyrast, Just Nu rabatter och
Sista Minuten priser gor att ingen biljett ar
den andralik. Prova att fraga dinamedre-
senérer vad dom har betalat for biljetten
nasta gang du reser. Var forsiktig baral ...
en del blir valdigt upprérda nér man upp-
tacker att man betalat mer &n dubbelt sa
mycket som du.

Polleteras

En cykel kan inte langre polletteras, utan
maste skickas for svindyra priser som
resgods med Green Cargo. Samordning
mellan alla bolag som kor tag fungerar
ofta daligt. S& fort man ska dka nagon-
stans som inte ingdr i "normalflodet" blir
det bade dyrt och besvarligt. SJ &r inte
langre hela svenska folkets jarnvég, som
man en gang stolt anvande som slogan. |
konkurrensens namn har man uteslutit en
stor del av befolkningen, som hanvisastill
egnabilar och obekvamalangfardsbussar,
till men fér miljon. Vi vanliga nérdar ska
helst inte 8ka tég, savida vi inte betalar
dyrt. For forsta gangen pa lange visar SJ
nu vinstsiffror. Detta ger sakert fina extra-
pengar till inblandade chefer, i form av
vinstbonusar och @annu hégre | 6ner. Fragan
& vilken nyttavi tdgresande medborgare
har av det.

Nu undrar du nog vad detta har med
Posten att gora. Jo! det galler att se vilken
moj lig utveckling som nalkas oss. Annu sa
lange har vi fortfarande kvar en samman-
hallen Post. ... men hur lange till?

SJ, som fré&n min horisont & nagra ut-
vecklingskurvor fére Posten i detta, visar
vagen ini framtiden.

Nyckeltal

V& arbetsgivare ar som vi alla marker
fullt upptagen med att effektivisera och
rationalisera sorteringen. Trycket pa oss
Okar. Begrepp som maluppfylinad, nyck-
eltal och produktivitet bérjar nu tillhéra
vért vardagliga sprak. Sant som kvalitet,
samhaéllsnytta och infrastruktur &r séllsyn-
taoch borjanéastan | &ta lite mossigt. Kapa

kostnaderna s mycket det gar och litetill
har det handlat omi fleraar nu. Det har vi
Postens anstdllda varit med om lange.
Fragan & om det gar att pressa sa mycket
léngre. Efter ESB (= effektivisering av
den samlade brevprocessen) tar nog den
fysiskaverkligheten éver och sétter broms
for ytterliggarerationalisering. Vi &r trots
allt ett land med stora avstand, delvis
glesbefolkat och med dyra transportkost-
nader.

Begrepp som
maluppfylinad,
nyckeltal

och produktivitet
borjar nu tillhora
vart vardagliga
sprak.

Sant som kvalitet,
samhallsnytta och

infrastruktur ar

sallsynta och bdrjar
nastan lata lite

mossigt.

Dra i nodbromsen
Erik, vér VD, har redan varit ute i media
och diskuterat framtiden. Han har s att
sdga borjat kratta manegen for mera radi-
kalaforandringar. Han &r inte ensam, utan
en del av manga fler som vill férandra
villkorenfor postutdelningi allménhet. Vi
maste ju kunna konkurrera med andra
aktorer pd marknaden, pa samma villkor.
Friare prisséttning, rétt att sdlja ut vissa
oldnsamma delar ochatt | &takostnadskréa-
vande kunder fa betala extra for fullgod
service. Inom EU &r dettaen hogst aktu-
ell fraga. Att andra villkoren for postbe-
fordran stér hogt upp pd EU:s dagord-
ning. Senast 2009 ska alla EU:s med-
lemslander ha slopat brevmonopolet.
Postlagen reglerar porto och allas rétt till
en daglig post. An s&léange! Det & politi-
ker som beslutar om vilka skyldigheter
Posten har gentemot medborgare. Slopan-

Postpolitik

de av 0l1-befordran och minska antalet
utdelningsdagar kan bli resultatet for oss
medborgare. Savidaingen drar ordentligt
i n6dbromsarna.

Sex trappor upp
Vi maste se upp nar det borja |ata sd har
fran flera hall samtidigt:

— Varfor ska alla behévahadaglig post,
det racker val med nagra dagar i veckan ?
Det finnsju telefon och Internet som gar
annu fortare, om det skulle behdvas. Om
man nu absolut vill haposten extra snabbt
far val kunden betalavad det kostar. Beta-
lafor det kunden begér.

— Varfor ska portot vara enhetligt nér det
ju & sd himla mycket dyrare att skicka
Posten till Lappland ?

Varfor ska inte kunderna som bor sex
trappor upp, kunna ta sig ned och hdmta
posten i en postbox i entrén? Dom maste
ju dnda ga ut med soporna?

Né&r vi kommit sa |angt sa &r inte Posten
léngre en allmén medborgerlig och fulls-
tandigt demokratisk verksamhet, utan en
frdga om att resursstarka grupper far for-
battringar och 6vriga far halla sig till
"egna bilar och obekvama langfardsbus-
sar". Ser du parallellen?

Vaisaluokta

Erik tycker att vi anstéllda ska vara stolta
Over Posten. "Varldens béasta Post" heter
det tjusigamantrat som finnspéhemsidan.
Under nagra &r har jag haft formanen att
favara stugvard &r STF, Vaisaluokta. En
by som sommartid befolkasav ett hundra-
tal invanare som &r dar for renarnas skull.
Precis som alla andrainvanare har jag fatt
min dagliga Post levererad med Turistb&-
ten. Just d& som Postanstalld och delvis
engagerad kanner jag mig riktigt stolt dver
prestationen. Tank vilken fantastisk servi-
ce som Posten erbjuder, @n s& lange. Jag
pekar p& poststampeln och uppméarksam-
mar mina grannar pa att "Vi i Posten"
héller vad vi lovar. Over en natt sa blir du
nadd till och med har i Vaisa...

Bra reklam

Inte bara byborna fér veta vilken fantas-
tisk postservice vi erbjuder, utan alla de
turister som passerar bryggan med alla
brevlador. Bra reklam foér oss med andra
ord. | Vaisa &r verkligen Posten en vital
del av vardagen. Det finns ingen el sa
Internet & annu inte mojligt. Invanarna ar
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mycket aktiva postkunder, och mer bero-
ende av den an vad jag som storstadsbo ar
i normalafall. Dom handlar p& postorder,
|6ser korsord och skickar efter medicin
frén Apoteket i Jokkmokk 35 mil Gsterut,
och dom skickar brev, mycket brev. Fliti-
gaoch aktiva med andra ord.

Men ack sa kostnadskravande ... Laskigt
kostnadskravande...

Men ... hurlangetill ska dettafafortga?
... Har vi rad med detta sldseri?

Sjalv ser jag att vi stér och vager har. Det
blir i sin helhet en ideologisk fraga till
slut. Dér tanken pa ett solidariskt samhélle
dar allamedborgare har ssmmaraétt till en
gemensam service, st&r mot tanken att
varje medborgare istéllet forvandlas till
kund pd en marknad dar tillgang och
efterfragan styr priset.

Kioskvaltare

Det ar valari ar! Jag tror inte att Postpoli-
tik ar ndgon kioskvaltarfraga precis. Men
tank om alla postanstallda som nagon
gang under valrorelsen gér paett valmote,
skulle stalla fragan om Postens framtid.
Stall politikernamot vaggen och begér ett
svar pd hur man ser paframtiden. Anvand
parallellen med SJ, eller TELIA eller
Vattenfall. Ar det en s&an framtid som
finns i tankarna ? Min gissning blir att de
flesta politiker inte riktigt hanger med i
utvecklingen sjdlva. Sjalv kanner jag en
aldre morkbl& moderat herrei Lund, som
suttit flera ar som fullblodspolitiker i
kommunfullméaktige. Han hade inte fattat
att citymail och Posten var tva olika post-
leverantorer, forran jag forklarade det for
honom férra véaren. Han trodde pa fullt
allvar att Posten slarvade sd mycket att
dom var tvungen att springa tillbaka och
dela ut post fler ganger.

S& pdminn dom du tanker résta pa, om att
allamedborgares rétt till en daglig postut-
delning faktisk &r
hotad.
Annu s lange
finns beslutet kvar
hos véra folkval-
da. Borja med att
fraga om dom har
akt tag nyligen,
och férsokt ta med
sig sin cykel!

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom ar ordférande i Sektion Stora
Brev pa Arga.

Postpolitik

Med anledning av att arbetsgivaren vill minska perso-
nalstyrkan p& Stockholmsterminalerna har Arsta- och
Tomtebodaklubbarna skickat denna skrivelse till che-
fen for Meddelanden Peter Brannstrom. Brannstroms
svar publiceras pa annan plats i tidningen.

Till Peter Brannstrom

FOrslag om att avsatta
pengar till delpensioner

Vi vill med denna skrivelse uppmarksamma dig pa aldersstrukturen i
Stockholmsterminalerna och att vi darfér ser det som en nédvandighet att
avsatta ett antal kronor till delpensioner. Vi har genomfort tva strukturpro-
jekt som vi var mycket kritiska till och de har slitit hart pa personal och
klart forsamrat var arbetsmiljo. Strukturprojekten skulle enligt kalkylen
dra in ett ansenligt antal miljoner till Posten och ndgon aterféring till
personalen har inte synts till. Detta beror pa att kalkylerna inte var verklig-
hetsbaserade och att den davarande ledningen inte ville lyssna pa oss.
Nu har antligen var kritik natt fram, ledningen ar utbytt och verkligheten
har visat att vi maste arbeta tillsammans och lyssna pa varandra for att
verksamheten ska kunna forbattras enligt "den goda arbetsplatsen” och
bli effektivare.

Vi har i hést lyckats hoja Arsta Pt:s méaluppfyllelse med sju procentenhet-
er men vi har ett krav att 6ka maluppfyllelsen med ytterligare sju pro-
centenheter under 2006 for att vara i nivd med 6évriga terminaler. Tomte-
boda brev maste effektivisera sin verksamhet for att vara en attraktiv
klumpterminal. Ska vi lyckas med detta maste vi alla kanna att vi drar at
samma mal och att vi lyssnar p& varandra. Det vii SEKO Klubb Arsta Pt
och Klubb Tomteboda brev ser ar att var medelalder snart ar 50 ar och vi
forutom naturlig avgang och pensionsavgangar maste 6ppna Futurum.
Detta innebar att de f& ungdomar vi har kommer att sluta pa terminaler-
na.

Vi har rdknat ut att delpension kostar ungefar lika mycket som Futurum.
Med tanke pa den alderstruktur som finns i terminalerna - en medelalder
uppemot 50 ar - anser vi att delpensioner borde vara det framsta medlet
for att undvika uppsagningar eftersom det finns ett stort intresse for
denna I6sning. Det gor att vara aldre medarbetare kan trappa av pa ett
bra satt och vifar behalla de f& ungdomar vi har i terminalerna. De
behdvs for att géra Stockholmsterminalerna till en bra och attraktiv
arbetsplats pa alla vis.

Vi 6ppnar Futurum for s6kning i mars sa vi behover snabbt besked.

Med vénlig halsning
Stockholm 2006-01-23

SEKO Klubb Arsta postterminal
Jan Gebring - klubbordférande

SEKO klubb Tomteboda brev
Gerardo Berrios - klubbordférande
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Arsta

Over 100 medlemmar kom till
Arsta Sm&/C5:s arsmote

® Sektion Arsta Sm&/C5 héll sitt &rsméte
pa ABF-huset i Stockholm den 11 februa-
ri. Motet inleddes med att sektionens
ordfdrande Jamshid Ghassemi hél sade de
over 100 narvarande medlemmarna val-
komna.

Alf Mellstrom, ordférande fér SEKO
Posten var inbjuden och valdes till ordfo-
rande for métet. PO Brandeker, medlem i
sektionen men till vardags ordférande for
V erksamhetsradet inom Produktion, ut-
sdgs till motessekreterare.

V erksamhetsberattel sen godkéandes efter
en stundsdebatt kring arbetsmiljofragorna
i terminalen och ett fortydligande om
fridret.

Den ekonomiska rapporten féredrogs
och eftersom varken revisorerna eller
nadgon av de narvarande medlemmarna
hade nagot att anmarka pa styrelsens
forvaltning beviljades ansvarsfrihet.

— Det héar ar den basta sektionsstyrelse
jag sett p& mina tjugo ar i Posten, avrun-
dade revisorn sin féredragning.

Nya sektioner

Den organisation som trader i kraft pa
terminalen den 1 maj innebdr att nuvaran-
de sektioner inte stéammer med de nya
enheterna. Jan Ahman frén klubbstyrelsen
foredrog klubbstyrelsens forslag till ny
sektionsbildning. Styrelsen har tvaalterna-
tiv till hur sektionerna kan se ut pa enhet
1 och 2: antingen en sektion fér vardera

Inbjuden gast: Seko Postens ordférande
Alf Mellstrém.

Arsmote. Sektionsordférande Jamshid Ghassemi i talarstolen, Ewa Thérn begér

ordet.

enheten eller en gemensam sektion. Sty-
relsen uppmanar medlemmarna att ge
synpunkter paforslagenframtill klubbens
arsmote den 11 mars, da beslut ska fattas.
Klubbstyrelsen foreslar ocksa att de
nuvarande fyra sektioner som berors av
forandringen (Sma&/C5, Stora Brev, DIL
och Véarde) ajournerar sina arsmoten till
den 20 ma och att mandaten for styrelse
ochandrauppdragforlangsframtillsdess.
Arsmétet beslutade enligt detta férslag.
Déaremot behdver sektionernas valbered-
ningar kompl etteras sa att alla skift tacks
in. Arsmétet gick p& den linjen och valde
sex nyaledaméter till Sm&/C5:s valbered-
ning: LenaRosén, Carina Fantenberg, Stig
Bramsang, Ann Helen Pettersson, José
Caba samt M arie Holmberg. Valda sedan
tidigarear Seth Schuwert (sammankal lan-
de), Lotta Brunberg, Inger Holmstrém,
Kristina Juliusson, Y oseph Tewolde.

H&rda fragor

Nu var det dags for de “héarda” frdgorna.
Klubbens ordférande Jan Gebring infor-
merade om |&get i férhandlingarna kring
det personaldverskott, som arbetsgivaren
anser finns pa Arsta, och de foljder det
far. Han betonade att klubbstyrelsen inte

har godkéant den budget som ligger till
grund for arbetsgivarensberédkningar. Han
understrok ocksa att det man talar om &r
ett “Overskott”, inte en dvertalighet med
uppsagningar. Daremot 6ppnas Futurum
och det kan ocksa bli frdga om omplace-
ringar till Segeltorp och Tomteboda.

Ohly & Fridolin

Sektionen hade bjudit in tva rikspolitiker
till motet, Lars Ohly fran vansterpartiet
och Gustav Fridolin fran miljopartiet. Nu
kan vél Fridolin ségas tillhdra vansterfly-
geln inom (mp) sa deras budskap blev
ganskalika. Mycket av det de sade och de
fragor som medlemmarna tog upp kretsa-
de kring avregleringarna och arbetsrétten.
De var rorande dverens om att avregle-
ringarnainte levererat det som utlovades
frén ansvarigapolitiker nar de genomfor-
des. Tvartom har det mesta inom de av-
reglerade branscherna — bland annat
jérnvag och post — blivit sémre.

— Sverige har gjort sjalvmal med avregle-
ringarna, ansag SvanteL arsson, och fraga-
de Ohly & Fridolin om vi sjalva kan aterta
regleringarna.
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Lika villkor

Onhly konstaterade att det &r svart att aterta
monopolet pa breven, pa grund av EU-
medlemskapt. Han ansag att det inte heller
ar den forsta frdgan — den ar istallet att
skapa lika villkor fér Posten och konkur-
renterna. Han syftade da bade pa de ut-
léandska Postar somi skydd av egnamono-
pol kan ta sig in pa svenska marknaden
men ocksazonpriserna som hindar Posten
fran att konkurrera med CityMail med
samma forutsattningar.

— Miljopartiet har ett kongressbeslut att
stoppa avregleringsvagen, svarade Frido-
lin — samtidigt som han uppmanade 0ss i
facket pressa pa miljopartiet att leva upp
till sitt kongressbeslut!

Mp och arbetsratten
Fridolin fick flerafragor kring miljoparti-
ets hallning till arbetsratten.

Inbjudna politiker: Lars Ohly (v) och
Gustav Fridolin (mp).

Fullsatt!

— Vé&gar jag som arbetare rosta pé er, ni
samarbetar ju med borgarna, frdgade Ann
Helen Pettersson. Hon syftade da pa den
uppgoérelse som (mp) gjorde med de bor-
gerligapartiernaunder férramandatperio-
den. En uppgorelse som innebar att fore-
tag med férre &n tio anstéllda fick rétt att
undanta tva personer fran turordningslis-
tan vid overtlighet.

Fridolin svarade att kanalerna mellan
facket och miljopartiet brast i samband
med partiets uppgorelse i den har fragan
och han ans3g sjalv att partiet gjorde ett
stort misstag den gangen. Samtidigt bedy-
rade han att varken han eller ndgon annan
i miljopartietidag vill hanagraytterligare
forsdmringar i LAS.

Lika villkor

Héar pdminde Ohly om att (mp) inte riktigt
hanger med pa de forbéattringar av LAS
(bl.a. langre bibehallen foretradesratt till
LAS) som (v) och (s) & Overens om att
foresla. Samtidigt som Ohly konstaterade
att det storsta problemet for (v) inom det
nuvarande regeringssamarbetet &r social-
demokraternas utrikespolitik, “de bugar
och bockar alltfér mycket for USA”, som
Ohly formulerade det.

Han avrundade avregl eringsdi skussionen
genom att konstatera att (s) legat bakom
mycket av avregleringarna och paminde
om hur Rosengren ville exportera “den
svenska (avreglerings)modellen” inom
EU.

— Vi maste atertade avreglerade markna-
derna och skapa lika villkor, upprepade
han och lade till: arbetsgivarnas och agar-

Arsta

nas makt maste brytas!

— Demokratin skapas genom sadana héar
arsmoten, det &r baragenom den har typen
av moten som vi kan |6sa de stora sam-
tidsfragorna, avrundade Fridolin. Det &r vi
politiker som behover er hjalp — inte ni
som behdver hjélp av oss!

M o6tet avrundades med att Seth Schuwert
bel 5nades med blommor och present som
tack for alla de bilder han gjort at sektio-
nen (och klubben och Facktuellt).

Text & bild: Jan Ahman

Facktuellt -
ledande
postfacklig

tidning!
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Apropa Jyllands Posten:
Var borjar och slutar en tidnings

publicistiska ansvar?

® Né&r nu praktiskt taget samtliga medier
sedan en tid tillbaka & upptagna av de
danska karikatyrteckningarna och dess
foljder finns det val egentligen ingen
anledning till att just Facktuellts lasare
skall slippa undan. Séarskilt som det finns
ett par infallsvinklar som enligt min asikt
blivit inte sérskilt val belysta i de inlagg
jag tagit del av.

Den forsta handlar om fragan var en
tidnings publicistiska ansvar bdrjar och
slutar. M anskligt att déma har varje tid-
ning som verkar pa en éppen marknad tre
viktigahansyn att ta: géllande lagstiftning,
de lasare som prenumererar pa tidningen
samt annonsdrerna som &r nédvandiga for
att tidningen skall béra sig. En chefredak-
tor maste alltsd i forsta hand ta hansyn till
vad tidningens normala l|&sekrets kan
tankas vara intresserad av och vilja lésa
om.

Annan malgrupp

Vad resten av manskligheten tycker, om
den handelsevis kommer i kontakt med
tidningen, blir ur redaktionens synvinkel
av underordnad betydelse. Varfor skulle
man bry sig sarskilt mycket om alla dem
som inte ar tillrackligt intresserade av
tidningen for att kopa eller prenumerera
paden? Det troliga & val anda att de som
frdn borjan blev arga och upprérda av
Jyllands-Postens teckningar inte tillhérde
tidningens malgrupp, eftersom ingen
tidning kan ha nagot intresse av att géra
de tidningskdpare den &ar beroende av
férbannade. Blir andanégoninom tidning-
ens upptagningsomréde sérad finns flera
rimligatillvagagangssétt. Man kan skriva
en insandare eller debattartikel och tycker
man inte detta ar tillrackligt, vanda sig till
den myndighet som har till uppgift att
bedéma om tidningen brutit mot god
publicistisk sed eller landets lagar. Att
daremot bombhotatidningenuppfattar jag
inte som en rimlig reaktion.

ont blod

Nu har det visserligen havdats flera gang-
er att i internets tidsélder kan vilket bud-
skap som helst nd i stort sett vart och vem
som helst. Men skulle en redaktion avsta
frén att trycka allt material som kan séra

nagon grupp nagonstans i varlden, skulle
det antagligen bli svart att ge ut en tidning
Overhuvudtaget eftersom det nog vore
svart att fylla en hel tidning med material
som inte kan vacka ont blod nagonstans.
Sdvitt jag forstar ar det inte heller sprid-
ningen pd internet som ar orsaken till de
konsekvenser vi ser av de danska karika-
tyrteckningarna. | sa fall skulle de vald-

samma reaktionerna knappast ha |atit
véanta pa sig flera manader.

Stark kikare

Konfronterad med de manga bilder av
arga demonstranter runt om i vériden pa
sistatiden har jag trots situationens alvar
and& inte kunnat |ata bli att dra mig till
minnesen historiafran 60-talet. Enkvinna
ringde polisen for att anméala en granne
som upptradde sedlighetssérande genom
att ligga och solbadanaken pa balkongen.
Néar en polisman kom for att undersoka
saken kunde han emellertid inte se négot.
Forst nar han stéllde sig pa den pall och
tittade genom den kikare kvinnan hade
anvant nar hon blev sérad gick det att
upptécka den solbadande mannen. Ar det
i denna situation rimligt att mannen skall
atalas eller ens krava att han ber kvinnan

Pressgrannar

om ursékt? Fran Mellanosterns horisont
har det nog kravts sdval en hog pall som
en stark kikare for att kunna fa syn pa
teckningar som tryckts i en dansk lands-
ortstidning.

Sekulariserat
Vi som bor i Skandinavien lever antagli-

gen i den del av varlden som & mest
sekulariserad och dar inte mycket, om ens
nagot, & heligt. Om detta kan man férstas
ha olika asikter, men att be om ursakt for
att kulturyttringar i en extremt sekul arise-
rad del av varlden rékat hamna under
dgonen pa manniskor i enannan varl dsdel
med helt andratraditioner och dar religio-
nen spelar en mycket stérre roll i mannis-
kors liv uppfattar jag inte som rimligt.
Dessutom tror jag inte ens att det & moj-
ligt.

Just begreppet ursdkt har i debatten
anvants pa ett ratt konstigt satt tycker jag.
De krav som framférts att danska rege-
ringen skall be varldens mudimer om
ursakt for karikatyrteckningarna verkar
helt missriktade. De enda som skulle
kunna be om ursdkt ar de som utfért och
gatt med pa att 1&ta trycka karikatyrteck-
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ningarna, da dessa tydligen djupt sérat en
del av Danmarks muslimer. (Darmed inte
sagt att tecknarna bor de be om ursékt). Att
Jyllands-Postens redaktion liksom danska
regeringen formodligen onskar att publi-
ceringen aldrig hade skett & mot bak-
grund av allt som har hént sedan dess inte
att undra pa.

“Vi som bor i
Skandinavien lever

antagligen i den del
av varlden som ar
mest sekulariserad
och dar inte
mycket, om ens
ndgot, ar heligt”.

Ursdkter

Men man kan inte be om ursékt for vad
nagon annan har gjort om man inte rakar
vara forélder till ett omyndigt barn. Gor
man det & man enligt min mening ute pa
farlig mark. Ett exempel pa hur illadet da
kan bli gavs det prov pai P1:s direktsin-
da magasin Studio ett for inte sa lange
sedan. Dé&r avsldjade en foretréadare for
Sverigedemokraterna att man visat en ny
karikatyrteckning p& sin hemsida. | en
kommentar verkade var utrikesminister
dels be om ursakt for att dessa publicerat
teckningen, vilket |&t ratt egendomligt.
Men dessutom bad hon om ursakt for att
det fanns sddana manniskor i Sverige som
dessa sverigedemokrater, vilket |at helt
absurt.

Nu ar det inte sakert att forsoken att halla
isar begreppen leder ndgon vart. Daremot
verkar det helt klart att om man anvander
orden hursomhelst och laddar dem med
inneborder de normalt inte har sa skapar
man ytterligare forvirring och bidrar till
att forvarra problem som &r stora nog
anda.

Gunther Thiele

Gunther Thiele arbetar pa Arsta Stora och &r
revisor i Klubb Arsta.

Facktuellt

finns ocksa
na webben!

Pressgrannar

FOrtroendevald

Namn: Daniel Ghiu

Alder: 58 ar

Aktuell som: Ordfdrande i sektion
ePP pé& Arsta.

Kommer fran: Rumanien. Flyttade till
Sverige 1992.

Familj: Fru och en 25-arig son som
studerar till civilekonom i Ruméanien.
Fritidsintressen: Ar valdigt intresse-
rad av fotboll, ishockey och tennis.
Mina favoritlag i hockey ar Modo och
Luled. Jag kan inte forklara varfor, jag
har aldrig varit i Norrland.

| Posten sedan: 25 oktober 1995.
Badrjade pa Klaraterminalen pa enhe-
ten Sma/C5. Trottnade efter nagra ar
pa standiga vikariat och tidsbegran-
sade anstallningar som standigt for-
nyades. Fick fast anstallning pa ePP
genom en intern annons 1999.

Innan Posten: Hemma i Rumanien
laste jag till civilekonom pa Universi-
tetet. Samtidigt spelade jag fotboll i
Rumaéniens hdgsta liga, men I6nen
var for dalig sa jag lat mig varvas till
ett division tva lag som agdes av Ru-
manska facket. De betalade battre.
Men det blev for mycket att bade
studera och spela fotboll samtidigt,
sa jag slutade med fotbollen. Efter
utbildningen fick jag jobb som bankin-
spektor i Ruméanska riksbanken. Ar-
betet bestod i att kontrollera kre-
ditvardigheten hos foretag som sokte
lan. Efter Ceausescus fall blev jag
ombedd av ett av de politiska partier-
na att delta i deras programarbete.
Det slutade med hot och trakasserier
och darfor sokte vi till slut asyl i Sveri-

ge.

Med i facket sedan: Jag gick med
forsta dagen jag borjade arbeta i Sve-
rige!

Varfor ar du fackligt engagerad?

— Jag har hela mitt liv forsokt att hjal-
pa andra manniskor. Jag &r ndjd med
det, jag bryr mig inte s& mycket om
mig sjalv.

Viktigaste fragan for facket?

— Vi maste vara oberoende av arbets-
givaren! Och de politiska partierna!
Visserligen rostar val alla medlemmar
pa socialdemokraterna - men jag
tycker inte att vi far nagot tillbaka.

— Arbetstagarna maste organisera
sig for arbetsgivarna ar starka. Jag

tycker att en VD har storre makt i
Sverige an vad de hade i Ruménien!
— Det ar svart att jobba fackligt pa
ePP, men jag forsoker hjalpa till s&
gott jag kan. Vi har, till exempel, fort-
farande orattvisa I6ner och for stora
I6neskillnader, som vi inte har lyckats
ratta till an.

Dina starka sidor som facklig for-
troendeman?
— Det far andra uttala sig om!

Svaga sidor?

— Jag jobbar ju i produktionen pa ePP
och da& kan man inte alltid svara nar
folk kommer med sina fragor. Kanske
upplever de att jag ar korthuggen,
men pa ePP ar kvaliteten oerhort vik-
tig och d& maste man koncentrera sig
pa det man haller pad med.

Viktigaste fragan pa ePP:

— Att vi dverlever. Jag ar mycket oro-
lig for ePP. Vara intakter sjonk med
20-25 procent nar vi forlorade Nordea
som kund. Det motsvarar cirka 23
arbeten hos oss.

Vad ska man gora at det?:

— Posten gar med vinst, s& man bor-
de vanta litet innan man sparkar folk.
Ledningen borde anstrdnga sig mer
for att behalla kunder och leta efter
nya, annars kommer alla att ga till
Stréalfors.

Text & bild:
Janne Skog & Janne Ahman
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"Vi ar alla manniskor”

Integration

Tankar om integration i samband med mangkulturaret 2006

® Ar 2006 har proklamerats som Mang-
kulturdret. Med anledning av detta skulle
jag vilja tillféra nagra av Dalai Lamas
tankar, vilka jag tycker utgor en ténkvérd
aspekt nédr det géller integration och
mangfald.

Dalai Lama

Jag har valt att citera Dalai Lama nar han
talade till en publik pa sextusen personer
vid Arizona State University:

"Jag tror att detta &r forsta gangen jag
traffar de flestaav er. Men for mig gor det
i vilket fall som helst inte stor skillnad om
det handlar om gamla vénner eller nya,
eftersom jag alltid anser att vi ar lika; vi ar
allamanniskor. N aturligtvis kan det finnas
skillnader i kulturbakgrund och sétt att
leva, det kan finnas skillnader i fraga om
tro, eller vi kan ha olika farg, men vi ar
alla manniskor och bestdr av en mansklig
kropp och en mansklig sjal. Var fysiska
byggnad & densamma, och var sjal och
v&r kanslomassiga

natur & ocksa den-

samma. Nar jag traf-

far manniskor har

jag alltid kanslan av

att jag traffar en an-

nan mansklig varel-

se, precis som jag

sjalv. Jag har kom- gosse Ericsson

mit fram till att det
ar mycket |attare att
kommunicera med
andra pa den nivan.
Om vi betonar sar-
skilda egenskaper,
till exempel att jag
ar tibetan eller att
jag ar buddhist,
finns det forstas
skillnader. Men s&
dant & mindre viktigt. Om vi kan lamna
skillnaderna &t sidantror jag att vi latt kan
kommunicera, utbyta idéer och dela med
oss av erfarenheter.”

(ur Dalai Lamas bok Lycka)

Seth Schuwert

Infohorna

Vi har inom SEKO forsokt arbeta for
integration och mangfald pé olikasatt. Ett
av dem é&r att tillsammans med de jam-

stalldhetsansvariga pa sektion Sm&/C5 ha
en informationshérna med broschyrer,
planer, lagar och annat informationsmate-
riel om allaméanniskorslikavéardeochlika
ratt. Tyvarr har ndgon eller ndgragang pa
gang vandaliserat informationshornan.
Forutom att materiella vérden liksom
konst av Seth Schuwert saboterats, sa
innebar vandaliseringen ocksa en krank-
ning. L& oss hoppas att 2006 blir ett ar

som praglas av tolerans, respekt och for-
stéelse for varandra och att SEKO:s info-
hérna undgér vandalisering!

Text: Bosse Ericsson
Bild: Seth Schuwert

Bosse Ericsson arbetar p& Arsta Smé. Han ar
ledamot av klubbstyrelsen och integrationsa-
svarig i Klubb Arsta.

Seth Schuwert arbetar pé Arsta IRM.
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Internationellt

Internationellt

Norge skjuter pd omregleringen

CityMail gar in i Danmark « USA finstaller storbreven « Osterrike séljer ut

® Det norska Stortinget beslot i mars
2005 att postmarknaden skulle avregleras
fullt ut from 1 januari 2007. Efter valet
hosten 2005 tilltradde en ny regeringskoa-
lition med Arbeiderpartiet, Centerpartiet
och Socialistisk V enstreparti. Dessa parti-
er rostade emot den fullstdndiga avregle-
ringen och nu lovar den nya Samferdsel-
ministern att besl utet skarivasupp. Norge
skaistéllet folja sammatidsplan som EU,
vilket innebér att avregleringen ska vara
genomfdrd senast 2009.

Norge har, fran 1 januari 2006, monopol
pa adresserade brev upp till 50 g.

Ny storterminal

Jag berédttade i ett tidigare nummer av
Facktuellt om norska Postens planer paen
ny storterminal i Osloomradet. Termina-
len, som ska placeras i Robsrud i Léren-
skog, kommer att sortera ca 3 miljoner
brev/dygn, vilket motsvarar hélften av de
norska volymerna (Arsta sorterar ca 5
miljoner fors/dygn). Norska Posten

SEKO Posten
Jan Gebring
Gerardo Berrios

Hej Jan och Gerardo

ner.

valjer oss aven fortsattningsvis.

Med vanlig halsning

Peter Brannstrom

Arsta- och Tomtebodaklubbarna skickade ett brev till chefen fér Medde-
lande Peter Brannstrom, med krav pa delpensioner. Brevet publiceras pa
annan plats i tidningen. Har foljer svaret fran Peter Brannstrom.

Jag har tagit emot ert forslag om att avséatta pengar till delpensio-

Det ar alldeles riktigt att det pagar ett arbete att hdja effektiviteten
paterminalerna och att Arsta och Tomteboda har en bit kvar.

Nar vi beraknar kostnader for Futurum kontra pensionsavgangar
utgar vi fran kanda forutsattningar, dessa ar att delpensioneringen
sker vid genomsnitt 61 ars alder, att snittlonen ar 20 tsek/man och
att deltagare i Futurum far jobb efter i genomsnitt 11 méanader.

In i bilden méaste ocksa vagas den minskade sjukfrdnvaron som kan
bli foljden av deltidspensionering samt 6nskad aldersstruktur, men
aven om man beaktar detta s blir kostnaderna for fortida pensione-
ringar omotiverat hdga, det finns inte ekonomiska mdjligheter att
I6sa 6vertalighet med pensionsavgangar.

Vi skall istéallet se till att vi fortsétter vart arbete med “Den goda
arbetsplatsen” och gor vara arbetsplatser till attraktiva arbetsplat-
ser och att vi ar kostnadseffektiva och palitliga sa att vara kunder

genomfor f.n. ett omfattande investerings-
program i nyamaskiner, bland annat en ny
typ av “multisorteringsmaskin”, som ska
sorterabade storbrev och klump. Merpar-
ten av de nya maskinerna ska placeras i
Robsrudsterminalen. Tomt &r inkdpt och
planerna &r att bygget ska pabérjas under
véaren 2006. Nu har man emellertid stott
paproblem: invanarnai Robsrudsomradet
vill inte haterminalen som granne. Man &r
kritisk mot 6kade trafikstorningar. Den 8
februari godkédnde kommunfullméaktige i
L 6renskog trots protesterna bygget. Byg-
get startar “snarast mojligt” skriver Posten
pasin hemsida. Inflyttningen sker 2008.

Norska postfacket, Postkom, ar for den
nyaterminalen.

CityMail - OptiMail
Norska Posten ager sedan ar 2002 57
procent av CityMail, som under 2005 for
forsta gangen uppges ha gatt med vinst.
Resterande aktier innehas av Bror Anders
Mansson, 29 procent, och OptiMail med
14 procent. OptiMails aktier i CityMail
sdljs till norska Posten under 2006.
NorskaPosten har kdpt OptiMail. Skalet
till att Posten Norge kdper OptiMail, som
handlar med medelstora foretags interna-
tionella brevvolymer, motiveras si har:
“ Kunderna 6nskar att norska Posten tar
hand om mer av kundernas totala behov i
Norden”. OptiMail har haft problem
under 2005 med kraftigt minskade voly-
mer och forlust i rorelsen.
Noteras kan att norska Posten under
2005 ocksa koptedet storakyl transportfo-
retaget Frigoscandia med 1.000 anstéllda.

CityMail och omregleringen

CityMail har nu drygt 50 procent av B-
postmarknaden i Stockholm. De har —
trots att de nu & marknadsledande inom
det har segmentet — full frihet att sitta
vilka priser de vill. Priser som kan sattas
mot bakgrund av att de endast &tar sig att
dela ut envisstyp av férsandel ser inom ett
geografiskt begransat omréde (Stockholm,
Goteborg och Malmd). Posten daremot
méste — enligt Konkurrensverkets och
Tingsrattens beslut fran 1998 — erbjuda
samma rabatter till kundernai de 19 stor-
sta orterna i Sverige. Vilket naturligtvis
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gor det svérare — dyrare — att konkurrera
med CityM ail. Russinplockarenkan dérfor
fortsétta att plocka ut de basta bitarnaoch
gb6ra pengar pa dem; till de privatakapita-
|&garnas storafortjusning. Vilket &r syftet
med hela omregleringspolitiken. SEKO
har pa ett fortjanstfullt satt tagit upp fra-
gorna kring avregleringen och myntat
begreppet “regleraavregleringen”. Det ar
nu dags att ga vidare och ifragasitta EU-
politiken och krava att en &terreglering
sker pa bl.a. postmarknaden. Eller, mer
exakt, att EU:s postdirektiv skrivs om sa
att den reglering som finns idag (monopol
pabrev upp till 50 g eller med ett porto pa
2,5 ganger normalportot) kvarstar aven
efter 2009. Och att Sverige, som gatt fore
EU och slappte marknaden fri redan pa
90-talet, aterinfor de regleringar som EU-
direktivet tillater.

Istéllet for dessa folkliga krav ser vi nu
hur de stora aktdrerna kréaver att EU:s
direktiv ska ge &nnu storre frihet for bola-
gen. Svenska Postens ledning skickade
upp en forsoksballong i sitt remissvar pa
Lindh-utredningen. Man foreslog dar att
de svenska myndigheterna ska paverka
EU for att mildrade servicekrav som finns
i postdirektivet (bl.a. krav pa évernattbe-
fordran— som dock ar betydligt |agre satt
an det som Posten ndr upp till idag — och
att insamling och utdelning av post ska
ske minst fem dagar/vecka). Tyska Pos-
tens chef var nyligen ute i samma érende
och framférde samma asikt.

CityMail + Danmark = sant!
CityMail meddelade den 15 februari att
man samma dag startat ett dotterbolag i
Danmark. V erksamheten kommer att tacka
ca 40 procent av den danska marknaden
och beréknas vara i full drifti borjan av
2007.

| Danmark har Posten fortfarande mono-
pol pa brev upp till 50 gram, varfor City-
Mail till en bérjan kommer att konkurrera
om forsandelser som vager mer an s& P&
sikt réknar man naturligtvis med att EU-
direktivet genomfors fullt ut, vilket inne-
béar att Danmark och de 6vriga EU-lénder-
na senast 1 januari 2009 maste dappa
marknaden helt fri fér spekulanterna.

Osterrike nista

Forra aret sdlde danska staten ut 22 pro-
cent av Postentill det L uxemburgbaserade
investmentbolaget CVC Capitd. CVC
Capital och danska Posten kdpte senare
under aret 50 procent av aktierna (minus
en aktie; belgiska staten behéller 50 pro-
cent plus en rost) i belgiska Posten. EU-
kommissionen godkande affaren den 20

Internationellt

p
Arstaroster

Namn: Margareta Simonsen
Aktuell som: Deltagare pa sektion
Stora Brevs arsmote.

| Posten sedan: Jag boérjade 1972 i
brevlddstomningen pa Sth 1. Nar
Sth 1lades ner flyttade jag till Sth
40. Dér blev jag arbetsledare efter
ett ar. Det var jag fram till sista
omorganisationen pa Klara da jag
klev ner pa golvet. Nu slutar jag ta
ansvar for ndgon annan an mig
sjalv tankte jag. Jag kom o&ver till
Arsta samtidigt med alla andra fr&n
Klara.

Familj: Jag har varit ihop med min
sambo sedan 1975, nastan lika
manga &r som jag har jobbat pa
Posten.

Fritidsintressen: Den lilla fritid jag
har tycker jag om att lasa och bro-
dera. Jag laser allt, romaner, deck-
are, fack- och skraplitteratur. Nu
har jag borjat lyssna pa talbdcker.
Just nu lyssnar jag pa Cirkelns mitt
av Dan Brown, han som har skrivit
Da Vinci koden. Sedan har jag en
Leif GW Persson som ligger pa lut.
Han tycker jag ar bra.

Vad ar viktigast for dig i den nya
organisationen?

— Jag bor i Sodertilje, sa arbetsti-
derna ar viktiga for mig. Det tar mig
en timma och fyrtio minuter hemi-
fran till jobbet. Arbetsgivarens sche-
maforslag att flytta fram tvaskiftar-
nas sluttid en halvtimme till 23.00
innebar att jag missar sista bussen
hemma i Sédertélje. Det innebar
trettio-fyrti minuters promenad hem
i nattmadrkret.

Tycker du att du ar delaktig i
omorganisationen?

— S& delaktig som du kan bli som
vanlig sorterare. Jag protesterar
hégljutt och diskuterar med mina
kamrater om vi kan komma fram till
nagot gemensamt forslag.

Varfér gar du pa arsmaoten?

— Det ar en mojlighet att fa infor-
mation och hdra vad som ségs. Det
ar ocksa en chans att kontrollera att
facket gor nagonting — fast jag vet
att de gor nagot. Har sjalv varit
fackordférande en gang i tiden, i

davarande Klubb Sergel.

(S

\

Nagot du vill tillagga?

— Jag hoppas att vi far ndgot att
saga till om den har gdngen nar det
galler vara scheman. Jag tycker
arbetsgivaren gor ett stort misstag
nar de infor fler vAndvakter for oss
tvaskiftare. Du ar valdigt trétt nar du
har en vandvakt. Man slutar 23.00
pa kvéllen och ska vara pa jobbet
07.00 nésta morgon igen. Det ar
inte halsosamt. Du gar omkring och
ar mer eller mindre groggy av
somnbrist férsta formiddagspasset
efter bytet fran eftermiddagarna. Vi
blir en potentiell fara oss sjalva och
andra i var omgivning. Jag bor langt
borta sa det blir inte mycket sémn
men jag har anda tur som bor vid
andstationen. Det gor inte s& myck-
et om jag somnar pa taget nar jag
ska hem. Jag hoppas verkligen att
arbetsgivaren tanker efter och lyss-
nar p& oss med lang erfarenhet av
arbetslivet pa Posten. Annars ar jag
radd att langtidssjukskrivningar och
olyckor kommer att 6ka. Men bort-
sett fran de har sakerna sa ar jag
faktiskt ganska ndjd med livet.

Text: Janne Skog
Bild: Janne Ahman
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december.

Nu &ar det Osterrikes tur. | borjan av
januari meddel adeden 6sterrikiskefinans-
ministern att 49 procent av Osterrikiska
Posten ska séljas pa borsen under hosten
2006.

Merparten av de tyska och hollandska
postbolagen har redan sdlts ut.

Vem stdr patur nasta gang...?

USA
USPS péaborjade for tva & sedan ett pro-
gram for att utveckla maskinell finstall-
ning av storbrev (Flats Sequencing System
- FSS) och aven samsortering i slutskedet
av sma och stora brev (Delivery Point
Packaging - DPP).

| borjan av februari i & togs ett beslut att
avbryta utvecklingen av DPP. Istdlet
intensifieras arbetet med FSS. | april
installeras en prototyp av FSS-maskin i
Indianapolis. Nar testerna av den &r klara
paborjas under sommaren bygget av en
fullskalig maskin som ska provkéras un-
der nasta &r. FSS beraknas vara i skarp
drift fran varen 2008.

President’'s Commission
President Bush startade 2002 en dversyn
av den lagstiftning som reglerar postverk-
samheten i USA. Uppdraget gavs till en
President’sCommission, som lamnadesin
slutrapport 2003. Den har darefter mang-
lats i Kongressen i ett par omgangar och
resulterat i ett forslag till The Postal Ac-
countability and Enhancement Act of
2004.. Tidvis har behandlingen av lagfor-
slaget gatt pa sparlaga pa grund av andra
inrikespolitiskabekymmer, men nu verkar
det som om ett besut & pa gang. Repre-
sentantskapet lé&mnade sina andringsfor-
slagi somras och nu i januari var Senaten
klar med sina. Déarefter vidtar en process
dar de tvd kamrarnaskajamkaihop sig till
ett forslag som till slut ska understéllas
presidenten.

Jag hoppasatt till néstanummer av Fack-
tuellt fatid att &terkomma med en presen-
tation av de forandringar som fores!as.

Jan Ahman

Facktuellt
finns ocksa
pa webben!

Internationellt

Arstaklubben skickade ett brev till riksdagen om friéret. Vi foreslog
att man skulle andraireglerna for attupphévadet moment 22 som
nuvarande skrivning leder till: ingen far ledigt och ingen far ett
vikariat. Har aterges det (nedsldende) svaret fran (s); de enda som
svarat.

Baste Jan!
Tack for ditt brev som du skickat till Socialdemokraternas riksdagsgrupp.

Jag vill med dessa korta rader meddela att ditt brev kommit till var
kdnnedom och att vi med stort intresse tagit del av de synpunkter du for
fram angaende friaret och foretradesratt.

Tanken med friaret ar att en anstélld, som vill vara ledig en langre tid,
mellan tre och tolv manader, ska fa den chansen om en arbetslos far
anstallning under den tiden. Den som gar in som vikarie ska vara anvisad
av arbetsformedlingen och da ska de prioriterade grupperna komma i
forsta hand. Det &r mé&nniskor som varit arbetsldsa under langre tid eller
av andra skal star langt fran arbetsmarknaden. De vikarierande ska
saledes i forsta hand vara invandrare, langtidsinskrivna arbetslésa eller
arbetshandikappade.

Vi kan med hjalp av fridret forebygga att ndgra blir [angtidssjuka, fa nagra
mer att utbilda sig och fa nagra fler att starta féretag samtidigt som
tidigare langtidsarbetslosa far en anstallning. Det ar darfor inte aktuellt att
gora om i reglerna sa att deltidsanstallda eller tidsbegransat anstallda far
foretradesratt till dessa jobb.

Stockholm i december 2005
Med vanlig halsning

Victor Kilén
/Socialdemokraternas riksdagskansli

Uttalande:

Irans ambassad
Irans president

Uttalande med anledning av att den iranska regeringen gripit buss-
chaufforernas fackordférande i Teheran och arresterat och miss-
handlat arbetare som strejkar i sympati med honom.

Mot bakgrund av detta kraver vi:

« att alla fackliga aktivister ska friges

« att de iranska arbetarna ska ha ratt till en fri oberoende fackfor-
ening

« att de fackliga organisationerna ska ha ratt att teckna kollektivavtal
for sina medlemmar.

Arsta 31 januari 2006
SEKO Klubb Arsta postterminal
Styrelsen
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UNI:s aktionsprogram 2003 - 2007:

“"Bygga slagkraftiga fackforbund”

UNI &r en varldsomspéannande facklig
international, som bl.a. organiserar
oss postanstallda.

Vid sin konferens om postfragor i
november 2003 antogs ett 15-punkters
aktionsprogram for 2003 - 2007. Vi
har publicerat de forsta elva avsnitten
i tidigarenummer av Facktuellt. Har
foljder de fyra sista avsnitten. Pro-
grammet i sin helhet finns att lasa pa
Arstaklubbens hemsida.

12. Relationerna till ILO

P& ILO-niva, arbetar UNI Post och UNI
Telekom tillsammans pa en trepartssam-
mansatt kommitté for post och tele dér
aven arbetsgivarna och regeringarna &r
representerade. UNI Post tillhandahaller
dessutom experter till olika ILO-méten
och samarbetar med ILO pa utbildnings-
och forskningsomradet och mera specifikt
i olika gemensamma verksamheter med
ILO och UPU.

UNI Post kommer:

« att samarbetamed UNI Telekom for att
bilda tva trepartssammansatta ILO -
kommittéer; en for post och en for tele-
kom; som formodligen kommer att vara
nagot mindre, men som kommer att sam-
mantrada mera regelbundet och oftare an
varje 5 eller 7 &r i syfte att kunna arbeta
meraeffektivt och fokuserameradirekt pa
relevanta fragor som berér béda sektorer-
na med arbetsgivarna och reglerarna (re-
geringarna) och i mera enskilda fragor
som beror varje sektor;

e att fortsdtta att skicka experter till
ILO-mdten och deltai ILOs utbildnings-
och forskningsprogram;

e att arbeta fér att genomfora regionala
workshopsi samarbetemed ILO ochUPU
i syfte att framja UNI Posts och medlems-
férbundens intressen.

13. Relationertillden interna-
tionella transportfederationen
(ITF)

UNI Post samarbetar med alla globala
fackliga federationer (GUF) i alla frégor
som beror posten och nérliggandetjanster.
UNI Post och | TF har bé&da konstaterat att
det skett enbranschglidning mellan tidiga-
re helt atskilda branscher som transport,
post och logistik och att konvergensen
gjort att en ny sektor skapats med ett

natverk av nationella, transnationella och
multinationella foretag som ber6ér bade
UNI Post och ITF.

UNI Post och medlemsforbunden kom-
mer:

* att intensifiera samarbetet med | TF och
dess medlemsférbund pa konvergerande
omraden av gemensamt intresse som
exempelvis géllande:

(a) foretagségande, fusioner och forvérv
och alliansbildningar;

(b) samhal Isomfattande tj anster och fragor
om reglering;

(c) att organisera arbetstagarna i fackliga
organisationer tillhdrande ITF eller UNI
Post och uppmana medlemsférbunden att
organiserai nyaforetag eller sektorer dar
den fackliga organiseringen &r 13g;

(d) att etablera och samarbeta med euro-

UNION NETWORK

peiskakoncernréd (EWC) och laggafram
gemensammayttranden och férslag om att
utvidga EWC till globala koncernréd;

(e) ovriga relevanta frégor som anstall-
ningsvillkor, arbetsférhal landen, outsour-
cing och egenforetagare;

 att verka for att ITF:s och UNI Posts
medlemsforbund delar erfarenheter och
informati oner samt samarbetar med varan-
dra i olika gemensamma initiativ och
EWCochi évrigarelevantaforafor social
dialog.

14. Bygga starka fackforbund
och solidariska aktioner

Det har skett snabba férandringar inom
postbranschen under senare & och det har
varit turbulentatider for UNI Posts med-
lemsforbund dverallt i vériden. UN| Posts
och medlemsférbundens svar p& dessa
utmaningar ar att bygga upp slagkraftiga
fackférbund och framja deninternationel-
la solidariteten.

« UNI Post kommer att fortsitta att ge

Internationellt

medlemsforbunden i utvecklingslanderna
tekniskt bistand.

* UNI Postsregionalakommittéer, i sam-
arbete med UNIs regionkontor och UNIs
avdelning for facklig utveckling kommer
att tillhandahalla tekniskt bistand for
yrkesutbildnings- och utbildningsprojekt
for forbunden i utvecklingslénderna.

* UNI Posts medlemsférbund i i-l&nderna
kommer genom UNI Post att arbetafor att
bistd systerorganisationernai u-landerna
e UNI Post kommer att genomféra verk-
samheter for potentiella medlemsférbund
i syfte att ansluta dem till UNI och upp-
muntra medlemsforbunden att framja
verksamheter for att rekrytera nya med-
lemmar.

e UNI Post och regionerna kommer att
arbeta med U NIs allménna organiserings-
mal och satsa pa organiseringskampanjer.

INTERNATIONAL

¢ UNI Post kommer att fortsétta att ut-
veckla solidariska &tgarder i forman for
postforbund och forsoka hélla méttet att
svara pa appeller om solidariska aktioner
inom loppet av 24 timmar.

15. UNIs service och kommu-
nikationer

UNI Post kommer:

« att fortsitta att utveckla publikationer pa
vérldsniva och paregional niva som técker
viktiga handelser och fragor inom posten
och narliggande tjanster;

* att prioriteraetablerande av informations-
natverk for snabbt och effektivtinformation-
sutbyte;

 att lansera en UNI Post Global Bulletin
som skall publiceras vid regelbundnainter-
valler pA UNI Posts webbplats;

e att avsevart forbattra UNI Posts webb-
plats;

e att uppmuntra medlemsférbunden att
tillhandahalla UNI Post med allaintressanta
och relevantainformationer och publikatio-
ner.
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SEKO Klubb Arsta postterminal

VERKSAMHETSBERATTELSE 2005

INLEDNING

Savar vi framme vid ett nytt arsméte, aren
gar allt fortare for oss som borjar komma
upp lite i dldrarna. Man tycker knappt att
styrelsen borjat hitta formerna for sitt
arbete férran det &r dags att vélja repre-
sentanter pa nytt.

Forandringensvindar blaser allt snabbare
och bdrjar narma sig orkan styrka. Det
var inte lange sedan strukturprojekten
genomférdes och sedan dess har vi nu
upplevt inte mindre &n 4 terminalchefer,
Frimaninréknad. Alla har haft sin speciel-
la inriktning och forsokt satta pragel pa
verksamheten. Denna snabba omséttning
har inte alltid varit av godo vilket vi nu far
uppleva in pa bara skinnet. Satsningar pa
de s.k. mjuka fragorna skulle géras, vilket
i siginte & fel, men samtidigt férsumma-
des grundernafor vér existensi arbetsli-
vet, ndmligen en sund produktion. Tyvéarr
har det nu, med facit i hand, inte blivit
sérskilt mycket av varken det ena ell er det
andra.

Vi har i samverkan kommit éverens om
en hel del bra saker och aktiviteter som av
nagon anledning inte blivit genomférda
eller inte blivit genomforda pa ett bra sétt.
Syftet med manga av aktiviteternavar att
ge personalen i gemen en storre mojlighet
att kommatill talsi olikafragor och kunna
paverka terminal ens utveckling. Exempel
pa sadana aktiviteter ar Arbetsmiljoron-
den, VIP: en, Den goda arbetsplatsen,
ROS arbetet, medarbetarsamtalen osv.
Syftet med alladess aktiviteter var att man
utei lagen skulle brytaned fragestal I ning-
arna till det konkreta och darmed genom
dokumentation fa fram forslag till direkta
atgarder for att forbattra arbetsplatsen. Vi
hade hoppats mycket pa detta men det
hela verkar harunnit ut i sanden beroende
pa att ledningen inte tillrackligt hart styrt
linjeorganisationen dvs. sorteringschefer
ochdriftledare ell er attlinjeorganisationen
inte har haft kompetens for att kunnadriva
dessa fragor eller kanske bada delarna.
Det ar med stor besvikelse som vi konsta-
terar detta faktum.

Arbetsmiljon har under flera &r varit i ett
koncentrerat fokus for SEKO:s vidkom-
mande och mycket arbete har lagts ner
bade fran den fackliga organisationen och
fran skyddsombuden. Vissa atgarder har
kommit till stand men de stora dragen ar

fortfarande olGsta. Under aret har en hel
del faktasamlande och métningar gjorts
som ska ligga till underlag for ev. forbat-
tringar. | detta nddens ar 2006 maste re-
sultaten komma och vi kommer att driva
detta mycket hart. Stor Erik har ju gatt ut
i DN och deklarerat att posten nu har en sa
stark finansiell stéllning att vi kan satsa
offensivt. Det bor ju innebéra att ocksa
personalen kan fa del av den offensiven.

Det kravsrejalatag for att kommatillrét-
tamed arbetsmiljéproblemen pa Arsta Pt.
Strukturprojekten ville inte satsa fullt ut
och dérfor sitter vi nu i en lokal som lam-
nar mycket ovrigt att 6nska. En helt ny lay
out dér man inte bara tar hansyn till pro-
duktionsparametrar utan &ven manskliga
dito ar var ledstjarna. Tva andra stora
fragor som klubben och sektionerna har
att brottasmed &r arbetstidensforl&ggning
och |onerna. Har rader storaintressemot-
séattningar mellan oss och arbetsgivaren.
Klubbens ambition nér det géller arbetsti-
derna ar att kunna hittasaflexiblaldsning-
ar som mojligt for att tillfredsstédlla de
enskilda medlemmarnas behov. Arbetsgi-
varens asikt & en annan. Dé&r vill man ha
s lattadministrerade system som majligt.
Naturligtvis &r i detta sammanhang ockséa
deltidares tnskan om utékade ataganden
négot vi driver hart.

Lonerna &r ju nadgot som man fran cen-
tralt hall inom SEKO drivit pa ett intensi-
vare sétt under senare tid. Vid senaste
I6nerdrelsen lade man grunden till en
battreldneutveckling fér medlemmar med
langre tjanstetid genom att anpassa lone-
trappan. Vid kommande|dnerérelse skavi
aktivt paverka véra forhandlare att mer
anpassa varaloner till 6vrigtindustriarbe-
te som tycks ligga nagot hogre. Detta inte
minst med tanke pé att man frén Postens
sida sd ivrigt vill jamfoéra oss med indu-
striarbete i andra sammanhang. Dagligen
och stundligen méste vi bevaka och for-
svara véra positioner. Det ma vara att
arbetsgivaren inte & nagon ondsint figur
men véra intressen sammanfaller inte
alltid. Vi har, tors jag pasta, ett bredare
och mer holistiskt perspektiv patillvaron.
Sjalvklart & det s att vi & angelagna om
var forsorjning men vi &r lika angelagna
om att skapa ett dragligt liv pa alla plan.

Verksamhetsberattelse 2005

STYRELSENSSAMMANSATTNING

Ordférande  Jan Gebring

Kassor Rodrigo Acuna

Sekreterare  Jan Ahman

Vice ordf Mohibul Ezdanikhan

L edamot Bo Ericsson

- - Anna Panic

- - Kjell Johansson (tom
31/10)

- Jan Alveback

- - Jan Skog

Erséattare Eva Heljestrand

- Raili Kalliovaara

- - Jamshid Ghassemi

Klubbstyrelsen har under aret halit 16
protokollférda sammantréden.

Till styrel sesasmmantradenahar, férutom
ordinarieledamoter och samtligaerséttare,
kallats dven HSO Arne Grentzelius.

STYRELSENS ARBETSFORDEL-
NING

Arbetsutskott. Jan Gebring, Rodrigo Acu-
na samt Jan Ahman har utgjort styrelsens
arbetsutskott. Dessutom har tva av de
ovriga styrelseledamoterna ingétt i AU,
enligt ett rullande schema.

Ansvarsomraden:

Studier: Raili Kalliovaara.

Ansvar somr &de information: Jan Skog.
Jamstalldhet: Eva Heljestrand.
Integration: Bo Ericsson.
Fackligt-politiskt: Mohibul Ezdanikhan,
Arbetsmiljd: Jan Alveback.
Anstéllningar: Rodrigo Acuna, Jamshid
Ghassemi, Eva Brattstrom.

Forsakrings- och pensionsfragor: Anna
Panic,

Medlemsvarvning: Kjell Johansson
Kultur/Fritid: Raili Kalliovaara
Rehabilitering: Jan Gebring.
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REVISORER

Ordinarie revisorer har varit Glnther
Thiele och Leif Ljungqgvist, med Anders
Jakobsson som ersittare.

VALBEREDNING

Karl Axel Lindgvist, sammankallande,
Leif Skog (tom oktober 2005), Claes
Eriksson, UIf Eriksson, Marta Gonzales,
Roland Westin, Mikael Strom, Lena Ro-
sén (fr.o.m. 19/11 2005).

REPRESENTATION INOM SEKO

SEK O Stockholm representantskap
Ordinarie: AnnaPanic, Raili Kalliovaara,
Mohibul Ezdanikhan.

Erséattare: Eva Heljestrand, Bo Ericsson,
Jamshid Ghassemi.
Verksamhetskommittén for Posten
Produktion

Ordinarie: Jan Gebring, Jan Ahman,
Jamshid Ghassemi, Mohibul Ezdanikhan.
Ersattare: Raili Kalliovaara, Eva Helje-
strand, Rodrigo Acuna Lopez.

Verksamhetsr adet Posten Produktion
PO Brandeker

SEK O Stockholms integrationgsgrupp
Bo Ericsson, Paula Miettinen.

Verksamhetskommitténskvinnliganét-
verk

Raili Kalliovaara, Anna Panic, Paula
Miettinen .

SEK O Postenkommittén
Jan Ahman, PO Brandeker

SEK O:s férbundsarsmoéte
Jan Ahman, M ohibul Ezdanikhan, Paula
Miettinen.

OVRIG REPRESENTATION

Samver kansgruppen Arsta

Jan Gebring, Jan Ahman, Jan Alveback/
ovrig styrel seledamot rullande.

Arne Grentzelius (HSO).

Samver kansgruppen Produktionsomr &-
de Stockholm
Jan Gebring.

SEK O Stockholmsinformationsgrupp:
Janne Skog.

Fackligt Aktivainvandrare, FAI-Riks
Bo Ericsson

GEOGRAFISKA RADET

Geografiska Radet ar ett samarbetsorgan
mellanklubbarnainom Produktionsomra-
de Stockholm.

Arstaklubben har under &ret haft 4 man-
dat. Dessutom har ordféranden i Radet
haft ett mandat.

Jan Gebring har varit ordférandei Radet.

Ordinarie ledaméter for Arsta har varit
Mohibul Ezdanikhan, Jamshid Ghassemi,
Anna Panic, Rodrigo Acuna Lopez.

Geografiska Radet forbereder samver-
kansmétena inom Produktionsomradet.
Radet har ocksa ansvarat for en del for-
handlingar med anledning av de gemen-
samma projekten: Segeltorp, Arsta/Tba.
Administrationen, Tha Klump samt Norr-
koping.

Geografiska Réadet genomfdérde under
augusti en gemensam fortroendemanna-
konferens som behandlade det aktuella
l&get inom Produktionsomradet samt -
tillsammans med inbjudna chefer - kom-
mande aktiviteter.

Pagrund av Produktions nyaorganisation
upphor det GeografiskaRadet from arskif-
tet 05/06. Samarbetet mellan terminal-
klubbarna i Stockholm kommer dérefter
att fortsatta i mer informella former.

SKYDDSOM BUDEN

Arne Grentzelius,H SO, Y oseph Tewolde,
viceHSO.

Sma: Mohibul Ezdanikhan, Pia Zetter-
berg, Marjukka K ohvaka,K urt Fantenberg,
EvaThérn, Bo Samé, Anette Bru-
kén-Larsson, Jorgen Hellgren.

Stora: Leif Ljungkvist, Luann Darby,
Raul Garcia, Bengt Johansson, Monica
Lindberg, Owe Olausson, Hans Rosén,
Anna Panic, Roland W estin.

Varde: Abdessatar Dridi

DIL: Costica Enache, Anita Ekblom
Teknik/Und: Wladydaw Calik, Roberto
Cordero.

Biltrpten (tom oktober): Arne Grentze-
lius, Jan Sandin, Norbert Axelsson.

MOTESVERKSAMHET

Klubbens medlemsmoéten
Tvé& medlemsmoten har hallits under aret.

Arsmétet hélls den 5 mars p& restaurang

Verksamhetsberattelse 2005

Flemingsbryggaochden 19 marsi restau-
rangen p& Arsta. Métena samlade 184
respektive 94 deltagare. M étet innehdll
sedvanliga arsmétesforhandlingar.

Hostmotet holls den 19 november pa
Arsta med 50 deltagare. Métet antog
budget och verksamhetsplan f6r 2006.
SEK O Postens nyvalde ordférande Alf
Mellstrdm var inbjuden som gést.

Klubben har ansvarat for tva infon pa
arbetstid: ett under varen och ett pa hos-
ten. Vid varjeinfo halls ett antal moten for
att técka in varje skift. Infométena be-
handlade aktuella frdgor som krispaketet,
projekten, arbetsmiljon, avtal srorelsen.

Fortroendemannakonfer enser
Tre fortroendemannakonferenser har
héllits under éret:

3 februari

Konferensen behandlade riktlinjer for
|6nerevisionen 2004, klumphanteringen i
Stockholm, Arsta/Tbhaprojektet samt
klubbens verksamhetsplan 2005.

14 mars
Behandlade Arsta i nutid & vision om tre

Q

ar.

9 september

Riktlinjer for6nerevisionen 2005 avhand-
lades, liksom arbetsmilj6fragorna, organi-
sationsprojektet, ESB & M etodspéret,
schemaandringarna samt arbetet med
klubbens verksamhetsplan 2006.

MEDLEM SUTVECKLINGEN

Klubben hade 1.106 medlemmar vid arets
bérjan och 1.143 vid &retsslut. Nyrekryte-
ring har for hel&ret 6verstigit antalet uttra-
den. Mot slutet av aret & dock trenden
negativ, detta pa grund av det stora antal
tidsbegransade medl emmar som sagtsupp.

SEKTIONERNA
Inom klubben finns &tta sektioner:

Sektion Ordforande
Sma Jamshid Ghassemi
Stora Eva Brattstrém
DIL Costica Enache
Biltrpten Kjell Johansson
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Varde Abdessatar Dridi
ePP Daniel Ghiu
Teknik PO Gustavsson
Ledare/spec Jan Alveback

SektionBiltransporten upphordei oktober
pga att enheten lades ner.

PO Gustavsson avgick som ordférande i
oktober 2005 och ersattes av Tomas
Schmidt.

STUDIEVERKSAMHETEN

Forutséttningen att det fackliga arbetet ska
fungera ar att fortroendeva da och medlem-
mar har de kunskaper de behdver for sina
uppdrag och sitt arbete. Studierna &r darfor
ett viktigt medel att na vara fackliga mal.
Det gangna &et har varit annu ett aktivt
studiedr bade for fortroendevalda och med-
lemmar i Klubb Arsta PT. Klubbens fértro-
endevalda har |8pande informerats om den
utbildning som vi har tillgang till genom
SEK O Stockholm, SEKO Posten, ABF och
LO. Fortroendevalda har aktivt deltagit i
dessa utbildningar och olika nétverkstraffar
for att fa kontinuerlig utveckling bl a om
forsékringar & pensioner, jamstéldhet,
avtals- och rehabiliteringsfrégor. Arstaklub-
ben har arrangerat under aret ocksa egna
utbildningsdagar, bl a for kasstrer och
revisorer.

Medlemsstudier

For medlemmar har Klubb Arsta PT under
2005 erbjudit kostnadsfria studiecirklar pa
fritiden och fackliga medlemsutbildningar
paarbetstid, dd SEK O har gett ersattning for
forlorad arbetsfortjanst. 1 samarbete med
ABF har vi genomfért 12 studiecirklar pa
fritiden, datakurser, studiecirklar i pensio-
ner & forsakringar, bokfdring, arabiska,
kurser i keramik och Stockholms historia
med bl a stadsvandringar och museibesok.
Facklig medlemsutbildning med fokusering
papsykosocial arbetsmiljo, paarbetstid, har
varit populdr bland medlemmar sedan flera
&r tillbaka. Under &ret genomfordes 3 sada-
na studiecirklar. Studieprogrammet SEKOs
medlemsstudier i Arsta Postterminad om
véarastudiecirklar har tagits fram infor varje
termin och information om med|emsstudier
har varit anslagen paanslagstavlorna. Studi-
eprogrammet har funnits ocksa pa Klubb
Arstas hemsida och det har varit mgjligt
skicka kursanmalan via nétet. Aven uppso-
keri pa arbetsplatsen har anvants for att
informera om véra studiecirklar.

Uppsokare fran LO ville gasta var ar-
betsplats under hdsten for att vérva deltaga-

re till kurser Medlemskapets varden samt
Facketsgrunder. Men det villeinte arbetsgi-
varen! Sa tyvarr var vi tvungna att installa
bestket.

INFORMATIONSVERKSAMHETEN

Terminal Facktuellt har getts ut med 7
ordinarie nummer om sammanlagt 200
sidor. Dessutom har tre extranummer (“Ar-
staFacktuellt”) getts ut.

Terminal Facktuellt gesut tillsammans med
Tha- och Segeltorpsklubbarna

Tidningen gar darmed ut till ssmmanlagt ca
2.000 prenumeranter.

Arstaklubbens hemsida har funnits sedan
1997 och hadeunder 2005 uppskattningsvis
drygt 10.000 bestkare.

Sektionerna har huvudansvaret foér den
dagligamuntligainformationentill medlem-
marna. Sektionerna fér sin information
framst genom klubbens styrelseméten och
sektionskonferenser samt den strida strom
av mail som numera flyter genom organisa-
tionen.

AVDELNINGEN

Avdelningen bildades 1 april 2000 d& man
samtidigt slog samman branscherna post,
civil, vard, trafik, forsvar samt vag & ban.
Under 2006 kommer det aven att bli en
sammanslagning med bransch TELE. Av-
delningen ansvarar for forbundsgemensam-
mafragor sdsom A-kassa, medlemsregistret,
tecknande av kollektivavtal, medlemsvérv-
ning, utveckling av klubbar och fértroende-
valda, facklig-palitisk verksamhet m.m.
Avdelningen har idag tre anstéllda ombuds-
man som ansvarar for kollektivavtal steck-
nande, medlemsrekrytering, forhandlings-
stéd m.m. Atta kontorister skéter A-kassa,
med|emsregistrering samt évrig kontorsad-
ministration. Fyrafortroendeval dautgér det
verkstéllande utskottet och svarar for att
fattade beslut verkstalls, samt for den dagli-
ga driften pa avdel ningsexpeditionen.

Avdelningen omfattar idag (avdelning TELE
g inréknad) 52 klubbar och cirka 18500
aktivamedlemmar. Det & klubbarnagenom
representantskapet somvéljer avdel ningssty-
relsen samt bedutar Over avdelningens
verksamhet. Avdel ningensverksamhetsplan
baserasdock padefem programmen (Regle-
ra avregleringen, Man och kvinnor, Lika
rétt, Min arbetsplats samt Réttvis [6n).
Representantskapet har tva fasta méten per
&r: Arsmétei slutetav mars och Budgetméte
i borjan av december. Man har som vanlig
medlem alltid rétt att nérvara vid dessa
moten om man sa dnskar.

Verksamhetsberattelse 2005

VERKSAMHETSKOMMITTEN

Klubben deltar i SEKO:sV erksamhetskom-
mitté inom Posten Produktion. Verksam-
hetskommittén har hallit fyrasammantraden
under aret: 15-16 mars, 10-11 maj, 27-28
september samt 22-23 november. Samtliga
méten har hallitsi Stockhol m.

Utforligarapporter fran kommitténs moten
har lamnats i Facktuellt.

Kvinnliga natverket

SEKO Posten Produktions Kvinnliga nét-
verk har arbetat sedan april 2004 i tva pro-
jektgrupper med 9 kvinnor i varje grupp ur
5 geografiska produktionsomraden. Grup-
perna har arbetat med ROS-metoden och
forbéttringar med malet att héja antalet
(styrtd enl. ROS) heltidsanstallda kvinnor,
foértroendevalda kvinnor med mentorskap,
kvinnliga férhandlare och fortroendevalda
kvinnor. Frigan om kvinnors arbetsmiljo
framtogs som en kritisk framgangsfaktor.
Grupperna har avrapporterat sitt arbete
regelbundet pa verksamhetskommitténs
moten under projektettiden och Kvinnopro-
jektets slutrapport presenterades vid avslu-
tandekonferensi december i Arken, Postens
huvudkontor. Fran produktionsomréade
Stockholm deltog Raili Kalliovaara, teamle-
darefor Grupp 1, AnnaPanic, Paula Mietti-
nen och Sinikka Karmaeus-Gedda PO
Brandeker var gruppens coach.

LONEREVISIONEN

Pa grund av oenighet mellan de centrala
parterna om hur potten skulle berdknas
kunde véra lokala forhandlingar om 2004
ars avtal borja forst under varen 2005. For-
handlingarna avslutades i mg och de nya
I6nernabetaladesut i juni for de allraflesta.

Vi uppnéadde en ny normlén pa 18.500 kr
och hojde det generella paslaget till 400 kr.
Dessutom bakades fridagstillagget in i den
fasta l6nen.

2005 &rsl6nerevision avslutadesi borjan av
december. De nya |6nerna betalades ut pa
decemberlénen. Normlénen hojdes till
19.000 kr och det generella blev 400 kr.

M edell6nen fér en SEK O-ansluten sortera-
re p& Arsta uppgér till ca 19.400 kr/mén
efter 2005 ars lonerevision.

SAMVERKAN - FORHANDLINGAR

Sallgvists besbk
Produktions chef Géran Sallqvist och Pos-
tens personal chef Ingemar Persson besokte
den 9 februari Arstaterminalen, p&inbjuden
av SEKO.

| samtd med klubbstyrelsen och medlem-
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mar och efterfdljande rundvandring fick de
pa plats ta del véra kritiska synpunkter pa
inte minst arbetsmiljon.

De lovade att terkomma om inte de pro-
blem som vi tagit upp atgérdas.

ESB

Effektivisering av den samlade brevproces-
sen, ESB, kommer att resulterai stora for-
andringar bade pé terminalerna och i brev-
béringen. Maskinparken ska uppgraderas,
upplégget for B-postsorteringen foréndras
och maskinell finstdl Ining och eftersdndning
infors.

Under 2005 senarelades projektet nagot.
Den nya tidsplanen innebér att uppgrade-
ringen av maskinernapaborjas 2006 medan
férandringarna i produktionsuppléagget for
Arstas del genomférs forst 2008.

Krispaketet

Budgetoverskridanden, kvalitetsbrister,
allméan misskotsamhet fran ledningen, miss-
ndjd personal, m.m. resulterade i juni i att
terminalen sattes under tvangsforvaltning.

Det krispaket som presenterades har s& héar
langt resulterat i foljande:

* | stort sett samtligatidsbegransat anstéllda
(ca 100 AA) avslutades under hosten.

* Vissaférandringar i scheman och alterne-
ringar genomférdes i bérjan av hdsten.

« Kvaliteten har forbéttrats.

« Ett stort organisationsprojekt har tillsatts.

 Terminalchefen byttes ut vid arsskiftet
05/06.

» Nya produktionschefer tillsétts i och med
organi sationsproj ektetsgenomfodrande under
varen 2006.

« Ett arbetsmiljdprojekt har tillsatts.

Organisationsprojektet
Under hosten pabdrjades ett stort projekt for
att gbra om organisationen pa Arsta

Malet ar att infora fyra produktionsenheter
enligt procesyskiftmodellen: en nattenehet,
tva dag/tvaskiftsenheter och en fjarde enhet
med DIL,Véardeochlnterntransport. Antal et
|edningsnivaer minskas genom att det i den
nyaorganisationen skall finnasterminalchef
- produktionschef - lagledare.

Omorganisationen innebar att samtliga

ledarbefattningar lyses ut.

Omorganisationen ska vara genomférd i
maj 2006.

Biltransportens nedldggning
Enheten Biltransporten ladesi enlighet med
centrala direktiv ned under 2005. Sektion
Biltransporten avvecklades under hdsten
2005 da personalen Gvergick till annan
verksamhet, bl.a. till Postékeriet och till
andra arbetsuppgifter i terminal.

Sektionen har haft fyra protokollférda
styrelseméten.

Sektionen har haft tva medlemsmoéten

[

under aret, ett tidigarelagt “arsmote” holls
den 26 november med efterféljande middag
pa& Alvsjo véardshus.

Jag tror att det & manga med mig som med
sorg i hjartat bevistat Biltransportens ned-
laggning. Jag vill passa patillfallet att tacka
er allla chaufforer, trafikledare, chefer som
gjorde Biltransporten till en trevlig ar-
betsplats.

Kjell Johansson
f.d. ordférande.

Fridret

Fridret mottogs med stort intresse pa Arsta-
terminalen. Tyvarr & lagstiftningen utfor-
mad pa ett sétt som gor det svart for en
arbetsplats dér det finnsforetrédesberéttiga-
dedeltidare, vilketi hogstagrad &r fallet for
Arstas del.

Tack vare ett gott samarbete och gemen-
samma anstrangningar lyckades SEKO och
arbetsgivaren att ordna en |dsning som
resulterade i att drygt 70 angtéllda kunde
beviljas fridr under 2005.

For 2006 ar laget mer bekymmersamt.
Losningen for 2005 forutsatte att det fanns
tidsbegransat anstéllda i terminalen. Sa &r
inte fallet under 2006, varfor arbetsgivaren
avstyrkt alla ansokningar. Enligt SEKO bor
det dock gaatt &minstone hittal 6sningar for
dem som sokt under sommarperioden.

ARBETSMILJO

Arbetsmiljon pd Arsta ar fortfarande Iangt
ifrén bra. Gladjande nog har dock det lokala
skyddsarbetet i de olikasektionernaunder ar
2005 tagit fart.

Skyddsronder gemomfdres nu regel bundet
pasamtligaenheter. Handlingsplanerinlam-
nade till respektive produktionschef finns
ocks, dér de lokala problemen skall disku-
teras, prisséttas och genomforas.

Klubben har p&pekat for arbetsgivaren att
fortroendet f6r dem att genomfdraarbetsmi-
ljoforbéttringar & mycket 1&gt hos véra
medlemmar. Vilket antal et svar paarbetsmi-
|joenkaten som gjordesunder aret visar, det
kom in bara 280 svar, mot dver 1000 svar
foregéende ar.

Arbetsmiljoproblem som finns oavsett
vilken enhet du arbetar pai terminalen &r
- buller
- drag, varme, kyla, ventilation
- internlogistik (Itp, truckproblemati-
ken och lyftproblematiken )

- hérda golv

Bullerkartlaggning har gjort under senhos-
teni terminalen, generellt ligger allavarden
under accepterade higsta decibel niva. Dock
uppfattasvissabullernivaer under vissatider
pa dygnet som psykiskt mycket tréttande.

En handlingsplan kommer att presenteras

Verksamhetsberattelse 2005

under varen.

SEKO Klubb Arsta har krévt att Norrko-
pingsrapporten skall aterupplivasochatt alla
rekommenderade dtgardsford ag somfinnsi
dennagenomgdras. Arbetsgivarenvrider sig
hér och tvar sina hander. Men fakta & att
Norrk6pingsunderstkningen gjordesgemen-
samt. | Norrkdpingsrapporten &r alla pro-
blem som finns inom FSM. GSM och SSM
kartlagda. Det & nu upp till arbetsgivaren att
Oppna planboken och leva upp till at ge-
nomféra Den Goda Arbetsplatsen. Aven
Norrképingsrapporten  har behandlas i
Samverkan under aret och krav pa atgarder
stallts.

Sektion Sma har fortjanstfullt gjort en
utredning om hélsorisker ur ett kvinnligt
perspektiv. Aven denna utredning kommer
att behandlasi Samverkan, och dé&r kommer
vi att kréva specifika atgérder.

En rapport finns ocksa som behandlar
arbetsmiljo ur 8l dres perspektiv, &vendenna
rapport som innehaller konkreta forslag hur
dldre arbetskraft om mgjligt skall kunna fa
det litedragligare pasin arbetsplats. Vi skall
komma ihdg var aldersstruktur, en stor del
av varamedlemmar &r 55 &r och dldre. Aven
dennarapport har diskuterats medledningen
och vi hoppas pé ett atgardsforslag under
véren 2006. Atgarder kan vara kortare ar-
betstid utan |6neavdrag.

Arbetet med att genomfdra och certifiera

Den Goda Arbetsplatsen har i stort miss-
lyckats pa Arsta med ndgra f& lysande un-
dantag. Klubben har nu kréavt kraftatgérder,
det fér vara slut med |apparnas bekannelse
och vi vill se konkreta atgarder.
Klubb Arsta har under verksamhetséret
arbetat med en ny layout for terminalen dar
vi framst arbetat for en tva planslésning.
Detta har tidigare avvisats av arbetsgivaren.
Emellertid har denyaESB-planernagjort att
en ny layout for terminalen har diskuterats
under senare delen av aret. Arbetet med en
ny layout & hogprioriterat och layoutforslag
skall presenteras under forsta halvéret. Vi
kommer under 2007 f& mellan 10 - 14 nya
BFM (brevféradlingsmaskiner) vilket tving-
ar arbetsgivaren till att 6ppna planboken.

Det &r klubbens uppfattning att det "lattat"
nagot att diskutera arbetsmiljofragor under
arets sista manader. En orsak kan vara att
Postens ekonomi gtadigt forbéttras. Posten
gav en utdelning till Staten p& 150 miljoner
kronor. SEKO ansdg emellertid att dessa
pengar skulle anvants bl.a for arbetsmiljo-
forbattrandedtgérder. Klubb Arstahar ocksa
kravt en "&terbetalning” pade strukturpeng-
ar Posten tjanat pa att |agga ner Norrkoping
och stora delar av Tomteboda. Dessa struk-
turpengar skall anvéndas till att forbéttra
arbetsmiljon. Det & ockséklubbensfromma
férhoppning att sedan Bertil Nilsson nu
lamnat foretaget att det skall bli lattare att
diskutera arbetsmiljé med den nyaledning-
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en badefor Arstaoch fér Medded anden. Den
nya ledningen behéver inte ta ansvar for
tidigare felaktiga ekonomiska kalkyler.

Klubben har under aret varit med och
férhandlat fram ett nytt avtal for Foretags-
halsovard. Det féretag som Posten har gjort
ett avtal med heter Feelgood. V &r uppfatt-
ning &r att detta foretag skall vara battre pa
forebyggande arbete, men om sa verkligen
ar fallet far vi se forst under 2006.

ANSTALLNINGAR

Verksamhetséret kunde inte ha borjat battre
nér det géller anstéllningar. Vi lyckades
tillsammans med sektion Sm4, famer an 65
heltidstjanster &t varaarbetskamrater nar det
upptécktes felaktigheter i anstéllningsfor-
merna. Deflestaav dessatjanster & paSma.

Mycket av det genomfdrda arbetet under
aret har varit att bevaka att arbetsgivaren
foljde foretrddeslistan och regeln om hogst
3 arsvikariatsanstalIning under de senaste 5
aren.

Vi har jobbat med manga arenden dar med-
lemmar har ként sig oré&tvist behandlade av
AG, och dar manga har undrat 6ver inplace-
ringen pa turordningslistan eller haft fragor
om foretradesratten.

Vi har ocksd varit med och bevakat nar
fridrsvikariaten skulle tillséttas.

Det dvergripande arbetet med anstallnings-
fragor har skotts av klubbens anstéllnings-
grupp bestdende av Rodrigo Acuna, Jamshid
Ghassemi och Eva Brattstrom.

POSTPOLITIK

Lindh-utredningen lamnade stt slutbetan-
kandei borjan av aret. Forslaget gick i kort-
het ut pa okad konkurrens och hardare
granskning av Posten. Man ville ocksa
snabba péa inférandet av fastighetsboxar.
Regeringen har under &ret inte kommit med
négra forslag utifrén betéankandet. Daremot
har PTS beslutat att fastighetsboxar skavara
inférda senast 2011 i allaflerfamiljshus.

Inte heller den del av Lindhs utredning
som behandlade kassaservicen har foranlett
négon proposition fran regeringen.

Det intressantaste som skeddei reglerings-
fragorna under aret var antagligen Postens
utspel i sittremissvar paLindh-utredningen.
Som forsta gorre aktodr krévde man dér att
regeringen skaverkafor att EU i sitt postdi-
rektiv fordmrar servicekraven (som idag
inneb&r insamling/utdelning minst fem
dagari veckan och 85 procents dvernattbe-
fordran).

Facktuellt har under aret fortlGpande rap-

porterat om regleringsfrégornaoch EU samt
anslutande amnen.

INTEGRATION

Under verksamhetséret har terminalens
I ntegrationsutskott hallitregel bundnamaten
vid vilkaminnesanteckningar forts. Forutom
sammankomsterna pa Arsta si har utskottet
hallit moten pa LO-distriktet i Stockholms
lan och ett mycket uppskattat mote pa Et-
nografiska museet. Under aret har ett ge-
nomgaende tema varit psykosocida arbets-
miljofragor ur ett integrationsperspektiv
liksom kunskapshyggande. Utskottet deltog
pa en konferens om etnisk diskriminering
som anordnades av LO-distriktet i Stock-
holms 1an med vilkavi under aret utvecklat
ett gott samarbete. Den integrationsansvari-
ge har dven deltagit vid ett seminarium om
diskrimineringsfragor pa ABF och hallit
utbildning pa avdelningen om mangfald-
splaner. Darutéver utgér Arstaterminalen
ocksd en del av natverket Fackligt Aktiva
Invandrare.

Klubbens integrationsbibliotek har under
aret utokats ytterligare och artiklar om inte-
gration har inférts i varje nummer av Fack-
tuellt. Klubben har representerats vid mani-
festationen till dminnelse av Kristallnatten
den 9 november och filmen Scener ur ett
arbetdliv, vilken handlar om vardagsrasism
och etnisk diskriminering, har visats pa
lagtraffar runt om i terminalen. Under &ret
har SEKO:s infohérna med materiel om
integration tyvérr utsatts for vandalisering.

Skadegorelsen fordomdes starkt av saval
Klubben som arbetsgivaren och polisanmal -
des.

Painitiativ av Integrationsutskottet atog sig
arbetsgivaren i mangfaldsplanen for Arsta
att under 2005 genomfora mangfal dsdagar
pa terminalen. Utskottet inledde darfor i
samarbete med LO-distriktet i Stockholms
Ian en planering av sddana dagar. LO &tog
sig att bekosta artister och férelasare och
I ntegrationsutskottet skulle utféraplanering
och det praktiska arbetet i 6vrigt. Trots detta
fullfoljde inte arbetsgivaren sitt &agande i
mangfaldsplanen utan skét detta pa framti-
den. Ett arbete med att géra mangfaldspla-
nen mindre kanslig fér omorganisationer
och férandringar har initierats av Integra-
tionsutskottet d& det i dagsl&get p& Arsta ar
svért att anvanda mangfaldsplanen som ett
verktyg att jamfora siffror fran ett ar till ett
annat. | évrigt har integrationsfrégan under
verksamhetsaret beaktats i alla fackliga
frégor.

JAMSTALLDHET

Verksamhetsberattelse 2005

Under &ret har en jamstalldhetsplan upprét-

tats tillsammans med arbetsgivaren, vilket
bland annat lett till att det gjorts en utred-
ning om arbetsmilj6 ur kvinnligt perspektiv
paterminalen.

| oktober startade ocksd SEKO Stockholm
ett kvinnligt ndtverk med samma tema dar
flera deltagare fran terminalen ingdr.

Lokalt p& Arsta har jamstalldhetsansvariga
for klubben, Sektion Storaoch Sektion Sméa
gemensamt bildat enjamstélldhetskommitté
dér vi bl.a. arbetat fram ett fordag till jam-
stélldhetsprogram fér klubbstyrel sen. Avsik-
ten &r att ocksa Dilen och Vérdet skaingd i
jamstal | dhetskommittén sdatt vi gemensamt
kan arbeta fram aktiviteter pa terminalen
och tillseatt jémstélldhetsaspekten beaktas
i alla organisationsfragorna.

Nu onskar vi att f& se utvarderingen av
arbetsmiljé ur kvinnligt perspektiv och att
den kan ge forbéttrad arbetsmiljo fér alla
samt minskade sjuktal fér kvinnor.

KULTUR

Kultur & halsosamt! &r var vision i Klubb
Arstas kulturverksamhet och mélet &ven
denna verksamhetsar har varit att erbjuda
kostnadsfriakulturupplevel ser och kulturella
aktiviteter pa fritiden och pa arbetsplatsen:
teater, utstéllningar, bdcker. Aktiviteterna
har informerats om i Facktuellt, pa Arsta-
klubbenshemsida och via affischer som har
varit anslagna pd SEKOs anslagstavlor i
Arstaterminalen.

Teater

Teaterbestk pd Dramatens Stora Scen med
tredjeraden kort har erbjudits gratis for
medlemmar. Varje medlem har haft mgjlig-
het att boka tva biljetter per bessk. Drama-
ten-biljetter har varit populéra och éver 600
biljetter till 110 forestallningar bokades
under &ret.

Utstallningar

Klubb ArstaPT har erbjudit fér medlemmar
kostnadsfria gruppbestk med guidade vis-
ningar pa aktuellakonst- och kulturhistoris-
ka utstdllningar. Vi har besokt: i februari
Varsalongen paLiljevalchskonsthall; i april
utstallningen Munch sjdlv pa Moderna
Museet; i maj utstallningen Albert Edelfelt
pa Waldemarsudde och i november utstall-
ningen Hollandsk gul d&lder pa National mu-
seum. | samband med &angbatsresan till
Mariefred i september besokte vi utstéll-
ningar i Mariefred, Christo and Jean-
ne-Claude Prints and Projects samt Svensk
grafik i Grafikens Hus och hade guidad
visning i Gripsholmsslott. Aven deltagandet
i dessa utstallningsbestk har varit populéart,
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cirka 210 medlemmar deltog.

Forfattarbesok pa arbetstid

Forfattaren Elsie Johansson besokte 0ss i
april och berdttade om sig sjdlv och sitt
forfattarskap. Omkring nittio ndjda &horare
deltog pé arbetstid i restauranten i Arsta.

Bibliotek

Vart bibliotek pa plan 3 vid Infotorget har
under aret fatt ytterligare forstarkning med
bocker genom donation fran vara medlem-
mar. Utveckling av biblioteket fortsétter.

Skargard pa fritiden

Det har blivit néstan en arlig tradition med
Arstaklubbens bétresa och i & den tredje
september gick turen till Mariefred med en
hundradrig angba. Framme i Mariefred
besokte vi sdval Grafikens Hus som Grips-
holms slott. Resan var kostnadsfri for vara
medlemmar och mycket lyckad. Vi var cirka
60 personer som deltog.

Under sommarmanader har medlemmarna
haft mgjlighet att 8ka Waxholmsbétar gratis
med skargardskortet, ett tillaggskort till
SL-periodmérke. Klubb Arsta inképte 6
sadana kort.

SEKO Stockholms Familjedag

pa Skansen

Maénga medlemmar med familjer besokte
Skansen i augusti da avdelningen bjod pa
intrade samt smorgés och dryck.

REHAB

Rehabarbetet &r ju av naturliga ské ett
arbete som bedrivs i det tysta eftersom det
i stor utstrackning handlar om individuella
arenden. Sekretess ar det framsta ledordet i
dessa sammanhang. Arendena beskriver ett
mycket brett spektrum och kan vara av béde
|&tt och mycket svar karaktar. Tyvéarr ar det
sd att vi har ménga fall att hantera varje &r,
mycket beroendepaarbetsplatsens karaktar.
For att pa ett béttre sétt kunna hjélpa vara
medlemmar nar det blir aktuellt att pdborja
en rehabprocess har vi tillsammans med
arbetsgivaren tagit fram riktlinjer for bedri-
vandet av processen. Vi forsoker ocksa pa
olika sétt att galva hoja kompetensnivan i
dess frégor bl.a genom utbildningar men
&ven genom att anskaffa material angaende
omradet. Rehab har ocksa baring mot andra
omraden som tex. forsakringar, pension och
arbetsskador vilket innebér att alla som
arbetar med rehab maste skaffa sig kunska-
per dven i dessafrégor. Vi &r av den bestam-
da uppfattningen att v&ra medlemmar har
alt att vinna pa en medverkan av nagon
facklig kamrat vid inledande rehabsamtal.
Det kréavs en hel del kunskap och rutin for
att kunnalockafram det bésta ur arbetsgiva-

re och forsakringskassan.

UNGDOMSVERKSAMHET
Ingen verksamhet under aret.

FORSAKRINGAR

Under verksamhetsaret har den forsakrings-
ansvarigai klubben under véren utbildat sig
till forsakringsradgivare i Folksamslokaler.
Hon har &ven anstrangt sig for att séttasigin
i heladen snarigaforsakringsdjungeln, samt
stravat efter att halla sig sd uppdaterad som
m&jligt. Klubben har under aret ocksapubli-
cerat flera artiklar géllande pensioner och
andraforsdkringar i Facktuellt. Det har varit
bade roligt och givande att fa hjalpa enskil-
damedlemmar, som har behovt st6d i dessa
minst sagt knepiga fragor.

Den forsékringsansvariga har haft en ambi-
tion att kalla alla forsakringsradgivare i
terminalen till ett mote, for at pa sikt ge-
nomfora en sa kallad "Forsakringskvart",
(r&dgivaren gar da igenom fackets forsak-
ringar i en kvart med varje medlem). Tyvarr
har denna aktivitet inte kunnat genomforas
pagrund av tidsbrist.

SEK O Stockholm har ett évergripande mal
som séger att det bor finnas en férsékrings-
radgivare pafemtio medlemmar, vilket med
enkel matematik skulle betyda att det pa
Arstabér finnasca11-12 férsakringsrédgi-
vare sammanlagt. | dagslaget finns det 7
fortroendevalda som &r utbildade forsak-
ringsradgivare inom Klubb Arsta PT. Det
finns med andra ord en he del att gora pa
den fronten. Specidlt kombinationen
Skyddsombud / Forsakringsrédgivare &r
valdigt bra, med tanke pa att SO oftast ar
med och fyller i arbetsskadeanmadan m.m.
Dock skall den som blir vald till SO absolut
inte kénna sig tvingad att utbilda sig i for-
sakringsfragor, men det kan underlatta
arbetsmiljdarbetet om man som SO aven &r
intresserad av forsakringsfragorna.

FACKLIGT-POLITISKT

Den 17 juni hade vi ett politiskt besok pa
Arsta . Klubben ordnade ett informations-
mote med Gustav Olofsson som ar politisk
sekreterare i vanger partiets riksdagsgrupp.
Han tog upp arbetsmarknadsfrégor. Dess-
utom hade vi ett annat tillfalle pasmabrev
medlemsmoéte en politiker som heter Ann
Margarethe Livh. Hon &r gruppledare for
vansterpartiet i Stockholm stad.

Syftet med facklig politiskt arbete &r att ha
kontakt med politiker och bjudain dom till
arbetsplatsen. Nasta &r &r valar och daskavi

Verksamhetsberattelse 2005

ordna en debatt dar vi bjuder in politiker
fran det socialistiska blocket och de tva
stérsta borgerliga partierna.

SLUTORD

Det kommandeverksamhetsaret kommer att
bjuda pa en hel del utmaningar framfor allt
med tanke pd kommande organisation.
Strukturprojekten med sina kortsiktiga ad
hoc I8sningar lade ingen bra grund for en
rationell produktion. Tidigare ledningar
hade ingen riktig ambition att kontinuerligt
upprétthalla produktionen pa en bra niva
samtidigt som man inte heller lyckades
sérskilt val med de sa kallade mjuka fragor-
na. Vi har hamnat i ett bakvatten som nu
leder till dubbel debitering, eftersom férvén-
tade vinster uteblivit. Nilsson fick g men
det &r vi som far betala. Vissa saker maste
naturligtvis genomfdras om det ska finnas
en framtid for terminaen. Men genomfors
dessa nodvandiga atgarder utan att persona-
len upplever forbéttringar i arbetsmiljon och
ovriga forhdlanden pa arbetsplatsen kom-
mer det att bli besvérligt. Det finns en bryt-
punkt dér arbetet till slut inte & vért att
behdlla. Det finns av naturliga skd méanga
gemensamma intressen arbetsgivare kontra
personal men ocksa avgorande skillnader.
L&t oss hoppas att nuvarande och komman-
deledningkan hantera detta paett fornuftigt
sitt. L&t oss ocksd hoppas att ledningen
framledes kommer att kunna hantera alla
dessainstrument som man sjalv introducerat
och som syftar till ett storre inflytande fran
personalens sida. Lyckas man inte med det
skapas en nedat gaende spiral som ar mycket
svar att stoppa. Man kan inte sl& bl& dunster
i 6gonen pa personalen hur manga ganger
som helst utan att det far en viss effekt.
Posten som helhet &r ju enligt Erik Olsson
pavag &t ratt hdl och ekonomin har radikalt
forbéttrats. Kan nu Arsta f& ordning p& sin
ekonomi och produktion borde det finnas
ekonomiskt utrymme for forbattringar i
forhéllandena pa arbetsplatsen.

Styre sen far med dessaord tacka for fortro-
endet att ha fatt leda klubbens arbete under
verksamhetsaret.

Vi tror att de uppgifter vi stér infor under
det kommande &ret kréver en hog facklig
aktivitet och det & var férhoppning att sa
blir fallet.

Jan Gebring, Rodrigo Acuna-Lopez,
Jan Ahman, Mohibul Ezdanikhan,
Anna Panic, Bo Ericsson,

Kjell Johansson, Jan Alveback,
Jan Skog..

Eva Heljestrand, Raili Kalliovaara,
Jamshid Ghassemi..



Moderna Museet
den 4 mars 2006 kl 14.45

gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i SEKO

Karin Mamma Andersson Till Elfriede Jelinek, 2006

Modernautstallningen ar en aterkommande utstallning som for den breda publiken tolkar
och tar temperaturen pa samtida svensk konstliv. Modernautstallningen 2006 handlar
om relationen mellan jaget och omvérlden. Genom massmedia blandas exempelvis
nyheter, fiktiva berattelser och privata vittnesmal fran olika delar av jordklotet med
verkliga héndelser. Utstéllningen presenterar 49 etablerade och mindre etablerade
konstnarer mellan 28 och 99 ar fordelade 6ver hela landet. Vad sager konstnarerna om
livet i Sverige idag? Vad séger de om konstens granser och gransloshet, om utanférskap
och innanférskap?

Folj med pa Modernautstallningen och fa svaren! Anmaélningslistan finns pa
SEKOs anslagstavla pé plan 2 i Arstaterminalen. Medlemmar fran Segeltorps- och
Tomtebodaklubbarna &r ocksa valkomna. Kontakta Raili Kalliovaara, tel. 073-678
7701

Valkomnal!

{SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad gra-
tis for SEKO-medlemmar under spelsisongen
2005/2006

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2005/2006.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Froken Julie av August Strindberg
23/2

Johan Gabriel Borkman av Henrik Ibsen
24/2,26/2,28/2; 11/3,19/3, 24/3,26/3

Lika for lika av William Shakespeare
3/3,15/3,21/3,22/3

De sju stdderskorna
31/3

Bokningsparmen med narmare information finns i Sektion
Sma/C5s expedition pa plan 2. Dar hdmtar du &ven biljet-
terna och lanar Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa
skickas hem per post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

{SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Smé

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kallman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 781 76 04

Fiskeklubbens kontaktman Inge Nils-
son pa Ogqvista Storsjons is.

- J



http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.
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Klubb Segeltorps arsmote

Lérdag den 18 mars kl. 14.00. Lokal: Flemings brygga.
Sedvanliga arsmotesforhandlingar och aktuella rapporter.
2 timmar overtid for facklig information utgar.
Efter motet bjuder klubben pa middag.

SEKO Postens ordférande Alf Mellstrom
samt PO Brandeker och Sune Sjodin fran

Verksamhetskommittén medverkar.
Anmalan om deltagande pa klubbexpeditionen senast 14 mars.

Avgift betald

Klubb Tomteboda Brevs Arsmote Laxe perque

Klubb Tomteboda Brev kallar till arsmote l6rdag 25 mars kl. 14.00.
Lokal: Restaurang Flemings brygga.

P& dagordningen:
Sedvanliga arsmoétesforhandlingar

Aktuella rapporter.

Efter métet bjuder klubben pa middag. Anméalan genom

denna talong till klubbexpeditionen eller per post senast SEKO

20 mars. Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

NN et 17300 TOMTEBODA

Avgift betald

Klubb Arstas Arsmote ool

Klubb Arsta postterminal kallar till &rsméte 16rdag 11 mars kl. 13.00.
Plats: Restaurang Flemings brygga

P& dagordningen:

Sedvanliga arsmotesforhandlingar

Rapporter om aktuella fragor.

SEKO Stockholms ordférande UIf Brandt medverkar.

Efter motet bjuder klubben p& middag. For att kunna bestélla SEKO
ber vidig att fylla i denna talong och lamna den till din facklige Klubb Arsta Pt
foretradare eller skicka den till klubben senast 7 mars. Box 90 121

120 21 ARSTA




Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige

120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Postens resultat

Klubb Arsta postterminal

Ny miljardvinst

Dags for aterbaring till personalen!

® Posten redovisade den 21 februari
bokslu tet for 2005. Omséttningen upp-
gick till 25,3 miljarder, ungefar samma
siffrasom aretinnan. Aven rorelseresul-
tatet ligger kvar pd samma niva som
2004, 1,3 miljarder. Plus, ska man kan-
ske for sikerhets skull tillagga, med
tanke pa att det inte var sdlange sedan
som det var mest roda siffror som gall-
de. Men nu & det som sagt parétt sida
om strecket och resultatet efter skatt
uppgicktill 1,5 miljarder. En ny miljard-
vinst med andra ord.

Paketen okar

Brev och tidningar svarar for 55 procent
av rorelseintékterna inom Meddelande
och Logistik. Paketen (logistik) for 28,4
procent och direktreklamen foér 14,6
procent. | rapporten sags att brevvoly-
merna fortsitter neddt medan paket och
direktreklam, adresserad s&val som oad-
resserad, Okar. Nagrasiffror anges inte.

Kassaservice

Kassaservicen intékter uppgick till 1,4
miljarder, 150 miljoner | &gre an forega-
ende &r. Rorelseresultatet uppgick till
215 miljoner, men daingér de 400 mil-
joner som staten bidrar med. Exklusive
dessa och inklusive avvecklingskostna-
der blev resultatet istéllet — 332 miljo-
ner.

Personalens tur

Ifjol delade Posten ut 150 miljoner av
2004 ars vinst till dgaren, staten. Styrel-
sensforslag till utdelning foér 2005 med-
delas vid bolagsstéamman den 26 april.
Forslagsvis &r det den har gangen perso-
nalens tur att f& utdelning; ifjol blev vi
som bekant utan!

Jan Ahman

An finns det platser kvar i
varens studier i Arstaklub-
bens regi.

Bland annat Pensioner &
forsakringar och Stock-
holmsutsikter.

Kontakta din sektion eller

klubbens studieansvarige,
Raili Kalliovaara, tel. 073-

678 77 01!

Nasta
nummer av
Facktuellt

ges ut
| april.

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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