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Tva lediga dagar...

“Regnar det pa préasten, sa
stanker det pa klockaren”

Sa lyder ett gammalt svenskt
talesétt.

Posten har den senaste tiden
véant standiga foérluster till en
vinst i miljardklassen. SEKO
har under en léangre tid fort
diskussioner med Postens
ledning om att &ven personalen
skafa del av det goda resulta-
tet. Agaren, staten, har som
bekant fatt utdelning de senas-
te tva aren och koncernled-
ningen har rikligen bel6nats
for sinainsatser.

Omregleringen

Bland andra Arstaklubbens
styrelse har i brev till Postens
styrelse patal at dennaorattvisa
fordelning. Det ar till stor del
personalensférséamrade vil lkor
som betal atomregleringspoliti-
ken.

SEKO :sfdrhandlingar resul-
terade i tva lediga dagar, som
far tas ut under & 2006. De

narmarevillkoren redovisas pa
annan platsi tidningen.

Pensioner
Postens ledning har ocksa —
och aven i det hér fallet &r det
SEKO som drivit pa — dappt
till pengar till ett antal avtals-
och delpensioner. Dessa pen-
sioner underlattar for ett antal
medlemmar att arbeta kvar
fram till den allmanna pensio-
nen, samtidigt som det forenk-
lar omstéllningen p& och mel-
lan Stockholmsterminalerna.

Mer av den hér varan! Och —
framfor allt! — om ett ar &r det
dags for nya |6neforhandling-
ar. Forberedel serna har startat
for 2007 ars avtalsrorelse. Det
ar i de vanliga avtalen om
I6ne- och anstéllningsvillkor
som de stora aterstéllarna ska
goras!

/Red.

Nya vindar

Sid 8

| Segeltorp

Fokus pa arbetsmiljén?

Sid 14

Alla medlemmar onskas en

riktigt skon sommar!
Klubbstyrelserna

Bortglomda
Sid 16

Arstaklubben p& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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nedanstaende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Red : Janne Skog
Tel: 070-726 73 91
Red: Ake Anevad
Tel: 070-738 57 86
Red: Anna Panic
Tel: 070-446 56 23

Nr 4/2006 beraknas
utkomma i september

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

17300 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande:
Gerardo Berrios
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande:
Janne Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordfdrande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Ledarsidan

“Deltai dialogen om ESB”

Paradigmskifte?

® Forandringensvindar har bl&st starkt
under en langre tid 6ver Arstamen frén
att hakunnat betecknas som styv kuling
boérjar dom nu gé dver i stormvarning.
Det vi nu star infér, namligen ESB, &r
ett helt annat sétt att sortera posten pa
an vad vi & vana vid. De tidigare for-
andringarnadr jamforelsevisrenavastan
flakten i forhallande till vad som kom-
ma skall. ESB kommer bland annat att
innebdra att terminalen ska genomfdéra
en hogre grad av foradling i sorterings-
processen dvs. i princip i brevbararens
gangordning men ocksa ett mer avance-
rat system for eftersandningar liggande
i mjukvaran i maskinerna.

Inte 6verdramatisera

Allt detta maste nogsamt forberedas
med planerade utbildningar i den nya
sorteringsprocessen. SEKO har den
asikten att vi inte ska hanagra fa exper-
ter som skdter maskinsorteringen utan
att kunskapen i princip sprids till samt-
lig personal. Vi skainte dverdramatisera
det nya konceptet. Lokalt pa Arsta ska
bland annat ming 10 nya maskiner
instaleras utan att befintliga maskiner
forsvinner. Man ska ocksa uppgradera
befintliga maskiner sa att |asbarheten
Okar.

Konsekvenserna ar ganska uppenbara.
Manuell hantering minskar och ska,
atminstonei arbetsgivarensvérld, lamna
ytor & de nya maskinerna. Sorterings-
processen i maskinerna kommer att
kréva en hogre noggranhet annarsris-
kerar man att fakoraom hela processen
i finfordelningen. SEKO har lokalt
samverkat i layoutfrdgan dvs. var mas-
kinernaska placerasin i lokalerna.

Reservation

Vart stélningstagande ar att vi har
mycket svart att se att inplaceringen
skulle kunna ske pa ett sétt dar arbets-
miljon blir battre med baring pa buller
och arbetsytor. Vi kommer ocksa att
skrivaen mer detaljerad reservation mot
layouten. Trotsdettakommer vi att vara
med i det projekt som kommer att starta
upp i host, som en motkraft. Jag tror
namligensom Ake Anevad givit uttryck

fori tidigare artiklar att antitesen gor att
vi far ett battre resultat &n om baratesen
fér galla. Sjalv &r jag en stor tillskynda-
re till dialogen, det &r dialogen som far
oss att reflektera och det & dialogen
som fér oss att utvecklas och véxa.

Darfor vill jag uppmana allavéramed-
lemmar att komma pé de moéten vi utly-
ser for att deltagai dialogen. ESB kom-
mer formodligen ocksa att ha en inver-
kan p& arbetstiderna, arbetstiderna som
ar en standig kalla till oro och stress.
Hur ska vi fa privatliv och arbetsliv att
ga ihop &r den standiga frégan for oss
skiftarbetare.

Ny personalchef

Jag tror att vi maste hitta nya och mer
flexibla sétt att hantera denna frégaoch
som kan gynna bagge parter béde an-
stéllda och arbetsgivare.

Till sist men inte minst hélsar vi den
nya personalchefen Eva Lind valkom-
men till terminalen med en férhoppning
om ett bra samarbete och en mer pro-
gressiv personalpolitik. Vi har idag
stora problem med motivationen bero-
ende pa den nonchalans som tidigare
ledningar uppvisat vad det gédler bla.
arbetsmilj6 och ledarskap. Nu hoppasvi
pa krafttag i dessa delar.

Jan Gebring
Jan Gebring ar ordférandei Klubb Arsta.

Las mer om ESB, Arsta och Brevnatets
framtid pa annan platsi tidningen!
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Brevniétets Verksamhetskommitté

Medlemsenkat infor 2007 ars
avtalsrorelse

Verksamhetskommittén inom Brev
Produktion samordnar SEK O:s fack-
liga arbete pa de 12 brevter minalerna.
Jan Ahman, ett av Arstastre ombud,
rapporterar frdn kommitténs moéte
den 22-23 maj i Stockholm.

Affe Mellstrom om...

...avtalsrorelsen

Det & fortfarande ett & kvar av nuvarande
avtalsperiod. Den 1 oktober i ar ramlar det
ut 2,37 procent som vi ska foérhandla med
varaterminalchefer om. Dessaftrhandlingar
startar i borjan av host.

Géllande avtal |6per ut 30 september 2007.
En av lardomarna frén forra avtalsrorel sen
(som startade hosten 2004 men inte blev
klar forran varen 2005) ar att det kravs bra
férberedelser och god férankring av avtal-
skraven, bade indt i forbundet och utdt
gentemot andra férbund. SEKO Postens
ordférande Affe Mellstrdm, som gastade
kommittén, rapporterade mot den bakgrun-
den att styrelsen beslutat att skicka ut en
enkét till allamedlemmar inom Posten infor
2007 ars avtalsrorel se. Enkaten kommer att
distribueras under senhosten i ar.

...beléningar
AffeMellstrominformeradeatt forhandling-
ar en langre tid har forts mellan de fackliga
organisationerna och Postens ledning om
nagon form av bel 6ningtill personalen, som
tack for de senaste &ens goda resultat.
Forhoppningsvis kommer det att finnas ett
fardigt forslag som Postens styrelse kan ta
stéllning till vid sitt sasmmantrade den 15
juni.

...Stralfors
SEKO har stéllt sig positivt till Postens kop
av Strélfors, inte minst mot bakgrund av att
bland andra CityMail (=Norska Posten) var
med och bjod paforetaget. Efter att Konkur-
rensverket gett sitt villkorade klartecken har
Postensledning beslutat att ful[foljaafféaren.
Déaremot kan kopet fa konsekvenser for
ePP, eftersom de bada foretagen har 6ver-
|lappandeverksamhet. Affe Mdlstrom kunde
for dagen inte séga nagot om vilka konse-
kvensernablir fér exempelvis de olika ePP-
noderna.

Arbetstider

Kommittén fick sig en duvning i géllande

arbetstidsbestammelser i Villkorsavtalet.
Dérefter foljde en genomgéng av frage-

tecknen kring EG:s arbetstidsdirektiv, uti-

Verksamhetskommitténs
Aktivitetsplan 2006

 Till allaandra verksamhets- och akti-
vitetsplaner inom férbundet, kan vi nu
ocksa foga Verksamhetskommitténs:

Fokus:

» Verka for kompetensspridning och
arbetsvaxling

» Motverka onddig specialisering

Arbetsmiljo:

» Sakerstalla att rekommendationer ur
Previas bel astningsergonomiska ater-
finns i lokala handlingsplaner

» Skapa ESB-arbetsmiljé som bl.a. ut-
gar fran nytillkomna belastningsergo-
nomiska rapporter

Heltid:

» Oka andelen heltidsarbetande genom
exempelvis bemanningsverktyg, 6kad

arbetsvaxling och arbetsutvidgning

» Verka for en arbetsorganisation som
Okar andelen heltid ndr ESB och EG-

direktivet for arbetstider infors

Loner:
» Stodja framtagandet av lokala | 6ne-
modeller

Internt:

» Skapa och folja upp kompetensprofil
for SEKO- och (H)SO-representanter i
samverkansgrupper.

Verksamhetskommittén

fran den artikel som undertecknad publice-
rade i forra numret av Facktuellt. Forutom
det problem jag dér namnde, dygnsvilan pa
11 timmar i samband med tvaskiftarnas
vandvakt, kan det ocksa bli problem for de
grupper (t.ex. teknikerna) som har jourtid i
sina scheman.

Forbundet har begart férhandlingar med
ALMEGA kring arbetstidsreglernas ev.
paverkan pa vé&a avtd. Verksamhetskom-
mittén kommer att behandla fragan utforli-
garevid ett méte i september.

Bjorn Olsson

Brevnétets nye chef Bjorn Olsson géstade
motet. En langreintervju med honom kom-
mer i ndsta nummer av Facktuellt.

ESB

ESB & numera en staende punkt p& dessa
och manga andra méten inom Produktion.
Se sérskild artikel p& annan plats i tidning-
en!

Arbetsplatstraffarna
Arbetsplatstréffarna & en bérande del i
Samverkansavtalet. Kommittén kunde kon-
statera att tréffarna ser valdigt olika ut mel-
lan terminalerna (och ibland &ven inom!) —
bade vad géller teori och praktik.

| “ Goteborgsmodellen” har man arbetsplat-
stréff for laget i 1,5 timmer/manad samt
“teamtraff” for fleralag en gang per kvartal.
Goteborgarna tyckte det fungerade bra.

Vasterdsarna var ocksd nojda med sitt
upplégg. De har arbetsplatstraff for laget 2
timmar en gang per manad. | béda fallen
hallsarbetspl atstr&ffarnarenafran exempel -
vis“Internadialogen” etc; sddant liksom om
Produktionschefen vill ga ut med nagot far
tas pa annan arbetstid.

Fortséttning foljer...pa Arsta pagr i sam-
band med organi sationsprojektet en éversyn
av arbetsplatstraffarna. Christer Behnke
ansvarar for gruppen som arbetar med fré&
gan. Fran SEKO ingér Janne Skog, Bosse
Ericsson samt Ake Anevad. K ontaktandgon
av dem om du har synpunkter!

Jan Ahman
Arstaklubben representerasi BrevnatetsVerk-
samhetskommitté av Jan Gebring, Jan Ahman
och Mohibul Ezdanikhan. Tomtebodasombud
&r Krzyztof Romatowski. Ake Anevad och PO
Brandeker, bdda Arsta, &r ledaméter av styrel-
sen for Verksamhetskommittén.
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ESB

Brevnéatet

Kraftiga forseningar i projektet

BFM:arna péa plats p& Arsta hosten 2007 — men foradlingen startar férst 2009

ESB, eller Effektivisering av den sam-
lade brevprocessen, som ar det officiel-
la namnet, ar det stérsta av alla pro-
jekt som nu pagar inom Produktion
och Leverans. Jan Ahman rapporte-
rar om senaste nytt i projektet.

Projektet bestar av tva huvuddelar:

« Dels en uppgradering av sorteringsmas-
kinernaoch en utékning av den maskinella
sorteringen pa terminalerna (finstallning
och eftersdndning i maskin). Arbetsnam-
net for denna del av projektet & GLP,
AAM och BFM, vilket skall uttolkas som
Gemensam LasbarhetsPlattform, Anpass-
ning Av befintligaMaskiner samt BrevFo-
radlingsM askiner (finstall ningsmaskiner).
e Dels en omléggning av tidsfonstren i
brevbaringen och pd terminalerna och
darav foljande andringar i transporterna.
Utdelningen gors i tva steg: prioriterade
kunder (=foretagstataomraden) far posten
senast 11.00 och &vriga kunder senast
16.00.

Paterminal ernakastas B-postsorteringen
om: uppsamlingen gors pa foérmiddagen

och spridningen pa eftermiddagen.

Tidplanen

Enligt den ursprungliga tidplanen skulle
ESB varai full drift paden forstatermina-
len (Malmo) i februari-mars2007. Déref-
ter foljde terminalerna slag i slag sa att
den terminal som var sist ut, Karlstad,
skulle vara klar hésten 2008.

S& uppstod ett litet problem! Posten
kopte BFM -maskinerna fran Solystic och
den gemensamma | asbarhetsplattformen,
GLP, av Lockheed Martin. Poangen med
GLP &r att den ska fungera tillsammans
med alla sorteringsmaskiner, oavsett om
det & Alcatel (numera Solystic), Siemens
eller Toshiba som tillverkat dem. Proble-
met ligger i att Siemens surnade till nér de
inte fick ordern pd BFM:arna. Efter langa
férhandlingar har Posten till slut kommit
Overensmed Siemensom installationen av
Lockheed Martins utrustning i deras mas-
kiner, men effekten blir att uppgradering-
en av Siemensmaskinerna fordrdjs och
déarmed stora delar av projektet.
¢ GLP (OCR-lasare och nytt videokod-

Fridret pa Arsta

® Vi lyckades efter manga om och
men forhandla fram 30 friarsplatser
paArsta 2006. L edigheten far omfatta
endast tre manader, under perioden
september - november.

Kort varsel
Trots det korta varslet och den hart
styrda ledighetsperioden sokte 90
personer de 30 fridrsplatserna. Det
visar vilket stort intresse det finns for
fridret pd Arsta. Av de 90 hade 70 inte
beviljats friarsledighet tidigare.

De 30 platserna fordelades efter tva
kriterier:

1. M an skulle inte ha beviljats friar
tidigare

2. Tjanstedlder (LA S-turordning).
Grundproblemet med fridr p& Arsta
ar lagstiftningen. Som lagen nu &r
skriven ar det mycket svart att bevilja

frir p& en arbetsplats av Arstas typ
med manga deltidare med foretrades-
ratt till hogre atagande. Klubben har
ett par ganger tillskrivit ansvariga
politiker och begéart att man &ndrar i
reglerna. Hittills har vi inte fatt gehor
for det kravet. Det beror nog ocksa pa
att friaret for mangariksdagspolitiker
— forutom miljopartiets, som ordnat
fram fridrsplatserna — verkar vara
nagonting som katten sapat in.

Nya pengar?
Den andra fragan ar naturligtvis om
det kommer att avsittas nya pengar
till friar for ar 2007. Det beror bland
annat pa valutgangen i september.

Passa pa att ta upp de har fragorna
med depolitiker som besoker ter mina-
len under valrorelsen!

Jan Ahman

ningssystem) installeras i Alcatel- och
Toshibamaskinerna under hdsten-vintern
2006/2007. Siemensmaskinernauppgrade-
ras forst under perioden november 2007 -
ca mars 2008.

* Den nya streckkod som behovs for att
kunna finstdlla och eftersénda breven
infors den 7-11 november i ar. Eftersom
Simensmaskinerna inte & uppgraderade
vid den tidpunkten innebar det for de
forsta att det inte gar att kora off-line i
dem (fr.a. IRM:arna) under drygt ett ar.
Darfor méaste videokodningen forstéarkas
s att s& mycket som mojligt gér att fa ut
on-line; resten maste koras om.

For det andrablir det svarare att finstalla
de brev som uppsamligssorteras i Sie-
mensmaskinernaeftersom deinte satter pa
hela den nya koden. Dessa forsandel ser
maste korasi Alcatel/Toshibamaskiner vid
ankomsten till spridningstermina len och
forses med fullstdndig kod. Om det nu
funkar.... Den h&r delen av problemet
berér Malmo och Sundsvall, eftersom det
ar de tva terminaler som kor igang forad-
lingen i skarp drift innan Siemensmaski-
nerna ar uppgraderade.

Eftersom ca 50 procent av berérdavoly-
mer sorterasi Siemensmaskinerna forstar
man att det & ett ganska stort problem
som vi talar om!

Dessutom forsenas inférandet av efter-

sandning i maskin, eftersom denna ska
gbras i de Siemensbyggda IRM:arna.
« Brevforadlingsmaskinernainstal leraspa
Arsta augusti-september 2007. Féradling-
en startar enligt nuvarandetidplan ungefar
tva &r senare, under senvaren 2009!

Layouten

Tidplanen for att ta fram en ESB-layout
for Arstavar frén bérjan orimlig. Trots att
BFM -maskinerna inte installeras férréan
hdsten 2007 (och tas i drift forst 2009!)
skulle layouten varaklar till den 16 juni i
ar — samtidigt som all tid och kraft under
véren har gatt at till att genomféra det
stora omorganisationsprojektet. Mot den
bakgrunden begarde vi fran SEKO att fa
mer tid for layoutarbetet. Det &r en forut-
séttning for att personal en ska ha en chans
att paverka utformningen av den ar-
betsplats som vi ska levamed ett antal ar
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framover. Utan dennadel aktighet kommer
det varken att bli ett bra produktionsup-
plégg eller en bra arbetsmiljé! Vi har
lyckats till en del. Den 16 juni skulle
besked |amnas om vi tror oss fa plats med
ca 10 BFM -maskiner. Vi far sedan pa oss
till den 4 december att utforma layouten.

| den samverkan som foregick arbetsgi
varens beslut p& Arsta framforde vi att
besluten tasi fel ordning. Layouten maste
forst arbetas igenom for att se om det gar
att f&in ytterligare ett 10-tal maskiner och
i s fall hur. M an maste ocksa varadppen
for att undersoka om det gér att frigéra
ytor pa plan 4 pa Arsta eller pa4 Tomtebo-
da. Vi har skrivit in dessakrav i var reser-
vation till beslutet att installeraBFM :arna
pé Arstainnan layouten gjorts klar.

GLP & Videokodningen

Den gemensamma | &sbarhetsplattformen
(GLP) kommer att betjanas av en lokal
server pa respektive terminal samt en
central server som placeras pa Arsta.

Videokodningen pa respektive terminal
kommer déremot att anslutastill en av de
totalt tva servrar som betjanar denna. En
server placeras i Goteborg och en pa
Arsta. Videokodningen & gemensam
inom respektive pool. Det innebér att den
som videokodar pd Arstalikaval kan koda
ett brev som sorteras i exempelvis Uppsa-
la (om den terminalen &r knutentill Arsta-
servern/poolen) som ett brev som sorteras
pa den egna terminalen. Jobben inom
poolen (och mellan de tva poolerna) for-
delas huvudsakligen automatiskt men det
ska ocksa finnas en flodesledare. Video-
kodningen blir ndgot mer komplicerad i
det nya systemet eftersom man férutom
postnummer ocksd ska kunna koda pa
bland annat utdelningsadressen, om inte
OCR:n klarar av att l&sa och tolka den.
Sammanlagt finns det sex olika “roller”
som man ska kodaii.

Vad géller arbetsutrustningen till video-
kodningen sa blir det 19 tums platta skér-
mar. Daremot &r det inte bestéamt vilken
typ av tangentbord och pekdon som ska
anvandas och inte heller sjélvaarbetsplat-
sens utformning.

Lars Persson blir projektledare for den
delen av ESB som handlar om videokod-
ningen. Fran SEK O ingér Jenny Warneb-
ring fran Malmé och fréan skyddsorgani sa-
tionen Jan-Eric Ronngvist, HSO i Posten
och Brevnétet.

Avsikten &r att kraftigt minska antalet
videokodningsplatser i det nya systemet.
Man réknar f.n. med 130 platser i hela
natet. SEKO har foreslagit 200.

Arstaroster

Namn: Tuija Nilsson

Familj: Man och tva barn, en dotter
och en son.

Jobbar: Natt pd Sma/C5.

Bor: Ute i Djurhamn. Vi hyr ett hus
pa en hastgard. Att flytta dit ar bland
det basta jag gjort i mitt liv. Snacka
om livskvalitet! Vi bytte storstaden
och stressen mot lugnet och luften.

Fritidsintressen: Min stora hobby ar
att mala. Det blir mycket landskaps-
bilder pa duk. Jag har faktiskt fatt i
uppdrag att mala ettav brevbararnas
trista gr& buntskdp som ska sta pa
Fleminggatan. Jag var med i en tav-
ling via Posten dar man fick lamna
forslag med Stockholms motiv hur
skapen skulle malas. Mitt forslag var
ett av dem som vann. Buntskapet
och fargerna har funnits hemma ett
tag men jag har inte haft mo6jlighet att
komma igang féren nu pa grund av
att jag varit lAngtidssjukskriven. Se-
dan malar jag ocksa propellrar! Det
arolikamotiv pa alla propellerbladen.
Propellrarna far jag frdn marinan och
andra snalla manniskor. Jag tankte
satta ut dem lite har och dar i omgiv-
ningen.

Innan Posten: Arbetade som kalls-
kankaielva ar. De sista aren var jag
forestdndarinna pa Skomans café vid
Norrmalmstorg. Men att vara kalls-
kanka ar stressigt och du kan aldrig
riktigt slappna av. Mycket av din tid
gar at planering och férberedelser.
Det ar ok for mig men det blev for
langa dagar pa dagis for min dotter
Jessica. Hon var ofta kvar sist och
jag kande att s& kan det inte fortséat-
ta. Hon for illa. Dessutom kéande jag
mig som en halv mamma och en
halv yrkeskvinna foér jag tyckte inte
jag hann agna tid & min dotter eller
att gora jobbet ordentligt.

| Posten sedan: 1986. Nagon berat-
tade att brevbarare hade bra arbetsti-
der. Det var d& det! Jag sokte och
fick jobb som brevbarare i Enskede.
Sedan blevjag med barnigen.Under
mammaledigheten pratade jag med
en brevbéararkollega som rekommen-
derade mig att soka nattjobb p& Pos-
ten. Det ar jattebra om man har barn.
Du far mer tid fér barnen da du ar

Brevnéatet

hemma pa dagtid och under arbets-
veckan lamnar du dem nagra timmar
pa dagis innan du gar hem och so-
ver. Det har var kring 1990 och se-
dan dess har jag jobbat natt.

Hur &r det att jobba pa Arsta?

— Det ar handelserikt med dessa
standiga omorganisationer. Det ar
bullrigt, trAngt och jattestressigt med
utslagstider kors och tvars. Men det
finns ocksd mycket som &r positivt.
Jag tycker om det har jobbet, jag
gillar att sortera post. Gemenskapen
ar bra och alla pratar samma sprak,
nagon form av postsprak. Sedan fick
jag ocksa jattebra stod och hjalp fran
alla, arbetsgivare, fack, férsakrings-
kassa och arbetskompisar, att kom-
ma tillbaka efter att jag blev langtids-
sjuk.

Vad tycker du om de tva extra
semesterdagar vi fick i bonus?

— Positivt, det ar pa tiden att vi ocksa
far nagot.

Vad ska du gbra pa semestern?

— Jag ska ta det lugnt och vila upp
mig och kanske forsoka mala klart
postskapet. Eventuellt gor vien resa
till Finland for att halsa pa lite slak-
tingar.

Nagot du vill tillagga?
— Nal

Text & bild: Janne Skog
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Nasta fraga blir hur dessa platser ska
fordelas, eftersom videokodningen kom-
mer att kdras i pool. SEK O har begért att
alla terminaler ska ha videokodning, och
det har man nu kommit dverens med ar-
betsgivarenom. A ntalet platser blir mellan
8 - 30 pa respektive terminal. Arsta kom-
mer preliminért att tilldelas 30 platser.

(Noteras kan att i England har Royal
Mail samlat all videokodning vid tre fris-
tdende kodningscentral er — som dessutom
drivs av Lockheed Martin, som &r det
foretag som tillverkar utrustningen)

Tio videoinstruktorer ska utses, en fran
varje berord terminal. Utbildningen sker
bl.a. hos Lockheed Martin i London. En
intresseanmélan om att bli en av de tio
videoinstruktorerna kommer att ga ut pa
Arsta.

Sorteringen

Sorteringsuppl dgget ser ut ungefar sd har.
e | uppsamlingen (i GSM, glém inte att
den maskinellafinstél Iningen enbart hand-
lar om smé&/C5!) sorterasrespektivetermi-
nals forséndelser ut i ett antal riktningar.
Varje riktning motsvarar ett uppdelnings-
program. Arsta har (hogst preliminért)
tilldel ats atta riktningar/program, fyrafor
prioriterade kunder (= box / storkunder /
foretagstédta omraden) och fyra for e
prioriterade (= privatkunder och foretag i
ej foretagstata omraden).

e | spridnings/féradlingsledet sker forst
uppdelningen. | Arstas fall delas de &tta
programmen/riktningarna upp i prelimi-
nart 90-140 foradlingsprogram (flera bud
har lamnats).

| foradlingen sorteras respektive pro-
gram om 2 - 3 ganger for att nd malet att
forsandel sernaligger i stoppstélleordning.
Ett stopppstalle kan varaen enskild villa-
postldda men ocksa en hel uppgang i ett
flerfamiljshus. | f6radlingen anvands bade
GSM, FSM, ISM (Toshiba) och BFM.

« Tidsfonstren kommer att se ut ungefar sa
har.

— Uppsamling A behéller i stort sett
samma stopptider som idag.

— Uppsamling B sker pa& formiddagen
(man skiftar plats mellan uppsamling och
spridning B i det nya systemet)

— Uppdelning och féradling av B-posten
sker p& eftermiddagen. Ska levereras till
utdelningskontoren ca 18.00 (med upp-
samlingstransporterna).

— Uppdelning A. Skavaraklar ca 04.00.
Tiderna for uppdelning och foradling
kommer naturligtvis att variera mellan
terminal ernaberoende p&spridningsomra-
dena och maskinkapaciteten.

—Foradling A. Foradlingen av prioritera-
de kommer att ske mellan ca 04.00 till ca
06.00 pa sen natt/tidig morgon. Dérefter
paborjas omedelbart foéradlingen av e
prioriterade, som ska vara sorterade och
levererade till utdelningskontoren vid
tiotiden pa formiddagen.

Arbetsmiljo
SEKO:sverksamhetskommittéinomBrev-
natet har lagt ner mycket arbete pa arbets-
miljoni ESB. Det géller inte baraden nya
maskinen utan ocksa all utrustning kring
den.

e LTP. | arbetsgivarens vérld vill man

Avtals- och delpensioner

 SEKO:s terminalklubbar i Stock-
holm —med stor hjalp av SEKO Pos-
ten — forhandlade fram 30 delpen-
sioneroch 10 avtalspensioner for att
undvikauppsagningar och underlat-
ta utjamningen av personal mellan
de tre berdrda terminalerna.

65 sdkte 40 pensioner
Av de 10 beviljade avtalspensioner-
na och de 30 delpensionerna fick
Arsta 8 respektive 25 platser. Reste-
rande gick till Tomteboda. | paketet
ingick att Segeltorp kunde fastan-
stélla ett antal vikarier som under
lang tid haft tidsbegransade anstall-
ningar.

Sammanlagt ca 65 personer sdkte

de 40 platserna (Arsta + Tomtebo-
da).

Platserna fordelades till 95 procent
efter tjanstealder.

Fler delpensioner!

| sista hand ska arbetsgivaren och
den enskilde komma 6verens om
hur resterande arbetstid ska forlag-
gas for dem som fatt delpension.
Det arbetet pagar for narvarande.
Om du som medlem upplever att du
far problem — kontakta din sektion
eller klubben!

Nu hoppas vi pa nya delpensioner
till kommande &r — det stdr manga
pa ko!

Jan Ahman

Brevnéatet

inskranka pa LTP-anslutningar till och
frdn maskinerna, dven dar det idag finns
sédana. SEK O kréaver att L TP ska anvan-
dasi sa stor utstrackning som mgjligt.

* En mobil ladvagnslyft har bestéllts.
Den skaanvandasfr.a. i uppdel ningssorte-
ringen vid de maskiner som inte kommer
att fA LTP-anslutning.

* En hyllvagn har tagits fram. Den ska
fr.a. anvandasfor mellanlagring vid forad-
lingen dar man ju kdr om samma brev 2-3
ganger. Varje hyllvagn &r forsedd med tre
hyllor och rymmer sammanlagt ca 3.000
forsandelser. Det behdvs ménga
hyllvagnar for att tdcka behovet vid fin-
stallningen. Malmé beréknas behova
atminstone 450 stycken med sitt upplé&gg.

e LTP-vagn. For att fora dver de férdig-
sorterade breven fran maskin till LTP ut
testats en modifierad hollandsk L TP-vagn.

« Ett flyttbart 1&dstall som ska anvandas
vid inmatningen haller pa att utprovas.

Utbildning

Instruktorer

Atta BFM -instruktorer har utsetts: en fran
Alvesta (Kristina Anzelius, HSO pa Al-
vestaterminalen), en fran Goéteborg samt
tva frén vardera Malmo-, Uppsala samt
Sundsvallsterminal erna.

Instruktérerna ska bl.a. utbildas hos
Solystic i Frankrike. De ska i sin tur ta
fram ett utbildningmaterial och utbilda
ytterligareinstruktorer vid évrigatermina-
ler.

Likasa utbildas ett tiotal videoinstrukto-
rer hos Lockheed Martin i England.

Personal

Utbildningen for alla dem som ska arbeta
vid maskinerna paborjas under hosten pa
de terminaler som ligger forst i tidplanen.
ESB kommer att innebéra en mycket stor
férandring av produktionsprocessen.
Forandringen &r sa pass stor for Brevter-
minalerna att SEKO har begéart att en
omfattande utbildningsplan for berdrda
personalgrupper tas fram. Syftet &r att i
forsta hand fréscha upp produktkénne-
dom, kunskaper om: processer, produk-
tionsstrukturen och transportnatet. Ett
specialanpassat avsnitt ska handla om
ESB-relaterade fragor, ett annat om att
arbeta ratt, ur arbetsmiljé och -kvali-
tetsperspektiv. Beslut har tagits pa central
samverkan om att bereda forslaget till
hosten.

— SEKO é&r dvertygade om att en rejél
grundutbildning ar efterfragad ute pa
arbetsplatserna och att en sadan kommer
att gora stor nytta, kommenterar SEKO:s
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V erksamhetsrad inom Brevnatet forslaget.
Man avslutar med en syrlig anmérkning:

— Sist men inte minst tror vi att trovér-
digheten for en sadan personalinsats kom-
mer att dvertréffa diverse spel som fore-
kommit under den senaste tiden.

Arstas ESB-projekt

Lars Ericsson har utsetts att vara projekt-

ledare for ESB:s genomférande pa Arsta.
Projektets nérmare utformning och vilka

som skavara delprojektledare kommer att

beslutas efter sommaren.

Preliminért kommer det forutom ett antal
delprojekt att finnas flera referensgrupper
i projektet: en for ledare, en for specialis-
ter samt en for personal.

SEKO har utsett dem som deltar i delpro-
jekt Layout som redan har pabérjat sitt
arbete. Dessa ar t.v. Monica Lindberg,
Jorgen Hellgren och Leif Skog. Dessutom
ingdr HSO Jan Alvebéack i delprojektet.
SEKO:s dvriga deltagarei projektet utses
efter sommaren.

Kommentar

Det verkar ha gatt troll i den svenska
Postens inforande av maskinell finstall-
ning.

Forsta gangen man forsokte starta ett
projekt kallade man det for | -brevsproj ek-
tet. Det blev en ballong som blastes upp
och upp och upp...poff!!

Under tiden har maskinell finstéllning
genomforts — i verkligheten — pa bred
front i Danmark, Tyskland, USA, Neder-
landerna, osv. | exempelvis USA diskute-
rar man inte langre maskinell finstéllning
av smébrev — den fungerar ju redan — utan
nu jobbar man med att ga vidare &ven med
storbreven.

S& startade det andra projektet for att
inféramaskinell finstallning av smabrev i
Sverige.... men man hade inte réknat med
Siemens... Nu tanker man anda foérsoka
kéra igang de tva “piloterna’, som de
kallas, Malm6 och Sundsvall, enligt tid-
plan, medan 6vriga terminaler far vanta
till efter uppgraderingen av Siemensmas-
kinerna. Det kan ju i dettasom i samanga
andra sammanhang varabraatt falitet mer
tid pasig. Men, det finns ett men ocksa
Ledningen har kalkylerat for att ta hem en
rationaliseringsvinst pa 390 miljoner pa
projektet. Nu forskjuts aven den effekten
och det antyds redan att man maste tjana

in de pengarna pa annat sétt.

Kanns resonemanget igen?!
Jan Ahman

Brevnéatet

Skargardsutflykter
for medlemnolar i
SEKO Klubb Arsta

i juni, juli och augusti 2006

gratis med Waxholmsbolagets batar!

Arstaklubben har képt in nagra tillaggskort
till SL:s periodmérke som du som &ar
SEKO-medlem kan lana utan kostnad. En medlem far
lana tva kort vid samma tillfalle. Tillaggskortet ar
endast giltigt tillsammans med SL-periodkort helt pris
och pa Waxholmsbolagets nitton fartyg.

Du lanar och lamnar in kortet personligen i SEKO:s
klubbexpedition pa plan 3 i Arstaterminalen.

Du kan aven boka kortet dar eller via datorn
med hjalp av vara fértroendevalda.
Laneperioderna ar: mandag till onsdag, onsdag till
fredag och fredag till mandag.

Du lamnar igen kortet sa att nasta batluffare
far tillgang till det fran kl. 12.00.

Ta chansen och njut av Stockholms
underbara skargard i sommar!

For upplysningar: kontakta Klubbexpeditionen tel.
08-791 80 77, 08-781 58 67, i juni aven 08-781 56 07
och Raili 073-678 77 01.

Valkommen att boka kortet!

{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Segeltorp

“Det har uppstatt ett mycket battre socialt klimat”

Nya utvecklingslinjer i Segeltorp

® Vi har redantidigarei Facktuellt berat-
tat om sddana av personalen uppskattade
forandringar, som under de senaste mana-
derna agt rum i Segeltorp. | denna artikel
skall vi fortsatta att rapportera om nya
positivatrender pavar arbetsplats, samti-
digt som vi &ven tar upp sadana brister
som man &ar tvungen att dtgarda for att
gora Segeltorp till en bra terminal - i
stallet for att den skall fa vara ett skréack-
exempel som andra postanstallda bestort
skakar sitt huvud for sasom tidigare.

Personaloverenskommelsen

| Stockholm har det tidigare funnits en
Overenskommelse om flytten av personal
mellan terminalerna, ifall det uppstar
dverskott inom produktionsomradet. En-

ligt information fran arbetsgivaren skulle
ett sadant overskott under det pagdende
&ret med storsta sannolikhet uppsta i Ar-
sta, vilket i sin tur har inneburit att man pa
Segeltorp inte har fatt tillsvidareanstélla
nytt folk. Kort sagt har vi varit tvungna att
vénta p& utvecklingen i Arsta fér att veta
hur ménga vi skulle behéva ta emot dari-
fran.

Vid detta skede lyfte Segeltorp-klubben
fragan till SEKO-Postens styrelse. Pa
fackligt hall tyckte ingen att tvangsfor-
flyttningar kunde vara nagot bra for vara
medlemmar och man lyckades nd en bra
Overenskommelse med arbetsgivarsidan:
P& Tomteboda och Arsta skulle man f&
tillgang till 30 delpensioner samt 10 av-
talspensioner, vilket for Segeltorps del

Klubb Segeltorp

Batresa till Aland

Valinfo: Inbjudna politiker fran Vansterpartiet
och Socialdemokraterna.

Vi traffas klockan 15.00 I6rdagen den 9 september 2006
pa Viking Line Terminalen och kommer tillbaka till Stock-
holm pa séndagen omkring kl.15.30.

Middag, frukost och lunch (bufféer).
Du reser i egen hytt.
Depositionsavgift 200 kr

OBS! Anmal dig snabbt da vi endast har 100 platser.
Sista anmalningsdag den 17 augusti. Du maste ange ditt
fullstandiga namn, personnummer och medborgarskap. Du
b6r kontakta Finska Ambassaden (tfn.08-6766700) om du
behover skaffa dig ett visum.

Anmalan gors till styrelseledamoterna:
Formiddag: Agnieszka Lipka, Fredrik Backstrom,
Parekh Chandrakant
Eftermiddag: Murat Tok, Marcus Sambo, Karol Silberstein
Natt: Manuel Valencia, Yari Bassem

innebar att vi endast skulle ta emot dem
fran de tva andra stockhol msterminal erna
som sjélva hade sokt sig till oss. Inga
tvangsforflyttningar av personal skulle da
behova forekomma och Segeltorp skulle
f& borja tillsvidareanstélla efter termina-
lens egna behov. Efter detta lyckade for-
handlingsresultat har man pé Segeltorp
anstallt cirka 20 heltidare och 35 deltidare
(utéver dem som frivilligt har kommit dit
frén Tomteboda och Arsta).

Behovsanstadllda

Fackklubben pa Segeltorp har &ven lyck-
ats |6sa det langvariga problemet med
behovsanstéllda. Dessa personer har tidi-
gare nyttjatspaett felaktigt sétt (alltsdinte
enligt bverenskommelsen) och dérfor ville
man ge aven dem mdjligheten att komma
med pa turordningslistan och s kunna fa
en tillsvidareanstallning. Tack vare dessa
lésningar har vi darefter kunnat sluta
anvanda bemanningsforetag, vilket natur-
ligtvis ar ekonomiskt brafor foretaget. For
de anstéllda ger detta storre mojligheter
till arbetsvaxling, eftersom alla nu kan fa
utbildning till samtliga férekommande
arbetsuppgifter.

Samlade insatser for att min-
ska sjukfrdnvaro

Som féljd av den daliga arbetsmiljon,
bristandeledarskap och de osékra anstéall-
ningsformerna har sjukfranvaron i Segel-
torp efter sammanslagningen av paketter-
minalerna i Stockholm stigit pa ett dras-
tiskt satt. For att bryta denna daliga ut-
veckling har Postens ledning velat géraen
samlad insatsfor att minskasjukfranvaron
hos oss. Avsikten ar att inrikta sig pa tre
fokus-omraden: Halsa och arbetsmiljo,
Bemanning och anstéall ningsformer samt
Ledarskap. Arbetet skall drivas av lokala
arbetsgrupper med stéd av centrala resur-
ser och i varje arbetsgrupp finnsdet repre-
sentanter for SEK O och Skyddsorgani sa-
tionen.

De tre ovanndmnda arbetsgrupperna
har hittills kommit dverens om fdljande
saker : Vi skall utveckla |edarskapsfunk-
tioner genom sddana skraddarsydda ut-
bildningsinsatser som motsvarar termina-
lensbehov, vi skall fortydligaarbetsledar-
nasroller, borja pafrivillig basis anvanda
bemanningsverktyget Besched och i prak-
tiken ersétta tidsbestdmda anstélIningar
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med tillsvidareanstélIningar och provan-
stallningar. En frdga som hela tiden har
varit av stor vikt for oss fortroendevada
&r traning pa arbetstid, men i det avseen-
det har vi annu inte fatt nagot besked fran
AG.

Andra aktuella aktiviteter

Den lokala SEKO-klubben har &ven lyck-
ats driva igenom andra positiva beslut i
terminalen: | hostas |&mnade vi ett forbat-
tringsforslagi C2 om ett litet meditations-
rum for de anstallda, men d&vann vi inget
gehor for denna tanke. Nu har dock den
nya ledningen velat tillmotesga vara 6n-
skemél i dennafragaoch det har fattats ett
beslut om att |&ta inreda en lokal som ett
meditationsrum fér dem som vill ha till-
gang till ett sddant.

Aven det tidigare langvariga problemet
med bristande sidkerhet pad aktruckarna
med stdplatta har man I6st genom att
nyligen ldmna in en bestélning av rygg-
stod (férarskydd) till dessa truckar. Detta
blev en riktig langbank, sdsom &aven fra-
gan om den daliga stadningen av trailers,
som har diskuteratsunder cirkatio arstid.
Forst nu har man hittat en 6sning till den
daligaarbetsmiljoni smutsigaskap genom
att lata dammsuga dem i borjan av arbets-
dagen. Detta i sin tur kan hjélpa oss att
|6sa andra brister, sdsom kylan i trailers,
eftersom man tidigare inte har kunnat
blasa varm luft ini dessa dammigalastba-
rare.

Battre socialt klimat
Det har uppstatt en mycket béattre socialt
klimat i terminalen, sérskilt mellan arbets-
ledare ochvanligaanstéllda. Folk behand-
las nu med mycket storre mjukhet och
respekt, vilket &en visar sig genom att
man borjat ordna smatrivsamma aktivite-
ter for personalen, sisom en grillfest pa
garden i mitten av maj.

| storadrag har vi &ven kommit 6verens
med AG om fullféljandet av det Systema-
tiska arbetsmiljGarbetet i ar: Hittills har
blivit fardiga med arbetsmiljérondenii réatt
tid med tanke pa det s.k. arbetsmiljdaret,
och skyddsronder i allatre skift genomf or-
des ocksd i slutet av maj. Allt detta syftar
till att fa till stdnd en handlingsplan for
arbetsmiljon, vilken sedan skall budgete-
rasi slutet av. sommaren.

Om framtida
forandringsbehov

Personalen har blivit mycket mera néjd
med sin arbetssituation och &ven inom
klubbstyrelsen har vi en kénsla av att
sakerna borjar falla pa sin plats. Detta

Segeltorp

Segeltorpsklubbens arsmote

e Arsmoétet agde rum den 18 mars
2005 pa restaurangen Fleming pa
Kungsholmen. N&agot over hundra
SEKO-medlemmar deltog, det vill sdga
50 procent av samtliga medlemmar i
var klubb.

Till métet hade vi bjudit in en kvinnlig
politiker fran Riksdagen, SEKO Pos-
tens ordforande Affe Mellstrom och PO
Brandeker som ar ordférande for Verk-
samhetskommitté - Brevnatet.

Till &rsmétets ordférande valdes Ake
Anevad och sekreterare Torbjorn San-
nerud. Verksamhetsberattelse godkan-
des efter genomgang, likasa den Eko-
nomiska rapporten.

Styrelsen

Foéljande personer valdesttill styrelsen:
Ordférande: Murat Tok

Ledamoter: Agnieszka Lipka

Mats Olsson

Marcus Sambo

Yari Bassem

Fredrik Backstrom
Karol Silberstein

Elias Haddad, Jesus
Garcia
Revisorserséttare: Carlos Rojas
Valberedning: Irja Pettersson, Pertti
Ulander, Manuel Valencia

Ersattare:

Revisorer:

Skyddsorganisation
Huvudskyddsombud: Pertti Ulander
Skyddsombud:

FM: Agnieszka Lipka

EM: Mitu Sajib

Natt: Manuel Valencia

Affe Mellstrom

Affe Mellstrom berattade om det paga-
ende arbetet med forsoket att astad-
komma en 0&verenskommelse med
arbetsgivaren om att Segeltorpstermi-
nalen skulle faen mojlighet att bestam-
ma o6ver sin organisation och kunna
tillsvidareanstéalla manniskor med tids-
begransad anstallning.

Detta skulle mojliggéras genom att
erbjuda de anstédllda p& Arsta och
Tomteboda delpensioner och av-
talspensioner. Vara medlemmartyckte
att det var en bra I6sning aven for
Segeltorp.

Konstituerande

Klubb Post Segeltorp har konstituerad
sig och uppdragen har fordelads pa
foljande satt:

Ordférande: Murat Tok
Vice ordforande och sekreterare:
Agnieszka Lipka

Ledamot: Fredrik Backstrom
Ledamot: Yari Bassem
Ledamot: Marcus Sambo
Ersattare: Karol Silberstein

Styrelsen valde Fredrik till ordinarie
ledamot efter att Mats Olsson nagra
dagar efter &rsmétet hade tackat ne;j till
sitt uppdrag.

Agnieszka Lipka

Bilden: Segeltorps Huvudskyddsombud
Pertti Ulander. T.v. motesordféranden
Ake Anevad.
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galler till exempel anstéllningsformer,
arbetstider och satsning i minskad sjuk-
franvaro. Samtidigt & vi som arbetar pa
Segeltorp mycket medvetna om de stora
problem som fortfarande &terstar att 16sa:
En av de varsta foreteelsernai var arbets-
situation ar tunga lyft p& paket mellan 15
och 35 kilo. | detta hénseende har det
nyligen kommit inspektionsmeddelande
frén Arbetsmiljoverket (AV) i bade Oreb-
ro och Stockholm. AV staller nu krav pa
att Posten skall |6sa problemet med otil | 8-
ten manuell hantering genom anskaffning
av tillrackligt manga lyfthjalpmedel till
hela Paketnatet i Sverige.

Just harvidlag har &ven vi pa Segeltorp
mycket att tgardafor att pa sa satt fa ner
antalet forslitningsskador och sjukdagar.
Aven det inte klimatet i terminalen maste
forbéttras genom installation av motor-
drivna portar.

Battre arbetsvaxling

Andra saker som numera star hogt i var
dagordning &r ett systemariskt genomfo-
rande av utbildningar till personalen for
att mojliggora en battre arbetsvaxling i
eftermiddags- och nattskiftet. Vi maste
dessutom genom effektiva atgarder bli av
med de s.k. skdpdragningar. Truckdisci-
plinen maste ocksa forbattras, da truckar
som bekant &r det mest farliga av alla
arbetsredskap. Aven i dessa tva sistnamn-
da avseenden har grunden redan lagts for
omfattande foérbéattringar genom samver-
kansbeslut om ett utbildningspaket och
genom igangsittandet av en speciell ar-
betsgrupp i truckfrégorna. Trots var for
tillféallet i allménhet positiva uppfattning
om de generellautvecklingslinjernamenar
vi ingalunda att allting redan ar till frid
och frojd. Vi anser dock att man har kom-
mit paratt vag och att man genom ett hart
arbete kan navar mal sattning och gora det
tidigare okénda Segeltorp till en av de
bésta arbetsplatserna inom Terminal Pa-
ket.

Glad sommar till klubbens medlemmar
onskar

Murat Tok, ordférande
Pertti Ulander, HSO

Nasta Facktuellt
ges ut i
september

Segeltorps grillparty den 18 maj.

Segeltorp

Resultatdagarna

Tva lediga dagar...

® SEKO Posten har under en
langre tid fort diskussioner
med Postens ledning om att
aven personalen pa ndgot satt
ska fa del av det goda resulta-
tet for 2005.

Overlaggningarna ledde fram
till att vi far tva lediga dagar,
s.k. resultatdagar.

Villkor
Féljande villkor galler:
* Anstéalld i Posten sedan 1 april
2005.
e Inte varit sammanhangande
tjanstledig eller haft friar under
mer an tre manader 2005. Pa
den har punkten pagar diskus-
sioner mellan SEKO och led-
ningen.

Daremot berattigar sjukfranva-
ro och féraldraledighet till re-
sultatdagar.

Tas ut 2006

e Ledigheten ges i sammaom-
fattning som tjanstgdringsgra-
den. Exempel. Den som tjanst-

10

gor pa heltid far tva helalediga
dagar, den som tjanstgor p& 50
procent far ledigt tva halvda-
gar.

» Man ansoker om ledighet pa
vanligt satt genom ledighetsan-
sbkan dar man kryssar i “An-
nan ledighet” och anger resul-
tatdag.

e Dagarna ska tas ut under
2006. De far inte sparas och de
far inte bytas ut mot pengar.
 Sjukledighet far inte brytas for
uttag av resultatdagar.

Det aterstar en del tolkningar
av hur beslutet skatillampas.
Vi aterkommer med information

nér dessa dverlaggningar ar
klara.

Jan Ahman
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HSO om arbetsmiljén p& Arsta:

Fortroendevald

“"ESB en mojlighet till nystart”

Namn: Jan Alvebéack

Aktuell som: Nytt HSO (huvudskyddsom
bud) pa Arsta.

Alder: Blir sextiofyra & i sommar.
Familj: En son som &r tjugoatta & och
utbildad civilingenjor och ventilationsex-
pert.

Bakgrund: Jag & fodd pa Soder i Stock-
holm och véxte upp pa Folkungagatan. Nar
jag var nio ar flyttade familjen ut till V aster-
torp.

Fritidsintressen: Jag forsoker att tillbringa
sa mycket tid jag kan pa mitt lilla lantstélle
pé& Aland. Jag och min bror &rvde det av var
mor ndr hon gick bort. Dé&r finns alltid att
gora. Sedan tycker jag om att resa. | borjan
av sommaren var jag i Krakow, Polen.
Gamla stadsdelarna var mycket intressanta,
men Polen &r lite for religiést i min smak.
Jag & ocksa ordférande for Foreningen
Postkamraterna. Vi var ursprungligen en
organisation som drev léne- och utbild-
ningsfragor for postanstalldamen idag &r vi
en kamratforening som forsoker hatrevligt
tillsammans. Vi anordnar olika aktiviteter
som resor och utflykter for véramedlemmar.

Styrka och svaghet: Det far andrabedéma,
men jag ar ganska egensinnig av naturen.
Man kan saga att jag ar en obstinat grasosse.
Jag var den forste pa det gamla repskapsti-
den som slogs for att facket skulle upphéra
med kollektivanslutning till socialdemokra-
tin. Men trots att jag ibland blir férbannad
pa socialdemokraterna och deras politik sa
tycker jag tycker anda att de driver arbetar-
nas fragor bast. Jag & dessutom inbiten
AIK: are trots att jag vaxte upp pa soder i
Stockholm, mitt i Hammarbyland péa Fol-
kungagatan.

| Posten sedan: Mitten av sjuttiotalet. Jag
bérjade som brevbararbitrade pa ankom-
mande paket i Arstadal. Jag minns férsta
dagen. Vi hade tid till klockan femton men
var klaratidigare och gick hem redan klock-
an tolv. Jag var ny och dum s jag frégade
om hemgangen verkligen gallde mig ocksa.
Arbetsledaren skrattade och sa att det gjorde
den. Da&tankte jag att det har ar ratt stélle for
mig. Och pa den végen &r det.

Innan Posten: Jobbade som springpojke pa
ett stalforetag i Stockholms hamn. D& var
det tullkontroll pa allt som kom med farty-
gen. Mitt jobb var att setill at allt material
som hade passerat tullen kom upp i jarn-
vagsvagnar och lastbilar. Det var ett roligt

jobb. Men foretaget gick i konkurs och jag
var arbetsl@s i tre manader. P4 arbetsfor-
medlingen sa de att det fanns arbete pa Pos-
ten. Jag sokte jobbet och fick borja nasta
dag.

Gick med i facketi borjan av min postan-
stéllning. Fackligt fértroendevald har jag
varit sedan slutet av sjuttiotalet. Det sakna-
deskandidater ochjag blev tillfragad om jag
ville stélla upp i styrelsen pa Arstadal. Se-
dan flyttade ankommande paket till Tomte-
boda och dér bildade vi sektionen Paket
internatransporter. Jag blev vald till ordfo-
rande for sektionen och senare till kassor i
Klubb Tomteboda. | n&gra &r var jag ocksa
ordforande for klubben. Jag har ocksa suttit
med i avdelningsstyrelsen i Stockholm pa
den tiden nér vi fortfarande var Statsanstall-
das férbund. De senaste aren har jag varit
ordférande for sektion "Ledare och Specia-
lister" hér pa Arsta. Och nu &r jag tillfaligt
vald till HSO.

Varfor tog du uppdraget som HSO?

— Det var ingen annan som ville ha jobbet!
N&r vart HSO, Arne Grentzelius, fick ett
nytt arbete hér pd Arsta fick jag forfrégan
om jag kunde stélla upp som HSO fram till
nasta arsmote. Nar bade facket och skydd-
sorganisationen bad mig si tvekade jag
aldrig. Det kanske | &ter som en klyschamen
nar rorelsen kallar stéller man upp. Jag tror
att du som skyddsombud, till skillnad frén
defackliga, har battre méjligheter att paver-
ka arbetsmiljén. Du har lagstiftningen bak-
om dig pa ett anna sétt och darfor storre
handlingsutrymme.
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Hur har férstatiden som HSO varit?

— Den forsta ménaden har géatt &t att sétta
sig in i saker och ting. Det &r bara at kon-
stateraatt vi har storaproblem pa Arsta. Det
ar tréngt, det &r bullrigt, vi har problem med
drag, ventilation, kyla och tunga lyft. Det
kommer att kravas mycket arbete for att fa
ordning pa arbetsmiljon.

Vad ska man gora at arbetsmiljon?

— Vi maste faPostens |edning att begripaatt
man maste 6ppna plénboken och skjuta till
pengar till arbetsmiljon. Skyddsorganisatio-
nen och Seko méste driva pa budgetproces-
serna och tjata och ater tjata for att fa ige-
nom allandédvandigainveseringar i arbets-
milj6n som exempelvis mattor, béttre venti-
lation, bullerskydd och annat. Sedan maste
Norrkopingsrapportens foreslag pa forbét-
tringar och arbetsmetodik genomforas.

Men allt det har blir till storstadel fragaom
provisoriska lGsningar i vantan paESB. For
det kommer att paverka Arsta-terminalen
enormt mycket. Det positivamed ESB &r att
vi far en mojlighet till en nystart nar det
géller arbetsmiljon som vi inte far slarva
bort. Vi kan planera om hela maskinparken
pé& Arsta si att vi utnyttjar ytorna béttre.
Personligen tror jag att det innebar att vi
maste anvanda plan fyra pé terminaen for
sortering.

Huvudkontoret maste ocksa forsta att vi ar
den storsta arbetsplatsen i Posten och inte
kan jamforas med andraterminaler. Det gér
inte att kréva samma produktionssiffror av
oss bland annat for att vi har en mycket
besvarligare interntransport och méanga
kringarbeten. Vi blir inte rattvist bedémda.
Vi arbetar lika hart som i 6vriga landet fast
véra siffror & samre. Pressar man oss for
hart sd blir det bara varre.

Vad ska du gora pa semestern?

— Jag &ker till Aland och landet i mittenav juli
och blir dér resten av sommaren. Jag &r 6 av
naturen sa jag kommer att ta det lugnt, fixa
med huset och pétalite bland blommorna. Det
ar allt.

Nagot du vill tillagga?

— Ja, om du vill bli medlem i véar trevliga
forening Postkamraterna hor av dig till migpa
08 781 5880 eller kickaett mail till jan.alve-
back@posten.se. Vi har tva krav for att bli
mediem och det &r att du & postanstélld och
fackligt ansluten.

Text & bild: Jan Skog
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SEKO:s organisation pa Arsta

Forhandlingsansvariga for de nya
enheterna har utsetts

Nya sektioner bildas den 23 september ¢ Jan Alveback tillférordnat HSO

® Enligt de ursprungliga planerna skulle
den nya organisationen pé Arsta trada i
kraft den 8 maj. Utifran detta planerade
Arstaklubben att avsluta de gamla sektio-
nernaSméa/C5, StoraBrev, Vardeoch DIL
den 20 maj. Samma datum skulle tre nya
sektioner bildas for Enhet 1-2 (en gemen-
sam sektion for dag/kvéll) Enhet 3 (natt)
samt Enhet 4 (DIL / Varde / Interntrans-
port).

| ett forsta steg senarelade arbetsgivaren

hela organisationsstarten till den 21 maj.
Déarefter har arbetsgivaren beslutat att bara
koéraigang en del av den nya organisatio-
nen den 21 maj. Inplacering i de nya la-
gen, nya scheman, mm bdérjar gélla forst
den 6 september.

23 september

Pagrund av dessa andringar i tidsplanen —
och den stora osékerheten i projektet —
besl6t klubbstyrelsen att stélla in med-

Kallelse

Avslutande moten for Arstas sektioner
Sma/C5, Stora brev, Varde och DIL

Lordagen den 23 september
kl. 12.00

Konstituerande moten for de nya sektionerna
pa Enhet 1-2, Enhet 3 samt Enhet 4 halls
samma dag kl. 13.30.

Kl. 16.00 halls ett Klubbmote for att vélja
Huvudskyddsombud.

Samtliga moten halls i ABF-huset pa Sveavagen.
Efter motena bjuder klubben pa middag i
restaurang Cirkeln.

Valberedningarna fér de tre nya sektionerna:
Se lokala anslag!
Utforligare kallelse skickas ut i borjan av september.

Valkomnal
Klubb- och sektionsstyrelserna
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Arsta

lemsmétena den 20 maj. Vi kommer istél-
let att kallatill motsvarande méten den 23
september i ABF-huset. Utforligare an-
nonsering kommer i ndsta nummer av
Facktuellt.

Valberedningarna fortsatter sitt arbete
och anslag om deras verksamhet finns
uppsatta i terminalen.

Forhandlingsansvariga

Klubbstyrelsen besl 6t den 18 maj att utse
férhandlingsansvariga gentemot de nya
produktionschefer som tar éver den 21

maj.

* Mohibul Ezdani Khan &r férhandlingsan-
svarig gentemot Ann Thyrén och Hakan
Molander (Enhet 1 och 2)

e Janne Skog é&r forhandlingsansvarig
gentemot Par Stridsberg (Enhet 3)

« Abdessatar Dridi ar férhandlingsansvarig
gentemot Johan Séderman (Enhet 4)

Interimsstyrelser

Klubbstyrelsen besl6t ocksé den 18 maj
att inratta tre “interimistiska’ sektionssty-
relser for perioden 18 maj — 23 september.
Interimsstyrelsernas bestédr av samtliga
styrelseledamoter och ersattare som &r
valda i de fyra sektioner som berors av
forandringarna:

Enhet1-2

M ohibul Ezdanikhan
Eva Brattstrom
Pia Zetterberg
UIf Ericsson
Hanna Tadesse
Anita Segander
Paula Miettinen
Leif Skog

Eva Heljestrand
Raul Garcia
Jan Gebring

Enhet 3

Janne Skog

Bo Ericsson

Raili Kalliovaara
Rodrigo Acuna-Lopez
Hans Rosén
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Ake Anevad (adjungerad)
Monica Lindberg (adjungerad)

Enhet 4
Abdessatar Dridi
Costica Enache
Liakat Hossein
Martha Gonzales
Anita Ekblom

Y an Pettersson

Y ohannes W oldeselassie
Karim Alwan

Alf Nilsson

Harry Ellison

Forstanamnen i fetstil ar forhandlingsan-
svariga och leder respektive interimssty-
relses arbete.

Huvudskyddsombud
Huvudskyddsombudet Arne Grentzelius
avgick frén sitt uppdrag den 1 maj pa
grund av att han samma dag tilltrédde en
tjidnst inom personalenheten pa Arsta.
Klubbstyrelsen beslét den 18 maj — efter
samrad med skyddsombuden — att utse
Jan Alvebédck som tillférordnat huvud-
skyddsombud, HSO, fram till den 23
september. Y oseph Tewol de kvarstar som
HSO-erséttare. | sasmband med de konsti-
tuerande sektionsmdtena den 23 septem-
ber kommer klubben att kallatill ett med-
lemsmote for att valjanytt HSO.

Jan Ahman

Fran klubbens infomote den 30 maj.
Monica Lindberg informerar om senaste
nytt i projektet.

Arsta

Nytt samverkansavtal
slutet pa Arsta

e Som en foljd av den nya lednings-
strukturen pa Arsta har ett nytt sam-
verkansavtal forhandlats fram.

Samverkansgrupper
| den nya organisationen kommer det
att finnas fem samverkansgrupper:

* Terminal (“Arstasamverkan”)

* Enhet 1-2 (Dag/Kvall, gemensam
samverkansgrupp)

* Enhet 3 (N att)

* Enhet 4

(DIL/V &rde/l nterntransporten)
 Teknik & Underhall

SEK O har tva ordinarie ledamoter
och ST och SACO vardera en leda-
mot i samtliga samverkansgrupper
forutom Teknik & Underhdll. Dar har
de tre fackliga organisationerna en
|ledamot vardera. Huvudskyddsombu-
det ingér i Terminals samverkans-
grupp. | de enhetsvisa samverkans-
grupperna ingdr ett skyddsombud.

Samverkansgrupperna sammantra-
der 10 génger per ar och/eller nar
parterna s begar.

Arbetsplatstraffarna
Arbetsplatstréffarna ska vara schema-
lagda och kommer som regel att hal-
las med entimmevar 14:e dag (aven
de tidigare s.k. lagmotena blir ar-
betsplatstraffar i den nya organisatio-
nen). Fyra ganger per ar ska produk-
tionschefen deltai arbetsplatstraffen.
Facklig representant samt skyddsom-
bud medverkar om laget kallar eller
efter dverenskommel se.

Det ar laget som faststéller dagord-
ningen for arbetsplatstraffarna. Min-
nesanteckningar ska foras.

Utvecklingssamtalet

Enligt samverkansavtalet har chefen
och den anstélde ett gemensamt an-
svar for att samtalet kommer till
stand, men det & chefens ansvar att
folja upp det man har kommit 6ver-
ens om under samtalet. Utvecklings-

samtalet leds av ndrmaste chef. Lag-
ledaren & narmaste chef och den som
normalt ska halla utvecklingssamta-
let, men man kan vélja att ha utveck-
lingssamtal et med sin produktions-
chef.

Skyddsomraden
Det finns fem skyddsomréaden:

e Omréde 1 — Produktionsomrade 1 -
2 (Fm/Em) med tillhdrande utrym-
men.

» Omrade 2 — Produktionsomrade 3
(Natt) med tillhdrande utrymmen.

» Omrade 3 — Produktionsomrade 4
(Dilen,V érdet och Interna Transpor-
ter) med tillhérande utrymmen.

e Omréade 4 — Underhallsverkstaden
med tillhérande utrymmen.

« Omréade 5 — Ovriga utrymmen.

Antal skyddsombud

Inom skyddsomrade 1 fér utses sex
skyddsombud (3 Fm/3 Em)

Inom skyddsomrade 2 fér utses sex
skyddsombud (3 pa vardera nattskift)

Inom skyddsomrade 3 far utses fem
skyddsombud

Inom skyddsomradena 4 och 5 far
utses ett skyddsombud inom vardera
skyddsomréde.

Sammanlagt blir det alltsa 19 skydd-
sombud i den nya organisationen.

De skyddsombud som idag ar valda
fram till den 31 mars 2007 kvarstar
tills dess och kommer att placerasini
de nya skyddsomradena utifran sin
inplacering.

Nyval till skyddsombud och huvud-
skyddsombud kommer att ske vid
arsmoétenai februari 2007.

Jan Ahman
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Arstasamverkan den 8 juni

Nytt fokus pa arbetsmiljon?

® Den senaste ordinarie Arstasamverkan
holls i slutet av mars. Orsaken till det
langa hoppet mellan métena &r att det
under tiden hallits ett antal samverkans-
moten kring projektet.

Nar verksamheten nu &terupptogs kunde
vi inledningsvis konstatera att ett antal
fragor kring lokalerna & obesvarade.
Varfor fungerar inte automaterna vid
restaurangen som det ar tankt? Har stor-
stadningen/héghdjdsstéadningen handlats
upp och nar genomférs den?

Resultat
Arstas volymer fortsétter att sjunka, for-
starkt av att det sdljs en del till andra
terminaler:

Volymutveckling Arsta, ack januari -
maj 2006, jamfort med samma period
forra aret.
Kategori Jfrt plan Jfrt utfall
for 2006 2005
Uppsaml A -4,4% -8,0%
Uppsaml| B -2,8% -1,4%
Spridn A 3,6 % -45%
Spridn B 1,4 % 1,8%
TOTALT sort -1,0% -41%

Terminalens kostnader foljde i stort sett
budget t.o.m. april. Fr&n och med maj ser

det nagot samre ut med ett ackumulerat
Overdrag p& 4,3 miljoner (= 1,5 procent).
Kostnaden per sorterad forsandel se ligger
nu (ackumulerat) p& 48,63 ore (malet &r
enligt budget for 2006 46,69 ore). Ma-
luppfyllelsen t.o.m. maj &r 54,8 procent
(58).

De standiga kvarliggen och felexpedie-
ringarna gor att inte heller kvalitetsmal et
uppfylls: SWEX :enlandade t.o.m. maj pa
94,9 procent. Malet for 2006 ar 95,2
procent.

Sist men inte minst ska det ocksa namnas
att maluppfyllelsen (som enkelt uttryckt
méter den tid som gér & for att sortera
breven jamfért med de nyckeltal som
galler) forbattrats med hela8,8 procenten-
heter jamfért med motsvarande period
forra aret.

ESB

En stor del av métet behandlade ESB och
hur det lokala genomforandeprojektet ska
se ut. Jag redovisar det i ESB-artikeln pa
annan platsi tidningen.

Skor

Det finns ett starkt onskemd om att ar-
betsgivaren ska tillhandahalla sandaler
som arbetssko. Nu & det inte mojligt
darfor att de réknas som beskattningsbar
forman darfor att de inte & varaktigt
mérktamed postsymbolen. | stéll et skaden
s.k. brevbararskon erbjudas, den provas
f.n. av nagrai sorteringen. Den upplevs

Fran Arstaklubbens informationsméte den 30 maj. Klubbens vice ordférande Mohibul

Ezdanikhan informerar om projektet.
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Arsta

som skon att ga i, men litet varm.
Samverkansgruppen var éverens om tre
alternativ:

« Brevbararskon ska erbjudastill dem som
vill ha den.

e Arbetsmiljégruppen fick i uppdrag att
understka om sandalen gér att f& markt.
« Om det inte gar, undersdka om det gar
att erbjuda den och da som beskattnings-
bar férman. Sandalen kostar ca 300 kr i
ink6p; man skulle alltsa fa betala ca 100
kr i skatt for den.

Arbetsredskap

Om man ska sortera brev, bor det finnas
nagonting att sortera dem i. Man kan
naturligtvis ténka sig att sortera upp dem
i sma hogar pa ett resningsbord eller lik-
nande och anstélla ndgra hundra personer
extra for att gbra jobbet och hyra tusen
kvadratmeter till. Kanske & det framti-
densmelodi?

Annars ar det ingen dum idé att anvanda
sorteringsfack; det &r i allafall mer ratio-
nellt och antagligen ocksd mer hélsosamt.
Det finns sorteringsfack pd Arsta, valdigt
manga dessutom. Problemet &r att manga
av dem &r i daligt skick. Det ar t.0.m. sa
att det finns 35 nyinkdpta— men oanvénda
fack. Orsaken &r att delevereradestrasiga:
upphéngningen av sidofacken &r bristfallig
liksom bottenplattan i facken. Nu lovade
terminalledningen att de ska lagas och
senast vara pa plats i sorteringen den 6
september.

Aven stolarna var terigen uppe till
diskussion. Ska det vara sa f-t svart att
inse att stolar som anvéands sa hart — nas-
tan 24 timmar om dygnet av manga olika
maénniskor — slits mycket hardare an en
kontorsstol? Och att de darfor maste bytas
ut medjamnamellanrum? T erminalchefen
lovade att sjalv understka hur manga nya
stolar som behovs och se till att de képs
in.

Ergonomi

Ergonomiutbildningen ska kérasigang pa
nytt under oktober manad med hjélp av
Feelgood.

Den ergonom fran Feelgood som anlitats
under varen (Nisses) kommer att finnastill
handspaterminalen dven under hosten, pa
onsdagar mellan 9.00 - 12.00.
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Arbetsmiljoenkdten
har sa hér 1angt besvaratsav 622 personer.
Svarstiden har forlangts till midsommar.

Norrkopingsrapporten

SEKO har drivit pa och medverkat till att
det har gjorts studier av de ergonomiska
konsekvensernaav arbetetinom paket, brev
och nu senast pa ODR-centralerna. Den s.k.
Norrkopingsrapporten fran 2002 beskriver
arbetet vid brevterminalerna.

Norrkopingsrapporterna har funnits i ett
par & — men hur har lardomarna av dessa
omsatts ute pa terminalerna? Pa en del hall
har man anvént dem och gjort forbéattringar,
men paandrahall har de mest samlat damm.
Pa davarande Tomtebodaterminalen pabor-
jades ett omfattande arbete som tyvarr av-
brots nér nedl ggningsbeslutet kom. (Bland
annat gjorde Erhan Gomic en film om
arbetet vid FSM :arna; arbetet finnsbeskrivet
i en Facktuelltartikel som finns tillganglig
pé Arstaklubbens hemsida, g8 in pa “ Ar-
betsmiljd” ). Langst har man kommit i Géte-
borg, d&r man 2005 gjorde en omfattande
lokal riskanalys utifran NorrkGpingsrappor-
ten.

Brevnétets ledning har nu beslutat att det
pasamtligaterminaler ska gorasen uppfolj-
ning av Norrkopingsrapporten, “Fortsatt
arbetsmiljéanpassning vid Brevterminaler-
na’ :

“ Projektet har somsyfteatt utifran den bel ast-
ningsergonomiska kartlaggning som gjordes
vid Norrkopingsterminalen 2002, kartléagga
och adressera de svagheter som fortfarande
finnskvar i arbetsmiljonvidBrevterminalerna
sanmt behovet av att 6verlag forbéattra ergono-
mini terminal ernasarbetsfléde. Olikainsatser
maste goras for att minska medarbetarnas
exponering av de ensidigt belastande arbets-
moment somforekommer frekvent vid Brevter-
minalerna. Installation av nya maskiner har
somregel okat effektiviteten genomatt ta bort
manga ar betsmoment. Balansen me lan statis-
ka och dynamiska arbetsuppgifter for kvarva-
rande personal kan déarfor ha forandrats till
det sAmre. Ett riktigt och genomtéankt upplagg
pd arbetsvaxling och arbetsutvidgning &r
darfor viktigt for att forbattra situationen.”

Projektet skabedrivas skyndsamt och lamna
sitt forslag till handlingsplan redan den 29
september, hur man nu ska hinna med det.
Avsikten &r att de atgarder som foresl&s ska
tas in i Brevnatets Verksamhetsplan fér
2007. Sven-Gunnar Soderstrom har utsetts
till projektiedare. Huvudskyddsombuden
och fackliga representanter ska deltai pro-
jektet, dven lokalt. Ett forsta mote hélls for
Arstas del den 28 juni.

Jan Ahman

Arsta

Att métas pa vagen

Tre ar med Integrationsutskottet

® Den 22 april 2003 holl Integra-
tionsutskottet, i sin nuvarande form,
sitt férsta moéte pa Arsta. Férutom
undertecknad som da nyss utsetts
till ansvarig for ansvarsomrade inte-
gration i SEKO Arstas klubbstyrelse
sa deltog pa det motet endast nag-
ra fa eldsjalar. Men utskottets delta-
gare har darefter dkat i antal, sa att
det i utskottet nu finns representan-
ter for de olika sektionerna och de
flesta sektionsordférandena har
regelbundet deltagit.

Regeringsutredning

Det ar var avsikt att vi inom utskot-
tet, forutom att ha ett gemensamt
integrationsarbete pa terminalen,
ska kunna vara en plattform och
kunskapsbank for de olika sektio-
nerna sa att deras styrelser ska
kunna gora ett sa bra integrations-
arbete som mojligt. Men vi har ock-
sa en kunskapsbyggande verksam-
het dar vi har forsokt fa del av kun-
skaper om de olika kulturer varifran
vara medlemmar kommer och and-
ra aspekter pa mangfald och inte-
gration. Vi har da ocksa knutit kon-
takter med andra fackliga fortroen-
devalda fran olika lander saval inom
SEKO som tvarfackligt. Har kan
namnas att vi p& Arsta aven &r en
del av riksnatet FAI, fackligt aktiva
invandrare dar jag i varas valdes till
vice ordférande. Vi har via FAI ex-
empelvis aktivt fatt ta del av rege-
ringens utredning "Makt, integration
och strukturell diskriminering inom
arbetslivet" och da aven fatt mojlig-
het att kommentera och bidra till
utredningen.

Méngfaldsdagar

Vidare har vi forsokt nd medlem-
marna pa Arsta genom artiklar, info,
integrationshérnan vid Huldas Ka-
rin, medlemscirkel och planerade
mangfaldsdagar for alla pa termina-
len, n&got som inférdes i Arstas
mangfaldsplan men som arbetsgi-
varen drog sig ur. Vi hade fatt eko-
nomiskt stod frdn LO och borjat
planera vilka artister, forfattare och
andra intressanta forelasare som
kunde delta, sa det var ytterst be-

klagligt att arbetsgivaren inte ville
uppfylla sitt &tagande nar SEKO
och LO skulle géra det stora arbetet
och bidra med alla gaster.

Forstdelse och respekt

| hést kommer, som ni val nu vet,
sektionerna att omvandlas men
integrationsutskottet hoppas kunna
arbeta vidare eftersom vi redan
uppnatt ett bra samarbete saval
inom som utanfor terminalen. Den
etniska mangfalden ar val represen-
terad inom utskottet och vi har
motts pa ett bra séatt. Integration ar
inte en frdga enbart for manniskor
som flyttat till vart land utan alla vi
etniska svenskar maste ocksa ta
stallning till hur vi vill leva i vart
mangkulturella samhalle. Integra-
tion handlar inte om anpassning
och assimilering och integrationsar-
betet maste darfor vara en tva-
vagskommunikation och ett dm sesi-
digt utbyte av kunskaper, erfaren-
heter och tankesatt. Det integra-
tionsarbete som skett under de har
tre &ren har i mycket bestatt av sa-
dana mdéten och préaglats av en an-
da av forstéelse och respekt for
varandra.

Bosse Ericsson
Bosse Ericsson ar integrationsan-
svarig inom SEKO Klubb Arsta
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“Att vara sjuk ar ingen semestertillvaro”

Den bortglomda medlemsgruppen

Normen inom Posten &r den friska, heltidsarbetande mannen. Som kvinna har man redan
fran borjan fallit ur ramen. M en vad hander om man dessutom drabbas av ohalsa och
sjukdom och dérmed inte klarar av att leva upp till de gdngse nor merna?

M ed tanke pa den arbetsmilj6 och den &ldersstruktur vi har p& Arsta Postterminal, kan
dettadrabba vem som helst, nar som helst. Facktuellt har pratat med tva kvinnor som
fallit utanfér denna ram genom att ha drabbats av sjukdom. Hur ser deras vardag ut?
Hur (6ver)lever de? Hur &ar det egentligen att endast ha ena benet kvar i arbetdivet? Vad
blir konsekvenserna av att inte " passain"?

Dolda handikapp,

ett problem

Béada dessa kvinnor som velat
delamed sig av sinaerfarenheter
har vad man kallar doldahandi-
kapp. Det betyder att man inte
kan se deras sjukdomar med
blotta 6gat. Bara det & ett
problem i sig, att standigt bli
ifrigasatt for sitt handikapp.
Exempel padoldahandikapp &r:
vark i nacke, axlar, rygg, sbmn-
problem, hjértproblem osv. Ja,
faktum &r att majoriteten av alla
sjukdomar faktiskt inte syns pa
utsidan! Detta faktum &r dess-
vérre ndgot som de allra flesta
inte tanker p& Det kvinnorna
beréttar, vitthar om en okunskap
hos deras arbetskamrater och
arbetsledare, en okunskap som i
vissafall kanresulterai regelrétt
mobbing.

Louise och Carina vill
dela med sig av sina
erfarenheter

L ouise borjade arbeta pa Posten
i brevbaringen 1969 da hon var
19 &r. 1975 borjade hon faont i
knéna, trots detta kédmpade hon
vidare och utbildade sig 1977
till Opj. 1980 gick hon dessutom
Utrikesutbildningen och hamna-
de darefter forstas pa Utrikesav-
delningen. Hon hade jobbat pai
full fart, men nu bdrjade det
gbra mer och mer ont i kroppen
och lederna. Forst 1997 blev hon
sjukskriven av foretagslakaren
pa halvtid. Hon fick da diagno-
sen psoriasisartrit, en reumatisk
inflammatorisk ledsjukdom.
Hon trodde da att hon skulle bli
frisk efter en ménad, men efter-
som hon hade stora problem
med hénderna, ryggen samt be-
nen under denna period i for-
léngdes sjukskrivningen. Vid

Louise Thulstrup och Carina Wessman

denna tidpunkt jobbade Louise
paTomteboda Postterminal med
mycket tungalyft och &ven sick-
slagning. Under defoljande &ren
fick hon aven andra fysiska be-
kymmer.

Far ofta hora att de ser
for pigga och friska ut
for att vara sjuka

Carina borjade sin postala bana
pa Postgirot 1977, tréttnade se-
dan pa kontorslandskapet och
bérjade pluggasamt sommarjob-
ba pa Stockholm Ban-81. Hon
trivdes sa bra att hon blev kvar.
Men péa den tiden kunde man
séga upp sig om man, som hon,
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ville plugga och arbeta utom-
lands en tid. Sedan rullade det
pa Nar Banan revs féljde hon
med till Tomteboda under en
period. Hon har &ven hunnit beta
av brevbéing, jarnvagsposten,
nattjanstgoring pa gamla BSM
pa Klara, SSM-projektet m.m.
Hon har en égonsjukdom som
heter glaukom och som pa sikt
leder till blindhet. (Den kan en-
bart bromsas med operationer
och mediciner men ¢ botas).
Direkt efter att hon fatt diagno-
sen gick hon med i en foérening
som tar tillvara glaukom patien-
ters intressen. De tyckte att det
var jéttebra att det kom nagon

Arsta

som &r sd ung eftersom medel al-
dern pa patienterna generellt &
véldigt hég. De ville gérna att
hon skulle engagera sig i styrel-
searbetet m.m. Men efter att hon
hade pratat med fdreningens
kassor, med flera, timtals pa
telefon, kdnde hon sig som ett
riktigt vrak. De fullkomligt vél-
tradesigi ochrentav tdvlade om
vilka behandlingar som varit
djavligast och hur hemska pro-
cesser man som glaukom patient
tvingasgenomlida... Hon tyckte
att det var fruktansvart! Efterédt
storgrét hon och beslutade sig
for att inte engagera sig i den
foreningen mera.

Béde Carinaoch Louisefar som
fortidspensionérer (sjukersétt-
ning) ofta hora att: "Hur har du
lyckats myglatill dig sjukersétt-
ning som ser s& pigg och frisk
ut!" Carina séger lite ironiskt:
"De flesta verkar inte ténka pa
att de flesta sjukdomar inte syns
utanpd. Gillar man dessutom
inte att dta gukdomstillstand
utan hellre véljer att forsdka
tanka positivt sd & det stjan-
klart, d& bara maste man vara
simultant, lat eller sugen pa se-
mester!"

Den ldnga och krokiga
vdagen till sjukersatt-
ning

Louise beréttar om den jobbiga
och l&nga tiden fran sjukskriv-
ning till sjukerséttning (fortids-
pensionen). | ett och ett halvt &r
var hon tvungen att klara sig pa
enbart 80% av I6nen. Efter det
koppladesForsakringskassanin,
darefter satt hon med i rehabili-
teringssamtal, och var tvungen
att arbetstrana pa en firma som
redigeradesjokort! ? L ouise, som
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alltid varit den storsta landkrab-
ban av allal Hennes brist pa sjo-
vana gjorde @t hon fick goéra
andra jobb, men det var lika
tungt som sorteringen pa Tomte-
boda. Hon fick 1ana hem en da-
tor, samt ga en lattare kurs for
att | &rasig beharska databehand-
ling. Handledaren ville att hon
skulle |&ra sig fingerséttning pa
tangentbordet! Men det &r ju i
hennes héander som reumatismen
sitter och & som vérst!

1999 blev hon fortidspensionar,
tvd manader senare fick hon
halvt sjukbidrag. Sjukbidraget
betalas ut fran Forsakringskas-
san och &r egentligen en fortida
pension. SPV bidrar med unge-
far 2000 kronor, efter skatt blir
det 1500 kronor. Padet tillkom-
mer halva l6nen fran Posten.
Som sjukbidragstagare har man
ratt till reducerat pris pa SL:s
manadskort, bio samt vissa mu-
séer. Hyran och alla andra fasta
utgifter & dock detsamma som
tidigare.

Uppsagd - pa grund av
sjukdom!

Frén 1971 t.o.m. 1997 jobbade
Louise heltid, for att efter 1997
bli sjukskriven 50%, fortfarande
med en heltidstjanst i botten.
Det verkliga drdpslaget kom
efter otaligarehabsamtal samten
deltidspensionering vid 49 ars
&der. Hor och hapnal Louise
blev uppsagd pahalvtid 2004 pa
grundav sjukdom! Dettatillkan-
nagavs genom ett opersonligt
brev. | stéllet skulle Posten ha
haft ett personligt infométe med
henne déar hon skulle ha haft
mojlighet att tamed sig ett fack-
ligt ombud. Tala om att bli
krankt! Hon ringdetill personen
som stod som ansvarig for bre-
vet och fragade om hon hade
begétt n&got brott. Hon kan inte
ensgaupp till 75% i fall att hon
av ett mirakel skulle bli béattre.
(Rent hypotetiskt & det altsa
arbetsgivarens goda vilja som
avgor om Louise skall ateran-
stéllasom hon mirakul st skulle
bli helt frisk!) Enligt lagen klas-
sas med andra ord brottslighet
och sjukdom likadant! Detta
forfarande anser Louise &r att
sparka pa dem som redan ligger
och nagot som maste komma ut
till allmén kdnnedom!

Andra manniskors
svarbegripliga beteen-
de

Bade L ouise och Carinaberéattar
om en avundsjukabland somliga
kollegor och arbetsledare som &r
valdigt svar att forstd De har
fatt utstd mangder av hjartlosa
kommentarer géllande deras
forkortade arbetstid. Nagra av
kommentarerna de har fatt utsta
ar: "Det finnsfaktiskt GSM efter
lunch, men da behagar dujuinte
vara kvar", "Hur kan du som
jobbar halvtid vara trétt!", "Du
behdver val ingen arbetsrota-
tion/semester/rast, som bara &r
hér 2 timmar per dag!".

Positiva manniskor

Jag vill avsluta artikeln med ett
citat av Carina: "For att orka
med fyra kroniska och obotliga
sjukdomar é&r det for mig viktigt
att omge mig med positiva, krea-
tiva manniskor som har fler in-
tressen an att se ner pa de som
redan ligger. Livet har samycket
positivt att ge. Med den alders-
struktur vi har pa Posten kan
vem som helst, nér som helst
drabbas av kroniska sjukdomar.
Ingen kan sl sig for brostet och
svarasig fri. Och att varasjuk ar
ingen semestertillvaro. Med en
pension pa 64% av |6nen, stan-
dig smérta och oro for framti-
den, ekonomin, l&karbesdk och
behandlingar, byrakrati och pap-
per. En sédan tillvaro énskar
man inte sin vérsta fiende."

Anna Panic
Paula Miettinen

17

Arsta

Arstaroster

Namn: Inge Sved

Familj: Sarbo
Fritidsintressen: Ser
mycket pa idrott men é&r
sjalv inte aktiv langre. Men
ar fortfarande medlem i
SPIK.

| Posten sedan: Hdosten
1981. Jag hade nyligen
flyttat till Stockholm och
behovde pengar. Sa jag
sokte jobb pa Posten. Kan
du bérja i morgon, undrade
de. Min forsta tid jobbade
jag i paketavdelningen pa
Stockholm Ban. Jag flytta-
de med till Tomteboda 1983
och blev kvar dar till augusti
2004 da jag fick ett driftle-
darjobb héar p& Arsta. Idag
ar jag vanlig sorterare. De
nya lagledartjansternautlys-
tes i varas men jag brydde
mig inte om att séka. Jag
tycker det ar ganska skont
att vara sin egen ett tag
efter alla ar som lagledare
och att komma till jobbet
och g& hem samtidigt som
alla andra.

Innan Posten: Gjorde var-
nplikten och reste runt en
del. Jag tagluffade i Europa
nagra rundor och reste runt
i USA med en kompis i tre
manader. Vi akte till New
York men dar var det valdigt
kallt sa vi tog en buss tvars
over USA till Florida. Vi
hyrde en bil i Kalifornien
och skulle &ka norrut till
Redwood National Park for
att se de stora redwoodtra-
den. Vi kom aldrig dit. Nar
man &ker norrut langst
kusten har man havet till
vanster om sig. Det tankte
inte vi pa. Vi hade havet till
héger om oss och hamnade
i Mexico.

Vad tycker du om det som
hander p& Arsta just nu?:
— Det ar lite svart att uttala
sig om organisationsféran-
dringen da jag inte riktigt
har forstatt hur det ar tankt
att det ska fungera. Men
tanken ar god att sl& ihop

Stora Brev och Sma/C5 och
att lata lagen ansvara over
ett arbetsomrade pa natten.
I Tomteboda slog vi ihop
avdelningarna och jobbade
i lag, och det fungerade.
Nagot jag daremot tycker ar
helt vansinnigt ar att vi sal-
jer ut posttill andra termina-
ler. Ledningens framsta
uppgift maste vara att se till
att vi far behalla posten hu-
set. Det ar vara jobb det ar
frdgan om.

Vad tycker du de tva se-
mesterdagar vi fick i bo-
nus?

— Jag tycker naturligtvis det
ar en bra bonus.

Vad ska du gora pa se-
mestern?

— Vi har hyrt en stuga en
vecka i Nattard som ligger i
Stockholms skéargard. Se-
dan aker viférmodligen upp
till Norrland och halsar pa
nagra kompisar eft tag. Se-
dan far vi se, eventuellt tar
vi en sista minuten resa na-
gonstans. Jag har sju veck-
ori ar men semestern gar ju
som bekant alldeles for fort.

Text: Janne Skog
Bild: Janne Ahman




TerminalFACKTUELLT 3/2006

Projekt i teori och praktik:
Suboptimering eller solidaritet?

Suboptimering, term inom optimeringsteori som innebar att man riskerar att fa
en l6sning som inte &r den béasta tankbara nar man forsoker dela upp ett kompli-
cerat problem i hanterbara bitar. | foretagsekonomi anvandstermen fér att ange
att en avdelning vid forsok att nd basta mojliga resultat (optimering) for den
egna enheten bidrar till ett daligt totalresultat for for etaget.

Ur "Nationalencyklopedin”

e Ord anvands for att belysa ndgot, délja
nagot, eller fortrycka folk som inte forstar
vad orden innebér. Detta gor det sd intres-
sant att folja dess utveckling, i vilket syfte
det brukas och sjalv ocksautnyttja det. Fast
i ssmmanhang som det inte alls &r tankt for.

Under de sista manaderna har Arsta levt
med ett omorganisationsprojekt som sétter
spar bland véra medlemmar. Som facklig
fortroendeman med mdjlighet att komma
lite nérmarein i de olika processer som ett
sadant projekt innehdler, har det varit
svettigt, stundtas beklammande och ibland
larorikt att delta. Jag har i allafall art mig
ett nytt ord, som sedan susat igenom under
resans gang.

Anvindbart

Ett mycket anvandbart ord som gér att nyttja
i méanga sammanhang. Av forklaringen
framga det att detta & ndgot som inte ar bra
och som ska undvikas for att inte skada
helheten. GOOGLE har inte mindre &n
14 600 traffar bara pa svenska som beror
suboptimering. D& kan man konstatera att
det inte baraanvéndsinom foéretagsekono-
mi, utan ocksa inom filosofi, organisation-
steori, ekologi och samhdlsvetenskap.
Motioner i Riksdagen har tagit upp trafikpo-
litik dar man flitigt anvéant risk fér subopti-

mering som argument. | filosofiska uppsat-
ser om utilitarism har begreppet en nyckel-
position (utilitarism & en filosofisk teori
som behandlar "lycka'), liksom pa flera
andraomraden. Ordet spridersigi allt storre
ringar, allt langre ifran ursprunget.

Sa smaningom kanske vi far héra Folkpar-
tiledare Leijonborg i vadebatt med Gdran
Persson diskuterarisker for suboptimering.

Suboptimering

Vad sager detta d&?

Jo! En hel del faktiskt!

Att malet tar skada om delarna lyckas allt-
for bra. Att det som man kallar sund konkur-
rens pa kort sikt kan fa katastrofala foljder i
ett langre tidsperspektiv. Att vars och ens
strévan efter egen personliga lycka ibland
sker pé bekostnad manskligheten.

... att solidaritet &r produktivt, i motsats till
egoism.

Delarna lyckas pa helhetens
bekostnad.

Om man tar Arstaterminalen som exempel
s& &r varje process som &r nyckeltal shaserad
endel av en helhet. De sk produktionsenhe-
terna, det som tidigare var Smé och Stora
brev ar i stort sett helt nyckeltal shaserade,
och @&nu mer kommer det bli i den nya

CityMalil expanderar

® Jag rapporterade i ett tidigare
nummer av Facktuellt att CityMail
beslutat att g& in pa den danska
brevmarknaden fr.o.m. 2007. Nu
utékar man ocksa sin verksam-
het i Sverige. Fran arsskiftet
kommer man att dela ut post i
nordvastra Skane (Helsingborg,
Landskrona, Angelholm) och en
del orter kring Goteborg (Kung-
alv, Alingsas, Stenungsund). Man
utvidgar ocksa verksamheten i
Malardalen till att omfatta aven
Uppsala, Enkodping och Vasteras.

CityMail nar idag ca 36 procent
av de svenska hushéllen; nu
kommer man upp till narmare 50
procent.

CityMails omsattning steg un-
der 2005 med 14 procent till 686
miljoner kronor och 6kade vins-
ten fran 4,7 miljoner (2004) till
67,2 miljoner.

CityMail ags till 100 procent av
Norska Posten.

Jan Ahman
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organi sationen nér interntransporten hamnar
under en annan enhet. | princip alla jobb
som vi ska gorapaenhet 1,2 och 3 kommer
att métasoch vagasini detalj. Sedan blir det
uppféljning och analys och &nnu hardare
jakt efter "kryphdl" (l&s pustpauser, prat
bland produktionspersonal, hemgangar mm
mm.). Varjelagledare skall haettresultatan-
svar och kunna leverera en fullgod och
acceptabel siffra uppat.

Minst insatt forlorar

Den som & minst insatt i hur detta gar till
blir forloraren och far skammas for daliga
resultat oavsett hur mycket man an sliter
med sin post. Att bli tilldelad en "séamre"
maskin kan sl& hart, liksom att bli ansvarig
for backpost, blocksortering , tidningsbun-
tar, fladder och annat "skrap". Suboptime-
ringens fula tryne visar sig déd man pa olika
sétt forsoker se till att det egna laget dler
den egnaenhetenfar "smorjobben” och | &ter
andrata hand om det som kostar

Ju béttre man lyckas med det, desto béttre
gar det! Eller? Kommer Posten ivag som
den ska?

Nu siger omorganisationsgeneralen Lasse
Ericsson att det ar just for att undvika sub-
optimering som man genomfér dennaomor-
ganisation och slér sonder den s.k. "forma-
torganisationen”. D& till forman for en
process- och skiftesstyrd organisation.

Fantro't!

Det later ju vackert, men det finns sikert
stora mojligheter for kreativa ledare att
utveckla strategier, och att &ven i den nya
organisationen producera bra resultat for
den egna enheten pa bekostnad av helheten.

Om vi nu lamnar Arsta och ser vad detta
ord kan sta for i andra sammanhang sa kan
jag hitta en hel del omrdden. Kanske inte
riktigt det som termen vanligtvisférknippas
med, men i min véarld gar det utméarkt att
associera.

"Sund konkurrens" far

foljder for helheten.

Vi har hog sjukfranvaroi landet och ménga
manniskor &r drabbade av olika sjukdomar.
D& gor forsakringskassan en jatteinsats for
att f& ner dessa hoga sjuktal. Detta g6r man
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inte genom att 6ka sina resurser vad géller
rehabilitering och hjalp till den sjuke sa att
dennekan bli frisk igen, utan man forandrar
synen pa vad sjukdom &r. Man pratar inte
langre om att en person har en viss sjukdom,
utan istéllet skaman goéra en bedémning av
i vad man den sjuke kan utfora ett arbete
ellerinte. Pasdsétt kan man snabbt forbatt-
ra sina siffror och fa ner antalet sjukskriv-
ningar. Man har lyckats! Vissa Forsakrings-
kassor lyckas sa val at dom far pris. Det
finnstill och med rykten som pastar att vissa
kassor baserar en del av foérsakringskasse-
handl&ggarnas |6ner p& hur manga personer
som dom "lyckats" friskskriva. Jag skulle
inte bli forvanad om aven deras prestati oner
var omvandlade till nyckeltal pa ett eller
annat sétt. Nyckeltal som méts och jdmfors
med andra kassor och som anvénds for att
maéta effektiviteten.

"Suboptimering”, for man har lyckats pa
bekostnad av hel heten. Eftersom den enskil-
desom fortfarandelider av sammagukdom,
tvingasatt sokanytt arbete som man eventu-
ellt skulle kunna utféra, men som man
naturligtvisintefar. Detta medfor kostnader
for arbetsmarknadsatgarder, arbetsformed|a-
reoch mer eller mindre lyckade utbildnings-
insatser. K ostnader som hamnar under andra
budgetar. | sista hand laggs kostnaden pa
staten i form av socialbidrag. Langt innan
dess har man sdkert drénerat den sjukes
ekonomi, och kanske ocksa trasat sénder
hans eller hennes sociala nétverk.

"Var och en sin egen lyckas
smed"”

I Malmd har man haft sociala och discipli-
néra problem pa4 Hemodalsskolan. Skolan
ligger i ett omrade som verkligen har fatt
kanna av suboptimeringens svarta baksida.
En tkad segregering och ett tkat utbud med
friskolor i omradet har gjort vardagen rétt
outhardlig for dom som &r kvar. Alla som
har haft resurser och mojligheter att valja
har flytt faltet. Malmds |Gsning pa proble-
met &r i min varld ett klockrent exempel pa
"suboptimering”". Man stanger skolan och
sprider ut dom vanartiga elevernatill andra
skolor i omradet. Da forsvinner ju proble-
met! Eller???

Dessa missanpassade, bortplacerade och
asocialaungar fick jag se tillsammans med
rektor, larare och foraldrar i ett demonstra-
tionstagi Malmo for ndgraveckor sedan. En
mycket medveten, vélorganiserad och frisk
manifestation av kollektiv ilska. Med ban-
deroller och plakat fick dom oss att stanna
upp och fundera. P& ett handskrivet plakat
stod

"Vem vill haoss?' En tydlig uppmaning
till ledningen i Malmo, att terta makten
over helheten. Helheten somi det hér fallet
betyder utbildningskvalité for alla. | det

demonstrationstaget gick de elever som sist
blev kvar pa denna utpekade skola. Dessa
barn och fordldrar saknade formaga att
hallakoll panyckeltaen, om man skaprata
ekonomisprak.

Kortsiktighet far foljder
Tillbakatill Arsta s& och var organisations-
forandring, kan jag bara konstatera att var
|edning har mycket att levaupp till. Subopti-
meringens fula tryne maste ju bekampas.
"Det &r vi 6verens om i samverkan” brukar
det heta, och det hoppas jag att vi &. Om
man &r dverens om att kortsiktiga | 6sningar
kan skada helheten pa sikt. Om man har ett
verkligt intressefor att lyssna pa personalen
och laraav verkligheten, sa far vi val starta
dér och forsdoka bygga upp organisationen
pa dom premisserna.

Inte bara pa pappret och i organisationspla-
nepresentationer utan aven i verkligheten.
Personalen pd Arsta &r trotta pd att héra om
hur daligt man sorterar. Detta far vi hora
samtidigt som arbetsgivaren genomfor alla

Arsta

organisationsforandringar sa kortsiktigt,
otydligt och slarvigt, att ingen ens hinner
hélla reda pa sddana basala saker som fun-
gerande telefoner.

Som nagon vis person néramig sa:

"Att inte kunnanasin arbetsplats &r ju helt
otroligt! Vi harju arbetat med kommunika-

tion i 350 ar, sa varfor funkar det inte
nu"????

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom ar ordférande for Sektion
Stora Brev pé Arsta.

® Posten gjorde &nnu ett bra resul-
tat under forsta kvartalet i ar. Om-
sattningen steg — jamfort med
samma period forra aret — med 468
miljoner till 6,6 miljarder. Rorelsere-
sultatet blev 646 miljoner, en forbat-
tring med 473 miljoner och det bas-
ta resultatet pa tio ar.

Det starka resultatet forklaras av
O0kade volymer och — fortsatta ratio-
naliseringar i produktionen. Mede-
lantalet anstallda inom produktio-
nen har minskat med drygt 1.000
jamfért med samma period 2005.

Gratifikation

Nar nu Posten efter alla de smart-
samm a effekterna av omreglering-
en gar med vinstigen fragar man
sig naturligtvis vem som ska ta del
av den. Omregleringspolitikens kar-
na ar ju att omfordela rikedomarna i
samhaéllet till kapitalagarna och de-
ras folk. | vart fall ar det — &an sa
lange — staten som ager kapitalet;
vid bolagsstamman nyligen beslot
de att 175 miljoner av 2005 ars mi-
ljardvinst ska delas ut till &ga-
ren/staten. Kapitalagarnas folk i
ledningen har ocksa fatt sitt. Foru-
tom 17,1 miljoner i grundldon (och
9,8 miljoner i pensionspremier) be-

Postens kvartalsrapport

Fortsatt vinst

viljade bolagsstyrelsen 2005 1,0
miljoner i “gratifikation” till de 7 le-
dande befattningshavarna i kon-
cernledningen for deras insatser
under 2004.

2,4 miljoner i snittlon
Koncernledningen har i genomsnitt
en grundlon pa 2,44 miljoner/ar.
Erik Olsson toppar forstas listan
med sina 5,1 miljoner eller 425.000
kronor i manaden. Inklusive gratifi-
kation och tjanstepensionspremier
kostar VD 708.000 kr/man. Som
jamférelse kan ndmnas att en ge-
nom snittlig sorterare far uppskatt-
ningsvis ca 21.000 kr/méan inklusive
tjanstepensionspremier.

Noteras kan ocksa att bolagssty-
relsens ledamaéter har ett arvode pa
180.000 kronor/ar och ordféranden
det dubbla.

Efter denna upprakning fragade
man sig naturligtvis om och néar per-
sonalen skulle fa nagon “gratifika-
tion” — svaret publiceras pa annan
plats i tidningen!

Jan Ahman
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Pensionsbesked...

S& har ars duggar pensionsbeskeden
tatt! | februari fick alla det orange
kuvertet med infor mation om den all-
manna pensionen. Lagom till semes-
tern kom tva brev fran Statens pen-
sionsver k, SPV. Ett som redovisar
vardet av min KAPAN-pension, ett
som ger en prognos pa min framtida
ITP-P pension.

Facktuellt gor ett forsok att reda ut
nagra av begreppen.

1. Allman pension.

Vi har for det forsta den gatliga allméanna
pensionen. Den bestédr for de flesta av en
inkomst- och premiepension. Mer informa-
tion om den allménna pensionen och hur
man ska tolka det orange kuvertet finns pa
Arstaklubbens hemsida.

2. Tjanstepension - ITP-P.

Som anstélld i Posten har vi en tjénstepen-
sion, ITP-P. | grovadrag ger den 10 procent
av slutlénen i pension fran 65 ar och livet
ut. Det har i dagarna gatt ut ett forsakrings-
brev fran SPV med en prognos pa hur stor
ITP-P man skulle faom man gick i pension
idag. Uppgiften baseras pad min nuvarande
grundlén och genomsnittet av |6netill&ggen

forra dret. Nu ar det inte s manga som gar
i pension just nu; den dag jag gér baseras
min pension paden grundion och delonetil-
l&gg som &r aktuella vid den tidpunkten.

3. Kapan.

Utéver ITP-P har vi tvd kompletterande
pensioner. Fram t.o.m. 1995 hette den K3a-
pan. De premier som arbetsgivaren betal at
in for Kdpan fram t.o.m. 1995 forvaltas av
Képan pensioner forsakringsforening. Det
nuvarande vérdet redovisas i det forsak-
ringsbesked som skickades ut i maj. Storle-
ken pa Képan den dag man gar i pension &r
dels beroende av hur mycket arbetsgivaren
hann betalain t.o.m. 1995 (inga ytterligare
premier betalasin till Képan efter det datu-
met) och hur pengarna sedan forrantar sig
hos Képan. For en genomsnittlig Stock-
holmssorterareligger vérdet t.o.m. 2005-12-
31 padrygt 600 kr i mé&naden under de fem
ar (fran fyllda 65 ar) som Kapan normalt
betalas ut.

En del anstéllda har dessutom betalatin en
privat premie till K&pan, K8pan Plus. Aven
vérdet av dennaredovisasi safdl pAsamma
forsékringsbesked.

4. ITPK-P.

~

Lar dig mer om din pension!

Klubb Arsta anordnar

Alandsresa med
pensionsinfo

Lordag den 21 oktober. Vi reser med
Viking Line fran Stadsgarden.

P& utresan pratar vi om pensioner under ledning av
Nisse Carlén, SEKO Postens pensionsexpert. Pa
vagen hem &ter vi gott och umgas!
Klubben betalar resan, frukost pa utresan
och middagsbuffé pa hemvéagen.
Utforligare information och
anmaélan i ndsta nummer av Facktuellt.
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Fr.oom. 1996 heter den kompletterande
pensionen ITPK-P. Arbetsgivaren betalar
varje & in en summa som motsvarar 2 pro-
cent palonen till ITPK-P. Utfallet den dag
man gér i pension beror pa flera faktorer. |
forstahand naturligtvishur mycket arbetsgi-
varen betalat i premie, dvs hur stor inkomst
man har haft, men ocksa hur l&ngt man har
kvar till pension sedan inbetalningarna
borjade 1996. Men vérdet beror ocksa pa
hur och var man placerat sin ITPK-P. Till
skillnad frén K&pan fa&r man sjav vélja
placering for ITPK-P, bade vilket bolag man
vill anlita och i vilken form man vill spara
pengarna. | sista hand avgors vérdet av
ITPK-P den dag den betalas ut ocksdav om
man valt att dterbetal ningsskydda och/eller
familjeskydda pensionen.

Har man valt att placera sin ITPK-P hos
K&pan pensioner forsakringsforening sa &
denidag (2005-12-31) véard ca1.300 kr/man
(de fem ar den normalt betalas ut) om man
har en vanlig sorterarlén (och valt bort
familjeskydd och 8terbetal ningsskydd).

Har man placerat sin ITPK-P hos Kpans
forsakringsférening sa redovisas vardet i
samma pensionshesked som Kapan. Har
man valt ett annat bolag sa skickar de ut
beskedet.

5. Overgdngsbestimmelserna
Den som &r sorterare har fortfarande méjlig-
het att g i pension vid 60 eller 63 ar enligt
Gvergangsbestammel sernai pensionsavtalet.
Forutséttningarna ér dessa:

» Man maste ha varit angtélld 1991-12-31
och d& hafyllt 28 ar

« Man méste vid den tidpunkten ha haft en
tjanst som beréttigade till pensionsalder vid
60/63 ar, och darefter ha stannat kvar i en
liknande anstdlning

* Pj, fpj och 6pj hade pensionsdlder 60 ar
(pensioneringsperiod 1)

« Vx och Ux hade pensionsalder 63 &r (pen-
sioneringsperiod 2)

« Pensionen uppgdr till 65 procent av den
pensionsmedforande I6nen (=det belopp
som anges i det besked som SPV skickat ut
om tjanstepensionen I TP-P)

« Om man vantar med att g& i pension rak-
nas pensionen upp med 0,261 procent for
varjemanad som man stannar kvar. Upprak-
ningen borjar vid 60 & for dem som har
pensioneringsperiod 1 och vid 63 &r for med
pensioneringsperiod 2.

6. Privat pensionsforsdkring
har nagra rad till och varit forstandiga nog
att teckna, helst i ungaar....

Jan Ahman



Utflykt for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Med bat till Birka

I6rdag den 2 september 2006

Birka Vikingastaden

Birka var en handelsplats, grundades i slutet av 700-talet, blev
Sveriges forsta stad och var under tvdhundra ar en knutpunkt for
handel i hela Nordeuropa. Har bodde som mest omkring ett tusen
personer samtidigt. On dar Birka lag heter idag Bjorko. Birka ar
upptagen pa varldsarvslistan och en plats dar arkeologernas
utgravningar standigt ger nya kunskaper om livet i den forna
vikingastaden.

1 s :i' programmet:
; etk 9.10 Samling vid Stadshusbron, Klara Malarstrand
kl. 9.30 m/s Victoria avgar fran Stockholm, Stadshusbron
kl. 11.15 m/s Victoria anlander till Bjorko/Birka
kl. 11.30 Langvisning Birka
kl. 13.30 Museivisning
kl. 15.00 m/s Victoria avgar fran Bjorko/Birka
Middag i matsalen ombord
kl. 17.00 m/s Victoria anlander till Stockholm, Stadshusbron

Folj med - klubben betalar resan inkl. middagen (ej dryck)! Anmalan genom talong i
FACKTUELLTS sommarnummer. Vi har begransat antal platser pa baten, sa forst till
kvarn galler! Anmalan &r bindande och det ar viktigt att du vid hinder avbokar resan
senast den 23 augusti. For upplysningar kontakta Klubbexpeditionen tel. 08-791 80
77, 08-781 58 67, 08-781 56 07 eller Raili 073-678 77 01.

Valkomnal!

SEKO
Klubb Arsta Postterminal
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lvan Aguéli

Waldemarsudde

den 9 september 2006 kl. 14.00

Husgavlar, omkr. 1912 Egyptiska Il, 1914-15 Stadsbild, ca 1892

gratis gruppbestk med guidad visning for medlemmar i SEKO
Klubb Arsta PT

Utstallningen visar dver hundra malningar och teckningar och ar den mest
omfattande som &agnats Ivan Aguéli nagonsin. Ivan Aguéli (1869-1917) var
under sin livstid tamligen okdnd som konstnér och det var forst efter hans dod
man upptackte vilken djarv och nyskapande malare han varit. Redan under
1890-talets forsta halft astadkom han pa Gotland, i Frankrike, Spanien och
Egypten malningar som i sitt radikala farg- och formsprak overtraffade mycket
av vad de unga modernisterna senare kom att prestera. | Aguélis konst férenas
de vasterlandska rotterna och intresset for Orienten i kansliga portratt och
landskapsmalningar. Inte minst den djupa upptagenheten av islam och
sufismen goér honom aktuell idag.

Folj med pa Waldemarsudde! Anmalningslistan finns pd SEKOs
anslagstavla pa plan 2 i Arsta Postterminal.

Valkomnal!

SEKO
Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad gra-
tis for SEKO-medlemmar under spelsisongen
2005/2006

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2005/2006.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Macbeth av William Shakespeare
12/7,13/7,14/7,19/7,20/7,21/7,22/7

Bokningsparmen med narmare information finns i Sektion
Sma/CSs expedition pa plan 2. Dar hamtar du &ven biljet-
terna och lanar Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa
skickas hem per post.

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Smé

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kallman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 781 76 04

Fiskeklubbens kontaktman Inge
Nilsson pa Oqvista Storsjons is.
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Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Hoppas sommaren blir bra.....

FORST VILL JAG HALSA till alla som
kanner mig pa Arsta. Och alla andra
som bara ser mig ibland, sag garna hej
vi bli sikert vanner i framtiden pa Ar-
sta, och 6nskar allaen varm skdn som-
marsemester, och som jag, kanske vid
havet ibland. Tank pa det, att bara sitta
vid vattnet och bara sitta och lyssna pa
ljudet frdn omgivningen gor att man
bara mar bra.

.
Karl-Axel

fick sista
ordet.

DET KANNSRATT OK att jobbapaArsta
— nu har vi biltransportare varit inne i
ca: 9 manader (vad tiden gar fort) och vi
har flyttat pa osslite, till arbetstider som
passar oss battre. Nagot som jag ser
som ett plus & att arbetsgivaren gjort
sitt basta for att vi skall kunnamabra—

Tack.

Visserligen finns det
mycket att gbra innan
organisationen &r fardig,
men vi far allahjalpatill.

En sak som jag har en
tanke om, &r att nér vi
kommer pa kvallen till
sma brev klockan 18.00.

FOR ATT OVERDRIVA

LITE sa ni forstdr min

tanke........ Det snackas

for mycket, varfor inte

sortera samtidigt som vi

pratar ! Och ni som & lagledare kom

och ge mig en knuff i ryggen och ség

k-afacket ar framfér dig inte bakom.
Det &r ju béttre att det blir mindre post

att sortera nér vi borjar bli lite trétta

framemot 22.00 — sa vi slipper jagamot

slutet.

Manga av oss har ju bussar att passa.

SOM SAGT HOPPAS ER SOMMAR blir
bra och glém inte att valja bra kamrater
till de nya sektionernai host — ett starkt
fack mér vi allabra av — och en mycket

viktig del &r att sektionerna under klub-
ben & vé representerade av olika in-
tressen, s& kommer Arsta att bli en ar-
betsplats dér allamar bra.

Sommarhélsning fran
Karl-Axel Lindqvist

Stora Brev
E-post oriex@glocalnet.net

Anmalan till Arstaklubbens
Birkaresa 2 september

D Jag anmaler mig till utflykt till Birka

I6rdag den 2 september kl. 9.10 med guidad visning
och middag ombord p& baten pa hemresan.

Vid forhinder avbokar jag resan senast den 23 augusti.

Anmalan ar bindande.

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

SEKO
Arsta postterminal
Box 90 121

120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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