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FACKTUELLT

® Nr 4/sep 2006

post e Klubbarna Arsta Pt, Tomteboda Brev, Segeltorp

Dags for drets
lonerevision

® Den 1 oktober hojs 16
nerna en sista gang inom
ramenfor gallandetredrsav-
tal. Vi har den har gangen
2,37 procent att forhandla
om (ifjol var potten 2,4
procent). 2,37 procent mot-
svarar i varaklubbar ca450
kr/man.

Novemberlon

Arstaklubben faststéller
sina yrkanden vid en sek-
tionskonferens den 8 sep-

tember.

Forhandlingarna startar i
bérjan av september, men
de nyaldnernakan troligen
inte -- &ven om fdrhand-
lingarna gar fort! - betalas
ut forran ti digast pa novem-
berl6nen .

Aven Tomteboda- och Se-
geltorpsklubbarna pabdrjar
sina férhandlingar under
september.

/Red

Valet den 17 september:
“Ett solidariskt samhalle!”

Ledaren

Arstaklubben:
Sektionsmoten
den 23 september

Arsta- och Tbaklubbarna:
Pensionsinforesa
den 21 oktober

Se annonser inuti tidningen.
Anmalningstalonger pa sista sidan!

Intervju med Bj6rn Olsson:

“Tomteboda fortsatter
som egen terminal”

Mittuppslaget

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:

http://www.sekotomteboda.se
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Facktuellt nr 4/2006

Facktuellt ges ut av
nedanstaende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Red : Janne Skog
Tel: 070-726 73 91
Red: Ake Anevad
Tel: 08-781 11 71
Red: Anna Panic
Tel: 070-446 56 23

Nr 5/2006 beraknas
utkomma i oktober

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

17300 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande:
Gerardo Berrios
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande:
Janne Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordfdrande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Ledarsidan

Ett solidariskt eller
ett individualistiskt

samhalle?

® Det ar nagra veckor kvar fram till
valdagen nér alla rostberéttigade medbor-
gare har mojlighet att valja vilken politik
som ska regera de kommande fyra ar i
riksdag, landsting och kommun.

Det ar viktiga beslut som politiker fattar,
hur resursfordelningen ska se ut. Pa ena
sidan har vi Alliansen med M oderaterna
som nytt arbetareparti i spetsen — om vi
betraktar Wallenbergsfamiljen, VD:ar,
kapitalister och hdgre inkomsttagare som
arbetare?

H6jd a-kasseavgift

Moderaternas nya politik bygger bl.a. pa
att skatterna ska sankas ordentligt. Totalt
handlar det om 77 miljarder kronor for ar
2008. Ett sérskilt sakal lat jobbavdrag som
ska sénka skatten for de som jobbar, men
inte for de som ar sjuka eller arbetsl6sa.
Moderaterna ska hoja avgiften till a-kas-
san. 10 miljarder kronor mer vill man att
I6ntagarna ska betala in fran den egna
planboken.

Forutom det vill man ta bort avdraget
som léntagare idag far gora for fackavgif-
ten och a-kasseavgiften. Det innebar att
|6ntagarnakommer att betala4,4 miljarder
i hogre skatt.

Deldntagare som har billigare personda-
torer mister den férmanen, avdrag for
resor till arbetet ska minska.

Samre sjukersattning
Desjukaskafasamre ersattning och andra
karensdag ska inféras. Det innebar att
kortare sjukdom blir mycket dyrare for oss
som jobbar.

Ersattningsnivan ska sankas till 70 pro-
cent efter sex manader. Det hér drabbar de
som &r langvarigt sjuka, t.ex den som fatt
en arbetsskada eller blivit sjuk p& grund
av dalig arbetsmiljo och stress. Modera-
ternaskasankafortidspens onernafrén 64
procent av den tidigare inkomsten till 60
procent, pasammasatt skaforél draf orsak-
ringen forsamras s att den foréaldralediga
bara f&r 75 procent av sin inkomst.

De arbetsl6sa ska ocksa fa rejalt sankta
ersattningar. Hogsta ersattningen ska
sénkas fran 730 kronor per dag till 680

kronor. Efter 200 dagars arbetsl 6shet ska
erséttningsnivan bara bli 70 procent. Dé&-
refter om man blir arbetslds riktigt lange
blir ersattningen bara 65 procent.

Vaxholm
Dessutom sdger de nya moderaterna att
man &r for kollektivavtal. Det later bra,
kollektivavtalen skyddar de anstéllda och
skapar ordning ochreda paarbetsmarkna-
den. M en samtidigt tycker moderaternaatt
utléndska foretag ska kunna haanstélldai
Sverige som jobbar till lagre 16n. T.ex
"V axholmsfallet" dar arbetsgivarna har
drivit fragan till EU domstol.

Varfér gor man det om man ar foér kol-
lektivavtal ?

De kallar sig "arbetareparti* men deras
politik & for dem som redan har det bra,
pa de svagas bekostnad!

Privatiseringar

Samtidigt fortsatter de med privatiseringar
av i princip allt. All offentlig sektor ska
privatiseras och generera vinster som inte
ska investeras i respektive verksamheter
utan ga till privataégare, VD, mm.

"Vivill inte se ett samhalle dar manniskor
svalter, men i dvrigt skall inga standar-
krav skattefinansieras. De halsosamma
riskerna ar mycket manskligare an den
falska tryggheten.”

Fredrik Reinfeldt 1993

Den héar ar en kort sammanfattning av
deras politiska forslag som speglat klart
och tydligt "individualismens resone-
mang"

EU-anpassningen
Trotsall avreglering, konkurrensutsattning
och bolagisering av en del av den offentli-
ga sektorn, har vi fortfarande ett skattefi-
nansierat valfardsystem som goér skillnad
mot andra EU lander, som speglar ett
utvecklat klassamhalle dar det ar planbo-
ken som avgor vilken sjukvard och kvali-
tet kan man f&

Sverige har idag en stabil ekonomi men
samtidigt har klasskillnaderna 6kat. EU-
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anpassningen har bidragit till detta. Det ar
dags att utveckla den offentliga sektorn
och stélla tydliga krav pa kvalitet och
sikerhet paden avreglerade energisektorn,
kollektivtrafiken, telemarknaden. Vi som
konsumenter har drabbats av deras mal att
generera vinster. Vinster som tas hem pa
bekostad av dalig personalpolitik, kvali-
tetsférsamringar och hot mot fackliga
fortroendevalda som végar ifrégasétta de
metoder som har skapat dalig arbetsmiljo
och osékra arbetsplatser och dessutom
stora risker for allménheten.

Vi maste forsvara kollektivavtalen, for-
starka solidariskt skattefinansierade val-
fardssystem och allaméanniskor likavérde
oavsett etnisk tillhorighet el ler planbokens
storlek.

Solidaritet, réttvisaoch jamlikhet kommer
fran vanster! Vi har inte r&d med en bor-

gerlig regering. Ett Alliansfritt Sverige!
Rosta rott den 17 september!

Gerardo Berrios
GerardoBerriosar ordforandefor Klubb Brev
Tomteboda

]
Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning!

Ledarsidan

Mangkulturella

almanackan

Om du vill veta mer om arbetskamraternas hogtider

P& terminalen har vi i SEKO under
aret sattupp manadsblad urden s.k.
mangkulturella almanackan pa en
skarm i SEKO:s integrationshérna pa
plan 2 och i fonstret till sektion
Sma/C5:s lokal. | denna almanacka
presenteras stora hogtider fran hela
véarlden som firas idet moderna Sve-
rige. Har finns firanden som ar knut-
na till olika religioner, politiska stré-
vanden eller arstider.

Etiopiska nyaret

Forutom vara svenska hogtider sa
anges ocksd nar man exempelvis
firar det koptiska och det etiopiska
nyaret som firas i september liksom
Ramadan som i ar inleds den 24
september. Likasa anges judiska och
kristet ortodoxa hogtider.

Den mangkulturella almanackan ar
tankt att anvandas t.ex. om man vill
lara sig mer om olika kulturer och
lara sig hur vanner, arbetskamrater
och anstallda firar sina hégtider.

Speciell betydelse

Likasd kan det naturligtvis vara bra
nar man planerar saval arbete som
fritidsaktiviteter om man kanner till
nar nagra har en hogtid som de firar

en viss dag.

Almanackan gor inte ansprak pa att
vara komplett utan man har gjort ett
urval som bygger pa datum av speci-
ell betydelse for olika grupper i da-
gens svenska samhélle.

Mangkulturellt Centrum

Innehallet grundas p& uppgifter fran
uppslagsverk och andra internatio-
nella almanackor samt pa uppgifter
fran foreningar, forsamlingar och
enskilda. Den har tagits fram av bl.a.
Mangkulturellt Centrum i Fittja som
arbetar for att "ingen manniska ska
behdva forneka, fortranga eller ned-
vardera sin kultur eller identitet for att
vinna delaktigheti det svenska sam-
hallet".

Sa om du vill veta nar dina arbets-
kamrater firar sina hégtider och lika-
s& nagot om hur det gar till eller mer
allmant lara dig ndgot om andra kul-
turer och hogtider s& ga garna till
SEKO:s informationshérna och I&s!

Bosse Ericsson
Integrationsansvarig
SEKO Klubb Arsta
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Férslag till SEKO:s kongress:
Hemforsakringen ska inga i

medlemsavgiften

® |dag ingdr det nagra forsakringar i
medlemsavgiften till facket. Det galler i
forsta hand den olycksfallsforsakring pa
fritiden (GF10500) som ger erséttning vid
olycksfalIskador pa fritiden men ocksa en
viss erséttning for rehabiliteringskostna-
der. Dessutom ingar i medlemsavgiftenen
barngrupplivsforsakring (ingar i
GF10500) och ett kompletterande tjan-
stegruppliv (GF14095). Barngrupplivet
ger ersattning med ett hal vt basbelopp om
ett barn dor. Det kompletterandetjansteg-
rupplivet ger ett forléangt efterskydd nér
den tjanstegrupplivsforsakring som ingar
i anstéllningen upphort.

LO:s forsdakringspaket

Infor hostens kongress foreslar SEK O:s
forbundsstyrel se att férbundet ska ansluta
sig till LO:s gemensamma forsakringspa-
ket. Forsakringspaketet innehaller forutom
ovan namnda forsdkringar ocksd den
hemférsakring som man idag fér betala

genom en individuell premie. Dessutom
forstarks olycksfallsforsakringen genom
att olycksfallskapital (= ersdttning for
“svedaoch vark” vid sjukskrivning mer én
30 dagar) ingar och ersattningenvid inva-
liditet hojs (idag far man betala extra for
detta).

79 kronor per manad

Kostnaden fér hemférsakringen &r idag
beroendepavar man bor. Inom Storstock-
holm varierar premien mellanca 70 — 130
kr/manad. Den extra olycksfallsforsak-
ringen kostar 22:50 kr/manad. Samman-
lagt kostar dessaforsakringar alltsdmellan
ca 90 — 150 kr/ménad nar man idag teck-
nar dem individuellt.

Kostnaden for LO:sforsdkringspaket blir
preliminart 79 kronor/manad. Eftersom
forbundet redan betal ar ol ycksfall sforsak-
ringen pafritid (ingar i medlemsavgiften)
beréknas extrakostnaden for den enskilde
medlemmen bli ca 65 kronor/manad. En

Dubbelférsakrad

B Manga hushall kommer att bli
dubbelférsédkrade om alla LO-for-
bund ansluter sig till paketet. For
att kompensera detta galler fo-
ljande formaner:

« En allriskforsakring ingar utan
avgift (kostar ca 400 - 500 kr/ar i
Stockholm). Allriskférsakringen
kallas ocksa “drulleforsakring”
och lamnar ersattning om man
t.ex. tappar kameran i golvet eller
spiller pa den nya soffan

* Foljande ersattningsbelopp i
hemforsékringen dubbleras:

Resefdrsakring
Invaliditet
Pengar

300.000 * 2
2500 * 2 (ensam)
5000 * 2 (familj)

Saker 30000 * 2

Brand, vattenskada och inbrott
Pengar 2500 * 2
Frimarken 10 000 * 2
Egendom i
kallare & vind
Tvattstuga
Egen fast
inredning

30 000 * 2
2000 * 2

60 000 * 2

Ansvarsférsakring
5 000 000 * 2

Rattsskydd
3 basbelopp * 2

Overfallsskydd
1 000 000 * 2

Forsakringar

kostnad som alltsd kommer att bakas in i
medlemsavgiften. | praktikenbliravgiften
ytterligare nagot lagre, eftersom fackfore-
ningsavgiften &r avdragsgill med 25 pro-
cent. Vi & danerei en reell kostnad paca
50 kronor/man.

Nu kan som sagt avdragsratten for fack-
avgiften komma att andras efter valet och
det |aga priset forutsatter att samtligalL O-
forbund ansluter sig. Och att Folksam
réknat ratt!

Dubbla férsakringar

Tanken &r att samtliga LO-forbund ska
ansluta sig till forsakringen. Det innebar a
ena sidan avsevart lagre premier. A andra
sidan blir det naturligtvis sd att manga
familjer kommer att ha tva (eller flera)
hemfoérsékringar. Férutom att de maxbe-
lopp som finns i hemfoérsékringen vid
vissa typer av skador férdubblas saingar
dessutom allriskférsakringen utan extra
kostnad (kostar idag 400-500 kronor/ar i
Stockholm) om samma familj har tva
obligatoriska hemfdrsakringar.

Det ar forbundets kongressi oktober som
fattar beslut om forsakringspaketet. Klub-
barna och sektionerna kommer att infor-
mera ytterligare om paketet innan dess sa
att vara ombud vet hur de (tillsammans
med SEK O Stockholms évriga kongress-
ombud) ska résta vid kongressen.

Grupplivsforsakringen med sjukkapital
(GF 15000) och barnfoérsakringen, Med-
lemsbarn, berérsinte av férandringen. De
kommer som tidigare att ligga utanfdr och
maéste tecknas med individuell premie.

Jan Ahman

 Utforlig information om géllande forsak-
ringar finns pd Arstakubbens hemsda,
http: //home.swi pnet.se/ter minalklubben. Gain
under fliken Forsakringar!

« Fran Terminalklubbarna i Stockholm deltar
Gerardo Berrios fran Tomteboda och Janne
Gebring, PO Brandeker och Raili Kalliovaara
frén Arsta som ombud vid kongressen.

« Arstakiubben kommer under september att
skicka ut en enkat till alla sina medlemmar om
man ar for eller emot forsakringspaketet.



http://home.swipnet.se/terminalklubben
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Arsta Sektion Natt

Arsta

Fem manaders intensivt fackligt
arbete har gett resultat

® Vi i Interimssektion Natt:s styrelse har
haft fem protokollforda méten sedan vi
bildades i maj.

Vi har samverkat med arbetsgivaren unge-
far lika manga ganger samt att vi deltagit
aktivti forberedel searbetet infor nyaorgani-
sationen "Ett Arsta’".

Vad har vi da astadkommit?

« Vi paverkade aktivt |agindel ningen genom
att visaatt det gick utmérkt att anvdndaLAS
ader som fordel ningsinstrument. | bérjan av
forhandlingarnaverkade det mycket kompli-
cerat men eftersom arbetsgivaren lyssnade
pa varaforslag och idéer kunde i stort sett
ala fa sina forsta eller andrahandsval pa
lagledare.

Byta sida

» Alla som ville byta dterneringssida fick
det tack vare att arbetsgivaren lyssnade pa
vara asikter.

« Vi har paverkat hur arbetsomrédena ser ut
bade for lag som roterar runt och storkund
pa ett sitt som vi tror gynnar véra medlem-
mar.

Vi har paverkat hur olika scheman ser ut
och fatt visst gehor hos arbetsgivaren. Det
blev halften s& ménga extravakter som
arbetsgivarensforsta forslag tack vare krea-
tivt tankande fran ossi sektionen. Vi vet att
manga & missndjda med att inte fa arbeta
fredag natt och istéllet ha extravakter, men
vi kommer att arbetavidare med den frgan.

V & mal sttning ar att minimeraextravakter.
Vi vet ocksa att det blir en |&ng sondagsnatt
for extremnattare och vi kommer att arbeta
vidare under hosten for att se om det gér att
hittaalternativ for desom inte anser sig orka
ett sa |angt pass.

Specialscheman

« Alla med specialscheman far behdlla
dessa med mindre férandringar under hos-
ten. Detta for att fridrsvikarierna kan tacka
luckorna. Arbetsgivaren har sagt att man vill
se dver och forhandla nya special scheman
for varen. Just nu finns ca 120 varianter av
specid scheman. Arbetsgivaren &r inte emot
specialscheman men vill minska antalet
varianter av dessa.

* Vi har hjépt till med ett flertal enskilda
problem (semester, |aginplacering, schema
m.m.) som véra medlemmar haft.

Vi har haft information for alla mediem-
mar tillsammans med klubben i ma och
sjdlvai augusti.

Vi har beslutat att skriva ett avtal syrkande
till kommande avtalsférhandlingar om
arbetstidsforkortning for nattarbetare.

« Vi lyckades inte 6vertyga arbetsgivaren
om att alla skulle f& samma paustider som
natt p& Stora brev haft.

Praxis

Vart krav bygger papraxisfran arbetstidsla-
gen som sager att man ska har rast efter 5
timmar men som kan bytas ut mot maltids-

Internationellt

Storbrittanien

Royal Mail och postfacket, CWU,
kom — péa randen till en storstrejk — i
slutet av juli 6verens om ett nytt I6ne-
avtal. Avtalet innebar att [dnerna hojs
med 3,9 procent i ar. Avtalet innehal-
ler aven bibehallna pensionsférmaner
samt en garanti mot uppsagningar. |
6verenskommelsen ingar ocksa att
medlemmarna accepterar att dela ut
mer gruppreklam. Nuvarande be-
gransning om hogst tre sorter per
vecka tas bort.

Privatisering
Privatiseringsivrarna i Storbrittanien

har valt en litet annorlunda vag for att
na malet. Royal Mails styrelseordfo-
rande Allan Leighton féreslog redan
forra aret att 51 procent av aktierna
ska delas ut till de anstéllda. Forsla-
get har mott pa starkt motstand hos
facket (CWU) och labours parla-
mentsledamaoter pa vanstersidan. Det
till synes generdsa erbjudandet (som
har sénkts till 20 procent av aktierna)
ar naturligtvis forsta steget mot en
privatisering. Fragan ligger nu pa
hogsta niva i regeringen, hos finans-
minister Gordon Brown och premiar-
minister Blair.

Man kan bli orolig fér mindre!
1JA

uppehdll pa hogst 20 minuter. Dar ar 20
minuter praxis. Detta samt 5 minuters paus
per timme (som &r praxis enligt ATL) som
kan slammas upp till langre pauser ger 105
minuter pa 12 timmar och 15 minuter, efter-
som det &r praxis att avrunda uppét nar man
gar dver en timme. Det blir tva 20 minuters
maltidsuppehdll och 65 minuters paus som
ar 105 minuter. Idag har man 110 minuter
men vi var tydligai forhandlingen att vi kan
ga ner till 105 eftersom det & 45 minuter
kortare arbetspass an Stora brev har idag.

Tillfallig 16sning

Denna fraga lyfte vi till klubben for for-
handling med terminalchefen. | dessa for-
handlingar erbjod arbetsgivaren slutligen
0ss 100 minuter om vi gick med paatt detta
var entillféllig 16sning och att vi gemensamt
arbetar for att senare ater minskapaustiden!
Davi inte accepterade detta "bud" sabesl 6t
terminalchefen std fast vid enhetschefen
tidigare beslut p& 95 minuter. Klubben
reserverade sig dd Reservationen aterges
nedan:

Reservation

SEK O klubb Arsta postterminal reserverar
sig mot arbetsgivarens beslut att enbart
ldgga ut 95 minuters paustid pa heltid ex-
tremnatt.

SEK O klubb Arsta postterminal anser att
de 110 minuter som idag finns utlagda pa
Stora brev heltid extremnatt ska géalla for
allapaArstaheltid extremnatt i fortséttning-
en. Dettafor att en stor grupp inte skakanna
att de forlorar pa den nya organisationen
"Ett Arsta’.

SEKO klubb Arsta postterminal anser att
det ar av yttersta vikt att ingen kanner sig
som en foérlorare nér vi tillssmmans med
arbetsgivaren kommit éverens om att:

— Vi maste 6ka personalens tillit till termi-
nalens ledning for att oka personalens
engagemang och delaktighet.

Med beslutet pa 95 minuters paustid anser
SEKO klubb Arsta postterminal att vi gar i
motsatt riktning.

SEK O interimsstyrel senatt Arsta posttermi-
nal.

Jan Skog, Raili Kalliovaara,

Bo Ericsson, Hans Rosén,

Monica Lindberg, Ake Anevad,

Rodrigo Acuna Lopez.
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Arstasamverkan 22 augusti

Ny OCR och video installeras pa
Arsta i november

Resultat

Arstas volymer fortsétter att sjunka, for-
stérkt av att det séljs en del till andra termi-
naler:

Volymutveckling Arsta, ack januari -juli
2006, jamfort med samma period forra
aret. Procentuell forandring.
Kategori Jrt med Jfrt med
plan 2006 utfall 2005
Uppsamling A | -4,1 -7,8
UppsamlingB | - 5,7 -4,5
Spridning A +0,4 -3,4
Spridning B +2,9 +3,3
TOTALT sort -2,4 -4,3

Terminalens kostnader foljde i stort sett
budget t.o.m. april. Fran och med maj sker
en forsémring med ett tom juli ackumulerat
dverdrag pa 10,7 miljoner (= 3,4 procent).
Kostnaden per sorterad forsandelse ligger
t.o.m. juni (ackumulerat) pa 49,17 ére (mé-

let & enligt budget for 2006 46,69 ore).
Maluppfyllelsen t.o.m. juni & 54,6 procent
(58).

Desténdigakvarliggen och felexpediering-
arna gor att inte heller kvaitetsmalet upp-
fylls: SWEX:en landade t.o.m. juli p& 94,4
procent (rullande 12 manader). Malet for
2006 &r 95,2 procent.

Sist men inte minst ska det ocksa namnas
att maluppfyllelsen (som enkelt uttryckt
méter den tid som gar at for att sortera bre-
ven jamfort med de nycketal som géller)
forbéttrats med hela 8,5 procentenheter
jamfort med motsvarande period forra éret.

Personalplaneringen

Vi har fran SEKO efterlyst en langsiktig
personalplanering for Arsta. Ett embryo
presenterades vid moétet och siffrorna ser ut
sahar:

* ldag & vi ca820 MA i nérvarotid (enkelt
uttryckt allaordinarietimmar i tjanst omrak-
nat till heltid). Till det skalaggas ett gal op-
perande Overtidsuttag pa f.n. ca20 MA.

« Med de avgangar som sker under hosten
(pensioner, Futurum, mm) kommer vi att

® Det |lokala avtalet p& Arsta om |&gst-
I6ner och vikariatstillagg for vissa leda-
retjanster har forhandlats om. Det nya
avtalet galler fran den 1 mgj till den 30
september i ar.

Avtaletslagstioner (I6nefat) framgar av
tabellen.

Vik-tillagg

Den som vikarierar pa en sadan tjanst far
ett vikariatstillagg som uppgar till mel-
lanskillnaden mellan egen |6n och |agst-
I6nenivan for respektive tjanst dividerat
med 20.

Detta géller vi enstaka vikariatsdagar
upp till en manad; har man ett langre
vikariat skall |6nesbeslut skrivas.

Avtalet innehaller ocksa regler om man
frantrader sin befattning.
1JA

Lokalt avtal om vik-tillagg och
lagstloner for ledare pa Arsta

Befattning Lagstlon
fr.o.m.
06-05-31
Produktionschef 36.000
Bitr produktionsch 28.000
Lagledare 25.000
Bitr lagledare 21.000
Maskinansvarig 20.500
Transportsamordn 23.000
Mottagningssamordn | 23.000
Truckansvarig 21.000

Arsta

varaca 760 MA i januari.

« Kravet uppifrén pa Arstaar att vi bor vara
nerei ca730 MA i januari

« A andra sidan har enhetscheferna s har
langt beraknat behovet till nagot drygt de
760...

« FAihop den ekvationen den som kan!

Arbetsmiljo

Arbetsmiljéenkéaten

har skotts battre i & anifjol: i & har i alla
fall 622 svarinkommit. En grov genomgang
visar pa fr.a. tre saker som tas upp som
problem:

« daliga fack och stolar
* missndje med pausutrymmena
« alkohol pa arbetsplatsen.

Fack och stolar

20 vanliga stolar och fem s.k. stastolar har
képts in. De redan kopta och levererade —
men defekta — sorteringsfacken har &nnu ej
reparerarts.

Norrkopingsrapporten

En uppfoljning av den s.k. Norrkdpingsrap-
porten pagdr inom Brevnatet. En
kartlaggning genomfoérdes fére sommaren.
Projektledaren— Sven Gunnar Stderstrém —
ska |lamna en slutrapport under september.
Det & nér detta skrivs inte kant vilka ev.
&tgérder han foreslér for Arstas del.

Brandskyddet
En ny brandskyddsorganisation har fast-
stéllts for terminalen.

Automaterna

Automaternai restaurangen har som bekant
flyttatstill plan 2. Restaurangen anser att det
ar for dalig atgadng pa matladorna — 2-3 av
20 kops — varfor de vill ta bort dem.

Omkladningsrum

Omkladningsrum 16-17 (pa plan 3) ska
témmas och byggas om till info / sasmman-
tradesrum. De som har skdp i dessa rum
kommer att f& nya i andra rum. Det finns
narmare 100 |ediga sk&p.

“"Metod

for sankt sjukfradnvaro”

Nu &r det dags for Arsta att ansluta sig till
det projekt for att sénka gukfranvaron som
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genomfors inom hela Posten. Troligen
startar det under hosten i ar. Karin Sund-
kvist blir ansvarig i terminalen.

Tre mal har pekats ut for proj ektet:

» Sjukfrénvaron ska minska fran 8,9 till 7
procent i hela Posten (p& Arsta ligger vi p&
12,47 procent).

» Antalet Iangsjuka fran 1.825 till 1.240.
*ViP-index for “ N6jd med hél soarbetet” ska
okafran 53 till 65.

Projektet genomférs i samarbete med Afa
(det forsakringsbolag som bl.a. administre-
rar arbetsskadeforsakringen) och foretags-
halsovarden, i vart fall Feelgood.
Allaanstélldafar en enkat som skaresulte-
rai en “halsodeklaration”. Hél sodekl aratio-
nen ger dels ett individuellt svar (som ar-
betsgivaren INTE far tadel av) med méjlig-
het att kontakta Feelgood, om man sa 6n-
skar. Dels ska varje lag genomfdra ett pro-
jekt utifran halsodeklarationerna. | det arbe-
tet far man hjép av s.k. “metodstodjare”,
som skautses och uthildas pavarjeterminal.

Mangfaldsplanen

Den nye personalchefen kommer att kalla
facken till ett mote for att éntligen utarbeta
en méngfaldsplan for Arsta2006.

ESB

Arbetet for att genomféra ESB pa Arsta
startar paallvari mitten av september (forut-
satt att genomforandet av den nya organisa-
tionen den 6 september fungerar!).

Lars Ericsson har utsetts att vara projektle-
dare. | det forslag till projektorganisation
som presenteratsblir Rodolfo llic projektad-
ministratér och Tommy Frog bitradande
projektledare.

Fyradelprojekt inrattas: Arbetsmiljé (Arne
Grentzdius ansvarig), Teknik (Roger Jo-
hansson, Produktion (Tommy Frost) samt
Kommunikation/Utbildning (Christer Be-
hnke).

Forutom delproj ekten foreslas flera refe-
rensgrupper i projektet: en for ledare, en for
specialister samt en for personal.

De tva saker som & mest aktuella under
hosten ar dels uppgraderingen av Alcatel-
GSM:arna den 20-26 november, dels fast-
stallandet av layouten.

Uppgraderingen av OCR-l&sningen och
streckkoderna (GLP) i november ska resul-
terai att maskinerna l&ser mer och att farre
brev darfor gértill videon och till den manu-
ellasorteringen.

Ny utrustning i videon installerasi novem-
ber. Marika Nystedt har utsettstill videoin-
struktdr / utbildare. Hon har under somma-
ren utbildats hos Lockheed Martin (som
levererar GLP-utrustningen).

Layouten

Den viktigaste ESB-fragan for var del under
hosten & den nya layouten, som ska vara
klar till den 4 december. Den layouten
bestdmmer hur vi ska arbeta i terminalen
under flera & framover. Som allavet &r det
redan nu trangt och vi har darfor fran SEKO
kravt att man vagar tanka fritt nar det géller
att ta fram alternativ till ny layout i huset.
En layout som gor det mgjligt att arbeta
rationellt och som skapar en bra arbetsmiljo
— och helst ocksa till en rimlig kostnad. Vi
har ocksa kravt att de forslag som tas fram
géar ut pa remiss i lagen innan beslut tas.
Mot den hér bakgrunden har vi begért att
den arbetsgrupp/del proj ekt som arbetar med
layouten forgtarks.

Projektdeltagare

SEKO har utsett dem som ska delta i
“huvudprojektet” och i arbetsgruppen for
Layout. Jan Gebring och Jan Ahman ingdr i
Huvudprojektgruppen och Monica Lind-
berg, Ake Anevad samt Costica Enache i
layoutgruppen. Dessutom ingdr HSO Jan
Alvebéck i huvudprojektet och layoutgrup-
pen. SEKO:s och skyddsorganisationens
Ovriga deltagare i projektet utses under
september.

Spel & lekar

« De ca 300 som inte har gatt M etodspel et
ska gora det under hésten. Samtidigt pabor-
jas under hosten Metodspelet del 2.

Arsta

« Internadialogen del 1 sAgsvaraklar. Num-
mer 2 (som ska handla om “ medarbetarska
pet” startar under hosten.

Resultatdagarna
Forhandlingar pagar fortfarande om ersatt-
ning for dem som jobbat en del av aret.

“Leda och férdela arbetet”
Arbetsgivaren meddel ade— nagot forvanan-
de, eftersom det tyvéarr faststélldes som en
arbetsgivarréttighet redan i borjan av férra
seklet — att deavsag att borjaledaoch forde-
la arbetet. Med det avsags att de i fortsatt-
ningen tanker sagatill dem som inte utfor
vad som kallas for en “normalprestation”.
Till detta kan undertecknad ge féljande
rad:
e Mindre retorik skulle inte skada.
« Trots alla verkliga och pastadda brister
med Arsta sorterar vi upp fem miljoner
férsanded ser per dygn.
* Det &r naturligtvis anmérkningsvért att en
del grundldggande postala rutiner inte foljs
pé Arsta (eller delar av Arsta), t.ex. de ut-
slagdistor som pryder véggarna. Men &r inte
det en ledningsfraga?
« En god ledning tar fasta pa den 6vervaldi-
gande mgjoritet av anstallda som gor eller
vill (men forhindras) gora ett bra arbete.
Uppmuntra oss s |ser sig problemet med
resten!

Jan Ahman

Filmtips pa Bio!

* Nui september vill jag
rekommendera filmen
"Thank you for smo-
king". Den handlar om
Nick Naylor (suveréant
spelad av Aaron Eck-
hart) som jobbar som
lobbyist for foretaget
"Big Tobacco". Hans

framsta uppgift ar att se
till att manniskor borjar
roka och sedan later bli

att sluta. Hans moralis-
ka dilemma bestar i att

jagden svarta sark astis-
ka humorn som filmen i
stora drag bygger pa.
Dialogen ar valskriven
och deflestaskadespela-
re ar utmarkta i sina
roller. Filmens tema &r
bade allvarligt och
underhéllande pa sam-
ma gang. Dajag sjalv ar
rok allergiker och kon-
sekvent icke-r 6kar e, ha-
de jag nog raknat med

han har en tolvarig son
(braspelad av Cameron
Bright) som han samti-
digt forsoker vara en
positiv forebild for! For
ovrigt verkar han gan-
ska likgiltig infor det
faktum att han repre-
senterar dessa giftpin-

nar som dodar upp till
1200 personer om da-
gen! M en sedan hander
nagot som radikalt and-
rar hans standpunkt...

Svart humor

Jag tycker att filmen ar
valgijord och mycket
sevard. Dessutom gillar

att bli provocerad av en
film som denna, men jag
hade faktiskt valdigt
roligt i de 90 minuterna
som filmen var ade!!!

Skrivet av Anna Panic
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Valrdrelsen

Vad ska man da tycka om
politiken s3 har infor valet?

® Jag &rju uppvuxen i Medel padsmetropolen
Ange vilket ingen av dom som brukar l4sa det
jag skriver kan ha undgatt vid det har laget.
Min far och farmor kom daremot fran grann-
landskapet Angermanland. Darfor tankte jag
citeraen dikt av Birger Norman ur diktboken
"Utanikring" som &r skriven padangermanl 4nd-
ska.

Valare

Fajen & gle komm dom,

fast man int hasitt tell dom

pa branog lange.

Rose ut a bju alat goaktigen
saman vell fégan tapa dramne

dar man <étt.

Fast no spréke dom fali myttje

man ha homt for & Man kan rakt
borjpa unnre om dom ha komme

déri omagadéme.

Men spanderbéxan ha dom da teje pa
Hall fram & gotala, som &t suppen.
Maka fram filfate & klappe, som &t katta.
Gulles &kraffse en baka 6ra,

som j& ma mjolkkréka.

Sen std man dér jussom i fata

Man gett fall ta &rost pa dom, da

En gang tdl.

Dom flesta av oss har nog hért mycket av det

Kallelse

Lordagen den 23 september

Avslutande moten for Arstas sektioner:
Sma&/C5 — Hedensalen kl. 12.00
Stora brev — Fabiansalen kl. 12.00
Varde — Beskowsalen kl. 12.00
DIL — Sandlersalen kl. 12.00

Konstituerande moten
for de nya sektionerna:

Enhet 1-2 « Hedensalen kl. 13.30
Enhet 3 « Sandlersalen kl. 13.30
Enhet 4 « Fabiansalen kl. 13.30

Samtliga moten halls i ABF-huset pa Sveavagen.
Efter moétena bjuder klubben pa middag i
restaurang Cirkeln. Anmalningstalong pa sista sidan.

Valberedningarna fér de tre nya sektionerna:
Se lokala anslag!
/Klubbstyrelsen och sektionsstyrelserna

politikerna sager nu infér valet férut. Vi har
dessutom inte sett dom p& branog lange och
spanderboxan ha dom dateje pa

Chile Vietham

Andaar valet vart enhel del reflektion. Nar jag
som 15-&ring 1973 stod pa torget i Ange och
samladein pengar till Chilesfolk efter militar-
kuppen dar, sdblev jag verbalt pahoppad av en
nagra & dldretjej som samlade in pengar till
Vietnams befrielse. Vi satte oss och drack
kaffe och pratade om var olika syn. Hon var
med i KPMLr (kommunistpartiet Marxist
Leninisternarevolutionéradelen). Jagfick mig
en ordentlig utskallning for att jag var med i
Sossarnas ungdomsférening. Socialdemokra-
ternavar deras huvudfiende eftersomdelurade
arbetarklassen med trygghet och materiella
forméner. D& blev arbetarklassen lugn och
skulle aldrig gbra revolution, sa hon till mig.
Naiv som jag var sd sajag, att jag trodde inte
att manniskor var sdintresserade av revolution
utan ville att samhdlet skulle bli béttre i en
lugn takt genom reformer. Hon fndsforaktful lt
och ldmnade Konsumbaren. Min kompis
Stig-Ake som var SSU klubbens ideolog och
suttit med och lyssnat, sa att jag klarat mig bra
eftersom jag intekrénglade in migi ideologis-
kabegrepp. Jag blev glad 6ver berdmmet, men
végade inte riktigt siga till Stig-Ake at det
berodde nog pa att jag inte hunnit |ara mig
négra ideol ogiska begrepp annu.

Otrygga

Idag géller inte motséttningen revolution eller
reformer. Det &r istéllet om reformernaskage
arbetarklassentrygghet ellerinte. Det mérkliga
ar bara att jag kénner igen det. Argumenten
frén den borgerliga alliansen &r att for mycket
trygghet gor oss arbetare lata sa vi arbetar
daligt. Darfor skaangallningstrygghet, ersit-
ningsnivéer i A-kassa, bidragssystem m.m.
sénkas. Omvi blir otrygga sdarbetar vi béttre
ar mintolkning av det som borgarna sager. Om
vi blir otrygga s gor vi revolution sa kommu-
nisternatill mig i min ungdom. Samma argu-
ment utifran olikaslutsatsar.

Personligen har jag alltid trott att trygga mén-
niskor orkar med att sesig gjdlvai det socida
sammanhanget. D3 kan man bidra till demo-
kratin och bygga et samhélle dar allafar plats.
Darfor tanker jag aterupprepa nagra slutsatser
jag skrevi varassahar infor valet. Detta &r vad
jag tycker att den roéd/grona majoriteten astad-
kommit under de étta & de suttit vid makten
och vad jagtror kommer att handaomvi far en
borgerlig regering.
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L3g Inflation

Min erfarenhet séger mig att de borgerliga
kommer att 6kagtatensutgifter med utlandsup-
pléningar nar de genomfor sina skattesank-
ningar. Det kommer ocksa att bli hardare krav
fran de fackliga organisationerna pa |6nedk-
ningar nér utgifternahdjsfér normalinkomstta-
garna. Inflationen kommer att ta fart. Ddrmed
blir det svérare for svensk industri att sédlja
varor och arbetsl 6sheten 6kar.

Lag ranta

| och med att inflationen gér upp s& kommer
rantan ocksd dt stiga. Det kommer at bli
kannbart for alla som har lanat speciellt till
huskdp.

Stabil industripolitik

Det blir oroligt pa den svenska arbetsmarkna-
den tack vare tkade |6nekostnader nér de
fackligaorgani sationernaf érsoker kompensera
Okade kostnader som de borgerligas skatte-
sénkningar ger, samt férsdmrade regler for
|6ntagarna. Deborgerligaharlovat attforandra
bl.a. lagen om ansté8l Iningsskydd (LAS). Det
gor att industrin kommer att ga sémre och de
fyraborgerliga partierna kommer att bli split-
trade i indudripolitiken. Det kommer att géra
det &nnu oroligare och arbetsl 6sheten kommer
att 6ka.

Ganska bra fordelningspolitik
Avenomderikahar 6kati Sverige s &r defor
fafor att kunna kompenserade kraftiga skatte-
sénkningar de borgerliga lovat. Det & en
nddvandighet att det betalas av norma och
|8ginkomsttagarna for att fa ihop ala dessa
miljarder.

Ganska bra skydd av
kommunala och statliga
verksamheter

Deborgerligahar méngagénger sagt att de vill
sdljaut dekommunalaoch statligaverksamhe-
terna. De kommunala bolagen har en omsétt-
ning p& 400 miljarder per & och de datliga
bolagen 200 miljarder per &r. Det kliar sikert
i fingrarna pa privata investerare att ta Gver
&tminstone de sektorer som det gér at tjana
pengar p& Staten fér sikert behdlla de olon-
samma. Vid en borgerlig valseger fér vi bereda
0ss pa ett delvis privatiserat Posten AB. Den
olénsamma landsbygden fér vi skattebetalare
troligtvisfortsétta att betala for i den spillraav
Posten AB som blir kvar.

Ganska bra

skydd av fri sjukvard

Den friasjukvarden & starkt rotad i Sverige s
den blir nog kvar men vi f& bereda oss pa
avgiftshgjningar for lakarbesbk mm. Akut-
siukhusen kommer att sdjas ut till privata
intressen och &ven dvriga delar av ukvérden
dar det g& att goravinst.

Bra skydd av en kostnadsfri skola.
Jag tycker om friskoleténkandet som de bor-
gerligainfért. Denrédgronamajoriteten gjorde

dock en bra sak nér de tog 6ver friskolornas
Sverigeefter férraborgerligaregeringsinneha-
vet. De forbjod friskolorna att ta ut avgift och
elever mastetasin efter kotid. Dettafor att det
inte skulle skapas skolor som bara de rikahar
tillgangtill. Dereglernakommer med sikerhet
att opas med en borgerlig regering.

Miljoarbete som &r pa ritt vag

Vad man an tycker om hdga bensinpriser,
biltullar, htga elpriser m.m. s3 kan man inte
sdgaannat &r att miljopartiet drivit den roédgro-
na majoriteten till att bitai det surapplet. Vi
maste komma ifrén vart beroende av olja pa
sikt och kérnkraften &r ett Gverspelat kapitel.
Karnkraftverken kommer att drivas ett antal ar
framdver meningeninsiktsfull regeringbygger
fler. Vi kan inte fortsétta att enbart anvénda
energi frdn amnen som det tagit miljarder ar att
skapai den naturligaprocessen. Vi maste borja
Overgangentill fornyel sebara energikal lor och
hoga priser pa oljeprodukter & en utmérkt
motor i en marknadsekonomi for att 6ka pres-

Valrdrelsen

sen pa industrin att ta fram fornyelsebara
energikéllor.
De borgerliga kommer hér att séttaindividens
frihet fore kollektivets si processen med att ta
fram fornyelsebara energikéllor kommer att
bromsas upp.

Rod/gron valseger

Sa med mina asikter inforda i den utmérkta
tidningen Facktuellt kommer jag att résta och
hoppas paen rod/gron va seger. Jag tror fortfa-
randeinte att revolutionen kommer &t tillfora
mig och mina vanner nagot gott och jag tror
inte att ndgon av oss kommer at arbeta bétre
bara for att var trygghet blir forsamrad.

Jag hoppas att ni allakommer at résta. Det &r
viktig.

Manga vdhal sningar.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot av klubbstyrelsen p&
Arsta.

Tomteboda-roster:

Né&r och varfor borjade du pa Posten?

1977 borjade jag i Posten. Som sa manga andra
kvinnor som arbetar i Posten borjade jag som
deltidare, det var praktiskt att arbeta nagra
timmar pakvallen daman har smabarn hemma.
Ytterligare en anledning till att jag borjade var
att jag ville komma ut och f& egna arbetskamra-
ter. Sandl&dan bérjade bli for trang.

Vilkaarbetsuppgifter har du haft paPosten?
Dajag borjade arbetade jag deltid som sorterare
pa Huvudstaterminalen, foljde sedan med till
Tomteboda och borjade sa smaningom arbeta
heltid. Arbetsuppgifter jag haft under aren &r
bland annat sorterare, personal placerare, arbets-
ledare, vikarierande produktionschef, arbetat i
1SO-projektet och personalhandlaggare.

Varfér och hur engangerade du i kvinnor-
fragor?

Fran det attjag borjade arbeta som personal pla-
cerare och arbetsledare insdg jag och de fa
kvinnor (vi var totalt 3) som arbetade med
liknande arbetsuppgifter att det behdvdes flera
kvinnor.

Den 24 januari 1990 startade jag och Eva
Eriksson fran Personalenheten et nétverk for
kvinnor. Vi hade |&st en bra bok som vackt en
del tankar och idéer och utifran den diskuterade
vi och " spann vidare”. Boken heter " Redan som
barn var jag en liten flicka” och &r skriven av
Nina Vestlund och Birgitta Wistrand. D4 vi
startade néatverket var vi fjorton kvinnor, vi &r
fortfarande fem stycken som tréffas.

| borjan av 1990-tdet gick jag en utbildning
dér jag och en manlig kollega fick som projek-
tuppgift "Kvinnor och ledarskap”, uppdraget
var att undersika varfor det var sa fa kvinnor i
arbetsledandestéalining. Av varan undersokning

Lena Lundgren

kom vi fram till att kvinnor intevill arbeta som
ledare pa grund av den traditionella kvinnorol -
len med ansvar for hemmet, att det &r en svér
mellanstallning som leder till férsamrade rela-
tioner. Att arbetsbordan var tung och att man
saknade stod och uppmuntran ansag bade man
och kvinnor.

Under min tid i BSM hade vi en intressant
forel asningsserie som hette ” Hur mar du kvin-
na?’.

Forelasningarna handlade bland annat om;
Livscykeln- fran barn till kvinna, Hur ser kvin-
nans vardag ut- i hemmet och pajobbet,
Kvinnohél saoch Kulturméten kvinnor emellan.

En skoterskafran Previaforel aste, lyssnadepa
synpunkter och allahade chansen att kommatill
tals, jag behover vél inte tillagga att det var
mycket uppskattat.

Kan du beskriva dina upplevelser pa en
multikulturell arbetsplats som Tomteboda?
Att haarbetat paen arbetsplats som Tomteboda
och haft samangaarbetskamrater fran simanga
lander &r det fa forunnat,

jag kanner mig stolt och rik som har fatt gora
det.

Nagot minne som du vill dela med dig till
0ss?

Minnena fran min tid pd Tomteboda & sa
manga att det &r svart att dela med sig av nagot
speciellt. En sak som jag gérna vill tilldgga ar
att det har varit valdigt roligt vad jag an har
arbetat med och att jag alltid kommer att béara
med mig Tomteboda i mitt hjérta.

Ett stort tack till allaminafore dettaarbetskam-
rater for att ni bidragit med detta.

Gerardo Berrios
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Pensioner

PTK tecknar nytt pensionsavtal

Overgar till premiebaserad tjanstepension « Sjuklén dag 91 - 360

® Den 25 april sldt Privattjanstemanna-
kartellen, PTK, ettnytt pensionsavtal, som
trader i kraft under 2007. Eftersom vart
pensionsavtal, ITP-P, grundar sig pa
PTK:s avtal, finnsdet anledning att stude-
ra det nya avtalet.

Den storsta forandringen ar att aven PTK
nu gar fran en formansbestamd pensions-
plan till en helt premiebestdmd. Med
for mansbestamd menasatt planen garante-
rar en viss pension, i vart fall — enkelt
uttryckt — 10 procent av dutlénen. Med
premiebestdmd avses att arbetsgivaren
avsatter en premie till min pension, som
helt och hallet blir beroende av hur de
avsatta pengarna forrantar sig.

Orsakerna
Idag har de flesta stora aktérerna pa ar-
betsmarknaden évergétt fran formansbes-

tamda till premiebestamda avtal. Vart
avtal i Posten & foérmansbestamt, men
innehaller ocks& en premiebestamd del.
Forutom att vi garanteras tio procent av
slutlénen sd avsétter Posten tva procent av
var [on till en premiebestamd pension som
|4ggs ovanpa de tio procenten.

Varfor gar man da over till premiebes-
tdmda pensioner? Orsakerna ar flera.
Framfor allt s anser sig arbetsgivaren fa
béttre kontroll av sinakostnader och dess-
utom ett minskat ansvar for framtida pen-
sioner: de betal ar in premien och sedan far
pensionen bli vad den blir. En annan
orsak, som inte ska underskattas, ar att de
privata finanskapitalen f&r mer pengar att
tjianapengar pa. | detidigare formansbes-
tamdasystemen fonderades pengar i AM F
pension, Alectaoch andra partsstyrda och
icke vinstdrivande bolag. Nu ar det fritt

-

Lar dig mer om din pension!

Klubbarna Arsta och Tomteboda
anordnar

Alandsresa med
pensionsinfo

Lordag den 21 oktober. Vi reser med
Viking Line fran Stadsgarden.
Avresa kl. 07.45. Hemkomst kl. 18.55

P& utresan pratar viom pensioner under ledning av
Nisse Carlén, SEKO Postens pensionsexpert. Pa
vagen hem &ter vi gott och umgas!
Klubbarna betalar resan, frukost pa utresan
och middagsbuffé pa hemvéagen.

OBS! Féranmalan obligatorisk!
Anmalningsblankett pa nast sista sidan. OBS!
Valkomna!

\

fram for Wallenberg och de andra profito-
rerna att jaga premiepengar som de och
deras 6verbetalda méklare kan berika sig
pa att placera.

Blir d, till sist, pensionerna béattre med
premiebestamda avtal? Ja den fragan vet
ingen svaret p&. Det &r galva poangen!

Nya avtalet

PTK:snyalTP-avtal omfattar dem som &r
fodda 1979 eller senare. For dem som &r
fodda tidigare galler det gamla avtalet. |
foretag som ansluter sig till ITP fr.o.m
2007 gdller det nya avtalet for alla an-
stallda, oavsett levnadsalder.

Den premie som arbetsgivaren betalar
uppgér till 4,5 procent av den pensions-
medfdrandeldnen upptill 7,5inkomstbas-
belopp (2006 = 27.813 kr/man). For |6ne-
delar darutéver betalas 30 procent.

Anslutningsaldern ar 25 ar for & derspen-
sionen och avgiftsbefriel seforsakringen (i
vart avtal galler 28 &r). For sjukpensionen
galler 18 ar.

Avtalet innehaller en avgiftsbefriel sef or-
sékring. Den innebér att pensionspremien
fortsétter att betalas in vid sjukdom,
olycksfall, féraldraledighet med féréldra-
penning (hogst tretton manader), foraldra-
ledighet med arbetstidsforkortning (langst
tills barnet fyllt 8 ar) samt tillfallig f6-
réldrapenning for vard av barn.

| vartavtal finns en begransad “ avgiftsbe-
frielsef6rsékring” somgéller vid g ukdom.
Posten fortsétter att betala min premie till
ITPK-P vid sjukdom och &en om jag
tvingasslutamin anstélIning p.g.a. sjuker-
séttning. | det fallet betalas premien fram
till 65-arsdagen.

Flyttratt

Avtalet innehdller regler om Aterbetal-
ningsskydd och Familjeskydd liknande
dem vi har i vart avtal (men inte identis-
ka).

Liksom for var kompletterande pension
(ITPK-P) far man sjéalv vélja forvaltare
ochtyp av férsékring. Minst 50 procent av
premien maste dock placerasi en traditio-
nell pensionsfoérsékring. En nyhet ar att
man infor flyttratt for hela mitt intjanade
pensionskapital, aven det som man place-
rat enligt det hittillsgéllande avtalet (mot-
svarande var ITPK-P). | vart avtal kan
man visserligen ndr som helst byta férval-
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tareav | TPK-P-premien, men man far inte
ta med sig det man redan har betalt in till
det gamla bolaget.

Alderspensionen betalasi normalfallet ut
frén 65 ars alder och darefter livet ut. Det
delningstal som daanvandsfor att berékna
aterstédende livslangd &r lika for kvinnor
och mén.

Man kan som tidigare vélja att ta ut sin
pension tidigare an 65 ar (tidigast vid 55
ar). En nyhet &r att man kan véljaatt fasin
intjdnade pension utbetald — helt eller
delvis — under en begrénsad tid, dock
minst under fem ar.

Studera
pensioner
pa Arstal

Du kan aven férbereda Dig och
studera pensionssystemet ge-
nom att deltai SEKO:s studie-
cirkel "Pensioner & Forsak-
ringar" som halls under hésten
2006 (5 ganger) fr.o.m. tisda-
gen den 3 oktober kl 15.00.

Valkommen!

Tala med Raili Kalliovaara eller
undertecknad.

Se aven Studiekatalogen for
Arsta Postterminal (SEKO).

Tank pa att "pensionen ar
uppskjuten 16n". Det handlar
om pengar!

UIf Ericsson

Sjukpensionen
Sjukpensionsdelen i avtalet innehéller en
nyhet.

Sjukpenningen vid sukdom & idag 80
procent av 16nen (enkelt uttryckt) fr.o.m.
den 15:e sjukdagen fram tills dessa man
antingen blir frisk eller 6vergdr i sjuker-
séttning. Vid sjukerséattning sjunker er sétt-
ningen till 64 procent.

Enligt var Villkorsavtal med Posten far
vi 10 procent fran arbetsgivaren fran dag
15 t.o.m. dag 90. Fran och med den 91:a
sjukdagen far vi ingen ersétning fran
Posten ovanpa sjukpenningen, vare sig
fran Villkorsavtalet eller ITP-P. Nar man
gar over till sjukersattning far man 21
procent ovanpade64 procent som Forsak-
ringskassan betalar ut. De 21 procenten

betalas ut som sjukpension enligt vért
ITP-P avtal. (Fér dem med en | 6n dversti-
gande 7,5 basbelopp (se not!) galler nagot
annorlundaregler; seklubbens hemsida!).
Som véraavtal — Villkorsavtalet och I TP-
P — &r konstruerade kan det med dessa
villkor ga en ganska lang tid som man
enbart far 80 procent frén Forsakringskas-
san och ingenting dérutéver.

Enligt PTK:s nya avtal far man 10 pro-
cent i guklon frén dag 91 till och med dag
360. Nagonting att ta efter!

A andra sidan far man, enligt PTK:s
pensionsavtal — bade det nuvarande och
det nya — bara 15 procent i sjukpension
den dag man gér Gver pa sjukerséttning.
Vi har som sagt 21 procent i Posten!

Andringar i nuvarande avtal
Den som & fodd fore 1979 kvarstdr pa
nuvarande ITP-plan. N&gra &ndringar
infors dock:

* Mgjlighet till tidsbegransat uttag av
pensionen, minst under fem arstid.

« Flyttratt for bade gamla och nya premier
som betalats in till den kompletterande
tjanstepensionen, ITPK (= motsvarande
var ITPK-P).

« De forbattringar i sjukpensionen (10
procent dag 91 - 360) som beskrivs ovan
infors ocksa for dem som star kvar pa det
gamla avtalet.

« En oOversyn ska goras av de Okanda
kapningsreglerna. Likasa reglernafoér hur
rorliga tilldgg beréknas i den pensions-
medférande [6nen.

» Villkoren for avgiftsbefrielse ska ses
over “mot bakgrund av motsvarande reg-
ler enligt den nya I TP-planen”, som det
star i forhandlingsprotokollet.

Paverkan

Hur kommer PTK:savtal att paverkavart?
Facktuellt har i dagslégetingakommenta-
rer fran véra avtalsparter. Risken (som
undertecknad ser det; andra ser kanske en
mojlighet?!) finns att pensionsavtalet
kommer upp i samband med nasta ars
avtalsrorelse.

Jan Ahman

Not. Fran och med den 1 juli 2006 hojs taket
i gukforsakringen frén 7,5 till 10 bashelopp.
Det paverkar bland annat reglerna om sjuk-
pension i vart pendonsavtal. Férhandlingar
kring detta pagdr men inget resultat har
rapporterats nér detta skrivs.

Pensioner

' _ N\
Internationellt

Tyskland

Den tyska regeringen har redan
(under den socialdemokratiska
eran) salt ut 58,4 procent av aktier-
na i Deutsche Post. Resten av akti-
erna ar placerade i den statligt &gda
banken KfW. | juli meddelades att
KfW séljer ut ytterligare ca 6 pro-
cent av aktierna.

Som ett brev pa Posten kommer
nu kraven fran investmentbanker
och andra vargar pa finansmarkna-
den. De rekommenderar att privata
investerare tar 6ver hela DPWN
och darefter styckas upp bolaget
och séljer ut delarna. Med profit!

Den tyska regeringen beslutade i
maj att brevmonopolet upphor fran
den 1 januari 2008. Troligen upphor
samtidigt Deutsche Posts momsfri-
het.

Osterrike

Som fjarde europeiska land (efter
Tyskland, Holland och Danmark)
borjade den Osterrikiska staten (for
tilliféllet ledd av en center-hégerkoa-
lition) i maj att sadlja ut 49 procent av
aktierna i Osterreichische Post.
Forséljningen vantas inbringa 650
miljoner euro (= ca 6 miljarder kro-
nor).

De o¢sterikkiska postisarnas I6ner
hojs med 2,75 procent under 2006
enligt det avtal som forhandlades
fram i december forra aret..

Iran...

Privatiseringssmittan sprider sig
Den 2 augusti meddelade iranska
Postens generaldirektor att man
forbereder en privatisering, som ska
omfatta “alla postrelaterade affarer”
i Iran.

...och Jordanien

Den jordanska regeringen trampar i
samma fotspar. | juni deklarerade
den att man avser att privatisera 16
statliga foretag under 2007 — dari-
bland Jordan Post.

Till sist...
... kan vi rapportera att “brother”
Yoshinori Komoda omvaldes som
ordférande for det storsta japanska
postfacket, JPU, vid forbundets 62:a
kongress i juni i ar.

I juli meddelades att det nast storsta
postfacket, AJPLU, foreslagit att de
tva fackforbunden ska g& samman.

_ .,
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Omregleringspolitiken

Postpolitik

Kampen om EU:s nya postdirek-
tiv har borjat

Erik Olsson kraver total omreglering 2009 i gemensamt uttalande

® Slaget om EU:s nya postdirektiv har
borjat.

Nuvarande direktiv antogs ursprungligen
1997 och reviderades 2002. Det tillater
fortfarande monopol painrikes brevforsan-
delser som véger upp till 50 gram med ett
hogsta pris p& 2,5 ganger normal portot. Det
innehaller ocksad bland annat regler for
servicenivan pa den “samhallsomfattande
posttjansten”, som det heter pa EU-sprék.

Sverige, Storbrittanien och (formellt)
Finland &r hittills de enda lander inom EU
som gétt langre an direktivet och helt av-
skaffat monopolet.

Ett nytt direktiv ska borja gélla fr.o.m.
2009. Det ska — enligt nu géllande direktiv
—helt upphédvamonopoleti allaEU:slander.
Kommissionen ska senast den 31 december
i &r presentera ett forslag till nytt direktiv.

WIK-rapporten
EU-kommissionen har anlitat ett privat
konsultforetag, Wik Consult, for att gora en

utvérdering av nuvarande direktiv och kom-
ma med forslag hur det nya ska utformas.
Den s.k. Wik-rapporteninnehal ler precisdet
man kunde vanta sig fran det halet. Den
foreslar framfor allt:

 En fullstandig liberalisering

* Nuvarande relativt stranga regler for den
samhallsomfattande posttjansten mildras.
Respektive land far storre frihet att inskran-
ka servicen.

« Enhetsportot luckras upp.

e En dominerande aktér — t.ex. svenska
Posten — ska tvingas 6ppnasitt nét fér andra
operatorer.

« Post- och telestyrelsensroll (motsvarande)
stérks.

Svenska Posten

Svenska Postens|edning resonerar i liknan-
de banor. | sitt remissvar paden s.k. Lindh-
utredningen ifrégasatite man véren 2005
servicekraven i EU:s postdirektiv:

® Kanskedr inte intresset for de avgdrande
postpolitiskafrégorna sa stort?

| alafall hade inte fler &n 17 intresserade
letat sigtill SEKO Stockholmsdebatti Arken
den 30 augisti.

| panelen satt Affe Mellstrom, SEKO Pos-
ten, Peder Pedersen (v), Gunnar Andrén (fp)
samt Borje Vestlund (s). Moderaterna hade
inte formétt skicka négon representant.

Ingen vill sdlja ut

Ingen sadesigviljasdjaut Posten efter valet.
Moderaterna har foreslagit det i en motion i
riksdagen, men “Posten har inte avhandlats i

Svalt intresse for postpolitiken

Alliansen”, sade Gunnar Andrén.

Undertecknad frégade Bérje Vestlund (s)
om Erik Olssons utspel om total omreglering
i nyaEU-direktivet & forankrat i den socid-
demokratiska naringspolitiken. “Vi har inte
bundit upp oss for det” svarade Borje Vest-
lund. “Tvatom bldser vindarna & andra
héllet”, fortsatte han och syftade paden kritik
som riktats mot flera av de “avregleringar”
som genomforts.

Men ordet aterreglering var det bara vans-

terns representant som végade tai sin mun!
1JA

“Regeringen maste engagera sig for att EU
i ett nytt eller reviderat postdirektiv tar
hansyn till de minskade brevvolymerna. |
sammanhanget ocksa verka for att |anderna
far storsta mojliga frihet att sjalva bestam-
ma om servicenivaer som utdelning varje
dag och dvernattbefordran.”

Mitt under sommaren i ar tog Erik Olsson
ett steg till. Tillsammans med cheferna for
tyska, holléndska och finska Posten kréver
han i ett gemensamt uttalande att omregle-
ringen (“liberdisation”, som desjélvakallar
det) ska genomforas fullt ut inom EU &r
20009.

“ Battre reglering betyder mindre regle-
ring”, slar de fyra chefernafast och under-
stryker det ytterligare med att “ regleringar
far inte ersatta marknadens beslut” .

Socialdemokratisk politik?

Uttalandet har, vad jag har sett, inte upp-
marksammats i mediai Sverige. Daremot
har flera andra nationella postféretag —
Belgien, Cypern, Frankrike, Grekland, Itali-
en, Ungern, Luxemburg, Polen och Spanien
— reagerat pa det. | ett gemensamt uttalande
deklarerar de &sin sida att det nya direktivet
kraver forsiktighet for att undvika att kun-
dernamissgynnas. De hénvisar till en studie
som gjorts av en annan konsultfirma, Price
Waterhouse. | den studien konstateras det
att en total omreglering kan kommaatt faen
betydande — negativ — paverkan pa den
operator som skoéter den samhal | somfattande
posttjansten, liksom pa serviceni sig.

Erik Olsson fér naturligtvis tycka vad han
vill, liksom Facktuelltskribenten far gora
det. Man kan ocksa forsta hans frustration
Over den situation som vi har i Sverige, dar
russinplockaren CityMail gynnasav | agstif-
tarna. Men nu ar det samtidigt s3, att han ar
VD i ettféretag somtill hundra procent ags
av svenska staten. Fragan & darfor om han
har stod for sitt uttalande hos styrelsens
ordférande och hos naringsministern? Ar
detta socialdemokratisk politik?

Tva vagar

Vad det gdler det nya EU-direktivet finns

det, som jag ser det, tv& huvudvagar att g&
Antingen fortsitter man pa den inslagna
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végen och tar bort det sista av brevmonopo-
let (eller de“ reserverade omraden” som EU-
rapporterna ocksa kallar det; egentligen ett
béttre uttryck). Dakan de som har kapital ta
hand om de |6nsamma delarna och sa far
resten av servicen skrotasoch/ellerfinansie-
ras av 0ss som betalar skatt.

Eller s& séger man stopp! och behdler de
begransningar som finnsidag (och aterinfor
de tidigare hardare reglerna!). Och later de
nationella postfdretag som fortfarandefinns
kvar i de flesta lander skéta en ansténdig
servicetill rimliga priser for allamedborga-
re.

Det & naturligtvis ocksd s att det andra
alternativet innebér en storre trygghet och
béttre villkor for oss som utfor jobbet.

Fyra dotterbolag

Det finnsi det har ssmmanhanget ocksianl ed-
ning att ndmna Postens nya organisation. Den
15 juni besl6t bolagsstyrelsen att nasta &
stycka upp Posten i fyradotterbolag: “Medde-
lande AB”, “Logistik AB”, Strdlfors AB samt
Svensk Kassaservice AB. De fackliga organi-
sationernahar stélltsig positi vatill féréndring-
en och forklarat att “kollektivavtalen och
personalfragorna & SEKO:s fokus i proces-
sen”. Det & en god malsdttning — men man
bor ocksa vara medveten om riskerna att dela
upp bolaget padet har sittet. Det 6kar kanske
mdjligheterna till nya afférer som stérker
Posten — men underl&ttar samtidigt en utfor-
séljning (eller samgéende med ett annat bolag)
av b&delogistik- och brevaffaren. Det vill siga
en utveckling liknande den som skett i de
lander som Erik Ol ssonskriver uttdandenihop
med!

Riksdagsvalet

Har d3, till sist, hostens svenska riksdagsval
nagon betydd sefor dennautveckling? Liksom
i ett antal andraviktigafragor har det knappast
det. Alliansen & mera tydlig i sin omregle-
ringspolitik och ambition att fortsattautforsalj-
ningen av statligaftretag. Men det &r socialde-
mokraternasom genomfor. Det & de(och LO-
ledningen) som star som garant for det fortsatta
svenska EU-medlemsskapet och omreglerings-
politiken.

Det sikraste sitet att pdverka ar darfor att
skapa opinion underifran — till exempel ge-
nom att | ata de politi ker som, oavsett partifarg,
bestker oss under valrorelsen fa det hett om
éronen genom at krava ett slut pa omregle-
ringspolitiken och en utférséljning av Posten.

Om man nu anser det, forstas.

Jan Ahman

Lankar till WIK- och PWC-rapporterna, Erik
Olssons m.fl. uttalande liksom svaret frén
franska Posten m.fl. finns tillgangliga pa
Ar staklubbens hemsida;

http: home.swipnet.se/ter minalklubben-
/posten26.htmteudir 1

Postpolitik

USA

Trogt for “President's
Commission”

Storbreven
US Post pabdrjade for drygt tva ar sedan ett
program for att utveckla maskinell finstall-
ning av storbrev (Flats Sequencing System -
FSS) och &ven samsortering i slutskedet av
sma och stora brev (Delivery Point Packa-
ging - DPP).

| borjan av februari i ar togs ett beslut att
avbrytautvecklingenav DPP. Istéll et intensi-
fieradesarbetet med FSS. Den 20 april till 20
juni i & provkorde Northrop Grumman (=f.d.
Alcatd) en prototyp av en FSS-maskin i
Indianapolis. Testet omfattade ocksabrevba-
ringen i bade flerfamiljshus och villaomré
den. Idéen med maskinell finstdlning ar
densamma i USA som hér, att tjdnain tid i
framfor allt brevbéringen. | USA har man
tydligen valt att |&ta brevbarama ta med de
finstalldabreven ut patureni separatabuntar
(i vart ESB ska brevbérarna samsortera sma
och stora, manudlt och maskinsorterade
innan man ger sigut paturen). Enligt brevba-
rarfackets (NALC) tidning & brevbéarna
skeptiska till om det verkligen blir ndgon
tidsvinst — det & besvarligt at hanteraflera
olika buntar.

Den forga fullskaligamaskinen installeras
i april nastadr i en sorteringsterminal utanfor
Washington —en av de faterminaer som har
plats for de nya maskinerna som blir ca 80
meter |&nga och 18 meter breda. FSS berak-
nas varai skarp drift frén véren 2008.

President’'s Commission

President Bush startade 2002 en dversyn av den
lagstiftning som reglerar postverksamheten i
USA. Uppdraget gavsttill en President’s Com-
mission, somlamnadesin slutrapport 2003. Den
har darefter manglats i Kongressen i flera
omgangar och resulterat i et forslag till The
Postal Accountability and Enhancement Act of
2004. Tidvis har behandlingen av |agforslaget
gatt pa sparladga pa grund av andra inrikespoli-
tiska bekymmer. Representantskapet |amnade
sina &ndringsférslag sommaren 2005 och i
januari i &r var Senaten klar med sina. Darefter
har det pagétt en process dar de tva kamrarna
har forsokt att jamkaihop sig till ett férdag for
att i sistahand fa ett godkannande av presiden-
ten.

Nu har det kommit nytt grusi lagstiftningsar-
betet. Presidenten har hela tiden velat ha in
forsémringar av de anstélldas férhandlingsratt
och sankta erséttningar vid arbetsskada. Han
vill underlatta for privata foretag att ta dver
postal verksamhet. Till detta har nu kommit
foljdernaav de skenandeoljepriserna. Bush har
tillssmmans med de stora privata mailing-
foretagen uttalat ett krav att USPSinte skafata
ut 6kade bensinpriser och liknande av kunder-

na. Ett pristak (“ahard price-cap”) ska inforas
med det uttal ade syftet att USPS ska béra dessa
kostnader -- och taut dem av personalen. Samt-
liga fackféreningar protesterar forstas mot
detta.

“Vi kommer, somjag har sagt manga ganger,
att motsatta oss en lagstiftning som syftar till
att ta ifran oss vara jobb, vara inkomster och
var vardighet” , sager, till exempel, postmastar-
nas fackordférande i ett uttalande, och fortsat-
ter: “Vi motsatter oss att man forvandlar
USPS, med sin allménna service till rimliga
priser, till en mj6lkko for de stora mailingfore-
tagen. Det amerikanska folket fortjanar bat-
trel”.

| juli gav sig ocksa UPS, varldens storsta
lattgodsdistributor, in i debatten. | USA har
man ju brevmonopolet kvar, och tydligen har
US Post d&ven monopol pa enstaka paketforsan-
delser till kunder i mindre samhéallen och pa
landsbygden. Det vill UPS ta bort sa att de kan
varamed och tafor sig &ven pa den marknaden.
Det skulle — som alltid vid den hér typen av
omregleringar — innebara upp till 40 procents
hogre priser for kunderna.

“Consolidation”

Vi trodde ju ett tag att Bertil Nilsson efter sin
sorti frén svenska Postens brevnét tagit flyget
over till Kanada, for att hjalpa Canada Post med
att l1agga ner terminalen i Quebec.

Men kanske var resmalet istéllet USA? USPS
har startat en omfattande “ Consolidation Plan”
som syftar till att minska antalet sorteringster-
minaler. Frén borjan namndes siffran 10, sedan
steg den till 50 och nu férekommer uppgifter
om 139... Den fackfdrening som organiserar
terminalarbetarnai USA, APWU, &r — liksom
invénarna i de orter som berérs! — mycket
kritiska till planen.

USA &r ju pa manga sétt ett markligt land.
Eller ska man kanske séga det mest tudelade
eller splittrade landet i varlden? A enasidan har
man ett |edande skikt som i bade stort och smatt
ar varldsmastarei |6gn och desinformation (och
inte skyr ndgra medel for att genomforaall den
skandlighet som doljer sighakom deforvrangda
orden). A andra sidan kan man pa stora statliga
myndigheters hemsidor (som till exempel
USPS) lasa detaljerade planer om kommande
maskininvesteringar och “ consolidation plans”.
Och det & OK att aven andrawebsidor publice-
rar — och kritiserar — dem. APWU har — till
exempel —anvéant sig av bade tidnings- och TV -
reklam for att kritisera Consolidation Plan. |
Sverige stamplas som bekant information om
nya rationaliserings- och maskinprojekt oftast
som “Internt Posten” och skulleinformationom
t.ex. en kommande terminalnedlaggning na
offentligheten blir irritationen stor.

Jan Ahman
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Intervju med nye Brevnatschefen:

“Vi ska stiandigt bli battre pa att
sortera brev”

Tomteboda fortsatter att vara en egen terminal.

Som ny chef, hur definierar du Brevnéa-
tetsuppdrag?

— Det ar valdigt enkelt!

1. Vi ska sortera brev.

2. Vi skastandigt bli battre pa att sortera
brev.

S& kommer det att stdi den nya verksam-
hetsplanen for 2007-2009. Det far inte
varamer komplicerat &n s&. Allai organi-
sationen ska kunna begripa vara mal.

Vilka forseningar blir det i ESB - kon-
ceptet och vilka konsekvenser far det
for Brevnatet?

— Just nu har vi forseningar pa uppat ett
ar. Det innebar att ESB satter igang i
Sundsvall och M almé hésten 2007. Forde-
len med forseningen &r att vi far mer tid
till var storsta utmaning som &r att utbilda
medarbetarna. Det méastetill storainsatser
och nu far vi mer tid till det. ESB &r ett
nytt satt att jobba, en helt ny process med
ett nytt tankande och nya regler. For att
det ska fungera maéste medarbetarna fa
stérre kunskap om hela kedjan, forsta vad
derasjobb innebar for nasta stegi proces-
sen. Hur paverkar exempelvis det vi i gor
i Terminalen brevbararnasjobb? Vi méste
oka forstdelsen for varandras del i helhe-
ten. Samarbetet méste bli béattre vilket jag
ocksatror att det kommer att bli.

Du har sagt att vi ska satta " fokus pa
bidrag till helheten"— vad menar du?
— Alla maste forsta helheten och inse att
brevnétet & en del i en lang kedja. Om
t.ex. terminal A inte klarar sina stopptider
s leder detinte baratill bekymmer paden
egna terminalen. Aven terminal B och C
osv. drabbas; hela flodet paverkas.

— Vi har brister i stabiliteten i uppsamling-
en. Det beror bl.a. pa kundernas dndrade
beteenden med senare inlamningar och att
vi idag har fler partners som lamnar in.
Men ocksé t.ex. skarpta sakerhetsbestam-
mel ser efter 11 september. Och ingenstans
har vi fatt mer tid for att méta de har
forandringarnal

Projekt "gummiband" later spannan-

de!

— Det &r ett sétt att méta de problem jag
namnde nyss, men ocksa en forberedel se
infor ESB:s snéva tidsmarginaler.

— Vi undersoker om vi fran hosten 2007
kan borja flyga en del post till och fran
sddra Sverigeforbi Arlanda. Vi 6ppnar en
HUB paJonkopings flygplats med direkt-
flyg till/frdn Sundsvall och Umea. Beslut
kommer att tasi september.

Hur ser framtiden ut fér bunt och
klump?

— Utredningen kring de har fragorna blir
klari hogt. Vi kan redan nu konstatera att
vi har en stor tillvaxt pd A-klumpen —
samtidigt som maskinparkeni Tomteboda,
Malmé och Goteborg sjunger pa sista
versen. Det géller att bygga en tillforlitlig
produktionskapacitet och det & relativt
bréttom att fattaett beslut. Vi kommer inte
att flyttadver mer B-klump eller A-klum-
pen till paketterminalernainnan det éver-
gripande beslutet har tagits.

Kommer Tomteboda att fortsétta som
egen terminal eller ska den slés ihop
med Arsta?

— Det har forekommit diskussioner om att
sla ihop terminalerna men sa blir det inte.
Tomteboda fortsatter att vara en egen
terminal. Det bedrivs helt olika verksam-
heter p& Arsta och Tomteboda och just nu
behdver vi arbetsro. Déarfor ar det bést att
Arsta f&r koncentrera sig p& sin verksam-
het och Tomteboda pa sin. Vi kommer att
tillsétta en permanent terminalchef pa
Tomteboda fran den 1 januari 2007.

Vad far Stréalforskdpet for konsekven-
ser for 0ss?

— Det kan jag inte svarapaidag. Men jag
tycker att kopet & oerhort positivt for
Posten. Det visar att Posten har en fram-
tidstro pa brevverksamheten.

Har M etodspéaret gett resultat?

— Ja, definitivt. Syftet med Metodspéret
ar att skapa en arbetsstandard som ska
tillampas av alla. Det har gett effekt. Vi

Intervjun

ser kraftigaforbéttringar i maluppfyllelsen
hos landets terminaler och det ser ut som
att vi kommer att ta hem de 300 miljoner
som vi réknat med.

Hur ser dupaheltidsanstallning kontra
deltidsanstallning pa Posten?

— Grundbulten méste vara att vi skajobba
pade tider nér det finns nagot att gora.

— Utifran det perspektivet har jag alltid
forsokt att ha s& hoga anstallningsformer
som mojligt hos medarbetarna pa arbets-
platsen. Darmed inte sagt att vi inte skaha
deltid. | september ska arbetsgivaren
tillsammans med facket starta en diskus-
sion for att se éver bland annat anstéll-
ningsformerna och gemensamt férsoka
kommafram till vad vi kallar for “framti-
dens terminalarbetare”. Det arbetet ska
varaklart till den sista november.

Hur ser du p& Arstas framtid?

— Det &r helt beroende pa hur det gar for
Arsta. Det &r viktigt att Arsta visar upp en
positiv trend. Vilket redan har borjat ske.
Idag sorterar farre manniskor samma
postmangd som for ett ar sedan. Det &r
viktigt att den positivatrenden haller i sig
Over en lang period. Men jag vill under-
stryka att jag inte menar att man ska dra
ner pé personal sS4 att farre sliter hérdare.
Det ar istdl let fragaom att hittaeffektivare
arbetsmetoder och béttre maskiner som
gor att vi kan garunt pd en mindre arbets-
styrka.

Finns det resurser for att tain ESB i
Arsta?

— Det finns investeringspengar — men de
maéste kunna raknas hem!

Men om vi nu har svart att helt enkelt
f& plats med ytterligare maskiner och
mer sortering p& Arsta?

— Da f&r man understka om det behover
byggasut, om det gar att anvandaett annat
plan i huset eller om volymer eller verk-
samhet kan flyttas till andra terminaler.
— Jag vill ha en terminal som fungerar!
Arstamaste darfor produceraen layoutfor
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Intervjun

/

Namn.
Bjorn Olsson

Aktuell som.
Chef for Brevterminalema fran 1 januari i
ar.

I Posten sedan.

— 1978. Jag borjade som |6rdagsbitréade i
Ange samtidigt som jag |ste till civileko-
nom. Jag blev klar med utbildningen 1981
och undrade vad jag ville. Jag hade kvar
min anstallning och trivdes bra sa jag fort-
satte jobba i Posten. Nagra &r senare blev
jag fackligt engagerad och sa smaningom
vald till klubbordférandefor paketklubben
i Ange. Jag hade jobbat halvtid fackligt i
narmare tre ar nar de 1988 ringde fran
transportsamordningen i Sundsvall och
undrade om jag ville arbeta med transport-
samordningi Norrland. Jag har bland annat
varit terminalchef i Sundsvall, arbetat som
produktionsomradeschef med samtidigt
ansvar for driftsamordningen av transporter
och produktionssystem for helalandet. Har
aven jobbat som projektledare bland annat
for inforandet av brevtdgen 2001.Sedan
forstajanuari i r ar jag chef for Brevtermi-
nalerna.

Bor.

— | Ange dér jag bott hela mitt liv utom de
tre &r nér jag studeradetill civilekonom. Pa
grund av / tack vare jobbet bor jag idag
aveni Stockholm fyradagar i veckan, trots
att jag &r en tjurig norrldnning och har sagt
att jag aldrig kommer att bo dar.

Familj.

— Fru och tre barn. Min fru arbetar halvtid
pa Posten liksom en av mina soner som
arbetar heltid i Ange paketterminal. Den
adre sonen jobbar pa SJ:s forsaljning och
min dotter studerar och jobbar i Posten pa
somrarna..

Andra jobb.
— Jag gjorde FN-tjanst sju manader i Cy-
pern 1977-78. Vi var stationerade i en by

(&

“Det ar roligt att se manniskor utvecklas”

som heter Pyla, dar halva byn tillhérde
turkiska delen av Cypern och den andra
halvan den grekiskadelen. Men det funge-
rade. Det fanns inga gransposteringar eller
vakter dar, man levde som en by trots att
gransen gick vid bygatan. Vi handlade
varannan dag pa den grekiska sidan och
varannan dag pa den turkiska sa att vi inte
skulle rubba handel sbalansen!

— Tiden i Cypern paverkade mig mycket
som individ (forsta chefsjobbet). Jag larde
mig ta ansvar och fick se vad som hander
nér dialogen tystnar mellan ménniskor. Jag
insdg att man méaste kommunicera med
varandra annars kan man inte |6sa nagra
konflikter.

Andra intressen an Posten.

— Jag har varit svensk juniorméstare i
bagskytte. | slutet av 70-talet var Ange
bland de béasta bagskytteklubbarnai Sveri-
ge. De flesta i min omgivning skét, gran-
nar, kompisar. Det var ganska naturligt att
jag borjade med det. Bagskytte ar en val-
digt kul sport déar du & mycket fokuserad.
Jag brukade tranafem - sex dagar i veckan.

\

Tyvéarr hinner jag aldrig syssla med det
idag. Numera &r mitt storafritidsintresse att
bygga och renovera hus. Mitt senaste jéat-
teprojekt ar att bygga om och flytta in i
minaforaldrars gamla gard fran 1880. Det
ska vara klart 2008. Jag har inte lyckats
lista ut hur jag ska hinna med men det
brukar |6sa sig. | sommar har jag bland
annat lagt om taket dar..

N3agra manniskor i Posten som
har betytt mer dn andra.

— Bengt Bengtsson, som var regionchef i
Sundsvall, & den forsta. Bertil Nilsson den
andre. Han trodde pa oss alla, ingav oss
mod och investerade i 0ss som méanniskor.
Stig Lov ar den tredje jag kan namnabland
alla de manniskor som betytt mycket for
mig. Pa 80-talet var han ordférande i
SundsvalIsavdelningen, som Angeklubben
tillhorde. Stig blev sedan en utmarkt perso-
nalchef i regionen.

Dina goda och déliga sidor
som chef.
— Jag & bra pa att lyssna pafolk och dskar
att vara chef. Det & roligt att se méanniskor
utvecklas och jag blir valdigt glad n&r nagon
i min arbetsgrupp lyckas gavidarei organisa
tionen. Sedan &r jag valdigt analytisk, jag vill
hamydket underlag och sittaoch vérderadet.
Det kan ju ses som en nackdel da jag ibland
kan upplevas som |angsam.
— Sedan skulle jag vilja vara mer talfor an
vad jag &r. Jag hdmmades en hel del under
min uppvéaxt av att jag stammar. Med aren har
jag lart mig att kontrolleradet men nér jag var
liten sAvar det tufft. Skolan paden tiden hade
inte mycket forstéelse for dem med handi-
kapp. Man kan bara forundras dver deras
pedagogik. Vi var trei klassen som stammade
och l&rarnatvingade oss oftatill hoglésning.
Jag var dessutom vansterhént och det forsokte
man "bota" genom att tvinga mig att sitta pa
min vansterhand och skriva med hégern. Det
var en tid fylld av skuld och skam men jag
bestdmde mig for att visa att jag duger och
inte |&ta mig knackas Jag |arde mig behérska
min stamning men det tog manga ar att kom-
ma dver skammen

J

ESB som ni — ledning, personal, facket —
tror pa, det far inte vara nagot onsketan-
kande.

Kanske fler Toshibamaskiner?
— Volymutvecklingen ser battre ut &n den
vi raknade med nar vi startade ESB-pro-

jektet. Vi undersoker darfor om vi beho-
ver investera i fler nya maskiner. Ett be-
slut kommer under hosten.

Till sist?

— Jag tror att Arstahar allaméjligheter att
bli den béasta terminalen i Sverige. Har
finns postvolymerna, maskinstatusen ar

bra— och det finns en personal styrka som
vill gbra ett brajobb!

Text & bild: Jan Skog & Jan Ahman
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EU:s grundlag

Internationellt

“Vi vill ha folkomrostning nu!”

e Folket i Frankrike och Nederlanderna
rostade nej till EU-konstitutionen. Vanligt
folk och léntagare rostade nej. De har upp-
levt hur méngder av pétvingade EU-direktiv
lett till kraftiga férsémringar i den dagliga
vélfarden och deras arbetsforhallanden.

Deras"Nej" till konstitutionen &r verkligen
stor. Det &r en seger for folkliga krafter i
helaEuropa. Det rader ingen tvekan att detta
ar ett vansternej, et folkligt underifran nej.
Det politiska faltet har spruckit upp verti-
kalt, dvs folket mot eliten.

Nejen i Frankrike och Holland har for en
stund gjort den isolerade politiska diten
irriterat medveten om att det finnsfolk i de
lander dar de &r valda - s kommenterade
Ali Esbti - en kénd vansterdebattor.

Ingen forankring
— Folket i dessa tva lander har antligen

funnit ett sétt att siga "dra & helvete” &t
liberalismen, sade LCR-ledaren Olivier
Besancenot till jublande &horare medan de
rédafanornavajade och I nternationalen steg
mot taket.

EU har ingen férankring hos folket. Man-
niskornai Frankrike och Holland visste vad
de rostade nej till. De visade Stt missnoje
med EU och EU-politiken. EU:s grundlag
(konstitutionen) borde forklaras dod. Men
de styrandeinom EU kommer att forsokafa
liv i den, med nagra mindre forandringar.
Det kommer dock att talang tid innan det
blir aktuellt.

VI vill ha en folkomrostning. | Sverige
vagrade man att lata oss folkomrésta om
konstitutionen. Det forstdr vi. Fick ala
mojligheten att |&sa forslaget och séga sin
asikt skulle det knappas godkannas.

e Ardu Sekomedlem och stude-
rar? D& kan du anséka om Sekos
litteraturstod.

Stodet utgar for studier pabor-
jade fran och med den
1 januari 2004. Stodet
kan max bli 1 000
kr/termin. Totalt kan
medlem beviljas 6 000
kr.

Foljande krav kravs

for att stédet ska kun-

na utbetalas:

e Minst 5 hdégskole-

poang eller Gymnasi-
eutbildning.

» Studier padeltid

eller fritidsstudier maste ha en
omfattning om minst 25 procent
=100 gymnasiepoéng.

Med ans6kan maste foljande bi-

fogas:

» Intyg fran utbildningsanordna-
ren dar det framgar vilken utbild-
ning du laser, utbildningens om-
fattning (poang eller tid).

e Forteckning 6ver kurslitteratur
som erfordras for kurs/kurserna

SEKOs Litteraturstod

du soker ersattning for.

OBS! Forteckningen maste vara
utfardad av utbildningsanordna-
ren.

e Originalkvitto for
inkd pt kurslitteratur.
Kvittona ska vara da-
terade samma termin
som ansdkan galler.
Om du betalat via fak-
tura, bifoga original-
faktura samt nagot
som styrker betalning.

For att underlatta den
administrativa be-
handlingen, vanligen
skicka din ansdkan en
gang pertermin. All utbetalning
sker via Féreningssparbanken.

Om du har nagra fragor, maila till
elina.jorenborg@seko.se
Ansokningsblankett finns att
ladda ner pa SEKO:s hemsida,
www.seko.se

Ansdkan skickas till:
SEKO Studieenheten
Box 1105, 111 81 Stockholm

EU-vdnnerna
Det & ndmligen tydligt att detta inte & en
grundlag vilken som helst, det & en grund-
lag for att bygga en marknadsorienterad,
liberal och militérisk union. Grundlagen
innehaller manga stycken som & omojliga
for vanliga manniskor att acceptera.
| Sverige hdvdar EU-vannerna Goran Pers-
son, Fredrik Reinfelt, Lars Leijonborg,
Goran Hagglund och Maud Olofsson att
grundlagsfragan inte |ampar sig for en fol-
komrostning. Ibland kommer det ut sidana
barnsligaargument som att grundlagsfragan
ar for komplicerad for att vanligt folk ska
kunnatastallning. Ibland séger de att grund-
lagen innebér s sma andringar att det ar
onddigt med en folkomrdstning.
Argumentationen &r orimlig inte bara for
den mot sager sig sjdlv, utan é&n mer for den
motsags av 6vriga EU

Varfor frdgan & sd komplicerad i Sverige
nédr den inte anses vara ett dugg komplicerad
i andralander?

Undanflykter

Ar vi Svenskar mahanda dummare &n andra
européer? Hur kan det kommasig att manga
EU-lander anser att grundlagsfrégan &r sa
stor att det & nddvandigt att folkomrésta om
den. Betyder EU:s grundlag mer fér dem an
for Sverige. Sanningen & att Géran Persson
och hans polare bara kommer med undan-
flykter. De séger nej till en folkomrésting
for att de vet att det blir ett rungade Nej till
grundlagen omfolket far sagasitt. Komihag
EMU-omrdstningen. | den sasvenskafolket
inte baranej till EURON utan ocksa nej till
mer EU-makt. EU-vanner har lart 1&xan. N&r
folket dter hotar att rosta"FEL" &r det s&k-
rast att franta folket rétten att sdga sin me-
ning.

De stora
Lite faktaom EU:s grundlag.

1. | kort sammanfattning innebér den nya
grundlagen mer makt & EU pamedlemslan-
dernas bekostnad och mer makt at de stora
EU-landerna pa den sma landernas bekost-
nad.

2. EU-konstitutionen ar en grundlag som
bestammer vilket styrelseskick ett land ska
ha. Den kan ocksa lagga fast varderingar
och grundldggande réttigheter. Men under
inga omstandigheter kan den begrénsa fol-
ketsfrihet att 5jé va bestdmmasin samhélls-
modell. Det inte & demokrati. Man kan
kalladen EU-KRATI. Medborgarnakaninte
i allménna demokratiska val andra politi-
kens innehdl. Med fler majoritetsbedut
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inom EU sa blir EU 4dnnu mer odemokra-
tiskt. Den nationella vetorétten férsvinner.
Ny princip & att beslut skall fattas med
kvalificerad majoritet.

EU-ratten gar fore

3. Grundlagen slér fast att EU-ratten gar fore
nationell rétt. Det spelar ingenroll vad som
stéri svensk lag eller vad svenskalagstiftare
beslutar, séger EU-ratten ndgot annat galler
det. | praktiken innebar detta att store delen
av lagstiftningsmakten dverfors till en liten
klick byrakrater och hoga jurister i EU,
bortom all demokratisk kontroll.

4. Grundlagen ger EU rétt att utdkasin egen
makt, bland annat genom att andrai ingang-
naforedrag. Fordragsandringar behdver inte
langre godkénnsav medleml&ndernas parla-
ment.

5. EU vill haen president och en utrikesmi-
nister som en markering av att malet & en
federal statsbildning, Ett Europas Forenta
Stater. Det utrikespolitiska och militéra
samarbetet forstarks. Med den nya grundla-
gen kan Sverige inte ens |atsas alliansfritt.
EU avgoér om det kravs FN-mandat for
militara operationer i uniones regi.

Nyliberalt

Hela grundlagen liknar ett nyliberal parti-
program. Dvs. mera avregleringar, mera
privatiseringar i den offentliga sektorn med
sakallad fri rorlighet....

Konstitutionenbordevaraddd: Enligt EU:s
regler racker det att ett land rostar nej till
konstitutionen for att den inte ska kunna
antas. Vad hénde efter nejen? EU lagger
forslaget i "frysboxen". Och var Persson
sager att "ingen har dodforklarat
EU-konstitutionen". Det & fel — Frankrikes
och Nederléndernas befolkningar har gjort
det!

En klar majoritet av den Svenska folket vill
haen folkomrdstning. Dettastéds av manga
jurister och statsvetare som anser att ytterli-
gare maktoverféring kréver en andring av
den svenska grundlagen.

All makt

L&t svenska folket ta stallning till EU-kon-
stitutionen i en folkomrostning. Vi lever
fortfarnde i ett demokratisk samhalle. D&
ska man ha rétt att sga sitt. Vi kréaver att
folket skaféchans att sagasitt nar det géller
grundlagen.

Det & folket som ska leva med denna
grundlags konsekvenser. Folket har dérfor
rétt att bli hort! DET st&r faktiskt i den
svenska grundlagen: "All makt utgar fran
folket”!

Masood Punjabi
Janne Hoglin

Masood Punjabi och JanneHdglin arbetar pa
Enhet 1-2 p& Arga.

Internationellt

“Och sa narmar vi oss
den 6 september...”

« Skall nog inte prata sa mycket om
kommande val, varken vart eget i
Seko dar vi skall valja bra represen-
tanter till vara sektioner och jag finns
med om ni vill i sektion extremnatt.

Eller hostens parodi dér alla lovar
och lovar. Bara tank dig pa ena sidan
trestycken olikaviljor &paandrasida
fyra olika viljor. Och alla dessa kam-
rater ar mycket goda vanner till da-
gen efter, da borjar kampen vem som
skall gora vad.

Det vore battre att det parti som far
flest roster far styra.

Brist p3 skolbocker

Tank vad konstigt det ar — Samtidigt
som vara politiker kastar ut X antal
miljoner pabiltullsfor sok for att trolla
fram renare luft i Stockholm, ar det
inte battre att flytta ut de kontor och
andra foretag som inte behover vara
Stockholm och goéra fler bostader.
Pengarnatill detta forsok kunde gatt
till skolor sjukvard gamla m.m.

Min dotters larare skicka ett maijl
till mig och frdgade om Sandra hade
lamnat tillbaks alla bécker — Det var
brist palaromedel och de hadeinte sa
mycket pengar kvar.

Oavsett vilket parti som sitter i mak-
ten —sa verkar det som de har ett eget
Sverige.

Fisken fick solsting

Vilken skén sommar vi haft, akte till
Norrland téankte bland annat fiska
men det var sd varmt i vattnet att
fisken fick solsting (inte bra) & Byske
alv blev nastan tomd pa vatten, har
aldrig varit med om det forut, ser ratt
hemskt ut.

M en visst har vi haft en go sommar,
men allt tar slut!

M &nga &r i Posten har gjort att jag
fatt lite slitna axlar och tranar darfor
nagra ganger i vecka. Kom da att
tanka pa, att Posten kan sponsra dig
med upp till 1200 kr paett arskort om
du vill simma eller ndgot annat.

Men for sakerhets skull prata med
Karin som har hand om vart valbefin-
nande. Sitter pa terminalkontoret

direkt till véanster innanfor dorren.

Behover du hjalp med nagra tra-
ningsrad ar du alltid valkommen till
mig.Hadenyborjarkurser i styrketra-
ning pa TBA (polisskolan).

For vidare

Och sd narmar vi oss 6/9 visst blir det
lite spannande vi far bara hoppas att
vi alla hjalps at att bade se pa det som
gar fel och vad som ar bra. GI6m nu
inteatt féradet vidaretill din sektions
representant, och har du ingen att
prata med sa skriv eller kom till mig,
sa for jag det vidare.

Tank pa att far inte Kent Soderberg
och de andra i toppen hoéra vad som
ar badebraoch daligt sa blir det svart
att fora terminalen in i framtiden.

Det & som med den info vi far, blir
den torftig sa blir det ingen som lyss-
nar, glém inte att de du sager i fika-
rummet ofta ar mycket bra idéer som
aldrig kommer fram. Det ar darfor vi
finns i sektionerna, sa vi kan hjélpas
at till att f& en sa bra arbetsplats som
mojligt.

Nu bérjar mitt inlagg att bli langt
Vi hors
Karl-Axel Lindqvist

Extremnatt Stor Kund
oriex@glocalnet.net




TerminalFACKTUELLT 4/2006

Valrdrelsen

Reinfelts "nya” moderater

“Bakom den rdda rustningen doljer sig ett morkblatt ansikte”

® Fredrik Reinfeldt kl&r sig i rott och
forsoker lockaarbetarnatill sig. Att mode-
raterna borjar pratar om oss borde réknas
som ett steg framét. Det var ju inte lange
sedan som de végrade att acceptera arbe-
tarnas existens i Sverige.

Men frégan ar vad som gjorde att de
andrade uppfattningen om oss. Svaret
borde vara mycket enkelt: De vill bara
vinnavalet. Nar moderaterna fatt arbetar-
na dit de vill offras de i stravan efter
egoistiska samhéllet. Bakom den rdda
rustningen doljer sig ett morkbl att ansikte.

Sdnkta ersattningar

Jag tror att det handlar om att underskatta
hela den Svenska folket om man tror att
de ga&r pa att Moderaterna helt plétsligt
blivit arbetarnas foretradare. Alla vet ju
vilka de &r och vilken politik de vill ge-
nomfdra efter att de har vunnit valet. De
brukar ju alltid foresla att sanka ersatt-
ningarna.

Devill sénka skatten med 250 miljarder:
Om Borgaralliansen kommer till makten
vill de sénka inkomstskatten med 82 mi-
ljarder de tva forsta &ren. Man har aven

uttryckt att man vill ner till EU-nivan som
skulle innebéara 250 miljarder skattesank-
ningar. Det motsvarar en fjardedel av den
gemensamma ekonomin. Pa sikt vill man
aven slopa férmdgenhetsskatten. Det blir
ju renajulafton for de som har rejat med
pengar pa fickan. Skatterna fungerar om-
fordelandevilket gor att det alltid &r vanli-
ga lontagare (som 0ss) som har mest att
vinnapahdga skatter. Sankta skatter leder
till nedskarningar och hoga privata avgif-
ter for lakarbestk, dalig skola, samre
barn- och adreomsorg, dvs. helavélférds-
system ska monteras ner.

Arbetsratten

M oderaterna tillsammans med de andra
borgerligahar bildat ett front mot arbetar-
klassen i Sverige som heter Borgerliga
Alliansen. Har ar ndgraav deras valpro-
gram:s punkter.

1. Devill forsdmraarbetsrétten. Devill ge
mera makt till de redan starka i samhallet
— arbetsgivarna. Né&r arbetsgivarna far
mera makt blir det maktobalans péa ar-
betsplatserna. Dadkoncentrerasmakteni fa

Kandidater

Gerardo Berrios, ord-
forande i Klubb Tomte-
boda, kandiderar for
(v) till Landstinget.

Nagra av terminalklubbarnas medlemmar kandiderar i arets val:

Mohibul Ezdanikhan,
vice ordforande i Klubb
Arsta, kandiderar for
(v) till Landstinget och
Stockholms kommun-
fullméktige.

Owe Olausson, Arsta,
kandiderar for (s) till
Landstinget.

hander. DA ar det intefragaom demokrati.
Vad jag vill séga ar att borgerliga allian-
sen &r att fara for demokratin.
2. De vill dra ner kommunala skolan.
Alliansen med Miljdpartiet vill gora det
|éttare for privata skolar att etablerasig .
3. Samre trygghet pa jobbet. De borgerli-
ga partierna & 6verens om att férsamra
anstallningstryggheten pa tva punkter: 1.
De vill ta bort det forstérkta anstéllnings-
skyddet for manniskor éver 45. Forslaget
innebér att det & for arbetsgivarna blir
billigare att gbra av med de &ldre. 2. De
vill ocksa fordubbla tiden for visstidsan-
stallningarna fran 12 manader under 3 ar
till 24 manadar under 5 ar. Vilket skulle
innebéra att antalet osékra anstallningar
Okar; dettai sin tur gynnar arbetsgivarna
Defar meramakt att bestamma éver arbe-
tarna. DA blir arbetsplatserna mera ode-
mokratiska. Och detta i sin tur &r inte bra
for hela samhéllet.
4. Efter valet ska de som arbetar betala
mindre i skatt. Det borgerliga forslaget
innebar att foraldralediga, arbetsldsa,
sjuka och pensionarer kommer att beskat-
tas extra. | genomsnitt kommer de att
betala 700kr i manaden mer &n de andra.
Dyrare mediciner: Moderaternavill héja
hogkostnadsskyddet p& lakemedel frén
900 kr till 2000 kr per &r. M oderaterna vill
dessutom inféra en avgift pa 25 kr varje
gang nagon expedieras pa apoteket.
Sjukintyg from férsta dagen: Den bor-
grliga alliansen foreslar att arbetsgivare
ska ha rétt att kréva sjukintyg av de an-
stéllda fran forsta sjukdagen

Kvinnors stéllning

De bhorgerligas besparingsfordag innebar
att kvinnors ekonomiska stéllning i sam-
hallet férsvagas och gér dem mer beroen-
deav enman. Av cirka54.000 fortidspen-
sionerade & 32.000 kvinnor. De &r oftare
deltidsarbetslosa &n man. Nar borgerliga
sanker ersattningarna d& drabbas direkt
kvinnor. Det & ju mest kvinnor som bru-
kar ta foraldraledigheten. Av hundra f6-
raldralediga ar 81 kvinnor och 19 man.
Det & mycket latt att rakna vem kommer
att drabbas mest nar ersattningar sanks.

Program for de rika
Sjuka, arbetslsaoch pensionarer straffas:
Det ska blir en extra skatt for de arbets-
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|6sa, sjuka och pensionédrer. Om alliansen
vinner valet ska de som arbetar betalar
mindre skatt. Dettakommer att missgynna
de svaga i samhallet

Nu har du last den borgerliga alliansens
valprogram. Det luktar vél illa? Eller hur?
Deras program &r for de rika. Inte for oss
— arbetarna. Alliansens malséttining ar att
skapa ett helvete for oss alla (arbetarna,
L O-kvinnor och de andra svaga i samhal-
let). Det ar darfor vi klart och tydligt
maéste sdga "NEJ" till deras program.

Deras valprogram bevisar att de har inte
bytt ideologi, de har bara bytt taktik.
Deras ideologi & och forblir "Satsa for
dig sjalv", dvs. egoismen. Vi later inte oss
lura av Moderaternas arbetarvanliga ord.
Jag ar sdkert pa att du och andra vara
kamrater ser vad de (borgerliga) egentli-
gen vill och darfor véljer vi att inte rosta
bl att.

RoOsta rott!

Vi skasetill att allavi gar ut och rosta pa
valdagen. Och dargstar vi R6tt (vanster).
P& valdagen &r vi allalika. Den dagen &r
din rost lika vérd som Erik Olssons eller
som Wallenbergs. Det &r ett enda séttet att
stoppaborgerligasframmarsch. Nunar du
vet att den borgerliga alliansens politik
betyder stor risk for den offentliga sek-
torn, forsdmringar foér I6ntagarna och
nedskarningar i valfarden ddmaéste V1 inte
rosta blatt. Missa inte denna chans.
Denl7 september kan vi garanterat slanga
alla alliansens arbetarfientliga forslag i
papperskorgen!

MasoodPunjabi
Masood Punjabi arbetar pa Enhet 1-2 pa
Arsta.

Valrdrelsen

= SEKO

SEKO Post Klubb Arsta

anordnar

VALDEBATT

om den allmanna valfarden

Torsdagen den 14 september 17.30 - 18.30

Lars Ohly (V) AndersYgeman (S)

Ewa Bjorling (M) Hans Backman (FP)

Vi bjuder pa kaffe / te och nagonting till

Debatten halls i restaurangen pa Arstaterminalen
For ytterligare information kan du kontakta
Mohibul Ezdanikhan, fackligt/politiskt ansvarig
Klubb Arsta PT. Tel. 08-781 58 06 eller 070-425 48 36

Valkomnal!
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Lonespecifikationen

post e Klubbarna Arsta, Tomteboda, Segeltorp e

Postens Villkorsavtal

Lonespecifikationens gdtor

Facktudlt presenterar pa den-
na och foljande sidor nagra
ledtr adar som forhoppningsvis
kan varatill hjalp for att tolka
[6nespecifikationen.

Vi borjar i den dversta kolumnraden.

Kolumnen fér L ONegr upp & numera
blank. Vi tillhérde t.0.m. 2001-09-30 |6-
negrupp A. Dessutom fanns d& |6negrup-
pernaB och C dér bl.a. postkasstrernavar
placerade. Fr.o.m. den 1 oktober 2001
finnsbaraenldnegrupp som galler for alla
kategorier.

Om man arbetar Deltid sd angesi nasta
kolumn anstéllningsprocenten. Om man

arbetatin Kompensationsledighet sa
anges det i de kommande rutorna. Hur
mycket man tjénat in respektive tagit ut
under féregadende manad och hur mycket
man dérefter har innestaende.

Darefter foljer uppgifter om Semester.
| den forsta rutan anges "Rest sem innev
ar", dvs hur manga dagar man har kvar av
arets semester. | den andra rutan uppges
hur manga sparade dagar man har innesta-
ende.

Ar man lycklig innehavare av en FOr-

mansbil s& anges i nasta kolumn det
antal kilometer man kort under féregaende
méanad.. De nuvarande skattereglerna for
formansbil innebar att innehavaren far
skatta for formansvardet. Formansvardet
raknas ut genom en ganska kranglig for-
mel, men som upplysning kan ndmnas att
det & ganskaférmanligavillkor. Bensinen
f&r man betala sjalv, men fér det man kor
i tjansten far man betalt av arbetsgivaren
for de kilometer som anges i denna ko-
lumn.

Langst ut till hoger paddennarad talar man

om Datum for utbetalningav I6nen
denna och nastkommande ménad. Vi far
I6n den 25:e, men om denna dag infaller
pa en |6rdag f&r man pengarna redan pa
fredagen. Infaller den 25:e en sdndag blir
det inga slantar forran pa mandagen. Vid
jul och midsommar galler sérskildaregler.

| den stora mittenkolumnen anges sa be-
lopp m.m. for allade aktuellal6nedelarna.
Vi aterkommer till dem!

Langst ner pa sidan finns tre rader. Det

borjar med uppgifter om Skattepliktigt
belopp fran aretsborjan. | kolum-

nen for L ON redovisas den sammanlagda
skattepliktiga l6nen fran arets borjan. |

rutanfor Bilfor man uppges det forman-
svérde som vi studerade i féregéende av-
snitt. | kolumnen for Ovriga forma-
Ner uppges summan for aret av det som
sarredovisas till hoger pad denna rad:
Skattepliktiga formaner denna
manad. Som synes kan det gélla skatte-
pliktiga resor, kost, bil, etc. Néasta rad
bdrjar med en uppgift om hur mycket
Preliminar skatt som arbetsgivaren
har dragit. Hur mycket skatt som dras be-
ror p& den Skattetabell som galler for
den kommun dar man bor. | deflestakom-
muner i Stockholmsomrédet ligger Ut-

MANADSLON

med de belopp som anges nedan.

For den som nyanstalls i Posten galler fr.o.m. 2004-10-01 en ny I6netrappa

Nar man “gatt ur” trappan galler en individuell lbnesattning, som avgors i de
lokala Iénerevisionerna. Under gallande avtalsperiod (2004-10-01 -- 2007-09}
30) genomfors dessa lonerevisioner vid de datum som anges i tabellen

nedan.
Grundldn per manad
2005-10-01 2006-10-01
(timlén inom
parentes)

Nyanstalld 14 350" (88:30 ?/75:10 ¥/68:40 * 14 700
+ 12 manader 15 350 (94:50%) 15 700
+ 12 manader 16 700 (102:80%) 17 500

4) = Timl6n for den som &r under 17 ar.

1) = Manadslon for den som fyllt 18 ar. For den som inte fyllt 18 ar géller foljande
procent av manadslonebeloppen: <17 ar - 77,5 procent, 17-18 ar - 85 procent.
2) = Timl6n for den som fylit 18 ar. Delningstal 162,5

3) = Timl6n foér den som fylit 17 men inte 18 ar
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debiteringen kring drygt 30 kronor (per

intjanad hundralapp). K:et sté for Ko-
lumn, dér har vi nog ala en 1:a nuforti-
den.

Det finns tva skattekolumner, 1, 2. Ko-
lumn 1 géller for den som & fodd 1938
eller senare ochdarfor ar skyldig att betala
den allmanna pensionsavgiften, som i &r
uppgér till 7 procent pa bruttol 6nen. Ko-
lumnen 2 tilléampas for den som &r fodd
1937 eller tidigare. For var del blir det
med andra ord som regel kolumn 1. Om
man for skojs skull réknar ut hur mycket
skatt man borde betala enligt den skatte-
sats som géller for den egna kommunen
och sedan jamfor detta belopp med det
som arbetsgivaren dragit enligt skatteta-
bellen, sa ska man upptacka att bel oppen
inte stimmer. Orsaken &r just denna pen-
sionsavgift, som gor att man i praktiken
betalar en ndgot hogre procent i skatt an
den som géller d&r man bor. P& Arstaklub-
benshemsidafinnsutférligareinformation
om pensionsavgiften och dess skatteeffek-
ter.

I rutan for Andrad skatteber ak-
ning anges det belopp som bruttolénen
ska sénkasmed innan skatten dras om man
har skattejamkning.

Om man har en Skuld kvar att be-
tala sa anges det i nastaruta.

Skattepliktigt beloppi nastarutaar
det man ska betala i skatt for denna méa-
nad. | Bruttobeopp ingér sidana er-
sdttningar som inte &r skattepliktiga. Det
kan t ex gélla den skattefria bilerséttning-
en enligt reseavtalet. Till sist sa Utbeta-
las netto det som blir kvar nar prelimi-
narskatten (angesi den storamittenkolum-
nen) dragitsfran bruttobeloppet! Férhopp-
ningsvis finnsdet ndgrakronor kvar nar vi
kommit sa langt!

ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden i genomsnitt

Lonespecifikationen

TIMAVLONAD

Avtalet géller avenfér den som ar timav-
I6énad, men det finns en rad inskrank-
ningar:

« semestern uppgar till 25 dagar oavsett
hur lange man varit anstalld.

» semestern betal as ut aret efter det man
tjanatin den. Den semester man tjanar in
i &r (2006) far tas ut (som betald semes-
ter) forst fr.o.m den 1 april 2007.

» de tio procentens sjuklén mellan dag
15 - 90 géller inte for timavaldnade. Inte
heller ersattningen fran arbetsgivarenfor
|l&karbestk och lakemedel.

* man har ingen rétt till betalda ledighe-
ter vid néra anhorigs dodsfall, flyttning,
|&karbestk och akuta tandlakarbesok.

« tidsforskjutningstillagget galler inte for
timavldnade.

TIMLON

Timlonen berdknas olika beroende pa
vilken veckoarbetstid man har.

40 timmar/vecka. M anadsl 6nen divide-
rasmed 166,7.

Understiger 40 timmar/vecka. Manads-
I6nen divideras med 162,5.

Exempel. En timanstalld sorterare pa
vara terminaler har som regel antingen
39, 38 eller 36 timmar/vecka som ge-
nomsnittlig ordinarie arbetstid for mot-
svarande heltidstjanstgoéring. Den egna
timlénen skadérfordividerasmed 162,5.
Om man nyanstélls med en grundlon
som for heltid skulle uppga till 14 350
kr/man blir enstimlon 14 350/ 162,5 =
88:30 kr. Om man déremot varit timan-
stalld i ménga &r och uppnétt en [6n som
for heltid skulle uppgatill 16 700 kr/man
blir timlénen 16 700 / 162,5 = 102:80
kritim.

For den som ar behovsanstélld, galler
andra regler - sesarskild ruta!

per helgfri vecka varierar beroende patyp
av tjanst och tjanstgoring:

« terminal arbetare pabrevterminalerna 39
timmar/vecka

« terminalarbetare pa paketterminalerna
39,5 timmar/vecka

e produktionskontorister
mar/vecka

* 9gvriga (bl.a. tekniker) 40 timmar/vecka

39,5 tim-

For den som har skiftarbete, regelbundet
nattarbete eller oregelbunden férlagg-
ning galler istéllet féljande:

38 tim/vecka (natt)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst en gang patid mellan kl. 23.00 och

05.00

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00

38 tim/vecka (“ tvaskift”)

Om arbetstiden slutar kl. 21.00 eller sena-
re mer an tva ganger i genomsnitt per
vecka och om schemat darutéver innehal-
ler i genomsnitt mer &n tva arbetsdagar
som slutar fore kl. 21.00.

36 tim/vecka (“ extremnatt”)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst 1,4 ganger patid mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- till n&gon del palordag eller séndag.

OB-TILLAGGET Belopp/tim
Kategori | Palénespec Tid 2004-10-01 2005-10-01 2006-10-01
Enkel OB-TILLAGG ENKEL Man - tors 19 - 22 14,86 15,22 15,59
Kvalifi- OB-TILLAGG KVAL Alla dgr 22-06, fre 33,26 34,06 34,88
cerad fr 19, ma till 07; l6r-

sdn- och helgdag
Hogre OB-TILLAGG HOGRE | Storhelger 74,57 76,36 78,19
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OVERTID - MERTID

Arbetar man 6vertid mellan 06.00-20.00
helgfri mandag - fredag utgar enkel Gver-
tid. Pa 6vrig tid utgdr kvalificerad over-
tid.
Enkel évertid = Manadsl6n

94
Kval évertid = Manads|on

72

Jobbar man "6vertid" som deltidstjanstgo-
rande f& man forst mertid.

Mertid = M aéanadsl6n
140
FRIDAGAR

Man har rétt till 104 lediga dagar per ka-
lenderar. Med ledig dag menasenligt avta-
let ett kalenderdygn.

De lediga dagarna ska fordelas jamnt
over aret och det “ bor efterstravas” att de
laggs ut sd att man far “ tva lediga dagar
per vecka helst férlagda till 16r-
dag/sdndag”, som det heter i férhand-
lingsprotokollet till gallande tredrsavtal..

Enligt reglerna om veckovila har man
rétt till minst 36 timmars sammanhéngan-
de ledighet under varje sjudagarsperiod.

FRIDAGSTILLAGG

Fridagstillagget upphdrde den 1 oktober
1998.

De flestainom Terminal har som kom-
pensation ett "FAST FRIDAGSTIL-
LAGG" som uppgér till det ménatliga
genomsnittet av defridagstillagg som man
uppbar mellan 1997-04-01 -- 1998-03-31.
Ar man oklar éver om beloppet stammer
s méaste man be sitt fackliga ombud att
kontrollera saken. P& Arsta ar tilldgget
fr.o.m 2004-10-01 inbakat i 16nen.

HELG

Med “ helg” menasenligt avtalet samtliga
helgdagar, oavsett vilken veckodag de
infaller pa. Dessutom raknas féljande
helgdagsaftnar som helg: pask-, pingst-,
midsommar-, jul- samt nyarsafton.

Vid ordinarie tjanstgéring pa helg blir
man antingen befriad fran tjanstgoring
eller ocksa utgar kvalificerad 6vertid.

TIDSFORSKJUTNING

Om den egna ordinarie arbetstiden for-
skjuts utgér" TIDSFORSK JUTNINGS-
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ARBETSSKADA

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada galler
formanligareregler anvid “vanlig” sjuk-
dom.

Vid arbetsolycksfall galler féljande:

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i hogst 14 dagar fa&r man full ersatt-
ning fran Posten f6r karensdagen (dag 1).
For dag 2 - 14 drasvanligt sjukavdrag pa
20 procent av |6nen.

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i 15 dagar eller mer far man full er-
séttning fr.o.m. 1:a sjukdagen.

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i mer &n 30 dagar kan man dessutom
fa erséttning for sveda och vark.

e Oavsett sjukskrivningens langd kan
man vid arbetsolycksfall f&ersattning for

kostnader i samband med arbetsskadan,
exempelvis klader, |8karkostnader etc.

Vid arbetssjukdom, exempelvis
belastnings- och forslitningsskador, gal-
ler andra och hardare regler for att fa
erséttning. L&s mer om detta i Arstaklub-
bens Lathund om ersattningar vi sjuk-
dom, arbetsskada, mm. Den finns ocksa
tillganglig pa klubbens hemsida.

Tank pdatt ALLTID snarast anméla en
arbetsskada eller ett tillbud till din ar-
betsledare och skyddsombud - &ven om
du inte behoéver sjukskriva dig.

TilL&gG" under forutséttning
« att besked om éndrad arbetstid har 1am-
nats senare n 72 timmar fore arbetstidens
bdrjan enligt andringen samt
« att arbetstiden har forskjutits ming tva
timmar, jamfort med det egna schemat.
Tidsforskjutningstillagget uppgar till

132 kr per forskjutningstillféalle.

RAST OCH
MALTIDSUPPEHALL

En rast ska omfatta minst 30 minuter och
lédggas ut minst var femte timma.. Rast
raknas inte som arbetstid.

M altidsuppehdll &r ett betalt uppehall i
arbetstiden som f&r omfatta hogst 20 mi-
nuter.

Paus. Enligt Arbetstidslagen har man rétt
till kortare pauser, enligt praxis 5 min/tim.
Hos oss har dessa pauser som regel slam-
mats upp till kafferaster.

SEMESTER

Arssemestern uppgér till 25 dagar.

Den som var |6neplansanstdld vid bo-
lagsbildandet den 1 mars 1994 hade som
regel fler sesmesterdagar. Antal et berodde
pa vilken 16n man hade och hur gammal
man var.

Den 1 juli 1995 frystes antalet semes-
terdagar for dem som da hade réatt till
fler dagar an 25. Man fick behalla det
antal dagar man hade rétt till fér semeste-
réret 1995, men nagon vidare “uppflytt-
ning” blir det inte.

Man har rétt att spara semesterdagar

men man maste forst ta ut 20 dagar och
man fér inte hafler an 40 dagar innestaen-
de.

OBSERVERA att fér den som har koncen-
trerad tjanstgdring (exempelvis extrem-
natt) réknas antalet semesterdagar om (=
ner). | gengald dras semesterdagar enbart
for arbetsdagar.

SEMESTERTILLAGG

Vid semester utgdr ett semestertillagg
("SEMESTERTILLAGG") som uppgar
till 0,80% av manadslénen for varje se-
mesterdag. Med manadslon menas i det
hér sammanhanget dven ev fasta tillagg.
Om vi till exempel utgér frdn en ménads-
I16n p& 18.000 kr blir semestertillagget for
20 dagars semester foéljande: 0,80% x
18.000 x 20 dagar = 2.880 kr.

Semestertillagget betalas ut manaden
efter det man tagit ut semestern.

Semestertillagg for de roérliga tillaggen
(ob, 6vertid, mertid, jour, etc) & inbakat i
sjdlvatillagget.

SKATTEN

P& lonespecifikationen redovisas ockséa
denPRELIMINARSK ATT somdragits.
Vill man kolla att rétt skatt har dragits far
man ta fram den skattetabell som galler
for den egna kommunen.

Ett tag redovisades ocksa egenavgifterna
palonebeskedet, men det har man numera
slutat med. 2006 uppgar pensionsavgiften
till 7,0 procent pa bruttoldnen. Netto blir
avgiftenlagre eftersom den &r avdragsgill.
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Avgiften ingdr i den preliminarskatt som
dragits.

Ibland férekommer att " PROCENT-
SKATT" har dragits. Det gbrs nér eng-
angsbelopp, t ex retroaktiva I6nehdjning-
ar, har betalats ut. Hur mycket procent-
skatt som skall dras pad engangsbelopp
finns angivet i skattetabellen.

FORSAKRINGAR

Mé&nga av oss har ett avdrag for "FOLK -
SAMPREMIE".

utforlig information om de olika forsék-
ringarna finns i Arstaklubbens Facktuell-
tExtra “Vara forsakringar”. Dar finns
ocksa premiernafor deolikaforsakringar-
na. “ Vara forsakringar” finns ocksatill-
géngliga pa Arstaklubbens hemsida.

Om man tappat bort sitt forsékringsbes
ked kan man med hjélp av dessa uppgifter
sd att saga bakvagen rakna ut vilka forsak-
ringar man egentligen betalar for!

HEMFORSAKRINGEN

Man avgor sjlv om man vill teckna en
kollektiv hemfdrsakring i Folksam eller
inte. Den framsta skillnaden mellan fack-
ets hemforsékring och individuella hem-
forsakringar &r att den kollektiva forsak-
ringen & beloppsds, dvs man behover
inte sjalv vardera det egna |6sdret. Man
har alltid en forsékring som tacker hela
véardet av ens egendom.

Premien for forsakringen varierar mellan
ca50 - 130 kr/man i Stockhoms lan, bero-
ende pd var man bor. P& Arstaklubbens
hemsida finns premierna for hela lanet
redovisade.
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BEHOVSANSTALLNING

® Behovsanstéllning kan, enligt I6neavta-
let frdn 2001, anvandas vid exempelvis
tillfélligatoppar i produktionen / verksam-
heten som uppkommer med kort varsel och
ar av tillfallig natur, sent infallna sjukle-
digheter eller hastigt pakomnaledi ghetsbe-
hov hosde anstéllda. Arbetsgivar en skall
dock i forsta hand erbjuda deltidsan-
stallda sddant arbete
| ett tillaggsavtal klargors det ytterligare i
vilken ordning erbj udande ska ges vid be-
hov av arbetskraft:

1. Till deltidare med foretradesrétt till

hogre daganden enligt LAS § 25a

2. Till deltidare i dvrigt

3. Till den som har foretradesréatt enligt

LAS 8§25

4. Behovsanstéllning

Noll procent

BehovsanstalIning &r en tillsvidareanstall-
ning och innebér att anstallningsatagandet
ar panoll procent. Arbetsgivaren behéver
endast erbjuda arbete ndar man har behov
av extraarbetskraft. A andrasidan kan den
behovsanstdlide sjdv vid varje tillfalle
acceptera eller avvisa det erbjudande som
ges.

Timlon
For behovsangéllda géller en egen turord-
ningskrets pa driftsenheten.

Lonen utgdr som timlén. Avstamning
sker per kalendermanad dér arbetsti dsmat-
tet & 162,5 timmar. Forst darefter utgar
Overtid. Utdver timl6n, semestererséttning
och ob-tillagg géller inga andra anstall-
ningsférmaner. Bransch- och Villkorsavta-
let (PVA) gédller inte férutom 88 3 (lojali-
tetsparagrafen), 10:1 (ob-till&gg) samt 15
(regler for uppségning).

Inte heller arbetstidsbestdmmelserna i
PVA géller utan det & Arbetstidslagen
som tillampas (férutom ATL 88 10 /mer-
tid/ och 12 /besked om arbetstidens forlag-
gning/, vilkainte géller).

Behovsanstélld omfattas inte heller av
Inkomsttrygghetsavtal et, Trygghetsavtal et,
Futurumavtalet samt Overenskommelse om
58+.

Postlokalt avtal

En sistaforutsittning for att behovsanstall-
ning ska fatillampas & att det tréffas ett
postlokalt avtal och att Avtalsrédet (en
partssammansatt grupp som bevakar avta-
len papostcentral niva) godkanner till amp-
ningen.

Pa lonebeskedet redovisas premien i
klump med premien for ev. dvriga forsak-
ringar som man tecknat, Folksampremie.

VARD AV BARN
Vid vard av (gukt) barn drar Posten 100

procentav|onen." TILLF FORALDRA-
PENNING" -avdraget beréknas per ar-
betsdag. Fran Forsakringskassan far man
en tillfallig féraldrapenning i max 60 da-
gar per barn och ar (dock sammanlagt
hogst 120 dagar). Denttillféliga fp mots-

SIUKAVDRAGET - SJUKLONETILLAGGET

Sjuk P& lonespec Avdrag Ers fran Posten Ers fran FK  Ersattning totalt
Dag 1 SJUK KARENSDAG 100% 0 0 0

Dag 2-14 SJUKFRANVARO DAG 2-14 20% 80% 0 80%

Dag 15-90 SJUKFRANVARO DAG 15- 90% 10% 80% 90%

Dag 91- SJUKFRANVARO DAG 91- 100% 0 80% 80%

Tabellen géller (fr.o.m. 1 juli 2006) fér 16n upp till 10 prisbasbel opp (2006=33 083 kr/man). For den del av |6nen som 6versti-
ger 10 prisbasbelopp betalar Posten fr.o.m. den 15:e sjukdagen 90 procent i sjukion. Fr.o.m. den 91:a dagen betal ar Posten 80
procent i sjukpension pa den del av den pensionsmedférande |6nen som éverstiger 10 inkomstbasbeblopp (2006=37 083
kr/mén). Se not 2 slutet av artikeln!
De forsta 15 dagarna i en sjukperiod gors avdrag for arbetstimmar, dérefter fér kalenderdagar.

N&r man &r sjuk fa&r man ett sjuklonetillagg ("SJUKLONETILLAGG") for varje dag under sjukperioden. Tillagget utgor
1/365 av den underlagssumma, som redovisas pa januari manads | 6nespecifikation. OBS att avdrag gors pa sjukl6netil lagget pa
samma sétt som pa |onen; se tabellen ovan.
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varar 80 procent av l6nen.

FORALDRAPENNING

Vid foraldral edighet med forél drapenning
gors ett 100-procentigt avdrag pa |6nen.
Detta avdrag uppgar till 3,3% av manads-
|énen for varjeledig kalenderdag. Ar man
ledig hel manad dras hela manadsl6nen.
Fran Forsakringskassan utgar en foraldra-
penning, som motsvarar 80 procent av
|onen. Dessutom far man fran Posten ett
"FORALDRALEDIGHETSTIL-
LAGG", som uppgér till 10 procent av
daglénen (Daglonen utgdr hdr 3,3% av
manadsl 6nen). Sammanlagt far man alltsa
ersattningar som motsvarar 90 procent av
I6nen vid den har typen av foéraldraledig-
het (i sasmmanlagt 360 dagar per barn; far
tas ut fr o m 60 dagar fére den beréknade
tidpunkten for barnets fodel se tills barnet
fyllt atta ar).

SIUKVARD

Arbetsgivaren ersdtter 95 kronor av kost-
naden vid besdk hos ladkare. Har man
remiss fran lakare far man samma ersétt-
ning vid behandling hos psykolog. Vid
annan sjukvardande behandling (t ex
sjukgymnastik), som sker i den offentliga
véarden eller hos privatpraktiserande
"vardgivare" som tillampar av regeringen
faststélld taxa, far man tillbaka 55 kronor
per besok fran arbetsgivaren.

L akemedel (prisnedsatta och receptbe-
lagda) som skrivs ut i samband med sjuk-
dom, ersétts helt av arbetsgivaren.

Vid sjukhusvard far man 70 kronor/dag
fran arbetsgivaren..

For att faersattning krévs att man redovi-
sar kvittonafor arbetsgivaren och kopiapa
frikorten for | &karvard respektivelakeme-
del.

Fr o m den 1 januari 1996 ar dessa er-
séttningar skattepliktiga.

Man kan ocksa faersattning for resor i
samband med olycksfall och sjukdom. Har
fa&r man dock ingenting frén vare sig For-
sakringskassan eller arbetsgivaren utan
denna erséttning far man géra upp med
sjukhuset (motsvarande) om.

Vid olycksfall bér man understka
mojligheterna att f& kompletterande
ersattningar fran arbetsskadeforsak-
ringarna (om olyckan skett pa eller pa
vag till eller fran arbetet) eller vara
fackliga forsakringar (fritiden).

BETALDA LEDIGHETER
Man har rétt till

« en dags | edighet med bibehéllen |6n vid
flyttning.

* om man p.g.aallvarligare sjukdomsfall
(och nérstdendepenning ej utgdr), dods-
fall, begravning, bouppteckning eller
arvsskifte inom den egna familjen eller
den narmaste sl aktkretsen mastevaraledig
fran arbetet, har man réatt att vara ledig
med bibehallen 16n under "erforderlig tid",
som det stér i avtalet, dock hogst nio dagar
per kalenderar.

« lakarbesok - erforderlig tid

« tandl&kare - erforderlig tid, men endast
vid akuta besvar.

BRYTPUNKTER

Den fasta |6nen (manadsl6n, fast fridags-

Lonespecifikationen

tillagg) betalas ut for innevarande manad.
Det inneb&r att man exempelvis den 25
februari far den fasta I6nen for februari
manad. De rorligatillaggen daremot beta-
las ut manaden efter; vilket, till exempel,
innebar att detillagg man tjanar ini febru-
ari betalas ut pa marsl6nen.

For avdragen vid olika typer av tjanst-
ledighet, t ex sjukdom, ligger brytpunkten
kring den 15:ei manaden. De avdrag som
ar kanda vid detta datum, dras redan sam-
mamanad den 25:e. Detta ar grundregeln;
i praktiken fungerar dettainte alltid, vilket
forsvérar tolkningen av I6nebeskedetsalla
hieroglyfer.

B M anga som nyanstéallsi Posten far
enbart tidsbegréansade anstallningar.
Deregler som redovisas pa foregaen-
de sidor galler aven for er - forutsatt
att ni ar manadsavlonade. Grundre-
geln for att bli manadsaviénad ar att
man anstalls for tre manader eller
mer och pa minst 40 procent.

For den som ar timanstalld galler en
rad undantag som innebar samrevill-
kor; de viktigaste finns angivna i en
ruta tidigarei denna artikel.

A-kassan
For dig som &r tidsbegransat anstélld
ar medlemskapet i A-kassan en viktig
sak. Gar man med i SEKO blir man
automatiskt ansluten till A-kassan
(forutsatt att man uppfyller intréade-
skraven!).

For att fa bli medlem i A-kassan
kravs antingen
e att man har arbetat minst 17 timmar
per veckai fyraveckor under en fem-
veckorsperiod eller
e att man har avslutat en heltidsut-
bildning 6ver grundskoleniva, som
omfattat minst ett |4sir. Dessutom
maste man har varit anmald hos
arbetsformedlingen och/eller haarbe-
tat minst 90 dagar inom 10 manader
i direkt andlutning till den avslutade
utbildningen.
For att fa ersattning vid arbetd éshet
maste fr a tva villkor uppfyllas:

« Man maste ha varit medlem i A-

Till dig som ar nyanstalld

kassan i minst tolv manader.

« M an maste under de tolv manader -
na fore arbetslosheten har arbetat
minst 70 timmar per kalender manad
i sex manader eller minst 450 timmar
under en sammanhéangandetid av sex
kalendermanader. | det sistnamnda
alternativet maste man ha arbetat
minst 45 timmar varje manad. Man
far raknaihop arbetad tid fran olika
arbetsgivare.

De tolv manader under vilka man
far tillgodorakna sig ar betade dagar
("ramtiden") forlangs med den tid
man ev. gjort varnplikten, varit guk,
haft foradrapenning, mm.

Nar man blir arbetslos far man en
ersattning som motsvarar 80 procent
av den [6n man hadenér man arbeta-
de (“16n” = manadslon och fasta till-
lagg som fridagstillagg samt rorliga
tillagg som ob). Man far dock hogst
730 kr/dag (=16.060 kr) under 100
er sattningsdagar, déar efter 680kr/dag.
Om man arbetat deltid och haft olika
anstallningsprocent i det eller dejobb
man haft fére arbetslésheten sa be-
raknas ersattningen (grovt uttryckt)
pa ett genomsnitt av den arbetstid
man haft.

Om du som nyanstélld i Posten har
fragor - kontakta din lokala sektion!
Dekan gedig utférligareinformation
om de avtal och regler som géller.
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AVDRAG

Sjukledighet eller annan tjanstledi ghet dar
avdrag palonen ska goras, &r ett krangligt
kapitel. Numera redovisasi allafall vilka
dagar avdragen omfattar.

Principen & den, att forst redovisas ma-
nadslon och ev fasta ldnetilldgg som van-
ligt och darefter kommer avdragen, var for
sig. Forst pa manads| onen, och dar skriver
man ut orsaken till avdraget, t ex "SJUK -
FRANVARO". Dérefter redovisas avdra-
gen paev fasta till 4gg.

Storleken pa avdragen vid sjukdom och
foréldraledigheter framgar av text och
tabeller ovan. Hur dessaraknas ut framgar
dock inte. Det ar s& krangligt, att den in-
tresserade hanvisas till klubbens lathund
Ersattningar vid sjukdom, mm.

Avdraget vid annan typ av tjanstledighet
uppgar till 4,6% av manadslénen per ledig
arbetsdag (vid regelbunden arbetstid; an-
nars avdrag per timme enligt formeln
manadsl6nen/175), om tjanstledigheten
omfattar hogst fem arbetsdagar. Ar tjanst-
ledigheten sex arbetsdagar eller mer gors
avdrag med 3,3% av ménadsiénen for
varje kalenderdag.

HEM-PC

M anga har utnyttjat méjligheten att hyra
en hem-pc genom arbetsgivaren.

Avdraget fér hem-pc:n gors pa bruttol6-
nen. Det innebér a ena sidan att man slip-
per skatt for det belopp man betalar for
pc:n, vilket innebér en drygt 30-procentig
reduktion av priset. A andra sidan ingér
inteavdrageti underlaget f6r sjukpenning,
tjanstepension, etc.

MEDLEMSAVGIFTEN

"MEDLEMSAVGIFT SEKO" é&r ett
annat kart avdrag. Fackavgiften uppgar till
mellan 154 och 334 kronor per méanad,
beroende pa inkomst. Avgiften faststalls
2006pa grundval av utfallet i 2005ars |6-
nerevision. Har man varaktiga (= mer an
tre manader) forandringar i inkomsten
under aret kan man anmaladettatill avdel-
ningsexpeditionen och déarigenom fa av-
giften justerad.

Fr.o.m & 2002 gors en skattereduktion
paavgiften till facket och A -kassan. Skat-
tereduktionen uppgér till 25 procent pa
den del av avgiften som gér till facket och
40 procent pa A-kasseavgiften. “Nettoav-
giften” efter reduktionen framgar i tabel-
lens tredje kolumn.

Facket och A-kassan lamnar uppgift till
Skattemyndigheten pa de avgifter som
dragits. | den férenklade sjalvdeklaratio-

Inkomst AVG | “Net-
2006 | to”

0 - 5000 154 100

5001 - 7000 184 122

7001 - 9000 219 149

9001 - 11000 249 171

11001 - 14000 284 197

14001 - 17000 319 224

17001 - 334 235

Fr.o.m. 1/1 2006

Samtliga belopp per manad.

Pensionarer betalar 42 kr/mén i avgift.
Galler for Tha Brev-, Arsta- och Segeltorp-
sklubbarna.

nen finns det fr.o.m. 2003 fortryckt vilket
avdrag (=skattereduktion) man beviljats
for foregéende ér.

UPPSAGNING

Om du ledsnar pa Posten sd ar din uppsag-

Lonespecifikationen

ningstid en manad, om du varit anstalld i
hogst tva ar. Har du varit anstélld langre
tid an tva &r &r din uppsagningstid tva
manader.

Om Posten ledsnat p& dig sa & uppsag-
ningstidenmellan 1 - 6 manader, beroende
pa alder och angtallningstid. Blir du upp-
sagd p.g.a. arbetsbrist férdubblas uppség-
ningstiden. Den som varit anstalld i minst
12 méanader och ar 45 ar eller dldre har i
det fallet 12 manaders uppsagningstid.

Text: Jan Ahman

Not 1. Den kollektiva hemforsakringen teck-
nas fortfarande individuellt. Vid SEKO:s
kongressi oktober i & fored & forbundssty-
relsen att den skall bakas in i medlemsavgif-
ten fr.o.m. 2007.

Not 2. De andringar som krévsi vara avtal
med anledning av &t beloppsgrénsen hojts
fran 7,5 till 10 basbelopp & inte klara nar
detta skrivs. Seaktuell info pa Arstaklubbens
hemsidal

Forsakringspremier 2006

Gruppliv med sjukkapital GF 15000

Premie/méan 2006

Gruppliv med bade sjukkapital 1 och 2

Medlem till 65 ar 118:50
Medforsakrad till 65 ar 118:50
Gruppliv med enbart sjukkapital 2

Medlem till 65 ar 95:00
Medférséakrad till 65 ar 95:00
Medlem fran 65 ar 25:00
Medforsakrad fran 65 ar 25:00

Gruppliv for pensionarer och/eller fyllt 65 ar - GF 19000

Medlem och medférsakrad

67:00

Trygghetsférsakring fritidsskador -
GF 15000

Premie/man 2006

Medlem till 65 ar 22:50
Medforsakrad till 65 ar 32:50
Medlem fran 65 ar 8:00

Medférsékrad fran 65 ar 19:00
Medlemsbarn 55:50




Bror Hjorth

och

Alberto Gilacometti

Liljevalchs konsthall
den 14 oktober 2006 kl 14.00

gratis gruppbestk med guidad visning for medlemmar
i SEKO Klubb Arsta PT

Schweizaren Alberto Giacometti (1901-1966) och svensken Bror
Hjorth (1894-1968) studerade bada tva vid Academie de la Grande
Chaumiére i Paris pa 1920-talet. Utstallningen har sitt avstamp i
1920-talets maleri, skulptur och teckning och vill visa pa respektive
konstnars utveckling. Syftet ar att genom olikhet och konfrontation
betona deras egenart. Utstallningen vill visa hur Hjorths och
Giacomettis forhallningssatt till skulptural volym skiftar och dar-
med berattar om tva mycket skilda satt att som konstnar se och
forhalla sig till varlden under 1900-talet.

Folj med pa Liljevalchs utstallning! Anmalningslistan finns pa SEKOs
anslagstavla pa plan 2 i Arsta Postterminal.

Valkomna!

{SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for
teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen 2006.

Biljetter finns till f6ljande férestallningar:

John Gabriel Borkman av Henrik Ibsen
7/9, 16/9, 17/9, 24/9, 26/9, 27/9;
4/10,6/10,11/10, 12/10, 17/10, 24/10, 31/10

Macbeth av William Shakespeare
3/9,9/9, 10/9, 15/9, 22/9, 30/9;
3/10,8/10,10/10, 20/10, 26/10

Lang dags fard mot natt av Eugene O’Neill
13/10, 15/10, 18/10, 19/10, 27/10, 29/10

Bokningsparmen med ndrmare information finns i Sektion
Sma/C5s expedition pa plan 2. Dar hdmtar du &ven biljet-
terna och lanar Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa
skickas hem per post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller

Raili tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01
Vilkomna att boka biljett!

{SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Smé

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kallman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 781 76 04

Fiskeklubbens kontaktman Inge
Nilsson pa Oqvista Storsjons is.

- J



http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque

Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA
Adressandring: se nedan!
Arsta:

Rattelse till “Arsta Information” ang paustider pa natten

® Arbetsgivaren skriver i sitt informa-
tionsblad den 30 augusti ndgra rader
om pausférhandlingarna p& Arsta Natt.

Dar férekommer nagra fel: 1. ST hade
ingen uppfattning om det forsta budet
pa& 95 minuter. Det var enbart SEKO
som lyfte férhandlingen. 2. Arbetsgiva-

rens slutbud innebar 100 minuter —
men villkorat till att vi var 6verens om
att tillsammans se dver mojligheten till
kortare paustid. 3. ST var beredd att
accepteradetta. Vi kunde inte accepte-
ra det. 4. Daremot var viberedda att ga
ner till 105 minuter. Eftersom arbetsgi-

varen inte var beredd att ga langre re-
serverade vi oss. 5. | det laget gick
arbetsgivaren tillbaka till 95 minuter.
Det var forst d& som ST vaknade till
och reserverade sig.

SEKO Klubb Arsta

P& dagordningen:

till Klubben senast 19 september.

Avslut av gamla sektioner Sm4, Stora, DIL & Varde
Nybildande av sektioner Natt, Dag/Kvall, DIL/Varde/Interntrpt

Efter motet bjuder klubben pa middag. For att kunna bestalla
ber vidig att fylla i denna talong och skicka den

Klubb Arsta postterminal och Sektionerna Sma4, Stora, DIL och Véarde
kallar till sektionmdten |6rdag 23 september.
Tid & plats: ABF-huset kl. 12.00 och 13.30; se annons!

Avgift betald
= = - Taxe perque
Terminalklubbarnas pensionsinforesa Sverige
Klubb Arsta och Tomteboda anordnar Alandsresa med
pensionsinfo l6rdag 21 oktober.
Utforligare information: Se annons!
OBS! Du maste fylla i samtliga uppgifter nedan,
Viking Line kraver det.
Anmaélan genom denna talong senast 13 oktober.
SEKO
NN ettt Klubb Arsta pt
ArDetsSplats. .. ..o Box 90 121
FOUBISBA ..iiviiiiii ittt 120 21 ARSTA
Nationalitet: .........ooiiiiii
Man: O Kvinna: O
Avgift betald
H ~ Taxe perque
Klubb Arstas Sektionsmoten 23 sept et

SEKO
Klubb Arsta Pt
Box 90 121

120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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