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Genombrott | ESB-forhandlingarna

1 Efter mycket entraget arbete pa
olika nivéer har SEKO:s foretra-
darepaArstaPostterminal lyckats
fa ett genombrott i ESB férhand-
lingarna. Efter samverkan den 10
november, tillkommen painitiativ
av SEKO, déar brevnatschefen
Bjorn Olsson och terminal chefen
Kent Soderberg var med, éppna-
desen del dérrar mot arbetsmilj6-
satsningar och vissa utféstelser
gjordes. Véra hjartefrégor som
mycket handlar om arbetsmiljon
har fatt gehor hos arbetsgivaren.

FSM:arna byts ut

FSM:arna, som alltid har upplevts
som ett arbetsmiljéproblem, kan
komma att bytas ut mot moderna
Brevforédlingsmaskiner, BFM.
Eventuellt behdller man en FSM

som ska anvéandas till boxsorte-
ring. BFM:erna kommer att bidra
till en béttre ergonomi samtidigt
som bullernivan sanks. | princip
handlar det om vytterligare tio
BFM, férutom de tio som levere-
ras hosten 2007. Bjorn Olsson
delade var uppfattning att det var
en investering som bade hojer ef-
fektiviteten och forbéttrar arbets-
miljon.

Anslagsbegaran

Han l&mnar dérfér in en anslags-
begéran pa ytterligare 10 BFM.
FSM:erna skulle enbart ha an-
vants ndgra fa timmar under dyg-
net — men ha tagit upp mycket
plats. Samtidigt forutsatter
FSM:arna— om de skulle anvén-
das i foradlingen — onfattande
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transporter av hyllvagnar till och
frdn de andra maskintyperna,
GSM/IRM. Kan man kéra 'Upp-
delning' och sen 'Foradling' i
BFM:er, sa behdller man dessa
volymer i ndromrédet samtidigt
som BFM:er & meraléttarbetade.
Arbetsséttet kommer att orsaka
farre fel och erbjuder en béttre
arbetsmiljo.

Fjarde SSM:en kvar
SEKO:sframstét innebér &ven att
Arstafér behélla en fjarde SSM.
Framdver kommer vi troligtvisatt
kora plastade forsandelser och
med enbart tre SSM skulle man
behova flytta SSM-volymer.

De tva ddsta GSM-maskinerna
kommer att bytasut mot tva battre
fungerande Siemens 900 frén Go-
teborg.

LTP-systemet

LTP-systemet ska ses dver och
diskuteras paett seriost st for att
kunna anvéndas optimalt och for
att undvika onddiga lyft. For de
nya delprocesserna Uppdelning
och Forédling & LTP-in mindre
anvandbart, dér méste man sikra
nya hjdlpmedel. SEKO ha ett
konkret forslag som &r éverlamnat
till Posten. Samtidigt ska L TP-ut
garanterasoch L TP-in bevarasfor
att skra bra arbetsforhdllanden
vidinmatningen fér Uppsamlings-
processen. Kan man sdnkabullret
genom ett smartare LTP-system
(fler skruvar, farre hissar) shkom-
mer det att valkomnas av manga.

Plan 4

Ombyggnationer och omdispone-
ringar i lokalernakraver tillféliga
evakueringsytor pdandra stéllen
och dar kommer plan4ini bilden
nu ndr ePP (preliminart forsta

Arstaklubben p& Internet:

halvéret 2007) skaflyttatill Tom-
teboda. Plan 4 finns ocksd med
som en mdjlighet for manuella
Sma, block och storkund. Julkort-
sorteringen nasta & kan aven den
inrymmaspaplan 4 dd Tomteboda
inte langre finns tillgangligt. Och
vem vet — kanske aven manud|
hantering palite sikt ken sin plats
dar? Bjorn Olsson ans3g att vi
skulle préva och utvérdera den
frégan nu nér vi har majlighet.

Bullerdampning
Ytor somi dagslégetfinnsi varde-
expeditionen ska ocksa ses over
och utredas for att nyttjas pa ett
bra sétt fér helheten.

| 6vrigt forde vi en dikussion
om arbetsmiljon generel It dar bul-
ler var en framtradande aspekt.
Utfastelser om bullerddmpning
gavs dir ocksi sidana aspekter
som rumsindelning med hjép av
ljudabsorbenter finns med i hil-
den. Aven golvbel&ggningar i de
ytor som frilaggs vid flyttar disku-
terades. Fargsattning i terminalen
var en annan frdga som mottogs
pa ett positivt Sitt.

Satsa pa Arsta

Man verkar allmént positiv till
satsningar paArstaterminalenfrén
brevnétsledningens sida vilket
ocksa tyder pd att Arsta dr en vél-
digt viktig termind i brevnétet.
Bjorn Olsson sa att Arsta méste
forbéttraeffektivitet och kvditet —
men det gar bara om man & be-
redd att satsa pengar pa termina-
len. Han ansig att Arsta har vél-
digt bra persond men forutsatt-
ningarna for att gora sorterings-
jobbet maste bli béttre. Han sasig
vara beredd att satsa de pengar
som behévs pd Arsta bara han f&r
godként av sinadverordnade che-
fer. SEKO Klubb Arsta
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Futurum forkortas » Delpension och battre pensionsvillkor vid 6vertalighet

De fackliga organisationerna har
kommit dverens med Posten om ett
nytt Omstéallningsavtal. Avtalet, som
galler fr.o.m den 1 november i ar, er-
satter avtalen om Futurum och Om-
start. Tiden i Futurum kortas av. Ratt
till delpension vid éver talighet infors.
Den som vid Overtalighet vill g med
pension enligt 6ver gangsbestammel-
serna far pensionen hojd till ca 72
procent. De férandringar som genom-
forsi avtalet inriktar sig pa att vid
Overtalighet under latta for aldre att
sluta i Posten.

Avtalet omfattar alla tillsvidareangtéllda
som varit anstallda pa minst 40 procent i tva
ar. Avtalet innehdller féljande.

Futurum
Futurum blir kvar, men nagra viktiga for-
andringar gors.

« Langstatid i Futurum kortas fran 18 till 12
manader. Sammaperiod galler oavsett vilket
program man gar in i. Det innebér att den

som véljer att studera i fortséttningen kan
gora det under 12 manader; idag &r gransen
vid studier 10 manader.

* “Snabbhetspremien” hojs. Den som far ett
nytt jobb efter
3 manader far en premiepd 150.000 kr

4 ménader 120.000 kr
5 ménader 90.000 kr
6 méanader 50.000 kr

e “Futurum light” inférs. Futurum light in-
nebér att en enskild anstalld kan gdini Fu-
turum &ven om det inte konstaterats nagon
overtalighet. | gengéld fa&r man bara sex
manaders kontrakt och kostnaden fér tas av
den egna enheten (“vanliga’ Futurum beta-
las av Posten centralt).

Delpension

Delpensionernahar hittills beviljats genom
ensidiga arbetsgivarbeslut. Arbetsgivaren
har ocksa bestamt villkoren for den. Nu
avtalsreglerasdel pensionensvillkor och det
infors en rétt for den som fyllt 60 &r att gai
delpension vid 6vertalighet. Observera att
rétten att gdmed del pension géller vid 6ver-

Aktuellt

LOonerevisionen
P& klubbniva har vi kommit 6verens
med arbetsgivaren om 400 kronor
generellt till alla. Nu pagar férhand-
lingarna ute pa enheterna om reste-
rande pott som uppgar till ca 50 kr
per medlem och ménad.
Forhoppningen &r att férhandlingar-
na ska bli klara till manadsskiftet sa
att den nya Iénen och det retroaktiva
kan betalas ut pd decemberlénen.
Avtalet galler fran den 1 oktober.

A-kasseavgiften

talighet, i 6évrigafall dér delpension kan bli
aktuellt ar det fortfarande arbetsgivaren som
har sista ordet.

Villkoren for sjéva delpensionen blir de-
sammasom de som géllt hittills. Delpensio-
nen och den I6n man har for resterande ar-
betstid uppgar till ca 85 procent.

Avtalspension — Overgangsbes-
tammelserna

| avtalet finns en skrivning att arbetsgivaren
vid dvertalighet kan beviljaavtal soension med
en ersdttning enligt ITP-P § 5.2.1 som ger ca
72 procenti pension. Dennaskrivning & dock
inte tvingande, men de ansokningar som kom-
mer in ska samverkas i en central partssam-
mansatt grupp.

Déremot infors en forbattring for dem som
har rétt att gaenligt de sk. dvergangsbestam-
melserna frén PA -91. Manga sorterare (pj,
opj, fpj, vx m.fl.) har fortfarande rétt att gai
pension vid 60 eller 63 & enligt dessa Gver-
gangshestammelser. Ga&r man vid 60/63 & &r
pensionen 65 procent av den pensionsmedf6-
rande I6nen. Valjer man att ga senare hojs
pensionen med 0,262 procent per manad som
man skjuter upp Sitt uttag.

Enligt det nya Omstéllningsavtalet f&r man
ett tillagg som hojer pensionen fran 65 procent
till ca 72 procent redan fran 60/63 & om man
vid dvertalighet gér enligt 6vergangsbestam-
melserna.

Avgangsvederlag

Enmajlighet att gdmed avgangsvederlag i stél-
let for Futurum infors. V ederlaget uppgar till
sex manadsl 6ner. Beslut om avgangsvederlag
skatasav en central partssammansatt grupp.

Outplacement

Outplacement innebar att man under sex mé-
nader kan fa arbeta pé ett annat féretag men
med |6n frén Posten. Erbjudandet riktar sig i
forstahand till chefer och specidister somblir
Overtaliga

Omstart

Omstart blir kvar enligt samma regler som
idag, men avtalet l&ggs in i det nya Omgall-
ningsavtalet.

Omstart riktar sig till dem som genomgatt en
rehabiliteringsprocess i Posten utan att man
kunnat hitta en 16sning for fortsatt arbete i
Posten.
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