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Pengar till jul!

® 2006 ars lonerevision ar
avslutad pa vara tre termi-
naler. Det innebar att de
nya lénerna och detretroak-
tiva betalas ut pa decem-
berlénen.

Det generella beloppet
hojdes till minst 400 kr pa
samtliga terminaler. Den
nya normlénen blir pa Tom-
teboda 19.400 kronor och
pa Arsta ytterligare nagra
tior.Pa Tomtebodahar man
antligen fatt fridagstillagget
inbakat i baslénen.

Trappan
P& Segeltorp liggerde flesta
medlemmarna fortfarande i
trappan. Arets pott var 2,37
procent — de ca 140 med-
lemmar pa Segeltorp som
ligger i trappan far i genom-
snitt ca 6 procent!

Trots det goda utfallet av

den nya ldnetrappan under
den gangna avtalsperioden
ar den otillracklig. Hogsta
belopp i trappan ar fran den
1 oktober 17.500 kronor —
ca 2.000 kronor under snitt-
Ibnen pa terminalerna i
Stockholm.

2007 &rs avtal
En utbyggd I6netrappa ar
darfor att ett av de viktigas-
te kraven infor det nya avtal
som ska slutas i host.

Forberedelserna infor 16-
neférhandlingarna har star-
tat. Klubbarna har borjat
diskutera fragan pa olika
moten och alla medlemmar
har fatt en enkat hemskick-
ad. Svaren pa denna ar en
delav underlagetinfér 2007
ars avtal.

2007 blir ett hett avtalsar!

/Red.

ESB: Krav pa ytterligare BFM
Sidan 4

Arsmoétena:
Segeltorp « 24 februari

Arsta s 3 mars
Tomteboda e+ 10 mars

utférligare information i ndsta nummer!

Styrelserna for
brev- och paketklubbarna
pa Tomteboda, Arsta
och Segeltorp
onskar alla medlemmar
God Jul & Gott Nytt Ar!

Arstaklubben p& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Ledarsidan

Nya tider, ny regering

® Den som inte tidigare forstétt den nya
"arbetarregeringens" intentioner kan for-
modligen nu bérjaskdnjaett visst monster
utifran lagda forslag.

De borgerliga tankesmedjorna har i
aratal arbetat med att tafram strategier for
ett dvertagande av makten. En av strategi-
erna har varit att kunna genomféra en
borgerlig politik utan att uttalat torgféra
den. Man har lart av tidigare misstag och
forstatt att i det har landet maste man
anvanda en vansterretorik for att lyckas.
Men bakom retoriken finns en dold agen-
da, en agenda som lika fullt syftar till ett
genomfodrande av en viss politik.

Spracka solidariteten
Man har ocksa forstatt att appellera till
manniskors sémsta sidor som missunn-
samhet, misstanke och avundsjuka. For
visst & det val sa att arbets 6sa helst vill
uppbéra A-kassa i stéllet for att jobba?
Ochjagvill inte betalafor dessa parasiter.
Och visst ar det val sa att merparten av
dom som har en ersittning fran forsak-
ringskassan bara myglar? Och inte heller
dom vill jag st6dja. Nej nu ska hér séttas
at! Forsamra A-kassan och gor likadant
med forsakringssystemen!

Men vad blir konsekvensen?

Konsekvensanalyser &r ju ett populéart
redskap i olikasammanhang s varfor inte
anvanda detta dven pa ford politik. En
sadan analys kan vara valdigt avd 6jande.
I grund och botten handlar inte attackerna
pa véra trygghetssystem om att satta dit
myglare, vilket i sig inte ar fel s lange det
inte handlar om kollektiva bestraffningar
(gammal god arbetarmoral sager ocksa att
man alltid ska férsdka gora rétt for sig),
utan om att spracka den solidaritet som
kollektivavtalen bygger pa.

Laglonejobb

Vad &r nu det for solidaritet fragar man
sig? Jo, grunden for kollektivavtalen &r
skyddet mot |6nedumpning dvs. vi lovar
varandra att inte sdlja var arbetskraft
under ett dverenskommet pris. Det &r det
som alliansen vill komma &t. Priset pa
arbetskraft ska dumpas med hjalp av en
reducerad A-kassa sa att ett |agre pris pa
arbetskraft ska bli attraktivt i forhallande
till en A-kassa som anda inte gér att leva
pa. Pa det sattet kan man skapa en arbets-
marknad med |&glonejobb. Dettavill man
naturligtvis inte séga rakt ut. Det ar pa

detta satt man opererar med en dold agen-
da for att pa olika satt manipulera oss
véljare. Nyliberalerna har under ett antal
ar satsat stora pengar i sinatankesmedjor
for att kunna genomdriva sin politik utan
att mota alltfor stort motstand.

Egoismens foresprakare

Dessa egoismens foresprakare har ett
"rymligt samvete" dér stéd och hjép till
mindre lyckligt lottade tyvérr inte har
nagon platstrotsrymligheten. Ett samhalle
ar av naturliga skal alltid skiktat och ty-
varr &r det sd att ju storre och mer kompli-
cerat ett samhélle blir, ju tydligare blir
skiktningen men dérav fdljer inte med
automatik att manniskor har olika vérde.
Omsorgen om manniskan borde vara det
allt annat dverskuggande vilket ocksa ar
julens budskap till manskligheten. Men i
det "moderna’ samhéllet har inte detta
lyckats faen genomslagskraft; utveckling-
en har tvartom gatt &t ett annat hall.

Stod och hjdlp

Med den utveckling och forskning som
skett inom psykologi, sociologi och en del
andra discipliner kan man inte langre
pasta att manniskor far skylla sig sjalva.
Den fria viljan & nar man synar den nar-
mare ganska beskuren. Att skapa mojlig-
heter ar nog bra men man far inte for den
sakens skull gléomma stéd och hjalp.

Janne Gebring
Janne Gebring &r ordférandei Klubb Arsta.

Nasta nummer av

Facktuellt ges ut
| februari.
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Medlemsavgiften

SEKO

A-kasseavgiften chockhojs med
245 kronor i manaden

Regeringen chockhdjer a-kasseavgiften
med 245 kronor/manad 2007. Efter-
som a-kasseavgiften ar inbakad i fack-
avgiften s hojsdenna med samma
belopp. Varken férbundet, avdelning-
en eller klubbarna gor nagra héjning-
ar.

® Anledningentill att a-kasseavgiften hojs
ar att regeringen dels behéver pengar for
att finansiera skattesankningarna at de
rika. Dels att man pa det sattet hoppas
kunna minska medlemsantalet i facket.
Dessutom har den nya regeringen tagit
bort den avdragsratt fér fack- och a-kasse-
avgifterna, som funnits sedan 2002.

Inget forsakringspaket
Meningen var att forbundets kongress i
oktober i &r skulle ha beslutat om ett nytt
avgiftssystem och en anslutning till LO:s
forsakringspaket, dar bland annat hemfor-
sdkringen ingar. Pa grund av den nya
regeringensbeslutom a-kasseavgiftenoch
slopandet av avdragsrétten for a-kasse-
och fackavgifterna bordlades fragan till
2007 arsforbundsarsmote. M edlemsavgif-
ten till fobundet &r dérfor ofdréndrad
2007. Likasaden del av medlemsavgiften
som gar till avdel ning ochklubb. Klubbar-
na har inte hojt medlemsavgiften sedan
det nya systemet med klubbavgifter in-
fordes & 2000 (dessforinnan tog avdel-
ningen in hela avgiften och férdelade
pengar till klubbarna). Tack vare det
kapital som postklubbarna i Stockholm
Overtog ndr postavdelningen lades ner,
kan véra terminalklubbar &nnu nagra ar
fortsdtta med en hog aktivitet utan att
behdva hdja medlemsavgiften.

Fel inplacerad

Den rabatt pad medlemsavgiften som gallt
under 2006 f6r nyamedlemmar som arbe-
tar i Posten, upphor vid arsskiftet.

Om man har blivit inplacerad i fel in-
komstklass eller om man far en varaktig
foréndring av I6nen, ska man - omedel-
bart, det ar svart att gora retroaktiva
andringar! - anméaladettatill avdelnings-
exp (SEKO post Stockholm), tel
454 84 01.

Jan Ahman

Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 januari 2007 i Klubb Brev
Tomteboda och Klubb Arsta Postterminal. Klubb Segeltorps klubbav-
gift r 10 kr lagre i varje avgiftssteg.

Avgifts- For- A- Avdel- Klubb Avgift
klass Lon bund kassa ning 2007

3 0 - 4999 50 349 0 0 399

4 5000 - 6999 60 349 8 12 429

5 7000 - 8999 85 349 13 17 464

6 9000 - 10999 105 349 18 22 494

7 11000 - 13999 125 349 23 32 529

8 14000 - 16999 150 349 28 37 530

9 17000 - 19999 160 349 33 37 545

10 20000 - 22999 160 349 33 37 545

11 23000 - 25999 160 349 33 37 545

12 26000 > 160 349 33 37 545

Pensionar 30 6 12 48

“Vart ska vi ta

vagen

nar allt ar salt?”

W Satt har hemmaoch tittade patv nar jag
Sag var nya statsminister pa utflykt. En dag
i Kiruna gruvan; dar han visar sitt glada
ansikte och sdger "ni behdver inte vara
oroliga, vi skall inte sdljagruvan under var
forsta regeringsperiod”. Det tar val lite
langre tid &n 4 &r att hitta kopare till alla
statens foretag eller hur?

Upplyftande?

Har ni, som haller med var nya statsminis-
ter och hans féljeslagare, tankt pa vilket
hérligt och upplyftande betyg de ger at
véara nuvarande statliga foretagsstyrelser
och statliga verk som styrt och lett dessa
foretag? Dessa foretag som nu stér pa
listan for att bli sdldatill privata intressen
som vet hur man skoter foretag.

Hade jag varit foretagsledare eller haft en
annan hag position inom nagot av de fére-
tag som finns pa listan, skulle jag nog
skicka ett brev till var statsminister for att
tacka honom for hansfortroende och hans
tro pa min kvalifikation att styra ett fore-
tag. Varfor inte passa pa att tillsétta en
utredning om att kompetensutvecklaallaer
som under manga &r har arbetat med vart

gemensamma kapital? Ge er alla chansen
att bli kompetenta nog att skéta foretag.

Kamrater

Ni politiker & val har for att styra Sverige
sa som en majoritet av svenskarna tycker?
Inte samlaihop massakamrater som under
normala omstandigheter har en stor méngd
andra asikter om hur Sverige skall styras.

Var skall vi svenskar ta vagen nér allt &r
salt? Hur mycket ar inte redan sdlt av vara
svenska statliga och privata féretag? Vol-
Vo, Saab, delar av Posten.

Det som jag ar mest radd for, ar att nar
allt & 6ver vem & det dasom styr Sverige
och svenskarna?

Nér EU borjade saallaatt vi sjélvaskulle
fortsétta att styra Sverige som vanligt, vart
tog det vagen?!

Slut for denna gang.
Med vanligahalsningar, god jul & gott nytt
ar till er dlasom langtar efter en lugn helg

att ladda batterierna infor det ny aret.

Karl-Axel Lindqvist
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A-kassevillkoren 2007:
Hogre avgift och lagre ersattning

® Den nyaregeringen téan-
ker som bekant genomféra
en hel del forsamringar av
villkoren och avgifternai
A-kassan. Andringarna
presen teradesi en proposi-
tion till riksdagen den 16
november. Beslut tas den 20
december. Avgiftshdjningen
behandlasi artikeln om
medlemsavgifter na 2007.
Héar redovisas de viktigaste
villkoren for ersattning och
de forandringar som trader
i kraft den 1 januari 2007.

Facket och a-kassan
Gé&r man med i SEKO blir man
automatisktanslutentill A-kas-
san. Det & dessutom sa att
man enligt férbundets stadgar
maste vara med i A-kassan.
Nar nu avgiften till a-kassan
chockhdjs fran nyéaret undrar
en del om man inte kan vara
med enbart i facket och avsaga
sig a-kassan. Till exempel ald-
re medlemmar som inte raknar
med att bli arbetddsa de ar
man har kvar att jobba, eller
kan vélja att ga i pension om
man skulle bli uppsagd. Delti-
dare, som arbetar for fatimmar
for att vara beréttigad till a-
kasseersattning, undrar varfor
de da ska behova betala avgift
till a-kassan. (I det har fallet
bor man emellertid tanka pa
dels att det forsta villkoret for
att faersattning ar att man varit
medlem i ett &r, dels att den tid
man gor paforhojda dtaganden
raknasin).

Svaret till bada grupperna &r
att det enligt fackets stadgar
inte ar tillatet.

Forbundsordféranden sager
emellertid i ett uttalande den 1
december att “vi ska ta upp
fragani verkstallande utskottet
och se om det a mojligt att
skapa dispens under sarskilda
omstandigheter”.

Idag finns det ett par undan-
tag n&r man som medlem i
facket slipper betalaa-kasseav-

giften:

¢ Om man som ny medlem
arbetar for fa timmar for att
kvalificerasig for medlemskap
i a-kassan.

* Om jag har min huvudsakli-
ga sysselsattning inom ett an-
nat omrade &n SEKO:s och ar
medlem i facket/a-kassan déar.

Vill jag samtidigt varamedlem
i SEKO sa behover jag inte
betala dven till var a-kassa.

Medlemskap

i A-kassan

For att fabli medlem i A-kas-
san krévs

« att man har arbetat minst 17
timmar per veckai fyraveckor
under en femveckorsperiod.

e att man har avslutat en hel-
tidsutbildning éver grundsko-

leniva, som omfattat minst ett
| 4sér. Dessutom maste man har
varit anmald hos arbetsf6rmed-
lingen och/eller ha arbetat
minst 90 dagar inom 10 mana-
der i direkt andutning till den
avslutade utbildningen.

Bada medlemsvillkoren &r
ofdrandrade.

Grundvillkor

for ersattning

For att fa ersattning vid arbets-
|6shet maste fr.o.m. den 1 ja-
nuari 2007 framfor allt tvavill-
kor uppfyllas:

« Man maste ha varit mediem i
A-kassan i minst tolv manader.
« Man maste under de tolv mé&-
nadernaforearbetsl 6sheten har
arbetat minst 80 timmar (70
timmar i de gamla villkoren)

Lag & avtal

per kalendermanad i sex mana-
der eller minst 480 (450) tim-
mar under en sammanhéangan-
detid av sex kalendermanader.
| det sistndmnda alternativet
maste man ha arbetat minst 50
(45) timmar varje manad. Man
far rakna ihop arbetad tid fran
olikaarbetsgivare.

De tolv manader under vilka
man far tillgodorakna sig arbe-
tade dagar ("ramtiden") for-
langs med den tid man ev.
gjort véarnplikten, varit sjuk,
haft foraldrapenning, mm.

Hittills har ocksastudier 6ver
grundskolenivakvalificerat for
ersattning. Den mojlighetentas
bort med de nya reglerna.

Ersattningens storlek
Né&r man blir arbets s far man
franden januari 2007 en ersatt-
ning som motsvarar 80 procent
av den |16n man hade nér man
arbetade (“16n” = manads|on
och fasta tilldgg samt rérliga
tillagg som ob-tillédgg). Man
far dock hogst

* 680 kr/dag (=14.960 kr) un-
der de 200 forsta ersattnings-
dagarna. Dérefter sanks ersétt-
ningen till

« Fran dag 201 till 70 procent
« Fran dag 301 till 65 procent
e Foréldrar som har barn den
dag som den 300:e dagen in-
faller behaller 70 procent till
och med dag 450.

Den forhojdaersattning pa 730
kr/dag (=16.060 kr) som man
hittills har haft under de 100
forsta erséttningsdagarna tas
bort frén den 1 januari 2007.

Underlag
for ersattning
Erséttningen baseras pa de 12
manader som foregdr arbets-
|6sheten (of oréndrat).

| dagslaget beréknas arbets-
| 6shetserséttningens  storlek
utifran de manader som inne-
haller minst 70 timmarsarbete.
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Méanader utan arbete ingar inte
i berakningen. Berakningen far
gbras pa antingen de senaste
sex manaderna med 70 tim-
mars arbete eller alla manader
med 70 timmars arbete. Ar-
betsléshetskassan ska anvéanda
den beré@kning som ger det bés-
taresultatet for den som soker
ersattning.

Fran den 1 januari 2007 ska
berakning av arbetsldshetser-
sattningen alltid goras pa alla
méanader inom 12 manaderspe-
rioden. Aven méanader utan
arbete ska medréknas. Mgjlig-
heten att rakna ersattningen pa
de senaste sex manaderna tas
bort.

Nér arbetsl6shetskassan ska
bestamma vilka 12 manader
som arbetd Gshetserséattningen
ska berédknas pd, behover vissa
manader inte réknas. De far
hoppas 6ver (“ 6verhoppnings-
bar tid"). Det innebar att en
arbetsl dssom exempelvisvarit
sjuk ett ar far arbetslshetser-
sattningen beraknad pa det ar
som foregétt sjukdomen. Be-
grénsningen av den langsta
Overhoppningsbaratiden séanks
fran 7 till 5 ar.

Obligatoriskt

medlemskap

Den nya regeringen har ocksa
aviserat att man kommer att
foresla ett obligatoriskt med-
lemskapi a-kassan. Nagot kon-
kret forslag har @nnu inte pre-
senterats for riksdagen och
kommer darfor tidigast att tré-
dai kraft senare under néstaar.

Text & bild: Jan Ahman

Bilder fr&n LO:s demonstration
den 14 december mot a-kassefor -
sdnringarna.

OBS! att dedndringar som redovi-
sasi artikeln beslutasav riksdagen
forst den 20 december. Vissajus-
teringar kan darfér kommaatt ske.

Riksdagens Arbetsmarknads-
utskott har i stort stdlt sig bakom
regeringens proposition. Man
foresl&r négra andringar, bl.a. att
den sénkta ersdttningen ska tréda
i kraftden 3 marsistéllet forden 1
januari.

Lag & avtal

FOorandrad A-kassa

B En av de forandringar den nya rege-
ringen vill géra gallande A-kassan, ar
att skarpa det arbetsvillkor, som ska
vara uppfyllt for att fa ratt till arbets-
I6shetsersattning. Det kommer att kra-
vas minst 80 timmars arbete per kalen-
dermanad, under sex manader inom en
ramtid av tolv manader.

Det alternativa arbetsvillkoret kraver
480 timmars arbete under en samman-
hangande period av sex manader med

minst 50 timmars arbete per manad.

Med en enklare svenska kan man séga
att det krévs ca 50% anstéllning for att
uppfylla det nya villkoret for att fa
stampla.

P& grund av ovanstdende kommer SE-
KO Posten atti nasta ars avtalsforhand-
lingar, krava att den lagsta anstallning-
en i tid, ar 50% av heltid.

SEKO Posten
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Litet mera klart om
arbetstidsreglerna

® Den 1 juli 2005 infordes vissaregler i
EG:s arbetsdirektiv i den svenska arbet-
stidslagen. Lagen &ndradesden 1 juli ifjol,
men dar det finns kollektivatal tréder de
inte i kraft forrén den 1 januari 2007. Det
&r alltsd det datum som vi har att ratta oss
efter. Andringarna géller fr.a. inom fyra
omréaden:

« Veckoarbetstid
* Veckovila
* Dygnsvila
« Nattarbete

Inte minst frAn Arstaklubben efterfrégade
vi tidigt ett besked fran de avtal sslutande
parterna om hur den nya lagen egentligen
slér pd vara scheman. Beskedet &t vanta
pasig. Almega— den arbetsgivarorgani sa-
tion som Posten &r ansluten till — anség att
den nya lagen inte paverkar vara gallande
arbetstidsbestammelser. Posten lat sig

n6jamed det beskedet och ansdg darfor att
detintefannsanledning att féra diskussio-
nenvidare med defackligaorganisationer-
na. Inte heller SEKO:s férbundskontor
hade sarskilt mycket att bidra med i fré&-
gan.

I november vande sd Posten pa klacken
och meddelade att man gick emot Alme-
gas tolkning och nog méste félja den nya
EG-reglerna. Pl6tsligt blev det skarpt |age
och vi befarade forst att fr.a. tvaskiftarna
skulle drabbas. Som tur ar verkar det idag
som om konsekvensernainte blir s stora
som jag forst trodde.

Dygnsvilan

Det omrade som vackt storst oro inom
vart omrade & de nya reglerna om dygn-
svila. Det har tidigare inte funnits nagon
regel om dygnsvila i den svenska arbet-
stidslagen (men daremot om “nattvila” i
lagen och “viloperiod” i vartavtal — dar ar

SEKO Postens

e SEKO Postens representant-
skap beslutade den 9 novem-
ber om en ny organisation
fr.o.m. den 1 januari 2007. And-
ringarna féranleds av Postens
nya struktur dar verksamheten
delas upp i fyra dotterbolag:
Meddelande, Logistik, Stralfors
samt Kassaservice. SEKO Pos-
ten inrattar bolagskommittéer
inom respektive dotterbolag.

Ny struktur

Den nya strukturen inom SEKO
Posten blir darfor klubb - verk-
samhetskommitté - bolagskom-
mitté - representantskapet.
Arsta- och Tomtebodaklubbar-
natillhér Verksamhetskommit-
tén for brevterminalerna och
Meddelandes bolagskommitté.
Segeltorpsklubben ingéar i Verk-
samhetskommitten for paket
och Logistiks Bolagskommitté.

repskap

I ndsta nummer av Facktuellt
publiceras en artikel som utfor-
ligt presenterar den nya organi-
sationen.

Avtalsfragor
Representantskapsmaotet den 9
november behandlade ocksa
flera avtalsfragor. Dels det nya
Omstallningsavtalet och arbet-
stidsreglerna, dels avtalsrorel-
sen 2007. Avtalsfrdgorna tas
upp i sarskilda artiklar pa an-
nan plats i tidningen.

Jan Ahman

Jan Ahman (Arsta) och Murat Tok (Se-
geltorp) ar ordinarie ledaméter i SEKO
Postens representantskap. Erhan
Gomic (Tomteboda) och Per Arne
Nordvall (Arlanda) ar ersattare.

Lag & avtal

gransen dttatimmar). Nu inforsEG:sregel
om minst 11 timmars dygnsvila. Dygnsvi-
lan skavarasammanhéngande och den ska
l&ggas ut under varje period om 24 tim-
mar. Tiden mellan midnatt och klockan
05.00 ska ingd i dygnsvilan, men i det
avseendet far man gora avsteg “ om ar be-
tet med hansyn till dess art, allmanhetens
behov eller andra sér skilda omstandighe-
ter maste bedrivas mellan midnatt och
klockan 05.00", som det stér i lagen. Med
denna skrivning & det acceptabelt att
nattarnahar sin dygnsvila pa dagen — bara
den uppgar till 11 timmar.

Tvaskiftarna

Observera att man talar om “varje period
om 24 timmar”. Man behover alltsa inte
félja kalenderdygnet. Nattarna klarar sig
som sagt med sinascheman, och for delti-
darna bor det som regel inte vara nagra
problem.

For tvaskiftarna behovs det litet mer
avancerad matematik for att fa det hela att
ga ihop — och det gar! Férutom att man
réknar i 24-timmarsperioder ar det ocksa
tillatet att forlagga vilan pa olika tider sa
lange man haller sig inom perioden. Det
innebér att man den ena perioden kan ha
vilan i slutet och néstai borjan.

Om vi tar ett tvaskiftsschema med van-
dvakt tisdag-onsdag som beraknas pa tva
veckor sa foljer sjdlva schemat kalender-
dygnen och barjar kl. 00.00 pd mandagen
i vecka 1 och slutar kl. 24.00 pa séndagen
i vecka 2. Men 24-timmarsperioden kan
borja raknas fran kl. 03.00 pad mandagen.
GOr man sa ryms bade tjanstgéring och
dygnsvila (inklusive 36 timmars veckovi-
la) inom schemat. Vid ett tillfélle hamnar
viloperioderna efter varandra, i slutet av
en 24-timmarsperiod och i bérjan av nést-
kommande. Det ser konstigt ut pa pappe-
ret — men ar tillatet. Och gor det mgjligt
att behalla det tvaskiftsschema som de
flesta av vara medlemmar vill ha!

Det som kanske blir det storsta proble-
met med kravet pa 11 timmars dygnsvila
ar att det begransar mojligheten att arbeta
Overtid i anslutning till ordinarie tjanstgo-
ring. Litet beroende pa hur schemat ser
och hur 24-timmarsperioderna | 4ggs ut sa
finns det inte s stora marginaler innan
kravet pa dygnsvila satter stopp.
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Nattarbete

Redan tidigare fannsett principiellt nattar-
betsforbud i véar arbetstidslag. Som vi
kanner till &r det i praktiken tillatet med
nattarbete i den typ av verksamhet som
Posten bedriver.

Det nyamed EG-reglernaar att dar finns
en begransning av langsta tillatna arbets-
tid. Den &r for “normalt” nattarbete satt till
hogst 8 timmar i snitt per 24 timmar under
en berakningsperiod om hogst fyramana-
der. Man ska dessutom rékna bort 24
timmar for varje sjudagarsperiod. Det
innebar att snittet ska raknas pa sex 24
timmarsperioder. Eftersom véara nattare
som regel har 36-timmarsvecka sa blir
snittet med detta berékningssatt 6 timmar
— inget problem med andra ord.

For “ nattarbetande vars arbete innebar
sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning” (ATL 813a) géller
hérdare regler: dar far arbetet paga hogst
8 timmar per varje 24-timmarsperiod; inga
léangre berakningsperi oder accepteras. Om
den regeln skulle tilldmpas hos oss, skulle
extremnatten raseras. Aven om manga
skriver under pa att nattarbetet & tungt sa
tycker nog de flesta nattare att det snarast
skulle bli &nnu tyngre om man skulle
tvingas arbeta fler och kortare pass. Hur-
somhelst ska det goras en riskanalys av
nattarbetet i Posten inom Postakeriet och
for brev- och paketterminalerna.

Jourtiden

| media har det den senaste tiden diskute-
rats mycket om oenighet i Bryssel kring
"EU:sarbetstidsdirektiv". De braket hand-
lar om géller fr.a. jourtiden och den s.k.
“opt-out:en”; det handlar inte om vara
problem med dygnsvilaoch tolkningen av
nattarbete. Enligt direktivet (och fran 1
januari ocksa svensk lag) skall all jourtid
réknas som arbetstid. Pavaraterminaler i
Stockholm &r det ingen som har jourtid
(teknikernahar beredskap, och det rdknas
inte som arbetstid). Daremot &r jourtiden
ett jatteproblem inom bl.a. sjukvarden.
Bade fack och arbetsgivare vill ha bort
dentvingande skrivningen om jourtiden sa
att parterna istallet — som hittills — kan
reglera saken i avtal. | Bryssel pagar ett
ravspel dar bl.a. britterna blockerar en
|6sning av jourtidsfragan for att faigenom
en "opt-out” i direktivet. "Opt-outen"
innebar att arbetsgivarna ska fa ratt att
go6ra upp med (patvinga?!) individen om
avsteg fran de lagstiftade arbetstidsregler-
na, bland annat veckoarbetstiden.

Jan Ahman

Lag & avtal

GOD JUL ONSKAR

Karl-Axel Lindqvist

e Janu har vi gamla biltransport-
pojkar och tjejer varit i termina-
len drygt ett ar, oj vad tiden gar
fort nar vi har kul.

Det har som ni sett gatt bra for
oss, vi kom in i jobbet pa ett bra
satt fast ndgra av oss tvivlade,
jag var en av dem. Vi var ju sa
vana att vrida om nyckeln baka
till slapet och rulla ut fran termi-
nalen ibland mot TBA och ibland
Nykoping eller andra mal. Det
fanns en frihet i jobbet, och vist
saknar man lite att kdra lastbil,
nar det ar varmt och sként dar
ute. Men & andra sidan ar det
skont att vara i varmen pa vin-
tern, slippa snd slask och annat
elande i trafiken.

Sommargubben. Vi ses pabryg-
gan!

Nya vanner
De flesta av oss ar ju kvar har i
terminalen pa extremnatt nagra
jobbar pa andra skift och ca: 5
stycken jobbar kvar i postakeriet
och kampar, Och alla andra som
var med oss forr och korde vill
jag onska god jul & gott nytt ar.
Vill ocksa skicka en julhdlsning
till nya vanner vi har fatt i termi-
nalen, och fér min del tycker jag

att det har varit en stor gladje.

S& jag hoppas den nya organi-
sationen har pa terminalen skall
med samarbete mellan allt fran
oss pa golvet och till terminal-
chefen blir en plats dar sa manga
som mojligt sager att de mar bra
och trivs pa jobbet.

Gratis traning
En liten paminnelse. Pa plan fyra
finns det en traningslokal for alla
med solarium bastu - och duktiga
massorer - bara att ga till recep-
tionen och bokain sig for en bilig
penning. Traningen ar gratis. Vi
behdver lite behandling for att
klara jobbet pa ett bra satt.
Tycker nog personligen att ar-
betsgivaren kunde bjuda perso-
nalen pa tva halvtimmar per mé-
nad. Det skulle sakert gora sa att
forslitningarna minskade, och
desto friskare och gladare perso-
nal - desto mindre franvaro och
blir mindre kostnader for posten.
Sa se allt pa lang sikt Kent S6-
derberg och co.

Skall vara pa TBA och jobba med
Julkort fran den 14/12. S& jag far
hoppas ni far en fin Jul och ett
Gott Nytt Ar om vi inte ses.

Karl-Axel Lindgvist
Storkund Extremnatt
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Arstaklubbens budgetmoaéte

Jan Alveback vald till HSO

e Arstaklubbens budgetmote samlade
narmare 60 medlemmar denna gramulna
novemberdag.

Forst ut pa dagordningen var klubbens
verksamhetsplan for 2007. Det avsnitt i
verksamhetsplanen som gav upphov till
mest debatt rorde arbetsplatstréffarna.
“ Arbetsplatstréffarnaskagenomforasi sin
nya form”, star det kortfattat i dokumen-
tet. Av inlaggen pa motet framgick att sa
inte & fallet. | allafall intei flera av de
lag som var representerade pa motet.
Enligt det nyalokalasamverkansavtalet &r
det laget sjalvt som ska bestammadagord-
ningen for arbetsplatstréffarna och det ar
laget som bestammer vilken eller vilka
som ska bjudas in. Minnesanteckningar
skaforas. Arbetsplatstraffarna & schema-
lagda (som regel en timme var fjortonde
dag) och ska naturligtvis genomfdras
enligt detta.

Motet antog verksamhetsplanen enligt
det forslag som styrelsen foreslagit.

Budgeten
Aven den féreslagna budgeten antogs.
Inkomsterna beréknas bli ca 375.000
kronor och utgifterna ca 450.000 kronor.
Det budgeterade underskottet pa ca
75.000 kronor diskuterades. Underskottet
tacks av klubbens kapital; ett kapital som
enligt styrelsen & onddigt stort. Det &r
dock inte oandligt och darfér maste en
succesiv anpassning av utgifterna ske.
M étet instdmde i detta.

Medlemsavgiften faststélldes till samma
belopp som foregaende ar.

Valberedning
Arsmétet i mars hann inte vélja valbered-
ning utan hanskot fragan till budgetmotet.
Valda med acklamation blev Cumhur
Erdogan, Jacob Sereke och Ewa Thorn
(samtliga Sektion 1-2), Carina Fanten-
bergoch ClaesEriksson (Sektion 3) samt
M arta Gonzalez och Eva Nordin (Sek-
tion 4).

Eva Nordin utsgstill sammankallandei
valberedningen.

HSO- beslut

Det tidigare huvudskyddsombudet avgick
fransitt uppdrag den 1 maj. Vice HSO var
inte beredd att tréda in som HSO och
darfor utség klubbstyrelsen Jan Alveback

Arsta

En engagerad trio: Fr.v. Gunther Thiele, Ewa Thérn, Emma Konrad.

som tf HSO fram till nasta klubbmote.
Efter en del olikaturer fram och tillbaka—
som klubbstyrelsen fick kritik for pAmotet
— foreladg efter diskussionen styrelsens
forslag. Det innebér att Jan Alvebéack véljs
som HSO fram till den 31 mars 2007.
Arsmétet den 10 mars 2007 véljer HSO
for den kommande tredrsperioden. Klub-
bens valberedning far i uppdrag att forbe-
reda valet.
M 6tet besl6t enhélligt enligt forslaget.

Klubbkasséren Rodrigo Acuna-Lopez
férklarar budgeten.

Rapporter
Motet avslutades med rapporter i nagra
aktuella fragor.

Klubb- och sektionsordf érandenalamna-
de en lagesrapport om arets | 6nerevision.
Klubben har kommit éverens med termi-
nalledningen om ett generellt pasag pa

400 kronor. Forhandlingar pagar nu ute pa
samtligaenheter om fordelningen av reste-
rande ca 60 kr. Forhoppningen &r att
pengarna ska kunna betalas ut till jul —
men som forhandlingslaget &r for néarva-
rande &r det tveksamt om man kommer att
hinna klarti tid.

Ake Anevad och Jan Alveb&ck rapporte-
rade om laget i ESB, med hjélp av PO
Brandeker fran SEKO:s Verksamhetsrad
inom Brevnétet. En utférlig information
har nyligen l&mnatsi ett extra Facktuellt.

Undertecknad informerade om dels de
nya arbetstidsregler som tréder i kraft vid
nydr, dels det Omstéllningsavtal som
slutits och som géller fran den 1 novem-
ber. Bada sakerna behandlas i sirskilda
artiklar pa annan plats tidningen.

Dérefter var tiden ute och informationen
om 2007 ars avtalsrorelse fick senarel ag-
gas till ett kommande mote.

| sedvanlig ordning avats en utsokt buffé
och under denna samlades det, painitiativ
av Roberto Cordero, in 787 kronor till en
brandhérjad skola for utvecklingsstorda
barni Chile.

Jan Ahman

Verksamhetsplanen och medlemsavgiften
publiceras p& annan platsi tidningen.
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Arsta

Verksamhetsplan 2007
for Klubb Arsta postterminal

Forbundet, avdelningen, SEK O Pos-
ten och SEKO Posten inom Brevnétet
har samtliga antagit ver ksamhetsla-
ner. Férbundets kongress 2006 priori-
teradefyra omraden: Manniskans
behov - inte marknadens (avreglering-
arnaoch EU), Starka kollektivavtal ratt
16n och arbetsmiljo, Kvinnor och mén -
jamstalldhet, Lika rétt - ett Sverige for
alla (integration). Dessa utgor grund-
valen for klubbens arbete samtidigt
som de skall anpassastill vara lokala
férhallanden pé Arsta. M ot den bak-
grunden faststaller klubbens budget-
mote den 25 november 2006 denna
ver ksamhetsplan for ar 2007.

En stark

lokal facklig organisation

* En stark och enig klubb kraver klara
mal att arbetafor, demokratiskaarbetsme-
toder och respekt fér varandrainom klub-
ben, mellan klubb och sektioner, mellan
fértroendevaldaoch medlemmar och med-
lemmar emellan.

» Klubben ska stédja de nyasektioner som
bildats under hosten 2006, for att fa en
stark lokal forankring pa enheterna.

» Samarbetet mellan den fackliga organi-
sationen och skyddsorganisationen maste
utvecklas vidare och klubben ska ta sin
del av ansvaret for arbetsmiljdarbetet.

« Klubben har det dvergripande ansvaret
for information till medlemmarna pa ter-

FOortroendevald

Namn: Agneta Attland

Alder: 43

Aktuell som: Nyvald ledamot i
sektion 1 + 2 pa Arsta PT
Kommer fran: Stockholm
Familj: Sambo och ibland 4
barn...

| Posten sedan: 1988

Vad gjorde du innan du bérjade
jobba p& Posten: Jag har jobbat
i en bingohall, p& ett servicehus
for handikappade och pa dag-
hem.

Med i facket sedan: 1982. Var
med i mitten pa 90-talet att starta
brevbararklubben i Bandhagen.

Varfor ar du fackligt engage-
rad: Det finns sa mycket som jag
vill ska bli bra - i alla fall battre.
Jag vill vara med och paverka
och inte bara prata om det.

Viktigaste fragan for facket: Att
fa en arbetsmiljo dar alla kan tri-
vas och ma bra - bade fysiskt och
psykiskt.

Dina starkaste sidor som fack-
lig fortroendevald: Jag tycker
om att lyssna p& manniskor. Bryr
mig om den enskilda individen.
Jag ar ocksa valdigt envis.

Svaga sidor: Jag har inte alltid
sa mycket talamod. Vill att saker
ska héanda och att problemen ska
l6sa sig pa en gang.

Skrivet av Anna Panic

minalen. Det sker genom sektionerna och
andra fortroendevalda men ocksa direkt
till medlemmarnagenom Facktuellt, klub-
bens hemsida, sarskilda infoblad vid be-
hov samt informationsmoten.

* Vi ska bedriva en malmedveten och
aktiv medlemsvarvningoch geadministra-
tiv service till medlemmarna.

 Klubben ska aktivt delta och paverka pa
olikanivaeri den fackliga organisationen.

Arstas framtid
2007 kommer att bli annu ett ar av forand-
ringar i terminalen.

Besparingskraven mot terminalen &r
fortsatt starka.

Den nya organisationen &r langt ifran
fardig. Malen att bl.a. 6ka arbetsvariatio-
nen och foérbéttra och foérenkla lednings-
strukturen ar langt ifran uppfyllda. En
utvardering av den nyaorganisationen ska
genomforas.

Arbetet med ESB kommer att paga under
hela aret. ESB kommer att paverka alla
delar av arbetet i terminalen.

Det &r klubbens uppgift att i alla dessa
foréndringar arbeta for terminalens fram-
tid och personalens arbetstrivsel.

Klubben ska verkafdr Den goda arbets-
platsen: att det skapas mojlighet att gora
ett bra jobb, en god arbetsmilj6, en led-
ning som kan sitt jobb och ger personalen
ett stort inflytande dver terminalens ut-
veckling.

Arbetsmiljo
Arbetsmiljén p& Arsta har stora brister.
Besvaren med buller, trangsel, harda
golv, inomhusklimat, arbetsredskap och
ergonomi é&r fortfarande stora.
Psykosociala besvér och brister i arbet-
sorganisationen kvarstar.
* ESB:s genomfdrande kommer att inne-
baraytterligare pafrestningar paarbetsmi-
Ijon. Arbetsmiljofragorna maste darfor
prioriterasi projektet.
* Arbetsmiljéronden med skyddsronder
och arbetsmiljdenkét ska genomférasoch
kvalitetssékras och resultera i handlings-
planer — som ocksa ska genomforas.

e En 0Overgripande handlingsplan som
forbattrar bade layout, logistik, arbetsmi-
1j6 och personaltrivsel i huset skatasfram.
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o Friskvérdsarbetet skall utvecklas.

» Vi maste galva och tillsammans med
arbetsgivaren utveckla béttre former for
information kring arbetsmiljo och arbets-
miljoproblem och risker.

2007 &rs lonerorelse

Infor det nya avtal som ska gélla fran 1
oktober ska vi arbeta for

« hojdareall6ner

« fortsatt satsning pa att bygga ut |6ne-
trappan.

e Fortsatt huvudinriktning i de lokala
|6nerevisionernapa likal6n for lika arbe-
te. Det innebar ocksa att |6nen ska vara
lika oberoende av kdn och etnicitet.

Anstdllningar och
anstdllningsvillkor

» Den viktigaste anstéllningsfragan for
klubben &r fortsatt att undvika uppsag-
ningari de omstruktureringar och atstram-
ningar som riktas mot terminalen.

e« SEKO:skrav ar att "Heltid ar en rattig-
het och deltid en mojlighet"

« Fortsatt bevakning av foretréadesratten
och att de erbjudanden om férhojda ata-
ganden som ges ar sa flexibla att deltidar-
na kan utnyttja dem.

* Verka for fler hel- och delpensionsl6s-
ningar for aldre anstéllda.

e Verka for bra arbetstider och schema-
l&ggningar i den nya organisationen.

Medinflytande

Mycket av den traditionella férhandlings-
verksamheten sker idag genom samverkan
enligt M edinflytandeavtalet. Avsikten med
detta avtal &r att facket och personalen ska
kommain paett tidigare stadium och delta
i beslutsprocessen. Tillampningen av
medinflytandeavtalet p& Arsta behover
fortsatt utvecklas..

« Utbildningar skagenomféras om medin-
flytandeavtalet, dess olika delar, samver-
kan som arbetsmetod och samverkans-
gruppernas arbetsmiljdansvar.

* Arbetsplatstréffarna (APT) skagenom-
férasi sin nya form. Arbetsplatstraffarna
spelar en viktig roll fér information och
diskussion i forandringsarbetet pa termi-
nalen.

¢ Medarbetarsamtalen skall genomfdras
och foljas upp

Jamstalldhet
* Inom omradet jamstélldhet arbetar vi

under aret tillsammans med arbetsgivaren
fram en ny jamstéldhetsplan for hela
terminalen. Den ska kommuniceras ut till
samtliga anstélda, bade i tryckt form och
som tema pa arbetspl atstraffar och fackli-
ga moten.

« | jamstélldhetsplanen ska finnas angivet
aktiviteter som ska genomforas under aret
och vilka som ar ansvarigafor dessa.

» Kvinnors stéllning i klubb och sektioner
ska starkas. Ett lokalt natverk for fackligt
aktiva kvinnor liksom mentorskap kan
varamedel som stodjer dennamal sattning

“Klubben ska verka for
Den goda arbets-

platsen: att det
skapas mojlighet att
gOra ett bra jobb,
en god arbetsmiljo,
en ledning som kan sitt
jobb och ger persona-
len ett stort inflytande
over terminalens
utveckling.”

Integration

Under & 2007 &r det var forhoppning att
vi ska fortsétta kunskapsbyggandet kring
integrationsfragor och ocksd na ut med
relevantinformationtill medlemmarna. Vi
planerar att informera séval fackligt for-
troendevalda och skyddsombud som ar-
betsgivarrepresentanter om integrations-
frégor.

En lokal mangfaldsplanen ska arbetas
fram i samverkan och den bor efterlevas
pa ett béttre sétt frén arbetsgivarsidan.

En viktig uppgift for facket ar forstas
ocksa att se till att det inte forekommer
nagon form av etnisk diskriminering pa
arbetsplatsen. Vi méste fortsatta att mot-
arbeta framlingsfientlighet och stavja
framlingsfientliga partier och deras asik-
ter.

Studier

Studier ar ett medel att na vara fackliga
mal. Forutsattningen for att det fackliga
arbetet ska fungera ar att fortroendevalda
och medlemmar har de kunskaper de
behdver for sina uppdrag och sitt arbete.

Arsta

« Klubben ska erbjuda kostnadsfria studi-
ecirklar pa fritiden och fackliga medlem-
sutbildningar pa arbetstid.

« Studieplaner ska upprattasfor fértroen-
devaldai klubb- och sektioner.

Kultur & Fritid

Vér vision i Klubb Arstas kulturverksam-
het &r att 6kad tillganglighet till kultur i
arbetslivet och pafritiden motverkar van-
trivsel och 6kar tillfredsstéllelseni arbets-
livet, forbattrar livsinnehall, ger stimulans
och skapar hélsa. Kultur ar halsosamt!

Malet under 2007 &r att fortsatta med
kultur- och fritidsverksamheten:

» Teaterbiljetter

Utstd Iningsbesok
Forfattar/musikerbesok péa arbetstid
Arbetsplatshiblioteket

Batluffarkortet

M edlemsutflykt

Fackligt-politiskt

e Fackligt-politiskt arbete & nddvandigt
under hela mandatperioden. Vi ska bland
annat bjuda in politiker for att de ska ta
del av vér verklighet och vérakrav i olika
sammanhang.

« Fortsatt bevakning ochinformation kring
avregleringen och andra postpolitiska och
angrénsande fragor och internationellt
fackligt samarbete kring dessa, framfor
allt genom Facktuellt.

Rehab / Forsakringar /
Pensioner

e Stdd och hjalp till medlemmar som
genomgar Rehab. Bygga upp en specia-
listgrupp som gemensamt arbetar med
rehab- och arbetsskadeforakringsfall.

» Fortsatt information och service till
medlemmarnai forsékrings- och pensions-
fragor.

e Utbildning av fortroendevalda for att
kunna ge tillforlitlig information.

* Fortldpandeskriftliginformation genom
Facktuellt och muntlig information pa
moten av olika slag.

* Medlemscirklar om pensioner och for-
sakringar.

Facktuellt

finns ocksa pa
webben!
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ESB

Stora projekt

Krav pd ytterligare 10 BFM:ar

till Arsta

Forsta BFM:arna pa plats pa Arsta hosten 2007 — foradling av B-post startar varen 2008

ESB, eller Effektivisering av den sam-
lade brevprocessen, som ar det officiel-
la namnet, &r det storsta av alla pro-
jekt som nu pagar inom M eddelande.
Jan Ahman rapporterar om dagslaget
i projektet.

ESB-projektet bestar av tva huvuddelar:

» Delsen uppgradering av sorteringsmas-
kinernaoch en utdkning av den maskinella
sorteringen paterminalerna (foradlingoch
efterséandningi maskin). Arbetsnamnet for
denna del av projektet & GLP, AAM och
BFM, vilket skall uttolkassom Gemensam
LasbarhetsPlattform, Anpassning Av
befintligaMaskiner samtBrevForadlings-
Maskiner (finstélIningsmaskiner).

« Dels en omlaggning av tidsfonstren i
brevbaringen och pa terminalerna och
dérav foljande andringar i transporterna.
Utdelningen gors i tva steg: prioriterade
kunder (=foretagstataomraden) far posten
senast 11.00 och 6vriga kunder senast
16.00.

Paterminal ernakastas B-postsorteringen
om: uppsamlingen goérs pa formiddagen
och spridningen/foradlingen pa eftermid-
dagen.

Tidplanen

Enligt den ursprungliga tidplanen skulle
ESB ha varit i full drift pd den forsta
terminalen (Malmo) i februari-mars 2007
och den sista, Karlstad, under hosten
2008.

Pa grund av att uppgraderingen av Sie-
mensmaskinerna fordrojts har tidsplanen
justerats sa att den i dagslaget ser ut sa
hér:

Terminal | skarp drift
Malmo Sept 2007
Sundsvall Okt 2007
Uppsala April 2008
Umed Maj 2008

Né&ssjo, Alvesta Hbésten 2008

Goteborg, Varen 2009

Karlstad, Arsta

Med*“ skarp drift” menasforadling avbade A-
och B-post. Foradling av B-post startar tidiga-
re.

Kenneth Peterson fr&n SEKO Posten férklarar BFM-projektets mysterier vid Arsta-

klubbens styrelsekonferens den 3 oktober.

GLP
GL P (OCR-lasare och nytt videokodnings-
system) installerasi Alcatel- och Toshiba-
maskinerna under hdsten-vintern-varen
2006/2007. Siemensmaskinernauppgrade-
rasforst under perioden november 2007 -
april 2008.

Arstas Alcatelmaskiner uppgraderas i
mellandagarna:
* GSM 26 den 27-30 december
* GSM 81 och 14 den 2-5 januari
* GSM 15 8-10 januari
* GSM 16 &r uppgraderad nér den kom-
mer tillbaka fran Frankrike. GSM 16 ska
g&i drift pd Arsta den 18 december.

Eftersom Siemensmaskinerna GL P-upp-
graderas senare innebér det for de forsta
att det inte gar att kéraoff-linei dem (fr.a.
IRM:arna) under drygt ett &r. Darfér maste
videokodningen forstérkas sé att s& myck-
et som majligt gér att f& ut on-line; resten
maste koras om.

For det andra blir det svarare att foradla
de brev som uppsamligssorteras i Sie-
mensmaskinernaeftersom deinte sétter pa
hela den nya koden. Dessa forsandel ser
maste korasi Alcatel/Toshibamaskiner vid
ankomsten till spridningsterminalen och
férsesmed fullstéandig kod. Den hér delen
av problemet berér Malmé och Sundsvall,
eftersom det ar de tva terminaler som kor
igang foradlingen i skarp drift innan Sie-
mensmaskinerna &r uppgraderade.

Eftersom ca 50 procent av berdrdavoly-
mer sorteras i Siemensmaskinerna forstar
man att det & ett ganska stort problem
som vi talar om.

Dessutom forsenas inférandet av efter-
sandning i maskin, eftersom denna ska
goras i de Siemensbyggda IRM:arna.

* SSM :arnauppgraderaspreliminarti april
2007

Nya streckkoden
Den nya streckkod som behdvs for att
kunna foradla och eftersanda smabreven
inférs den 14 januari i brevnétet.

Arstas samtliga Alcatel-maskiner &r nu
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uppgraderade med nyal&sare och printrar.

BFM-maskinerna
Brevforadlingsmaskinerna installeras pa
Arsta augusti-september 2007. Féradling-
en av A-post startar enligt nuvarande
tidplan ungefér tvaar senare, under senva-
ren 2009. Forédling av B-post kan dére-
mot borjatidigare, preliminért med 6vning
under hésten 2007 och skarp drift i maj
2008.

Arsta ska preliminart ha féljande utrust-
ning nar ESB ar genomfort:

» 3 eller 4 SSM. Beslut om antal SSM pa
Arsta fattas i september 2007. Beslutet
grundas bland annat pa hur de tester som
genomforsi Uppsalamed att koraplastade
férséndelser i SSM utfaller.

« 7 GSM (de tvd Siemensmaskinerna,
GSM 32 och 33, byts ut mot béattre begag-
nade fran Goteborg).

*3IRM

* 6 FSM

* 10 BFM

* Nuvarande antal ALA, ALO och VIF:ar
* 90-100 sorteringsfack.

* Blockning och storkund som idag.

SEK O har begért att samtliga FSM :ar
byts ut mot ytterligare 10 BFM. En
investeringskalkyl for dettakommer att
tas fram enligt éverenskommelse med
brevnatschefen.

Layouten
Arbetet med att tafram en layout fér Arsta
har pagétt under hosten, bland annat ge-
nom att de olika férslagen till ny layout
presenterats for lagen. | borjan pa decem-
ber beslot styrgruppen for det centrala
ESB-projekt att layout N ska anvandas.
Den innebdr bl.a. att de 10 (forstal)
BFM :arnaplaceras panuvarande manuella
sm&/C5:s yta och att all manuell sortering
flyttas till Storas manuella. Befintliga
maskiner blir i stort sett kvar panuvarande
plats. Om vi lyckas med att byta ut
FSM :arna mot ytterligare BFM :ar maste
naturligtvislayouten ses dver utifran detta.
Eftersom Bellman, kontor och lunchrum
som tillhdrde Stora brev samt storbrevens
videokodningsrum rivskommer nyapaus-
och kontorsrum m.m. att byggas paannan
plats i huset. Arbetet med ritningarna for
detta har paborjats. Ett mal ar att fa fler
toaletter, storre pausrum och fler ss mman-
tradesrum — och farre rékrum. De forsta
skisserna har presenterats och finns pa
ESB-projektets anslagstavla direkt innan-
for huvudentreén.

Stora projekt

En av de férsta BFM:ama installerad pa Malmoterminalen.

Eftersom BFM:arna borjar monteras
redan efter sommaren 2007 maste
sm&/C5:s manuella sortering flyttas till
andra lokaler tills hela foradlingen har
startat varen 2009.

SEKO:sforslag ar att sorteringen flyt-
tar upp pa plan 4, forutsatt att ePP
lamnar sinalokaler tillsdess. Fragan ar
inteavgjord nar detta skrivs.

Forslag till tidplan for Arsta,
maskiner, ombyggnader, mm
S& har ser den preliminaratidplanen ut for
dessa atgarder:

Varen 2007

« Ombyggnad av pausrum bakom IRM

« Byggnation av pausrum och kontor vid
DIL:en

* Rivning av Bellman

« Rivning av Stora:skontor och pausrum
 Flytt av administrationen till plan 4

« Flytt av bitr prodchef och lagledar e till
terminalkontor et

» Korta av IRM till 72 staplar

Hosten 2007

* Flytt av blocket

« Flytt av manuella smatill blocket/stora
* Installation av BFM

Varen 2008

« Skrotning av PDP-askinerna(nuvarande
Siemens GSM 32 & 33)

« Installation av 2 nyare Siemens GSM
frén Goteborg

« Rivning av videokodningsrummet Stora
e Antingen flytt av SSM 30 och 31 eller
nedmontering av SSM 30

 Foradling av B-post startar

HoOsten 2008

* Flytt av ALA 33 och 34

* Flytt av ALO 38

» LTP-byggnation till ALA 33, 34 och
ALO 38

Varen 2009

* Flytt av4 FSM

* Nedmontering av 1 FSM

* Byggnation av nytt kontor utanfor termi-
nalkontoret

» Forédling av A-post startar.

Kursiverade punkter &r sddana som kan
gorasvid en annan (senare) tidpunkt.

Observera att denna tidplan inte ar
fardigbehandlad i projektet och endast
vissa delar samverkade. Det galler ex-
empelvis vart manuella Sma ska flyttas
under perioden hosten 2007 - varen
2009, dar SEK O forespréakar en plan 4-
I6sning. Vi vill ocks& byta ut samtliga
FSM mot nya BFM, vilket paverkar
tidplanen.

Videokodningen

Videokodningen pa respektive terminal
ansluts till en av de totalt tva servrar som
betjanar helaBrevnatets videokodning. En
server placerasi Géteborg och en pa Ar-
sta. Videokodningen & gemensam inom
respektive pool. Det innebar att den som
videokodar p& Arsta likaval kan koda ett
brev som sorteras i exempelvis Uppsala
som ett brev som sorteras pa den egna
terminalen. Jobben inom poolen (och
mellan de tva poolerna) fordelas huvudsa-
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kligen automatiskt men det ska ocksa
finnasen flodesledare (placerad pa T omte-
boda). Videokodningen blir nagot mer
komplicerad i det nya systemet eftersom
man férutom postnummer ocksaskakunna
koda pa bland annat utdelningsadressen,
om inte OCR:n klarar av att |&sa och tolka
den. Sammanlagt finns det sex olika“rol-
ler” som man ska kodai.

Avsikten ar att kraftigt minska antalet
videokodningsplatser i det nya systemet.
Man raknar f.n. med 130 platser i hela
natet. Arsta kommer att tilldelas 32 av
dessa.

Utbildning i den nya kodningen pagar.
Hittills har cirka 70 anstéllda p& Arsta
klarat provet. | borjan p& januari, nar
samtliga Alcatel GSM ar anslutna till
GLP, behovs det drygt 100 som kan den
nya kodningen.

SSM:arna ansluts till GLP och den nya
videokodningen preliminart i april 2007.

Sorteringen
Né&r ESB genomfors blir det sex s.k. fl6-
den:

» Flode 1a och 1b innehaller alla stora
brev (maskin och manuella) och manuella
sma/C5. Flode 1ainnehaller normalbreven
och 1b ekonomibreven.

* Fléde 2a och 2b innehdller sma/C5
maskinpost till boxar och foretag(stéta
omréaden).

Fl6de 2ainnehall er normalbreven och 2b
ekonomibreven.

» Flode 3a och 3b innehdller sm&/C5
maskinpost till privata kunder (eg. = till
utdelningsdistrikt med huvudsakligen
privata kunder).

Fléde 3ainnehaller normalbreven och 3b
ekonomibreven.

Sorteringsupplagget for fléde 2 och 3 ser
ut ungefar sa har.
¢ | uppsamlingen (i GSM, glém inte att
den maskinellafdradlingen enbart handlar
om sma/C5!) sorterasrespektiveterminals
forsandel ser ut i ett antal riktningar. Varje
riktning motsvarar ett uppdelningsprog-
ram. Arsta har preliminért tilldelats tio
riktningar/program fér A-post och lika
ménga foér B -post..
e | spridnings/féradlingsledet sker forst
uppdelningen. | Arstas fall delas de tio
programmen/riktningarna upp i prelimi-
nart ca 130 foradlingsprogram for A-pos-
ten och 90 program fér B-posten.

| foradlingen sorterasrespektive program
om 2 - 3 ganger for att n& malet att forsan-
delserna ligger i stoppstélleordning. Ett
stopppstalle kan varaen enskild villapost-

ladamen ocksa en hel uppgangi ett flerfa-
miljshus. | foréadlingen av A-breven an-
vands bade GSM, IRM, FSM, och BFM.
Foradling av B-posten ska preliminért ske
enbart i BFM :arna.
« Tidsfonstren kommer att se ut ungefar sa
har.

— Uppsamling A behéller i stort sett
samma stopptider som idag.

— Uppsamling B sker huvudsakligen pa
formiddagen.

— Uppdelning av B-posten sker pa for-
middagen och féradlingen pa eftermidda-
gen. Skalevererastill utdelningskontoren
ca18.00 (med uppsamlingstransporterna).

— Uppdelning A. Ska vara klar ca 03.00
pé Arsta.

— Foradling A. Foradlingen av flode 2A
(=foretagstata omraden) kommer att ske
mellan ca 02.30 till ca 06.00 pa sen
natt/tidig morgon. Darefter paborjas ome-
delbart foradlingen av flode 3A (=omr&-
den med huvudsakligen privatkunder),
som ska vara sorterade till 09.00.

Utbildning

For narvarande pagér videoutbildningen.

Under 2007 startar utbildning for BFM -

operatdrer och foradlingsprocessen, samt

fortsatt utbildning i videokodningen.
Dessutom ska Forum ESB genomforas

under 2007 och viss dela av 2008.

Arbetsmiljo

De overgripande arbetsmiljofragorna
(maskiner, hjalpmedel, mm) har avgjorts
i samverkan pa central niva.

Det lokala arbetsmiljoarbetet har hittills
handlat om layouten och SEKO:s och
skyddsorgani sationen forslag att FSM :arna
byts ut mot BFM och att vi far tillgang till
plan 4.

| 2007 ars Handlingsplan for arbetsmi-
Ijon pd Arsta finns ett antal &tgérder med
sérskild anknytning till ESB (citerat ur
Handlingsplanen):

» Kontinuerlig uppdatering av ventilatio-
nenvid olikafaser i genomfdrandeplanen.
* Golven. Vid genomférandet av ESB
prévasom det skaléggasindustrilinoleum
pé frilagda ytor. Aven friliggande mattor
kan varaett alternativ. Minimikravet &r att
golvet madlasi trevligare farg.
* Ljudnivaerna i sorteringshallen dampas
av att L TP-anvéndandet minskar. Inflode-
na ska hanteras via alo/ala ner paladvagn
och lagring pa golvet. Lyft hanteras med
vagnlyftar enligt modell framtagen av
Soren Aberg. En ordentlig genomlysning
gors av detta i ESB proj ektet.

Max 4 |ador i hojd far lastas pa vagn i

Stora projekt

interna fléden.

» Manuella sorteringen kommer att fa en
vagg som ger en battre [judmiljo.

» Pengar kommer att satsas i ESB ombyg-
gnadsbudgeten for forbattra miljon este-
tiskt.

« Layout ESB kommer att paverka paus-
rum och hér lagger terminalen in en upp-
fraschning av utrymmena och mdjlighet
for fler att bereda mat samtidigt samt
utbyte av resterande mébler. Det &r viktigt
att f& en mer trivsam miljé och att om
mojligt separera koksdelen fran Gvriga

pausutrymmen. Utifrdn ESB layouten
planerain det som gér att géraredan 2007
i sarskild plan

» Aven kontorsmébler tas upp, lagledar-
nasutrymmen bor ses dver och kompl ette-
ra/byta ut dar sd behovs, anpassat till
framtida ESB layout.

* Videokodningsské&rmar och mobler
kommer att bytas ut i och med GLP.

« Tillfora produktionen vagnlyftar dar sa
behdvs och reducera dubbelarbete vid
inflode genom att ta bort Itp i de flédena
» Ta hénsyn till trucktrafiken i den nya
esb-layouten och géra den sakrare.

Arstas ESB-projekt
Organisationen for Arstas ESB-projekt
faststalldes vid samverkan den 12 decem-
ber:

* Projektledare — L ars Ericsson

* Bitr. projektledare — Tommy Frost

* Projektadministratér — Rodolfo Ilic

* Personal — Eva Lind

» Kommunikation — Christer Behnke

» Teknik — Roger Johansson
 Produktion — Tommy Frost
 Arbetsgrupper bildas for sarskilda upp-
drag, t.ex. layout (som leds av Lars Erics-
son) och arbetsorganisation.

Projektet leds av en Huvudprojektgrupp dar
ovanstéende ingdr samt representanter fran
de fackliga organisationerna och Huvud-
skyddsombudet. SEKO representerasav Jan
GebringochJan Ahman i Huvudprojektet.

Samverkani projektet hdllsi anslutning till
Huvudprojektsmotena.

| arbetsgruppen for layout ingér Ake Ane-
vad ochMonicaLindberg frdn SEK O samt
Huvudskyddsombudet Jan Alvebéck.

Preliminért kommer det forutom delprojekt
och arbetsgrupper att finnasreferensgrupper
i projektet. En tidvis bemannad infohdrna
kommer att inréttas och ett specielltinfoblad
har borjat ges ut.

Jan Ahman
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En moders dod

Novell av Mikael Salmson

"Nu kan du kommain."

Den unga skdterskan hade 6ppnat
dorrentill andaktsrummet och steg
at sidan for att slppain mig. Hon
lade huvudet pa sned och log dis-
kret, som om hon med dettaleende
ville tala om fér mig att hon for-
stod min sorg. En sorg som jag
kanske inte kande, eler inte var
medveten om att jag kande, eller
som mgjligen fanns dér under all
bréte av forvirrade och stelnade
och frusna kénslor. En sorg som
maste finnas dar for att fylla ut
tomheten.

log tillbaka, bugade mig

Feremoniellt och stegin.

Andaktsrummet saknadefénst-
er. Belysningen var dampad, lika
diskret som skéterskans leende.
Min mamma &g till vangter. Sa
tunn hon var, saliten plats hon tog
i detta rum. Bredvid henne brann
ett ljus med jamn och stadig laga
och spred ett varmt sken éver hen-
nes rynkiga ansikte.
"Vill du vara ensam en stund?'
fragade skoterskan.
"Jatack."
"Du kan kallapad mig nér du vill."
Hon backade ut ur rummet, fortfa-
rande leende, och stangde dorren
ljudlost. Sa var jag ensam. Ensam
med min déda mamma.
Jag gick framtill den dodasomag
dar pd badden med handerna
knédppta Over brostet. Hon hade
sinavanliga klader pa sig, de som
hon dog i: en ljusbla kofta och
beiga byxor av mjukt tyg, och hon
forefoll att sova. Tyckte jag forst.
Men nér jag sagini hennesansikte

ryggade jag tillbaka.
I\/I dodas ansiktsdrag som
fridfulla. Som om man-

niskan efter ett stormigt liv antli-

an brukar beskriva de

gen har kommit till ro. Men detta
ansikte var inte rofyllt. Tvartom
fanns nagot bittert och plagsamt
Over munnenoch de skarparynkor-
na och de slutna égonlocken med
spyflugegron maskara. Det verkade
som om hon tagit livets lidande,
livets bitterhet med sig in i doden.
Mamma, tankte jag fast vi aldrig
kallade henne s&. Vi barn sa" Gun-
ni" till henne. Gunni var hennes
namn. Honville inte att vi kallade
henne "mamma’'. Varfor var det
s&? Jag vet inte. Det forblir en obe-
svarad fraga, enbland mangaandra
obesvarade fragor. Kanske ville
hon helt enkelt inte vara mamma.

Kanske hatade hon modersrollen,
den bindande, den kvéavande, kan-
ske ville hon leva ett fritt liv med
musik och maleri.

Men det livet fick hon inte leva.
Inte helt, i allafall. Och det var vi
som band henne vid moderskapet,
min bror och jag.

Minnen kom dver mig dar jag stod
invid henne. Jag mindes hur jag
nagradagar tidigare kom ner i ko-
ket i villan med de sma fonsterru-
torna. Hon stod framétb6jd Gver
vasken och spottade ut segt em,

Novellen

och hennes ansikte var gronblekt.
Chockad stannade upp jag i dérren
och frégade: "Hur &r det med dgj?'
Sarusade jag fram till henne. Hon
reste modosamt pa Overkroppen
och hdll en knuten ndve mot brost-
benet. Mellan 6gonbrynen fanns
tva djuparynkor, hela ansiktet var
hoprynkat, hon sy gammal ut,
mycket, mycket gammal, och jag
kunde se att hon hade svara smér-
tor i brostet. Anda sa hon med
rosslig rost: "Det gar Gver snart.”
"Men ska jag inte ringa efter en
amulans?’ sajag. Jag gick framtill
telefonen och lyfte pa luren. Men
mammaenvisades: "Ngj. Ringinte.

Det kénnsredan bétre. Jag har lite
dem i halsen bara, det & en gam-
mal forkylning."

chjaglade paluren. Jag | &t
Obli att ringa.
Men strax darpa blev hon

samreigen. Hon fick mer kramper
i brostet och jag ledde henne till
soffan i vardagsrummet och déar
satt hon sedan och ké&mpade foér
livet. Stdnande bad honom ett glas
vatten. Jag rusade ut i koket och
fyllde ett glas och stdrtade sedan
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tillbaka och hdll glaset mot hennes
[&ppar som om detta skulle kunna
radda hennes liv. N&r hon hade
druckit stallde jag glaset pabordet
och tog hennes hand. Men kram-
pernablev vérre, ansiktet grimase-
rade, drog ihop sig av smérta. Och
ur henne tréngde ett ljud fram som
om hon holl pa att kvavas, hon
tycktes inte fa nog med syre utan
kippade efter luft med viddppen
mun, gapade som en fisk som ham-
nat pa land. Hon svettades ocks3,
jag kénde den davna lukten av
angestsvett fran hennes kropp. Da
sprang jag tillbaka till telefonen i
koket och ringde efter en ambu-
lans. Men det var for sent.

en sista stunden av hennes
D liv satt jag bredvid henne

och héll henneshand. Den-
naknotiga, leverflackiga, blaadriga
hand klamrade sig fast vid min
som om jag vore en livliina. Men
livet kunde jag inte ge henne &ter.
Jag mérkte plétsligt att handen
blev slapp och da forstod jag att
hon hade gétt dver gransen; och
jag greps av panik, visse inte vad
jag skulle gora, forstkte desperat
att faigang hennes hjartaigen ge-
nom att rytmiskt pressa knogarna
mot hennes brackliga brost. En
dags hjartmassage inbillade jag
mig att jag holl pa med. Men det
var forstas fafangt. Med gapande
mun satt hon dér och skakade lea-
[6st under mina héaftiga rorelser.
Nu andades hon intelangre.
Sedan kom ambulanspersonalen.
De kunde bara konstatera att hon
var stenddd. Orérlig satt jag och
s&g pa hur de transporterade bort
den dédakroppen. Den som ett par
timmar tidigare hade varit sa le-
vande.

iden efter k&ndes overklig.
Somom jagintebefannmig
i verkligheten. Eller som
om jag inte existerade i min egen
kropp utan svévade vid sidan av
mig sélv, iakttagande allt vad jag
sa och gjorde. Jag fick Gvernatta
hos en kusin, jag satt hela kvéllen

i hans koék och upprepade att jag
inte forstod vad det var som hade
hént. Jag kénde mig beddvad, ung-
efér som ndr man varit hos tandl &
karen och fétt en bedévningsspru-
ta. Men sprutan hade tagit i sjdlen
istallet for i munnen.

Kusinens stora familj satt runt
omkring mig och sa att det var en
valdigtur att jag var hoshenne nér
hon dog, sa att min mamma slapp
dé ensam. Jag var ju bara dar pa
semegter. Det var nog meningenatt
hon skulle do just d§, sa de, hon
kénde sig trygg nér jag var hos
henne och darfor végade hon ge
efter for doden. Och vilken tur var
det inte fOr mig att jag fick vara
med henne de sista 6gonblicken!
Nu slappjag undra, nu behtvdejag
inte jag forebramig gélv.

Jag holl med, men tvivlade anda
nagonstansinom mig.

Jag tankte pa It dettanér jag stod
dér i gukhusets andaktsrum. Och
jag stréckte ut min hand och rérde
vid hennes kind. Men den kéndes
kall och hard under mina fingrar,
som en marmorstaty. Hastigt drog
jag tillbaka handen som om jag
brént mig pakylan. Och jag backa-
de ett steg. Jag klarade inte av att
varadar inne mer med dennadoda
kropp som en gang varit min mam-
ma, ja i alafall nigon som fott
mig och sungit for mig och last ur
boken "Havet" om jordens och
livetstillblivelse. Men det var inte

Novellen

doden som fick mig att forskrack-
as. Det var smértan. Lidandet.

kallade pa skoterskan, och

Eon log forstéende, och sedan
ick jag ner genom den lilla
stadens tysta villagator tills jag

kom till hamnen. Forvanat blinka-
de jag & den skarpa augustisolen
och &t livet som pagick som van-
ligt. Manniskor strosade omkring
pa kajen och slickadei sig glassi
varmen, och fran havet kom en
svalkandeflakt ochvagornaglittra-
de pa fjorden och smabdtar gned
sinafendrar mot varandra. Och jag
gick mitt i allt detta, mitt i denna
soldrénkta varld.

Mikael Salmson
Mikael Salmson arbetar pa Arsta.
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Arstasamverkan

Arsta

Handlingsplan for arbetsmiljon

Organisationsforandringar for Enhet 1 och 2 « Extra pengar till arbetsmiljon

Resultat
Det ekonomiska utfallet for terminalen
2006 kommer att landa pa ca 35 miljoner
Over budget. Orsakerna & dels en alltfor
opitimistisk budget f6r 2006, dels proble-
men med den nya organisation som in-
fordesi september.

Ett oroande tecken &r att volymerna
aterigen minskar inom Brevnatet och
Utdelning.

SEK O efterlyste panytt en personalplane-
ring for det kommande aret. Det senaste
budet &r att den ska varaklar till samver-

kansmoétet i januari.
Andra arbetsmiljodtgarder

Portar

Reparation av alla trasiga portar ar be-
stélld. Genomfors i borjan av nasta ar till
en kostnad av 300.000 kronor.

Sorteringsfacken

Teknik & Underhdll har tillsatt en servi-
cegrupp som kontinuerligt ska underhdlla
stolar och fack. En tavla kommer att sattas
upp vid manuella sorteringarna med upp-

® Arbetsgivaren vill genomféra vissa
forandringar i organisationen pa Enhet 1
och 2. Efter samverkan har parterna
kommit 6verens om foljande:

« Alladeltidslag placerasi Enhet 1 (inne-
bar att ett deltidslag flyttas fran Enhet 2
till Enhet 1)

* Alladaglag placerasi Enhet 2 (innebér
att ett daglag flyttas fran Enhet 1 till
Enhet 2)

e Enhet 1 (Ann Thyrén) blir ansvarig for
Uppsamlingen normalbrev (men lagen
arbetar kvar pa samma scheman, dvs
bade for- och eftermiddag)

* Enhet 2 (Hakan M olander) blir ansva-
rig for Spridning/Uppsamling av ekono-
mibrev.

« Ytterligare en bitrddande produktions-
chef tillsatts pa vardera Enhet 1 och 2.

« Enhet 3 (natten) berérs inte

Utvardering

De tva bitradande produktionscheferna
gar ut pa intern sbkning i vecka 50.
Tjansterna tidsbegrénsas till den 31
augusti 2007. Syftet med de nyatidsbeg-
ransade tjansterna ar att de bitrédande
produktionscheferna ska fa battre tid att
planera verksamheten.

Organisationsforandringar
pa Enhet 1 och 2

Heladen nyaorganisationen skautvéarde-
ras under senvaren. DA ska forutom
behovet av fler bitrédande produktions-
chefer &ven behovet av bitrédandelagle-
dare och maskinansvariga/dirigenter
utvarderas. Terminalchefen har stéllt sig
positiv till att en utbildningsorganisation
inréttas och att de nytillsatta maskindiri-
genterna som &r tidsbegransade ska tas
bort nar utbil dningsorgani sationen ar pa
plats.

Paustid och fler formiddagar
SEK O aktualiseradei dennaférhandling
tvaandra fragor dar vi har olika uppfatt-
ningar.

Dels kravet om 105 minuter i paustid
for natten. Den fragan skatas upp i en ny
overlaggning mellan nattsektionen och
berdrdachefer, inklusiveterminal chefen.

Dels fragan om att tvaskiftare ska fa
mojlighet till fler férmiddagar under de
perioder i manaden da det finns produk-
tionstoppar i ekonomibrevssorteringen.
Berdrdaproduktionschefer svaradeatt de
ocksa ar intresserade av det — men forst
nar produktionen &r sakrad pa
eftermiddag/kvéll. Férhoppningsvis blir
det béattreforutsittningar for det nar GLP
ar i drift.

Jan Ahman & Jan Skog

Handlingsplan

for arbetsmiljon
Arstasamverkan den 12 december
faststéllde en handlingsplan for ar-
betsmiljon pa Arsta. Handlingsplanen
har arbetats fram utifran resultatet av
arbetsmiljoenkaten, men aven bland
annat rapporten om “Arbetsmiljd ur
ett kvinnligt perspektiv” finns med
som underlag.

Handlingsplanen innehdller ett 70-
tal aktiviteter. Den kommer att anslas
och publicerasi januari. Den ska
regelbundet foljas upp i samverkans-

gruppen.

Extra pengar till
arbetsmiljoatgarder

| samband med ESB-férhandlingarna
Oppnades en majlighet att fore arets
slut anstka om extra pengar till ar-
betsmiljoéatgarder (caen miljon).
Samverkansgruppen har prioriterat
fem atgarder:

 En effektivare luftslusstill port I3

* Nya mattor till fem GSM:ar

« Ljudbafflar till manuella sorteringen
« Uppfraschning av pausutrymmena
 Lyftanordningar, minst en till varje
rink (saxlyftar kombinerat med hoj-
och séankbara lyftar)

Dessutom har tre nya s.k. skruvhissar
bestéallts och tva VIF:ar som ska er-
sétta tre gamla.

gift om vad som har &tgardats.

Microvagsugnar till pausrummen
har bestéllts!

Arbetsvariationen
Terminalledningenvill se dver arbetsrota-
tionen med en huvudinriktning att byten
ska ske i samband med rast/paus.
Vid SEKO:s informationsméten har det
framkommit mycket kritik mot att det ar
for rérigt med nuvarande rotationslistor.
Samverkansgruppen uppmanar darfor
enheterna att se dver arbetsvariationen i
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lokal samverkan och pa arbetsplatstraffar-
na.

Nya arbetstidsregler vid nyar
Den 1 januari bérjar en del EU-regler om
arbetstiden att galla. For var del har det
fr.a. géllt en stor osékerhet om vilka kon-
sekvenser regelnom 11timmarsdygnsvila
kan fa for tvaskiftarnas scheman.

Enligtlagregeln (ATL § 13) skall man ha
minst 11 timmars dygnsvila under varje
24-timmarsperiod. | och med att lagen
foreskriver 24-timmarsperiod och inte
kalenderdygn uppfyller géllandetvaskifts-
scheman enligt samverkansgruppens tol-
kning lagens krav. Daremot kan det bli
bekymmer for de tekniker som har bered-
skap i de fall de maste 8kain till termina-
len. Likasa blir det snava tidsmarginaler
for att arbeta 6vertid i anslutning till ordi-
narie arbetstid.

Besched /Palett

Det forsok med Besched som pagar pa
DIL:en skautvérderas. Utvarderingen ska
varaklar den 31 januari.

Samtidigt pagar ett arbete for att under-
sbka mojligheten att anvanda Palett for
den bemanningsplanering som idag sker i
Besched. Palett &r Postens nya I6neredo-
visningssystem som ersdtter den gamla
bekanten PULS.

Frén SEKO deltar Costica Enache och
Ake Anevad i projekten.

ESB:s projektorganisation
Samverkansmotet den 12 december fast-
stéllde den projektorganisation fér ESB
pé Arsta, som redovisas i ESB-artikeln p&
annan platsi tidningen.

Samverkansavtalet
Samverkansgruppen har gjort ett fértydli-
gandei det nya samverkansavtal som sl6ts
i véras, namligen att tidsdtgangen for
arbetsplatstraffarna ska vara en timme.

Jan Ahman

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning!

Arsta

Nytt omstallningsavtal

Futurum forkortas « Delpension och battre pension
enligt 6vergangsreglerna vid 6vertalighet

De fackliga organisationer na har
kommit dverens med Posten om ett
nytt Omstallningsavtal. Avtalet, som
galler fr.o.m den 1 november i ar,
ersatter avtalen om Futurum och
Omstart. Tiden i Futurum kortasav.
Ratt till delpension vid 6vertalighet
infors. Den som vid 6vertalighet vill
ga med pension enligt 6vergangsbes-
tammelserna far pensionen hojd till
ca 72 procent. De forandringar som
genomforsi avtalet inriktar sig pa
att vid dvertalighet underlatta for
aldreatt dutai Posten.

Avtalet omfattar alla tillsvidareanstéllda
som varit anstallda pa minst 40 procent i
tva ar. Avtalet innehaller foljande.

Futurum
Futurum blir kvar, men nagra viktiga for-
andringar gors.

e Langstatid i Futurum kortas fran 18 till
12 manader. Samma period galler oavsett
vilket program man gérini. Det innebér att
den som véljer att studerai fortséttningen
kan gora det under 12 méanader; idag ar
gransen vid studier 10 manader.

* “Snabbhetspremien” hojs. Den som far
ett nytt jobb efter
3 manader far en premie pa

150.000 kr
4 ménader 120.000 kr
5 manader 90.000 kr
6 manader 50.000 kr

e “Futurum light” infors. Futurum light
innebér att en enskild anstélld kan ga in i
Futurum &ven om det inte konstaterats
nagon 6vertalighet. | gengéld f&r man bara
sex manaders kontrakt och kostnaden far
tas av den egna enheten (“vanliga’ Futu-
rum betalas av Posten centralt).

Delpension

Del pensionernahar hittillsbeviljats genom
ensidiga arbetsgivarbeslut. Arbetsgivaren
har ocksa bestamt villkoren for den. Nu
avtalsregleras delpensionens villkor och
det infors en ratt for den som fyllt 60 &r att
gai delpensionvid 6vertalighet. Observera
att ratten att ga med delpension géller vid
Overtalighet, i ovriga fall déar delpension
kan bli aktuellt &r det fortfarande arbetsgi-

varen som har sista ordet.

Villkoren for sjdlva delpensionen blir
desammasom de som gd It hittills. Del pen-
sionen och den |6n man har for resterande
arbetstid uppgar till ca 85 procent.

Avtalspension -
Overgdngsbestimmelserna

| avtalet finns en skrivning att arbetsgiva-
ren vid dvertalighet kan bevilja avta spen-
sion med en erséttning enligt ITP-P§5.2.1
som ger ca 72 procent i penson. Denna
skrivning ar dock inte tvingande, men de
ansokningar som kommer in ska samver-
kasi en central partssammansatt grupp.

Déremot inférs en forbéttring for dem
som har rétt att g&enligt de s.k. 6vergangs-
bestammelsernafran PA -91. Mangasorte-
rare (pj, 6pj, fpj, vx m.fl.) har fortfarande
ratt att gai pension vid 60 eller 63 ar enligt
dessa Gvergangsbestammelser. Gar man
vid 60/63 ar ar pensionen 65 procent av
den pensionsmedférande |6nen. Véljer
man att ga senare hojs pensionen med
0,262 procent per manad som man skjuter
upp sitt uttag.

Enligt det nya Omstallningsavtalet far
man ett tillagg som hojer pensionen fran
65 procent till ca 72 procent redan fran
60/63 & om man vid overtalighet gar
enligt vergangshestammel serna.

Avgangsvederlag
En majlighet att ga med avgangsvederlag
istallet for Futurum infors. Vederlaget
uppgar till sex manadsioner. Beslut om
avgangsvederlag ska tas av en central
partssammansatt grupp.

Outplacement

Outplacement innebar att man under sex
manader kan fa arbeta pa ett annat foretag
men med 16n frén Posten. Erbjudandet
riktar sigi forstahand till chefer och speci-
alister som blir dvertdiga.

Omstart

Omstart blir kvar enligt samma regler som
idag, men avtalet laggs in i det nya Om-
stallningsavtal et.

Omstart riktar sig till dem som genomgétt
en rehabiliteringsprocess i Posten utan att
man kunnat hitta en |8sning for fortsatt
arbete i Posten.

Jan Ahman
Jan Ahman &r sekreterarei klubbstyrelsen
pa Arsta och redaktér i Facktuellt
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Metodspar och friskvard
Nar snalheten bedrar visheten...

® | bibeln finns ett citat som handlar om
att sila mygg och svélja kameler... Jag
tycker att dessa ord sammanfattar Arsta
PT i ett ndtskal... | mitten av september
ingick jag tillsammans med ett tiotal per-
soner i ett tre dagar langt projekt kallat
M etodspéret. Det &r ett centralt projekt
inom Posten Produktion som gér ut pa att
terminalerna ska hitta goda exempel och
larasig av varandra. Det gér dven ut pa att
inforade fem S:en (d.v.s. Sortera, Struk-
turera, Stadda, Standardisera och Skapa
vana). Ett ytterligare mal &r att minska pa
de sa kallade Sloserierna. Till dessa rak-
nas: Overproduktion, Vantan, Lager,
Rorelse, Omarbete, Onddiga transporter
samt M edarbetarnas outnyttjade kreativi-
tet. Dessa idéer harstammar fraén Japan
och kallas for L ean produktion. Det base-
ras pa principen att mer kan produceras
med mindre genom att man producerar
exakt det kunden vill ha i processer som
forbrukar sa lite resurser som majligt.

Givande utbildning

Det var en mycket givande utbildning och
jag blev oerhort intresserad av Lean pro-
duktion i allménhet och av produktions-
systemsutveckling i synnerhet. | dutet av
projektet gjordevi upp en tidsplan for vad
var och en i gruppen skulle jobba med
framéver. Problemet ar bara att vi fortfa-
rande inte har fatt klartecken for hur
mycket tid vi fa&r till forfogande for att
kunnaslutféradet vi har paborjat! Snacka
om resurssloseri att lata tio personer + tre
handledare bara sittaav vardefull produk-
tionstid. Jag réknade ut att det handlar om
minst 240 timmar i rent produktionsbort-
fall...

Hadlsoprojekt

Men inte nog med det... Jag ingick aveni
ett stort halsoprojekt forra hdsten som
hette "Fran Risk till Frisk" och som initie-
rades av var davarande héalsoutvecklare
Karin Sundkvist. Projektet som varade ett
halvar gick ut pa att vi som var deltagare
fick mojlighet att tréana pa arbetstid. De

p
Svar direkt:

e Facktuellt bad Arstas perso-
nalchef, Eva Lind, om en kom-
mentar om halso- och friskvards-
arbetet paterminalen.

Ar friskvardsarbetet nerlagt nu?
— Nej! Den subventionerade mas-
sagen och naprapaten fortsatter
precis som tidigare och pausgym-
nastiken likasa. Tennisen finns kvar
och traningslokalerna pa plan 4 star
oppna for alla som vill trana. Vi
kommer att stdda och rusta upp
dem och med hjalp av Robban fran
Tomtebodas gym ska vi se éver
och delvis skaffa nya maskiner dit.
Posten fortsétter att subventionera
traning externt med 1200 kronor per
ar.
— Karin Sundgqvist har redovisat re-
sultatet av sitt projekt till mig och
jag har ocksa fort det vidare till Pro-
duktions personalchef, Bengt von
Schedwin. Vi ska dra nytta av de
\erfarenheterna i det fortsatta arbe-

~

tet.

Hur da?
— Jag har hatft ett férsta moéte med
halsoinspiratérerna och vi ska till-
sammans ta fram ett “Halsoprog-
ram 2007" for Arsta.
Halsoprogrammet liksom semina-
rier for all personal runt hélsotemat
finns ocks& med i den Handlings-
plan for arbetsmiljo som samver-
kansgruppen har beslutat om.
Projektet “Metod for minskad sjuk-
franvaro”, som vi drar igdng under
varen, handlar ocksa i mycket om
de har fragorna.

Nar far vi se ett “Halsoprogram
2007" for Arsta?

— Under forsta kvartalet 2007.

— Den som har férslag pa halso-
och friskvardsaktiviteter ar hjartligt
valkommen att ta kontakt med mig!

Jan Ahman
/

Arsta

forsta sex veckornatranadevi 2 ggr/vecka
samt fick lyssna pd ett foredrag gallande
t.ex. "Kost och Socker" eller "Stress'.
Nastfoljande sexveckorsperiod trénade vi
2 ggr/vecka, dels individuellt, dels i
grupp. Den tredje sexveckorsperioden
tranadevi 1 gng/veckapa arbetstid och 2
ggr/vecka pa fritiden och den sista perio-
den trénade vi enbart 3 ggr/vecka pa friti-
den. Dettavar verkligen ett fantastiskt lyft
for mig personligen! Under detta halvar
lyckades jag sanka mitt blodtryck, séanka
min arbetspuls, sinka min vilopuls, for-
béttramin sdmn, férbéttraminamatvanor
samt tappa over tio kilo i vikt!

Krdksdngen

Karin hade kollat upp hur manga sjuktim-
mar var och en i gruppen hade under
projektet jamfort med aret innan. Det
visade sig att gruppen hade minskat sin
sjukfranvaro med 6ver 200 timmar! Och
det pa en grupp med bara drygt tio delta-
gare! Det mest tragiska i krdksangen var
att ingen paterminalkontoret var intresse-
rad av vad Karin hade att sdga om projek-
tet. Hon hade verkligen kdmpat som en
dére i mer an tre &r for att 6verhuvudtaget
f&igang projektet, och nér det var avklarat
fick hon inte ens mgjlighet att redovisa
resultatet!!! Det ar enregelratt skandal att
Arstas hégstaledning slésar med mannis-
kors resurser padet har séttet... Det var
inte konstigt att Karin valde att g& in i
Futurum efter att hablivit sd totaltignore-
rad. Jag misstanker att Karins tjanst har
varit ett rent falskspel frén borjan till slut.

Helhjartat

Det var bara ndgot som s&g bra ut fran
utsidan, att Arsta hade en egen halso-
utvecklare... Men nér personen bakom
tjansten borjade géra vasen av sig och
stélla krav, blev hon for obekvam foér
ledningen, extra farlig blev hon nar pro-
duktionspersonalen stéttade henne hel-
hjartat! Faktum &r att Karin ar det basta
som héant Arsta p& mycket lange. Hon har
verkligen lyst upp tillvaron fér en mangd
manniskor, och hon har dessutom sett till
att fa saker att handa. Hon har varit en
suveran coach och inspiratér! Hon har
dessutom hjalpt manniskor att hitta sin
egen inneboende styrka och kraft att verk-
ligen ta sig an sin egen hélsa... Na&got
som &ven Arstas ledning borde insett
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vardet av...

Ett mirakel

Nu kanske det verkar som om jag bara ar
kritisk, men det ar jag inte for det har
faktiskt hant nagot fantastiskt i mitt liv!
Jag har namligen mott Jesus! Det vill séga,
jag har varithos Arsta PT:s egna naprapa-
ter! Det har verkligen varit ett regelratt
mirakel att utnyttja deras tjanster! En
morgon vaknade jag med en fruktansvéard
vérk i nacken. Var massor Zacharias fick
kannapanacken, varpdhan hanvisademig
till naprapaten. Jag fick komma dit pa
momangen.

Subventionerat

Vvl framme fick jag lagga mig pa en bank
med ansiktet neddt. Naprapaten tryckte
lite pa kotorna och vred sedan mitt huvud
snabbt & bada hallen sa att det ekade
ordentligt i rummet av benknaket. Efterét
kéndes det som om jag aldrig hade haft
ont i nacken i hela mitt liv! Dessutom ar
min kroniska arbetsskada i skulderbladen
pa vag att forsvinna helt och hallet. Och
det efter bara nagra fa behandlingar. En
behandling kostar i vanliga fall 480 kro-
nor, men vi betalar endast 150 kronor!
Posten subventionerar resten. Dessutom
kan man f4 tillbaka &ven de 150 kronorna
tack varefackets rehabiliteringsférsakring
i Folksam (max. 789 kronor per &r i tre ar)
bara genom att skickain kvittot fran nap-
rapaten eller dylikt.

For att narmamig konsensustycker jag att
det & oerhort otaktiskt av Arstas ledning
att inte prioritera "Metodsparet” som
faktiskt gar ut paatt minskakostnader och
onddigt merjobb. Speciellt med tanke pa
att terminalen redan &r s hart belastad
rent ekonomiskt...

Skrivet av Anna Panic
Anna Panic ar skyddsombud och arbetar
pa Enhet 1 pa Arsta.

Arsta

Stoppa privatiseringar av
den offenliga sektorn!

® Att valfarden forsamrats kraftigt & va
ingen nyhet for de flesta av oss. Idag oker
fattigdomen snabbt i Sverige, nagot som
ansdgs otankbart for nagra & sedan. Ned-
monterad vélférd och 6kande klassklyftor
brukar man férkinppamed hogerpolitik. Men
denna utveckling har ocksa Socialdemokra-
tiska regeringar i dlra hégsta grad bidragit
till. Detta har bland annat att gora med EU-
medlemskapet. EU vill ju inte att staten ska
&ga nagot.

Privatiseringsprocessen i Sverige paborja-
des & 1990. Det &ret hade SAF kongress.
Den markerade en sorts véndpunkt och pre-
senteradeen sakallad "Positiv Agenda' med
en strategi for privatisering: "Bara det som
absolut inte kan skétas privat skall skétas av
det offentliga’. Frégan &r inte hur négot ska
regleras, utan om det alls behdver regleras’
sade nye vd:n Géran Thunhammar.

Nyliberalismen

Samhéllet préglas idag av nyliberalismens
tankar och vérderingar. Privateseringar och
marknadsanpassning har pafemton ar féran-
drat heladen gemensamma samhéllsservicen
i hela Sverige.

Svenska folket har fatt nog av detta experi-
menterande med samhéllets viktigaste funk-
tioner och kraver en politik som gynnar
réttvisa och gemensam vélfard. For att bryta
detta Nyliberalismens grepp bildades et
natverk som heter Natverket for gemensam
valfard. Privatiseringar gar att stoppa, det
menar Nétverket for gemensam valfard. Om
baraden politiska viljan finns gér det till och
med att aterfora valfardverksamhet till of-
fentlig regi. Det visar Norge; gér det i Norge
sa kan det g& har hemma ocksa. Nu kommer
den borgerligaalliansen att kéraden privati-
seringspolitik som sossarna bérjade— meni
full fart. Darfor & det mycket bréttom att
stoppaderasframmarsch. Personligen tycker
jag att det & mycket viktigt att deltai politis-
kaforeningar som stér for deideal som prag-
lar Natverk for gemensam valfard.

Sa foddes Néatver ket

— Nétverket for gemensam valfard startade
med en film visning pa Folkets husi Malmd
for tva &r sedan, berattar GunillaAndersson,
larare p& Folkhdgskolan i Malmé. Det var
ABF och ATTAC som arrangerade en kvall
med regissoren Ken Loachs film Jarnvagare,
som handlar om privatiseringen av den Eng-
elska tagtrafiken. Efterét var det diskussion.
Det visadesig att manga som s&g filmen just
den kvéllen jobbade pajarnvagen. Enav dem
sa —Men du Gunilla, det &r ju varrei Sveri-
ge! Safoljde en lang diskussion om vad man
skullekunnagorafor att stoppaprivatisering-

arna hér hemma

Dérefter togs kontakter med Fackforbundet
SEK Qi Skane vars medlemmar kanske drab-
bas vérst av forsdmrade arbetsvillkor efter
avregleringar och privatisering. Tidigt kom
ocksa Transport avd.12 och Miljéférbundet
Jordens Vanners |okala avdelning med i det
som skulle bli Natverket for gemensam val-
fard.

De skrev brev till regeringen och tog initia-
tivet till ett upprop for réttvisaoch gemensam
vélféad, en skrivelse som kréver omede bart
stopp pa avregleringar och utforsaljningar
och istdllet en utveckling av den offentliga
sektorn. Det var 800 000 som skrev under
uppropet.

Modigt av den Norska LO

Norska LO drev en egen gélvstandig linje i
valrorelsen. LO har et mycket brasamarbete
med Attac och andra lokda fackklubbar. De
lyckades bilda en mycket stark opinion mot
nyliberaismens arbetarfienliga arbetsmark-
nad och social politik. dvs. mot privatisering-
ar av den offentligasektorn. Nu har Arbeide-
partiet, Senterpartiet och Socidistisk Venstre
i sin regeringsplattform lovat ett sopp for
prvatiseringspolitik och konkurrensutsattning
av den offentliga valfarden och for béttre
kommunekonomi.Om detgick i Norge borde
det g&hér hemmaocksal Det galler att svens-
kaL O borde lyssnade egnauppdragsgivarna
dvs. medlemmarna. Hittills har deinte gjort
det. Det behdvs ett tryck nerifran, det far man
nar lokala fackliga har téta kontakter med
egna medlemmar.

Finns ocksad i Stockholm

Natver ket for gemensamvalfardi Stockholm
samlar organisationer, grupper och enskilda
som arbetar mot privatiseringar och avregle-
ringar i Stockholm, och for réttvisa och
gemensam valférd.

Vi deltar i kampanjen "Upprop for réttvisa
och gemensam vafard", som stéds av bland
annat SEKO, Byggnads, Miljéférbundet
Jordens vénner, Attac Sverige, Handels,
Synskadades Rikforbund, Sotckholms Hamn-
arbetarefackforening, styrdsen for SKTF i
Stockhol m.

Vill du komma med?

» Taupp kampanjen i din fackférening,

» Dela ut flygblad mot forsdmringar i din
vardag,

» Kom med pa vara méten, eller

« Falopande information om vara aktiviteter

Du kan du kontakta oss pa te. 08/643 70
51. Hemsda: www.gemensamvalfard.se

Masood Punjabi
Masood Punjabi arbetar p& Arsta Enhet 1.



http://www.gememsamvalfard.se
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Estetiska Radet:

Arsta

“"Banana Sorbet” pa viaggen i Vardet

B Som SEKO-representant i "Estetiska
Radet" har jag foljande att avrapportera:
Efter ett ganska langt uppehdll har vi ater
haft en "sittning", som man séger nér man
tréffasoch diskuterar forbattringar i termi-
nalen, i "EstetiskaRadet". Den har gangen
saknade vi Hakan Molander som i véras
ersatte Lena Hultman som ALG's (Arsta
ledningsgrupp) representant i gruppen.
Han var upptagen med |6neférhandlingar,
sd vi fick klara oss utan honom.

Tysta rummet

ArneGrentzelius som numerajobbarinom
terminalstodet, géastade ossfor att favar
uppfattning om vilka nya mattor som
skulle kopasintill GSM ernanu nér dessa
ska moderniseras, eller bytas ut. Annars
var det Elisabeth Lindstrém, Birgit Oh-
lander, Peter Skoog och undertecknad, dvs
samma grupp som traffades i véras. Vi
kunde konstatera att vi i stort sett genom-
fort det som vi bestamde oss for i véras.
For lasare med déligt minne och som inte
riktigt kommer ihag, sa var det:

* Ommalning av pausrum

e Inkodp av nya soffor

¢ Inredning av Tysta Rummet

e Omhéangning av en del konstverk

Soffbord
Helt klart blev det inte, da vardets paus-

rum lamnades utan &tgard. S& det blir av
nu, férhoppningsvis i januari istéllet.
Fargen pafondvaggen blir densammasom
i DIL- ens pausrum och klingar under det
poetiskanamnet "Banana Sorbet". Tyvarr
sa glémde man ocksa bort att gora golven
ordentligt rena, med det blev battring
senare.

Efter rundvandring sa bestamde vi oss
for att fortsatta fréascha upp "Stora brevs"
pausrum genom att byta ut de gul /
svartrandiga skumgummitejpen runt
Mikrougnshyllorna, med nagot mer pas-
sande avrundande, barnvanliga "horn".
Detta skulle Peter Skoog ordna fran n&-
gon, typ "akta barn" butik.

Dessutom vill vi képain ndgra soffbord
som matchar de nya soffornalite battre &n
de matbord som anvénds dér idag. Birgit
skulle tafram fors ag pa |ampliga sddana.
For vi som har provat att sittai den mjuka
skdna soffan och &tavid bordet som réck-
er till armhdlorna, vet att det &r inte sér-
skilt, vare sig estetiskt eller bekvamt. Nytt
soffbord é&ven till sofforna i "Kyrkan"
séledes.

Mattorna vid GSM

Peter Skoog fick uppdraget att setill att en
del av de tavlor som idag skyms av
LTPer och ALOR skulle sankas nagra
steg sa att dom syns béttre och aven forse
dessa tavlor med belysning. Pa sd vis sa

Bild: Robert Nyberg. Fler bilder pd www.robertnyberg.nu

lyfts konsten fram béttre och vi kan njuta
av dem nér vi jobbar.

Arne, som gastade gruppen ville hahjélp
med att bestamma farg pAmattornai GSM
-omré&det, och efter en hel del funderingar
kom vi fram att bl& mattor passar bast, da
lador och annat i omradet ocksa ar blatt.
Det &r inte bra om det blir fér mycket
farger. Dessutom borde det i samband
med moderniseringen ocksa ske en mal-
ning av golvet i en enhetlig férg. Alla som
gatt och plockat vid GSM - erna och sett
denna fula skarv mellan "gamla' Arsta
och "nya" Arsta, kommer ju se att det
tvafargade anskramliga stal betongsgol vet
verkligen ser trist ut. Sarskilt i kontrast till
de nya snygga blda mattorna ovanpa. Det
vore ett lyft for helhetsupplevelsen dar att
far en matchande enhetlig farg pa golvet.

ESB kommer att innebdra genomgripan-
de foréndringar av layouten i hela termi-
nalen. De flesta av de "l&dor" som idag
innehdller bl a pausrum ska bort. Istallet
kommer de flesta pausutrymmena att vara
runt "Kyrkan" och vid DIL -en. Detta gor
just nu att vara anstrangningar begransas
av att vi inte vet riktigt hur det ska se ut.
Det &r ju inte mycket mening i att l1agga
ner tid, energi och pengar pa utrymmen
som inom ett &r kommer att rivas.

Rumskadnsla

Né&r sedan alla ombyggnationer och for-
andringar i samband med ESB ska plane-
ras bor det sa vara sjalvklart att vi ska ha
en extrabevakning 6ver hur man utformar
miljon som vi daskaarbetai. Det kommer
da att finnas ett visst ekonomiskt utrymme
for att gora var arbetsmiljo behagligare att
vistasii.

Vi pratade en del om detta i gruppen,; att
till exempel férgséttning av mattor, golv,
pelare i IRM omradet, de nya BFM mas-
kinerna och i den manuella sorteringen &r
viktig for att falite mer harmoni i "hanga-
ren". Att pasavis skapaen rumskanslafor
respektive BFM- omrade, Postdppning,
IRM-omrade och Manuella sorteringen.
Givetvis bor vi ocksad vara med och utfor-
ma de nya pausutrymmena som tillkom-
mer.

Aterstér att se hur "Estetiska Radet" ska
arbeta fortsattningsvis i den nya ESB-
dominerandeverksamheten paterminalen.
Fragan har plétsligt blivit "het" eftersom
det blir ett betydligt storre projekt i och
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med ombyggnaden. Dafinnsdet namligen
en mera vidlyftig budget, och da blir
frégan genast intressant for andraatt enga-
gerasig.

Produktionspersonal

Vi tycker i allafall att efter de omstandig-
heter vi har haft att arbeta, som t ex utan
egen budget och med vetskap om att stora
ombyggnationer vantar, sa har vi faktiskt
lyckats genomfdra en del forbattringar.
Som inte hade blivit av annars.Vi far se
hur det gar. Forhoppningsvis kan vi fort-
sétta, med vissa forstérkningar.

Helst skulle jag sjalv vilja se estetiskt
intresserad produktionspersonal, som
engagerade sig i att forbattra arbetsmi-
[jon. Jag vet att det finns en hel del myck-
et kunnigaoch kompetentaméanniskor som
sakert skulle kunna bidrai ett sadant for-
battringsarbete.

Eva Brattstrom
SEKO representant i Estetiska Radet

Langholmens
folkh6gskola

erbjuder studiebidragsberatti-
gade kurser pa hel- och halv-
tid:

e Kurs for vuxna med las- och
skrivsvarigheter

e Allman kurs for kvinnor

e Allman kurs for invandrare,
kvinnor och méan

Ytterligare information genom
Arstaklubbens studieansvari-
ge, Raili Kalliovaara, tel. 073-
678 77 01 och pa folkhdgsko-
lans hemsida: www.langhol-
mens.fhsk.se

Arsta

Arsta

Nodropen skalla

- men ocksa forbattringsforslagen!

Nagra forsta glimtar ur skyddsombudens enkét

® For ossenkatsammanstéllare, Anna
Panic och mig gév, har det varit
mycket intressant att ta del av de 114
enkétsvaren paskyddsombudens enk &t
inom produktionsenheternaloch 2om
erfarenheterna av omorganisation.
Tack alla- inte minst for de engagera-
de kommentarernasom kommer med i
rapporten!

Vi hinner inte sasmmanstéllaen genom-
arbetad s&dan fére jul men vill redan
nu berétta ndgot. Enkéatsvaren &r inte
sa entydiga som manga kanske vantat
sig. Det finnsbade negativaoch positi-
va kommenterar och manga forbat-
tringsidéer. Rent konkret har juférand-
ringarna ocksa sett lite olika ut for
olika individer beroende pa om man
tidigare arbetadeinom Smaeller Stora,
hel- eller deltid osv.

Nya schemat
DET NYA SCHEMAT é&r de flesta
(ungefér tre fjardedelar av de svaran-
de) uppenbarligen hyfsat n6jda med.
Andelen som tycker att de fatt samre
schema &r nagot storre (en tredjedel)
bland kamraterna fran forna Stora an
bland dem fran Sma (en fjardedel).
Klagoropen & mangamen inte uniso-
na. Ett av dem handlar om lang van-
dring mellan arbetsstationerna (*mo-
tion men pa for harda golv”, "hem-
|6sheten”, "sl6seri med tid"), ett annat
om saknaden efter de fornalagkamra-
terna ("kompisar!"). Overraskande
manga pekar ut manuella sortering pa
Stora brev, upplevd som tung, som en
forsamring av arbetdivet pa Arsta. Vi
aterkommer med fler detaljer!

Lagkadnslan

LAGKANSLAN & det ganska illa
stallt med. Over halften - men inte en
kompakt majoritet - av de svarande
tycker att den férsamrats. Reaktionen

ar nagot starkare bland kamraterna
fran forna Stora.

"Kulturskillnaden" mellanfornaStora
och forna Smé syns tydligare i svaren
pa fragan om samarbetet inom lagen.
Bland sorterarna med bakgrund Sma
anger de flesta (nastan tva tredjedel ar)
att de samarbetar med lagkamrater
ungefar lika ofta som forut och ytterli-
gare en sjattedel att de samarbetar
oftare. Bland sorterarnamed bakgrund
Stora daremot anger 6ver hélften att
sadant samarbete sker mera séllan an
tidigare.

“Laglos”

Ifrdga om det allménna "betyget' pa
NYA LAGORGANISATIONEN vid
en jamforelse med den gamla & kam-
raterna fran forna Stora ocksa mest
negativa. Tre fjardedelar anger att den
nya lagorganisationen &r samre &n den
forra. Bland sorterarnafran forna Sma
déremot anser "bara" hélften detsamma
- medan lika manga anser att nya la-
gorganisetionen ar likvardig eller béat-
tre an den gamla.

NAGRA CITAT | ALL HAST:
"Lagandan &r borta."

"Onskar att jobba som “laglos™
"Alltid samma personer vid samma
maskiner."

"Tycker den fungerar bra."

"Fordelar: jobbar med ssmmapersoner
var dag. Nackdelar: jobbar med sam-
ma personer var dag", menar en av
enkatsvararna. Och sa &r det ju. Vad
som &r positivt eller negativt ar inte
altid glasklart!

Ewa Thérn
Ewa Thorn &r skyddsombud och arbetar pa
Arsta Enhet 1.



http://www.langholmens.fhsk.se
http://www.langholmens.fhsk.se
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Eftervalsdebatten:

Inrikespolitik

Goran Persson banade vagen
for Carl Bildt

® Utrikesminister Carl Bildt har ju nu
deklarerat att ett mal fér Sveriges utrikes-
politik skal vara att ha goda férbindel ser
med Forenta Staterna och han o6nskar
ocksa ett ndrmare samarbete med Nato.
Efter aren med Goran Persson stéller man
sig nastan fragan om det & mojligt att
ytterligare nérmasig USA och véstallian-
sen. | vart fall torde man kunna séga att
Goran Persson hér gjort ett vardefullt
forarbete som ocksa innebér att det blir
svart for socialdemokrater att nu kritisera
den borgerliga utrikespolitiken. Denna
Goran Perssons USA-vanliga politik har
ocksd inneburit svarigheter nar det gallt
vara mojligheter att verka for en progres-
siv global miljdpolitik liksom vad betraf-
far varamojligheter att arbeta for fred och
avspanning.

Fildelning
Affarenmed ThomasBodstrom ochfildel-
ningssajten Pirate Bay satte fingret pa en
rad viktiga forhallanden i svensk och
internationell politik.

For det forsta sa ar det ju uppenbart att
USA: s regering inte tvekar att |&ta sig
styras av de egna storféretagen i sina

relationer med andra lander. | det hér
fallet var det ju tydligen bl.a. filmbolagen
som férmadde amerikanska myndigheter
att utéva patryckningar med hot om sank-
tioner mot den svenska regeringen .

Vidare |&t sig den svenske justitieminis-
tern uppenbarligen paverkas av dessa
patryckningar (i vart fall om man skatro
SV T:s Rapport och SvD). Detta skulle ha
yttrat sig pd sd vis att foretradare for justi-
tiedepartementet tagit upp saken med
ansvariga aklagare och i dem inskéarpt
betydelsen av fragan.

Listan pa exempel dar svenska myndig-
heter 1atit sig paverkas av USA kan goras
lang. Vi har fallet med de tva avvisade
egyptierna, behandlingen av somaliasven-
skarna m.m.

Det ar ocksa manga som har reagerat pa
den svenska tystnaden inf6r de brott mot
manskligarattigheter som USA har begatt
i sin kamp mot terrorismen och i kriget i
Irak.

Eftergivenhet

Vad det & som ligger bakom allt detta &r
ju inte s svéart att se: USA ar en mycket
viktig handelspartner fér Sverige och

Straffsatserna vid aterkommande sena ankomster p& Arstaterminalen.

kontrollerar dessutom den hégteknologi,
speciellt inom I T-oradet, som ar fullstan-
digt nédvandig for var industriella utveck-
ling. Att reta upp USA kan med andra ord
bli en mycket kostsam affér for svensk
ekonomi.

Denna eftergivenhet gentemot den enda
supermakten verkar galla ocksd en rad
andralander. Nar Europeiskaradet riktade
kritik mot Sverige for att ha samarbetat
med CIA i fallet med de tva avvisade
egyptierna, riktades ju liknande kritik
ocksd mot flera andra europeiska lander
déribland. Storbritannien, Tyskland och
Italien. Det verkar rent av.som om USA
har tumskruvar paen stor del av varldens
nationer och kan efter eget gottfinnande
foreta sig nastan vad som helst, ocksa i
strid med FN, utan att detta far nagra
egentliga konsekvenser. Det har ar en
djupt allvarlig situation speciellt som det
somsynesvara, i stor utstrackning, styran-
de for den amerikanska politiken &r de
egna storfdretagens vinstintressen

Kyoto-avtalet

P& miljéomradet méarks detta valdigt tyd-
ligt dar USA véagrat ansluta sig till Kyo-
to-avtalet (som reglerar utslappen av
vaxthusgaser), samtidigt som de stora
oljebolagen givit genertsa bidrag till
president Bush:s valkampanjer. Har hade
ju EU tidigare en stridbar miljékommis-
siondr i Margot Wallstrém som skarpt
kritiserade USA: s hallning nér det gallde
just Kyoto-avtalet. Hon ansag till och med
att man borde dra in handel sfragorna for
att sétta press pad USA. Detta stoppades
dock av Goran Persson som da var
EU-ordférande.. Men med Goran Pers-
sons hjalp befordrades hon senare snett
uppét till en position som mojligtvis ger
hogre status, men knappast nagot reellt
inflytande 6ver EU: s politik (i vart fall
inte inom miljéomréadet). Detta kan myck-
et val vara ytterligare ett exempel pa
svensk eftergivenhet gentemot USA.

Storforetagens intressen

Naturligtvis ska vi i Sverige gora vad vi
kan for att minskautslappen av vaxthusga-
ser, men om vi verkligen ska komma
négonstans nar det galler klimatforan-
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dringarna maste vi f& med USA i det
internationella miljéarbetet.

Och da handlar detinte bara om att USA
ar det land i véarldensom i sérklassslépper
ut mest vaxthusgaser, utan har finns ocksa
den ojamforligt storstakoncentrationen av
forskningsresurser och intelligentia, vilka
maste mobiliserasfor att hittaldsningar pa
varldensgigantiskamiljéproblem. Vidare
& det naturligtvis sa att USA, i mycket
hogre grad an Sverige, tjanar som exem-
pel for andra lander, inte minst de nya
expansiva ekonomiernai Asien.

Ett annat exempel dar man kan misstanka
att hansyn till storféretagens intressen
varit styrande for USA: s politik &r kriget
mot Irak. Hans Blix, som fér FN: s rak-
ning undersokte férekomsten av massf 6r-
storelsevapeni Irak, ansag ju att detta var
ett ohallbart argument for invasionen av
Irak.

Déaremot finns det en rad omstandigheter
som pekar pa ett annat kraftfullt motiv for
kriget, ndmligen - olja.

Oljan
S& till exempel borjade planer for Iraks
framtida oljeexploatering (enl.Global
Policy Forum) att utarbetas i US State
Department redan innan invasionen ar
2003,. De avtalsmodeller som man da
borjade skissa pa s.k. production sharing
agreements (PSAs) & mycket formanliga
for de multinationella oljebolagen. Till
exempel |ater de den formella dganderat-
ten till Iraks oljetillgangar ligga kvar hos
Irakiska staten, samtidigt som de ger den
faktiska kontrollen 6ver huvuddelen av
dessa (64%) for lang tid framover till
bolagen.

De multinationella oljebolagen hade
ocksa ett starkt behov av att exploatera
oljekallorna vid persiska viken, som for-

statligades 1970-talet, da en del de olje-
fyndigheter man istéllet gnat sig at (t.ex.
Nordsjon och Alaska) borjat ge allt min-
dre och dessutom till htga kostnader.
Né&r George W Bush installerades som
USA:spresident i februari 2001 fick vice-
president Dick Cheney, som har sin bak-
grund inom oljeindustrin, i uppdrag att
goraen dversyn av USA:s energipolitik. |
denna konstaterades bl.a. att infrastruktu-
ren fOr oljeutvinning i persiskaviken inte
skulle klara av de mycket hogre produk-
tionsnivaer som man ansdg skulle kravas
for att tillgodose USA:s och vérldens
framtidabehov av olja (Man réknade med
naraen fordubbling framtill &r 2020). Att
bygga ut denna infrastruktur var en upp-
gift som dversteg formagan hos manga av
staternaomradet —inklusive Iran och Irak.
Detta skulle endast vara mdéjligt om de
amerikanska bolagen fick komma in och
ta 6ver oljeproduktionen - antydde man.

Vaxthusgaser

Hér borjar ett monster utkristallisera sig:
Istdlet att for att som Kyotoprotokollet
féreskriver minska utslappen av vaxthus-
gaser, planerade man har, genom 6kad
anvandning av olja, for att kraftigt oka
dem. Och som vl framgétt av de forega-
ende, talar mycket for att kriget mot Irak
var en del i denna strategi.

USA:svégran att ansluta sig till Kyotop-
rotokollet och kriget mot Irak skulle alltsd
varatvasidor av sammamynt. Att planer-
nafor Iraks oljeexploatering, pa grund av
kaotiskaforhallandeni Irak och resultaten
av valen 2005, annu inte kunnat realiseras,
foréndrar inte saken.

Ett annat mycket starkt skal for USA att
bygga upp en kraftig militar nérvaro i
mellandstern &r det som Dick Cheney
skrev 1990, da som representant for
oljeindustrin, "Vem som an kontrollerar
flodet av olja fran persika viken har ett
strupgrepp pa, inte baravar ekonomi, utan
ocksa pa de 6vriga landernai varlden”.

Den s.k. globaliseringen
Den vérldsordning som hér kan skénjas &r
en dér de USA-baserade multinationella
bolagen styr véarlden genom sina ombud i
Washington och dér de nationella rege-
ringarna, inklusive den svenska, tvingas
acceptera detta. Detta &r inte bara djupt
odemokratiskt, utan ocksa valdigt farligt
da det ju innebér att krassa |onsamhets-
strévanden vinner foretréade framfor livs-
viktiga fragor som en ekologiskt hallbar
utveckling och global ekonomisk réttvisa.
Ett annat problem som kan ndmnasi det
hér sammanhanget & den s.k. globalise-

Inrikespolitik

Filmtips pa bio

® Nu i december vill jag tipsa
om en lite annorlunda film,
namligen Michel Gondrys "The
Science of Sleep". ("La Science
des réves" ioriginal.) Huvudka-
raktarerna Stéphane och Stép-
hanie gors av skadespelarna
Gael Garcia Bernal och Charlot-
te Gainsbourg.

Drommar fran verklighet

Filmen handlar om Stéphane
och hans stora problem med att
skilja drommar fran verklighe-
ten. Jag tycker att historien ar
en aning osammanhéngande,
men faktum &r att det faktiskt
inte spelar nagon roll. Min tota-
laupplevelse ar attrullen som
helhet ar fantastiskt fantasifull,
otroligt rolig, kdnslosam utan
att vara sentimental och bara sa
extremt rérande pa nagot satt...

Lagbudget

Det ar en uppenbar ladgbudget-
film, men aven det ar ganska
ovidkommande i sammanhang-
et. Detta ar nog en film som
man antingen &alskar eller inte
forstar éver huvudtaget. | mitt
fall hittade den vagen rakt in i
hjartat...

Skrivet av Anna Panic
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ringen. Har star ju Bushadministrationen
som bekant for frihandel. Man kan vél
gissasig till att detta beror pa att de ameri-
kanska féretag som investerat i Kina och
andra lander vill ha fri tillgang till de
amerikanskaoch europei skamarknaderna.
Men det kan vél inte vara en rimlig ord-
ning, vare sig ur miljo- eller réttvisesyn-
punkt, att stora méangder konsumtionsva-
ror, producerade under slavliknande foér-
hallanden, transporteras 6ver halva jord-
klotet for att na sina avsattningsmarkna-
der.

Extremt exportinriktade

Jag medger att det har &r ett svart problem
da begransningar av denna handel sanno-
likt skulle leda till &n vérre fattigdom i
fleralander. Men det beror ju bara pa att
dessa landers ekonomiska och politiska
strukturer ar sidana att de ar extremt
exportinriktade. Man maste har stélla om
ekonomierna sa att man far en produktion
som motsvarar de egna befolkningarnas
behov. Dettainnebar smartsammaforand-
ringar for makteliterna i manga lander.
Vidare kravs det stod utifran for att dylika
forandringsprocesser skall vara mojliga
och framfor allt maste omvéariden avsta
frén att understddja regimer, som inte ser
till folkflertalets intressen, i sina stravan-
den att bevara makten.

Om vi sa ater vander blicken emot Sveri-
ge, kan vi konstatera att de tingens ord-
ning som ovan beskrivits knappast |&r
paverkas av om det ar Persson eller Rein-
feldt som sitter i Rosenbad. Och eftersom
det formodligen i grunden rader koncen-
sus mellan de stora etablerade partierna
om hur denna situation skall hanteras, vill
ingen ha en debatt i de fragor som berérs.
Annars hadevél de borgerligai sin propa-
ganda infor riksdagsvalet kunnat utnyttja
fleraav defall dar regeringen visat undfal-
lenhet gentemot USA, och déar enskilda
manniskors réttigheter krankts.

Ideologisk 6vertygelse

Vidare kan man ju stélla sig fragan hur
mycket av ideologisk dvertygelse det blir
kvar hos politiker som dagtingar med sa
viktiga fragor som langsiktig dverlevnad,
manskligaréattigheter och nationellt sjalv-
bestammande. Far vi kanske pa grund av
detta den typ av politiker som sysslar med
|agenhetsaffarer, bygger herrgardar och
anlitar svart arbetskraft.

Ett omrade dér samarbetet mellan Pers-
son och Bushadministrationerna varit
sérskilt intensivt & tillverkningen av
krigsmateriel. Man har gemensamt tagit
fram vapensystem f6r direkt anvandning i

Irakkriget och den svenskavapenexporten
till sdvdl USA som Storbritannien har,
med regeringensgodaminne, 6kat kraftigt
sedan krigsutbrottet.

| det har sammanhanget ar det viktigt att
komma ihag vapenindustriernas centrala
betydelse for ett lands teknologiska ut-
veckling genom de s.k. spinoffeffekter
som gor att innovationer inom den milita-
raproduktionen férsvidare till den civila.
Det &r i stor utstrackning genom sin enor-
ma vapenindustri som USA grundlagt sitt
teknologiska forsprang framfor resten av

varlden.

Krigsmaterial

Att Sverige far vara med pa ett horn av
detta sdg sdkert Goran Persson som en
framgang, aven om priset blev eftergiven-
het infér USA:s vérldspolitik i stort. Det
ar ju ocksa lite problematiskt att starkt
kritisera ett krig som gynnar den egna

Inrikespolitik

produktionen av krigsmateriel.

President Bush asin sida har ett motsva-
rande intresse av att gynna de egna vape-
nindustrierna och utan krig blir det svért
att forma kongressen att bevilja stora
anslag till nya militéra satsningar. Alltsa
ytterligare ett motiv till kriget.

Vad som maste till for att vi ska kunna
borja ta itu m de for oss och vérlden sa
livsavgorande fragorna, som ror global
miljd kontra ekonomi sk utveckling, kamp
mot fattigdom, framjande av vérldsfreden
m.m., & framfér allt en politisk kursan-

dring i Washington. V arldensenda super-
makt maste fa en ledning som kan se
bortom deomedel bara vinstintressenaoch
ta det ansvar historien och vérldsutveck-
lingen staller pa dem.

Historiens dom
Dérfdr menar jag att den politiska utveck-
lingen i USA &r viktigare for oss an vad
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som sker hdr hemma. Det finns massor av
insiktsfulla manniskor i USA som inser
det destruktiva och kortsiktiga i den idag
forda politiken. Vi maste stalla vart hopp
till dem och véga tro att de, trots de kom-
mersiella krafternas styrka, kommer att
kunna gora sin stdmma hord. Det som
ocksa ger hopp hérvidlag & demokrater-
nas framgangar i kongressvalen, de kraft-
fulla miljosatsningar man nu gor i delsta-
ten Kalifornien och president Bush:s
daliga opinionssiffror. Kanske kan man
hér borjaanaatt Bushepoken, och vad den
stér for, gar mot sitt slut. Men historiens
dom 6ver dennakommer sékerligen att bli
hard. Inte minst darfér att nddvandiga
milj6satsningar allvarligt forsenats. Detta
kommer ocksa att kastasin skugga 6ver de
politiker och regeringar vérlden 6ver som
visat undfallenhet gentemot Bushadmini-
strationen, vilket Bildt och Reinfeldt
borde tanka pa.

Samarbete inom FN

Att for en ny administration i Washington
astadkomma politiska forandringar &r
forvisso inte okomplicerat. Kriget i Irak,
det stora amerikanska handelsbal ansun-
derskottet och det stora dollarutflédet pa
vérldsmarknaden (en del har ju angett
USA:s stravan att behalla dollarn som
oljevaluta som en orsak till Irak-kriget)
sétter for narvarande fart pa hela varldens

ekonomi. En politik med en annan inrikt-
ning, speciellt en som ocksa innebar en

Flyktingstrdmmen.

minskad anvandning av fossila brénslen,
skulle mycket val kunna resultera i en
vérldsomfattande depression.

Av detta skdl och andra kréavs det ocksa
ett omfattande internationellt samarbete
inom FN:sram for att fatill stand |angsik-
tiga l6sningar pa de stora problem som
varlden nu stér infor.

Man kan ocksa stélla sig fragan hur pass
l&ngsiktig Bushadministrationens ekono-
miska politik & och ocks3, i viss man, hur

Folksampremier 2007

FORSAKRING Premie/ Premie/ man
man 2006 2007
GF 15000
Gruppliv med sjukkapital 1 & 2
Medlem 118:50 119:50
Medférsakrad 118:50 119:50
Pensionar (= 65 ar >)
Pensionar, medforsakrad 25:00 28:50
25:00 28:50
Trygghetsforsékring fritidsskador
Medlem
Medférsakrad 22:50 22:50
32:50 32:50
GF 1900
Pensionarsgruppliv
67:00 72:00
HEMFORSAKRINGEN
Premien varierar kraftigt beroende pa ) )
var jag bor. Se hemsidan! Premien ej fast-
stalld an.

hemsida!

Utférligare information i ndsta nummer av Facktuellt och p& Arstaklubbens

Inrikespolitik

langsiktig den svenska eftergiftspolitiken
ar. Antag att varldsmarknaden till slut blir
méttad av alla USA-dollar och att defaller
kraftigt i vérde. Hela varldsekonomin
skulle hotas av detta. Och hur gér det d&
med den stora svenska USA -exporten?
Nagonting som har forsvarat en politisk
férandring i USA ar den ytlighet och brist
pasakligaoch kritiska analyser som prag-
lar det stora kommersiellt styrda
TV -mediet. Man har t.ex. vagrat att sanda
Bushkritiska dokumentarer da detta gatt
emot de méktiga annonsorernas vilja.

Lattare underhdlining
Redan under den gamla regeringens tid
hade man aviserat sadana forandringar av
SV T:s programutbud, med mindre resur-
ser till nyhets- och dokumentérprogram
och 6kade satsningar pa | attare underhall-
ning, att vi ocksa pa detta omrade skulle
bli mer lika USA. Séaledes har man &ven
hér berett marken for den nya regeringen
som egentligen inte verkar vilja hanagon
public service television alls

Konstigt nog har vi heller inte, med
anledning av detta, fatt ndgon storre poli-
tisk debatt som ror det fria ordet och
utrymmet foér granskande journalistik i
SVT.

Olof Palme

Osokt gar tankarna har till Olof Palme.
Mycket av vad han sade kan tyckas vara
bestickande for den situation vi befinner
oss i idag. Satill exempel att folkets véal
méste ga fore storfinansens.

Vid ett tillfélle minns jag att Olof Palme
fick frdgan om han inte trodde att hans
skarpa uttalanden kunde skada Sverige
ekonomiskt. Pa detta svarade han bara att
vi inte kan avsta fran att sdga sanningen av
ekonomiska skal. Nu har vi hamnat i en
situation dér det &r fullstandigt galvklart
att vi skall gora det.

Forhoppningsvis star socialdemokratin
infér en period av sjdvprovning. Skall
man félja den ohdmmade pragmatismens
och nationella egoismens vag som Gdran
Persson stod for eller skall man stka sig
tillbaka till Olof Palmes internationella
solidaritet?

Ar det forresten mojligt att bara varna
om sinanationellaintresseni en varld dar
miljohoten ar globala?

Torbjérn Klartell
Torbjérn Klartdl arbetar p& Arsta Enhet 1.

I1l: Robert Nyberg.



Naturens spegel

Nordiskt landskapsmaleri 1840-1910

NATIONALMUSEUM

Eilif Peterssen, Sommarnatt, 1886 Fanny Churberg, Vattenfall, 1877 Edvard Munch, Mansken, 1895

den 13 januari 2007 kl 14.15

gratis gruppbestk med guidad visning for medlemmar i
SEKO Klubb Arsta PT

Skog. Mark. Angar. Vatten. Fjall. Det nordiska forhallningssattet till
naturen ar speciellt och landskapet har alltid haft stor betydelse i kultur-
och forestallningsvarlden. Kring mitten av 1800-talet fick naturen aven
en viktig roll som nationell symbol i de nordiska landernas
identitetsbyggande. Samtidigt stod landskapskonsten i ndra kontakt med
europeiska impulser och utvecklades i samspel med dessa. |
utstallningen visas ett drygt hundratal malningar av ledande nordiska
konstnarer skapade mellan 1840 och 1910. Under de har aren
forandrades sattet att skildra landskapet radikalt.

Folj med till en storslagen konst- och naturupplevelse! Anméalningslistan
finns pad SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arsta PT.

Valkomnal!

{'SEKO

Klubb Arsta Postterminal




TerminalFACKTUELLT 6/2006

Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2006/2007.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Petter & Lotta och Stora landsviagen av Lucas Svensson
och Elsa Beskow

26/12,31/12;5/1,6/1,7/1, 13/1,27/1

Macbeth av William Shakespeare

10/1, 19/1,24/1

Lang dags fird mot natt av Eugene O'Neill
12/1,17/1,26/1,31/1

Karlek och politik av Friedrich Schiller OBS! Lilla scenen.
22/12,29/12;2/1,13/1,17/1, 25/1

Bokningsparmen med narmare information finns i Sektion
Natt:s expedition pa plan 2. Dar hamtar du aven biljetterna
och lanar Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas
hem per post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Avgift betatd | Normalbrev

Taxe perque Avs: SEKO

Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!

Bilder fran
manifestationen
pa Mynttorget

for A-kassan den
14 december
2006.
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