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Avtal 2007

« Arets avtalsrorelse har borjat
och flera branscher &r redan
klaramed sina avtal. Aven om
det horts litet vapenskrammel
sd har det sd har langt gatt
relativt fredligt till.

Resultatet har landat pa drygt
tio procent. Patre ar!

Vart nuvarande tredrsavtal ar
vart drygt sju procent. De nya
avtalen ger sdledes ca en pro-
cent mer per ar. Det &r inte s
imponerande mot bakgrund av
de enorma vinster foretagen
gjort de senaste aren.

Vart avtal |6per ut den sista

september, ett hal var senare an
pa ménga andra avtalsomra-
den.

1.000 kronor mer!
SEK O faststaller kravenvid en
avtalskonferensi slutetav maj.
Som underlag finns bland an-
nat den léneenkéat, som med-
lemmarnabesvarat. 1.000 kro-
nor mer i manaden ar ett hogst
rimligtkrav! Liksom héjningar
i I6netrappan sa att vi kommer
till ratta med det “svarta ha-
let”.

/RED.

® Nr 2/apr 2007

1:a maj

Socialdemokraterna
Humlegarden samling kl. 13.00
Tal av Carin Jamtin & Vanja Lundby Wedin
pa Norra Bantorget kl. 15.00

Thage G. Pettersson talar vid demonstrationen mot
USA:s krig den 17 mars.

Motstandet mot kriget borjar antligen synas, och det ar
gladjande att en tidigare socialdemokratisk minister var
huvudtalare pa arsdagen av invasionen.

Men regeringen tiger, och den socialdemokratiska partiled-
ningen. Och var star facket? Det ar dags att LO och fackfor-
bunden for upp denna idag den viktigaste internationella
politiska fragan pa sina agendor. Den internationella solida-
riteten kréver det!

P& Forsta maj blir det aterigen mojligt att demonstrera mot
kriget!

Vanstern
Medborgarplatsen samling kl. 12.00
Tal av Stefan Granér m.fl.
Stockholm, i Kungstradgarden kl. 14.00

Avdelningen
Sillunch fér medlemmar med familj pa
avdelningsexpeditionen. Oppet fran kl. 11.00
Barnhusgatan 8, 2tr

(& J

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Facktuellt nr 2/2007

Ledarsidan

Arsta i ett historiskt
och framtida perspektiv

® Jag borjade pa Tomtebodabrevterminal
i oktober 1988. Deltid 50 procent natt pa
16-19 spridningen. De som arbetade pa
12-15 spridning samt uppsamling hade
alldelesinnan flyttat till Alvsjéterminalen
i vantan pa att den nya Arsta terminalen
skulle byggas. Det blev den minsta av de
tresorteringsterminalernai Stockholm.De
ovriga Klara och Tomteboda var ungefér
dubbelt sa stora volymmassigt.

2.500 anstédllda

Fran 1995 hade vi samma chef pa de tre
brevterminalerna. Tillsammans var vi en
sorteringsjatte med ca. 2500 anstallda. Ar
2000 blev Tomteboda en egen terminal
och Arsta byggdes ut till nuvarande stor-
lek s& Klaraterminalen kunde flytta dit.
Arstablev da Sveriges storsta terminal.

Pa Tomteboda, Arlanda och Uppsala
brottades vi med att var davarande chef
ville byggaen ny jatteterminal pd Arlanda
flygplats for att slaihop ossoch eventuellt
nagra fler terminaler. Det pratades om att
kunna lagga ner terminaler sa langt bort
som Sundsvall eftersom det skulle ga att
flyga posten till Arlanda fér sortering for
att sedan flygas upp igen for transport till
utdel ningskontoren.

SEKO tog stéllning for att vi inte ville
flyttaterminal er fran landet till Stockholm
av fleraorsaker. Vi ansag att dessa termi-
naler var val fungerande, det var Postens
ansvar som statligt bolag att inte utarma
landet pa terminaljobb och det var en
miljomassigt daligidé att oka flygtrafiken
i den hér omfattningen. SEKO satt med i
en samverkansgrupp som ledde Arlandap-
rojektet och vi lyckades fa en landsomfat-
tande konferens om foér- och nackdelar
med en stor Arlandaterminal.

Inget Arlanda Large
Dar tog bade SEKO, ST och SACO stall-
ning for att vi ville ha en utrikesterminal
pa Arlanda motsvarande den som redan
fanns och i 6vrigt behalla terminalerna i
brevnatet. Vi ansag att vi kunde méta den
forvantade volymnedgangen med lokala
atgarder. SEKO arbetade ocksd mycket
lokalt och engagerade politiker i arbetet
eftersom vi ansdg att det ocksa var en
politisk fraga att Posten ville centralisera
terminalnatet pa det har viset.

Beslutet blev efter mycket hart arbete

frdn SEKO:s sida samt Posten AB:s da
daliga ekonomi att det inte skulle byggas
nagon stor Arlandaterminal. Det tog den
davarande brevnatschefen mycket hért
eftersom han trodde stenhart pa iden.
Mycket snart sa kom en sa kallad plan B
upp till férhandling. Dér sades det att det
var nédvandigt att minskaantalet termina-
ler i brevnétet for att mota de forvantade
volymnedgangarna. Efter en mycket snabb
férhandlingsprocess dar delaktigheten for
de fackliga organisationerna begrénsades
satogs ett beslut att flytta brevsorteringen
frnNorrkopingtill Arstaoch N&ssj6 samt
Tomteboda till Arsta och att flytta brev-
sorteringen frén Arlandatill Uppsala.

All sortering i Stockholm

Arsta har nu samlat all brevsortering i
Stockholm och delar av Norrkopings
gamla omrade férutom klump som sorte-
ras pa Tomteboda. Beslutet att sortera all
post i Stockholmsomrédet pa A rstatyckte
en majoritet av dem som jobbade pa Tom-
teboda var bra mycket béttre &n en stor
Arlandaterminal. Arlanda har kampat hart
for sin post och har nyligen fatt en ny
terminal. Arlanda har ca 250 angtéllda
istallet for 8 som var den ursprungliga
planB. Det &r bara att gratuleraallatill ett
gott jobb och ta det som ett exempel paatt
det I6nar sig att kémpa. Norrkdping blev
utan brevterminal men fick en OD R-cen-
tral istéllet.

Tydlig lagorganisation

Det visade sig rétt snart att brevsortering-
en pd Arsta inte blev s&|6nsam som led-
ningen "kalkylerat" med utav sig sjalv.
Darfor star vi dér vi gor idag med en ny
organisation som vi gdsatte 6 september
forra aret efter ca sex manaders hart
planerings- och forhandlingsarbete. Innan
dess hade Arsta hésten 2005 tagit bort
tillfalligt anstéllda motsvarande ca 100
arsarbetskrafter. | planen for 2006 kom
ocksd Futurum-erbjudanden for ca 40
arsarbetskrafter och en naturlig avgang
samt pensioneringar for ca 60 arsarbets-
krafter. Det gor att vi hade minskat kost-
naderna med ca 200 arsarbetskrafter infor
starten av den nya organisationen. En
minst sagt stor bedrift av alla som arbetar
p& Arsta att minska kostnaderna med ca
15 procent paett & med bibehallen kvali-
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tet.

Nar vi da startade den nya organisationen
6 september 2006 som gar ut pa att vi ska
vara ett Arsta med en tydlig lagorganisa-
tion dar fler ska kunna mer fér att kunna
fa en battre arbetsvaxling och grepp éver
helheten s uppkom en del problem:

Nya arbetsplatstraffar

e Lagledarna har inte arbetat in sig i rol-
len. Det tar ett tag att hittasin roll och hur
man ska arbeta.

e Alla arbetar i nya lag konstellationer.
Det tar ett tag att hitta sin roll och hur man
ska arbeta.

« Alla har inte utbildning pa de maskiner
de ska arbeta med. Det kommer att ta ett
tag innan alla ar utbildade.

¢ Vi har samtidigt startat ett nytt sétt att
arbeta med arbetsplatstraffar dar lagen
ager traffarna och kan skriva fragor och
forslag till samverkansgrupper och be-
slutsfattare pa terminalen.

» Forbattringsgrupper kommer att startas
pa ett satt som forhoppningsvis gor att de
far det stod de behover for att inte bli en
"dagslanda”.

¢ Personalplaneringen har inte fungerat
tillfredstallande sa dar kommer resurser
att séttasin.

P3 banan

Det hér &r nagra av de viktigaste sakerna
vi har att jobba med, men min bestdmda
uppfattning &r att vi ar pa banan. Bara vi
far fortsattaresurser att arbeta med det jag
beskrivit s& kommer Arsta att fortsétta att
forbattras bade kvalitetsméassigt och kost-
nadsmassigt. Jag bara hoppas att alla 6vre
besl utsfattare fran Erik Olsson och nedat
inser att om man slar ihop tre stora arbets-
platser till en si maste det fa ta tid och
resurser for att det ska bli bra. Lat oss fa
utveckla Arsta till den goda arbetsplats
terminalen har mojlighet att bli.

Utbildning och omvaxling
Vi som jobbar pa Arsta har intebett om de
stora strukturomvandlingar som gjorts,
men vi vill inte heller bli offer fér nya
snabba beslut, for att det tar langre tid &n
var centrala ledning berdknat att goéra
Arstartill en av Sveriges basta terminaler.
Personal, ledare och vi SEK O fackligahar
gjort altvi kan fér att géra Arsta bra.
Arstahar en valdigt lojal personal och vi
har foérutséttningar att leva upp till de
mal sattningar som finns under bearbetning
i det centrala dokumentet "Framtidens
terminalarbetare":
Vi har god mojlighet att hojavéara delti-
dare pa sikt s4 att heltid blir en réattighet

och deltid en mojlighet.

e Vi har stor mgjlighet att ge de som
arbetar utbildning och omvéaxling i arbetet
saterminalen blir ett arbete som &r attrak-
tivt att stanna pa ett helt arbetsliv.

« Vi kan utbilda battre och gora en orga-
nisation dér vi |&r varandra pa ett struktu-
rerat satt.

« Vi kommer att kunna 6ka delaktigheten
pa terminalen baravi far tid och resurser
att fortsattavar satsning paarbetsplatstraf-
farna och va&r kommande satsning pa
forbattringsgrupper.

* Vi har méjlighet att starta ordentliga
satsningar pa lagledare, bitradande lagle-
dare samt chefer sa de kan leda och styra
i riktning mot den goda arbetsplatsen.

« Vi har visserligen en hg medelal der for
narvarande men det gor ocksa att vi har en
enorm erfarenhet att féra 6ver nar vi kan
borja nyanstalla om nagra ar.

Is i magen

S& budskapet till var centrala ledning blir
"sitt still i baten" och ha"isi magen" sa
kommer det ni investerar i Arsta postter-
minal att ge positiv utdelning.

Budskapet till Arstas ledning blir att ta
ordentligt med tid att prata med persona-
len och de fackliga innan vi beslutar na-
got. Det kommer anda att ga fortare for vi
slipper géra om beslut. Det & som med
brevkvaliteten. "Det &r effektivast och
billigast att gora ratt fran borjan".

Manga varhalsningar

Ake Anevad
Ake Anevad ar ledamot av Arstaklubbens
styrelse och Meddelandes bolagskommitté.

Ledarsidan

e ™\
John Lennon

® Jag tanker tipsa om boken om
John Lennon, som foddes 1940 i
Liverpool. Boken heter "John", och
ar skriven av hans férsta fru, Cyn-
thia, som foddes 1939 i Blackpool,
men vaxte upp i Hoylake, en kustby
nara Liverpool. Dom traffades
1958, pa konstskolan 'Liverpool of
Art". Hon var med nar Beatles slog
igenom.

1962 gifte sig Cynthia Powell med
John Lennon. 1963 foddes sonen
Julian, som ocksa har spelat in
nagra album:"Help Yourself, 'Valot-
te", m.fl. Manga har sagt till Julian:
"Jag alskade Din pappa och hans
musik. Det &r med blandade kéans-
lor som Julian har hort det. Nar for-
aldrarna skildes 1969, traffade Juli-
an sin pappa nagra fa ganger, mel-
lan 1971 och 1974 sags dom inte.

Sedan traffades dom nagra gang-
er, pappa var svar och skramman-
de.Under aktenskapethdéllsig Cyn-
thia mest i bakgrunden, som kvin-
nor i hennes generation gjorde.
Familjen flyttade forst till London,
sedan till Weybridge i Surrey. Nu-
mera bor Cynthia i Spanien med sin
nuvarande man Noel Charles, som
hon gifte sig med 2002. Hon verkar
sympatisk och fargstark. Jag tycker
att Ni ska kopa boken eller lana
den pa bibblan

Sussie Jacobssen
Ksm Tomteboda

- J
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Férsamringar i LAS

Lag & avtal

Annu svarare f3 fast anstillning

Regeringen foreslar andringar i
LAS som ytterligare kan forsamra
mojligheterna till fast angéllning.
Vikariatstiden kortas visserligen till
tva ar, men samtidigt infors en ny
form av visstidsangallning. Den in-
nebar att man kan bli tvungen att
arbetai fyraar innan det blir tal om
fast anstallning. Det &r dagsfor de
fackliga organisationer na att vakna
till och ta upp fragan i arets avtals-
rorelse.

® Enligt LAS (Lagen om anstédInings-
skydd) finns det idag tre typer av anstéll-

ning:

1. Fast (“tills vidare”) anstallning som &r

huvudregeln.

2. Tidsbegransad (“viss tids”) anstéllning
i nagra olika varianter enligt sarskilda
villkor.

3. ProvanstalIning

Tidsbegransade
anstallningsformer

De foréandringar som nu &r aktuella géller
de tidsbegransade anstalIningarna. Enligt
nuvarande lydelse i LAS finns det fem
olika former av tidsbegréansade anstall-
ningar:

» Sasongsarbete

* Vikariat, praktikarbete eller feriearbete
* Tillfallig arbetsanhopning

« | vantan pa militartj anstgoring

Pensionsforhandlingarna
aterupptas i ma;

B PTK slot forra varen ett nytt
ITP-avtal,som pavéasentliga punk-
ter skiljer sig fran det gamla avta-
let. Vart pensionsavtal, ITP-P,

grundar sig pa PTK:s avtal. | pro-
tokollet fran de forhandlingar som
resulteradei|ITP-P-avtalet finns en
passus som sager att parterna ska
ta upp forhandlingar om den ur-
sprungliga ITP-planen g6rs om.
Mot den bakgrunden pabdrjades

forhandlingar kring ITP-P-avtalet i
oktober ifjol. Férhandlingarna har
legat nere under vintern, men ate-
rupptas den 11 maj.

ALMEGA
Narforhandlingarna startade krav-
de ALMEGA, som férhandlar for
Posten, att ett nytt pensionsavtal
i Posten ska vara ett rent
ITP-avtal. Detinnebar bl.a. att man
vill féorsamra sjukpensionen vid
sjukersattning och tabortde éver-
gangsbestammelser som ger ratt
for stora grupper att ga vid 60 ar.
SEKO:s krav ar att dagens avtal
skall fortsatta att gélla.

Teles avtal

Det kan i sammanhanget vara av
intresse att notera vad som hant
inom Tele:s avtalsomrade. SE-
KO:smedlemmarinom Telebrans-
chen har ett liknande ITP-avtal
som oss (ITP-T). | det avtal om
I6ner om anstéallningsvillkor som
nyligen slutits for Tele for april
2007- mars 2010 (de ligger ett
halvar fore oss i lo6neférhandling-
arna) finns ett avsnitt om pensio-
nerna. Enligt detta ar

e pensionsvillkoren oférandrade
for dem som redan ar anstallda.

e for dem som nyanstalls och ar
fédda 1979-01-01 eller senare till-
ampas det nya ITP-avtalet.

« for dvriga nyanstéllda galler det
gamlaavtaletmed vissa justering-
ar.

Jan Ahman

Not. Jag skrev utforligt om PTK:s nya
avtal i Facktuellt nr4/2006. Artikeln finns
tillganglig p& Arstaklubbens hemsida, ga
in under “Pensioner”!

« Alderspensionér (den som fyllt 67 &r)

Dessutom finns nagra ytterligare skal i
vart kollektivavtal. Jag kommenterar inte
dessa ytterligare i den har artikeln.

Allman visstidsanstdllning
Regeringen foreslar att LAS &ndras till
fyraformer av tidsbegrénsade anstéll ning-
ar:

e Allmaén visstidsanstélIning
* Vikariat

« Sésongsarbete

« Alderspensionar

Den stora nyheten & den nya formen
Allman visstidsanstéllning. For de évriga
formerna av tidsbegréansade anstallningar
krévs “objektiva skal”. For att t.ex. gora
en tidsbegrénsad anstéIning med “ Alder-
spensiondr” som skal s kravs att den
anstallde faktiskt har fyllt 67 ar, for att
anstalla pa vikariat kréavs att man vikarie-
rar for en fysisk person, etc. Anstéllningar
med allmén visstidsanstéllning som skél
kraver inga sddana objektiva skal. Den
enda egentliga begréansning som finns &ar
att den som varit anstélld pa allmén viss-
tidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar
under en period av fem ar blir fast an-
stald.

Vikariat

Idag blir den som gatt pavikariati mer an
tre & under den senaste femarsperioden
fast anstalld pa det dtagande man har den
dag som tredrsgransen sprangs. | regering-
ens forslag sankstaket till tva ar. Nar den
hér féréndringen genomfdrs den 1 januari
2008 (6vrigadelar i forslaget trader i kraft
den 1 julii &r) far man behalladen vikari-
etid man har tjanat in fore det datumet.
Det skulleinnebéraatt ca40 av varadelti-
dare p& Arsta och ca 45 tidshegréansat
anstallda skulle kunna fa fast anstalIning
nar de far nasta vikariatsanstallning efter
den 1 januari 2008.

Men, och det finns ett stort MEN i rege-
ringensforslag. Nar tvaarsgransen narmar
sig ar det ingenting som — enligt LAS —
hindrar arbetsgivaren att vaxla 6ver fran
vikariat till allmén visgtidsanstéllning
(eller viceversa, vilket i framtiden antagli-
gen blir det vanligaste eftersom det &r
enklare). Eftersom man inte far réknaihop
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tiden i de olika anstéllningsformerna kan
man pa det séttet fortsatta med den tids-
begransade anstéllningen i ytterligare tva
ar. De tidigare tre &ren som vikarie kan i
praktiken alltsa bli fyra ar innan man far
fast anstalIning (&ven om man byter namn
efter halva tiden).

Nu &r naturligtvis véra arbetsgivare i
Posten inte sa oseridsa att de tanker ut-
nyttjaden har mojligheten — men det finns
skal att redan nu skicka enklar och tydlig
varning till dem!

Det finns ocksa anledning for SEK O
och andra fackforbund att genom kol-
lektivavtal avtala bort defdrséamringar
som den nya lagen kommer att inneba-
ra.

45-3rsregeln

Enligt nuvaranderegler i LASfarden som
har fyllt 45 &r tillgodorakna sig dubbel
anstallningstid (i hogst fem ar) vid olika
turordningar (t.ex. for hogre atagande).
Denna regel vill regeringen ta bort. 45-
arsregeln & av betydelse for den som har
arbetat en del av sitt liv utanfér Posten — i
vart fall ofta utanfor Sverige — eller har
l&gre anstdllningstid p.g.a. studier eller
darfor att man har varit hemmaett antal ar
med barnen innan man blev anstélld.
Regeringens forslag har darfor en tydlig
udd riktad mot invandrare och kvinnor.

Vad hdnder nu?
Regeringensforslagtill andringar har varit
ute pa remiss. Det ligger nu hos Lagradet
for granskning. Det kommer darefter att
forelaggasvarriksdagen for beslut. Avsik-
ten &r att de nya bestammel serna skatrada
i kraft redan den 1 juli i &r, férutom
tvaarsregeln for vikariat, som borjar galla
den 1 januari 2008.

Jan Ahman

Tomteboda- och

Arstaklubbarnas
websidor!

Lag & avtal

“Kallelse till

rehabiliteringsmaote”

B Detta meddelande kommer till manga
av varamedlemmar och for mangaar det
vantat medan for en del kommer det mer
ovantat och dessa undrar nog vad det
kommer att handlaom. Det finnstre skal
till att man fér denna kallelse och det
finnsall anledningtill att man forbereder
sig infor motet s bra som mojligt.

e Det forstaskdet ar att man varit sjuk
mer a@n 4 veckor i strdck och hér finnsdet
krav fran Forsakringskassan att arbetsgi-
varen genomfor en rehabiliteringsutred-
ning for att se nar den anstéllde kan
atergdi tjanst och vad som behovsfor att
detta skall ske paett bra satt och om det
behovs atgarder for att detta skall kunna
ske. Det kan vara i form av hja pmedel
eller att man undantar vissaarbetsuppgif-
ter.

e Det andra skélet till kallelse & man
varit franvarande/sj ukskriven fleragang-
er utan att man har |akarintyg och det ar
6 ganger det senaste 12 manaderna och
om det inte sker en battring kan det leda
till att man &r skyldig att ha lékarintyg
frén forsta dagen man ar sjuk.

« Ett tredje skél ar att den anstéllde sjalv
begér detta for att denne har ett behov
som behdéver uppfyllas for att arbetet
skall underléttas pa ett satt som gor att
man inte riskerar att bli sjuk.

Ta med facklig

Pa kallelsen framgér att den kallade har
ratt att ha med en facklig representant
eller nagon annan man har fortroende for
med pa motet. En del medlemmar har
med sig en facklig representant men det
ar manga som inte vill ha med nagon och
det ar naturligtvis upp till den enskilde
att bestdmma.

Men SEK O rekommenderar att man tar
med en facklig representant som stéd vid
dessa moten och framforallt nér det
handlar om arbetsskador / arbetssjukdo-
mar dar kan behodva hjalp med att tafram
underlagsom beskriver arbetet, dettakan
varavaldigt viktigt langre fram om med-
lemmen riskerar att inte langre kunna
arbeta eller att forsakringskassan inte
godkéanner insandalékarintyg och véagrar
betala ut sjukpenning vilket kan ledatill
en otrevlig ekonomisk situation.

Aven om medlemmen intevill han&gon

utomstdende narvarande pa rehabilite-
ringssamtalet kan det vara bra att prata
med ndgon representant och fa en del
tips om vad man skall tanka pa innan
man gar pa motet.

Sekretess

Allafortroendeval dasom deltar i rehabi-
literingsarbete omfattas av sekretessla-
gen och det innebér att dessa har tyst-
nadsplikt néar det géller enskildaédrenden.
Ansvariga for rehabiliteringsfragor ar:

» Klubb Arsta  Jan Gebring

e Sektion 1 & 2 Mohibul Ezdanikan

e Sektion Natt Owe Olausson

e Sektion 4 Abdessater
Dridi

e Sektion T & S Stefan Brihage

e Sektion L & S Jan Alveback

Owe Olausson
Owe Olausson ar ledamot av Nattens sek-
tionsstyrelse och ingér i Arstaklubbens re-
habgrupp.
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Nytt avtal

Lag & avtal

Behovsanstallningen byter namn

Fran och med den 1 april 2007 er satts
den s.k. behovsanstéllningen av for-
starkningsanstallning. | stort géaller
samma villkor fér forstérkningsan-
stallning som for den tidigar e behov-
sanstallningen.

® | andutning till kollektivavtalet om
forstarkningsanstalIning enades arbetsgi-
varenoch defackligaorganisationernaom
ett “ Partsgemensamt underlag vid beslut

kring olika anstallningsformer” .
| detta dokument sags under avsnittet om
“Viljeinriktning” foljande:

“ For att Posten ska vara konkurrenskraf-
tiga pa en standigt foranderlig marknad
maste bemanningen anpassas efter orga-
nisationens behov med bibehéllen och
utvecklad produktivitet. Med detta som
utgangspunkt ar det var uppfattning att en
stabil, kvalitetsmedveten och human orga-

o Reinfddtsregeringfiradefor négraveckor
sedan 100 dagar vid makten. 100 dagar som
svartats av skandaler, ministeravhopp och
breda protester mot stora nedskarningar.

De hoppas att véljarna ska glémma bort de
smartsamma andringarna.

De borgerliga regeringen skulle kunna
sammanfattade forsta 100 dagarnai Rosen-
bad pa detta sitt. Dessa 100 dagar har klart
och tydligt bevisat att de har grundlurat
svenskafolket nér de sade att M oderaternaér
"Sveriges nya arbetarparti". Och heladen sa
kallat neutrala massmedia hjél pte dem.

100 dagar

Dessa 100 dagar anger klart den politiska
riktningen dar slakten pad den offentliga
sektornar tydlig. Flertalet ménniskorssociala
trygghet och valfard utsitts for ett sa grovt
angrepp som €j skadats sedan fore arbetarro-
relsens uppbyggnad i Sverige. Nuvarande
regeringen siger att de dtgarder som nu
genomfors eller forbereds stér i samklang
med den politik som "alliansen” presenterade
forevalet. PAsitt och vis stammer detta. For
manga politiskt medvetna véljare var det |4t
att forsta vad hogeralliansen skulle anvanda
maktentill. Historien saknar inte exempel pa
vilken politik hogerledda regeringar har
genomfért. En granskning av atgarder som
deras politiska bréder har genomfort t ex i
Tyskland, Italien dler var granne Finland
visar paexakt sammamonster som nu praglar
vart land Sverige. Titta bara pa deras sa
kallade arbetslinjen, den &r inget annat an en
tvangdinje. Forsamrade livsvillkor for de
arbetsl 6sa, sjuksrivnaoch fortidspensionera-
de. Regeringen tror att arbetslshet beror pa
lathet som ska bekémpas med férsamrade
ersdttningar inom a-kassan och sjukforsak-
ringen. Med sddanafol kfientligadtgarder vill
aliansen gynna arbetsgivarna. Den Rein-
feldtskaregerngen gor allt for att rikaskablir

De vill riva allting snabbt

annu rikare och vi vanliga ska tvingas leva
under oanstandigavillkor. Téank barahur rika
man som ager lyxvillor jublar. Snart kommer
de att privatisera nasta hela den offentliga
sektorn.

Systemskifte

Listan 6ver forsamringar som Reinfeldt & co
héller pa att driva igenom &r lang: drdpslag
mot byggnationen av hyreslégenheter och
stark marknadsanpassning av bostadssektorn
liksom av skolor, sjukhus, kommunikationer
och kultur.

Det & ett systemskifte som pa gar. De
lyckades|uramangaav ossunder falsk flagg
under valrorelsen genom att varamer " sosse”
an vad sossarnadr. Rent symboliskt har vi nu
en situation dér den politiska eliten samman-
faller med den ekonomiska och dessutom
med den mediala, som ocksa i stor utstrack-
ning & borgerlig, séger Goran Greider.

Nyreaktionadra

Hur gammal den sittande regeringen blir &r
for tidigt att spekulerai, men att den nérmas-
te tiden kommer att innehdlla fler nyreaktio-
néra angrepp pa de arbetandes livsvillkor
stér utan tvivel.

Dessutom kommer Sveriges utrikespolitik
att &nnu OppnareunderstéllasUSA:simperia-
listiska politik. Fler unga svenskar kommer
att séndas ut i Pentagonstyrda krigsuppdrag.

Allt fler ménniskor kommer att upptécka att
det behovs en arbetarvanlig regering. Att fa
en s&dan regering mastevi allajobbahért dvs
sprida info om borgerligas angrepp pa oss,
deltai olika demonstrationer som ordnas av
olika politiska partier och av intresseorgani-
sationerna. Detta & en énda <itt att tar bort
de (borgerliga) fran makten. Framtiden &ar
var!

Masood Punjabi

nisation bygger pa arbetstider och an-
stallningsformer som stammer Overens
med medarbetarnas ©onskemal. Inom
ramen for var verksamhet ska Posten
strava efter att erbjuda medarbetarna
tillsvidare- och heltidsanstélIningar, déar
verksamheten sd kraver ska detta kom-
pletteras med deltidsangtéllningar. Del-
tidsanstallning ar en byggsten som vi
anvander for att tillgodose individuella
6nskemal och somorganisatoriskt komple-
ment.”

Lokalt avtal kravs

For att forstarkningsanstalining ska fa
tilldmpas kréavs forutom det centrala
avtalet att delokala parternaér éverens
om att anstallningsformen ska anvandas.
Sammavillkor har géllt for behovsanstéall-
ningar. P4 varken Arsta, Tomteboda eller
Segeltorp finns i dagslaget nagra lokala
Overenskommel ser om behovsanstalIning-
ar och det finnsf.n. ingaplaner paatt sluta
nagra avtal. P& de arbetsplatser dar man
har avtal upphor dessa att gélla senast den
1 juli i &. De lokala parterna kan da —
eller tidigare — komma 6verens om att
tillémpa forstérkningsanstallning.

Déar man anvéander sig av forstarkningsan-
stallning ska det géras en genomgang av
enhetens bemanning och anstallningsfor-
mer minst en gang per halvar mellan ar-
betsgivaren och de lokalafackliga organi-
sationerna. Vid genomgangen ska bl.a.
forutséattningarna for fler heltidsanstéll-
ningar alternativt deltidsanstél Iningar med
hogre &tagande undersokas.

Deltidarna gar forst
Forstarkningsanstall ningar skakompl ette-
ra det behov av bemanning som behévs
vid arbetstoppar och oférutsedda handel-
ser.

Deltidaremed foretr adesr att till hogre
ataganden enligt LAS§25ahar priori-
tet fore en forstarkningsanstallning.

Noll procent

Behovsanstallning ar entillsvidareanstall-
ning och innebér att anstal | ningsétagandet
ar panoll procent. Arbetsgivaren behover
endast erbjuda arbete nar man har behov
av extra arbetskraft. A andra sidan kan
den behovsanstallde sjalv vid varje tillfal-
le acceptera eller avvisa det erbjudande
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Uppsdgning
For forstarkningsanstéllda galler en egen
turordningskrets pa driftsenheten.
Uppsagningstiden & en manad fran den
anstalldes sida och tva manader fran ar-
betsgivarens sida.
Arbetsgivaren har rétt att sdga upp den
som inte har utfort nagot arbete de senaste
sex manaderna.

Timlon

Lonen utgér som timlon enligt | agstlone-
trappan. De behovsanstéllda som ev. har
gatt ur trappan omfattasav | 6nerevisionen.

Forstarkningsanstalld ska ha det arbet-
stidsmattet som galler p& arbetsplatsen
och for det arbete man utfor. Avstdmning
av fullgjord arbetstid sker per kal enderma-
nad mot arbetstidsmattet. Arbetstid som
Overstiger arbetstidsmattet ar Overtid.
Overtid utges enligt PVA §7 mom 7.
Forstarkningsanstdllda omfattas inte av
reglerna om mertid.

Utover timldn, semesterersattning (enligt
semesterlagen) och ob-tillagg géller inga
andra anstal Iningsférmaner. Bransch- och
Villkorsavtalet (PVA) galler inte férutom
§3 (allméanna &ligganden) och 84 (bi-
syssla), 7:7 (6vertidsersattning), 10:1 (ob-
tillagg) samt 15:3 (regler for uppségning).

Inte heller arbetstidsbestimmelserna i
PV A géller forutom reglernaom arbetspe-
riodens langd, viloperiod, rast och mal-
tidsuppehall.

Behovsanstalld omfattas inte heller av
Inkomsttrygghetsavtal et, Trygghetsavtalet,
Omstéllningsavtalet (det postcentrala),
Ompstationeringsavtalet.

Rehabiliteringsansvar
Posten har lagstiftat rehabiliteringsansvar
for forstarkningsanstal ld.

Forsakringar
Tjanstegrupplivet (TGL-P) och Arbetsska-
deforsakringen (TFA) géller.

Pension
Forstarkningsanstalld tjana in pension
enligt ITP-P endast om man har en ge-
nomsnittlig arbetstid som motsvarar 20
procent av heltidsmaéttet pa arbetsplatsen.
Avstamningen gors for varje enskild ka-
lendermanad.

Jan Ahman
Jan Ahman &r sekreterarei Arstakiubben och
ansvarig for Lagar och avtal.
Hela avtalstexten finns tillgénglig pa Arsta-
klubbenshemsida. Ga in under fliken “ Lag &
avtal” .

Lag & avtal

Postens resultat 2006
Drygt en miljard i vinst

Agaren fir 400 miljoner och personalen 50

miljoner i utdelning

® Postens nettoomsattning uppgick
2006 till 27,8 miljarder kronor, en 6k-
ning med 2,5 miljarder. Den hégre om-
sattningen beror huvudsakligen pa for-
varvet av Strdlfors (som omsatte 1,9
miljarder).

ODR och paket upp
Rorel seresultatet efter avsattningar och
skatt uppgick till 1,013 miljarder. Av-
sattningar for kostnader i samband med
omstruktureringen och nerdragningarna
paHuvudkontoret uppgick till 617 miljo-
ner och skatten 565 miljoner. Exklusive
dessakostnader uppgick rérel seresultatet
till nérmare 2,2 miljarder.
Nettoomséttningen for brev och tid-
ningar var oforandrad, Stralfors okade
med 1 procent, direktreklamen med 8
procent och logistiktjansterna med 8
procent. Kassaservice fortsatter sin kraf-
tigatillbakagang, minus 13 procent forra
aret. Siffrorna sager en del om pa vilka
marknader tillvéxten ligger idag.

Logistiktjénsterna 6kade med 8 procent
under 2006.

Hojd utdelning

Utdelningen till aktiedgaren staten hojs
fréan 175 till 400 miljoner. Aven vi i
personalen far genom de tva resultatda-

garnaen liten del av kakan. Posten hade
2006 33.400 anstéllda. Om vi antar att
den genomshnittligaanstallningsprocenten
ar 75 procent sablir det 25.050 MA. Om
vi vidare antar att den personal som ska
gainsom vikarier under de lediga dagar-
na har en snittlén pa 17.500 kr sa blir
timlénen 107:70. Lagg pa Gvriga perso-
nalkostnader sa ar vi uppe i |3t oss saga
155 kr/tim. Tva lediga dagar motsvarar i
genomsnitt 15timmar (deflestaanstéllda
ar produktionspersonal med 36 - 39-
timmarsvecka). Kostnaden for de tva
lediga dagarna blir dd&rmed 25.050 x 15
x 155 = 58,2 miljoner. Det & nog litet
hogt raknat (langt ifran alla lediga dagar
ersatts med vikarier) salat oss runda av
nerdt till 50 miljoner!

Ta tillbaka

50 miljoner & pengar det med, men reser
anda fragan om vilka som skata del av de
enorma vinster som foretagen goér for
narvarande. | vart fall gar utdelningen till
statskassan sa kanske far vi tillbakaytterli-
gare ndgrakronor den vagen. Men alla de
privataféretagen med sinamiljardvinster?
| den man det fors en offentlig diskussion
i media om dessa vinster handlar den om
vilken fraktion inom éverklassen som ska
ta hand om pengarna. Direktdrerna? De
vanligaaktiedgarna? Eller kanskeriskkapi-
talisterna? Men definitivt inte arbetarna
och knappast heller tjansteménnen! Vi ska
ju bort, sdméanga som mdjligt av oss. Och
de som far sparken ska ga pa sankt a-kassa
saatt desom blir kvar sanker sinalénekrav
och jobbar hardare... for att inte de ocksa
ska f& sparken...

Propagandaapparaten
Ar det inte dags at andra p&dennasom det
verkar — nér man lyssnar till propagan-
daapparatens press, radio och TV — ound-
vikliga utveckling? Arets avtalsrérelse &r
en mojlighet att ta tillbaka litet av det vi
forlorat under de senaste decenniernas
omfordelning. Ar vi beredda? Ar Vanja
beredd att g& in spetsen som strejkgeneral
om det skulle behtvas? Se dar nagrafrégor
att fundera dver de narmaste manadernal
Jan Ahman
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SEKO Postens organisation

Bolagskommittéer inrattas

® Det har varit arsmoten aven i de
delar av SEKO:s organisation som
ligger ovanfor sektion och klubb. Det
ar intealldeles enkelt att forklara SE-
K O:sorganisation, men jag ska gora
annu ett forsok i den har artikeln, och
samtidigt r edovisa vilka som blivit
valda till olika poster. Jag ska begran-
sa mig till att beskriva den del av or-
ganisationen som ansvarar for det
fackliga ar betet inom Posten, sd som
den ser ut efter de &ndringar som gal-
ler fran ar 2007.

Klubben

Enligt forbundets stadgar ar det klubbarna
som &r grundorganisationen. For var del
innebér det att Klubb Arsta postterminal
ansvarar for den fackligaverksamheten pa
Arsta, Klubb Tomteboda Brev pa Tomte-
boda och Klubb Segeltorp pa& Segeltorps
paketterminal.

Ovanfor klubben delar sig forbundet i tva
grenar. Den ena gar via (den geografiska)
Stockholmsavdel ningentill férbundsmétet
och férbundsstyrelsen. Den delen av orga-
nisationen behandlas inte i den hér arti-
keln. Istéllet koncentrerar jag mig p& den
andra grenen, som gar till Verksam-
hetskommittén, vidare till Bolagskommit-
tén och till slut landar hos SEK O Postens
representantskap.

SEKO Postens
representantskap

Det koncerngemensamma fackliga arbe-
tet inom helaPosten skéts av SEKO-
Postens representantskap, somi sin tur
utser SEKO Postens styrelse. SEKO-
Postens representantskap bestar av 41
ledaméter inklusive styrelsen. Ledamo-
ternavaljsi 17 valkretsar, vilka
sammanfaller med SEK O:s geografiska
avdelningar. Stockholms valkrets har 6
ledaméter i representantskapet.

SEK O Postens styrel se bestér av 8 leda-
moter: ordférande, kassor, de tre ordfo-
randena i Bolagsskommittéerna samt
ytterligare tre mandat.

Det finns tre Bolagskommittéer: Logis-
tik, Meddelande och Kassaservice.
Verksamhetskommittéerna & fem till
antalet: Paket Terminal, Postkeriet (bada
lyder under Bolagskommitté Logistik),
Leverans, Brev Terminal samt ODR (alla
tre under Bolagskommitté Meddelande).

Kassaservice har bara en bolagskommitté
och ingen Verksamhetskommitté.

SEKO Posten

Ledamodter i Meddelandes
bolagskommitté 2007-2008

Bolagskommittén
Bolagskommittén ar en nyskapelse som
inréttats fran 2007. Anledningen &r Pos-
tens nya organisation fran arsskiftet med
fyra dotterbolag dér merparten av verk-
samheten ska bedrivas: Meddelande AB,
Logistik AB, Kassaservice AB samt Stral-
fors AB. SEKO Posten inréttar tre bo-
lagskommittéer som ska samordna den
fackliga verksamheten gentemot de tre
bolagen Meddelande AB, Logistik AB
samt K assaservice AB. Denfackligaverk-
samheten inom det fjarde bolaget, Stral-
fors AB, kommer att regleras senare.
Bolagskommittéernasammantrader minst
tva ganger per ar.

Bolagskommitténinom Meddelande AB
har 35 ledamdéter inklusive styrelsen (som
kallas for “bolagsrdd’). Logistik AB:s
bolagskommitté bestar av 22 ledamoter
inklusive radet. Arsta- och Tomteboda-
klubbarna har var sitt mandat i Meddelan-
de AB:s bolagskommitté och Segeltorp
har ett mandat i Logistik AB:s kommitté.

Bolagskommittéernas arbete leds av ett
Bolagsrdd. Meddelandes bolagsrad har
sex |ledamoter och Logistiks fem. Ordfo-
randei respektive rad utses av nivan ovan-
for, SEKO Postens repskap. De 6vriga
ledamoternavaljsav respektive kommitté.

SEKO Postens styrelse 2007-2008 Namn Terminal
Alf Mellstrom ordférande Ake Anevad Arsta
Kristina Hvatz kassor Gerardo Berrios Tomteboda
Tom Tillman ovr ledamot Ledamot i Logistiks

Mats Loaf 6vr ledamot bolagskommitté 2007-2008
Ann-Marie Ross ovr ledamot Murat Tok Segeltorp
Niklas Nilsson Meddelande Meddelandes Bolagsrad 2007-08
Sune Sjodin Logistik Niklas Nilsson Ordférande
Kerstin Stahl Kassaservice Sune Blomkvist Leverans
Ordinarie ledamoter i SEKO Pos- Eric Charlesson ODR

Jan Ahman Arsta PO Brandeker Brevnatet
Murat Tok Segeltorp Jan-Eric Ronnqvist | HSO, adj

Logistiks Bolagsrad 2007-2008

Sune Sjodin Ordférande

Gdran Johansson Orebro pak

Murat Tok Segeltorp pak

Anita Eriksson

Johan Lundh Postékeriet

Niklas Bengtsson HSO, adj

Verksamhetskommittén

“Vara’ (terminalernas) V erksamhetskom-
mittéer ansvarar fér de gemensamma
fackliga fragorna inom Brev Terminal
respektive Paket Terminal. Kommittéerna
sammantrader 3-4 ganger per ar.

Brev Terminals V erksamhetskommitté
bestar av 15 ledaméter och Paket Termi-
nals kommitté 12 ledamoter, inklusive
Verksamhetsraden. Arsta- och Tomtebo-
daklubbarna har var sitt mandat i Brev
Terminalskommitté. Dessutom har Arsta-
klubben tva standigt adjungerade ledamo-
ter i kommittén. Segeltorp har ett mandat
i Paket terminals kommitté.

V erksamhetskommittéernas arbete leds
av ett Verksamhetsrdd. Brevs Verksam-
hetsrad bestar av treledaméter och Pakets
av tre, i b&dafallen inklusive verksamhet-
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sansvarig. Verksamhetsansvarig i Verk-
samhetsraden valjs av nivan ovanfor, Bo-
lagskommittén. Detvaovrigaledamoterna
véljsav respektive Verksamhetskommitté.

Ledamoter i Brev Terminals
Verksamhetskom. fran Stock-
holmssterminalerna 2007-2008

Jan Gebring Arsta, ord
Jan Skog Arsta, adj
Eva Brattstrom Arsta, adj
Erhan Gomuc Tomteboda

Paket Terminals
Verksamhetskommitté 2007-08

Murat Tok Segeltorp

Brevs Terminals Verksamhetsrad
2007-2008

PO Brandeker Ansvarig
Kenneth Petersson | Malmo
Maria Mannberg Umed
Jan-Eric R6nnqvist HSO, adj

Paket Terminals Verksamhetsrad
2007-2008

Goran Johansson Ansvarig
Agnieszka Lipka Segeltorp
Hakan Hallengren Harryda
Niklas bengtsson HSO, adj

Kostnaden

Det ar klubbarna som numera finansierar
det koncernfackliga arbetet. Vi betalar 4
kr per medlem och manad till det gemen-
samma koncernfackliga arbetet.

Yttersta ansvaret
Det ytterstaansvaret for SEK O:sverksam-
het, vare sig den sker i klubbar, avdel ning-
ar, bolags- och verksamhetskommittééer,
pa forbundskontoret, etc, etc, har forbun-
dets kongress, som sammantrader vart
tredje &r (2006, 2009, osv), och daremel-
lan férbundsarsmotena samt forbundssty-
relsen.

Jan Ahman

SEKO Posten

Ny “Inkomstforsakring”

SEKO Postens arsmote

B SEK O Postens arsmote genomfordes
i aritvadelar. | januari valdes ny styrel-
se, vilken redovisas i sarskild artikel i
detta nummer av Facktuellt. PA motet
den 28 mars behandlades verksamhets-
beréttelse och valdes revisorer och val-
beredning. Den bakvéanda ordningen
beror pa Postens nya organisation fran
arsskiftet, som gjorde det nodvandigt
med en snabb omgruppering av SEKO:s
organ paolika nivaer i foretaget.

Forhandlingsordningen
Foérhandlingsordningen reviderades
utifran den nya organisationen. Klubbar-
na har rétt att teckna kollektivavtal som
berér de egna medlemmarna. Sadana
avtal ska stdmmas av med respektive
bolagsrad. Kollektivavtal som berér fler
an en klubbs medlemmar ska godkannas
av SEKO Postens styrel se.

Posten kommer, atminstone till en
borjan, att halla samman alla tvistefor-
handlingar i moderbolaget. SEKO Pos-
ten behall er darfor tvistefrhandlingarna
pa samma niva, hos styrelsen.

Mandatfordelning

For varje mandat i SEK O Postens reps-
kap kréavs 1.000 medlemmar. | takt med
sjunkande medlemsantal minskar darfor
repskapet. Stockholmsklubbarnafdreslog
mot den bakgrunden att kravet for att fa
ett ombud skulle sénkastill ca800. Detta
for att behallaen representativitet utifran
medlemsantal och en bredd dar olika
yrkesgrupper har en stérre mojlighet att
bli representerad. Arsmotet avslog fér-
slaget.

Avtalsfragor

» Ett nytt avtal som reglerar de s.k. be-
hovsanstélIningarna (som déps om till
“forstarkningsanstalining”) redovisades.
Jag skriver om det avtal et pa annan plats
i tidningen.

» Det finns sedan tidigare ett ramavtal i
Posten om lokal I6neséttning. Nu har
avtalsparterna tagit fram ett gemensamt
utbildningsmaterial, som & avsett att
anvandas pa t.ex. arbetsplatstraffarna.
Mig veterligt har vi idag inga avtal pa
Stockholmsterminalerna om lokal 16ne-
séttning. Pa A rsta férdes det for ndgra &r
sedan en diskussion — &ven pa lagniva —

om lonekriterier.

e Delar av SEKO Postens |éneenkat
redovisades. Svaren panagraav devikti-
gare fragorna redovisas pa annan plats i
tidningen.

» SEK O Posten héller sin avtal skonferens
den 24 maj. Dér skakraven infor hostens
forhandlingar spikas och forhandlingsde-
legation véljas.

Nytt avgiftssystem
Forbundskassdren géastade moétet och
informerade om nagra av de fragor som
kommer att behandlas vid férbundesars-
motet i maj.
* Beslut kommer att tasom LO:s forsak-
ringspaket. Information om paketet och
en enkét har nyligen skickats ut till alla
medlemmar.
 Ett nytt avgiftssystem kommer att be-
handlas. En ny mer differentierad av-
giftsstege ingar i forslaget liksom att
forbunds- och avdelningsavgift bakas
samman. Klubbavgiften kommer &ven i
fortsattningen att vara fristaende.
« Forbundsstyrelsen har behandlat fragan
om att sérredovisa avgiften till facket
respektive a-kassan. Det blir for dyrt att
goradet med nuvarande system for med-
lemsregistrering.

Daremot undersoks maj ligheten att |ata
a-kassan bygga upp ett eget medlemsre-
gister och sjdlvatain sina avgifter.

Kompletterande
a-kasseforsakring

* Ett forslag om en kompletterande for-
sakring till a-kasseerséttningen, en sk.
Inkomstfor sikring, kommer att forelag-
gas forbundsarsmotet.

Forsékringen ska ge en kompletterande
ersattning upp till 80 procent under 100
dagar for dem med en inkomst mellan
18.700 kr/man till 34.000 kr/man. (A-
kassan ersétter idag 80 procent av in-
komstforlusten under de forsta 100 da-
garna upp till 18.7000 kr.)

Premien skabetal as genom férbundsav-
giften.

Jan Ahman
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Eva och Janne rapporterar:

Rookies i verksamhetskommittén

® For deoinvigdakan det varasvart att
ldra sig alla SEKO:s olika rad och sty-
relser. Det & forstéeligt da det finns
manga grenar pa detta yviga trad. Var
terminal &r tillsasmmans med &vriga
brevterminaler organiseradei Verksam-
hetskommittén och dér fick vi aran att
representera Arsta. Varje terminal har
en representant var, men de tre "stora"
terminalerna Arsta, Malmé och Goéte-
borg far adjungera extra. V & ordinarie
representant & Janne Gebring, men da
han var sjuk fick vi Rookiesklara oss pa
egen hand.

Mera pengar!
Alf Mellstrom, SEK O Postensordfdran-
deinledde genom att prata om avtal r6-
relsen. Det ar valdigt tydligt, enligt alla
medlemsundersok ningar, att det &r mera
pengar som medlemmarna vill ha. Inte
arbetgtidsforkortning. Utveckling av
|Gnetrappan och trygghetsfragorna var
tva andra viktiga punkter som han sar-
skilt betonade.

Det har visat sig att |6netrappan &r ett
effektivt sétt att fa en béttre | 6Gneutveck-
ling, men det kostar arbetsgivaren och

Affe Mellstrom vid Verksamhetskommit-
téns mote: — Arbetsgivaren har en vidun-
derlig formaga att satta oss i arbete med
sina fragor!

Verksamhetskommittén

Glada miner i kommittén. Fr.v.: Jan-Eric Ronnqvist, HSO, PO Brandeker, ordférande,
Bjorn Tegstrom, Umeda, Mats Sjolin, Malmé (bakre raden), Kjell Engman, Umea.

det kan fa till foljd att det blir en tuff
kamp.

For var del handlar det om réttvisa och
en |6n som gér att leva pal

Tom Tillman som har varit med vid de
senaste avtalsférhandlingarna kom
ocksad pa bestk och bekriftade vad
ordférande Alf sagt. L 6neenkaten som
skickades till samtliga medlemmar i
bérjan pa aret redovisades, och véra
medlemmar anser att deras|6n bér ligga
mellan 21 000 och 23 000 kronor.

"Det hér &r vad vara medlemmar vill
och det méaste ocksa vara vara krav i
forhandlingarna' sa Tom Tillman.

Heltid en rattighet...

Bemannings- och ansta Iningsfragor &r
ett dterkommande problem som alla
terminaler jobbar med. Olika anstall-
ningsformer och inhyrd personal frén
bemanningsfoéretag & snarare regel an
undantag. Tom Tillman ansdg att det
numera finns en samsyn pa central niva
om att inriktningen ska vara sa manga
heltidsjobb som mdjligt. Tyvéarr kunde
Tillman ochvi andra konstatera att detta
inte har fatt genomslag ute i verksamhe-
ten. Denna viljeinriktning finns doku-
menterat i ett partsgemensamt doku-
ment. Till hjélp for oss som skall for-

handla om anstéallningar och beman-
ning.

Det ar manga intryck som man far nar
man tréffar andra fackligakamrater och
det ger oss perspektiv. Manga problem
har vi ala och da kanns det bra att vi
kan traffas och gemensamt fa mer tyngd
bakom véra krav.

Eva Brattstrom & Janne Skog

Eva Brattstrém och Janne Skog ar ledambter
i klubbstyrelsen pa Argta.
P& nasta sida redovisas en del av svaren i
SEKO Postens|6neenkat.

Facktuellt
finns ocksa
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Sammanstallning av svaren pa SEKO Postens
mediemsenkat hosten 2006 om Ioner och arbetstid.

Paketproduktion = samtliga paketterminaler. Brevproduktion = samtliga brevterminaler.
Enkéaten gjordes under senhdsten, innan 2006 ars lokala lénerevision var klar, bland annat pé Arsta.
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Funktionslonetillagg till fortroendevalda

Fara pad farde eller fullstandigt
forsvarbart?

® | ett kort referat av Sektion 1 och 2:s
arsmote i senaste Facktuellt stod att 1&sa
att de fortroendevaldas |6ner "som van-
ligt" hade diskuterats.

Eftersom det var jag som tog upp &mnet
till diskussionen och referatet inte gar
narmare in pamitt resonemang, skulle jag
vilja utveckla det har for att ocksa den
majoritet medlemmar som inte kom pa

motet kan bilda sig en uppfattningom vad
det ror sig om. Daforekomsten av sarskil-
dalonetillaggtill centralt placeradefértro-
endevadainte heller tycksvarabegransad
till var terminal och informationen om
dessa | 6netillagg maste sagas ha varit ratt
blygsam, finns all anledning att lyfta fram
fragan i offentlighetens ljus.

B De fackligt fortroendevaldas loner
skaliggai niva med vad de medlemmar
vi representerar tjanar. Darfor har Arstas
klubbstyrelse 1. en |6nepolicy for fortro-
endevada och 2. ber vi ndgon utanfor
styrelsen foérhandla véra I6ner. Enligt
Iénepolicyn ar riktmarket for ledaméter
i sektionsstyrelserna genomsnittslonen
for sektionensmedlemmar. For klubbsty-
relsens ledaméter géller som riktméarke
snittlénenfdr samtligaklubbmedlemmar.

Genomsnhittet

Av den tabell som jag sammanstéallt dver
utfallet i &rets Iénerevision p& Arsta
framgar att genomsnittet for samtliga
medlemmar i Klubb Arsta & ca 20.700
kr/manaden. Av klubbstyrelsens12 |eda-
moter ar vi tre (3) som har en [6n som
overstiger genomsnittet. En av osstre har
det pa grund av att han har en befordrad
tjanst. Vi tvdsom aterstar, undertecknad
och klubbordféranden, har ca 2.000 kr
mer an snittloénen. Inklusive de tillagg,
som Gunther Thiele gor en sa stor affar
av. Vi &r fyraledamoter i styrelsen som
har ett tillagg. Tva har 400 kr/man, en
600 kr/man och en 1.200 kr/man.

Full insyn

Gunther Thiele har, som revisor, full
insyni allt vad klubbstyrelsen foretar sig,
inklusive |6nefragorna. Han har av den
som férhandlat fram klubbstyrelsens
Ioner fatt forklarat for sig orsaken till
dessatillagg. | minadgon maste val anda
den sammanlagdalénen varaav intresse,
oavsett om den kallas baslon eller 16ne-

Svar till Glunther Thiele

tillagg, och jag tror ocksa att det &r sa
Gunther Thielesjalv tanker. Till exempel
nar han vikarierat som bitradande lagle-
dare och fatt ett |6netillagg och darmed
en sammanlagd |6n som motsvarar unge-
fér det som undertecknad har. Eller som
nu, nér Glnther som vanlig sorterare har
en 16n som ligger nagot Gver genomsnit-
tet for klubbens samtliga medlemmar?
Kanske ar detta nagot arbetsgivaren
betalar honom for hans uppdrag som
revisor i SEKO?

Oforskamt

Jag anser inte det och jag vill g& sa langt
som att pasta att det vore ofdrskamt att
pasta eller ens insinuera nagot sadant.
Gunther Thiele har som revisor en stor
integritet och den tusenlapp han har
utover snittet for en vanlig sorterare ar
antagligen nagot han har fatt darfor att
hantidigarevikarierat som |agledare och
arbetsgivaren och hansfackligaforhand-
lare bedémer att han darigenom har ett
kunnande som ar av véarde i produktio-
nen.

Om sedan undertecknad — med mitt
tilldgg och min [6n och som dartill ut-
Over mina 115 procent fackligt bara
arbetar hdgst tio procent i produktionen
— ar kopt av arbetsgivaren — som Gun-
ther Thiele antyder — det far andraavgo-
ra.

Sjélv vet jag bara att det ar annu en
l6rdag, som jag sitter och forsoker att fa
den hér f-de tidningen klar.

Jan Ahman

Lonetillagg

Dessa |onetillagg har sdvitt jag vet inte
als varit foremal foér nagon diskussion
bland medlemmarna tidigare och den
diskretion fragan har behandlats med har
atminstonejag svart att tolkapd annat satt
an att uppméarksamheten kring dessa extra
I6nepaslag eller "funktionstillagg" som de
ocksa kallas, skulle kunna upplevas som
besvdrande fér dem som atnjuter dem.
Nagot som med tanke pd hur svart det &r
att hitta kandidater till fackliga fortroen-
deuppdrag kanske & synd. Det &r ju inte
oténkbart att en mer spridd kAnnedom om
att uppdraget som klubbordférande ocksa
genererar ett femsiffrigt |6netillskott varje
ar man innehar posten skulle kunna moti-
vera fler att stalla upp i val, sa att vi pa
arsmotet inte behdvde stéllas infor den i
demokratiska sammanhang rétt trista
situationen att enbart ha en kandidat att
"vélja" patill ordférandeposten.

Verksamhetsradet

Forst som sist vill jag dock framhalla att
initiativen vare sig till detta eller andra
|6netill agg som férekommer paterminalen
tycks ha kommit fran dem som nu ar fore-
mal for dem i Arstas klubbstyrelse.

Den frédga som sikert flera med mig
staller sig ar varfor arbetsgivaren alls
betalar dessa | 6netillagg till vissafackliga
samt, &minstonetidigare ocksatill huvud-
skyddsombudet, fér uppgifter man utfér i
egenskap av just fortroendevalda. Exakt
vad &r det arbetsgivaren betalar extrafor?
Enligt Verksamhetsrddets ordférande
(VO) som foérhandlar klubbstyrelsens
I6ner har han och terminalledningen kom-
mit éverens om vissa |dnekriterier som
motiverar |6nepaslagen. Att sittai samver-
kan verkar vara ett sddant kriterium. Att
sitta i verksamhetsradet tycks vara ett
annat.

Ata kakan

Jag tycker det finns flera problem med
dessa tillagg. Det kan t ex férefalla orat-
tvist att personer som sa séllan deltar i
produktionen dels far det generella |6ne-
paslag produktionspersonalen fér och
dessutom extra betalt for uppgifter man
utfér som fértroendevalda. Detta skulle



TerminalFACKTUELLT 2/2007

kunna ses som ett uttryck for viljan att
bade &ta kakan och ha den kvar. Vore det
inte mer naturligt att man liksom de del-
tidsanstdllda fick del av det generella
|6nepaslaget i forhallande till hur manga
procent man tjanstgjorde i produktionen,
nu nér arbetsgivaren betalar ett |6netillagg
for det arbete man utfér i egenskap av
fortroendevald?

Principiellt

Men den viktigaste frdgan & &anda av
principiell karaktar. Vi medlemmar maste
rimligtvis fraga oss vad det &r arbetsgiva-
ren betalar extra for. Vi har valt vara
fackliga foretréadare for att de i forhand-
lingar med arbetsgivaren skall driva vara
frégor och forsvara varaintressen. Varfor
skulle arbetsgivaren vilja betala extra for
det? | alla normala situationer déar en part
betalar en annan forvantar han sig ocksa
att f& ndgonting tillbaka. Vad véantar ar-
betsgivaren sig att fa tillbaka genom att
betala vara fortroendevalda i samverkan
extra | 6nepaslag varje manad?

Man kanske i det har ssmmanhanget bor
paminna VO och kanske dven andra om
varfor vi alls har fackféreningar. Dessa
bildadesursprungligen for att jamnaut det
ojamna styrkeférhallanden som alltid ratt
pa arbetsmarknaden mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Inga samverkansavtal i
vérlden kan dodlja att det fortfarande 6ver-
végande handlar om motstridigaintressen.
Den dag arbetsgivares och arbetstagares
intressen sammanfaller behdver vi knap-
past nagra fackforeningar langre. Fragan
vad arbetsgivaren betalar extra for &r
darfor fullstandigt naturlig. Att som VO
héanvisa till vad man tjanar pa terminal-
kontoret & verkligen att jdmféra applen
med péaron. Jag bestrider inte att en del
fackligt arbete sékert &r lika eller kanske t
0 m mer avancerat an en del av det arbete
som utférs pa terminalkontoret. Men
darav foljer inte att arbetsgivaren skall
betala extra for uppgifter fackligaforetra-
dare utfor i egenskap av fortroendeval da.

Problematiskt

Flera fortroendevalda pa terminalen har
ocksa insett det problematiska med funk-
tionstillaggen och uppgivit att man inte
vill ha dessa lonetillédgg. Visst kan det
varaangenamt att fa ett kraftigt | 6nepaslag
man inte har réknat med. Men jag har full
forstaelse for de fackligaforetradare som
tycker att det finns annat som véger tyng-
re, som till exempel medlemmarnas orub-
bade fortroende. Att det déremot skulle
varaomojligt att avsta fran det | 6netillagg
man nu fatt, som en sektionsordférande

héavdar, har jag emellertid svart att tro.

VO pastar att det endast &r pa var termi-
nal som dessa tilldgg framstallts som ett
problem. Men med tanke pa hur diskret
man handskats med frégan hér p& Arsta
skulle det inte férvana mig om den ut-
eblivna diskussionen pa andra terminal er
helt enkelt handlar om att medlemmarna
inte kanner till de |6netillagg arbetsgiva
ren beviljat de fortroendevalda dér.

Utmaning

Vad jag forstar har "funktionstillaggen"
aldrig beslutats vare sig pa avdelnings-
eller forbundsniva.

Som jag ser det star darfér VO infor den
pedagogiska utmaningen att narmare
beskrivadeldnekriterier han och arbetsgi-
varen kommit éverens om och att forklara

vilket intresse arbetsgivaren har av att
betala extra |6netillagg for det arbete
fackliga foretradare utfor i egenskap av
fortroendevalda. Att helt enkelt visa oss
medlemmar att |6netillaggen &r fullstan-
digt forsvarbara och helti sin ordning.

Jag &r ocksd dvertygad om att det vore
av allmant intresse att fa reda p& hur de
som nu omfattas av de | 6netillagg det har
ar frdgan om sjalva ser pa saken.

Kan inte dessa fragor fa ett tillfredsstal-
lande svar finns risken att en helt annan
frdga aktualiseras. Namligen den som
lyder: Vad & det egentligen vi medlem-
mar betalar for?

Gunter Thiele
Glinther Thiele arbetar deltid som sorterare
p& Enhet 1 och &r revisor i Klubb Arsta.

Medelldner i SEKO klubb Arsta

Berdkningarna galler SEKO-medlemmar, anstéllda vid Arsta pt januari 2007.
Gammal 16n =16n 30/9 2006. Ny I6n = L6n efter Idnervision 1/10 2006.

1) = "Sorterare" = G-210, exklusive trappan.
2) = Alla medlemmar, exklusive trappan.
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Tomteboda

Medlemsinformation fran Tomteboda Brevklubben

Tba-styrelsen har konstituerat sig

Tomtebodaklubben har haft sitt
arsmote (10 mars) och styrelsen sitt
konstituerande méte (15-16 mars).

Vid konstituerande styr el semdtet
fordelades olika styrelseuppdrag
bland styrelsemedlemmarna. Nume-
ra bestar klubbstyrelsen av fem ord-
inarie och tre ersattare. Klubben
har dessutom &n sa langetva SEKO
ombud ute p& enheterna.

P3 drsmotet :
GerardoBerriosvaldestill ordférande
patvaar.

Kassdren Erhan Gomuc sitter kvar, ett
ar till.

Krzysztof Romatowski och Paula
Miettinenvaldes till ordinarie styrel se-
ledamater, pa tvaar.

Catharina Andersson valdes till ordi-
narie styrelseledamot, pa ett ar.

Till erséttare valdes i néamnda ordning;
Peter Zetterman (DIL), Joseph Wel-
dai (KSM 2 skift) och Hannu Jokinen
(KSM 2 skift). Ersattarnas mandattid &r
altid ett ar.

Konstituering:

Den nya styrelsens férsta méte genom-
fordes15o0ch 16 mars, i formav " Plane-
ringskonferens”, dar klubbens revisorer
och sammankallande i valberedningen
var narvarande. Vi konstituerade oss
under planering av 2007 &rs verksam-
het, vilket grundade sig " Aktivitetsplan
2007” som hade beslutats av medlem-
marna vid budgetmdtet i november
2006.

l:adagen:

 Styrelsen valde Krzysztof Romatow-
ski till viceordférande.

e Catharina Andersson valdes till sek-
reterare och Paula Miettinen till vice
sekreterare.

 Joseph Weldai valdestill vice kassor.

2: dagen:

» PaulaMiettinen valdes till Studiean-
svarig, efter en sluten omrdstning.

* Josef Weldai valdestill " Kultur och
medlemsaktiviteter” ansvarig.

« Erhan Gomuc valdes till arbetsmi-
lj6éansvarig. Hannu hjalper till.

e Forsékringar: Vakant (AU skoter
tills en ansvarig véljs).

e Krzysztof Romatowski valdes till
"Facklig-politisk” ansvarig.

Gerardo Berrios valdes till Integra-
tionsansvarig.

e Hannu Jokinen valdes till Pension-
sansvarig.

o Jamstalldhet: Vakant (AU skoter
tills en ansvarig vdljs).

« Informationsansvariga: Erhan sko-
ter webben (klubbens och skyddsombu-
denshemsidor), Sekreterarna Catharina
och Paula skéter den skriftligainforma-
tionen och anslagstavlorna. Gerardo &r
huvudansvarig for muntlig information
gentemot medlemmarna. Dessutom har
varje ledamot och SEK O ombud ansvar
gentemot sitt lag. Vi bildar dessutom
ett informationsutskott kring AU som
ska ordna artiklar och nyhetsflode till
Facktuellt. Medlemmar valkomnas till
detta arbete.

« "Rehab/arbetsskadeutredningar”:
AU ansvarar for dessa.

Samverkan

Terminalsamverkan: Klubben repre-
senteras av Gerardo Berrios och Erhan
GOmiic. Paula som erséttare. Anders
Bergstrom som HSO.

L okala samverkan:

¢ KSM: CatharinaAndersson (erséttare:
Hannu Jokinen) och Krzysztof Roma-
towski (erséttare Paula Miettinen). Er-
han som sammankallande skyddsom-
bud.

* Flode: Gerardo fran SEKO. Nina
Johansson som skyddsombud.

* Kund: Peter Zetterman. Stefan Gran-
bom som skyddsombud.

Till Bolagskommittén, valdes Gerardo
som ordinarie och Krzysztof som ersét-
tare.

Till Verksamhetskommittén valdes
Erhan som ordinarie och Krzysztof som
ersaftare.

Till Avdelningens representantskap
valdes Paula som ordinarie och Erhan
som ersattare.

Till Seko Postens representantskap
valdes Erhan Gomiic.

Aktivitetsplanen

Styrelsen arbetar for att genomféra
aktivitetsplanen for ar 2007. Den beslu-
tades av medlemmar vid hdstens med-
lemsmote.

Den nya styrelsen & medveten om att
astadkomma uppdraget tillsammans
med vara medlemmar. Vi ska gora vart
basta. Expeditionen ar ofta bemannad
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och ligger pa plan 2%. Ni & valkomna.
Adressen till var hemsida:
http://www.sekotomteboda.se For
arbetsmiljo fragor besok garna Tomte-
boda skyddsombudens hemsida:
http://www.so.sekotomteboda.se Vara
viktigastefrégor numeraar Tomtebodas
nu-l &get och framtidsfrégor; bemanning,
arbetsrotation, ett nytt golv pamanuella
sorteringen pAK SM; Nyakaffeautoma-
ter, hd sounderstkningen, avtal srorel sen
2007, forberedel ser infor den komman-
deldnerevisionen, Foa-tidsférhandling-
arna, semesterplaneringen, nya sorte-
ringsvolymer till Tomteboda, arets ar-
betsmiljéronder, mm.

ViP:en hodjs

Vi bidrar och &r néjdamed att termina-
lens ekonomi gér lysande och att VIP-
pen hojs varje kvartal. Samverkan
fungerar bra pa alla nivaer. Vi kommer
ocksa att arbeta med arbetsplatstraffar
och forbattringsgrupper fungerar béttre
i vissalag i huset. Somligai styrelsen &r
kanske osynliga pa golvet men Ni ska
veta att varje medlem far den hjap som
han/hon behdver och vi skoter vart
uppdrag pa ett allvarligt satt for véra
medlemmar och terminalens framtid.

Med vanliga hélsningar,
SEKO Klubb Brev Tomteboda

Facktuellt -
ledande
postfacklig
tidning.

Nasta nummer
ges utijuni.

Tomteboda

/

Namn: Anne-Helene Petterson

Aktuell som: Nyinvald erséttare och
jamstalldhetsansvarig i Arstas klubb-
styrelse.

| Posten sedan: Jag borjade 1984 som
kvallsdeltidare pA Hammarby posttermi-
nal. Det var svart att fa heltid dar da
organisationen byggde padeltid. S41987
sokte jag till Stockholm Klara. Jag hade
hort att man kunde fa heltid déar. Jag fick
gora nagra postprov, sedan var det bara
att kora igang.

Innan Posten: Jag gick tredrig ekono-
misk linjei gymnasiet. Efter skolan arbe-
tade jag bland annat som sekreterare pa
DN och receptionist pa en revisionsfir-
ma.

Fritidsintressen: Det blir mycket kultur
— teater, bio och bocker. Jag tycker om
att promenera och vara ute i skargarden.
Sedan blir det ocksa lite Friskis och
Svettis nér jag hinner.

Senast sedda film: The Queen

Senast lasta bok: "Man som hatar kvin-
nor" av Stieg Larsson pa cd-bok.
Cd-boécker ar valdigt bra nar man har ont
om tid. Du kan lyssna medan du gor
annat.

Vad ar den viktigastefackligafragan?
— Jag tycker faktiskt att det ar flera
fr8gor. Narmast oss sjdlva hér pa Arsta
ar det forstds ESB. Det kommer att pa-
verka oss mer an vad manga tror. Men
aven arbetsmiljon &r en viktig fraga. Det
maste ga att gora den béttre.

— | det storre perspektivet & det att fa
fler medlemmar. Det ar viktigt att vi
sétter fokus pa vad medlemmarnavill . Vi
kan bli mycket battre pa det. For har vi
inga medlemmar s& har vi inget fack.

Vad ar svarast fackligt?

— Genomfdrandekraften. Att inte fastnai
nagot sorts klister nar man ska genom-
forasaker. Jag tror att man skavaraglad
om det gér att uppna halften av al de
saker man vill gora. Men jag tror att det
gar om vi har ett bra samarbete med
arbetsgivaren. Ett samarbete dér vi méts
halva véagen. Jamkar vi ihop oss sa kan
vi uppna ett gemensamt drommal. D& ar
jag overtygad om att vi kan fatill en bra
arbetsplats har p& Arsta

Trivsdu pa Arsta?
—Jag trivs med arbetskamraterna och

FOrtroendevald

\

min narmaste chef. Vi ar ett bra gang.
Visst finns det problem pa Arstamen jag
tror att de gar att |16sa. Jag tycker vi har
alla foérutsattningar.

Vad tycker du om atgardsplanen?

— Det & bra med en &tgardsplan om den
kompletterasmed att vi som arbetar ute pa
golvet far vara med och tycka till och
paverka dtgarderna. Det & andavi som ska
genomféra och arbeta med atgarderna
varje dag. Utan oss kommer det inte att
lyckas. Véara roster maste ocksa raknas.

Ska du demonstrera forsta maj ?

—Ja, jag kommer att ga ut och demonstre-
ra. Nu nar vi har fatt en borgerlig regering
och allt haller pa att ga pa tok kanner jag
att det ar viktigt att engagera sig. Det ar
alvarligt det som haller pa att hénda. Ta
bara forsdmringarna i a-kassan och de
hérdare kraven pa arbetssokande. Jag
tycker det &r cyniskt att sitta en sédan
press pa de arbetslésa. De behandlas som
om de var myglare som ska séttas dit. Jag
ar dvertygad om att allamanniskor i grun-
den vill arbeta, tjana pengar, ha hem och
familj.

Har du nagot du vill tillagga?

—Jag har valt att bli jamstélldhetsansvarig
paklubben. Jag tycker det &r viktigt att alla
f&r samma chans oavsett kon, hud eller
religion. Oavsett hur bra vi & idag pa
jamstalldhet sa &r jag saker paatt vi kan bli
annu béttre och det ar vad jag ska forsoka
genomfora som fortroendevad.

Text: Jan Skog
Bild: Jan Ahman

)
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Arstaklubbens §rsméoéte

Janne Gebring omvald till
klubbordforande

® Arstaklubbens &rsmote den 3 mars
samlade ca 120 medlemmar .

Christer Rydh fran Forbundets férhand-
lingsavdelning holl med séker hand i
ordférandeklubban. Det bidrog till att
klubben for forstagangen pafleraar lyck-
ades genomf6ra arsmotesforhandlingarna

utan att behodva ajournera nagon eller
nagra punkter!

Verksamhetsberiattelse
Styrelsen fick sin verksamhetsberéttelse
och ekonomiska rapport godkénd utan
nagra invandningar.

Revisorerena konstaterade i sin rapport

Valberedningens Claes Eriksson, Martha Gonzales, Eva Nordin och Carina Fanten-

berg hade fullt sja p& arsmotet (ovan)...

...liksom réstrédknarna (nedan). Réstraknarna konfererar med presidiet. Fr.v. Christer
Rydh och PO Brandeker, presidiet, Jamshid Ghassemi, Maria Enache, Anita Segan-
der (skymd), Barbara Ciepiela och Latif Mehana. Langst till hoger klubbordféranden

Janne Gebring.

Arsta

att styrelsen utfért ett vittomfattande och
fortjanstfullt arbete — f6r att dérefter som
vanligt anmérka pa att styrelsen annu inte
fullt ut lever upp till arbetsordningens
krav paminst 10 procents arbetei produk-
tionen. Man féreslog efter denna anmar-
kning ansvarsfrihet for styrelsen och det
var ocksa arsmotets mening.
Savar det dags for val!

Huvudskyddsombud

Till huvudskyddsombud 2007-2010 val-
des Bo Ericsson med 93 roster. De tva
ovriga nominerade, Anna Panic och Jor-
gen Hellgren fick 19 respektive 2 roster.
Till ersattare for huvudskyddsombudet
valdes Leif Ljungkvist (65 rdster) och
Sinikka Karmeus-Gedda (64). Ovriga
nominerade var Anna Panic (34), Pia
Zetterberg (28), Roberto Cordero (22)
samt Jorgen Hellgren (11).

Ordfoérande

Jan Gebring var enda nominerade till
klubbordférandeposten 2007-2008. Han
valdes med acklamation.

Styrelseledaméter

Det fanns sju nominerade till de tre ordi-
narie ledamotsposterna pa tva ar. Jan
Ahman (86) och M ohibul Ezdanikhan
(60) valdesi den férstaomgangen. Ovriga
nominerade var Abdessatar Dridi (55),
Eva Brattstréom (53), Ann Helene Petters-
son (45), MonicaLindberg (23) samt Leif
Skog (23). Eftersom ingen av dessa fick
tillrackligt manga roster for att bli valdai
forstaomgéngen (detkravdes 59 roster for
det) forrattades omval mellan de tva som
hadehdégstarostetal (Abdessatar Dridi och
Eva Brattstrom). Omvalet utfoll si att
badakandidaternafick sammarostetal och
da ska enligt stadgarna lottning foretas.
Den utféll till Eva Brattstroms fordel.

I och med att Bo Ericsson valts till
Huvudskyddsombud avsade han sig sin
post som ordinarie ledamot i klubbstyrel-
sen. | det fyllnadsval pa ett & som fore-
togsvaldesAbdessatar Dridi (60 roster).
Ovriga nominerade var Ann Helene Pet-
tersson (19), Leif Skog (19) samt Monica
Lindberg (15).
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Styrelseersittare

Till styrelseerséttare pa ett & valdesi tur
och ordning Leif Skog (94), Monica
Lindberg (78) samtAnn HelenePetter s-
son (74). Ovriga nominerade var Pia
Zetterberg (50) och Karim Alwan (37).

Revisorer
Aven i revisorsvalet blev det sluten vote-
ring. Den utfoll sa att Gunther Thiele
blev omvald patva & med 85 roster. Den
andre kandidaten, Samuel Zewdie fick 23
roster.

Till revisorserséttare utsdgs Samuel
Zewdie och Anna Panic med acklama-
tion.

Valberedning

Aven valberedningen kunde véljas med
acklamation: Eva Nordin (sammankallan-
de), Carina Fantenberg, Claes Eriks-
son, Marta Gonzalez, Jakob Sereke,
Seth Schuwert, Stig Bramséang.

Avtal 2007

Mellan valomgangarnalamnade PO Bran-
deker fran Verksamhetsradet och Christer
Rydh rapporter om SEK O Postens|dneen-
két och SEKO:s krav infor avtal 2007.
Christer Rydh rapporterade ocksd om de
frackabud som arbetsgivaren (ALMEGA)
har lamnat. Avtalsfrdgorna behandlas
utforligt pd annan plats i tidningen.

Listval

En skrivelse hade inkommit till arsmotet.
| den féreslog Ann Helene Pettersson och
Emma Konrad att klubben skall genom-
fora listval till klubbstyrelsen. Klubbsty-
relsen yrkade avslag pa skrivelsen. Bade
skrivelsen och styrelsens svar publicera-
des i Facktuellt nr 1/2007. Efter en pa
grund av tidspress mycket kort debatt
besl6t &rsmotet enligt ett forslag som bade
styrelsen och forslagsstéllarnakunde enas
om. Det innebér att styrelsen tillsammans
med forslagsstéllarnautformar ett konkret
forslag pa hur listval kan anordnas. For-
slaget publicerasi Facktuellt och behand-
las darefter pa klubbens budgetmdéte.

Efter avtackningar vidtog s den sedvanli-
ga &rsmotesbuffén!

Jan Ahman

Arsta

Arstaklubbens styrelse 2007

Jan Gebring
Ordférande
Rehab

Mohibul Ezdanikhan
Vice ordférande
Fackligt/politiskt

Ake Anevad
Ledamot
Anstéllningar

Leif Skog
Ersattare

Pensioner/Férsakringar

Rodrigo Acuna
Kassor
Medlemsservice

Raili Kalliovaara
Ledamot
Studier/Kultur

Eva Brattstrom
Ledamot
Vice sekr/Scheman

Monica Lindberg
Ersattare
Arbetsmiljo

Jan Ahman
Sekreterare
Avtalsfragor

Jan Skog
Ledamot
Information

Abdessatar Dridi
Ledamot
Integration

Ann Helen Pettersson
Ersattare
Jamstalldhet
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Bilder fran
Sektion
Arsta ePP:s
arsmote

9 mars 2007

Overst: Fr.v.: Maria
Enache, Tesfai Alemu,
Mathias Hok, Betariz
D’Arcangel, Anders
Bergstrom (HSO Tomte-
boda).

Mitten: Sven Erik Helén
begér ordet. T.v om
honom lzzet Kajlind, t.h.
Teshome Amare,
Euginio Villablanca
(skymd), Karl Ake Faldt.

Nederst, vanstra bil-
den: Hamza Erdal, Izzet
Kajlind (delvis skymd),
Teshome Amare.

Nederst, hégra bilden,
fr.v.: Mdtesordféranden
PO Brandeker och sek-
tionens ordférande Da-
niel Ghiu.




TerminalFACKTUELLT 2/2007

Arsta:

Arsta

Atgirdsplan och utvirdering

e Arstasoch Brevnatetsledning redovisade
den 26 mars en “Atgardsplan Arsta’ for
Meddelandebolagets styrelse med Erik
Ohlsson i spetsen. Atgardsplanen innehdll
foljande atgarder pa kort sikt:

“ Organisation, ledning och styrning

e Forandring i organisationen for att
skapa tydligare styrning pa enhetsniva
 Lagledarnas roll forandras sa att mer
tid frigorstill att |leda/styraverksamheten
och utveckla medarbetarna.
 Foréndraoch forenkla arbetsrotationen

Processer

« Utrikesvolymer i uppsamlingssortering
flyttastill Arlanda den 1 april

« Storkunds- och blocksortering avgran-
sas och flyttas ur produktionshallen

« Inflodet fran vissa foretagscenter ses
over och forandras

» Processkoordinatorer och kvalitetsan-
svariga utses vid varje enhet

¢ Kommunikationen mellan och inom

produktionsenheterna struktureras
e Omlastning av tidningar och ODR
flyttas frén Arstatill annan plats

Medarbetare

« Kommuniceraoch tydliggéra termina-
lens malbild och framtida utmaningar

« Startafdrbattringsgrupper for att tillva-
ramedarbetarnas forbattringsforslag och
Oka delaktigheten i processforbaéttringar
» Genomfdra aktiviteterna i handlings
planen arbetsmiljo

» Genomfdra utvecklingssamtalen”

For mer langsiktiga &garder hanvisades
till den forstudie om flytt av post fran
Arstatill Uppsalaoch eventuellt Arlanda
utrikessom brevnétschefen Bjorn Olsson
tillsatt.

“Arbetsvariationen”

| férhandlingarnainfér den nyaorganisation
som genomfordes i september forradret var
de fackliga organisationerna 6verens med

FOrstudien

® Brevnétets chef Bjorn Olsson har be-
stéllt en forstudie om postfoérdelningen
mellan Arsta, Arlanda och Uppsala. Syftet
ar att nar ESB startar i skarp drift sa kom-
mer det att finnas en viss 6verkapacitet pa
Uppsalaterminalen och Arsta har utrym-
mesbrist. Det viktigaste for var brevnéts-
ledning &r att vi sorterar var post pa basta
sétt och med en bra férdelning éver hela
landet.

Dér ar ett av forstudiens uppdrag att titta
pa vad som hander pa Arstaterminalen
utrymmesmassigt om en del post flyttas.
Exportsorteringen ha redan flyttats tillfal-
ligt till Arlanda s& den kommer ocksa att
utvérderas. Troligtvis ar det detta projekt
som far utvardera exportsorteringen efter-
som den lag med i projektet fran borjan.

Simuleringar
Det som kommer att utvarderas ar post-
nummeromrade62 Gotland och hela16-19
sorteringen. Det innebér inte att nagra av
dessa volymer kommer att flyttas men
utvérderingen ligger i uppdraget som pro-
jektet fatt.

Just nu héller projektet pa att samla in
fakta for att kunna gora olika simuleringar
pa vad som hander om olika postnumme-

romraden flyttas. SEK O klubben har varit
pa ett informationsméte med projektled-
ningen. Vi kommer att traffasigen den 9
maj for att kunnafainformation om resul-
tatet av de simuleringar som de gjort.

Ingen Overtalighet

Projektet skavara klart innan midsommar
for att brevnétets|edningsgrupp skakunna
ta stéllning till om det &r vart att ga vidare
med projektet och verkligen flytta post.
Né&r de tagit stallning kommer det att for-
handlas i brevnatssamverkan dér SEKO
representeras av P-O Brandeker, Kenneth
Petersson och Jan-Eric Ronnqvist fran
SEKO verksamhetsradet brevterminaler.
SEKO klubben har stéandig kontakt med
verksamhetsradet.

En forutsattning for att kunna flytta post
& att det inte uppstar oGvertalighet har
arbetsgivaren sagt pa alla nivaer. Om post
flyttas kommer resurser att finnas for bl.a.
pensioneringserbjudanden. SEK O klubben
Arstahar det som ett absolut krav om post
ska flyttas. Var grundinstallning ar att vi
vill behélla de volymer som nu finns pa
Arsta samt att vi vill hatillbaks exportsor-
teringen.

Ake Anevad

arbetsgivaren om att en utvérdering ska
genomforas senast i mgj i ar. Fran SEKO:s
sidavakomnar vi darfor att utvérderingen i
och med &tgardsplanen kommer igang pa
utsatt tid.

Utvéarderingen och uppfdljningen av &t-
gardsplanen paborjades vid en konferens
den 16-17 april dar arbetsgivaren och SEKO
deltog. Resultatet av konferensen blev att
olikaarbets- och projektgrupper kommer att
arbeta vidare med:

» Oversyn av arbetsvariationen p& Enhet 1
(férutom IRM). Projektgruppen leds preli-
minért av Torsten Johansson frén Karlstad.
« Oversyn av arbetsvariationen p& Enhet 2.

Lagledarrollen

« Lagledarrollen. En arbetsgrupp borjar sitt
arbete i mitten av maj. Gruppen ska se dver
savél behovet av och rollerna for lagledare
och bitrédandelagledare och maskinansvari-
galdirigenter. | arbetet ingar aven att komma
med forslag hur personalplaneringen kan
forbéttras.

« Ledning och styrning paenhetsniva. Arstas
terminalchef Kent Soderberg och Alvestas
chef Ingvar Palm utreder fragan.

» Forbétringsarbetet. Chriser Behnke an-
svarar for att tafram forslag om under vilka
former forbattringsarbetet ska bedrivas pa
Arsta

« Samverkansformerna inklusive utveck-
lingssamtalen. Personalchefen EvaLind och
ekonomichefen Jonas Ransmyr ansvarar.

Scheman och arbetstider

« Scheman och arbetstider. En schemagrupp
har startats paterminalniva Evalind leder
gruppen.

« Anvéndandet av Arstaskajer. Serbaz Shali
leder ett projekt som héller pa med en 6ver-
syn, klart senast 1 september.

« Inflédesprojekt. Ann Marie Bjurkull och
Dag Lundin leder ett projekt som ser 6ver
hur man kan snabba painflodet till termina-
len.

« Personaens medverkan i utvarderingen.
Christer Behnke ansvarar for att forslag tas
fram.

De narmare formerna for hur projekten ska
arbeta, vilka som ska leda och ing&i dem ar
inte samverkat an.

Jan Ahman
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ESB-projektet p§ Arsta

Ombyggnaderna har borjat

Videokodningen

Efter pask startar videoutbildningens steg 2
i rollerna5-6 (utdel ningsdress och mottagar-
namn). Tangentbords-, ergonomi- och kod-
ningsutbil dning samt 6vning tar sammanl agt
11,5 timmar.

Sammahandl edare kommer att hallai denna
utbildning som i steg 1.

GLP
Uppgraderingen av samtliga Solystic GSM
och FSM till GLP 2.8 &r nu klar.
Version 2.8 innebér att
* Mode (Rollerna) 5-6 l&ggsin (=foéradling-
en)
« Statistiken per maskin l&ggsin i sysemen
(har plockats ut manuellt i den forsta GLP-
versionen)
« Hogre lasbarhet (92 procent)
Videokodningen har minskat med ca 50
procent sedan 2.8 kom i drift. Vid dagens
mote fanns &nnu inga siffror hur den manu-
ella sorteringen paverkats.

Arstas SSM:ar bérjar preliminart att

GLP:as under juli manad i &r. Siemens

GSM-IRM -FSM uppgraders forst nasta ar.

Allaanstalldasom kér maskinernaskafaen
utbildning i GLP. Utbildningen, som ber&k-
nastaca 2 timmar, startar efter pask.

Produktion

Arstas sorteringsprogram fér B-posten &r

nastan klara. Preliminért blir det ca6 updel-

ningsprogram och 100 férédlingsprogram.
Enligt nuvarande ber&kningar kommer som

mest 456 hyllvagnar (!!) att anvandas samti-

digt i foradlingen pa Arsta.

Tidsfénstren for B-posten kommer att
andrasi Nétet forst 1 maj 2009. Det innebér
att nar foradlingen av B-posten borjar gar i
skarp drift pa Arstai maj 2008 s& kommer
vi det forsta aret att arbeta i nuvarande
tidsfonster (med uppdelning / foradling pa
f.m.).

Layout/Lokaler/Flyttar

Omflyttningarna i huset har startat. Forsta
atgérden & att hela Bellman gors om till
pausrum vilket innebar att sammantrades-

Lakarundersokning for nattare

e Fran den 1 januari 1998 finns
regler om ratt till gratis lakarunder-
sbkning for nattarbetare. Reglerna
modifierades i vissa delar den 1 juli
2005.

Med natt menas i det hdr samman-
hanget varje period om sju timmar
som innefattar tiden 00.00 - 05.00.
Man maste arbeta minst tre timmar
av dygnets arbete under denna pe-
riod eller fullgéra minst 38 procent
av arsarbetstiden under natt for att
rdknas som nattarbetare.

Foreskrifterna har utfardats av
Arbetarskyddsstyrelsen (Medicinska
kontroller i arbetslivet, AFS 2005:6)
och grundar sig pa EG:s arbetstids-
direktiv.

Rattighet men ingen skyldighet
for den anstallde

» Arbetsgivaren ar skyldig att erbju-
da lakarundersékning innan man
paborjar nattarbete.

» Darefter skaen lakarundersdkning
erbjudas vart sjatte ar fram tills dess
man fyllt 50 ar. Efter fyllda 50 ar ska

undersokningen erbjudas varttredje
ar.

Jag skriver erbjudas eftersom ar-
betsgivaren har en skyldighet att
erbjuda lakarundersékningen, men
som anstalld avgoér jag sjalv om jag
vill anta erbjudandet eller e;.
Arbetsgivarenbehdverinte erbjuda
lakarundersdkning foér den som
tillfalligt arbetar natt i hogst tre ma-
nader.

Ingen tjanstbarhetsbedémning
Foére andringen i AFS 2005 skulle
lakarundersékningen mynna uti en
beddmning om man klarar
(“tjanstbarhet”) fortsatt nattarbete.
Den regeln togs bort 2005. Lakaren
har sekretess och far inte informera
arbetsgivaren om den anstélldes
personliga férhallanden och under-
sOkningsresultat. Det |akaren kan
gora ar att diskutera generella ar-
betsmiljoforbattringar med arbetsgi-
varen.

Jan Ahman

ESB

rummet och SEK O Sektion 1-2:sexpedition
utryms.

Dérefter paborjas ombyggnaden av paus-
rummet vid Kyrkan i april och pausrummet
vid DIL:enimagj.

Nér det &r klart rivs Bellman i bdrjan av
juli. Dérefter skagolvet mm fardigstallas sa
att BFM:arna kan installeras i augusti. Ett
nytt linoleumgolv kommer att ldggas pa
BFM:s golvytor.

Hur det ska bli med évriga golv i huset &r
liksom en rad andra arbetsmilj&fragor (ven-
tilation, buller, LTP/lyfthjalpmedel) inte
klara an. Det & dock sannolikt att det i
atminstoneden blivande manuellasortering-
en ocksa kommer att laggas nytt golv.

En layout for BFM-omradet har tagitsfram
och anslagits.

L ayoutgruppen arbetar nu med placeringen
av Blocket, Storkund, Manuella Sma och
spridningen BO 60-62 under evakueringsti-
den. Arbetet beréknasklart till den 25 april.

Mer om utbildning

Mycket utbildningar blir det! Timmar finns
avsattai budgeten — men finns dei verklig-
heten?!

« Videoutbildningen — se ovan!

¢ GLP-utbildningarna— se ovan!

« Uthildning och 6vning i uppdelning och
foradling startar under hosten. Dag- och
tvaskiftspersonal som ska arbeta med B-
posten utbildas forst.

Tillsétningen av utbildningsledaren ar klar
endera dagen. Dérefter kommer en intresse-
anmélan att vara handledare att g& ut, preli-
minarti maj.

Maskinsorteringen & redan idag grundvalen
for arbetet i terminalen, och kommer att bli
sa an mer nér den maskinellafinstallningen
bérjar. All personal — férutom de som har
sérskildaskal for att slippamaskinkdrning—
kommer darfor att &ven arbetavid BFM:ar-
na. Det innebér att alla ocksd ska fa den
utbildning, som inleds under hésteni &r. En
forfragan kommer att ga ut till lagen senare
i vér/borjan av hosten dar de dag/tvéskiftare
som vill varamed i den férsta utbildnings-
omgangen kan anméala sig (nattpersonalen
kommer langre fram eftersom féradlingen
av A-posten startar ett & senare).

Ett “Oppet hus’ med information kring
Arstas ESB-projekt kommer preliminart att
héllas for alla skift den 8-9 maj.

Jan Ahman
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ESB-tidplan Arsta

ESB-Arsta

Aktivitet Paborjas Klart

Teknik

GLP-anpassning GSM & Klart Klart

FSM Solystic inkl. v. 2.8

GLP-anpassning FSM Febr 2008 Mars 2008

(Siemens) 27, 29, 82

GLP-anpassning SSM 30, 31, | Juli 2007 Juli 2007

38, 51

GLP-anpassning GSM (Sie- Maj 2008 Maj 2008

mens) 40, 54 (fran Gbg)

GLP-anpassning IRM 101, Mars 2008 April 2008

102, 103

Installation BFM 43-50, 58- 10 aug 2007 Sept 2007

59

Ny brevkod i SSM Juli 2007 Aug 2007

Videokodning SSM Juli 2007 Aug 2007

Videokodning GSM Siemens Maj 2008 Maj 2008

Videokodning IRM Mars 2008 April 2008

IRM 101-103 kortning av Okt 2007 Okt 2007

antal staplar fran 92 till 72

Erséatta FSM:arna (prel. 6 av Beslutsunderlag Leverans

7) med 7 BFM:ar levererat till HK 2009?
april 2007

Produktion

B-post uppdelning och fo- Okt 2007 Hosten

radling, utbildning & 6vning 2008

B-post uppdelning och férad- Ett BO maj 2008, Nov 2008

ling, skarp drift rest. nov 2008

A-post uppdelning och fo- Oktober 2008 April 2009

radling, utbildning & 6vning

A-post uppdelning och forad- 30 april 2009 24 maj

ling, skarp drift 2009

Vanda B-postflodet 30 april 2009

Schemagrupp for ny arbet- Hosten 2007 Okt 2008

sorganisation och scheman

ESB

Maskinell eftersandning Inga beslut fattade

Flyttar/Lokaler

Evakuering av manuella

Sma/C5 9 juli 2007

BO 60-62 9 juli 2007

Blocket 2 juli 2007

Storkund Ev. flytt 2 juli 2007

Permanent ny placering av Ej beslutat

manuella sma/c5, BO 60-62,

blocket, storkund

Flytt av SSM 30-31 Februari 2008 Febr 2008

Ev. rivning av en maskin, be-
slut tas maj-juni 2007.

Flytt ALA 33 Sept 2008 Okt 2008
34 Nov 2008 Nov 2008
ALO 38 April 2008 April 2008
Konsekvensanalys Plan 4 April 2008 (Beslut i
styrgruppen)
Oppna Bellman som paus- 16 april 2007
rum
Ombyggnad pausrum vid 16/23 april 2007 11 maj
Kyrkan, etapp 1 2007
Ombyggnad pausrum vid Kyr- | Aug 2008 Sept 2008
kan, etapp 2
Ombyggnad pausrum vid 28 maj 2007 30 juni
DiL:en 2007
Ombyggnad kontor mottag- 2 juli 2007 27 juli
ningssamordnare 2007
Rivning av Bellman 2 juli 2007 8 juli 2007
F.d. Storas kontor & pausrum | Nov 07/alt febr 08
Storas videorum 2 januari 2008 9 jan 2008
Evakuering av Terminalkon- 15 okt 2007
tor till plan 4
Evakuering av Chefer & lagle- | Mars 2007 - januari
dare Enhet 1-3 till terminal- 2008 (I etapper)
kontoret
Byggnation nya kontor & Aug 2009 Sept 2009
sammantradesrum utanfor
Terminalkontoret
Arbetsmiljo
Installation lyfthjalpmedel
Samtliga GSM Okt 2007 Nov 2007
Manuella sorteringen Febr 2008
ev. BFM Okt 2007
Ventilation Nérmare tidplan
saknas
Buller Nérmare tidplan
saknas
Nytt golv BFM-yta 10 juli 2007
Nytt golv manuella Ej beslutat
Ovriga golv Beslut och narmare
tidplan saknas
Anvandande av LTP —andra | Néarmare tidplan
“lyfthjalpmedel” saknas
Utbildning
Video steg 1 (Roll 1-4) Pagar Juni 2007
Video steg 2 (Roll 5-6) April 2007 Mars 2008
ESB-Forum (p&borjat under Paborjat Hosten
affarsdagarna, fortsattning i 2007
hdost)
Lokal GLP Solystic April 2007 Maj 2007
Siemens Mars 2008
Uppdelning & foradling Oktober 2007 Mars 2008
B-post
Uppdelning & féradling A-post Mars 2009




= SEKO

Klubb Arsta postterminal

Informationsmoten

SEKO Klubb Arsta postterminal haller
informationsmoten pa arbetstid (1 timme)
for alla medlemmar.

Tid:
2 maj kl. 17.30, 23.00
3 maj kl. 10.00, 14.00
10 maj kl. 13.00, 14.00, 17.30, 23.00

Plats:
Restaurangen, Arsta postterminal

P& dagordningen:
Aktuella Arstafragor
Avtal 2007
Ovriga aktuella fragor
Klubben bjuder pa kaffe/dricka och smorgas.

Valkomnal

/Klubbstyrelsen
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Internationellt

Omyvarld

Storbreven finstadlls i USA

USA: Storbreven finstills

| borjan av mars blev det klart att US Postal
Service skrivit kontrakt med Northrop
Grumman om leverans av 100 FSS (Flats
Sequencing System) for maskinell finstall-
ning av stora brev. De 100 anlé&ggningarna
kommer att placeras ut pa 33 sorteringster-
minaler runt omi USA. Ordervéardet uppgar
till drygt 6 miljarder kronor.

Northrop Grumman har utvecklat den
maskinella finstaliningen av storabrev i ett
samarbete mellan sitt eget franska dotterbo-
lag Solystic (f.d. Alcatel) och Siemens.

Den férsta kompletta maskinen installeras
i Dulles, Virginia, i april i & och provdriften
beréknas starta i september. Installationen
av de 100 anlaggningarna paborjas 2008.

FSS:arna tar mycket plats (varje anlég-
gning & ca 80 meter lang och 18 meter
bred) sa flera terminaler maste byggas ut.
Den maskinella finstélningen kommer
ocksaatt innebéraen del forandringar for de
stora kunderna (mailers m.fl.) och USPS
haller darfor annu ett toppmaote om storbre-
ven (“ FSS Summit”) den 17 maj. Bland
annat vill man passapaatt flytta adressen pa

breven frén idag nedre vanstra eller htgra
hornet till upptill i mitten pa brevet. Detta
for att det ska bli l&ttare for brevbararen att
|&sa adressen. (Postalnews blog m.fl.)

Franska Posten gar over till
eldrivet?

LaPoste planerar for att under en femarspe-
riod bytaut merparten av sina48.000 fordon
med eldrivna bilar. De eldrivna fordonen
kostar mer i inkdp an vanliga bensindrivna
bilar pd grund av att batterierna & dyra. |
gengéld raknar man med att ta igen det pa
driften; enligt La Poste kostar den el som
gér &t for att ladda batteriernaen sjattedel av
bensinen. (Wall Street Journal)

Iran och Israel
Det & en intressant iakttagel se at tva sdmot-
sattastater som Israel och Irani allafal har en
sak gemensam: béda tanker privatisera post-
tjansterna.

| Israel planerar regeringen for att i mg 2008
sdlja ut 49 procent av israeliska Posten.

| Iran Gppnar man i var for en andra privat
aktor. (Taliyanews).

® SEKO har aveni ar fort diskussioner
med Postens ledning om att personalen
panagot sitt skafa del av det godaresul-
tatet for 2006.

Overlaggningarna ledde fram till att vi
liksom ifjol far tva lediga dagar, s.k.
resultatdagar.

Foljande villkor géller:

e Har man varit anstélld under minst nio
manader under 2006 far man tva lediga
dagar. Har man varit anstélld i minst sex
manader far man en ledig dag.

» Man far inte ha varit ssmmanh&ngande
tjanstledig eller haft friar under mer &n
sex manader 2006. Daremot beréattigar
sjukfranvaro och foraldraledighet till
resultatdagar.

e Ledigheten ges i samma omfattning
som tjanstgéringsgraden. Exempel. Den
som tjanstgor pa heltid far tva hela ledi-
ga dagar, den som tjanstgor pa 50 pro-
cent far ledigt tva halvdagar, den som
tjanstgor pa 75 procent far ledigt tva 75-
procentsdagar, etc.

» Man ansoker om ledighet pa vanligt

2006 ars resultatdagar

sétt genom ledighetsansdkan dér man
kryssar i “Annan ledighet” och anger
resultatdag.
« Dagarna ska tas ut under 2007. De féar
inte sparas och de far inte bytas ut mot
pengar.
« Sjukledighet far inte brytas for uttag av
resultatdagar.
e Tidsbegrénsat anstdllda har rétt till
resultatdagar — forutsatt att man uppfyl-
ler villkoren om anstallningstid under
2006.
 Det kan uppsta gransfall. Nar sadana
ska beddmas géaller det som Postens
ledning skriver i ett brev till alla chefer
den 20 februari:
“Det kan alltid uppsta gransdragnings-
situationer och om sa ar fallet ar ut-
gangspunkten att hitta en smidig losning
som bidrar till den positiva upplevelsen
av Resultatdagarna”. Nu aterstar bara
for lokala chefer att vaga folja denna
uppmaning; savar inte alltid fallet under
forra aret!

Jan Ahman

Det israeliska postfacket har under april
genomfort blockader och strejker i protest mot
vad man kan kalla for det svenska systemet
med en prisreglering som gynnar russinplock-
arna. Facket kréaver att israeliska Posten skafa
konkurrera med priset om de storsandningar
som de privata aktorerna nu lgger beslag pa

Irak

Baraen brakdel av ala de skandligheter som
USA & co gor sig skyldigatill i Irak ndr —nar
de har filtrerats genom DagensNyheter och de
andra propagandaorganen — vara 6ron.

Till exempel rapporterar ICEM (oljearbetar-
nas internationella fackliga organisation) om
nagra— efter irakiskaméatt — smamen typiska
forbrytelser.

Den 23 och 25 februari tog sig amerikanska
och irakisk-amerikanska trupper in pa oljear-
betarnas kontor i Bagdad, arresterade en fack-
lig funktion&r och konfiskerade datautrustning
mm. Nagradagar tidigaregjorde man likadant
pajournalisternas kontor.

Holldndska nedskarningar
Omregleringspolitiken & som bekant en om-
fordelningspolitik som syftar till att forsdmra
villkoren for dem som gor gévajobbet. N&r
nu den fullsténdiga omregleringen nédrmar sig
i dvriga EU-lander (den ska vara genomford
senast 1 januari 2009) kommer kraven om
forsdmrade villkor for personalen som ett brev
pa posten.

| Holland meddelar TNT, f.d. hollandska
Posten, att man tanker gérasigav med 11.000
anstéllda &ren 2007 - 2010 och dessutom “i
bastafall” frysalnernaunder tvdoch ett halvt
ar. Holland planerar att omreglera helt den 1
januari 2008, men beslutet & annu inte fattat.

Det pagar ett politiskt ravspel kring EU:s
omreglering av postmarknaden. Bade Tyskland
och Holland har haft for avsikt att genomféra
slutsteget ett ar fore deadling, som &r satt till
2009. Andra lander, som t.ex. Frankrike, har
sagt att man avvaktar till 2009 och eventuellt
senare. Mot den bakgrunden pagar nu diskus-
sioner pa hogsta politiskanivai Tyskland om
inte ocksa de skavanta ett ar till.

Ryska protester

30 postanstélldagenomférdei april ett protest-
mote utanfor huvudkontoret i St Petersburg
och hotade med att géi strejk. Dekrévde hogre
I6ner och att fasin nybildade friafackférening
godkénd. Dessutom begéar man at produktio-
nen moderniseras och maskinella hjalpmedel
infors, man anser att dagensfoérhallanden pade
ryska postkontoren & 1800-talsméssiga.

Jan Ahman
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Arsta

Om moroten och piskan

Det behovs sikert bade och, nar man ska
faett trist arbete gjort. Ett arbete som inte
ar sarskilt lustfyllti sig men som anda ska
goras. Det &r val svart att veta var detta
uttryck egentligen kommer ifran. Lange
har det sakert funnits atminstone nagot
som liknar det och som betyder ungefér
detsamma hos alla méanniskor, i alla tider
och i alla kulturer. | var ekonomiserade
nutid kan man O6versdtta moroten och
piskan till det kamouflerande begreppet
incitament, som innehdller badadera.

Naval, i minsinnevéarld ser jag en asna
framfér mig. Liten, senig, muskulds och
med stora 6éron. En smart 6verlevare som
inte anstrénger sig mer an vad som é&r
nodvandigt. Att fa dennaasnadit manvill
och att kunna utnyttja 6ket pa basta sétt,
kréavs bade nagot som lockar asnan i form
av en morot, och en piska som asnan gor
allt vad den kan for att undvika.

Piskans sprdk

Sjélv ténker jag nar jag hor uttrycket, att
ju storre, saftigare och godare morot som
vankas, desto mindre och klenare piska
behdvs. Det som lockar till ndgot gott och
attraktivt foder positivatankar hos asnan,
som utfér det nddvandiga arbetet med
férhoppningsfulla tankar om det ljuva
priset som den saftiga moroten utgér.

Nar piskans sprék dominerar och moro-
ten blivit mindre och klenare, férutsétts
&snan att paallaméjligasétt och visforso-
ka smita undan jobbet, om inte piskan
standigt finns dar till hands som ett hot.
For moroten lockar inte alls, den ar for
liten och klen, om den alls finns.

Sparris och réodbetor

| piskans doman utvecklar &snan egenska-
per som réadsla, misstanksamhet, révslick-
eri, hackkyckleri och statisk osjalvstandig-
het. Allt skakontrolleras och &snan reage-
rar genom att lyda, vara tyst och utveckla
knep for att undgd piskan och att aldrig
sticka ut. Efterhand som effekten av pis-
kan minskar for att &snan lar sig knepen
att undkomma, maste piskan bli stérre och
vassare.

Kanske blir det nédvandigt med flera
piskor till slut ?

Nar moroten, den goda varianten som ar
full av saft och smak dominerar, blir det
istillet &snans vilja och 6nskan att na
godsaken som gor att arbetet blir utrattat.
Bel6ningen som hagrar, utvecklar &snans

kreativitet, samarbetsvilja och foéran-
dringsben&genhet. Den far asnan att utan
piska gora sma egna uppfinningar for att
f4 jobbet gjort battre, och framférallt
effektivare. Om man sedan spar pa den
dar moroten med lite extra godsaker som
sparris, och rodbetor, s kan man sékert
stalla in piskan helt och héallet i nagot
forrad i stallet.

Sorteringen

Héar vill jag bara erk&nna att min egen
personliga erfarenhet av just asnor ar
ytterst begréansad. K anske sitter det ndgon
och laser detta som vet allt om asnor och
som i och med det tycker att jag resonerar
fullsténdigt felaktigt. Jag hoppas att du
som laser har dverseende med det, och
anda forstar sjadlva andemeningen i det
hela. Och jag gor ingen som helst nedvér-
dering av asnor, tvartom ser jag dom som
smarta, uthalliga och seniga ok.

Dessutom vackra!

Nu undrar du sékert vad detta har med
oss att gora. Men det &r vart jobb i sorte-
ringen som jag syftar pa, hur langsokt det
an kan verka.

“Ett numera nastan
forbjudet ord, som
skulle fa en effektiva-
re avslutning pa da-
gen, da all kreativitet
for att bli fardiga
med jobbet i tid skul-
le slappas 16s i full
frihet.”

Attraktiva beloningar

For mig ar det sdtydligt sa, att med bel6-
ning, uppmuntran, lyhordhet, tydlighet
och vetskapen om morotens betydel se nar
man langre och blir mera produktiv, én
med kontroll, bestraffning, bevakning och
ett allméant repressivt tankande. Daslipper
arbetsgivarenbyggapaov ervakningsf unk-
tionen varje gang det ar problem med
arbetet, om man istallet kan 6ka motive-
ringen genom attraktiva bel6ningar.

Utvecklingen &r nu tyvarr alltfor tydlig,
att nar problem uppstd i produktionen
|6ser arbetsgivaren det genom att utveckla
kontrollfunktionerna. Istéllet f6r morotter
till oss alla, far nagrafa extraytterliggare
en piska att halla kontrollen med. P4 s&
vis styr man bort ifran den platta och
lagutvecklande organisation som fran
borjan pastods vara malet.

Snabbt son f-n

Vi som sorterar Posten pArstaterminalen
har ju egentligen ett ratt sa trist jobb.
Precis som asnan som ser ut 6ver en oand-
ligt lang och trdkig vag som den maste
tillryggal agga, med nagot tungt och ska-
kigt pa ryggen. M onotont, enahanda och
utan nagra storre utmaningar. | grunden
handlar det f6r oss som sorterar att snabbt
som fan se till att alla breven trillar ige-
nom terminalen fortast mojligt, till réatt
adressat och helst utan att kuverten gar
sonder. Sa att kunderna far sin Poste som
vi har lovat.

Skrammande likt

Alltid samma sak, det & forutom under
julen sig skrammande likt, dag efter dag.
Daligger det i allafall mig sjalv nératill
hands, att liknamig vid &snan och fundera
6ver vad som far mig aktiv, forutom |6nen
som &r alldeles for Iag.

Att alls gora jobbet jag ar dar for att
gora, att gora det | angsamt och utan enga-
gemang, eller att gora det effektivt och
ratt.

...Vad far mig till en direkt fientligt in-
stalld och sur och maskande &sna som
smiter undan och biter forsta basta djur-
skétare s&fort som mojligheten ges?
...Vad f& mig till en mera vanligt sinnad
&sna, och kanske ocksa lite uppfinnings-
rik och kreativ?

...Jo, en morot skulle fungeral

Gratis fika!

Vad skulle det kunnavara ?

« Posten bjuder pa Fikal... En ganska
blygsam morot i och fér sig, men sakert
uppskattad. P& alla andra arbetsplatser
som jag har kontakt med bjuds de an-
stélldapéafika. Jag har flerajobb s jag ser
ganska ménga arbetsplatser fran insidan.
* H..g.ng! ... Ett numera nastan férbjudet
ord, som skulle f& en effektivare avslut-
ning padagen, daall kreativitet for att bli
fardigamed jobbet i tid skulle sléppas|6s
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i full frihet. Nagot som var vanligt forr
och som sdkert de flesta som laser haller
med mig om, var ett effektivt sett att vack-
atill och med den allra sl6aste asnan.

» Rejala funktionstillagg palénen! ...
Alla engagerade halsoinspiratorer, paus-
gymparledare och handledare i maskin
och kodningsutbildningar borde sjalvklart,
sd lange som dom engagerar sig for sina
arbetskamrater, fa ett extra funktionstil-
lagg pa lonen. Som bevis pa att deras
extra engagemang for halsa och utveck-
lingverkligen uppskattasav arbetsgivaren.
» Tvaverkliga bonusdagar! ... Och sluta
raknasmasnalt med timmar, sdattdenlilla
bonus som sipprar ner till personaen
verkligen marks. Med tanke pavad dom
far som lever pa vart arbete, sd & det
16jligt och ledsamt att se arbetsgivaren
gnida med véara dagar.

» Belona alla forbattringsforslag ordent-
ligt ! ... Den dar eventuella tartan till
laget &r inte tillrackligt, speciellt som det
inte ar sarskilt nyttigt att &ta tarta for ofta
Det kan vara bade rent tekniska forbéat-
tringsforslag och forslag som forbéttrar
kvalitén och praktiskatips om effektivare
arbetsmetodik.

Saftigaste moroten

Se dér bara nagra exempel pa morotter
som sakert skulle fa de flesta asnor att
istéllet for att undvikapiskan, riktar in sig
pa moroten och ger ifran sig lite extra
engagemang. Sakert finnsdet fler mordtter
an sa att tatill. Kostnaden som uppkom-
mer med dessa morotter, den kostnaden
ats snart upp av den besparing man kan
gora pa piskorna. Piskor som man ser i
form av en vaxande grupp arbetsledare pa
olikanivéer. Inget ont om dessa personer,
manga gor likt djurskotaren ett bra jobb
och dom sliter mer an de flesta andra.
Deras funktion i produktionen blir anda
snarlik piskans, och det &r ju det jag helst
skulle vilja slippa..

Hdgre 16n som &r den saftigaste moroten
for de flesta asnor, blir en fraga infor
avtalsrorelsen. Ett erkénnande i form av
en rejdl 16neférhéjning, vore ett bra satt
att fade vaknaoch engagerade medarbeta-
re som Erik Olsson i sina hogtidliga stun-
der séger att han vill ha.

. men hur det g&r med det far vi se sa
smaningom.

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom ar eldamot av klubbstyrel -
sen pa Arsta.

Arsta

Ar det nédvandigt att
demonstrera pa Forsta ma;j?

® [Forsta mg firande borjade med 350.000
arbetare strejkade i Chicago ar 1886, kravet
var 8 timmars arbetsdag. Forsta maj & den
dag daman 6ver helavarden kallar arbetarna
till gemensam kamp mot kapitalismens och
utsugningens brutala makt. Varfér demon-
strerar man baramot K apitalismen? Det &r ju
det kapitalistiska systemet somligger bakom
alt det onda som plagar manskligheten.
Fattigdom, ojamlikhet, arbetsldshet, hem-
|6shet, ekonomisk osdkerhet och politiskt
fortryck ar alla oundvikliga produkter av
dettasystem. K apitalisternahar tagit ménnis-

kors 6de i sina klor och de har férsta och
sistaordet i varldspolitiken. Det &r ju sa at
det &r kapitalet och storfinansen som bestam-
mer dver produktionen, de kan rasera arbets-
platser, flytta dem till |aglonelander och
stélla hel samhéllen utan mojligheter eller
drastisk minskade mojligheter till forsorj-
ning.

Kampdag

Forstamajfirandet borjade somkampdag i ett
samhélle dar det rédde massfattigdom, och
svélt bland ménga, dér desocial aorattvisorna
och klassklyftorna var mycket péfallande.
Forsta Majdemonstrationen var frén borjan
en protest mot den harskande klassen. Alla
viktiga politiska reformer som Sveriges
arbetare har lyckats genomféra, har frén
borjan forts fram i Forsta Mg demonstratio-
nerna.

Dagens makthavare har en anti arbetarklas-
sens politik den kommer att géra manga av
oss annu fattigare, tvétredjedelssamhallet &
redan har. Méngagér fortfarande utan jobb.
Réttigheter som var gavklara for oss har
blivit en drom. Réttigheterna som arbetarna

har kampa till sig — och méarkligt nog sa
rullas nu allt dettatillbaka. Nar den sdkallad
borgerliga alliansen gér pa offensiv sa okar
klyftorna. Pensionernaryker, arbetsldsalider,
sjuka manniskor jagas, allasags diskrimine-
ringen okar, den offentliga sektorn privatise-
ras utan att fraga de riktiga &garna, dvs. vi

alla Néar laget ar sadaligt da har val ndgot
gatt snett? Arbetarrdresens partier har inte
skott deras uppgift bra. Vad ska vi gora da,
frégar alla? Sjdvklart inte barasitta hemma
och bli ledsnaoch arga. Vi allamaste kampa
mot dessa krafter somhéller paatt nedvarde-

raoss alla. Det ar bara att k&mpa som véra
broder gjorde i Chicago och som man gor i
andralénder som Bolivia, Venezuela Nepal,
Frankrike....

Begransa marknaden

Personligen tycker jag et det behdvs en ny
politik, en politik som gynnar véraintressen,
en politik som begréansar marknaden och
bankernas makt. En politik som utvidgar
demokratin. Och alavi arbetare, arbetsl6sa,
tjénsteman, unga och gamla borde engagera
sigi en sidan grundldggande andring. Det &r
en frdga om oss, om véra barn och véra
barnbarns framtid.

Vi allaskagaut och demonstrera och mani-
festera for ratten att bestammadver var egen
framtid, for demokratin och vi ska kréva en
folkomréstning om den EU-forfatning som
regering och riksdag kommer att tvinga pa
oss. Det finns ménga fler anledningar att
demonstrera och manifestera. Vi ses vi pa
barrikaderna den forsta maj. Du ska ocksa
varadar dablir vi fleral

Masood Punjabi
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Postens mdngfaldsansvarige

Manne Didehvar pa Arstabesék

® Posten har fatt en mangfaldsansvarig,
ManneDidehvar, somytterst skaansvarafor
mangfald och integration inom Posten. Han
har sin arbetsplats pa huvudkontoret men
nér SEKO:s integrationsutskott pa Arsta
hade fatt reda paatt han fatt tjansten sa bjod
vi in honom till Arsta den 5 mars fér att vi
skulle fa reda pa vem han &r och vad han
ténker arbeta med men &ven for att han
skulle fa traffa utskottet.

Projektstod

Forst visade vi var gast Manne Didehvar
runt p& Arsta d& han ville se produktionen.
Vi visade honom da ocksa var integrations-
och jamstalld-
hetshérna utan-
for Huldas Ka-
rin pa plan 2
dar Janne An-
man motte upp
for fotografe-
ring. Né& i
aterkommit till
moteslokalen
presenterade vi
sjalva utskottet
och dess breda
verksamhet.
Dérefter pre-
senteradevi 0ss
for varandraoch Manne Didehvar beréttade
lite om vad han gjort innan han blev mang-
faldsansvarig inom Posten och om hur han
ténker lagga upp sitt arbete. Han menar att
han inte & nagon dokumentmanniska utan
en handlingsméanniska som arbetar utifran
bestamdastrategier och mal. Det kommer att
l&ggas ut en enkat pa Postens intrandt dar
ala kan komma med forslag pa lampliga
mangfaldsprojekt. De fem bastakommer att
bli belénade och vissa kan fa stod for sina
projekt.

Manne Didehvar

Affarsman

Manne Didehvar anser att integrationsfragan
& otroligt viktig for Posten men papekade
dock med bestémdhet att han ser sig som en
afférsman som i forsta hand ser till affars-
nyttan men att eftersomt.ex. minskad diskri-
minering paverkar positivt sd kommer dven
samhélsnyttan att gynnas av det rent afférs-
massiga synsattet. Darfor vill han ocksa
formedla dettatill Gvrigainom Posten exem-
pelvis pautbildningsdagar. Som svar pavart
onskemal att integration blir obligatorisk i
Postensledarskapsutbildningar, i likhet med
vad som &r falet inom SEKO, si svarade
han att arbetsgivarens representanter ocksa

skafasadan utbildning. Han tycker att det &r
trdkigt nar man ser integration som ett in-
vandrarproblemoch vill anvandabegreppen
forstaoch andragenerationen svensk istéllet
for forstaoch andragenerationensinvandra-
re. Vid en diskussion saframkom att samtli-
gavill féra fram att integration och mang-
fald kan vara sa berikande for foretag och
anstéllda och om alla anstélldablir behand-
lade med respekt och far chans att visa sin
potential sa bidrar detta med storsta sanno-
likhet aven till att foretaget gar battre. Man-
ne menade ocksa att ett sddant foretag blir
mer attraktivt och konkurrenskraftigt.

Atervinder giarna
Vér gast Manne Didehvar var mycket glad
Over att ha blivit inbjuden till integration-

Mangfald

sutskottets mote och sa att han garna ater-
vénder till Arsta fler génger. Vi ser darfor
fram emot att bade vara chefer och arbets-
kamrater pagolvet skafamajlighet att traffa
honom och héra om hur han ténker arbeta
for en 6kad mangfald och integration.

Bosse Ericsson
Bosse Ericsson ar huvudskyddsombud pa
Arsta.

Bilder nedan:

Manne Didehvar, Bosse Ericsson och Ebri-
ma M’Bob vid Arstaklubbens integrations-
och jamstéalldhetshdrna.

Ebrima M’Bob beskriver sina erfarenheter
avintegrationsarbetet for Manne Didehvar.
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The Queen regerar an

“I ungdomspartiets (Socialdemokratiska Ungdomsklubben/JA) ledning fanns ett par éverbega-
vade, som det inte vart ndgot sarskilt av. Men talangerna héll ut, och av dem som klacktes ur
klubbarna blev framledes statsrad, landshévdingar, statssekreterare, riksdagsman, borgarrad,

kommunalchefer, fackférbundsfunktionarer, folkrérelsedirektorer i Sverige. En som angrep

militarismen hade utsikt att bli férsvarsminister tjugo ar senare, en som forsvarade skytterorel-
sen ordférande i nagon fredsforening. De som varst rackade ned p& militarerna som mérdare

och bbédelsdrangar vart i exercisen uttagna till reservbefél och fick darmed férlangd militéar-
tjanst, och de skétte sig ypperligt.

Ingen vart president, fast alla var fér republiken.”

® Nar vi gér och ser Stephen
Frears film The Queen pa bio-
grafen Grand pa Lidingd, pa
blanka eftermiddagen en son-
dag i slutet av februari, &r det
fullsatt i salongen. Det &r inte
den vanligapopcornstuggande
publiken; vi &r allai den dvre
medeladern och éldre; en och
annan sitter mojligen och
prasslar med en pase “M”.
Husorganet har pa Lidingo,
Svenska Dagbladet, har gett
filmen lysande recensioner.
Men &anda. Filmen har gatt i
fleraveckor och fortfarande sa
stort intresse! Kanske ar prin-
sessan Diana, den forsta
huvudpersonen i denna film,
likapopular hér, som hon var i
London de dar dagarna i mé-
nadsskiftet augusti-september
19972 Eller &r det si att det
ligger nagot tidldst shakespe-
arskt over det drama som ut-
spelar sig inom och kring den
engel ska kungafamiljen?

Dianas dod

Filmen skildrar kungafamiljens
tillkortakommanden vid prin-
sessan Dianas dod. Diana var
populér och hon dér under tra-
giska omstandigheter och hon
var till helt nyligen medlem av
kungahuset, gift med sjalvaste
tronarvingen. Hennes aldsta
son kommer ocksa han att en
dag overta kronan. | London
véxer sorgebetygelserna till
gigantiska proportioner: ett
hav av blommor tacker ingang-
en till Buckingham Palace.
Men kungafamiljen, meddrott-
ningen i spetsen, The Queen,
den andra huvudpersonen i
denna film, sitter styvnackat
kvar pa sitt sommarresidens i

Balmoral i Skottland. Man
jagar kronhjort pa de skotska
hedarna, mycket vackert och
sékert spadnnande; ett utomor-
dentligt semesterndje.

Om det inte varit for det att
den dér prinsessan Dianaateri-
gen har stallt till det.

Tony Blair

Nerei London agerar den tred-
je av filmens huvudpersoner —
den nyvalde premiarministern

Tony Blair. Han fattar galop-
pen och hedrar omedelbart den
dode i ett typiskt blairskt tal
dar han doper Dianatill folkets
prinsessa. Det sl&r an och han
hyllas som en hjélte av de sor-
jande och i brittiska media.

Min anmalan kunde sluta har,
med ett konstaterande att det ar
en sevard film med manga ab-
surda scener som man kan
skratta & och ett stort skade-
speleri av framfor allt Helen
Mirren i rollen som The Que-
en.

Men det &r bara halva filmen
och egentligen den minst in-

(Ivar Lo Johansson: Stockholmaren)

tressanta.

Shakespeare

| Shakespeares dramer finns
det néstan alltid en anknytning
till aktuella politiska handel ser
vid dentid dadramernaskrevs,
oavsett vilken regent som gett
namn at dem eller i vilken
epok de utspelar sig. Per
Meurling skrev mycket intres-
sant om detta i sin bok om
Shakespeare. Aven i den be-

mérkelsen vilar det négot
mycket shakespearskt &ver
detta drama — sa som det ges-
taltas i denna film; det &r det
som gor filmen sa intressant i
mina dgon.

Om man om Thatcher kunde
sdga att hon representerade
den gamla klassiska réa engel-
ska kapitalismen med sin fack-
foreningsfientlighet och harda
tag mot irlandarna — s repre-
senterar Tony Blair den mo-
dernabrittiskadverheten. Eller
réttare sagt: han insag att de
hérskandes institutioner och
dess politik behévde moderni-

Film

seras for att klassherravaldet
ska bestd. Aven kungahuset —
bade bokstavligen och bildligt
kronan i det — maste anpassa
sig till den nyatidens krav.

Folkets prinsessa
| filmen &r det Blair som till
slut lyckas dvertyga The Que-
en om att hon maste anslutasig
till de sorjande, hur mycket
hon &n hatar och foraktar den-
naDiana

En folkets prinsessa kan — rétt
utnyttjad — starka kapitalets
makt. Tony Blair, sdlabour han
ar, forstar dettaoch agerar daref-
ter. Det hdr hénde alldelesi bor-
jan av hans karriar och nagra av
hans medarbetare som ser spel et
panara hdll blir i filmen forva-
nade éver hans anstréngningar
for att rddda kungahusets anse-
ende (jag slas av likheten med
Erik Fichtelius férundran 6ver
Goran Perssons lojalitet mot
kung Carl Gustaf i dokument&-
ren Ordfdrande Persson). Nu har
tio ar gétt och vi har alla sett
facit av labours och Tony Blairs
ar vid regeringsmakten: Irak
ligger fordtt och makten over
oljan & sdkrad foér @nu en tid
och den brittiska 6verklassen
sitter kvar p& tronen, rikare &n
négonsin. Men kanske kanner de
sigandalitetoroliga?! Debdan-
serar trots allt paden knivsegg —
de &r ju safal —och darfor mas-
te de nu aterigen putsa upp fasa-
den och byta ut Blair mot ndgon
annan — bade for att |abour ska
kunnafortséttaatt spelasin soci-
aldemokratiska roll som mak-
tens véktare och for att makten
sjalv ska sékra sina rikedomar.

Men the Queen, hon regerar
an!

Jan Ahman
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Politik

“"Mona Sahlin ny partiledare - ett steg

I jamstalldhetens tecken”

B Med ett enhélligt JA! och en stdende
ovation samt rosor och tarar blev Mona
Sahlin ny ordfdrande foér socialdemokra
terna. Mona Sahlin blev partiets forsta
kvinnligaledarei partiets 118 ariga histo-
ria. Om detta kunde vi l&sai Dagens Ny-
heter (2007-03-18). De tidigare partile-
darna for socialdemokraterna har varit
man i foljande ordning, Hjalmar Branting
(1907-1925), Per Albin Hansson
(1925-1946), Tage Erlander (1946-1969),
Olof Palme (1969-1986), Ingvar Carlsson
(1986-1996) och Goran Persson
(1996-2007) och nu Mona Sahlin (2007-
(se DN ). | Norden finns tva andra kvinn-
ligasocialdemokratiskaledare fran Island
Ingibjérg Solrun Gidadottir och fran
Danmark Helle Thorning Smith. Den
forsta att gratulera Mona Sahlin var LO:s
ordfdrande W anja L undby-Wedin.

Stolt och 6dmjuk

Mona Sahlin holl ett kort tacktal i Folkets
hus och sa bla att hon kande sig bade
"stolt och valdigt, valdigt 6dmjuk", infor
uppdraget.(DN 2007-03-18). Vidare sa
MonasSahlinatt"Arbetarrorel sen &r facket
och partiet. Och det ska ni veta: Wanja
och jag tanker hdlla ihop, om nu nagon
tvivlat pa det" (DN 2007-03-18).

Vad kan vi nu férvanta oss av Socialde-
mokraternas nya kvinnliga ledare? Vad &r
hennesprioriterade omraden?Vilkafragor
tycker hon &r viktiga?

Fyra prioriteringar

Mona Sahlin hdll sitt forsta stora tal som
partiordférande pa en extra kongress dar
hon sa att hon hade fyra punkter som
forsta prioritet miljd, jobb, valfard och
utrikespolitik. (DN 2007-03-19) Vidare
namde hon kvinnoldnernai den offentliga
sektorn och att "nagon délig a-kassa" vill
inte svenskarna ha". Andra viktiga fragor
som MonaSahlin prioriterar &r integration
och jamstalldhet, hon har varit Integra-
tionsminister 2002-04 ochvice statsminis-
ter och jémstéalldhetsminister 1994-95
(DN 2007-03-17). Mona Sahlin har ocksa
varit Bitrddande naringsminister
1998-2002 och egen fdretagare
1996-1998 och har dafatt insyni smafore-
tagarnas villkor och vill dven fa partiet att
se deras villkor. Mona Sahlin har ocksa
namt begreppet "egenmakt" dvsatt indivi-

der borde fa storre makt 6ver sinaliv, att
man inte ska ha en 6vertro pa staten och
pa offentliga system men inte heller egen-
makt p& bekostnad av ndgon annans frihet
eller "idiotiska privatiseringar". (Svd
2007-03-10).

“Socialt Europa”

Nér det gdller EU anser Mona Sahlin att
"EU maste engagera sig i mer sociala
fragor for att fA med sig medborgarna’
(DN 2007-03-25), under ett méte i Berlin
traffade Sahlin sina kollegor fran andra
socialistpartier och man vill lansera ett
"nytt socialt Europa" (DN 2007-03-25).
Mona Sahlin sa vidare att man maste
lamnadebatten Jaeller Nej bakom ossoch
borja"vardade fackligarelationerna” och
setill att social dumpning undviksoch att
man ser pa sociala klyftor pd samma satt
som EU har sett pa handeln och markna-
den. (DN 2007-03-25).

Nagra roster om Mona Sahlin &r foljan-
de, LenaW angnerud docent och statsveta-
re i Goteborg menar att Sahlin har goda
moj ligheter att fa gehor for typiska kvin-
nofrégor hos socialdemokraterna tex mer
radikal jamstalldhetspolitik samt att det
finns manga kvinnor patoppositioner och
att jamstalldhet star hogt pa den politiska
agendan och det talar for ett stort genom-
slag (DN 2007-03-18).

Lagspelare
Stig Malm citerades i DN (2007-03-19)
"Det kdndes med vilken lust hon klev upp
i talarstolen. Jag har inte hort ngon parti-
ordférande som sa tydligt markerat vikten
av fackligt-politiskt ssmverkan som M ona
Sahlin gjorde idag". Magdalena Streiffert
riksdagd edamot sa "hon &r en lyssnande
person och hon driver precis de fragor
som vi brinner for jdmstéalldhet och inte-
gration" (DN 2007-03-18). Magnus M an-
hammar ombud for Blekinge partidistrikt
SSU:are menade "hon & en engagerad
talare och talar sa alla forstar" (DN
2007-03-19). Enligt Margot Wallstrém
EU kommissiondr & Mona Sahlin en
samarbetsmanniska och lagspelare. Hon
hoppas ocksa pa att valet av M ona Sahlin
innebér en fornyelse av partiets politik"
(DN 2007-03-19).

Johan Schuck ekonomiskribent i DN
analyserade fdljande att "man inte ska

underskatta Mona Sahlin och att hon med
stor sannolikhet & en framtida statsminis-
ter". (DN 2007-03-17) Han tillagger dock
att tidpunkten &r oséker men att hon har
uthallighet och att hon nog &r villig att
forsoka flera ganger" (DN 2007-03-17).
Han skriver vidare att som nybliven ar-
betsmarknadsminister 1990-91 fick hon
forsvara den sk "stopplagen” som tillfél-
ligtinnebar ett forbud mot strejker och att
hon som socialdemokratisk partisekrete-
rare deltog i tuffa forhandlingar om att
radda kronan under den borgerliga rege-
ringen och som vice statsminister stodde
den kraftiga budgetsaneringen under dava-
rande finansministern Goran Persson,
Schuck skriver vidare att M ona Sahlin har
en klar dvertygelse om att ha ordning i
ekonmin, stabilafinanser och en fungeran-
de arbetsmarknad" (DN 2007-03-17).

“...man kan anda
betrakta valet av

henne som en liten
men medveten
kursandring i
jamstalldhetens

tecken.”

Timeout

Avslutningsvis vill jag som nyborjare i
politikens labyrint gbra min egen analys av
valet av M ona Sahlin som social demokrater-
nas nya partiledare.

Det som hénde under den sk " Tobl eroneaf-
faren" gjorde att Mona Sahlin avgick och
tog en "timeout" frén politiken i yrket och
blev egen foretagare och att kommatillbaka
till politiken som hon har gjort & mycket,
mycket starkt, tycker jag. Dessutom & min
och ménga andras uppfattning om Mona
Sahlin att hon & en mycket orddd person
som verkligen vagar debattera och sté for
ibland obekvama asikter och detta &r ett
enligt min mening en mycket viktig egen-
skap. Mona Sahlin har stétt upp for minori-
teter och férsvarat dem och vérnat om deras
réttigheter. Hon visar verkligen partiets
valslogan "Alla ska med" i praktiken. Att
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hon har fokus paviktigafragor som integra-
tion och jamsta | dhet samt klimatfrdgan och
arbetsmarknadsfréagor och minskade klyftor
i samhéllet samt dlas frihet inte bara dem
med ett "fett bankkonto" gor inte saken
samre.

Kommer Mona Sahlin att ga i spetsen for
att forsvara kollektivavtalen?

Mona Sahlin som & en mycket erfaren
politiker och samtidigt lite av "tjgen som
inte ger upp" har mojligheter att bli just en
sadan | edare som véljare med skildaerfaren-
heter och olika bakgrunder kan identifiera
sig med.

Nya roster
Kanske kan just hon generera de nya roster
som behovs i nastaval for att vi skafaen ny
"riktig" arbetarregering. Jag anser att social-
demokraternasval att haenkvinnlig partile-
dare signalerar att de vill férnya sig vilket
kan sagas vara nédvandigt for att ge det sk.
"nya arbetarpartiet moderaterna’ det mot-
stand som behdvs for att vi ska fa tillbaka
makten i nastariksdagsval. Omdeni nylibe-
ralakretsar sdpopuldra” nedsippringsteorin”
atminstone fungerar som den skai politiken
sa kanske det kan genereramer jamstalldhet
aven for oss som jobbar nere pa det sk.
golvet och ge kvinnor béttre chans och
mojlighet att vidareutvecklasi sinayrkesliv
samt att lattare kunna soka och fa hogre
befattningar. Mona Sahlin blev uppenbarli-
gen - enligt min uppfattning - inte vald bara
for att hon ar kvinna men man kan anda
betrakta valet av henne som en liten men
medveten kursandring i jamstélldhetens

tecken.

Anne-Helene Pettersson
Ann-HelenePettersson &r ledamot av klubb-
styrelsen pd Arsta och jamstélldhetsansv.

Politik

Bjorn Afzelius
for rattvisa

e Det ar atta ar sedan den folkkare
sangaren och musikanten Bjorn Af-
zelius dog. Bjorn Afzelius stod under
hela sin verksamhetstid pa politikens
vansterkant. Det var han som var
den rake och okomplicerade tanka-
ren och det gick igen under hela
hans verksamhet. Alla de svenska
makthavarna hade forenat sig till en
helig hetsjakt mot denne orddde och
politiskt bestamda sangare: borgerlig
press, rika skivbolagsproducenter
och framgangsrika artister .

Engagemang

Alla har inspirerats eller irriterats av
han sanger. | en kall och hopplds
varld kunde han konsten att pa bara
nagra fa rader beratta om orattvisor
och ocksa sa ett fro avengagemang.
Afzelius svek aldrig den politiska
riktning han gjort till sin egen: socia-
lismen. Hans raka politiska tankande
manifesterades redan under duon
Afzelius och Wiehe i Hoola Bandola
Band (gruppen namn togs fran det
stridsrop de upproriska myrorna
utstoter i en tecknad Kalle Anka
Film).Gruppen bildades 1970, i efter-
dyningarna av studentrevolten och
de sociala spanningarna som kulmi-
nerade 1968.

Kung Keops pyramid

Afzelius och Wiehe skapade lysande
politisk musik.l Kung Keops Pyramid
"konstaterar” de:

"Men det verkar som om det i varje
tid

och hos alla sorters folk

Finns nadgra som vill bygga pyramider
déar de sjalva sitter

och har makten i sin hand

medan de som jobbar nedanfér

de lider

Men om de dar uppe i det bla

vill inte langre forsta

eller foraktar alla de som ger dem
mat

skall pyramiderna till sist bli deras
grav"

Bjorn Afzelius holl under sin verk-
samma tid kvar vid den politiska

- en kampe

kampens vikt. | nastan varje fragan
tog han stéllning for eller emot. Han
agerade och agiterade och samlade
in pengar fér sina internationella
solidaritetsprojekt. Hans budskap var
mycket enkelt: dvs. kdmpa for rattvi-
sa, for friheten och for demokratin.
Hans bortgang var ettjattestor forlust
inte bara for den progressiva musik-
rorelsen utan ocksa for den Svenska
politiska vanster och den fackliga
rorelsen.

Ifrdgaséatta och ta stidllning
Att sorja kadndisar du aldrig lartkdnna
kan verka l6jligt, men med Afzelius
ar det helt annorlunda. Han sanger
ar ett viktigt skall till mitt politiska och
fackliga engagemang. Att aldrig ac-
ceptera makthavarnas ensidiga bud-
skap (som pa Posten) att ifrdgasatta
och ta stallning for de fortryckta. Nu
vill jag att alla vi ska hylla honom.
Hur? Att sitta hemma och vara leds-
na? Nej! Lyssna pa hans musik och
skivor, kampa for att det byggs ett
saddan samhalle dar alla man och
kvinnor, svarta och vita, unga och
gamla kan leva ett hederligt liv.

Gor du nagot! Det var precis vad han
gjorde. Bjorn Afzelius sanger och
den musik han skapade sjalv och
med Mikael Wiehe kommer att besta
lange, lange an.

Masood Punjabi
Masood Punjabi &r ledamot av sektions-
styrelsen p& Enhet 1 p& Arsta.




WD EAVA- MUSEE T

Rauschenberg Combines

Moderna Museet

den 5 maj 2007 kl. 13.45

gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i SEKO Klubb
Arsta PT

Robert Rauschenberg (fodd 1925 i Texas) raknas som en av det senare
1900-talets mest betydande konstndrer. Nu presenteras den
kritikerrosade utstallningen Robert Rauschenberg: Combines i Sverige
och Moderna Museets verk Monogram (aven kallad "Geten”) intar en
sjalvklar plats bland de cirka femtio verken. Utstallningen har tidigare
visats pa Metropolitan Museum of Art, New York, The Museum of
Contemporary Art, Los Angeles och Centre Pompidou i Paris och har
setts av nara en halv miljon besdkare.

Folj med! Anmalningslistan finns p4 SEKO:s anslagstavla pa plan 2 i Arsta.

Valkomnal!

«{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2006/2007.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Dodsdansen av August Strindberg
4/5,5/5,6/5,8/5,9/5,19/5,20/5,23/5, 29/5,31/5

Jag tanker pa mig sjalv av Marianne Lindberg-de Geer
25/4, 28/4 (OBS! Malarsalen!)

Lang dags fird mot natt av Eugene O'Neill
24/4; 11/5, 18/5, 22/5, 30/5

Ett Dromspel av August Strindberg
27/4,28/4;1/5,12/5, 17/5, 24/5, 25/5, 27/5

Bokningsparmen med nidrmare information finns Klubbexpe-
dition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud eller

Raili tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

{SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Min forsta arbetsplats

SAHADE HONTAGIT STEGET Ut i vérlden.
Aret var 1964. Hon hade fyllt sutton &r
sommaren innan.

Hon flyttade till huvudstaden Iangt ifran

hemorten.
P4 stationshuset hemmavid hade hon last
stréckan manga ganger. Tanken hade
svindlat 1265 kilometer till den staden
som hade allt. | alla fall i hennes sinne-
varld. Aventyret lockade och drog .

Hon hade gatt upp pa arbetsférmedling-
en darhemma och pipit fram, fanns det
nagot arbete i den stora staden. Joho sa
var det allt. Pa den tiden fannsdet gott om
arbetei Stockholm.

Till och med flyttbidrag gick att ordna.

ARBETET SOM ERBJODS var som kéksbi-
trade pa ett stérre aderdoms-sjukhem.
Bostad gick att ordnapastéllet. Snett dver
korridoren utanfér koket fanns det en 1&-
genhet. De var tre som delade patvarum
och kok. Badrum fanns i korridoren.

Forsta dagarna var dryga. Arbetet var
fysisk tungt, det varkte i ryggen. Tararna
var inte langt borta.

Hur skulle hon kunna ga ut och roa sig?
Hon stupade i séng forsta veckan. Inte
hade hon véa kommit till stan bara for att
arbeta? Hon hade ju bara varit van att
arbeta i hemmet. Stédat och lagat mat.
Sett efter sin lillebror medans mamman
var pd arbetet.

DET VAR FLERA KOKSBITRADEN Som
arbetade i koket. De hade ganska roligt
och skojade och skamtade. Hennes norr-
|andska dialekt och en flicka fran vaster-
g6tland det | & obegripligtibland. En éldre
kvinna var frdn samma landsénda och da
kande hon en gemenskap med henne.
Hennes lite breda norrlandska lat s& hem-
tamt.

Ett av arbetsmomenten var att efterskala-
de potatis det som inte maskinen hade
klarat. De sdg ingen botten i de stora kar-
len.
En dag skulle djupfrystafiskblock skéaras
i bitar.

Gummihandskar med bomullsvantar

kunde inte halla kylan borta. men de pra-
tadeoch skojadeoch hade en fin arbetsge-
menskap.

De diskade matkantiner och storahamta-
re som kaffet hade skickats till de olika
avdelningar i. N&r vagnarna med maten
till de olika avdelningarna kom tillbaka
till diskrummet.

- At inte av maten sade en kokerska.
Men det slank nog ner en bit ibland.

Stora grytor som artsoppan bland annat
hade kokats i den skulle diskas. Aven
grotkokare som det hade fastnat grotres-
ter i men det var bara att ga& |6s med bor-
ste och stalull. Jada gick gummihandskar-
na sonder och diskvattnet sipprade in i
handskarna. De fick arbetavid diskmaski-
nen och skrubba bort matrester fran kanti-
nerna.

UTSTYRSELN VAR VIT ROCK Vitt huckle
pé huvudet. stort ordentligt galonférklade
som gick ner p4 smalmenen, vita traskor
och gummihandskar. S var de rustadefor
kok o diskrum.

Den arbetskamraten som hade grovdis-
ken ugnsplatat, knivar och vispar. Hon var
glad och sjong under tiden disken klara-
des av. Koket och diskrummet skurades
och spolades rent varje dag.

Nar dagens arbete var dverstokat s duka-
des kaffebord. En vit duk |ades pa arbets-
bordet. D&r bankade vi oss alla fran hus-
mor kokerskor och ner till koksbitradena.

Kaffet kokades i stora kaffepannan och
en brddbit serverades till.

Da larde hon sig dricka kaffe for hon
ville inte saga att kaffe, nde det var inte
gott da.

DET HAR AR MINNESGLIMTAR frédn min
forsta arbetsplats. M in anstélIning varade
inte s& lange. Men den har satt djupt in-
tryck i mig.

N&gon Facklig aktivitet kommer jag inte
ihdg. Men det fanns sakert. Det var hus-
mor som bestémde dér i koket.

Det drojde nagra ar tills jag blev fack-
ligt ansluten.

Nar jag borjade pa postgirot i borjan pa
sjuttiotalet sa gick jag med i ST-Post. |
bérjan pa nittiotalet gick jag till brevba-
ringen, och dablev det 6vergéng till Seko

2007-03-05

Inger Hurulehto

Inger Hurulehto arbetar pad Enhet 1 pa&
Arsta

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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