Terminal

{SEKO

post e Klubbarna Arsta Pt, Tomteboda Brev, Segeltorp

Pnr 18-19 flyttas
till Uppsala

® Som vantat besl 6t ledningen
for Brevnétet den 20 septem-
ber att flytta pnr 18-19 fran
Arstatill Uppsala.

Skélet uppges som tidigare
varaatt « balanseravolymerna
mellan terminalerna A rsta och
Uppsala  béttre maskinutnyt-
tjandei Uppsala samt  frigéra
ytor och skapabéttre arbetsmi-
lj6 pa Arsta.

Grunden for beslutet &r natur-
ligtvis de langvariga problem
som Arsta haft att klara kvali-
tet och ekonomi.

Beslutet innebér att ca 10
procent av Arstas volymer
flyttas.

Man raknar ocksa med en eko-
nomisk vinst. D& skaman sam-
tidigt ha klart for sig att Upp-
sala bygger merparten av sin
arbetsorganisation patim- och
deltidare.

Norrképing
SEK O hade foreslagit att om
man ska flytta post frén Arsta
sa borde man 6ppna Norrko-
ping och flytta tillbaka 60-62
dit; det & de volymer Arsta
har stérst bekymmer med.

For att undvika uppségningar
kommer pensioner att erbjudas
pa Arsta. /Red.

® Nr 4/sep 2007

Boka redan nu:

® Klubb Arsta postterminal
Hostmote l6rdag 24 november
Restaurangen, Arsta

“Mansklig kommunikation” av Jérgen Fogelquist.
Den vackra och kraftfulla skulpturen pryder uteplatsen
vid Malmé postterminal.

« Sektion 3 (Natt) Arsta
Hostmote I6rdag 20 oktober ki. 14.00
Restaurang Spice House, inbjudan kommer

» Sektion 1-2 (Dag/Em) Arsta
Hostmote I6rdag 27 oktober ki. 16.00

Restaurang Carlsson & co Brevservice

2009

Overtalighet
pa Segeltorp
e Klubb Tomteboda
Hostmote I6rdag den 17 november

(& )

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Sidan 4 Sidan 10

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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173 00 TOMTEBODA
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Ordférande: Gerardo Berrios
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordférande: Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm

Ledarsidan

Strack pa er och var stolta
terminalarbetsgivare och
SEKO-fackliga i Stockholm!

“Det ar ni som ar brevnatets basta exempel
pa hur man skapar bra anstallningsformer”

® | juni blev utredningen om eventuell
flytt av postvolymer frén Arstatill Uppsa-
la klar. Utredningen &r bestalld av brev-
natschefen Bjorn Olsson f6r att se om det
gdr att utnyttja brevnatet effektivare. Ut-
redningen rekommenderar en flytt av
postnummeromrédena 18-19 fran Arsta
till Uppsala. Det skulle enligt utredningen
gora att vi kan utnyttja de nya brevforad-
lingsmaskinerna (BFM) effektivare. Enligt
min mening n&r jagtittat pautredningen &r
det baraen marginell effektivitetshdjning.
Utredningen s&ger ocksa att brevresnings-
maskinerna (IRM) kommer att ga mer
ineffektivt i b&de Arsta och Uppsala.
Uppsala som bara har en IRM kommer att
f& brevresa volymer manuellt och voly-
mernai Arstas tre IRM minskar och dar-
med ocksa effektiviteten.

Min fraga blir d& om det verkligen &r
bra att minska effektiviteten i vara
dyraste och mest avancerade maskiner
(IRM) for att marginellt kunna o6ka
effektiviteten i varabilligaste och minst
avancerade maskiner (BFM).

Heltid
Efter den lillainledningen med mitt fore-

tagsekonomiska argument for att inte
flytta volymerna 18-19 till Uppsala kom-
mer vi in pa huvudpodngen med den har
ledaren. Stockholmsterminalerna har
valdigt bra anstallningsférhallanden i
forhallandetill policydokumentet " framti-
dens terminalarbetare" som arbetsgivaren
och de fackliga ar éverens om. Dar séger
man gemensamt att vi ska strava efter
heltid s& |angt det gér och att terminalar-
betet ska vara ett utvecklande arbete som
man kan stanna pa ett helt liv. Hur ser det
dauti Stockholm? Vi tar en titt pa hur det
ser ut i hela brevnétet. Siffrornaredovisas
i tabellen nedan.

Valdigt bra till

Vi kan se att Arsta, Tomteboda och Arlan-
da ligger véldigt bratill. Arsta har 67% ,
Tomteboda 89% och Arlanda 73% heltid.
Tittar vi pA Uppsala ser vi att de har 47%
heltid och sa det mest anméarkningsvéarda,
18% timavl6naded.v.sanstél | ningsformer
under 40% som enligt avtalet inte far
manadsl6n, l&dkar- och medicinformaner
eller semesterdagar. Defar semesterersétt-
ningen utbetald med [6nen. Undrar hur
méanga som far mindre &n 40% |6n som
kan spara semesterl6nen tills de har se-
mester? Troligtvis far de jobba aret om

Anstallda inom Terminal Brev kvartal 1 2007

Heltid % Deltid %

Tim % Tot Anst

Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

205 47 153 35 79 18
119 52 69 30 43 18
156 67 43 18 35 15
151 49 131 42 27 9
279 89 33 10 2 1
Arsta 800 67 381 32 8 1
Goteborg 418 51 310 38 90 11
Karlstad 97 53 74 40 13 7
N&ssj6 176 46 137 36 68 18
Alvesta 164 47 111 31 78 22
Malmo 226 47 134 28

Arlanda 155 73 40 16

437
231
234
309
314
1189
818
184
381
353
478
211

Uppsala
Umea
Sundsvall
Vasteras

. Tomteboda
Foto om ej annat anges: Jan Ahman

Totalt 2946 57 5139
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utan att harad att ta semester.

Monsterterminal
Annu méarkligare &r att Alvesta som alltid
framhalls som brevnatets monsterterminal
har 22% timavionade och Malmé som
alltid framhallits som den basta storstads-
terminalen har 25% timanstallda. Fragan
vi maste stélla oss ar om det verkligen ar
vart att berémma terminaler som har sa
hog andel anstdllda med avtalets samsta
anstall ningsform. Arsta har har 1%, Tom-
teboda 1% och Arlanda 8% timanstallda
Varfor har da Stockholm s& pass bra
anstalIningsforhallanden? Jag vet efter att
haarbetat fackligt med anstallningsfragor-
nai Stockholm i tio &r att det har funnits
och finns en stark vilja att skapa heltids-
jobb och hallaner andelen timanstal I ning-
ar bade hos arbetsgivare och SEK O fack-
liga. Det gor att jag anser att vi i Stock-
holm &r brevnatets basta exempel pa att
skapa bra anstéllningsformer. Jag ar inte
nojd forran alla som vill ha heltid har fatt
det men jag &r stolt éver det vi astadkom-
mit under harda och kreativa férhandling-
ar med var arbetsgivare.

Bottendivisionen

| policydokumentet "framtidensterminal-
arbetare" slar brevnétschefen Bjorn Ols-
son och de fackliga organisationerna fast
att det &r heltid som ar malet for dem som
vill och att terminalarbetet ska vara ett
arbete man kan stannapdett helt arbetsliv.
Det ska vara utvecklande, inte slita ut och
man ska kunna forsorja sig pa sitt arbete.
Darfor &r det s viktigt att kampa for att
alla som vill far heltidsanstéal Ining.

Den fraga som kommer upp hos mig nar
jag tittat pa utredningen som foreslar att
flytta postnummeromrade 18 och 19 till
Uppsala ar:

Ligger det verkligeni linjemed policy-
dokumentet " framtidenster minalarbe-
tare" att flytta post fran den terminal
som nast bast uppfyller kriterierna till
en som sa pass mycket samre uppfyller
dessakriterier?Uppsalahaller sigklart
i bottendivisionen nar det galler anstall-
ningsforhallanden.

Tvingande order?

Kommer brevnétets ledning att se till att
Uppsala kommer upp i samma niva som
Stockholm i och med flytten? Kommer
terminal chefen dar att fatvingande order?
Det brukar inte fungera pa det viset att
terminal chefer far tvingande order nar det
galler anstdlningsformer sa darfor ar
risken stor att andelen heltid minskar och
andelen timanstéllda 6kar i brevnatet om

denna flytt genomfors.

Blir det sd att heltider minskar och
timanstallda okar sa blir "framtidens
terminalarbetare” bara ett dokument
som ar ett slag i luften. Vi SEK O fackli-
gavill att detta gemensamma policydo-
kument ska betyda verkligt andrad
inriktning nér det galler anstallnings-
formernai brevnatet.

Oppna Norrkdping

Mitt forslag for att 6ka andelen heltid och
minska andelen timavlonade brevnétet &r:
TaSEK O verksamhetsrad for brevter mi-
nalernasforslag om att ater éppnaNorr-
koping for brevsortering pa allvar och
utred dettainnan beslut om att flytta post
frén Arstatill Uppsalatas.

Om vi ater 6ppnar Norrkoping kommer vi
att flytta post frén Arsta och Nassjé som &r
problematisk for dessa terminaler till en ort
som behdvsi brevnétet. Det kommer defini-
tivt att ge mojligheter att forbéttra effektivi-
tet och ekonomi i brevnétet och Norrkdping
kan gorastill monsterterminal dér alla som
vill ha heltid kan fa det.

Mer heltid

Uppsala kan forstérkas med storre volymer
ODR (oadresserad reklam) om den volymen
flyttasfran Norrkdéping. Dakan Uppsaladka
sin andel heltid och minska timaviénade
genom att intensifiera det pabdrjade samar-
betet med ODR nu da de har samlokalise-
rats. De 6kade transporterna for att flytta
mer ODR till Uppsala kompenseras med
minskadetransporter frén Arsta och N&ssj6
till och fran Norrkoping.

Om detta forslag genomférs sa kan

ekonomi och kvalitet i brevnatet samt
anstallningsformerna i brevnatet och
ODR-nétet forbattras. Det masteval vara
&t det héllet arbetsgivaren fran Erik
Olsson till Bjérn Olsson vill ga tillsam-
mans med oss SEK O fackliga.
Med férhoppning om att arbetsgivaren ar
klok nog att &ndra beslutet att flytta post
frén Arstatill Uppsala och istéllet vélja ratt
vag som &r ca 20 mil séder om Stockholm
d.v.s. Norrkoping.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot av klubbstyr el sen p&
Arsta.

Ledarsidan

Avtalet

Nuvarande l6neavtal I6per ut den
sista september. SEKO:s avtalskon-
ferens faststallde kraven i juni:

» Minst 825 kr/man, dock lagst

3,9 procent.

» Jamstalldhetspott

* Hojda lagstléner med minst 900
kronor och utbyggd l6netrappa

» Kompensation for Nationaldagen
» Hojt tidsforskjutningstillagg
 Avtalsreglering av EU-reglerna om
dygns- och veckovila

« Sjuklonen férlangs fran 90 till 360
dagar.

e Det I6neutrymme som frigors ge-
nom att manga gar i pension i Pos-
ten ska anvandas till att exempelvis
ge dem som arbetat x ar en garan-
terad 16n pa y kronor.

» Skérpta regler for inhyrning (be-
manningsforetag) ska skrivas in i
avtalet.

« Ett gemensamt avtal dar kron-
talspaslaget till potten ar detsamma
for alla férbund inom Posten.

Pensionsavtalet
Na&r detta skrivs pagar forhandling-

arna gentemot bade ALMEGA och
direkt mot Posten.

Jag har nar detta skrivs (24/9)
ingen information om hur langt for-
handlingarna framskridit. Men klart
ar att ALMEGA fort in pensionsavta-
let i I6neforhandlingarna. PTK sl6t
tidigare i ar ett nytt ITP-avtal. Den
vasentligaste forandringen ar att
man gar over fran ett formansbes-
tamt system (=10 procent av slutl6-
nen i tjanstepension) till ett premie-
bestamt (arbetsgivaren satter av en
viss procent av lénen varje ar och
sedan blir pension vad den blir
beroende péa hur dessa pengar
forrantar sig).

Nuvarande modell

Vart ITP-P avtal grundar sig pa
PTK:s avtal och arbetsgivaren kra-
ver nu att vi ska félja med PTK.
Man kan gora olika bedémningar
om vilken modell som &r bast; per-
sonligen tror jag pa att nuvarande
formansbestamda system komplet-
terat med en mindre premiedel
(Posten satter av 2 procent) ar bra.

Jan Ahman
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Overtalighet p& Segeltorp
Futurum och omplaceringar

B | mitten av sommaren informerades
samverkansgruppen av terminal ledningen
om att det har uppstétt en Gvertalighet pa
tio rsarbetskrafter i terminalen. Det sades
bero pa att volymerna pa eftermiddagen
under de senaste manaderna kraftigt hade
minskat mellan 14.00 och 17.00. Vi for-
troendevaldahanvisadedatill faktumet att
det anda inte finns nagon dotid for de
anstallda, utan man hade har manga olika
sorters omkringgoromal for att forbereda
terminalen for hogproduktionen efter
klockan 17.00.

Man kan inte heller pasta att det gar
daligt for Segeltorp. Terminalens produk-
tionssiffror har kraftigt forbattrats under

de senaste manaderna och det & just
produktiviteten i form av antalet paket /
anstallda som ledningen helt inriktar sig
pa. Enligt detta synsitt spelar det ingen
roll hur mycket de anstélldai verkligheten
har att gbra om inte dessa aktiviteter di-
rekt gar att tolka som antal kolli i timmen.
Vi fackliga menar att den konstaterade
Overtaligheten har uppstatt just som féljd
av det hér séttet att tanka.

Hela terminalen en krets

Fran arbetsgivarsidan har man ocksavelat
att de anstéllda som skulle berdras av
denna 6vertalighet enbart skulle vara de
sammanlagt 33 heltidare. Att endast de

Internationellt

Japan
Den japanska Posten privatiseras den 1
oktober i ar.

Infér den stora férandringen av foretaget
har detvanhittillskonkurrerande postfackli-
ga organisationerna valt at ga samman.
Den nyafackfdreningen blir Japans storsta
med sina 220.000 medlemmar.

Storbrittanien

For tre ar sedan upphorde Royal Mail med
andraturen i brevbéringen. Man har fortfa-
rande |6rdagsutdelning och brevbéraren
levererar breven —och mjélkbudet mjélken
— anda framme vid dorren i de oandliga
brittiska radhusomrédena.

Chefen for Postcomm, motsvarighetentill
var Post- och Telestyrelse, 6ppnadei ett tal
i junii arfor at Roya Mail kan kommaatt
tillatas drain den servicen.

Det brittiska postfacket, CWU, genomfor-
de i juni och juli ett par endagarsstrejker
for att sétta kraft bakom orden i den be-
svarligaavtal srorel se som pagar. Férhand-
lingarna géller inte bara |6ner och pensio-
ner utan ocksa hur stora nerdragningar i
personal som Royal Mail ska tillatas att
genomfora.

Infér hotet om nya strejker enades parter-
na den 10 augusti om att temporért frysa
allastridsatgarder. | ett gemensamt uttalan-
deforklarade parterna att man med stod av
TUC (brittiska LO) och ACAS (den statli-
gamedlingsorganisationen) skulleséttasig

ner och férhandla om allatvistefragor och
forsoka na en uppgorelse den 4 september.
Nér tidsfristen 16pt ut hade man inte kun-
nat kommadverensom ett nytt avtal. CWU
paborjade daforberedel sernafor nyastrej-
ker, men ndr detta skrivs (den 20/9) har
forhandlingarna aterupptagits &annu en

o

gang.

Ryssland

Ryska Posten dkar sina investeringar for
att modernisera och automatisera sina nat
och processer. 2004 investerade man 160
miljoner —i &r 2,5 miljarder.

Tyskland

Tyskland genomfér vid det kommande
arsskiftet sista steget i sin omreglering av
brevmarknaden.

Infér denna har Ver.di, som organiserar
de postanstélldainom fr.a. Deutsche Post,
men ocksd en del mindre konkurrenter,
slutit ett avtal om minimiléner med mot-
svarande organisation paarbetsgivarsidan.
Minimilénen & 9,80 € (ca 91:50 kr) i
timlon i vastra Tyskland och 9.00 € i f.d.
osttyskland. Innejobben (“back-office’) ar
samre betalda, 8,40 respektive 8,00€.

Problemet med uppgorelsen & detsamma
som i Sverige, namligen att de storsta
konkurrenterna (holl&ndskaTNT samt PIN
Group AG) & med i en annan arbetsgiva-
rorganisation och dérfor inte omfattas av
avtalet.

1JA

Segeltorp

skulle bilda en egen krets har dock varit
omojligt for SEKO att acceptera. Darfor
har man fran SEK O:s sida havdat att hela
terminalen - bade hel- och deltidare -
maste behandlas som en krets och att
Lagen om anstéllningsskydd (LAS) skall
tillampas, ifall man maste omplacerafolk
eller sagaupp négon. Vi i samverkan kom
Overens om att dppna att Futurum for 10
heltidare. Enligt vart sétt att sear LAS den
enda objektiva principen i samband med
eventuella uppsagningar. Som tur ar kom-
mer vi att slippa uppsagningar, da cirka 8
personer redan har anmaltsig till Futurum.
Det innebér att halften av eftermiddagens
heltidare kommer att fa schemaf érandring
till nattarbete. Fortfarande finns det moj-
lighet att sbka Futurum till den 21 septem-
ber och de som inte kan arbeta nétter kan
soka ett |agre atagande pa 65 % pa kval-
len.

Bdttre siffror

Denna utveckling ar forst i sin bdrjan men
troligtvis kommer ett stérre antal anstéllda
att bli paverkade. Ett antal manniskor
maste till natten, d& sddana nattanstallda
som har 65 procent i grunden (men for
narvarande har ett forhojt &agande till
100 %). M an kan inte heller pasta att det
skulle gadaligtfor Segeltorp. Terminalens
produktionssiffror har starkt férbattrats
under de senaste manaderna och det &r
just antal et paket/anstéllda som terminal-
ledningen helt har koncentrerat sig pa.
Enligt detta synsétt spelar det ingen roll
hur mycket de anstéllda verkligen har att
gbra om inte dessa aktiviteter direkt gar
att tolka som antal kolli i timmen. Vi
fackligamenar att den konstaterade tver-
taligheten har uppstatt som féljd av det
hér séttet att ténka.

Fran arbetsgivarsidan hade man ocksa
velat att de anstéllda som skulle beréras
av denna Overtalighet enbart skulle vara
de sammanlagt 33 heltidarna pa eftermid-
dagen. Att endast dessa skulle bilda en
egen krets var dock omdjligt for SEKO att
acceptera.

Futurum

Darfor har man fran vér sidahévdat att hela
terminalen - bade hel- och deltidare - maste
behandlas som en krets och att Lagen om
anstalIningsskydd (LAS) skall till ampasifall
man maste sdga upp négon. Enligt vart sétt
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att se & LAS den enda objektiva principen
i samband med uppségningarna.

| samverkansgruppen kom vi dverens om
att 6ppna Futurum for tio heltidare. Tursamt
kommer vi nu att slippa uppsagningar, da
cirka &ta personer. Redan redan har anmalt
sig till Futurum. Det innebér dock samtidigt
att hélften av eftermiddagens heltidare
kommer att f& schemaf6randringen sche-
maéndring till nattarbete och de som inte
vill/kan arbeta pa natten sokafér ett lagre
atagande pa 65 % pa kvallen.

For att motverka den hér trékiga utveck-
lingen har vi i enloka arbetsgrupp tillsam-
mans med Akeriet drivit fragan om kombi-
tjanster, vilket betyder att man skulle jobba
bé&de p& Akeriet och terminalen och pé s&
visfaen heltidstjanstgoring. Bade platsche-
fen for PAKAB och terminalchefen & posi-
tivtinstdldatill vart forslag, men man maste
fortfarande forsoka rojaundan négra byrak-
ratiska hinder.

Manga paverkas

Troligtvis kommer ratt manga att pa nagot
sétt bli paverkade av den pagdende Gverta-
lighetsprocessen. Ett antal ménniskor maste
till natten, d& sddana nattanstallda som har
65 procent i grunden (men fér nérvarande
har ett forhojt dagande till 100 %) skall
placeras tillbaka till eftermiddagen som
deltidare. Detta & naturligtvis olyckligt for
de flesta inblandade! Fran SEKO:s sida
skulle man havelat att arbetsgivaren istallet
hade forsokt anstréanga sig for att fa kunder-
na att lamna in sina forsandelser tidigare,
och att vi s& hade fatt ett béattre inflode till
eftermiddagen. Det hade &ven inneburit en
kvalitetssakring daproduktionen kommer att
bli merakanslig for for maskinproblemt.ex.
nar nastan hela uppsamlingen skall sorteras
under négra fatimmar pakvéllen.

Jag har pa vara medlemsmaéten informerat
om laget och davi fatt dd mandat fran med-
lemmarnaatt till ampastallakrav patillamp-
ningen av LAS om det skulle bli frdga om
uppsagningar. Naturligtvisvillingen gérade
anstéllda onddigt oroliga samtidigt som jag
inte vill sticka un-

der stolen med att

négra kommer att

bli missndjda som

foljd av den har

Overtalighetspro-

cessen. Vi maste

dock hédlla oss fast

vid den radande

lagstiftningen och

tanka pa den stora

helheten..!

Murat Tok
Murat Tok &r ordférandefor Klubb Segeltorp.

Segeltorp

Reflektioner fran en resa

till Danmark

INTILL ALLDELES NYLIGEN Sa var ju
faktiskt Danmark ett land i krig, men
av detta marktesinte speciellt mycket.
Eller gjorde det kanske det anda och
var det bara sa att viinte sag tecknen?

JAGHARALLTID TYCKT oM att akatill
Danmark pasemester for att under en
tid komma ifran den svenska duktig-
hetsmoralen,foérbudsmentaliteten och
hélsofascismen

Kanske ar grunden till detta en Dan-
marksresa som jag gjorde med mina
foraldrar vid fem ars alder. Under en
av middagar na, pa pensionatet dar vi
bodde, rakade jag spilla ut ett glas
med nagon dryck varpa den danska
servitrisen bara sade: "Det var et lille
oheld” (det var en liten olycka). Detta
var for mig ett okant sitt att reagera.
I Sverige och i min familj forekom
inga olyckor, da dessa var stréangeli-
gen forbjudna. Har géllde bara brott
och straff.

JAGHAR SEDANKOMMIT ATT BETRAK -
TA Danmark som ett land av tolerans
dar man accepterar att manniskor ar
olika och inte alltid perfekta. Likasa
att man i Danmark tillatit sig att njuta
av livets goda utan att sitta fast i hal-
sofascismens bojor.

DO6m darfér om min forvaning nar
jag i somras pa en resa till Danmark
fann texten "Rygefri zone” vid alla
ingangar till Hovedbanegéarden i Ko6-
penhamn. Normalt sett har man ju
kunnat bolma i stort sett overallt i
Danmark Dessutom har man ju nu
sedan denl15:e augusti infort rékfor-
bud pa restaurangerna. Vidare fann
jag en text pa ett paket leverpastej
som talade om att den inneh6ll mindre

an 40 pr ocent fett.

OVERALLT KUNDE JAG SE TECKEN pa
att en dramatisk forandring agt rum.
M ycket av den danska gemyten tyck-
tes ha forsvunnit och manniskorna
verkadenérmast stressade. M an kun-
de ocksa ofta hora ord och yttryck
som jag inte trodde fanns pa danska
som till exempel " Jeg har travit” (ung.
jag hafullt upp).

M an vill ju nu ocksa lagga ned frista-
den Christiania som varit en symbol
for den danska toleransen mot olika
livsstilar.

ATTOCKSAFRAMLINGSFIENTLIGHETEN
vuxit sig starkare i Danmark ser jag
som en bekraftelse pa att halsofascis-
men gar hand i hand med den vanliga
fascismen. Var intetill exempel Hitler
sjalv saval vegetarian som icker dkare
och absolutist? Och ligger det inte i
halsofascismen en forestéllning om en
genomsund (kanske ocksa i genetisk
bemérkelse) manniskotyp?

Att danskarnanudragit sigur USA:s
angreppskrig mot Irak beror nog
snararepanegativakrigsutvecklingen
an pa nagon sinnesférandring hos de
styrande i Danmark.

Sjalv undrar jag om inte danskarna
fortfarandebefinner sigi krig. Fragan
ar bara mot vem, vet de ens sjalva
det?

NYCKELNTILL DEFORANDRINGAR SOM
skett i Danmark tror jag ligger i hur
det danska arbetslivet utvecklats.
Tempot har drivitsupp och man har
daligt anstallningsskydd. | en situation
nar man tvingas fjaska for chefen for
att behalla jobbet blir det svart att
hévda sina réattigheter och vara kri-
tisk. D& biter man ihop och tar istallet
ut sin frustration painvandrarna.

Nej for fanden, jag langtar tillbaka till
det Danmark dar man at fett flask och
dér damernarokte cigarr.

Torbjorn Klartell
Torbjérn Klartell arbetar pAArstaDag/Em.
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Skyddsombud i allas t

® Skyddsombuden representerar sjalvklart
i forsta hand sina arbetskamrater samtidigt
som vi ocksa ar Arbetsmiljoverkets kontrol -
lorgan pa arbetsplatsen. Da och da far man
dessutom hora att vi ar arbetsgivarsidans
"forlangda arm”, vilket inte heller & nagot
helt felaktigt pastédende. | denna artikel vill
jag belysa den mangfasetterade roll som
man har som skyddsombud och speciellt
som HSO. Jag behéver namligen ta upp
aven fragan om arbetstagarnas skyldigheter
och pratafor sddanai mina6gon nodvandi-
ga atgérder som arbetsledningen bor ta mot
nagra enstaka odisciplinerade angéllda. Vi
skyddsombud &r ju tvungna att pa alla sétt
forsoka fullgora vart uppdrag, d.v.s. att
skapa en bra och séker arbetsmiljo for alla
anstéllda.

Om personalutrymmen

Att vi antligen fatt en klimatanlaggning till
terminalens matsal & den storsta forbéatt-
ringeni arbetsmiljon i Segeltorp hittillsi ar.
Nér jag som HSO tog upp den har fragan pa
ett samverkansmétei varas, sdvisade det sig
att ledningen - helt pa eget initiativ - redan
kommit Overens med hyresvérden om att
man skulle atgérda bristerna i ventilations-
systemet foére sommaren. Detta visar upp att
nér en olagenhet &r tillrackligt uppenbar, sa
kan arbetsgivaren ibland sjdlvmant reagera
mot den, utan att det krévs ett langvarigt
gnatande fran skyddsombudens sida.

Det ovannamnda &r forstés positivt, men
samtidigt mastejag tyvarr papekaatt mycket
annat har lamnats ogjort trots |6ften om
atgarder fran ledningens sida. Ett exempel
pa ouppfyllda utfastelser &r 16ftet om béttre
stadning av produktionshallen. Ledningen
har sagt sig vilja sparka igang s.k. forbéat-
tringsgrupper, dar de anstéllda skulle fa
deltai genomfdrandet av "standiga forbéat-
tringar", men dessa aktiviteter blev upprepa-
de ganger senarelagda under véren och pa
sommaren har det som férvantat inte hant
négonting. Det enda resultat som jag kanner
till & att man har delat upp terminalen i ett
antal omraden - pa pappret. Detta kanns
mycket trakigt darfor att Skyddsorganisatio-
nen redan i november 2006 |amnade ett
detaljerat férslag om en utdkad stédning
bl.a. av entresolplanet, rokkurerna o.s.v.
men dettainitiativ har ledningenintevelatta
stallning till med motiveringen att man
skulle vilja diskutera just den hér typen av
saker med férbattringsgrupperna.

Produktionsledningen har vid flera tillfél-
len &ven lovat att férbattra forutséttningarna
for stddning av omkl&dningsrum genom att

se till att arbetsskorna inte langre skulle fa
sta huller om buller pa golvet, vilket natur-
ligtvis har forsvéarat stadningen av dessa
lokaler. De anstéllda har informerats om
detta krav flera ganger sedan sommaren
2006, men de utlovade atgarderna har inte
blivit av. Att man fattar beslut men inte bryr
sig om att genomféra dem & naturligtvis
beklammande for alla dem som forsoker
forbéttra arbetsmiljén, men samtidigt ger
denna nonchalans de anstéllda signaler pa
att det inte & sa viktigt att folja reglerna.
Tyvérr verkar nu dven vara stadare ha borjat
kénnasig allt mer desperata med sin arbets-
situation och under sommaren har stadning-
en av produktionshallen blivit allt sémre,
vilket i sin tur skapat irritation bland hela
personalen.

Om truckdisciplin

Truckhanteringen &r ett annat omréde dér
man annu inte panagot satt har anstrangt sig
for att skapa béttre ordning och redai termi-
nalen. | egenskap av HSO har jag tidigare i
Facktuellt skrivit hur arbetsledningen inte
allshaller koll paefterlevnaden av truckreg-
lerna, trots att just truckar orsakar mest
olyckor pa arbetsplatser i Sverige.

Det har for kort tid sedan &ven kommit ut
en ny foreskrift fran Arbetsmiljoverket om
truckhanteringen och vi har dérutéver haft
en extern riskanalys om truckar som ledde
till krav p& uppréttandet av truckdisciplinen
i terminalen. Ingenting av detta har lett till

Segeltorp

janst

nagra konkreta forbéattringar. Jag har visser-
ligen fatt ett I6fte fran produktionscheferna
om att dessa skulle bérja kontrollera truck-
beteendet, men sedan har det blivit forse-
ningar och resultatet av allting har blivit lika
med noll.

P& méanga hall inom foretagsvarlden |&
man nu med bévan vanta pa inspektioner
fran Arbetsmiljéverket just med avseende pa
truckar och det blir intressant att se vad en
sédan tillsyn kan kommaatt ledatill i Segel-
torp. Ett tidigare meddelande frén AV om
bristernai truckhanteringen man aldrig foljt
upp i den betydelsen att man skulle gjort
effektiva konkreta insatser mot de fel som
blivit upptackta. Dessutom har &en de
aktiviteter som tagits upp av den lokala s.k.
truckgruppen runnit ut i sanden.

Arbetsplatstraffarna

Var linjeorganisation har alltsdintevisat sig
varakapabel att kapafoérutséttningar for en
hygienisk arbetsmiljo dler att 6ka de an-
stélldas fysiska sakerhet i en trdng miljo
med trucktrafik praktiskt taget overallt i
terminalen. Y tterligare ett omradedér vi haft
stora brister ar arbetsplatstraffarna (APT),
vilka i kvéllsskiftet tyvarr maste betraktas
som rena skamtet: Folk kommer nér de vill
(och om de vill) och man verkar inte ha
négon dagordning eller struktur pa de flesta
av dessa méten. Det fatal anstédlda som
befinner sig pa platsen sitter hagl 6sa medan
arbetsledarna sitter vid sitt bord och stirrar
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pa avprickningdistorna. Man har tillsynes
ingenting att prata om, trots att det skulle
finnas hur manga viktiga saker som helst att
taupp. Vi har haft problem med bade verkli-
gaoch pastaddatrakasserier, men Arbetsmi-
|joenkéten fran 2006 togs aldrig upp for en
ordentlig genomgang pa APT och det finns
enrisk for att detsammakan handaaveni ar.
ViP har inte heller diskuterats, trots att det
officiellt har statt pa dagordningen. Samti-
digt har svarsfrekvensen pa ViP sjunkit och
ligger nu pa 50 %, vilket &r lattbegripligt
bland annat p.g.a. den uteblivna aterkopp-
lingen.

Jag vill &nd& poangtera att det &ven hos oss
finns arbetsledare som kan halla mera ord-
entligaarbetsplatstréaffar. Dennaartikel skall
alltsd inte betraktas som kritik mot vissa
enskildapersoner, och man bér &ven minnas
att det finns stora skillnader i férutséttning-
arnamellan olika skiften. De flesta av vara

arbetsledare ar duktiga manniskor, men de
har alltfér mycket involverats i sjdlva pro-
duktionen. De kanner sig tydligen mycket
stressade infor det mangfald av uppgifter
som de skall genomfdra i produktionen
samtidigt som de skulle behéva mer tid till
personalvardande atgarder och till allt det
som dligger dem enligt den lokala arbetsmi-
|jodelegeringen - om inte hela arbetsséttet
uteslutande riktade sig pa att producera allt
fler forsandelser i ett allt snabbare tempo.

Om den allmdanna oredan

Allavaraproblem beror dock inte endast pa
nonchal ans fran mellanchefernas sida eller
pa tidsbrist hos stressade arbetsledare, utan
man skulle dven behdva borja stélla ratta
sortens krav pa de vanliga anstéllda. Det
endakrav som man for nuvarande staller pa
dem é&r att de skall hanteraforsandelser i en
mycket snabb takt, men for dvrigt |ater man

Demonstrationen den 18 september mot regeringspolitiken samlade 5.000 deltagare.

Segeltorp

dem strunta i de andra krav som normalt
skulle géllai ett modernt nordiskt foretag.
Det handlar t.ex. om normer om hur man
skall forhallasig till andra anstéllda och till
de regler som ré&der i arbetslivet i dvrigt.

Ett allmént fenomen i arbetslivet & att
olika individer vérdesitter olika saker pa
olika sétt, men om man inte & 6verens om
vissa gemensamma varderingar, sa skapar
man stora problem for hela arbetsstyrkan.
For nagra &r det viktigast att slippabli utsatt
for klamskador p.g.a of6rsiktigtruckhante-
ring medan andra anser att renalokaler &r av
hogsta vikt for deras hélsa och trivsel. Som-
liga vill darfor stalla krav pa truckforare
samtidigt som de sjélva kanske inte foljer
reglerna om ett lampligt sétt att bete sig i
personalutrymmen. Kort sagt vill man att
dom andra skall félja de regler som man
sjdlv tycker &r viktiga medan man sjalv
friskt vill strunta i andra regler. Detta all-
méanna anarkiska tillstand leder till att det
finns brister i alla avseenden. Just uttrycket
anarkiska tillstandet beskriver enligt min
mening val det radande |aget pa Segeltorp,
da det betyder ju ett tillstand dar ingen
utbvar makt i syfte att skapa ordning for
helagruppen. Om ndgon av varaarbetsl eda-
re t.ex. hinner och orkar papeka att det inte
ar tillatet att aka pa en ledstaplare, s lagger
den pétalade ofta inte av med det - utan
kédbblar emot. Sedan hittar man pa ala
mojliga forevéndningar varfér man sjélv
skulle fa bete sig pa ett otill&et satt, eller
t.o.m. hotar arbetsledaren med att gbra en
anmalan om trakasserier. "Varfor sdger du
detta till mig, da ingen annan arbetsledare
har gjort det?"

Bristande kontroll

Hur kan det da ha blivit sa har? En forkla-
ring ar felaktigheter i rekryteringen. En
annan & angéallningsformerna. Vara pro-
blem & mest tydliga hos eftermiddagens
deltidare, och alla torde forsta hur svart det
ar att leva p& en deltidslon. Det leder till
ekonomisk otrygghet och frustration, vilket
sedan i kombination med ett tungt jobb och
en farlig arbetsmiljo har skapat en kanslaav
att ingenting spelar nagon roll.

Jag &r dvertygad om att det hér tygelldsa
tillstdndet inte gynnar de anstélldasintressen
och att den bristande kontrollen av efterlev-
naden av reglernabetydligt forsvérar arbetet
for en béttre arbetsmiljo i Segeltorp. En
kostsam investering i avlastningsmattor vid
sorteringsborden har till exempel till stora
delar blivit ett misslyckande, da man pa
flerahdll har forstort mattornamed ovarsam
truckkorning och pallhantering. Manga av
mattorna har vi redan varit tvungna att ta
bort och fler kommer att férsvinna av sam-
ma skél. Typiskt &r att mattorna av allt att
ddma har forstorts av truckforare och andra
som inte behéver dem, da de sjédva aldrig
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arbetar vid dessa stationer. Just detta &
utmérkande for Segeltorp: Saker som man
inte sdv anvander behandlar man hur
vardsldst som helst, och resultatet blir att
allting forfaller, miljon blir sémre, otrivseln
Okar, vilket sedan leder till en &nnu slarviga-
re installning till arbetsmiljon. Samtidigt
verkar ingen kunna sétta stopp fér den hér
daliga utvecklingen.

Gemensamma regler
Det & skrammande att se hur en likgiltig
instédlning eller Gppet trotsande mot de
gemensamma reglerna tycks bli allt mer
allméant férekommande hos oss. | sjdva
verket skulle véara arbetsledare antligen
behtva borja skriva rapporter mot sadana
anstéllda som tror sig kunna gora vad de
sjdlva vill utan hansyn till andras sakerhet
eller till de vedertagna normerna om hur
man skall uppféra sig pa en arbetsplats.

Man kan némligen som sagt inte endast
kritisera ledningen och linjeorganisationen
nér en stor del av bristerna skapas av ett
antal barnsligt sjalvsvaldiga anstallda.

Jag har tidigare vid ett flertal tillfallen
kallat till terminalen inspektorer fran Ar-

betsmiljoverket for att f& vissa konkreta
brister dtgardade, men nar det galler just det
tygellosa tillstdndet hos oss, sa tror jag inte
att en inspektion fran AV:s & den rétta
losningen. Var egen arbetsledning maste
borjaagerafor att skapaen meranormal och
séker arbetsplats av Segeltorp. Det i sSn tur
borde innebéra en satsning pa tillbudsrap-
portering, muntliga varningar, disciplinrap-
porter osv.

Om krav frdn Arbetsmiljoverket
Normlésheten och den negativa trenden
betréffande ordningsfradgorna maste brytas
aven darfor att vi antligen fatt ett positivt
beslut om anskaffning av fler lyfthj&l pmedel
till paketterminalerna. Efter en langvarig
kamp fran Skyddsorganisationens sida har
namligen Arbetsmiljoverket nyligen stéllt
stora krav pa Posten betraffande manuell
hantering av paket dver 15 kilo. Posten har
svarat pa AV':s inspektionsmeddel ande och
utlovat att under den nérmaste tiden gora
stora investeringar for att med tekniska
hjalpmedel underl&taden tungahanteringen
av paket. Manuellt arbete 6ver axelhéjd och
under knahgjd far inte forekommaannat &n

FOrsakringar

® Har kommer lite faktaom vara forsak-
ringar som vi har genom Sekoi Folksam,
dels de som ingér i medlemsavgiften och
dels de man kan teckna frivilligt.

Olycksfallsforsakring

Det ingar en olycksfallforsakring i med-
lemsavgiften (géller alltsavid olycksfall,
inte vid sjukdom) pa hogst 6 prisbasbe-
lopp vid invaliditet. Prisbasbeloppet
(pbb) & 2007 40.300 kr.

Man kan for 23 kr/man komplettera
forsékringen med 19 prisbasbelopp till
vilket blir 6 +19 =25 pbb. Man kan aven
tecknaen forsékring for sin sambo, make
/maka da kostar forsakringen 33 kr/man.
Men da far man 25 pbb direkt.

Grupplivforsakring

Man kan ocksatecknaen grupplivforsak-
ring med sjukkapital 1 och 2, som inne-
haller tre delar. Nrl dodsfallkapital, nr 2
sjukkapital 1 och nr 3 sjukkapital 2. Hela
forsakringen kostar 119 kr/man. Man kan
valjabort sjukkapital 1 och dablir avgif-
ten 95 kr/man.

Sjukkapital 1 betalas ut med ett
schablonbelopp pa ca 12.000 kr vilket &r
10% pa 3 pbb som & 120.900 kr 2007
om man inte har barn som ar under 20 ar,
da far man 18% av den summan. Karen-
stiden for sjukkapital 1 &r att man skall ha

varit minst sjukskriven pa halvtid och
under 540 dagar under en sammanhang-
ande period av 730 dagar.

Sjukkapital 2 &r det en karenstid pa 1095
dagar av en sammanhéngande period av
1461 dagar, dar ska man kan vara minst
50% sjukskriven eller 75-100% . Det
finns &ven en dvergangsregel som galler
fram tom 1/1 2008 med l&gre antal ka-
rensdagar. OBS!! hér far man se upp med
att den summa pengar som betalas ut
sjunker mycket snabbt efter det att man
fyllt 40 &r enligt en sérskild tabell. T.ex.
vid 50 & endast 26 procent och vid 55 ar
16 procent av 120.900 aterstar vid hel
sjukskrivning och dabara hélften av den
summan vid halv sjukskrivning.

Dédsfallkapital som betalas ut med 3
pbb 120.900, om man inte har barn under
20 ar vilket da ger 120% av 3 pbb. Om
den forsakrade har rétt till sjukkapital 2
vid dodsfallet sa ar det en speciell tabell
som géller &ven har. Man kan &ven med-
forsakra sin partner, men da ar det med-
lemmens &l der som paverkar forsakring-
en.

Leffe Skog
Leffe Skog ar forsakringsansvarig i
Klubb Arsta

Segeltorp

undantagsvis utan att man har tillgang till
lyfthjalpmedel. Som forstasteg kommer alla
lossningsstationer upprustas med vaculexar.
Inom kort kommer man &ven att paborja en
upphandlingsprocess av nya EM B-stationer
till samtliga terminaer samt utifran uppgif-
ter om paketvikter och frekvenser fatta ett
beslut om installation av lyfthjal pmedel vid
sorteringsborden.

En av de bdsta

Posten har aven godkant AV:skrav pabéttre
introduktion av nyanstallda, painstruktion i
lyftteknik och ergonomi samt pafungerande
arbetsrotation.

Detta &r i sig hoppgivande, men vad géller
AV:s krav pa att arbetsinstruktionerna dven
skall efterfdljas, sd kommer man pa Segel-
torp att méta det allménna problemet hos
oss, namligen att var linjeorganisation hit-
tillsinte har klarat av sddana uppgifter.

Na&r v& produktionsledning inte kan saker-
stéllaefterlevnaden av truckforeskrifter, inte
far personalen att sluta férsvara stadningen
och inte kan fa arbetsplatstraffarna att fun-
gera, sd hur kan vi fullféljade krav som AV
har stéllt och som Posten har utlovat att
genomféra? Allra viktigast & darfor att
skapa ett meradisciplinerad arbetssétt sa att
den lange forvantade investeringen i lyft-
hjédpmedel inte misslyckas darfor att man
tillter beteendesatt som forstér omgivning-
en - och speciellt allt det som man inte sjalv
anser sig behéva eller vilja anvanda.

Psykosociala
Terminalen fungerar nu val vad géller for-
mégan att ta hand om sjélva produktionen,
men mycket daligt i manga andra avseen-
den. Vi har blivit resultatmassigt en av de
basta terminalerna i paketndtet samtidigt
som t.ex. den psykosociala arbetsmiljon hos
oss har blivit fruktansvard dalig med alla
mojliga anklagelser och anméalningar.

| léangden &r det
inte genomfdrbart
att oandligt ©ka
produktiviteten,
utan man maste
titta pa helheten,
d.v.s. pa hela var
arbetsmiljé och
-situation. Endast
genom en sadan
helhetssyn och ge-
nom att man kraft-
fullt genomfér de
utlovade &tgardernakan man skapaen mera
l&ngsiktig positiv utveckling i terminalen -
béde for oss anstéllda och for foretaget. Att
bara prata leder ingen vart!

Pertti Ulander
Pertti Ulander ar Huvudskyddsombud pa
Segeltorps paketterminal.
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Debatt om Mellanosternpolitiken

“En grov forolampning mot Israel”

Daniel van Berlekom har reagerat pa
det Jan Ahman skrev om Irak och
Israel i forranumret av Facktuellt.
—Jag kraver en ursikt & |sraels vag-
nar, skriver han bland annat i sitt
genmale.

Irak

"Det &r satypiskt USA: miljarder dollar
till kriget, men inga l6ner till postisar-
nal”. JA f&r givetvis vara kritisk till
USA:s krigféring, men varfor skulle
amerikanska skattepengar avldna posti-
sar i Irak? Irak & vél ingen delstat till
USA? Irak har en demokratiskt vald
regering och parlament med representa-
ter fran de stora befolkningsgruppernai
Irak: shiiter, sunniter och kurder.

| srael

"Hela Israel bygger ju som bekant pa
bidrag frén omvarlden och stold frén
palestinerna’. Vilken grov foroldmp-
ning av JA, har kraver jag & Israels
vagnar en ursakt. Israel & en dernokra-
tisk stat med hdgteknologisk industri
och bedriver FoU i vérldsklassoch lever
inte p& bidrag, tvartom man ger bidrag
till delar av det palestinska sjalvstyret.
Detta ma vara kontroversiellt for det
bidraget kommer inte alla palestinierna
till del (Ias de som stéder Hamas), men
det har sin grund i det hot som finns
mot staten | sraels existensoch deterror-
handlingarnasom denisraeliskabefolk-
ningen standigt lever under. JA, jag blir
bestort nar jag laser "stold fran palesti-
nierna’. Det for tankarna till regelratta
stolder som Nazityskland bedrev mot
judarna, fére och under andravarldskri-
get. Stold & daremot ndgot som pales-
tinskarepresentanter, obs! € det pales-
tinskafolket, anvant bistandsmedel till.

Daniel van Berlekom
| srael-van och Seko-medlem

Daniel van Berlekom arbetar pa Segeltorps
paketterminal.

Internationellt

Svar till Daniel van Berlekom:

Irak

Varfor har USA ett ansvar aven for irakis-
ka postarbetares loner? Darfor att USA
ockuperar Irak och en ockupationsmakt
enligt internationell ratt har ansvar for
civilbefolkningeni det ockuperade omra-
det! Den “demokratiska” regering som
Daniel hanvisar till ar en quislingregim,
som skulle falla samman i samma 6gon-
blick som USA:s trupper drogs bort.

Israel

Jag tanker verkligen inte be om ursakt
for den notis jag skrev om Israel i férra
numret av Facktuellt. Det ar Israel och
de som stddjer dem som ar skyldiga
varlden en stor och oférbehallsam ur-
sakt. Israel ar byggt pa stulen mark.
Aven det “egentliga” Israel som har ett
internationellt godkannande tack vare
stormakternas speli FN nar det bildades.
Darefter har Israel lagt under sig ytterli-
gare mark, vilket gdng pa gang har
férdémts i FN — men Israel skiter i de
resolutioner som antagits. De kan gora

det darfor att framfor allt USA garanterar
deras sakerhet. Aven vér regering tiger
darfor att USA ar starkt och oljan ar fin
som f-n; Israel &r ju i forsta hand en stor
amerikansk militarbas riktad mot de folk
som ager oljan i Vastasien. Utan den
bakgrunden vore Israel otankbart — an-
nat &n i de extremistiska hjarnor som vid
forra millenieskiftet formulerade de sio-
nistiska idéerna.

Nu &r inte allt nattsvart, aven om laget
for palestinerna ar samre &n pa lange.
Syftet med min notis var att peka pa att
aven lIsrael i sig ar ett klassamhalle.
Trots det internationella stoéd de har —
politiskt, ekonomiskt och militart — pyser
motsattningarna inom landet och kan
forhoppningsvis bidra till en rattvis 16s-
ning dar det finns plats for bade israeler
och palestinier i en stat med lika villkor
for alla. Och dar man férhoppningsvis
ocksé gor sig av med omregleringspoliti-
ken!

Jan Ahman

USA:
Foradlingsbekymmer aven har

Nytt |6neavtal

NAL C, som organiserar 220.000 stads-
brevbarare (lantbrevbararna har, lik-
som Vvara sorterarkompisar, egna fack-
forbund), sl6t ett nytt femarigt |6neavtal
i juli. Avtalet géller retroaktivt fran 21
november 2006 till 20 november 2011.
Lonerna hoéjs med 1,4 - 1,9 procent i
november varje ar, sammanlagt 8,85
procent for hela perioden. Dessutom
tillkommer &rligajusteringar beroende
pa hur levnadsomkostnaderna foran-
drats (cost-of-living-adjustments - CO-
LASs). For perioden juli 2006 - maj 2007
utbetalas en engangssumma enligt CO-
LAs med 686$.

Avtaletinnehaller ocksé begransningar
i US Posts (USPS) mgjligheter att out-
sourca brevbaringsjobb liksom att ut-
nyttja daligt betalda tidsbegransat an-
stallda.

“Task Force”

Den maskinella finstallningen av brev
kraver nya arbetsmetoder fér USA:s
liksom for varabrevbarare. | USA sam-
staller man inte de manuela och de
finstallda (fér adlade) breven. Nar man
nu borjar finstalla aven storbreven i
maskin kommer brevbararen darfor att
f4 en tredje bunt att hantera under
utdelningen (1. manudlabrev, 2. maski-
nellt finstallda smabrev, 3. maskinellt
finstéllda stora brev). Enligt det nya
avtalet skaen sarskild partssammansatt
arbetsgrupp (“Joint Task Force” — det
later saflott pd amerikanska!) med fyra
ledaméter frdn NALC och fyra fran
USPS tillsattas. Gruppen ska under-
soka/utvecklaalter nativaarbetsmetoder
som kravsnar storbrevenborjar finstal-
las.

USPS har kopt ytterligare 110 finstall-
ningsmaskiner fran Siemens—utéver de
6000 man redan har! 1JA
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Brevservice 2009

14.30 ny sluttid i1 brevbaringen

Projektorganisationen Arsta

| och med att Lars Ericsson har utsetts till
chef pa Enhet DIL/V arde/Interntransport
avgar han som projektledare for Brevser-
vice-projektet och ersdtts av Tommy
Frost, som hittillsvarit bitradande projekt-
ledare och ansvarig for del projekt Produk-
tion. Peter Gadd blir ny bitrddande pro-
jektledare och Dag Lundgren ansvarig for

Delprojekt Produktion.

Par Stridsberg - tidigare nattchef - kom-
mer att ingd i projektet som ansvarig for
"Delprojekt arbetsorganisation"”.

14.30 i brevbdringen

Enligt de ursprungliga planerna for
ESB/Brevservice 2009 skulle utdelningsti-
den forlangas fran 13.00 till 16.00 och

Bilder fran BFM-utbildningen 19 september. Ovan: Utsikt fran sista stapeln. | bak-

grunden Sussie Lantz.

Nedan: Olle Eriksson fran Malméterminalen i samsprak med Stefan Wennerholm.
Ovriga fr.v.: Anne Rundblad, Mohamed Achouri,, Robban Mellgvist, Nanette Karlsson
(delvis skymd), Maria Randeborg-Stréman, Yvonne Axelsén, utbildningsansvarig pa

Arsta, Siv Bjork.

B-postsorteringen pa terminalerna kastas
om sa att vi gor uppsamlingen pa fm och
spridningen pa em.

Efter kritiken fran kunderna besl 6t Pos-
tens ledning under senvéaren att utreda om
man kan begransa senarelaggningen av
sluttideni brevbéringentill 14.30. Medde-
landes chef Anders Falkenmark har nu
beslutat att det blir sa. Beslutet innebar for
terminalernas del att vi behdller samma
ordning for ekonomibrevssorteringen, dvs
spridning/foradling pa f.m. och uppsam-
ling pdem.

Teknik

« IRM:arna har kortats av fran 92 till 72
staplar. Nar arbetet ar klart kommer sam-
ma matta som i resten av BFM-zonen att
|4ggas pé den frigjorda ytan.

« De 10 BFM:arna & monterade och god-
kéndaav Posten. Utbildningen av instruk-
torer startade den 18 september.

e SSM. Problemen med GLP i SSM:arna
ar annu inte 16sta. Maskinerna laser nu
offlinekoden nagot battre, men langt ifran
bra. Det finns &ven en del andra problem.

GLP - PSS

Sedan GLP installerades sa har maskiner-
na (GSM-FSM och nu ocksd SSM) inte
kunnatlevererastatistik till PSS-systemet.
| den nyaversion av GLP (2a) som skulle
haingalleratsden 20 augusti var det téankt
att en del statistik skulle levereras (fran
OCR:n). Nu var det emellertid s manga
buggar i den releasen sa den fick dras
tillbaka. Ett nytt forsok gors preliminért
den 21 september.

Utbyte av FSM mot BFM
Terminalen har ju - ursprungligen pa
forslag av SEKO - begart att fa ersitta
flertalet av FSM:arna mot ytterligare
BFM -maskiner. Fragan bereds nu pa
Brevnatsniva och har s hér angt mott ett
positivt gensvar. Beslut kommer prelimi-
nart i slutet av september.

| dagslaget skissar man pa att behallaen-
tvd FSM och ersétta de 6vriga fem med
atta BFM :ar. D& utgdr man ifran att pnr
18-19 flyttastill Uppsala.

Lokaler
« Den forsta ombyggnadsetappen av
pausrum, kontor etc & nu i stort sett klar.
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« | dagsléget bedriver blocket sin sortering
i ePP:slokaler paplan 4. | mitten av oktober
flyttar delar av Stodet upp till ePP for att
beredaplatsi Terminalkontoret f6r delagle-
dare som blir husvillanér f.d. Storas kontor
och pausrum rivs i november.

Projektet har annu inte fatt en fullstandig
tidsplan fran ePP 6ver deras flytt till Tom-
teboda, som sker succesivt under hésten.
Preliminért ska de ha flyttat all verksamhet
den 31 december.

» Den manuella smabrevssorteringens pla-
cering ar ett gort problem ur fr.a. arbetsmi-
ljésynpunkt. En riktad skyddsrond har
gjorts, och en del ytterligare &tgarder ska
vidtas. Fragan &r emellertid om dessaracker
—till exempel for att forhindra ett nytt Sibi-
rien nér vinterkylan nu bérjar strdmma in
genom allade portar som stér 6ppnavaresig
det behovs eller inte. Enligt SEKO maste
man pa nytt utreda om det finns mojlighet
att flytta upp sorteringen till plan 4 tills den
nya permanenta placeringen blir klar hdsten
2008.

o Teknik & underhall flyttar till Vardets-
/Centralkassans lokaler? En utredning har
tillsatts for att undersdka majligheterna att
flytta Teknik & Underhdl in i Vérdets
lokaler. | Teknik & Underhalls nuvarande
lokaler skai safall de kontors-, ssmmantré-
des- och pausrum som ursprungligen var
ténkta att byggas utanfor Terminalkontoret
placeras.

En anledning till denna omdisponering &r
att all ytautanfér Terminal kontoret kommer
att behdvas for produktionen.

En arbetsgrupp har tillsatts under ledning
av Christer Behnke. SEK O och skyddsorga-
nisationen kommer att deta i gruppen.

LTP eller inte LTP?

Det & den fréga som en arbetsgrupp ska
utreda. Gruppen ska se dver LTP-drag-
ningarna i stort men ocksa vilka behov av
LTP och lyftanordningar som behdvs vid
GSM och BFM/FSM.

Utbildningar
e BFM-utbildningarna borjar i mitten av
september. Under hésten kommer dag- och
tvaskiftare att utbildas. Nattarna paborjar
utbildningen i var.
o Ett lokalt avtal har tréffats om hur upp-
féljningen i videokodningen far ga till.
Avtalet gar i korthet ut pa att uppfoljningen
efter genomgéngen utbildning/évning ska
ske kvartalsvis pa grupp/lagniva.
¢ Den lokala GLP-uthildningen (2-tim-
marsutbildningen) har bara genomforts
sporadiskt. En skarpning har utlovats fran
projektledningen.

Jan Ahman

Brevservice 2009

Verksamhetskommittén

Utbildning & ergonomi

Verksamhetskommittén inom Brev-
nétet samordnar SEKO:sfackliga
arbetepd de 12 brevterminalerna.
Jan Ahman rapporterar fr&n kom-
mitténs moéte den 11-12 september i
M almé.

® \/erksamhetskommitténs diskussioner
kretsade den har gangen kring tre teman:
grundutbildning for sorterare, arbetet vid
de nya BFM-maskinerna samt heltid-
deltid.

Ett arbete - dér &ven de fackliga organi-
sationernadeltar — pagdr inom Brevnatet
for att ta fram ett ny grundutbildning for
sorterare.

Grundutbildning

Leif Stahl, arbetsgivarens ansvarige,
redogjorde for det forslag till grundut-
bildning som nuféreligger. Utbildningen
bestar av fyrablock och tidsatgangen ar
berédknad till 112 timmar. Daingar saval
teoretisk som praktisk utbildning och
studiebesok.

» Block 1 (24 timmar) bestér i grova
drag av produktkunskap, manuell sorte-
ring, postmottagning

« Block 2 (32 timmar): intern logistik,
verksamhetshaserad datakunskap, OPUH
(&minstone steg 0), teknikinformation
inklusive sakerhet, maskinkunskap an-
passad till behov
* Block 3 (32 timmar): féradlingsutbild-
ninginklusivevideo, faststalld utbildning
fér BFM, information om sorterings-
program

* Block 4 (24 timmar): Postens olika
processer, lagar & avtal, ergonomiutbild-
ning, uppfdljning av tidigare block,
kunskapstester, information om vidareut-
bildningar.

Beslut om utbildningsprogrammet (inne-
héll, budgetmedel, riktlinjer fér vem som
ska gavad, etc) kommer att tas senarei
host.

Standig ergonomiutbildning

Ergonomen MarianneNordinfranPrevia
var inbjuden till kommittén. Hon har
gjort tre belastningsergonomiskastudier
kring arbetet med den maskinella férad-
lingen pa terminalerna. Hon har dels
undersokt arbetet vid de nya BFM -mas-

kinernaoch hjéa pmedlen kring de maski-
nerna, dels féradlingen i befintliga mas-
kiner, GSM-FSM av olika modeller.

Marianne Nordin

| samtliga rapporter betonas vikten av en
kontinuerlig utbildning i arbetsteknik och
ergonomi. En hel del arbete har lagts ner
pa att gora de nya BFM:arna och hjalp-
medlen till dem ergonomiskt riktiga—men
jobbar man fel kommer man &nda att fa
problem.

Vad géller sjdlva tekniken rekommende-
rar ergonomen anvandning av ladvagnd yf-
tar och att man pa sikt gér BFM:arna mas-
kinellt hoj- och sankbara. Hon betonar
ocksaviktenav att L TP-vagnarna(som ska
transporterabl &l &dornamed fardigsorterad
post fran maskin till LTP) anvénds (och
kdpsin, skulle undertecknad viljatillagga,
eftersom det pakommittémotet framfordes
frégetecken kring hur ménga Posten tanker
kopain).

Heltid eller deltid?
| ett kommande policydokument for Brev-
natet (“Framtidens terminalarbetare”)
konstateras att en stabil och kvalitetsmed-
veten organisation bygger pa heltidsan-
stallningar. Deltid anvandsfor att tillgodo-
se individuella dnskemal och som organi-
satoriskt komplement.

| den sammanstéllning av |&aget ute pa
terminalerna pekar siffrorna (de aterges i
Ake Anevads ledare) &t ett annat hall:
andelen deltidare och timanstélida &r
forbluffande hg. Och fleratalare ansag att
tendensen tyvarr & den att de blir fler.

Jan Ahman
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Maskinell finstéallning

Ett forsok att beskriva det
ogenomtrangliga

® |nspirerad av titeln paen av den norske
forfattaren Dag Solstads romaner ska jag
hér gora ett forsok att beskrivahur gutton
breven kan hamna i gangordning i vara
brevforédlingsmaskiner.

Lat oss, for enkelhetens skull, anta att vi
har en maskin med bara tre staplar och att
vi ska sortera forséndel sernatill 27 stopp-
stéllen i ratt ordning. Eftersom vi ska
genomfora sorteringen i tre omgangar ar
det maximala antalet stoppstallen vi kan
tilldta oss for att den har sorteringen ska
gaut 27 stycken (3 x 3 x 3).

Forsta omgangen
| forsta omgangen fa vi da (har program-
merarna réknat ut) féljande utfall:

Omgang | Stapel | Stapel | Stapel
1 1 2 3
Stopp- 25 26 27
stalle nr
22 23 24
19 20 21
16 17 18
13 14 15
10 11 12
7 8 9
4 5 6
1 2 3

De 27 stoppstéllenas forséndelser ligger
nu huller om buller i staplarna, men alla
l:or, 4:or osv ligger — om Gud vill, pro-
grammen &r rétt skrivna och maskinens
dator fungerar — i stapel 1, alla 2:or, 5:or
osv i stapel 2, etc.

| de kommande BFM -utbildningarna
kommer vi att f&ldra oss att ordning och
reda ar A och O i brevféradlingen.

Andra omgdngen

Vi borjar darfér den andra sorteringsom-
gangen med att fora 6ver — eller svepa
som man séger — stapel 1:s brev till in-
matningen och sorteradem en andragang.
Da hamnar forsandel serna sa har:

Omgang | Stapel | Stapel | Stapel
2 1 2 3
Stopp- 19 22 25
stalle nr
10 13 16
1 4 7

Vi lagger alltsi stapel 1:s stoppstéllen
vagratt. Nar vi sedan har kért om aven
stapel 2 och 3 enligt samma princip sa ser
andra omgangens resultat ut sa har:

Omgéng | Stapel | Stapel | Stapel
2 1 2 3

Stopp- 21 24 27

stalle nr
12 15 18
3 6 9
20 23 26
11 14 17
2 5 8
19 22 25
10 13 16
1 4 7

Forst i stapel 1 (i det grdmarkerade omré-
det) ligger nu alltsa alla forsandelser till
stoppstélle 1, 10 och 19. Férsandelserna
till dessatrestoppstéllenligger fortfarande
i oordning, men stoppstéllenaligger efter
den andra omgéngen grupperade tre och
tre (eller nitton och nitton i det verkliga
livet).

Foradlingsprogram 6053

Brevservice 2009

Tredje omgangen

| det tredje och sista passet borjar vi ateri-
gen med forsta stapeln. (Bli inte skramd
av den har krangliga beskrivningen! |
verklighetens forédling &r det egentligen
ganskaenkelt: man matar barain staplarna
i nummerordning sa skoter maskinen
resten!).

Omgang | Stapel | Stapel | Stapel

8 1 2 3
Stopp- 1 10 19
stalle nr

Nar vi tog breven ur 2:a omgangens stapel
|ag forsandel sernatill de tre stoppstéllena
huller om buller, men nu har vi fétt alla
stoppstélle 1:sforséandel ser forsti stapel 1,
alla10:ornaférsti stapel 2 och stoppstélle
19:si stapel 3.

Nu &r det bara att fortséttal N ar den forsta
stapelns brev sorterats ser det ut s& hér:

Omgang | Stapel | Stapel | Stapel
3 1 2 3
3 12 21
Stopp-
stalle nr 2 11 20
1 10 19

Nu bérjar det liknandgot! Nar vi s sma-
ningom har kort alla tre staplarna blir
resultatet:

Omgang | Stapel | Stapel | Stapel
3 1 2 3
Stopp- 9 18 27
stalle nr
8 17 26
7 16 25
6 15 24
5 14 23
4 13 22
3 12 21
2 11 20
1 10 19

Riktigt snyggt!
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20 staplar
Nu har vara BFM -maskiner inte bara tre
utan 20 staplar. Eftersom ett fack anvands
for reject finns 19 staplar att tillgd. Men
principen for sorteringen & densamma,
det & bara det att vi i verkligheten kan ha
inte bara 21 utan maximalt 6.859 stopps-
tallen (19 x 19 x 19) i varje foradlings-
program. Nu kommer man val antagligen
inte att [&gga in 6.859 stoppstéllen i pro-
grammen och en del av foradlingen kom-
mer dessutom att ske i GSM-FSM och
kombinationer av dessa. D& ser naturligt-
vis upplégget litet annorlunda ut eftersom
man da har fler staplar/fack att tillga.
Men allt det dar |&ter vi experterna ta
hand om!

Uppdelnings-
och forddlingsprogram
De spridningsprogram vi idag arbetar med
i spridningen ersatts av uppdelnings- och
foradlingsprogram i det nya sorteringsup-
plégget.

Arsta kommer preliminért att ha11 upp-
delningsprogram A och 6 B.

Till uppdelningen levereras breven i
|&dor frén var egen och andra terminalers
uppsamlingssortering. Uppdel ningssorte-
ringen sker i badde GSM och BFM. Nar
uppdelningen ar klar lastas breven éver pa
hyllvagnar.

| BFM :arna |&dl4ggs breven nar de ar
fardigsorterade och kors pa en LTP-vagn
till ndrmaste LTP.

BFM-utbildningen pa Arsta borjade den 18 september. Olle Eriksson frAn Malméter-
minalen instruerar Hans Hjalm®é, Mohamed Achouri, Robban Mellgvist, Anne Rund-
blad och Sussie Lantz, samtliga blivande instruktérer. Nedan: Mohamed Achouri vid

inmatningen.

Brevservice 2009

| uppdelningen férdelas Arstas brev péa
preliminart 55 foradlingsprogram 2A (a-
post till boxar och foretagstata omraden)
och 78 program for 3A (a-post till omré-
den med huvudsakligen privata kunder).

Foradlingen kommer — forutsatt av vi far
ersétta FSM :arnamed BFM :ar — till allra
storsta delen att ske i BFM-maskinerna
Troligen kommer dock minst en FSM att
anvandas, eventuellt i kombination med en
IRM.

Eftersom B-posten gar iskarp drift redan
under 2008 maste FSM :arna anvandas i
till foradlingen fram tills dess att de —
férhoppningsvis — ytterligare nya
BFM:arnainstalleras.

Gula, bld och rosa kort
| foradlingen anvands separationskort med
tre olika férger.

De gula korten matas in i maskinen nér
respektive sorteringspass & klart. Kortet
lagger sig da sist i stapeln. Pa det séttet kan
man borja koéra sorteringsomgang 2 medan
man fortfarande témmer forsta passet, etc;
separationskortet skiljer omgangarna at.

De bl& och rosa korten matas in i maski-
nen ndr man borjar kdra forsta passet. Varje
kort har ett ID och maskinen haller sedan
reda pa dem och sorterar dem pa i princip
samma séatt som férsandelserna. | den tredje
och sista sorteringsomgangen ska de bla
korten separera adressblocken inom respek-
tive brevbéringskontor.

Derosa korten kommer till anvandning i
de fall da ett foradlingsprogram innehdller
brev till fler an ett brevbaringskontor; de
separerar i safall de olika kontoren.

Fungerar det?

| Ské&ne har man ju kommit langst med
foradlingen. Sa har skriver Leveransomrade
Helsingborg (saxat ur Termind Malmdos
fortréffliga veckobrev till sina anstéllda):

“Under vecka 36 genomfordes aterigen
kontroller av finstall ningskvalitén inom 24-
26-omr &det. Alla har inte skickat in, 3 jag
antar att kvalitén dar har varit sa pass god
att man inte funnit det nédvandigt att skicka
in uppgifter. For de som skickat in kan man
konstatera att kvaliténi finstélIningen gene-
rellt & god. Det bor vara sa att 90 % av
posten i de finstéllda ladorna ar finstalld
och 10 % &r enbart blockad. Vi har hittat en
del postnummer dar andelen finstélld post
ar val |1&g. Den mest sannolika orsaken &r
att vi inte gjort ratt i 1ISU”

Det fungerar tydligen!

Jan Ahman
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SEKO Arsta:s Skoklosterresa

En resa 400 ar bakat i tiden

® Vi var ca 70 tappra sjalar
som samlades den 25 augusti
klockan 8.15 p& morgonen for
att 8ka med angbaten M'S Jo-
sephinatill Skokloster. M orgo-
nen var sva och fin, om &n
nagot blasig. Nar vi kommit
ombord efter en lattare allméan
forvirring, blev vi bjudna pa
kaffe och fralla. Baten avgick
fran Stockholms Stadshus vid
halvnio och vi var framme i
Skokloster strax efter 12.00.
Under resan pratade kaptenen
lite om de minnesméarken och
byggnader vi rdkade passera
fortillfallet. Vi &kte aven forbi
tva 6ppningsbara broar.

400 ar bakat

Vél frammefick vi véntaunge-
fér en halvtimme innan vi blev
guidade inne i dottet i Sko-
kloster. Det var oerhort intres-
sant att |edas runt pa slottet av
den proffsiga guiden. Helt
plotsligt kastades vi in ca 400
ar bakat i tiden. Vi fick reda pa
en massa faktaom féltmarskal -
ken, lyxkonsumenten och ny-
hetsjagaren Carl Gustaf
Wrangel som levde mellan
1613 och 1676. Han och hans
fru lade grunden till en repre-

sentationshostad av modernt
europeiskt snitt. For att lérasig
forsta varlden, samlade han pa
sig de markvardigaste foremal
han kunde hitta. Genom ombud
i flera stéder runtom i Europa,
bestallde och képte han mdb-
ler, tapeter, konst, bdcker,
verktyg, vapen samt &ven en
del féremal frén andra konti-
nenter.

Fideikomiss

Arvet efter C-G Wrangel dela-
dessedermerai fyralotter, var-
av lott nummer ett tillféll hans
aldsta dotter Margareta Juliana
som tillsammans med sin man
Nils Brahe 6vertog slottet. Hon
instiftade ett fideikommiss &r
1701. Det innebar att framtida
agare skulle bevara alla fére-
mal och samlingar i slottet till
kommande generationer. Det
gor att vi & i dag har mojlig-
het att betrakta slottets ur-
sprungligainventarier. Efter att
sonen Abraham hade gift sig
med EvaBielke utbkades sam-
lingarnaytterligaregenomarv.
Efter att den siste greven Brahe
dog 1930, é&rvdes dottet av
familjen von Essen, som i sin
tur sdlde dottet med dess

50000 féremal till den svenska
staten &r 1967.

Rustkammaren

Den guidade turen avslutades
hogst uppe i slottets rustkam-
mare. Den var oerhért span-
nande med sina morka vaggar
och oandliga rader av hangan-
de bdssor, pistoler och vérjor.
Bortsett fran alla utstallnings-
vapen fannsdet ocksa uppstop-
pade exotiska djur, en kajak
fran Gronland, en hangmatta
fran Sydamerika och indianfo-
remal, blandat med plataskor
fran Italien och teaterkosty mer
frdn Stockholm. Miljon var

Arsta

som gjord for att fa fantasin att
floda helt fritt...

Sista sommardagen
Efter besoket pa slottet var vi
friaatt gdravad vi villei unge-
far entimmeinnan béaten skulle
ta oss tillbaka till Stockholm.
Jag passade pa att ga in och
titta lite i kyrkan samt ta en
liten promenad till slottspar-
ken. V& ombord pa baten fick
vi en valfortjant middag efter
en otroligt givande dag i en
historisk milj6. Batresan hem
var uppfriskande eftersom vi
hade eftermiddagssol med en
varierande stark bris hela vé&
gen hem... Det var formodli-
gen drets sista "riktiga" som-
mardag innanmin favoritarstid
hosten tar vid igen...

Skrivet av Anna Panic
Anna Panic arbetar p& Arsta
Dag/Em och ingér i Facktuellts
redaktion.
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Bilder fran Skoklosterresan

Vanstra raden, uppifrdn. Bild 1: Hugo Valenzuela, Abraha Berames, Berhe Tezfatzion. Bild 2: Anders Eriksson,
Anette Brukén Larsson, Norbert Axelsson. Bild 3: Norbert Axelsson, Anette Brukén Larsson, Karl Axel Lindqgvist,
Sterling Christensen. Bild 4: Eva Lis Karlsson, Ingegerd Schélander.

Hogra raden uppifrdn. Bild 1: Janne Gebring, Anders Eriksson, Margareta Simonsson, Eija Heinonen (delvis
skymd). Bild 2: Eva Nordin, Lena Rosén, Roland W estin (skymd), Solveig Gustavsson. Bild 3: Sinikka Karméus-
Gedda, Anna Panic, Maleine Hjalm, Agneta Backman-Caviedes (skymd), Ann Bylin.




TerminalFACKTUELLT 4/2007

SEKO Stockholms jamstalldhetsseminarium

“"Hela SEKO ska genomsyras av

jamstalldhet”

® Den 13 september samlades
vi jamstalldhetsansvariga och
ordféranden fran klubbarna i
Stockholm pad ABF for en dag
i jamstélldhetens tecken. Fran
avdelningen hélsades vi vél-
komna av Annika Arfwedson.
Hon beréattade om dagens pro-
gram och vi gladdes alla &t att
sd manga hade mojlighet att
narvara vid detta seminarium.
Sedan lamnades ordet dver till
LO: s vice ordforande Erland
Olausson. Han beréttade att
han &r avtalssekreterare, jurist
och arbetar med |6nefragor nar
han inte & ute och foreléaser
om LO:s aktuella fragor. Er-
land Olausson bdrjade sitt an-
forande om att berdtta om den
borgliga regeringens forslag
till nya sjukférsakringsregler.
Fredrik Reinfeldt och Cristina
Husmark Pehrsson skrev pa
DN debatt torsdagen den 13
september om sitt férslag som
man kallar "den stérsta sjuk-
forsakringsreformen pa 15 ar".
Regeringen vill ha tuffare reg-
ler f6r sjukskrivnaoch fortids-

pensionerade och man Vvill
minska den sjukpenninggrun-
dandeinkomsten med 200-500
kr per manad.

Langtidssjukskrivna

Efter tre manader vill man pro-
va om den sjuke inte kan ga
tillbaka till sitt arbete om det
finns nagot annat arbete den
sjuke skulle kunna utféra pa
arbetsplatsen och efter 6 mana-
der ska arbetsférmagan provas
mot helaarbetsmarknaden. Det
man vill uppnd &r att préva

arbetsformagan hos den sjuke
och genom en rehabiliterings-
kedjatvingaméanniskor tillbaka
till arbetdivet. Man vill snabbt
fa manniskor fordade genom
forsakringskassans system for
att sparapengar till staten. For-
slaget om de nya reglerna fér
den  sjukpenninggrundande
inkomsteningari budgeten och
berdknas ge en besparing pa
cirka 1,1 miljard kronor. Er-
land Olausson forklarade att
detta kommer att sl& hart mot
de stora grupper langtidssjuk-

Jamstalldhet

skrivna kvinnor som finns i
vard & omsorg och andra LO
grupper. Forslaget innebér ett
urholkat ansté I ningsskydd och
resulterar inte i ndgranyajobb
utan manniskor kan hamna
"mellan olika stolar" och bli
helt utslagna. Erland Olausson
menade att regeringen inte hel-
ler har gjort nagon jamstalld-
hetsanalys i detta férslag som
kommer att drabba manga av
L O-kollektivets kvinnor.

Uppvardera kvinnors
arbete

Erland Olausson fortsatte med
att beratta om LO:s undersok-
ning "Roster om facket och
jobbet", i den star att |asa att
mer &n 90 procent av medlem-
marna tycker att de viktigaste
fragorna &r anstéllningstrygg-
het, arbetsmiljo, I6ner, skydd
mot inkomstforluster och jam-
stalldhet. Varfor ar da jam-
stalldhet viktig? Darfér att det
ar en grundlaggande facklig
tanke. Vi ska vara solidariska
mot varandra och det innebér
att du stddjer mig och jag sto-
djer dig. Vi konkurrerar inte
med varandra, vi har kollekti-
vavtalet som sager att vi lovar
varandra att inte bjuda under
varandra med priset p& var ar-
betskraft utan att vi ska ha
samma pris s att inte arbetsgi-
varen kan spela ut oss mot var-
andra. Vi har véra inbyggda
konsroller som vi béar med oss
in i arbetslivet, dar de for-
starks. For att vi ska fa en bat-
tre arbetsmiljé dar alla oavsett
kon kan trivas och utvecklas i
sitt arbete ar det viktigt att ar-
beta med jamstalldhetsfragor
paarbetsplatsen. Erland Olaus-
son beréttade ocksdom | 6neav-
talet och om jamstalldhetspot-
ten som L O-férbunden gemen-
samt kommit 6verensom att de
kvinnodominerade omradena
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far lite mer i |6neutrymme
eftersomkvinnor tjanar 86 pro-
cent av mannens [6n i LO-kol
lektivet och pa manga hall har
kvinnor l&gre 16n fast de utfor
samma jobb som méannen. De
kvinnodominerande jobben &r
ocksa |&gt vérderade och det
gor att kvinnorna har |&ga 16-
ner. Med hjalp av lénepotten
vill man uppvérdera kvinnors
arbete. Ett annat problem som
gor att kvinnor har 1&ga |6ner
ar "deltidsfallan". Mangakvin-
nor har vardat barn och arbetat
deltid, nér barnen vuxit arbetar
de fortfarande deltid fast de
vill arbeta heltid.

Kamporganisation
Nésta talare var avdelningens
ordférande UIf Brandt. Han be-
réttade att SEKO nu kommer att
satsamed full kraft pajamstalld-
hetsfragorna. Det ska skickas ut
inbjudan till de jamstélldhetsan-
svariga i klubbarna om flera
traffar med borjan den 11/10 da
man bjuder in Yvonne Karlén
som &r jamstélldhetsansvarig i
forbundet. Man kommer ocksa
att utbilda i att skapa kvinnliga
natverk samt att ge en omstart
for Dianaprojektet, ett mentor-
skapsprojekt for att fa fler
kvinnliga férhandlare. Man
kommer ocksa att samlain alla
klubbars jamstélldhetsplaner,
félja upp dem och se till att de
aktiviteter som ar inskrivna pa-
borjas samt att det gors en
|6nekartldggning. UIf Brandt
fortsatte med att berétta att SE-
KO ska vara en kamporganisa-
tion och for att bevara den fack-
liga rérelsens vitalitet ska hela
rérelsen genomsyras av jam-
stélldhet och integration samt
ungdomsfragor och HBT-fréagor.
Vidare ska varje beslut som
klubben tar kontrolleras med
SEKO:s checklistor hur de pa-
verkar jamstélldheten, hur det
slar mot integration och ungdo-
mar. UIf Brandt avslutade med
att namnavaravikti gaste uppgif-
ter i SEKO att teckna kollekti-
vavtal samt varva nya medlem-
mar och medlemsvard.

Jamstaélldhetspiloter

Nésta man pa podiet var Bjorn
Halvarson som beréttade om
projektet "Jamstalldhetspiloter-

na', ett EU-projekt som han ar-
betat med under 1,5 &. Man har
med hjalp av tva konsulter pa
fyra olika arbetsplatser, Posten
i Orebro, Chalmers i Goteborg,
Banverket i Stockholm och Tag-
kompaniet i Borlange arbetat
med kartl&ggning av arbetsplat-
sen, "hur det ser ut', hur stdm-
ningen &r pajobbet, varderingar
och olika varderingsdvningar.
Bjorn Halvarson visade ocksd
statistik pa hur fafortroendeval-
da kvinnor som finns i SEKO.
Eftermiddagen avslutades med
att vi fick gora en del varder-
ingsovningar vilket innebar oli-
ka laddade pastdenden som vi
fick instémma i eller forkasta
och dven omvérdera varastand-
punkter. Dessa Ovningar var
véldigt bra da det kom fram
manga véardefulla synpunkter.
Hur manligt och kvinnligt vérde-
ras, vad som man kan andra p3,
hur normen och kénsmaktsord-
ningen i samhéllet ser ut samt
manga kreativa idéer hur man
skulle kunna foéréndra och for-
béttra samhéllet, jobbet och
facket. Eftermiddagens évningar
avslutades med skratt och igen-
kénnanden. Vi kande att arbetet
med jamstélldhet har fétt en
"omstart" genom SEKO: s sats-
ning!

Jamstalldhetsgruppen
Klubb Arsta postterminal
Anne-Helene Pettersson
och Raili Kalliovaara
Bilder fran 18-septemberdemon-
strationen.

Jamstalldhet

Blandvaderkonstigt

e Maste val borja med
att saga att sommaren
har varit mycket bland-
vaderkonstig. For mig
kédnns det som var det
solen dag sadvar det inte
sol dag tva. Hoppas ni
andra har en annorlunda
uppfattning om somm a-
ren.

Sen jag kom tillbaks
fran semestern sa har vi
ett gang fran terminalen
hunnit med att varit pa
Skokloster och det var
som nar vi akte till Birka
en héarlig upplevelse.

Hoppas Janne A kan
satta in nagon bra blid
fran Skokloster sa ni far
se hur det ser ut. Har
visserligen nagra bilder i
min telefon men har inte
lyckats annu att fa dem
over till datorn.

Kallt p3 vintern
Vi var ett gdng som satt
tillsammans pa& batresan
och hade det mycket
trevligt — maste bara
upplevas — Tack

Vi gick guidad tur och
det var intressant dar vi
fick se hur det var att
leva pa slott, vet inte
direkt om jag skulle vilja
byta med dem nar jag
vet hur kallt det var pa
vintern i detta stora hus.
Efter visningen hade vi
en stund fér oss sjalva
som kunde fatt varit
langre pa grund av det
harliga vadret, men man
kan ju inte planerain allt.
P& hemvagen var det
mat och dryck fanns att
kdpa vid behov, och lite
behov har man ju... (ler)
Vill bara skicka ett stort
tack till de som fixade
denresa—gdrgarnafler.

Pengar i pldnboken
Nu till ndgot helt annat —

pengar i planboken.

Nu néar vart kara foretag
gar sa bra ar det val
dags att 6ppna planbo-
ken lite extra utdver det
som Seko och arbetsgi-
varen forhandlar fram.
Vi skall ju blien terminal
som hela Sverige pratar
om dar alla alskar att ga
till jobbet. Dar arbets-
miljon ar pa topp dar allt
ar bra fran terminalche-
fensrum till det som star
vid GSM 81 och jobbar
mitt i natten.

Sa alla far den utbild-
ning som behovs, fast
har kan tillaggas att nu
jobbar ju chefen i ratt
riktning, men som Vvi
sagt forut det ar en lang
bit till malet.

S& vi far val hoppas
bade pa pengar och mil-
j6, och som jag ser det,
vill man s& kan man.

En hédlsning till Kent
Jag vill ocksa skicka en
halsning till vara van
KentL som just nu haller
pa att jobba sig tillbaks
fran en skon bad semes-
ter som slutade olyck-
ligt, jag och alla pa Stor-
kund hoppas attdu snart
ar tillbaks.

Karl-Axel Lindqgvist

oriex@glocalnet.net
Karl-AxelLindqgvistarbe-
tar pa Arsta Natt.
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Arbetsvariationsprojektet

“Inte sa revolutionerande”

o Nar kloka huvuden bestdende av arbets-
givare och fackliga representanter skulle
summera erfarenheterna av omorgani satio-
nen som Arsta genomférde forra aret resul-
terade det i ArstasAtgardsplan, som presen-
terats i Facktuellt tidigare.

Efter en allméan diskussion under utvarde-
ringen kom man fram till att arbetsvariatio-
nen under uppsamlingen var ett problem. Sa
stort att man ville prioritera denna fraga
genom att snarast startaett projekt vars syfte
var att foreslaen forbéattrad rotation. Mycket
tid ansdgs gaat till forflyttningar och svérig-
heter med att hallaihop lagen var det som
de flesta sdg som det storsta problemet pa
kvéllarna.

Tva forslag
Da startades et arbetsvariationsprojekt for

Uppsamlingen. Man tillkallade extern hjélp
for att leda detta projekt, eftersom produk-
tionscheferna inte ansdg sig hinna med
detta. Huvudprojektledaren hette Torsten
Johansson och kom fran Karlstad, sa smé-
ningom fick han med sig Lisbet Karlsson
fran Alvesta och Ronald Fredriksson fran
Goteborg, somtidigarearbetati "M etodspa-
ret".

Projektets uppdrag var at gemensamt
komma fram till en arbetsvariation som
fungerar och som vi allakanjobba efter. Vi
skulle presentera tva forslag som sedan
styrgruppen skulle kunna véja mellan. Vi
skulle ocksabeskrivavilkauthildningsinsat-
ser som skulle behdvasfor att fafullstandig
arbetsvariation, och slutligen foresla hur
stora lagen skulle vara

Forutsattningarna for vad som géallde pre-

Minnesord

Ibland blir sommaren kortare an
vad man trodde.

Ibland gar semestern fortare an
vad man ville.

Men nu, just nu ligger saknaden
over mig och manga andra som
ett stort och tungt tacke.

Bosse Tottie ar borta.

Han ar och finns inte mer.

Pa terminalen saknas han. Hans
varme och underbara humor
kommer alltid att finnas kvar.

Han kommer alltid att vara.

Mina tankar gar till hans familj
och den fina minnesstunden vi
hade tillsammans i Hoppets Ka-
pell.

Jag och sa manga med mig vill
med det har tacka Bosse for allt
han var och allt han gav.

Vi kommer alltid att komma i hag
dig och sakna dig.

Agneta Attland

Arsta

senterades som en lang "onskelista' och i
det stora hela handlade om att f& bort ono-
digt spring och stérre koncentration. Frén
|edningens sida handlade ocksa om att faen
béttre kontroll pa lagen, som var alltfor
utspriddai lokalen.

Nattpersonalen

SEK O som representerades av underteckna-
de, framholl vikten av att ha med béde
nattorganisationen och IRM i diskussionen
da dessai hogstagrad & inblandade i upp-
samlingsprocessen. Dettavilleinte arbetsgi-
varen lyssna p3, utan det var bara kvallsfol-
ket paA GSM:erna och SSM:erna som var
inblandat, tillsammans med tvaskiftarna
under deras uppsamlingspass.

Detta stéller ju enligt vart sétt att se det till
problem, d& det blir en stor grupp av pro-
duktionspersonalen som inte blandas in.
Framfor allt nattpersonalen som ju arbetar
fem timmar under uppsamlingstid, borde
vara inblandad. Vi ansdg att detta var en
svaghet redan fran boérjan. Darfor valde
atminstone vi i SEKO klokt nog att repre-
senteras fran bade kvall och natt.

Stort aber

Ett stort aber som oroade oss fackliga och
vért deltagande skyddsombud Bayram
Khan, var detta med att forlanga maskin-
pass. Har reagerade vi tidigt och mycket
tydligt pa att vara maskinpass ar fullt till-
rackligt 1&nga idag. Vi vet att manga av
véras arbetskamrater verkligen f& kampa
for att orka med iden takten som krévs.
Skulle det bli tal om langre maskinpass, sa
skulle sdkert annu fler an idag tvingas att
avstd. Med resultat at vi ganska snabbt
hamnar i en ond cirkel av allt farre sorterare
som klarar att kéramaskinerna. Vart tydliga
stallningstagande irriterade projektledaren,
men det kandes som att vi i stort hade &ven
medverkande |agledare med oss i vart stéll-
ningstagande, nar férdagen va kom fram.

Kulturskillnad
Projektet |6pte pa under nagra intensiva
varveckor och tidvis sgnisslade det ganska
rejalt i gruppen. Inte minst beroende pa att
vi alla nog kénde av den "kulturskillnad"
som det faktiskt &r att jobba pa terminaler
med s olika storlek, och sé olika forutsatt-
ningar. Pa en mindre terminal & det ingen
stor sak att snabbt efter behov vaxla maskin.
P& Arsta &r detta ett helt féretag i sig, da
mojligheten att 6verblicka processernai sin
helhet &r liten.

Slutligen landade projektet i tva skilda
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forslag paarbetsvariation som presenterades
for styrgruppen. Det ena forslaget lade
tyngdpunkten pa att laget skulle halla ihop
och féljas at. Det vill siga helalaget skulle
kora alla GSM, hela laget skulle ha video,
helalaget skulle hapaus ... osv.

Det andra lade tonvikten vid att varje lag
skulle ha specifikt ansvar fér en maskin och
vaxla med samma personer, i stort sett som
vi redan har det. Detta forslag som i prakti-
ken inte inneb&r nagra storre férandringar,
var det som bast ansdgs matcha forutsatt-
ningarna. | praktiken séager vi da det som pa
papperet ser snyggt och tilltalande ut, séllan
matchar verkligheten.

Nattens beréttigade krav pa att vara med i
en arbetsvariation under uppsamlingsproces-
sen kom bort i slutforslaget, vilket kan sdgas
stoder varates om att det inte var braatt AG
redan fran borjan bestamt sig for att exklu-
dera natten i projektet.

Externa é6gon

Som en summering av hela projektet kan vi
val sagaatt resultatet inte blev sd dar sarskilt
revolutionerande. Dessutom vantar vi pa
andra projekt i Arstas "Atgérdsplan” som
annu inte startats. Till exempel projektet
som skulle se over alla ledarfunktionerna,
och hur eventuellafdrandringar dér kan géra
vart vanliga sorteringsarbete lite meravaria-
tionsrikt. Aven diskussionen kring lagstorle-
ken, utbildningsprojekt och OPUH har &nnu
inte startats. Alltihop hor ju ihop och péaver-
kar arbetsmetodik och var rotation.

Vi har klart for oss att det i vissafall kan
behdvas externa" égon" som ser annorlunda
I8sningar. Vi tyckte dock att i det har fallet
sé& kandes det som att Arsta borde ha sjalv-
fortroende nog att komma fram till en ar-
betsvariation som fungerar fér oss som
jobbar. Baraman involverar allainblandade
parter, och inte fran borjan utestanger moj-
ligheten till en annorlunda planering.

Brandharden

En annan slutsats &r att Arbetsvariationspro-
jektet startades for att man tvingades snabbt
komma med forslag som forhoppningsvis
skulle forbéttra Arstas s& usla resultat. Inte
minst for att visa uppat att man ager hand-
lingskraften och viljan att hitta |6sningar pa
problemen. Att var arbetsvariation skulle
vara sa avgorande foér hur vi lyckas fa ut
Posten i tid till ratt kostnad, ar helt enkelt
alldeles for enkelspérigt.

For att vitsatill det s har i slutklammen,
kénns det som att det & som att "slacka
brénder med kaffekoppar”, utan att under-
sbka var gélva brandhdrden finns. Man
maste kanske rent av grava djupare och ta
reda pa den verkliga orsaken till branden?

Eva Brattstréom & Monica Lindberg

Arsta

Intervjun

“*Komplexiteten

| Jobbet gor

det spannande’

Namn: Hakan Molander

Alder: 42

Aktuell som: Produktionschef for
enheten Ekonomibrev pa Arsta PT
Kommer fran: Fodd i Umea, upp-
vaxt i Stockholm

Bor i: Tumba

Familj: Fru och tre barn
Facktillhérighet: SACO

| Posten sedan: 1984
Fritidsintressen: Familjen, snickra
pa radhuset, spela badminton
Senast sedda film: Harry Potter
och Fenixordern

Senast lasta bok: Michael Connel-
lys "Skuggspel"

Vad gjorde du innan du boérjade
jobba pa Posten?

— Gick i skolan. Men under perio-
den hgsten 88 - varen 92 var jag
tjanstledig for att studera pa For-
valtningslinjen pa Stockholms U ni-
versitet. Under denna period arbe-
tade jag halvtid pa en simhall. Var
aven vikarie pa hogstadiet under ett
halvar."

Vilka jobb har du haftinom Pos-
ten?

— Saljare, lagledare, brevbarare,
m.m.

Vad 6nskar du astadkomma som
prod.chef for ekonomibreven pa
Arsta?

— Jag vill att var enhet skall vara
med och bidra till att Arsta PT skall
hamna pé pallplats. Var enhet skall
vara attraktiv och effektiv att tillhora.
Vill aven skapa stabila processer.
Har som mal att klara stopptiderna
till leverans med en hoég kvalitet.

Vilka ar dina starkaste sidor som
chef?

— Jag har en bra helhetssyn och s&
bryr jag mig om mina medarbetare.
Och sa alskar jag mitt jobb!

Och dina svagaste?
— Jag skulle vilja vara lite mer
strukturerad.

Vad har du for syn pa lagledarrol-
len inom terminalen?

— Det ar en valdigt viktig roll efter-
som lagledaren jobbar ndrmast gol-
vet. Det kommer dock att bli en
oversyn i fragan framover. Ingvar
Palm, som &r Terminalchefi Alves-
ta, kommer att leda arbetsgruppen
pa Arsta.

Vilket ansvarsomrade brinner du
for inom enheten, eller termina-
len?

— Jag skulle nog vilja saga att det
ar komplexiteten i jobbet som gor
det sa spannande! Ingen dag ar
den andra lik...

Vilket ansvarsomrade ar svarast
att hantera?

— Den stora variationen av brevvoly-
merna pa manuella Stora Brev, vil-
ket gor det ytterst svart att planera
bemanningen pa ratt satt.

Hur ser din absoluta drémorgani-
sation ut?

— Jag onskar att alla medarbetare
skulle vara med och ta ansvar...

Text: Anna Panic
Foto: Jan Ahman
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Studier

SEKO Arsta:s medlemsstudier
hosten 2007

® Studera och ha roligt tillsammans med
dina vanner - delta i vara studiecirklar! |
host erbjuder Arstaklubben fackliga med-
|emsuthildningar med fokusering paintegra-
tion och jamstélldhet. Du l& dig mer om
kollektivavtal, |6nepolitik, arbetsmil;jo,
jamstélldhet, integration och avreglering.
Malet &r att ge dig som & medlem storre
inflytande, att du far méjlighet att veta mer
om vad facket gor och varfor det &r viktigt
att varamedlem. Du kan deltai dessastudi-
ecirklar pa arbetstid och fa ersattning for
forlorad arbetsfortjanst fran SEKO!

Pafritidenerbjuder vi kostnadsfriadatorkur-
ser av olikaslag, studiecirklar om pensioner
& forsakringar, om hélsa, stress och fritid.
Du kan ocksadeltai en spannande studiecir-
kel om Etiopiens historia och kultur.

L &s mer om varastudiecirklar h& nedan!

Facklig medlemsutbildning
med fokusering pa etnisk och
kulturell mangfald &
integration

Cirkelledare Wojtek Roginski

"Vi och dom"- &r vi sdolika? Avsikten med
denna studiecirkd ar att genom studier och
samtal kring frdgor om méten mellan olika
kulturer och kulturella skillnader, samt om
allamanniskors lika vérde, ge facklig med-
lemsutbildning med fokusering pa etnisk
och kulturell mangfald som samtidigt base-
rar sig paférbundetsfyrahandlingsprogram:
e Starka kollektivavtd, rétt 16n och god
arbetsmiljo

e Kvinnor och mén - jamstélldhetsprogram
e Lika rétt - ett Sverige for alla - integra-
tionsprogram

* Méanniskansbehov - inte marknadens, om
avregleringar och EU-fackligt arbete

Denna utbildning &ger rum pa arbetgid.
Du tar ledigt for studier fran ditt arbete och
f&r en kompensation pa 85 kronor i timmen
skattefritt fran SEKO.

Tid och plats:

Onsdag 7/11, fredag 9/11, tisdag 13/11 kl.
9.00-16.00 Obs! ny tid

Lokal: Fredman plan 4 Arsta PT
Kurslangd: 24 studietimmar (4x6 t)
Anmalan senast den 10 oktober 2007.

Facklig medlemsutbildning med
fokusering pa jamstalldhet
Cirkelledare Anne-Helene Pettersson

Avsikten med denna studiecirkel &r att
genom studier och samtal ge facklig med-
lemsutbildning med fokusering pa jam-
stalldhet som samtidigt baserar sig pa for-
bundets fyra handlingsprogram:

» Starka kollektivavtal, rétt 16n och god
arbetsmiljo

« Kvinnor och méan - jamstélldhetsprogram
« Lika rét - ett Sverige for alla - integra-
tionsprogram

» Ménniskans behov - inte marknadens, om
avregleringar och EU-fackligt arbete

Denna utbildning &ger rum pa ar betstid.
Du tar ledigt for studier fran ditt arbete och
far en kompensation pa 85 kronor i timmen
skattefritt fran SEKO.

Tid och plats:

Fredag 16/11, mandag 19/11, tisdag 4/12
kl. 9.00-16.00

Lokal: Fredman plan 4 Arsta PT (16/11 och
19/11)

Lovisaplan 4 Arsta PT (4/12)

Kurslangd: 24 studietimmar (3x8t)
Anmélan senast den 25 oktober 2007.
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PA FRITIDEN

Datakurs for nyborjare

Cirkelledare Emma Konrad

Hur fungerar datorn? L& dig grunderna:
mushantering, tangentbordet, att spara och
Oppna filer, skriva ut, fonsterhantering,

disketthantering, introduktion till ordbe-
handling, Internet.

Inga forkunskaper behdvs, kursen ar for
nyborjare.

Tid och plats:

Mandagar kl.14.00-18.00. Datum:
15/10, 29/10, 12/11, 26/11.

Lokal: Lovisa plan4 ArstaPT
Kurslangd: 20 studietimmar (5 x 4 t)
Anmaélan senast den 25 september 2007.

1/10,

IT-korkort modul 3: ordbehand-
ling med Word
Cirkelledare Emma Konrad

Du l&r dig bl a at redigera, formatera, tabu-
latorer, indrag, infoga bilder och symboler
samttabeller i Word, varldensmest anvanda
ordbehandlingsprogram. Méalet ar att fa
kunskaper om de vanligaste funktionerna
som kravs for att framstélla ett dokument.
Forkunskaper i Window's behdvs, nyborjar-
kurs eller motsvarande kunskaper.

Tid och plats:

Torsdagar 14.00-18.00 den 11/10, 25/10,
8/11, 22/11, 6/12

Lokal: Lovisa plan 4 ArstaPT

Kurslangd: 20 studietimmar (5x4 t)
Anmaélan senast den 5 oktober 2007.

Pensioner & forsakringar
Cirkelledare Ulf Ericsson

L&r dig det aktuella om pensioner: om den
allmanna pensionen och avtalspensionen.
Storleken pa den kollektivavtalade pensio-
nen bestamsav hur lange du har arbetat och
hur stor inkomst du haft. Du kan som delta-
gare dven tamed dig egnafrégor, som vi sen
behandlar ndrmare till sammans.

Lar dig det aktuella om forsakringar: om
avtalsforsakringar, medlemsforsakringar da
premien ingér i medlemsavgiften till facket,
omtillvalsforsékringar, sjukforsakringar och
arbetsl 6shetsforsakringar.

Tid och plats:

Tisdagar kl. 15.00-19.00 den 9/10, 23/10,
6/11, 20/11, 4/12

Lokal: Fredman plan 4 ArstaPT
Kurslangd: 20 studietimmar (5x4 timmar)
Anmélan senast den 5 oktober 2007.
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Fritid utan stress - hadlsa,
del 2
Cirkelledare Wojtek Roginski

Hur fér vi fritid utan stress? Vi samtalar
med utgdngspunkt av psykosociala och
existentiellafragestallningar om ett balanse-
rat liv och stress och hur den kan férebyg-
gas, om mannisk osyn och om stressf drebyg-
gande fritid och halsa. Malsattningen med
cirkeln ar att béattre forstaforutsattningar for
ett gott och hél sobefrémjande fritid och hur
vi kan skydda ossi ett allt snabbare samhaél-
le. Tanken &r att utveckla grundkunskaper
om kost och motion, stress och motivation.

Tid och plats:

Kurstiden och platsen bestamsi samrad med
kursdeltagarna och meddelas senare. For
ndrmare upplysningar kontakta Klubbens
studieansvarige.

Kurslangd: 20 studietimmar (5x4 t)
Anmalan senast den 15 oktober 2007.

Etiopien - om historia och kul-
tur
Cirkelledare Hanna Tadesse

Vi diskuterar samhallsutveckling och kultur
i Etiopien mot bakgrund av historien fran
1600-talet till 1900-talet. Vi lér oss om
sprék, religion och med hjélp av video om
traditioner, klader, mat, musik, dans!

Tid och plats:

Torsdagar 15.30-18.00 den 4/10, 18/10,
1/11, 15/11, 29/1

Lokal meddelas senare.

Kurslangd: 20 studietimmar (5x4 t)
Anmalan senast den 1 oktober 2007.

OM ANMALAN

Anmélningsblanketter hittar du pa SEKOs
anslagstavlor och p& Arstaklubbens hemsi-
da: http://home.swipnet.se/terminalklub ben.
Lé&mnaanméalan till ditt SEKO-ombud eller
i SEKOs postl&da. Du kan dven anmaladig
viawebben pé Arstaklubbens hemsida.

Vakommen till héstens studier!
For mer information och vid fragor om
SEK Os medlemsstudier kontakta garna
Klubb Arstas studieansvarige:

Raili Kalliovaara 08-79180 77, 08-781 58
68, 073-678 77 01

Klubb Arsta Postterminal, Box 901 21, 120
21 STOCKHOLM

E-post: raili.kalliovaara@posten.se

Medlemmar frén andra klubbar kan delta i
utbildningarna i man av plats.

Studier

Domen mot Per

® | Facktuellt 3/2007 skriver Masood Punja-
bi (MP) betréffande den “ sparkade” Connex-
medarbetaren Per Johansson (PJ) att han
sparkadespgaatt han kritiserade sin arbetsgi-
vare Connex for bristande sdkerhet och
omansklig arbetsmiljé. Om MP hade bemé-
dat sig att 1&sa Arbetsdomstolens (AD) dom
(den finnsttillganglig pA AD:s hemsida), kan
man tydligt |&saatt AD inte sparkade honom
pgaav hans kritik av bristande sdkerhet och
arbetsmilj6. Salvklart kan och bér man som
anstédlld kunna géradet som medborgarei ett
demokratiskt samhalle, dar haller jag med
MP. PJ sparkades pga dt han upptrétt hot-
fullt, aggressivt och krénkt arbetskamrater,
chefer och externt knutnatill Connex. | AD:s
domvar arbetstagarrepresentanternaskil jakti-
gaoch tyckteinte att det skulle behdvagasa
Iangt att PIskulle avskedas, men arbetstagar-
representanter konstaterade att uppsagningen
hade saklig grund. Uppenbarligen gjorde AD
den beddmningen att krankningarna var sa
alvarliga att det var omdjligt att ha PJ kvar.
Sen ett alvarligt sakfel: Att ett privat foretag
(Connex, numeraVeolia) tagit dver offentlig
verksamhet & helt fel. Veolia skoter driften
pa tunnelbanan men har inte tagit 6ver SL:s
verksamhet. Veolia har altsd vunnit i en
anbudsupphandling om att skéta driften pa
tunnelbanan for ett antal &r. Det &r et poli-
tiskt landstingsbeslut av SL att l&gga ut
driften pa entreprenad och inte enbart driva
kollektivtrafik i egen regi.

Daniel van Berlekom

Svar:

Daniel van Berlekom fran Segeltorp Terminalen
har reagerat 6ver min artikel som handlade om
Per Johansson, den stridbare facklige kampen.

Daniel menar att Per sparkades inte pa grund
av hans kritik gentemot arbetsgivaren, d.v.s
Connex, numera Veolia. Han héanvisar till
Arbetsdomstolens beslut. Arbetsdomstolen
menar att det var rétt av arbetsgivareN att
sparka Per for att han har varit mycket hotfull
mot arbetsgivareN och mot sin arbetskamrater.
Det var arbetsdomstolensbeslut. Daniel verkaR
acceptera detta bedut. Har har rétt att tycka
detta for forfarande har vi har ratt att tycka
olikai Sverige. Men personligen gillar jag inte
detta beslut.

Jag vet att Per blev sparkad for att han var
modig och gang efter gang forsokte han att
avsldjasin arbetsgivare som struntadeatt lyssna
facket och de anstéllda. Jag tycker att domen
blev ett bakslag. Inte bara for Per Johansson,
utan for samtliga fackliga fortroendeméan ver
hela landet. Det & en politisk klassdom. Ar-
betsdomstolen borde ha gatt in pa fragan om
klubbens kritik av bolagets arbete med
sakerhets- och arbetsmiljéfragor har varit
befogat. Arbetsdomstolen har inte tagit ndgon
som helst hansyn till alla Pers arbetskamrater

Johansson

som vittnat for hans sak. Dom har man behand-
lat i klump och helt enkelt valt att gdpa Veolias
version (I&s géarna intervjuer med Per i olika
svenska tidningar).

Jag méste tacka Daniel att han tog upp den
héar fragan. Den & en mycket viktig fréga for
oss alla som jobbar och kanske vill jobba fack-
ligt. For mig &r det intekonstigt att vi har klass-
domar i ett klassamhélle.

Daniel, vi ala uppskattar Per som jobbar
fackligt. Per har bevisat att fackliga skainte st
med mossan i handen och skrapa med foten.
Dé&r Du och jag kanske har valdigt svart att
komma Ovrens. For att jag tycker att leva ar att
stéllning. Du kanske (forlat) vill manskalyssna
och acceptera allt vad arbetsgivarna sager till
oss angtallda. Och det gjorde inte Per och det
kommer jag aldrig att gbra. M ed den borgerliga
offensiv som nu rullar fram kommer det snart
att vimlaav Per Johansson ute pé arbetspl atser-
na och Arbetsdomstolen kommer att fa brada
dagar. Jag lovar dig att du kommer att f& manga
tillfallen att protesteramot hur facket hotar den
borgerliga politiken. Det &r just facket ar till
for, inte for att i tysthet gora upp med arbetsgi-
varna 6ver medlemmarnas huvuden vilket &r
precis vad dagens makthavarna menar med
facklig verksamhet.

For mig & valdigt svart att |asa hela domsto-
lens beslut som Daniel rekommendera mig. FOr
det forsta jag kan inte arbetslagarna och kan
inte heller s& bra svenska att fatta riktigt. Men
en sak vet jag att Per sparkades pa grund av
hanskritik mot sin arbetsgivare. Duoch Arbets-
domstolen far tycka vad ni vill. Jag tycker att
det &r dags for oss alla att skaffa egna uppfatt-
ningar om saker och ting. Du vet vé hur den
svenska regeringen och andra lander sélde
Irakkriget till oss alla. Vem hade rétt? Sjalv-
klart, folket som safrén borjan att de blodsugar-
nadr ute efter oljan. Nastaallapolitiker, journa-
lister och intellektuella var tysta och holl med
makthavarna. (Den har exemplet har inget att
gora med Per. Jag bara forsokte att forklara hur
vi medborgare borde téanka)

Andra frédgan som du tog upp &r att Veolia
tagit éver offentliga verksamhet &r helt fel. Det
ar ingen att bréka med. Det &r solklart att det &r
Veolia som skoter (las garna: missskoter) SL
d.v.s att de har tagit dver driften.

Jag tycker att oavsett att det & en politisk
beslut av Landstinget sd ar det ett korkat besl ut.
Frégan & vem har makt i Landstinget? Det &r
den Borgerliga alliansen som héller paatt sélja
bort allt som vi (du och jag) &gde. Det &r dags
att skaffa egna uppfattningar. Merakan jag inte
skriva. All min svenska har tagit slut. Hoppas
att jag lyckades pa n&got sétt att forklaratill dig
varfor tycker jag att sparka Per var en politisk
dom. Las gérna LO-tidningen. Sekomagasinet
och Facktuellt och andra vanstertidningarnadar
fa Du kanske en helt annorlunda bild av vart
svenska samhélle. Tack och lyckatill!

Masood Punjabi
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“"Fredriks tankar infor laggdags”

Dikter fran det politiska dret

® Jag har alltid tyckt att det varit roligt
med julklapps- och fodelsedagsrim. Néar
vi da fick ny regering sa borjade jag skri-
va rim om olika politiska hindelser. Jag
har fatt kommentarer i stil med "att jag
borde skimmas for de dr sa ddliga" (av en
facklig kollega) till att ménniskor tycker
att de dr bra. Jag testade med att skicka
nagra till Socialdemokraternas partistyrel-
se eftersom min kritiserande kollega ir
Socialdemokrat. Dir fick jag bara positiva
reaktioner, men det kanske inte berodde
parimmens kvalitetutan pa att jag kritise-
rade de borgerliga. En annan facklig
kollega beklagade sig over att jag inte
skrev nagotkritisktom socialdemokrater-
na. Jag sa da att det inte var min uppgift
men s& dok det nyligen upp en debatt i
TV som gjorde att jag inte kunde lata bli.

Pigga upp debatten

Min tanke &r hir att presentera nagra rim
som speglar det politiska dret sa ni ocksa
far tycka att det dr daligt eller bra. Vad
maste allt vara sa bra for? Jag tycker att
det ar spiannande att dela tankar och poli-
tik dr normalt sett sa torrt i Sverige att lite
halvdéliga rim kan séikert pigga upp den
politiska debatten.

Forst hade vi den borgerliga valsegern
och Fredrik Reinfeldts besviar med att
bilda regering dédr ministrarna stannade:

S& styrs Sverige eller

Fredriks tankar innan laggdags
TV avgifter ska betalas

suckar Fredrik at medie horden
s& mycket som avtalas

och sa manga borden

Undrar hur jag ska orka

att leda dennaregering

vi skulle det kollektiva bort torka

men ministrarna gor att det blir forse-
ning

Och frugan Filippa har tagit makten
i landstinget i vart huvudstads lan
jag maste vara pd méten med EU-
pakten

det kdnns som vi snart gar pa vara
knén

Polarn Kristina i Stockholms Stads-
hus

verkar haroligt och hittar pa bus
hon verkar ha det latt

péa alla satt

med lagre skatt blir Stockholm fritt
skriker hon ut for att det ska bli vida
spritt

Sa enkelt hon har det min van
Axén-Olin

som fuskande ministrar kan slippa
vad ska jag skriva ut fér medicin
sdg mig det min kara Filippa

Hur ska jag f& ministrarna att inratta
sig i ledet

partiet pa mig skaller

jag tycker mest att dom gnaller

men jag vill inte ge fler beskedet
att dom inte jobbet far behalla

men deras historia kan jag ej bort
trolla

Hur ska jag orka med det har

jag hela min fritid far forsaka

hjalp mig i min bén min Filippa sé kar
snélla Géran kom tillbaka.

Taxirakningar

Sen kom forsvarsminister Mikael Oden-
berg och presenterade sin taxirdkning dar
han anvinde vara skattebetalarpengar till
att dka taxi till jobbet var dag:

Forsvarsministerns klagan
Forsvarsminister Odenbergvill ge svar
Riksdagen ligger 6 minuters tunnelba-
nevag fran dar jag bor

taxi at alla och envar

sé vi slipper slita ut vara skor

Nu har Sverige bararad

att ministrar taxi ge

for det far inte ske

att vi inte kan fdrsvara oss mot

Lyriksidan

bombdad
och hemska fiender fran syd och norr
det var val ett svar med knorr.

Favoritministern

Sé kom allas favoritutrikesminister Bildt
och forklarade sina engagemang och
ersittningar fran det Ryska gasbolaget
som ska bygga gasledning i Ostersjon. Ett
bygge som den borgerliga regeringen
protesterat mot.

Aktier hit

och optioner dit

nar de séljs av var utrikesminister
s& blir vi andra som statister

Nar vi vara PPM fonder bara nagra
tusenlappar kan 6ka

kanske vi ska foérsdka

att optioner genom jobbet fa

far Kalle s&vill viocksa ha var del av
den kaka

det maste dom forsta

den har vi lange fatt forsaka

Kalle sager

att vi bara gnéller

vi kan val satsa pa att politiker bli
styrelsen ger da en planbok med
mycket pengar i

ga med i vart stolta Moderata
samlingsparti

for har maste nog manga fran mini-
sterposterna gora sorti

Magstarkt

Det var det inte s mycket som inspirera-
de efter den borgerliga regeringsstarten
for alla tre tidigare hindelser kom ritt
snart efter att Fredrik blivit allas var stats-
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minister. Antligen kom di helt nyligen
hindelsen som gjorde att jag inte kunde
lata bli attrimma om socialdemokraterna.
TV-nyheterna visade att vénsterpartiet
okat och Lars Ohly kritiserade socialde-
mokraterna for att ha genomfort avregle-
ringen av SJ, Telia och Posten. Socialde-
mokraternas partisekreterare Marita Ulv-
skog gick da till motangrepp och sa att det
var manga socialdemokrater som tyckte
att det gick for fort med avregleringen.
Det dr magstarkt att sdga att man dr emot
nagot som partiet genomfort nar man ir
partisekreterare eller snarast 16jevickan-
de.

Avregleringsbestyr eller vagar
partiet std for det de gjort
Partisekreterare Ulvskog

tycker att det gick for fort

att regleringen av SJ, Telia och
Posten

ta bort

Nar herr Ohly sager att det

var sossarna som gjorde

att borgarna nu har lekstuga

sager partisekreterare Ulvskog att det
var

en o6verdrift som heter duga

Vi var manga som ansag att

denna Goran Perssonska foréndring
gjorde att allt fick

en for snabb vandning

Men med Mona vid ratten
innan nasta liknande beslut
sd tar hon av sig hatten

och s&ger atminstone tut, tut.

Manga politiska hilsningar

En motdikt

Precis som Kamrat Anevad &r jag
intresserad av verser pa paket.
Nar det galler poesi sa finns det
dock tva grundformer. Poesi pa
vers & s.k. Fri prosa.

Nar det galler VERS sa maste
man tanka p& antalet stavelser,
sa att rytmen fungerar. | de forsta
tva verserna om kamrat Reinfeldt
sa galler féljande rytm: 9-7-7-6;
7-8-11-12

Tank pd attrad 1 & 3 ska rimma
pa varandra, liksom rad 2 &
4.Detta stammer givetvis inte,
varpa tempot faller och han lig-
ger valdigt illa till.

Lyriksidan

Darfér MASTE jag ga till férsvar -
inte nédvandigt gallande politi-
ken, utan for SPRAKET - och
versformen:

Mikael Strém
Mikael Strém arbetar pa DIL:en pa Ar-
sta.

Ake Anevad vill kommentera

vad moderaterna med landet gor,
Likt Karl Gerhard med verser flera
han elakt tycker att de forstor.

Han klankar hart pa fel och brister
pa allt det goda som hégern gor,
och speciellt pa var minister

som mot framtiden landet for.

Han skriver ner allting i vrede

om vart ledande M-parti,

som sitter ruvande uti ett rede

som GdOran Persson en gang vart i*.

Friskt han blandar med vers & prosa
plus nagra bitar av ironi,

han nyttjar flitigt varenda glosa

och rimmar pd med frenesi.

Som béast han skriver han glommer séalla

bland alla orden han skriver ned,
forutom texten ska versen hélla

for den som laser att hdnga med.
Ake Anevad

Ake Anevad dir ledamot av klubbstyrelsen pé
Arsta.

Med fart & flakt jag har vill visa
hur latt det gar bland verser strosa,
men vill man bara med versfot risa
sa ar det battre att skriva prosa!

* = nodrim (men de ar tilldtna om de anvands spar-
samt)
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Ett moln pa himlen

Novell av Mikael Salmson

“TRORDUATTDET ARVARMT | VATT-
NET?", sager han.

Han far inget svar. Han har rest sig upp,
star i sina roda badbyxor och spejar ut
Over stranden som &r full av solbadande.
Néagrabarn bygger sandslott vid vatten-
brynet, tre solbrandatjejer rusar rakt ut
i vagglittret, en armada av segel batar
drar fram 6ver fjarden. Det & en perfekt
sommardag. Bara inte dom dar bulliga
molnen vaxer till sig och skymmer
solen.

“Jag tror jag tar mig ett dopp”, sager
han.

Fortfarande inget svar. Eva ligger pa
magen i sin randiga bikini. Hennes
ansikte &r bortvant. Ett kort dgonblick
tror han att hon sover. Men hon sover
inte, hon andas inte med den sovandes
djupa andetag.

“Skadu med?”, forsbker han pa nytt.
“Gadu”, sager hon. “Jag ligger kvar.”
“Men du kommer att tycka att det &r
jétteskont.”

“Kan du inte gora nét §4dv nan gang?”
sager hon, och han hor hur irritationen
stiger i hennes rost.

“Okej da’, sager han och rusar ensam
till stranden.

VATTNETARLITEKALLT men han bryr
sig inte om det, han dyker rakt genom
en dyning och kommer upp pa andra
sidan. Han crawlar ut, skoljer av sig
olusten. En |ang stund stannar han ute i
vattnet, han vill straffahenne for att hon
surar. Nar han atervander ligger hon
kvar i samma stallning, pa magen och
med ansiktet bortvant.

“Det var jatteskont!”, sdger han demon-
strativt.

“Du skvétter vatten pa mig!”, klagar
hon.

“Forléat!" sager han och sétter sig ilsket.
De tiger ett tag. Det &r inget gott tigan-
de, de vilar inte avspant i egna tankar,
de vaktar varandra.

“Nu skulle det smaka gott med kaffe”,
séger han efter fleraminuter. Hon séger
inget. “Var har du kaffet?”, fragar han.

“JAG GLOMDE TA MED DET”, mumlar
hon mot marken.

“Va?! Vad sager du?! Glémde ta med
kaffet! Det &r ju for fan katastrof”
“Sadet ar alltsd katastrof for dig!” Hon
vander huvudet sa att hon kan se pa
honom. “Néasta gang far du gorai ord-
ning picknickkorgen.”

“Kan jag val géraom du later mig géra
det”, séger han och stirrar ut 6ver stran-
den.

Bredvid dem skriker en mammatill sitt
barn: “Skéarp dig!” Pappan férsoker att
|&sa en tidning. Molnet har vuxit till sig
och skymmer pl6tdigt solen. Evahuttrar
till och sétter sig upp.

“Typiskt att solen skagai moln!”, sager
hon.

“Vill du lanamin handduk?”

“Den &r val vat.”

“Jag har en torr.”

HANLAGGERDEN TORRA HANDDUKEN
Over hennes axlar.

“Tack”, mumlar hon och ténder en
cigarett. Hon tittar bort mot horisonten
och siger franvarande: “I dag skulle
Kalle hafyllt ett ar.”

Han svarar henne inte, men tanker: Ngj!
Inte nu! Jag orkar inte!

“Varfor sager du inget?”, fragar hon

Novellen

anklagande.

“Vad vill du att jag ska siga?’

“Vad som helst som visar att du bryr
dig.”

“Eva, ar det inte dags att gldmma det
dér nu?”’

“Glémma? Ska jag glomma att jag mist
ett barn? Som jag |angtat sa efter?”

“Men det kan vi juinte géranat &! Han
blev sjuk! Han dog! Vi kan skaffa ett
nytt barn!”

HONVANDERBORT ANSIKTET igen och
mumlar: “Du forsta inte hur det
kénns.”

“Eva, jag laste ndt harom dan, nat jag
tyckte var bra.”

“Mhm.”

“Det var ndt om att man tanker 16 000
tankar per dygn, i genomsnitt. Och 80
procent av dessa tankar &r negativa.”
“Vad vill du ha sagt med det?”

“Men nér det galler dig sa & 100 pro-
cent negativa.”

Hon stelnar till. “Jag & helt hoppl s att
leva med, & det vad du vill sdga?’
“Forlat, jag menade inte sa.”

Hon slacker cigaretten i sanden. Sa
lagger hon sig pa sidan, med ryggen
mot honom, kryper ihop som ett foster
kring sin sméartpunkt.
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“Dubryr dig inte ett dugg om att jag har
mist ett barn”, séger hon ut i luften.
“Att vi har mist ett barn! Det var véal
mitt barn ocks3?”

“MEN DET VAR JAG SOM FODDE HO-
NOM. Med smérta. Och du verkar inte
bry dig.” Han suckar djupt. Med en
vaxande ilska stirrar han ut dver stran-
den. Men sa hors ett ljud frén Eva, ett
orovéackande ljud som han kénner igen
alltfor val.

Han reser sig, gér over till andra sidan,
sa att han kan se hennes ansikte. Sedan
|agger han sig pa sidan tétt intill henne.
Nu ser han att hon gréter.

“Jag ville inte séra dig”, sager han och
stryker henne Gver héret.

“Du ar sa okandig ibland”, sager hon
och snorvlar till.

“Skavi 8kahem?’

“Men vill du inte bada en gang till ?’
“Behdver jag inte. Vi koper en vinare
och var sin laxkotlett och sa grillar vi i
kvall.”

“Vill du det?Vill du delaen vinare med
nadn som tanker 100 procent negativa
tankar?”

“Ah. Gl6ém det dér. Kom nu!”, siger
han och reser sig, och han tar hennes
hand och drar upp henne fran marken.

Mikael Salmson arbetar p& Arsta Enhet
Fm/Em

Facktuellt
finns ocksa

pa webben!

Novellen

| utsasningens varld:
Karensdag pa 23 timmar

| ett tidigare nummer av Facktuellt berattade vi om hur det kan
ga till nar det blir fel pa I6nen i den utsasade, forlat:outsourcade,
varlden. Som svar fick vi detta inlagg fran en medlem pa en av

postens terminaler.

® Det héar ar berattelsen om ett ka-
rensavdrag fran varen 2006, i
puls-lonesystemet. P& just denna
postarbetsplats jobbas det alla skift,
i mitt fall en storhelgsnatt foljd av en
natt nr tva. Pa den andra natten in-
traffade ett magont framat halv elva
och jag gick hem. Karensen ska
beraknas pa hela arbetspasset
(18-5), dven nar detta passerar mid-
natt. Jobbat 18-22.30 = 4.30 av
11.00, det blir mer 4n 25 procent
men mindre an 50 procent. Karens
saledes 75 procent pa 11 timmar.

S& kom majléonen med karensav-
drag 25 procent pa 23.12 timmar!
Ratt haftigt med ett arbetspass nas-
tan ett dygn langt. Ratt snart insag
man att den utsasade |6neavdelning-
en blandat in storhelgsnatten for det
forhojda ob:t saknades. Sjukavdrag
dag 2-14 var 5 timmar fér hégt, men
knappastchockerande for Puls klarar
inte av att efternatten som hor till
karensen inte ska rédknas in i dag
2-14. Detta maste dock laggas tillba-
ka manuellt, men detta hade inte
klarats hos utsdsama. Klagande
skedde.

OB blir 6vertid

Junilébnen andrade pa vissa saker.
Felaktig karens 25 procent pa 23.12
betalades tillbaka. Ny karens 50
procent pa 7.35 drogs. De 5 timmar-
na felaktigt dragna (dag 2-14) betala-
des igen och sjuklénetillagget regle-
rades. Den felaktigt innehallna I6nen
belastades med procentskatt, man
klarar namligen inte av att kalla det
for 16n. Det efterlysta forhéjda ob:t
var fortfarande inte med. Nytt klagan-
de skedde i juli.

Augustilénen andrade pa vissa
saker. Karens 50 procent p& 7.35
betalades tillbaka. Ny karens om 75
procentpa 6.59 drogs och sé snodde
de 5 timmar dag 2-14 pa nytt! Felak-
tigt innehallen 16n belastades ateri-
gen med procentskatt. Att kalla det

16n ar tydligen for svart. Det férsvun-
na ob:t dyker nu upp, men har pa
nagot satt blivit 6vertid.

Ar det I6nsamt?
Vid det harlaget har Seko kopplats in
som anser attberdkningen av karens
for del av arbetspass inte stammer
med avtalet. | november betalar ar-
betsgivaren tillbaka ett belopp som
skareglera savalfelaktig karens som
avdrag for dag 2-14. Detta belopp
lyckas man kalla for I6n. Med denna
reglering anses arendet nollstallt.

| februari 2007 blev det en sittning
med arbetsgivaren lokalt. Arbetsgiva-
ren ansag attregleringen i november
var till min fordel (de hade betalat for
mycket) och att jag skulle néja mig
med detta. Seko forde dock fram sin
syn pa hur karens pa del av arbets-
pass ska beraknas och att man ar
oense om metoderna.

Epilog.

P& decemberlonen betalade syste-
met aterigen tillbaka 5 timmar dag
2-14,sa att nollstallningen hade tydli-
gen inte fungerat.

Utsasning, dvs laggande av verk-
samhet utanfér Posten hos annat
foretag, i detta fall behandling av
I6ner. Vad kostar det? Ar det lon-
samt? Varfér sker det? Ar det pd
modet? Har ndgon som helst berak-
ning pa kostnader for rattelser av fel
skett? Ovanstdende &r ju bara ett
enda fel.

“Trott pa utsasningen”




Alexander Roslin
NATIONALMUSEUM

Alexander Roslin Sjalvportratt med palett, 1790 Damen med sl6jan, 1768 Konstnarinnan Marie-Suzanne Giroust-Roslin, 1770

den 13 oktober 2007 kil 13.45

gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i SEKO
Klubb Arsta PT

Alexander Roslin (1718-1793), Sveriges internationellt sett mest framgangsrika
konstnar genom tiderna, ar idag relativt okand fér manga svenskar. Ett av malen
med denna utstallning ar darfor att sprida stérre kunskap om hans konstnarskap.
Under 1700-talet gjorde Roslin en lysande karriar i saval Paris, S:t Petersburg och
Bayreuth som i Stockholm. Redan efter 18 manader i Paris blev han invald i
Konstakademien, vilket var mycket ovanligt for en utlandsk konstnar. Han var en av
tidens mest uppskattade portrattmalare med en fantastisk formaga att pa ett
realistiskt satt aterge material som sammet, siden och en kvinnas pudrade hy.
Utstallningen visar éver 100 portratt fran olika perioder i Roslins liv. Vi far folja hans
vag fran Skane via Italien till Paris med avstickare till Stockholm och S:t Petersburg.
| utstallningen aterskapas dessutom delar av den miljo som Roslin levde i och
avbildade under 1700-talet.

Folj med! Anméalningslistan finns p& SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arsta PT.

Valkomnal!

SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2007/2008.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Dodsdansen av August Strindberg
5/10,7/10,19/10, 20/10

Macbeth av William Shakespeare
29/9, 30/9

Ett Dromspel av August Strindberg
23/9,27/9;9/10, 26/10, 28/10

Blottare och paraister av Lucas Svensson
14/10, 16/10, 23/10

Bokningsparmen med nadrmare information finns Klubbexpe-
dition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige

Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

HOSTKRONIKA......coovnmeeereenssnnnees

DENHARDA VINDEN tar tag i
min jacka nér jag cyklar till
terminalen och jag far hit och
dit som ett 16v. Hosten har
kommit och snalblasten pa-
minner mig om att nu har en
ny tid kommit och forand-
ringensvind blaser kring ter-
minalen. Vi har fétt en ny
terminalledning och nu har
man satt Arsta under "lupp"
for att vi maste skarpa oss
om vi ska kunnaleva upp till
att bli den bésta terminalen i
Sverige. Det ar mycket bra
att man satsar pa Arsta och
att vi fét en ny ledning som
har ambitioner med termina-
len men det & ocksa lite
oroande. Vad kommer hénda
med vart arbete? Kommer
jag att f& ha kvar samma ar-
betstider? Kommer jag att fa
ha kvar mina arbetskamrater
eller blir det nytt igen med
nyalag och andraférandring-
ar? Vad hénder om jag inte
klarar proven att koda och
kora de nya maskinerna?
Vad hénder om jag blir sjuk?
Hur blir det med arbetsmiljon
och stressen?

DET SOM VARIT BRA HIT-
TILLS, tycker jag, &r att man
faktiskt gatt ut med en orga-
ni sationsutvardering och fra-
gat oss vad vi tycker. Det &
nagot som jag vill se mer av.
Vi pagolvet jobbar med post
varje dag och i manga ar och
vi kan det hdr mycket bra.
Maénga av oss &r luttrade och
vi har sett forandringar blasa
forr och vinden mojnat och
det blivit stilla. I Nyhetspos-
ten l&ste jag en dppenhjértig
interviu med nya terminal-
chefen Serbaz Shali, den var

intressant. Det stod ocksa om
Arstaterminalen och hurjob-
bigt vi haft det och man kan
se det som ett erkdnnande att
vi har dlitit men inte lyckats.

Anne-

MIN UPPFATTNING AR ATT
VI STAR INFOR STORA FOR-
ANDRINGAR ocksai samhal-
let, den borgliga regeringen
kommer troligen att ha flera
forslag som inte gynnar den
fackliga verksamheten. Det
senaste utspelet fran Centern
ar att stoppa fackens mgjlig-
het att rikta stridsatgarder
mot ett féretag som inte har
nagon fackansluten personal.
Man vill ocksa kunna goéra
undantag fran turordnings-
reglernai LAS somi dag gél-

ler tva personer i foretag med
hogst tio angéllda ska géllai
ala foretag oavsett storlek.
Om A-kassan blir obligato-
risk kommer vi forlora véra
medlemmar d&? Deflestahar
inte r&d att vara med i bade
A-kassan och facket.

VARA MEDLEMMAR AR
VART VIKTIGASTE ENGAGE-
MANG eftersom tillsammans
blir vi starkare och kan driva
vara viktiga fragor, kollekti-
vavtalet, arbetsmiljcfragor
och jémstélldhet och integra-
tion. | den femte LO rappor-
ten "Rdster om facket och
jobbet" star att [&sa om ung-
domar och facket. De tre
framsta skélen till att ungdo-
mar inte & med i facket &r
tveksamhet med nyttan av att
varamed i facket och a-kas-
san, medlemsavgiftens stor-
lek samt tilIfallig anstélIning.
Gladjande ar dock att hela 74
% kan ténka sig att bli med-
lemmar i facket om ndgon
hade fragat dem. Det & en
utmaning for ossi facket att
engagera ungdomar, varva
dem som medlemmar och fa
dem engagerade och gérna
att detar ett fackligt uppdrag.

Vi behéver ungdomarna i
facket! Med anledning av
detta har SEKO i Stockholm
startat ett medlemsvérvnings-
projekt med Annie Sall som
projektledare. Var studiean-
svarig Raili Kalliovaara ord-
nade i bdrjan av september i
Arsta en utbildningsdag med
Annie Sall om hur man vér-
var nya medlemmar och ar-
betar med medlemsvard. Det
var en givande dag med
mycket information och 6v-
ningar.

V1 GARMOT HOST OCH VIN-
TER, en fdrandringens tid
bédei naturen och hos oss pa
Arstaterminalen. Min for-
hoppning till den nya led-
ningen ar att man tar sig tid
att genomfoéraarbetet med att
skapaSverigesbastaterminal
att ge oss uthildning, att ge
oss verktygen for att kunna
gora ett bra arbete och att
man satsar pa arbetsmiljon sa
att vi far en trivsam ar-
betsplats, att stressafram né-
got tror jag inte ger nagon
framgang utan ett langsiktigt
framgangsrikt arbete da kan
vi lyckas att skapa Sveriges
basta terminal. Det vill vi
alla, det & véra jobb och var
trygghet och vi vill goéra ett
brajobb och vi vill forverkli-
ga att Arsta blir den bésta
terminalen i Sverige.

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson ar
styr elseledamot och jamstall d-
hetsansvarig i Klubb Arsta.

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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