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Lonerevisionen

pagar

® Enligt gédllande treérsavtal
ska |6nerna hojas pa nytt den
1 oktober i ar. Potten berak-
nas pa 800 kr/angtalld (heltid)
for ala som tjanar upp till
28.599 kr/man. For dem med
en |6n pa 28.600 kr/man eller
hdgre utgor potten 2,8 procent
pa [6nesumman.

Samma yrkanden

Forhandlingar pdgdr nu pa
alavaratreterminaler. Klub-
barnas yrkanden &ar ungefar
desamma som forra aret med
hojda generella paslag (700

kronor istélletfor avtalets 350
kronor) och hojdagolvnivéer.

November eller till jul?
PaSegeltorp kommer produk-
tionspersonalen att fasinanya
|6ner i november.

Aven pa Tomteboda och
Arsta har férhandlingarna
kommit en bra bit pavag. Nar
Facktuellt gar till tryck ar det
dock fortfarande oklart om
I6nerna blir Kklara till
november- eller decemberl6-
nerna.

/Red.

Logistiknatet:

Saboterad samverkan
Sidan 9

Klubb Arstas hostmote

Klubben haller budgetmote
I6rdag den 29 november kl. 14.00.
Lokal: Restaurangen, Arsta pt

Anmalan: Se sista sidan!

Arsta Nattens medlemsméte den 18 oktober p& Restau-
rang Hirschenkeller. Las mer pa sidan 13!

Heromas
mysterier

Arsta pa
pallplats

Sidan 4 Sidan 16

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Facktuellt nr 5/2008

Facktuellt ges ut av
nedanstdende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
jan.ahman@posten.se
Red : Janne Skog
Tel: 070-726 73 91
jan.skog@bredband.net
Red: Ake Anevad
Tel: 08-781 11 71
akeanevad @gmail.com

Nr 6/2008 berdknas
utkomma i december

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordforande: Gerardo Berrios
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordférande: Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Rehabkedjan:

Ledarsidan

“En cynisk och nedvar-
derande manniskosyn”

® Den 1juli trédde nyaregler for reha-
bilitering, den sa kallade rehabkedjan, i
kraft. Regler som genomdrivits av alli-
ansregeringen och som foérsakringskas-
san har att folja. Reglerna innebér i
korthet att tiden for rehabilitering kortas
och att mojligheterna till sjukpenning
tidsmassigt forkortas. Redan efter 180
dagar ska man staftill arbetsmarknadens
forfogande om arbetsgivaren inte kan
erbjuda alternativt eller anpassat arbete
for densomintelangreklarar det ordina-
rie. Inte nog med detta utan efter 360
dagar kan man dessutom bli utan sjuk-
penning om bedémningen ar den att man
kan klaraett paarbetsmarknaden vanligt
forekommande arbete.

Omstart

Paterminalen har vi en hel del kamrater
som & lite till &ren komna och som
adragit sig forslitningsskador av olika
karaktér. Kommer dessakamrater ini en
rehabiliteringsprocess dar man konstate-
rar att de inte langre klarar av arbetet pa
Posten och att arbetsgivaren inte kan
erbjuda alternativ &ergtdr Posten Om-
start (Posten Omstart finns beskrivet i
tidigare nummer av Facktuellt) ochi sin
forlangning arbetsformedlingen  om
restarbetsformaga konstaterats. | det
|&get kan dom rékariktigt illa ut.

Socialtjansten nasta

Hur manga arbetsgivare anstéller en fore
detta postsorterare som &r utsliten och
till &ren kommen? Vad &terstar nu?
A-kassa en begrénsad tid och efter detta
socialtjangen. Det & dessakonsekvenser
som den nya arbetarregeringens regler
utmynnar i. Det helaverkar varasynner-
ligen odvertankt. Eller? Nej, jag tror det
& mycket varre dan si. Bakom fina ord
om att det & arbetdinjen som géller,
vilket i och for sig & en god tanke, do-
ljer sig en tanke om att véra olycksbro-
der och systrar som dlitits ut i tunga
repetitiva arbeten ér en skara simulanter
som utnyttjar forsakringssystemen till
bristningsgransen. Nu ska minsann alla

dessamyglare rokas ut, under hot om att
bli socialbidragstagare paen mycket |&g
ekonomisk niva, ochfangasin av arbets-
marknaden. En arbetsmarknad som inte
har mycket att erbjuda, sérskilt intei en
lagkonjunktur. Med en borgerlig rege-
ring foljer som ett brev pa posten ocksa
ett borgerligt tdnkande. Ingen ska min-
sann dra nytta av mig och mitt arbete,
mina pengar. Solidaritetstanken &r inte
borgerlighetens signum.

“Det pagar en omvalvning
av samhaéllet som kommer
att fa langtgaende konse-
kvenser och jag térs lova
att det inte kommer att
gynna redan svaga

grueeer”

Omfordelning

Detta kommer naturligtvis att innebara
en ekonomisk omfordelning dar de vérst
utsatta kommer att fa det annu samre
samtidigt som staten sparar pengar som
kan ga till ytterligare skattesankningar.
Skattesankningar som mest gynnar de
som redan har en stark ekonomi. Bakom
detta agerande ligger naturligtvis en
cynisk och nedvérderande manniskosyn
som jag starkt tar avstand fran. Vad vi
stér infor ar en rent ideologisk omstall-
ning som redan genomsyrat en rad trygg-
hetssysgem. En ideologi som séger att
varje manniska ska bli sitt eget ekono-
miska centrum skild fran det som jag
skulle kalla samhélle. Som jag tidigare
antydde ar arbetslinjen i och for sig en
god tanke men inte genomférd med
dessa metoder. Att var och en forsorjer
sig genom arbete stér intei strid med en
socialistisk ideologi men att driva man-
niskor till elande star definitivt i strid
mot denna ideologi.

Opinionstryck!
Man kan undra hur denna utdagning
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fran arbetsmarknaden g& ihop med
arbetslinjen. Jag befarar att vi inom en
inte allt for lang framtid kommer att fa
bevittna en rad tragiska fall som i bésta
fall kan ledatill ett opinionstryck som i
sintur kan ledatill en férandring. Vi har
redan fatt uppleva hur forsakringskassan
backat nér det géller tolkningen av vissa
regler. Som facklig organisation kommer
vi att fa ett grannlaga arbete med att
hjal pavaramedlemmar som hamnar i en
rehabiliteringssituation. Vi maste se till
att de far den adekvata medicinska hjalp
och utredningsresurser som derétteligen
borde fa. Inget slarv och inga summaris-
ka genomgangar, kosta vad det kosta
vill. Det har de gjort sig fortjantaav efter
& av slit och manga ganger i miljGer
som inte varit allt for vél ergonomiskt
genomtankta. FOr ndgra & sedan fore-
kom en debatt i media som bendmndes
tredjedelssamhéllet, man befarade att
manniskor skulle delasini ett A och ett
B-lag nu &r risken dverhéngande att vi
ocksa kommer att fa se ett C-lag. Det
pagédr en omvalvning av samhallet som
kommer att falangtgdende konsekvenser
och jag térslova att det inte kommer att
gynna redan svaga grupper.

Janne Gebring
Janne Gebring ar ordférande i Klubb
Arsta.

Facktuellt -
ledande
postfacklig
tidning.

Arstaroster

Namn: Peter Oberg

Aktuell som: Stadare p& Arstatermi
nalen. Har arbetat som stadare i
snart tolv ar.

Innan dess: Arbetade ett par ar pa
San Remobageriet och darefter pa
parkférvaltningen.

Anstalld hos: Tillsvidareanstalld pa
heltid hos ISS Facility Service, som
har kontrakt pd stadningen p& Arsta-
terminalen.

Medlem i facket: Ja, Fastighetsettan
och deras a-kassa.

Bor: | Skarholmen

Familj: Nej, ensamstaende.
Fritidsintressen: Datorer, framfor allt
natverk och spelprogrammering.
Umgas med kompisar och slakt och
vanner. Brukade styrketrana, men det
ar litet daligt med det just nu!

Hur ar det att vara stadare?

— Det ar ett omvaxlande och rorligt
jobb. Man jobbar sjalvstandigt, jag
har mitt eget omrade och frihet att
sjalv lagga upp jobbet inom det.

— Personalen har pa Arsta ar trevliga
kunder.

Vilket omrade ansvarar du for?
—Jag har plan 3, men inte restau-
rangen, och en del av plan 2. P&
grund av ombyggnaderna vid storbre-
ven pa plan 2 har jag just nu en del
av plan 4 istéllet.

Arbetstiderna?
— Jag arbetar mandag - fredag fran
07.00 - 15.30.

Och |6nen?
— Ca 17.000 kronor i manaden.

Hur &ar det att stdda pa Arsta, jam-
fort med andra stallen?

— Det ar en tung stadning pa grund
av att det ar en fabrik — men vi har
fatt bra redskap numera.

— Det &r bra att vara har darfor att det
ar sa trevliga manniskor pa termina-
len och en bra staddgrupp som jag
jobbar i.

— Jag blev s& forvanad nar det kom
nagra fran terminalen och fraigade om
de kunde hjalpa oss for att underlatta
stadningen. Det var tva kvinnor som
kom ner till oss stadare i lunchrum-
met, jag vet inte om de kom fran
nagon forbattringsgrupp eller om de
var skyddsombud. Fantastiskt!

Ledarsidan

Har du ndgot rad att ge oss som
arbetar pa terminalen for att under-
latta stadningen?

— Inget sarskilt, men det underlattar
om man stéller tillbaka stolar och
andra mobler efter sig, till exempel i
biblioteket.

Kan du tanka dig att bli sorterare?
— Neej! Jag trivs med friheten i sta-
djobbet, jag tror att det ar mer mono-
tont och bundet om man arbetar vid
sorteringsmaskinerna. Daremot skul-
le jag kunna tdnka mig att kdra ut
breven, jag gillar att kéra lastbil. Jag
jobbade ett tag i en distributionsfirma,
det var ett dromjobb men féretaget
gick inte sa bra sa de hade inte rad
att ha mig kvar.

Framtiden — kommer du att fortsat-
ta som stadare?

— Jag ska nog fortsatta att utbilda mig
inom data, till exempel programme-
ring, eftersom jag sysslar mycket med
det pa fritiden. Jag skulle ocksa vilja
lara mig mer om grafik. Men jag vet
inte om jag kommer att jobba med
det, jag fortsatter nog som stadare
tills vidare.

Nagot mer?

— Jag har fatt mer utbildning inom
jobbet, det ar positivt. Det finns olika
behdrigheter inom stddningen som
golvvard, kontorsstadning, maskin-
korning. Jag har fatt de behorigheter-
na nu.

Jan Ahman
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Heromaskolan, del 1.

Sjukavdrag enligt Heroma

“Posten har god erfarenhet av outsourcing. 2005 tog WM-data dver Postens I6nehantering och
ett attiotal medarbetare foljde med. Det fungerade mycket bra; de mal som Posten satte upp

har uppnatts samtidigt som medarbetarna ar néjda.”
CFO (Chief Financial Officer) Bo Friberg uttalar sig for Posten Idag den 23 augusti 2007.

® De allra flesta rdkar ndgon gang ut for
att bli sjuk och nar man blir sjuk far man
ett avdrag pa |6nen.

Forsta sjukdagen, eller karensdagen som
det heter i de hé&r sammanhangen, tappar
man hela |6nen. Dag 2 - 14 far man en
sjuklon fran arbetsgivaren, som motsvarar
80 procent av ordinarie |6n. Fr.o.m 15:e
sjukdagen tar Forsakringskassan éver och
betalar en sjukpenning som numera ersét-
ter 77,6 procent av I6énen. Dessutom be-
haller man 10 procent i sjuklon fran Pos-
ten fram till den 90:e sjukdagen. Fr.o.m
dag 91 upphor sjuklénen och istéllet far
man fr.o.m. den 1 januari 2009 10 procent
i sjukpension fran vart pensionsavtal, ITP-
P, ovanpa sjukpenningen. Sjukpensionen

betalas ut t.0.m. den 360 sjukdagen. D&-
refter aterstar enbart sjukpenningen — om
nu Forsakringskassan godkanner att man
ar fortsatt sjuk. Vilket de for dvrigt kan
ifrdgasatta redan pa ett tidigare stadium —
men det & &mnet for en annan artikel.

| véraavtal finnsregler for hur sjukavdra-
gen ska goras. Fram till for snart tva &r
sedan hanterade Posten avdragen och
tillaggen i det gamla lonesystemet PULS.
| och med att Friberg & co utsasade | 6ne-
hanteringentill WM -data (som fusionera-
des och bytte namn till Logicai februari
2008) ersattes PUL S av Palett, som nume-
ra heter Heroma — i folkmun dépt till
Hiroshima. PULS var inget idealiskt sys-

® Postens ledning besléti bérjan av
det har aret att personalen skulle fa
tva resultatdagar som tack for det
goda resultatet 2007. Férhoppnings-
vis har de flesta tagit ut sina dagar
vid det har laget. Har man inte gjort
det sa borjar det bli brattom, efter-
som dagarna inte kan sparas till nas-
ta ar och inte kan tas ut i pengar.
Resultatdagarna redovisas 6verhu-
vudtagetinte pa lonespecifikationen.
Det star ingenting om man har ratt till
dagar och om man har dagar kvar.
Nedan redovisas grundvillkoren for
att ha ratt till resultatdagar. Ar du
osaker om du har dagar kvar — kolla
med din chef/palettare.

Villkoren

Foéljande villkor géller:

« Man maste varit anstalld under
minst nio manader under 2007 for att
fa tva lediga dagar. Var man anstalld
i minst sex manader har man ratt till
en ledig dag.

e Man fick inte vara sammanh&angan-

Du har val tagit ut dina
resultatdagar?!

de tjanstledig under mer &n sex ma-
nader 2007. Daremot berattigar sjuk-
frAnvaro och foraldraledighet till re-
sultatdagar.

*Ledigheten gesisamma omfattning
som tjanstgoéringsgraden. Exempel.
Den som tjanstgor pa heltid far tva
hela lediga dagar, den som tjanstgor
pa 50 procent far ledigt tva halvda-
gar, den som tjanstgor pa 75 procent
far ledigt tva 75-procentsdagar, etc.
« Man ansoker om ledighet pa vanligt
satt genom ledighetsansdkan déar
man kryssar i “Annan ledighet” och
anger resultatdag.

« Dagarna maste tas ut under 2008.
De far inte sparas och de far inte
bytas ut mot pengar.

» Tidsbegrénsat anstallda har ratt
till resultatdagar — forutsatt att
man uppfyller villkoren om anstall-
ningstid under 2007.

Jan Ahman

Heromaskolan

tem, men évergangen till Palett/Heroma
var att hamna ur askan i elden.

Vi skai den hér Heroma-lektionen studera
hur sjukavdragen gors och redovisas pa
|6nespecifikationen. Vi bdrjar med ka-
rensdagen.

1. Karensdagsavdrag
Sjukavdraget berdknas deférstal4 dagar-
na per timme och fr.o.m dag 15 per kalen-
derdag.

Det timberaknade avdraget beskrivssahar
i Villkorsavtalet:

“ §ukavdraget beréknas per timme enligt
formlerna i branschavtalet och med ut-
gangspunkt i den genomsnittliga arbetsti-
den per vecka. Avdrag med 100 % gors
for det antal timmar som motsvarar en
femtedel av den genomsnittliga arbetsti-
den per vecka. Dérefter gors avdrag med
20 % for resterande timmar i §ukldnepe-
rioden.”

Den formel man hanvisar till ser ut s& hér:
manadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri
vecka

Har man samma arbetstid varje dag och
arbetar fem dagar i veckan sa blir utrék-
ningen ganska enkel. Arbetar man 8 tim-
mar fem dagar sablir “ den genomsnittliga
arbetstiden i helgfri vecka” 40 timmar
och en femtedel av denna blir 8 timmar.
Om vi antar att jag har 20.000 kr i ma-
nadslon sa blir utrédkningen:

Exempel 1. 20.000 x 12/ (52 x 40) =
115,38 i avdrag per timme. Eftersom jag
arbetar 8 timmar/dag bade genomsnittligt
och i verkligheten blir avdraget fér ka-
rensdagen 8 x 115,38 = 923,08 kr.

Det var val inte sa svart!

Nu & verkligheten p& véra terminaler
tyvarr kréngligare an i dettaexempel. Det
ar fa som arbetar exakt 8 timmar per dag
varje dag under schemaperioden.
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Om jag till exempel arbetar extremnatt sa
&r arbetstiden for de flesta p& Arsta 12-45
timmar per natt men eftersom man bara
arbetar vissanatter sablir den genomsnitt-
liga arbetstiden per vecka 36 timmar.
Eller réttare sagt: cirka 36 timmar; jag
aterkommertill det! Eftersom karensdags-
avdraget, som vi alldeles nyss larde oss,
bara ska motsvara en femtedel av den
genomsnittliga arbetstiden si ska karens-
dagsavdrag i det har fallet dras for 36 / 5
=7,2 timmar.

Om vi gor om samma berékning som
ovan far vi dafoljande:

Exempel 2. 20.000 x 12 / (52 x 36) =
128,21512 kr/tim (att jag behaller ala
decimaler beror pa att Heroma avrundar
till tvadecimaler forst i sistasteget, skulle
jag gora det hér skulle detta rdknexempel
inte stamma pa oret!). Ett hogre avdrag

alltsd! MEN dettakompenseras genom att
extremnattare ju arbetar 7,2 timmar i
genomsnitt och inte 8 timmar som i exem-
plet ovan: 128,20512 x 7,2 = 923,07691,
avrundat 923,08 kr. Simsalabim! Samma
avdragtrotstill synesolikaforutsattningar
— och det &r ju ocksa poangen med denna
(genom fackligt arbete framférhandlade)
regel i avtalet.

Nu &r dessvarreverkligheten annu krangli-
gare an sd har! Vi tror allaatt vi arbetar 36
- 38 - 39 eller 40 timmar per vecka eller
har ett deltidsdtagande som &r |agre an s
och som man far betalt for. Men! Nér
Heromaberaknar sjukavdragen utgar man
fran den tid som verkligen finns schema-
lagd i schemat. Den réknar intein de 15
minuter i o-tid som de flesta av 0ss har i
schemana p& Arsta och inte heller den
undertid som manga har och som man féar

Bo Johansson pa Tomteboda har skickat ett bidrag ur Grénkdpings Vecko-

blads septembernummer.

Heromaskolan

betalt for, men som av schematekniska
skél inte gér att lagga ut. Vill man kon-
trollrakna sina sjukavdrag maste man
kanna till aven detta och for att gora det
méste man fréga sin lonerapportor eller
motsvarande. Inte for att det egentligen
spelar nagon roll for sjalva avdraget
eftersom sjukavdraget avgérs av 1. dels
hur stor manadslo6n jag har, 2. dels hur
manga timmar jag sammanlagt varit
sjukledig. Men for att f& de olika posterna
pa |6nespecifikationen att stAmma maste
man kanna till det.

Lat mig ta ett exempel som jag nyligen
raknat pa. Det géller en extremnattare som
gér p& 36-timmarsschema, men har 15
minuter o-tid och 7,8 minuter undertid per
veckai sitt schema. Den verklig arbetsti-
den blir d& 35,62 timmar, vilket &r det tal
som Heroma anvander. (Har dyker forres-
ten ett nytt problem upp! Entimme har 60
minuter, men i Heroma raknar man tim-
mar och minuter i decimaler: 45 minuter
blir i Heromas vérld 0,75 timmar. Nar
man som i det har exemplet drar ifran 15
+ 7,8 = 22,8 minuter fran 36 timmar sa
blir det inte 35 timmar och 37 minuter
utan 35,62 timmar!).

Resultatet blir dd om vi anvander samma
uppstalning som ovan

Exempel 3. 20.000 x 12 / (52 x 35,62) =
129,57284 kr/tim i avdrag. En femtedel av
den genomsnittliga veckoarbetstiden blir
i det héar fallet 35,62 /5 = 7,124 timmar.
Karensdagsavdraget blir darmed 7,124 x
129,57284 = 923,08 kr aven i det hér
exemplet; manadslénen &r ju densamma.

2. Sjukavdrag Dag 2 - 14
Sjukavdraget for denna period gors enligt
samma formel som ovan, men med den
skillnaden att har drar man bara bort 20%
av lonen. Avdraget gors for de sjuktimmar
som &terstér nar man dragit ifrn karens-
dagstimmarna.

Om vi fortsatter med Exempel 3 och
antar att han eller hon varit sjuk 2 natter s&
innebdr det 2 x 12,75 timmar = 25,50
timmarssjukfranvaro. Eftersom karensda-
gen i det har fallet kostade 7,124 timmar
aterstar 25,50 - 7,124 = 18,376 timmar
som det ska géras ett 20-procentigt avdrag
pa. DA blir ekvationen s har:

Exempel 4. 20% x 20.000 x 12 / (52 x
35,62) x 18,376 = 476,2061 kronor

Det sammanlagda sjukavdraget for dessa
tva nétter blir (avrundat) i det har exem-
plet 923,07691 kr (karensdagen) +
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476,2061 kr
1.399,28 kr.

(resterande timmar) =

3. Sjukavdrag Dag 15 -
Fr.o.m. den 15:e sjukdagen &r avdraget
kal enderdagsberéknat enligt dennaformel:

90 % x méanadslonen x 12
365

Exempel 5. 90% x 20.000 x 12 / 365 =
591,78 kr i avdrag for varje kalenderdag
fr.o.m. den 15:e sjukdagen.

4. Lonespecifikationen

Jag vill nu utfarda en varning! Tycker du
att detta ar krangligt — sluta att lasa har!
Nu skavi namligen tittalitet pa hur avdra-
gen redovisas pa | 6nespecifikationen!

Jag fortsétter med den extremnattare som
behandlasi exempel 3 och 4 ovan och de
forutséttningar som géler denne. Han
eller hon har varit sjuk tva natter = 2 x
12,75 timmar, har en manadson pa
20.000 kr och har en veckoarbetstid pa
35,62 timmar vilket ger en arsarbetstid pa
52 x 35,62 = 1852,24 timmar. Har maste
man kénna till den exakta veckoarbetsti-
denfor attfasiffrornapalonespecifikatio-
nen att stamma — begédr uppgift om den
hos din |6nerapportor!

P& lonespec:en redovisas sjukavdragen i
tva steg, opedagogiskt nog dessutom i fel
ordning.

| det har fallet, med en kort sjukfranvaro
som enbart omfattar timberéknad frénva-
ro, finns en bit ner tva avdrag: “Avdrag
karensdag” och “Sjukavdrag”. Det ser
kolumnvis ut s4 har, fran vanster till ho-
ger:

« “Avdrag karensdag” / datum for franva-
ron noteras from och tom / Omfatta= 1/
Antal = 12,75/ &-belopp/enhet = 129,57 /
Belopp = 1652,05 — (Obs! Har star ett
minus efter beloppet = det ar ett avdrag
som gjorts).

« “Sjukavdrag” / datum for franvaro from
och tom/ Omfatta= 100/ Antal = 12,75/
a-belopp/enhet = 129,57 / Belopp =
1652,05 —.

Vad betyder da detta? Ja, varfér man
skriver att “omfatta” = “1" for karensda-
gen men “100" for resterande avdrag vet
jag inte. Det intressanta ar att i nasta ko-
lumn redovisar man 12,75 timmar som
karensavdrag, vilket &r fel, men det kom-
mer senare att korrigeras. Resterande
12,75 timmar redovisas pa nasta rad som

“Sjukavdrag”. Den timlén som avdraget
beréknas pa, 129,57, far man fram genom
att dividera arslonen med arsarbetstiden.
Har méste man som sagt veta den exakta
arsarbetstiden for att det skastamma. | det
hér fallet blir utrdkningen 20.000 x 12 /
1852,24 = 129,57. Multiplicerar man till
sist timmarna (12,75) med timbeloppet
(129,57) sa far man det bel opp som redo-
visas i sista kolumnen pa bada raderna,
1652,05 kr. Sammanlagt har man nu gjort
ett sjukavdrag med 2 x 1652,05 = 3304,10
kr.

Det &r naturligtvis alldeles for mycket,
enligt avtalet skulle ju avdraget uppgatill
sammanlagt 1.399,28 kr. H&r har man i
praktiken dragit av 100 procent av |6nen
for de tvd sjukdagarna, och riktigt sa
daliga &r ju inte vara avtal! Darfor maste
man nu betala tillbaka en del av det man
dragit!

Det goér man — forvirrande nog — langre
upp pa lonespecifikationen.

Hér finns tva rader som kallas “Sjuklon
80%" respektive “ Sjuklon 80% K arens”.
Om vi borjar med den andra raden “ Sjuk-
I6n 80% Karens” sa syftar den till att
betala tillbaka det som dragits for mycket
for karensdagen. Av utrdkningen ovan
framgick att karensdagsavdraget skagoras
foér 7,124 timmar. Eftersom man gjort ett
karensavdrag (=100 procent) fér 12,75
timmar langre ner pa specifikationen
maste mellanskillnaden betalas tillbaka =
12,75 -7,124 = 5,63 (eg. 5,626 men man
avrundar till tva decimaler i I6nesepc:en).

Ett plan kommer lastat med l6nespe-
cifikationer och solen lyser ikapp
med Bo Friberg. Fran Vardegrunds-
dagen pé& Arsta.

Heromaskolan

Det &r ocksa det antal timmar som redovi-

sasi kolumnen “Antal”. For att fa fram a-
bel oppet per timme som ska betal astillba-
ka anvander vi samma formel som i Ex-
empel 4, men byter ut 20% mot 80%
eftersom det & vad man ska ha i sjuklon
de forsta 14 dagarna, nar karensen &r
betald:

Exempel 6. 80% x 20.000 x 12 / (52 x
35,62) = 103,65827 kr/tim.

Tar vi detta &belopp och multiplicerar
med det antal timmar man ska fa tillbaka
sd blir summan 5,626 x 103,65827 =
583,18 kr.

P& raden ovanfor, “Sjuklon 80%" betalar
man enligt samma principer tillbaka 80
procent i suklén for resterande timmar
man varit sjuk: 12,75 timmar x 103,65827
= 1321,6429 kr.

Vi har nu sammanlagt fatt tillbaka
583,18 + 1321,6429 = 1904,8229 kr.
Vi sag tidigare att man dragit sammanlagt
3304,10 kr. Vi far nu tillbaka 1904,8229
kr, vilket betyder att vi netto fatt ett av-
drag for de tva sjukdagarna pa 3304,10 -
1904,8229 = 1399,28 kr. Det stammer
alltsd med det belopp som ska dras enligt
avtalet!

Men efter en véldigt 1&ng och krokig
omvag kan man tycka! Och nu har jag
anda utgétt ifrén ett enkelt exempel dar
man dessutom matat in ratt uppgifter. Det
ar inte alltid s& Och d& blir det annu
snérigare och kraver a@nnu fler timmars
réknande for att reda ut vad som ar fel!

5. Sjuklonetilligg

Nar man &r sjuk f&r man ett s.k. sjukléne-
tillagg som ska kompensera forlusten av
I6netillagg (fr.a. ob- och mertidstillagg)
nar man ar sjuk. Den hér artikeln &r redan
alldeles for lang och dessutom ar fragan
under utredning sa den saken aterkommer
jag till i nasta nummer av Facktuellt. D&
skavi ocksa lara oss litet om hur Heroma
hanterar semesterdagarnal

Jan Ahman

Avtalstexten som reglerar sjukavdragen
finnstillgangliga pd Ar staklubbenshemsi-
da, ga in under “Avtal” och klicka pa
“ Postens Villkorsavtal (PVA)” !
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Pa vag mot 1984>

Kameraovervakning i Posten utan medbestammande

® Som bekant har Posten har sagt
upp en dverenskommelse om kamer a-
Overvakning dar facket hade ett rejalt
medbestdmmande om var, hur och
nar detta kunde ske. Posten ville nu
inteha en ny 6verenskommelse utan
valde att sjalv ta beslut om vilka r uti-
ner som ska gélla. SEKO reserverade
sig mot beslutet.

Till skillnad mot tidigare omfattar detta
beslut hela koncernen och ger forutsatt-
ningar fér mer likartad praxis. Aven om
vissarutiner ar béttre beskrivnaoch preci-
serade an i den gamla regleringen, sa
kvarstar faktum: fackets paverkan har
inskranktstill att fainformation om plane-
rade eller genomforda atgarder.

Mer 6vervakning

SEKO har under langre tid forsokt fa
Postens ansvariga att forstd nackdelen
med detta ensidiga agerande. Som med
andraarbetsmiljdarenden &r det avgdrande
att hos oss arbetstagare f& acceptans och
engagemang for fragan.

Det vi fackliga markt ar att det skett en
klar varderingsforskjutning hos ansvariga
sakerhetschefer under senare tid. Sjalv-
klart kan den kopplas till den enorma
forandring i tankande som skett bland
makthavare och i samhallet under senare
&r. Kéanslan av otrygghet pga hot fran
terrorgrupper och valorganiserad brottslig-
het har spatts pd och utnyttjats for att fa
acceptans for alltmer dvervakning i sam-
hallet.

Digital explosion

Det som dessutom hant &r en explosion-
sartade 6kning av utbud och inférande av
nya digitala Overvakningsteknologier.
Samtidigt som detta i stort fick ske utan
storre diskussion om de allvarliga konse-
kvenser for integritetshot som uppstétt.
Det som saknas & en bred diskussion i
samhallet for att f& balans mellan nodvan-
diga atgarder mot hot och nddvandiga
atgérder for att varna manniskors integri-
tet. Sjalvklart att denna diskussion aven
maste foras pa arbetsplatser ochi fackfor-
eningar.

En avgorande faktor & hur mycket kun-
skap det finns om vad all dessa nya tekno-
logiermojliggdr? Mark val att dennakorta
upprakning som féljer INTE handlar om

sddant som anvandsi Posten:

« Skrivare och kopiatorer som tjallar (t
ex Canon)

« (Mobiloperatorer kan ordna) osynlig
narvarolista (t ex) vid fotbollsmatch (el-
ler fackmote) (Holland)

« Umgangesanalys och automati sk kom-
pisdetektering (USA i Irak)

« Myndigheter fjarrstyr vara bilar (Eng-
land, EU-forskning)

 Spéarning av manniskor via chippade
klader (US-patent)

* Amerikanska kreditkort kan avl&sas
genom handvaskan (tiotalskort i USA)
* Flygande 6vervakningskameror (US
Army)

* Mobilen avlyssnar hela rummet (Eng-
land)

* Manipulerade insekter och smart
damm (USA)

 Internetdammsugare patrullerar natet -
aveni Sverige

Personlig integritet

Uppraknade teknologier & med nagra
undantag redani bruk. Jag &r 6vertygad att
bara ett fatal av Facktuellts | &sare kanner
till att dessa tekniker finns och i viss man
utnyttjas. FOr intresserade | &sare hénvisas
till ett antal skrifter som "Integritetsom-
budsmannen" Per Strém!® forfattat. Det
gar att bestdlla dessa gratis fran

e-mailadressen: bestall @dnv.se.

Nagracitat ur en av Stroémstexter: " Terro-
rism och annan grov brottslighet har
alltid funnits - och &nda har det ansetts
som fullstandigt sjalvklart, enren hygien-
faktor, att skydda individens personliga
integritet och medborgerliga rattigheter
gentemot staten. Nu har den tidigare
balansen mellan brottshekd&mpning och
personlig integritet pa korttid tippat éver
kraftigt i brottsbekdmpningensriktning...
... Staten utgor inte det enda hotet mot
den personliga integriteten. Foretag
vidtar alltmer langtgdende atgarder for
att samla in detaljerad information om

1 Per strém & kand debattor i

integritetsfrégor. Hans perspektiv paminner
om klassisk liberalism. Den Nya Véféarden
ar en klart marknadsliberal stiftelse.

Integritet

sina kunder. Aven frammande makt och
privatpersoner hor till de nyfikna. Till-
sammans skapar de det framvaxande
"snokarsamhéallet".

Teknik & bra. IT &r fantastiskt. Men det
ska anvandas klokt - allt som gér att géra
& inte lampligt att gora. Overvakning
behovs - i viss utstrackning. Men det far
vara matta. Polisiar effektivitet kan inte
tilldtas bli standigt prioriterat éver alla
andra véarden i ett samhélle. Tillampa
garna digital 6vervakning mot dem som
misstanks for grova brott - men inte mot
hela befolkningen.”

“SEKO har istallet

foreslagit att ny teknik
ska nyttjas for att

Overvaka produkter
istallet for att dvervaka
personal.”

Relevant for oss

I och for sig ser man att Strom mer be-
kymrar sig om Kunden/Staten och Med-
borgaren an om Arbetstagaren. Men paral-
lellen finns sjalvklart till arbetdivet och
overvakning av persoanl ar bara en av
méanga fragor. Just darfor &r det viktigt att
vi blir fler som fackligt diskutera de hot
som Gverdrivet dvervakningsnit och abe-
ropande av sakerhetsskal utgdr. For att
bara ge ett konkret exempel sa har det
forelagts arbetspapper dar Posten vadrat
tankar om att évervakahelaproduktionsy-
tor - ndgot som maéste kraver fantastiska
summor i investeringar av kameror och
ovrig och for ossverkar helt omotiverad.

Track and Trace

SEKO har istéllet foreslagit att ny teknik
ska nyttjas for att dvervaka produkter
istallet for att Overvaka personal. " Forsan-
del ser ska inte passera genom personal ut-
gangen" &r vart motargument. Allt pratom
Track and Trace verkar daplotsligt inte ha
nagon relevans. Varfor tar man inte fram
produktvillkor som méjliggor att stéldbe-
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gérligtgodsfoérses med chip som kan|éses
av pa rétt eller fel stalle? Varfor tar man
inte till sig svenskt utvecklade férpack-
ningar som signalerar nér de skadas eller
hamnar utanfér godkanda (produk-
tions-)omraden. Nej, tyvarr verkar det an
en gang vara sa att man hellre vill nyttja
teknik for att Overvaka personal &an att
utveckla affarsmojligheter.

Detta &r bra borjan

Manga nya integritetsfragor har uppstatt
pga. tillkomsten av nya tekniker. Forma-
gan att lagra allt mer information (dven
onodig Overskottsinformation) som forr
eller senare kommer i fel hander & bara
en av manga. Motiv och regleringar som
géller vid inférandet av en viss teknol ogi
eller system gléms bort och system an-
vands pa satt som inte var patankta eller
avsedda. Fragan om den lilla manniskans
rétt (och formaga) till insyn i stora kom-
plexasystem blir allt viktigare. For fackli-
ga organisationer och dess medlemmar
finns det verkligen anledning att visa
intresse for integritetsfragor.

PO Brandeker
PO Brandeker ar ordférande i SEKO:s
Ver ksamhetsr&d inom Brevnatet.

Vill du medverka
| Facktuellt?
Kontakta
redaktionen!

Bilderna t.h: Overst: (V):s opposi-
tionsrad i Stockholm, Ann-Margret
Livh, gastade motet. Presidiiet: Chris-
ter Rydh, SEKO, Mohibul Ezdanikhan
och Maleine Hjalm, sektionsstyrelsen.
Mitten: Pia Zetterberg, Anna-Maija
Nousiainen, Agneta Backman-Cavie-
des, itva Lappalainen.

Nederst: Kiflezghi Tewelde, pa da-
gen 50 ar, gratuleras av sektionsord-
forande.

Integritet

Bilder fran Arsta Sektion 1-2:s medlemsmote
8 november pa Restaurang Indian garden.
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Segeltorps ordforande:

“Logistiknatets chef har sabote-
rat samverkan”

Vad ar pagangi paketnatet?

— Logistiknétets chef Anders Holm har
bestamt att allt dver 1500 kr i investering-
ar maste bestammas pé hans niva.

— Paketnétets chef Mats Stdlgren har
bestamt att lagning och besiktning av alla
trasigapaket skacentraliserastill Torsvik.

Hur paverkas Segeltor psterminalen?
— Det ar nastan omojligt att ta nagot
beslut i samverkan pa terminalen. Logis-
tiknatets chef Anders Holm har saboterat
samverkan och inkompetensforklarat
terminalledningen och de fackliga. Nar en
terminal har fatt en budget och haller den
sd borde nivan pavad man far beslutaom
i investeringar vara minst 100 000 kr for
att vi skakunnata vettiga beslut i samver-
kan.

— Centraliseringsbed utet om lagning och
besiktning av skador har gjort att ett ar-
betsmoment férsvinner frén Segeltorp och
vi har fatt dvertalighet. SEK O har reserve-
rat sig centralt mot det har beslutet.

Hur manga medlemmar har SEKO
Segeltor psklubben?
— Ca 140 medlemmar.

Beskriv hur SEK O klubben samarbetar
med Arbetsgivaren pa terminalen?

— Vi samarbetar bra och samverkan har
fungerat bra de sista manaderna.

Vad &r storsta problemet pa Segeltor p-
sterminalen?

— Vi har ett daligt infléde for att kunna
skapa heltid. Vi maste arbeta for att fain
mer paket tidigare pa dygnet s véra del-
tidsmedlemmar kan fa heltid.

Vad har du gjort bra sedan du blev
ordférande?

— Eftersom jag ar invandrare och var
ganskaung nér jag blev ordférande for ca
sex & sedan sA ar jag ett exempel pa att
invandrare kan f& betydelsefulla jobb och
uppdrag. Andelen ledare med invandrar-
bakgrund har okat sedan jag blev ordfo-
rande och jag tror att jag kan ha bidragit
till att de vagat soka ledarjobb.

Vad kan du bli battre pa?

Segeltorp

Namn: Murat Tok

Fodd: 1968

Aktuell som: Ordférande for SEKO
klubb Segeltorp paket och ledamot i
Logistikbolagets bolagsrad.
Arbetar: Oftast dagtid men det kan
bli alla tider pa& dygnet.

Familj: Fru och tre barn som bor
hemma.

Bor: | Flemingsberg sedan 1975.
Djur: Nej, det racker med tre barn.
Fritidsintresse: Vara med familjen
och resa.

Utbildning: Fyra arig teknisk gym-
nasieutbildning.

| Posten sedan: 1989 bdrjade jag i
kassan pa Tomteboda.

Jobb innan Posten: Fritidsgardsle-
dare, egen foretagare (grill).
Senast sedda film: Harry Potter
med mina barn.

Gjorde pa semestern: Var i Istan-
bul i Turkiet for forsta gangen.

Styrka: Lugn och sansad.
Svaghet: Ar fér spontan ibland.

— Jag kan bli béttre pa att lyssna.

Ar det ndgon egenskap du tycker &r
extraviktigt for att vara en bra klubb-
ordférandei facket?

— Hallaihop styrelsen och se till att alla
kommer till tals, sa alla kanner att de ar
viktiga.

Har du den egenskapen?
— Ja, det tycker jag.

Viktigaste fragan for dig att driva som
klubbordférande i Segeltorp?

— Heltid och bra arbetstider for vara med-
lemmar.

Viktigaste fragan for dig att driva i
logistikbolagets bolagsr ad?

— Heltid och bra arbetstider for vara
medlemmar.

Ar ni klara med &retslonefér handling-
ar?

— Ja, med produktionspersonalen men
ledning och tekniker aterstar.
Forhandlingsresultatet kan inte publiceras

annu eftersom arbetsgivaren skainformera
personal en men jag kan séga sa mycket att
produktionspersonalen far sin nya lon i
november och SEK O klubben ar néjd med
férhandlingsresultatet.

Samar betar ni med akeriklubben?

— Vi har planer pa att samarbeta mer an
nu. Vi har bdérjat diskutera en eventuell
Logistikklubb i Stockholm.

Din chef Peter Salomonsson fornekar
ryktet att han brukar vara "grillmas-
ter" p& era grillfester. Ar det du som
skoéte grillningen?

— Nej, jag érintebraattgrilla. Det brukar
varaproduktionschefen for eftermiddagen
Janne L 6évdahl som skéter grillningen.

Har du négra goda rad till Facktuellts
lasar e?
— Solidaritet, att vi haller ihop och tanker
paalla

Text: Ake Anevad
Bild: Jan Ahman



TerminalFACKTUELLT 5/2008

Jarnvagspostklubbens

Jarnvagsposten

sommarutflykt till Telgehus

® Jarnvagspostklubben, som fick en
utforligare presentation i nummer 5, no-
vember 2007, har dveni &r gjort en utflykt
med picnic till en spdnnande plats. Den
24 maj var det ater dags och malet var
resternaav borgen Telgehus vid kanalen i
Sodertalje. Liksom vid tidigare traffar

hade vi tolkat alla omen och jartecken
korrekt nar utflykten planladesi Februari,
och vadret var strdlande sol. Resan dit
foretogs pa diverse olika sitt, tdg och
buss, cykel pa tag samt en kort cykeltur
eller seglandestill bryggan vid Ragnhilds-
borg.

Telgehus

Dér studerades sedan det som &terstod av
Telgehus, sékert pa sin tid mycket mera
imponerande @n det var for oss nu. Kanske
vi imponeras mer av de storatankfartygen
som passerar genom Sodertdlje kanal
precis bredvid. Vid denna ruin utspelades
for ovrigt ett sd kallat Skronikespel for 10
&r sedan, som handlade om stridigheterna
kring Sodertélje kanal. Detta kallades sa
pagrund av man anvant det lillasom finns
av fakta kryddat med eget pahitt av tre
Sodertél jef brfattare och spelatav Soderta-
lje teater amatorer.

Vi grllade och & och drack véarat med-
havda och hade mycket trevligt under
dagen och brét sedan upp och var och en
atervande pa de olika fardsétten.

Text: Clas Eriksson
Bilder: ClasEriksson &
Solveig Gustavsson

Bilderna.

Overst t.v.: Clas Eriksson, Peter Norberg,
Fredrik Berg, Solveig Gustavsson, Annika
Lindahl. T.h.: Minnesstenen.

Nederst: Peter Norberg, Solveig Gustavs-
son, Guy Bodén.
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Pregoaktuellt

Region Sth Syd

Serbaz Shali kvar som Arstachef

® Det dr numindre an tvd manader kvar
till start av den regionala organisationen.
En organisation som tar fasta pad hela
distributionskedjan. Fran ax till limpa,
som man populart brukar sdga. Detta gor
att det stalls nya och lite storre krav pa
administrationen men dven p& ossi pro-
duktionen. Ambitionen att fa ett helhets-
grepp & val i och for sig god men man
kan val fraga sig om det verkligen kravs
en ny organisation for att fa detta grepp
men det far val framtiden utvisa. Aktivite-
ter for att forstd och lara sig vad de olika
delarna har for behov kommer sékert att
kravas. En farhdga som man kan hysa &r
att delarna i helheten kan komma att bli
lidande. Hur som helst pagér nu en pro-
cess dar den regionala administrationen
ska tillséttas.

Tillsattningar
Regionchef (Magnus Osterdahl) och che-
fer for respektive Personal (Hanna Carls-
son), Ekonomi (Jonas Ransmyr) och Pro-
cess (Erika Ahlqvist) ar redan till satta.
Terminalchef, ODR-chef och Distrikt-
schefer pa utdelningssidan tillsattes i
forhandling den 6 november. Serbaz Shali
behéller jobbet som chef pa Arsta och
Christian Karlsson fortsétter som ODR-
chef i Norrkoping.

Overtalighet?

Nu aterstdr att fylla pA med personal i
enheterna Personal (5 personer férutom
chefen), Ekonomi (3) och Process (17) dar
slutférhandling ska ske den 20 november.
Ett intensivt arbete pagdr med intervjuer
och inhdmtande av referenser i den delen.
Behovet av kompetenser har tidigare

diskuterats och &r vél i stort sétt téackt. Den
kompetens som kommer att krévas ar dels
naturligtvis en specialkompetens pa vissa
omraden men ocksa en mer allman kom-
petens for att kunna gé in dven pa andra
omréaden. Omorganisationen far den eff ek-
ten att en dvertalighet bland den admini-
strativa personalen kommer att uppsta.
SEK O har en grannlagauppgift att bevaka
att vara medlemmar fér en serios behand-
ling i detta sammanhang. | den direkta
vardagen kommer sékert produktionsper-
sonalen inte att mérka nagon storre skill-
nad férutom kravet pd att ha forstéel se for
nasta led i kedjan. Det & hér diverse
aktiviteter kommer in i bilden.

Jan Gebring
Jan Gebring &r ordférande i Klubb Arsta
och en av SEKO: s forhandlingsansvariga i

Personligt PREGO ...

Besluten ar fattade och forandring-
en pabdrjad och vi fackliga fortroen-
devalda i Klubb Arsta sitter med
PREGO upp till halsen, vare sig vi
vill det eller inte.

| b6érjan av sommaren presentera-
des forslaget om en ny organisation
for Meddelande inom Posten AB.
Rationaliseringsprojektet fick av
nagon anledning det italiensktkling-
ande namnet Prego. Vad det star
som férkortning pa har jag glomt,
men mina associationer gar mot
billigt italienskt tetravin av osaker
kvalitet.

Trimmas

For de som varit med ett tag kdnns
den nya organisationen igen fran
tiden kring medio nittiotal d& man
skilde terminalnat och brevbaring at.
Detta &r organisationsfordndrarna
mycket medvetna om och darfér ar
man noggranna med att papeka att
det minsann &r annorlunda den héar
gangen. Pa vilket satt da? Jo, styr-
ningen av processerna ska vara
mycket tydligare. Vilket i klartext

innebar att arbetsmetodik ska stan-
dardiseras, nyckeltalen ska bevakas
noggrannare, och produktionsper-
sonalen ska trimmas.

Farre ska gora mer

| Pregoprojektet &r man noggrann
med att tala om att Produktionsper-
sonal inte ar berérda av forandring-
en, eftersom det framst ar admini-
strationen i nivan fran terminalchef
och uppéat som férandras och ratio-
naliseras. Men fan tro 't!

Ingen rationalisering genomfoérs
utan att man tror sig tjana in pengar
pa det, och i slutandan far vi i pro-
duktionen kdnna av det. Rationali-
sering innebar alltid att farre ska
gbra mer.

Kvalitet kostar

Kvalitet kostar pengar och kréver en
ansvarsfull och kunnig personal
som bryr sig om ifall kunderna blir
néjda eller ej. Det borde vara Pos-
tens absolut viktigaste konkurrens-
medel i forhallande till hungriga kon-
kurrenter. Det géller for ovrigt saval
vintillverkning som posthantering.

Standiga omorganisationer, med allt
vad det innebéar av tidstjuveri, oro,
revirpinkeri och maktspel, ar inte
receptet. Anvand tiden och energin
at att utbilda personalen mera, och
at att skapa anstallningar som inbju-
der till ansvarstagande, lojalitet och
kvalitetskansla.

Italienskt lotteri
Billigt italienskt rodvin ar som ett
lotteri. Du kan far en tetra som sma-
kar gott och friskt av dkta sangiove-
sedruva, eller ett som smakar som
resterna av vad som fanns kvar ef-
ter att varje anstandig flaska fyllts
med sitt innehall. | varsta fall upp-
tacker du forst dagen efter att inne-
hallet i tetran inneholl s& mycket
"restdruvor" att baksmallan var langt
varre an den brukar vara. | vilket
fall, sa far du stalla forvantningarna
lagt eftersom priset och emballaget
inte lovar ndgot annat 4n 13,5 %
alkohol.
PREGO !

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom &r ledamot av klubbsty-
relsen pa Arsta.
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Brevservice 2009

Arsta

Eftersandning i maskin testas

® Arstasbrevserviceprojekt & nu pévéag
in i sitt mest kandiga skede i och med
starten av a-postforédlingen i februari.
Deflestaombyggnader och maskinflyttar
ar fardiga, men nagrakansliga delar ater-
star. Framfor allt galler det installationen
av resterandefem BFM i nuvarande FSM -
omrade och de féljdverkningar det far.
Dar skafinnasfem BFM:ar och tre FSM :-
ar (Siemensmaski nerna) som skaanvandas
i forédlingen. Temporéart kommer en
fjarde FSM att finnas kvar ett tag. Det ar
en av Solysticmaskinerna (FSM 19) som
redan i november i & kommer att flyttas
upp mot vaggen till Storkontoret. Den ska
i forsta hand anvandas av Solystic for
tester med eftersandningsfunktionen.
Testet beraknas pagd under ca tre mana-
der. Eftersandning i maskiningari det nya
maskinkonceptet, men inférandet har vl
hamnat litet i bakvatten; man har koncen-
trerat sig pad GLP och féradlingen. Solys-
tic kommer att anvanda maskinen dagtid,
varfor den ocksa under 6vrig tid padygnet
kan tjéna som backup under den kansliga
period som BFM :ernainstalleras.

Aterstar

Ovriga stérre ombyggnader som kvarstar:
* SSM 38 stangs av i veckorna 45-46 for
installation av spiralhiss och flytt av el-
skap.

» Frdgan om framtida ALA &r annu inte
|6st. Onskemal et &r ju en ny 22-riktningars
ALA, men pengar har &hnu inte beviljats.
« | den ursprungliga planen ska det finnas
110 sorteringsfack (65 sma och 45 stora).
Nu réknar man med att det tills vidare
behovs ytterligare 22 fack, som i forsta
hand ska anvandas av natten for att under
kvéllstid kunna pabdrja spridningssorte-
ringen. Placeringen av dessa fack &r inte
klar.

Tidplan

for resterande foradling ser ut s har:
B-post

10-11, 62 3/11

16-19 9/2 2008

A-post

12-15 9/2 2008

60-62 9/3

10-11 20/4

16-19 11/5

Nya vaggen mot manuella sorteringen — ett resultat av arbetsmiljdarbetet pa

Arstal

Malmo, Uppsla, Sundsvall, Umed samt
Nassj6 foradlar nutill allasinabrevomra-
den.

Forutom Arsta aterstar nu

Terminal Start

Alvesta

30-35 3/11

36-39 17/11

V &steras

63-64, 72-73 3/11

70-71 17/11

Goteborg

40-44, 47 9/2 2009

45-46 9/3

50-51 20/4

Karlstad 7/9 2009
samt 12/10

Produktion/scheman

Det har funnits farhagor for nattens arbet-
stider, framfor allt pa grund av Leverans
krav att 90-95 procent av fléde 1A, dvs
allamanuel Isorterade volymer samt SSM -
posten ska skickas till dem med forsta
bilen. Det innebér att det endast finns
marginellt med manuella brev att sortera
for natten den (drygt) sista timmen pa

morgonen. For att 16sa detta ligger nu ett
forslag att natten ska sorteraden manuella
b-posten till 60-62 under denna tid.

Nya sorteringsfack

ar nu pa vag in i brevnatet. Karlstad far
den forsta leveransen till sin nyaterminal.
Ett studiebesok kommer att genomfdras,
alternativt att vi kan fa ett fack till Arsta.
Forhoppningsvis kan vi rapporteraom det
i ndsta nummer av Facktuellt!

Jan Ahman
Jan Ahman &r sekreterarei Arstakiubben.

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning!
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Sektion Arsta natts héstmote

Gemytlig stamning pa restaurang
Hirschenkeller

B Vi var lite 6ver 50 stycken SEKO-med-
lemmar som kom till restaurang Hirschen-
keller pa lordagseftermiddagen den 18
oktober for att fa facklig information om
nyheter sdsom "Prego", Ny sjuk- och efterle-
vande forsakring, |6nefdérhandlingarna,
anstallningar och andra viktiga fragor. Det
var premiar for Sektion natt att hdlla méte
pa denna restaurang och det var lite span-
nande att se hur det skulle fungera med alla
praktiska detaljer.

Ordférande Jan Skog bérjade med att hélsa
alla SEKO medlemmar valkomna och dpp-
nade motet. Motet faststdllde dag- och
arbetsordningen och Hans Rosén valdestill
motessekreterare. Karl-Axel Lindgvist och
Bo Ericsson valdes till protokolljusterare.
Ordfdranden borjade med att informeraom
|6neforhandlingarnasom skapaborjasvecka
44. Han berétade om Sektion natts tva
inriktningar: att héja normlénen till 21 100
kronor och att hoja de som ligger under
normlon, det sa kallade "svarta hélet", med
minst 1100 kronor. V arje medarbetaregene-
rar 800 kronor till potten. SEKO klubb
Arsta drev frgan att garantera 700 kronor
till alla seko medlemmar men arbetsgivaren
holl fast vid ett garantibel opp pa 350 kronor
till alla medarbetare och férhandlingarna ar
nu nedflyttadetill sektionsniva, vilket bety-
der att Sektion natt styrelse férhandlar for
nattpersonalen direkt med produktionsche-
fen.

PREGO

Nésta punkt pa dagordningen var "Prego".
K assor Ake Anevad informeradeom det nya
forslag till ny organisation som arbetsgiva-
ren lade fram under sommaren 2008 for
behandling. Ake beréttade att arbetsgivaren
vill tillséttanya chefer och dela upp organi-
sationeni 10 regioner varav 2 stycken regio-
ner i Stockholm. D etta kommer att innebéra
forandringar i var organisation och véra
arbetsuppgifter eftersom postnummer 10-11
och 16-19 kommer att tillhéra den norra
regionen och dessa arbetsuppgifter kan
féréandras men att i dagsléget har det inte
kommit n&gon information om att man ska
flyttanagra arbetsuppgifter till ndgon annan
terminal. Ake beréttade ocksdom ett projekt
"Kartan" som arbetsgivaren har startat om
att bygga en ny terminal i Rosersberg men
&ven detta ar oklart och det tar minst 5 ar att
byggaen ny terminal. Vidare beréttade Ake
att SEKO Posten har bildat en organisation

gentemot arbetsgivaren och "Prego" med ett
forhandlingsrad som ska forhandla mot
arbetsgivaren i alla fragor som berér " Pre-

go".

O-tiden

Kassor Ake fortsatte med nésta punkt och
det var "o-tid" och "Kund till kund". Ake
berattade att vi som jobbar pa natten har 15
minuter undertid per vecka vilket blir 12
timmar per ar. | férhandlingen med arbetsgi-
varen och SEKO klubb Arstafick vi en del
fasta anstéllningar mot att vi fick undertid
som arbetsgivaren fick disponeramed "V ér-
degrundsdagen” i Gustavsberg och "Kund
till kund". Ake beréttade vidare att Sektion
natt lyckades férhandla sa att vi inte skulle
behova gatill "Kund till kund "pa en stérre
del av var fritid, dock & den forhandlingen
inte klar da vi vill ha kompensaion for
raknatt och de deltidare som har f&t dispo-
neraen del av sin fritid till att gatill "Kund
till kund”. "Kund till kund" &r en utstadlIning
om brevets vag fran termina, brevbaring
och till kund.

Ny forsakring

Efter denna punkt var det dags for en kaffe-
paus. Nasta punkt var férsakringar. Sekrete-
rare Anne-Helene Pettersson informerade
om de forsakringar som ingér i medlemska-
pet inkomsttrygghet, tj@nstegruppliv, olycks-
fall, barngruppliv férsékring. Hon fortsatte
att beratta om de forsékringar som man som
medlem kan teckna extra sdsom hemf 6rsak-
ring, medlemspension, medlemsbarn,
olycksfall och sjuk och efterlevande forsak-
ring. Ledamot Raili Kaliovaara beréttade
om den nya Sjuk- och efterlevande forsak-
ringen som ersétter den tidigare gruppliv.
Den nya férsakringen kommer att erbjudas
till allamedlemmar och de som vill ha den
nya forsakringen behéver inte gora nagon
halsodeklaration for att fa teckna denna
forsakring. De medlemmar som tidigare
hade grupplivsforsékringen fortsétter i den
nya forsakringen, de medlemmar som inte
vill ha den nya Sjuk och efterlevande for-
sakringen maste kontakta Folksam.

Anstéllningar

Punkt nummer 8 pa& dagordningen handlade
om anstal | ningar och kassor Akeredovisade
forhandlingarna med arbetsgivaren om
anstallningar.

Arbetsgivaren begarde att fa anstallaperso-

Arsta

nal fran brevbaringen och for att ga med pa
dettafick vi som motbud likamangatimmar
att ge deltidspersonal forhgjda ataganden.
Ake berattade vidare att arbetsgivaren sager
att det inte finns ndgot behov av mer perso-
nal pakvéllen utan att det finns for mycket
personal pakvallstid och att man darfor inte
vill gdmed pafler forhojningar av deltidare.
Det har dock varit nastan omdjligt att fa
semester och resultatdagar och dérfor har
anstallningsgruppen i SEKO klubb Arsta
gatt med pa att anstalla 6 stycken skolung-
domar som féar arbeta ett antal timmar per
manad.

Vem ska jobba vid IRM?
Ordférande Jan hade sista punkten pa dag-
ordningen och det var om det forslag som
arbetsgivaren inkommit med "Fasta arbets-
omraden for natt i UN-processen” vilket
innebér att nattpersonal en inte skaarbetavid
IRM maskinen p& kvéllen utan sorterastora
brev, kora GSM och SSM maskiner. Denna
fréga har flyttas till SEKO klubb Arsta och
de har férhandlat med arbetsgivaren och
framstallt vara krav att vi vill haen omstart
av projektet och att om det ska varaett test
ska det finnas ett stoppdatum pa testet av
den nya organisationen annars &r det inget
test utan en permanent féréndring av organi-
sationen. SEKO klubb Arsta driver ocksé
frdgan att i utvarderingen ska det finnas
produktionspersonal med som kan komma
med forbéattringar och férdag till den nya
organisationen.

Fragestund

Innan motet avslutades sa fanns det tid for
en frégestund och diskussion om aktuella
fragor.

Ordféranden avslutade métet och vi gick
gemensamt till restaurang delen for att
avnjuta en héarlig mexikansk buffé.

Det blev ett mycket bragenomfort hgstmo-
te i gemytlig stamning p& restaurang Hir-
schenkeller.

Text: Anne-Helene Pettersson
Anne Helene Pettersson ar sekreterare i
Sektion Arsta Natt.
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Arsta

Bilder fran Arsta Nattens
medlemsmote den
18 oktober.

Bilderna: Overst: Jan Sandin
Nedan t.v.: Monica Lindberg.
T.h.: Siv Bjork, Solveig Gustavsson, Jenny Strandberg.
Bilder: Jan Ahman
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Bilderna:

Oversta raden t.v.: Stig-Ake
Jonsson

T.h.: Lea Nummikoski, Kaari-
na Kulmala, Sterling Chris-
tensen, UIf Olsson.

Mitten: Anne-helene Petters-
son, Jan Skog, Ake Anevad,;
Hasse Rosén; Ake Anevad.

Nedan:

Anna Norman, Stefan An-
dersson, Svante Olsson, Si-
nikka Karmeus-Gedda, Hans
Willnerth, Tomas Tillbom, Kaj
Juliusson.

Arsta
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Arstasamverkan

Arsta

Arsta pa pallplats i september!

Resultat

Prognosen for terminalen pekar pa ett
budgetoverskridande pa ca 7 miljoner for
2008 (hela budgeten omspéanner drygt en
halv miljard).

Volymerna ligger hittills i ar pa nastan 4
procent l&gre &n budgeterat men bara 0,2
procent lagre &n 2007 ars utfall:

procent for uppsamling sma och 59,6
procent for uppsamling stora; aven det bra
resultat.

Semestrar

Nar semesteranstkan fér 2008 skickades
ut i vintrasforeslog vi fran SEKO att man
skulle kunna sbkasemester utanfor huvud-
perioden (juni - augusti) pad samma blan-

Dagmedeltal % forandring jfrt % forandring jfrt
jan - sep 2008 | samma period 2007 | budget 2008
Uppsamling A | 1.525.000 2,2 -2,3
Uppsamling B | 908.000 11 -10,5
Spridning A 1.118.000 -2,2 -1,3
Spridning B 639.000 -1,9 -1,1
TOTALT 4.190.000 -0,2 -3,8
Dagmedeltal = Totalvolym utslagen pa helgfria ma-fre januari - september 2008
(190 dagar)

Néarvarotid

Narvarotiden (dvsde timmar som faktiskt
anvants i produktion och administration
etc) i september ligger badde under budget
och framfor allt jamfoért med samma mé-
nad 2007. For september i &r var néarvaro-
tiden budgeterad till 813,3 MA (MA =
alla timmar summerade till “heltid”),
utfallet blev 808,7 MA. Samma manad
2007 anvandes 912,9 MA, dvsdrygt 100
MA mer!

Kvalitet

Kvalitetssiffrorna ser f.n. bra ut, FFK
(Forsenade Forsandel ser till Kund = kvar-
ligg och felexpedieringar) var i september
nere pa ca 414 forsandel ser/miljon vilket
&r det basta resultatet for Arsta pa lange
och Arsta var denna ménad bast i hela
Brevnatet!

Darfor visade dven var del av SWEX:en
(dar man mater hur stor andel av férsan-
delserna som kommer fram till kunden i
tid) goda siffror: uppsamlingen 1&g i sep-
tember pa 98,9 procent och spridningen
99,6 procent vilket ar den basta siffran i
Arstas historia sedan matningarna
boérjade!

Maskinandelar
Maskinandelen 1ag i september pa 89,0

kett och att man dérefter samtidigt skulle
fabesked om all semester man sokt. Efter
en del dividerande fram och tillbaka blev
det sa att man kunde soka semester utan-
for huvudperioden pé den vanliga ledig-
hetsanstkan. Det har darefter férekommit
olikabud som t.ex. att man skulle sbkaom
den ledighet man redan anstkt om.

Under hdsten har det visat sig att folk
visserligen sokt semestrar s& som man
skulle géra— men inte fatt besked om den
av- eller tillstyrkts. Nar den tilltankta —
och sbkta — semesterledigheten borjat
narmasig f&r man sa besk edet att man inte
far ledigt. Vi har frdn SEKO kréavt att de
som sokt semester enligt reglernameninte
fatt besked forran nu ska fa sin semester
beviljad.

Vid samverkan den 28 oktober accepte-
radearbetsgivaren detta. Vi lade samtidigt
fram ett forslag till lokalt avtal som ska
reglerahur sékning och besked om semes-
ter utanfor huvudperioden ska ga till.

Pensioner
Terminalledningen skickadei borjan av aret
ut en forfragan om intresse for pension till
de 201 anstédllda som &r fodda 1949 eller
tidigare.

156 svarade. 29 personer ville jobba kvar
till 65 &r och 33 till 67 &r. 36 dnskade del-

pension och 58 ville tahel pension fran 60
ar (varav en del under forutsittning att man
far ett "sockrat" bud).

Terminalledningen &skade pengar utifran
dettamen man fick avslag. Inga pensionser-
bjudanden har darfor kunnat ges under
2008. Hur det blir 2009 &r nér detta skrivs
oklart, men mot bakgrund av det krismedve-
tande som koncernl edni ngen forsoker pranta
in i hela organisationen kan man utgaifran
att det i alla fall inte blir lattare att fa loss
nagra pengar till pensionserbjudanden ut-
Over dem som avtalet ger rétt till.

Det som f.n. stér till buds & mojligheten
att gdmed hel pension enligt 6vergangsreg-
lernai ITP-P. Deinnebér att sorterare kan ga
vid 60 &r och ndgraandragrupper vid 63 ar.
Pensionen ar dock enbart 65 procent av den
pensionsmedfdrande 16nen (=manadsl6n +
snittet av |Gnetillaggen aret innan). Skjuter
man upp uttaget stiger pensionen med 0,261
procent for varje manad. Gar man forst vid
exempelvis 62 ar innebér det en pension pa
drygt 71 procent.

Nya sjukreglerna - rehab

SEKO har begért en kartlaggning av vilka
som ligger i riskzonen for de nya tidsgrén-
sernai sjukforsakringens utsorteringskedja
(90 — 180 — 365 dagar).

Miljo

En omfattande handlingsplan for milj6for-
battrande atgarder i terminalen (energibe-
sparing, kallsortering, inréttande av miljo-
ombud, mm, mm) har antagits.

Arbetsmiljo
Se Huvuskyddsombudets rapport p& annan
platsi tidningen!

Videon
Enligt ett centralt beslut tappar vi 7 klienter
from februari 2009 (fran 37 till 30). Dére-
mot kommer antalet timmar i videon att bli
i stort oforandrat, 180 (lagtrafik) - 270
(hégtrafik) timmar/dygn.

Vi tappar videoplatser trots att bade be-
manning och effektivitet i videon har férbat-
trats.

Jultrafiken

« Inom vért uppsamlingsomréde kommer
det att finnas tre kortexpeditioner (Kx): pa
Arsta(plan 4), Tomtebodasamt Norrképing.
Leverans ansvarar for driften vid samtliga
KX.

e 10-11 och 16-19 kommer att spridnings-
sorteras p& Tba och 12-15 pa Arstas Kx.
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Alla manuellsorterade julkort till bo 20-98
skickastill Norrkdping for uppsamlingssor-
tering dar. De sprider ocksi bo 60-62.“Mas-
kinvénliga” julkort uppsamlingssorterasoch
foradlas pa Arsta — i man av utrymme i
maskinerna.

Ergonomiutbildning

| samverkansgruppen for hela Brevnétet,
Né&tsam, har tidigare beslutats att all sorte-
ringspersonal ska genomgd en 2-dagars
ergonomiutbildning.

Arsta har tidigare kért en egen (kortare)
ergonomiutbildning. Terminalledningen har
mot den bakgrunden velat stdla in den
centrala utbildningen.

Vi i SEKO stéller oss avvisande till det
forslaget. Bland annat kommer vi inom kort
att arbeta mycket vid BFM:arna, vilket inte
ingick i den férra utbildningen. Vi kan
déremot tanka oss att man gor en lokal
anpassning fér Arsta enligt en modell som
man har tillampat pd Malmoéterminalen.
Arbetsgivaren har accepterat detta och
kommer med en planering till nésta samver-
kan.

Rum for
kontemplation/bonerum
Samverkansgruppen gav vid méteti septem-
ber i uppdrag &t lokalansvarige att foresl aett
rum for andamdlet. Det finns inga lediga
rum p& plan 2 och 3 och darfér foreslog
samverkansgruppen vid sitt oktoberméte att
man undersoker om ndgot av rummen pa
plan 4 kan avséttas for andamalet.

Rummet ska vara 6ppet for alla, mattor och
andra attribut f&r man ta med sig.

Alkolas vid nyckelskap

Den centrala samverkansgruppen inom
Meddel andebol aget har beslutat att alkol&s
ska instaleras vid nyckelskdp for fordon.
Man avser d&i forsta hand bilar och mope-
der. Beslutet innehdler en del regler om
placering av skapen, skyddsombudens me-
dverkan i detta samt att beslut om inkdp av
nyckelskép ska tas i de regionala samver-
kansgrupperna.

Terminalledningen p& Arsta har foreslagit
att alkolas skainstalleras vid nyckel skapen
for truckar. Arstasamverkan beslét att |&ta
fragan vila tills den regionala samverkan i
Stockhom Syd drar igéng efter &rsskiftet.

Samverkansavtalet

Vi &r @nnu inte 6verens om ett nytt samver-
kansavtal. Oenigheten galler beskrivningen
av arbetsplatstréffarna samt samverkansfor-
merna pa Normal brevsenheten.

Jan Ahman

Arsta

Arsta:

Ett ar med Arbetsmiljoutskottet

® For ganska precis ett ar sedan skapa-
des Arbetsmiljoutskottet (AMU) pa
Arstaterminalen. Anledningen till att
AMU inrattades var att f& arbetsmiljoar-
betet mer effektivt med kontinuerliga
skyddsronder och ett samordnat systema-
tiskt arbetsmiljdarbete i hela terminalen.
En positiv effekt av AMU var att det
avlastade enhets- och terminalsamverkan
med arbetsmiljofragor. AMU bestar av
arbetsmiljoansvarige fran arbetsgivarsi-
dan, samtliga enhetschefer, ett skydd-
sombud fran varje enhet (enhet 1-2, natt,
DKV, teknik/underhdll samt SO med
ansvar for ovriga utrymmen och Brev-
service 2009) samt HSO. AMU har méte
en gang i manaden.

Skyddsronder

Redan pa ett tidigt stadium mérktes
positivaeffekterav AMU och att det var
ett bra arbetssitt. Under resans gang
syntes ett behov av att fa battre ordning
paarbetet med skyddsronder vilket resul -
terade i ett sérskilt arbetsutskott som
enbart hanterar skyddsronder. Sedan AU
Skyddsronder inrattades har skydds-
rondsarbetet och AM U blivit klart effek-
tivare. Arbetsmilj6arbetet har blivit mer
systematiskt och jag ar ocksa glad over
det stora engagemang alla deltagare i
AMU visar for att gératerminalen till en
béttre arbetsplats.

Arbetssittet med arbetsutskott har visat
sig vara ett framgangsrikt koncept och vi
avser aven att arbeta pa ett likartat satt
inom nybildade region Stockholm Syd.

Ventilationen

| 6vrigt pa arbetsmiljofronten kan med-
delas att ventilationsarbetsgruppen nu
kommit med en rapport. Métningar av
klimatfaktorer, luftkvalitet och dammhalt
har genomf érts. De parametrar méatning-
arna omfattade var rumstemperatur,
tilluftstemperatur, relativ luftfuktighet,
luftkvalitet och koncentration pappers-
damm. Rapporten finns anslagen pa
informationstavlan under rubriken Ar-
betsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet pagar standigt och
det saknas inte problem och utmaningar
men man maste ocksd se det positiva
som hénder, ex.vis manuella sorteringen
som med den nya véggen skapade en
betydligt tystare och behagligare arbets-
miljo.

Avslutningsvis vill jag tatillfallet i akt
att tacka alla engagerade och duktiga
skyddsombud som goér ett fantastiskt
arbete dag och natt!

Bosse Ericsson
Bosse Ericsson ar Huvudskyddsombud pa
Arsta.

Barnsjukvarden mer tillganglig!

B Barnsjukvarden maste bli mer till-
ganglig fér dem som bast behdver den.
Ingen ska behdva koéa i timmar med
sjuka barn. Alla bam och deras foraldrar
ska ha ratt till snabb akutvard nar man
brutit foten eller fatt en hjarnskakning.

Forra aret 6ppnade en narakut for bam
vid Astrid Lindgrens Bamsjukhus i Solna.
Dar behandlas lattare skador och akom-
mor som inte kraver det stora akutsjuk-
husets resurser. Det &r nu dags atterbju-
da foréldrar och barn i sédra lansdelen
lika bra service.

Ytterligare en narakut
Vi foreslar att ytterligare en narakut for

barn 6ppnas i direkt anslutning till Hud-
dinge sjukhus. Den ska drivas av lands-
tinget och ha s& god kvalitet att privata
alternativ blir 6verflédiga. Narakuten ska
vara 6ppen veckans alladagar mellan k.
8 och 22 och sjalvklart ska beséken dar
vara avgiftsfria.

Den borgerliga landstingsmajoriteten
har prioriterat sdnkta skatter istallet for
satsningar pa barnsjukvarden. Vad véljer
du, gratis sjukvard for barn eller nagra
tior i skattesdnkning?

Mohibul Ezdanikhan (v)
1l:a ersattare i landstingsfullmaktige
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Politisk ekonomi

Hur ska vi forhalla oss nu, nar
kapitalismen har fatt influensa?

® Nar banken Lehman Brothersi USA
gick omkull sa skrev Dagens Nyheter att
deras direktor tjdnade 30 miljoner dollar
om aret. Det gor en manadsién pa 15
miljoner kronor. Under min livstid sa
kommer jag att jobbai 45 ar och min I6n
och OB tillagg &r pa heltid 25 000 kr i
manaden. Min livslon i dagens penning-
véarde blir da 13,5 miljoner. P4 27 dagar
hadedennadirektor tjanatihop sammaldn
som det tar mig 45 & att tjanaihop.

Nu tror jag inte att rikedom automatiskt
ger lycka men &r det rimligt att vissa &r s
valdigt rika att det &r svart att begripa hur
mycket pengar de har. | en annan artikel i

DN for ca ett &r sedan laste jag att Bill
Gatesbarn & mycket missnojdafér pappa
Bill har "bara" gett dem 200 miljoner
dollar var att klara sig pa. Resten av for-
mogenhetentanker Bill skénkatill utveck-
ling av vérldens fattiga lander. Hedervart
av Bill och hans fru och kanske forstéeligt
att hans barn &r missndjda for uttrycket
"mycket vill ha mer" beskriver val girig-
heten som vi méanniskor &r kapablattill.

Girighet

Det verkar som ménniskans girighet ar
orsaken till influensan som kapitalismen
har fatt just nu. Bankdirektorerna i USA

Loneforhandlingar, en opererad
axel och forsakringskassan...

Hej alla vanner och bekanta.

Att det &r stor turbulens i huset gar
val inte att undgad. Omorganisatio-
ner och férsvinnande postméangd
och dartill atstramningspolitik i form
av fortydligande av regler sdsom
ryggsackar och telefonanvandning.
Vissa klausuler upplever jag och
sakert andra som rena hot.

MEN vad gor inte arbetsgivaren
idag for att bli av med folk?Nu var
jag kanske litet krass.

Sitter lost till

Sitter sjalv 16st till med min langa
sjukskrivning-artros-forslitning i
bédgge axlarna varav en nu ar ope-
rerad. Ok,eftersom ni kanske un-
drar sa gor det valdigt ont-nastan
hela tiden.(Saja,nog med sjalvom-
kan) Jag ar inte ensam nar jag sa-
ger att arbetsgivaren inte har gjort
ett dugg for att f& mig omplacerad
eller annat arbete pa hela den tiden
som gatt.

Tagvardinna

5 februari 2006 for att vara mer ex-
akt. Vi som ar dar vet hur det
kanns. Dalig sjalvkansla, daligt
sjalvfértroende. Man kanner sig
sviken och &r bade ledsen och arg.
Vi hade ett rehabmaote for mig for

ett tag sedan och jag fick da ett litet
kackt forslag om att jag kanske
skulle kunna bli tagvardinna... Bra
fors6k men jag skulle inte ha hjarta
att slanga av eller avvisa nagon
utan giltigt fardbevis.

Summa summarum av allt detta ar
att jag ar heltidssjukskriven. Trist,
trakigt och framfor allt en ekono-
misk forlust.

Det roligaste

Dessutom FAR JAG INTE JOBBA
FACKLIGT FOR DET ANSES SOM
ETT JOBB sager forsakringskas-
san.

Dar rok det roligaste jag vet pa ett
tag.

Alla ni vet ju att det knappast ar
jamforbart att slita pa golvet eller att
sitta vid ett forhandlingsbord.

Men vad att géra? Forsakringskas-
san ar Gud.

Nej, jag far inte sitta vid férhand-
lingsbordet men ni far garna skriva
till mig. Fradga. Vet jag inte sa tar jag
reda pa det.

Skot om er i hostmorkret.

Kram frdn Agneta Attland.
Agneta Atland ar ledamot i sektionssty-
relsen p& Arsta Enhet 1&2.

gav lan till alla som ville ha och sdlde
lanen vidare till andra banker. Nar manga
nu har lamnat tillbaka husen till banken
och det inte kommer in nagra pengar for
lanen s& dyker forlusterna upp hos banker
som kopt upp lanen. Darfor dyker forlus-
ternaupp hosbl.a. Swedbank som har haft
ett ingaende samarbete med just Lehman
Brothers. Eftersom allal&neinstituti USA
gjort p& samma satt for att tjana mycket
pengar s& boérjar manga Europeiska och
Asiatiska banker att gd med forlust.

Ligkonjunktur

Sverige hade en BNP (samlade vérdet av
varor och tjanster) under 2007 pa 3 074
miljarder kronor. Hja ppaketet som USA:s
kongress och representanthus nyligen tog
beslut om, for att kopa upp daligalan fran
bankerna var vért 4 200 miljarder kr (700
miljarder dollar) samt ytterligare 900
miljarder kr (150 miljarder dollar) for att
"sockra" till de kongresdedaméter som
fran borjan rostade nej till hjalppaketet.
Mer an 1,5 ganger Sveriges BNP far de
amerikanska skattebetalarna skjuta till for
att deras direktérer och manga andra har
tjanat var livd 6n pad mindre &n en manad.
Dessutom sa gor det att varalan blir dyra-
re och lagkonjunkturen slar till snabbare
an den annars skulle ha s& manniskor blir
utan jobb, speciellti industrin.

Manskligt lidande
Vissa ekonomiska journalister skriver
garna att det & nddvandigt med struktu-
romvandlingar. Det &r sékert sant men nér
det sker pa det har viset sd skapar det
mycket manskligt lidande. M anniskor far
gaifran sina hus, det blir sakert slitningar,
skilsméssor och mycket annat lidande utav
de snabba kast som kapitalismensinfluen-
sa utsétter oss for.

| Postens terminalvarld sa har vi fatt en
viss vana fran de strukturprojekt som
Bertil Nilsson en gang initierade. Det
skulle ga snabbt nar det inte gick att bygga
Arlandaterminalen och da flyttades brev-
sorteringen fran Tomteboda och Norrko-
ping till Arsta. Den géngen gav Bertil
Nilsson terminalarbetarna i Norrkdping
influensa. Det var ca 170 personer som
fick gdini omstall ningsprogrammet Futu-
rum. Da & de som fick andra jobb och
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pension bortréknade. Av de drygt 400
personer som arbetade i Norrkdpingster-
minalen sd jobbar idag ca 80 personer pa
gruppreklamcentralen. Vi i SEKO héller
pa att titta p& hur manga som fick jobb nar
Futurum var slut for de 170 personernai
Norrkdping. Hittills har vi sett att det &r
manga som fortfarande &r arbetd 6sa. Mer
exakt rapportering kommer i kommande
nummer.

Strukturinfluensa

N&r Bertil Nilsson med sitt davarande
strukturprojekt gav terminalarbetarna i
Norrkoping strukturinfluensa sa forholl
sig SEKO mycket kritiska. Vi skrev arti-
kel paartikel om det vansinnigai att |agga
ner tva valfungerande sorteringsenheter
och gora en stérre bara for férandringens
egen skull. Vi var speciellt arga pa att
terminalarbetarnai Norrkoping offrades i
onodan. Nu méstevi samlaossfor att vara
mycket kritiska till den USA ledda girig-
heten som skapar kapitalisminfluensa.
USA é&r vérldens mest avreglerade land
och det skapar problem éver hela vérlden
eftersom girigheten far harjafritt. Vad ger
USA rétt att ha ett politiskt och ekono-
miskt system som ger de har effekterna i
ovriga vérlden?

Vi behdver géra som SEKO:s slogan
sager "reglera avregleringen". Det é&r
nastan sdjag tror att USA :s finansmi nister
har SEKO:s ordférande Jan Rudén som
personlig radgivare nar han nu reglerar
finansmarknaden.

Rosersberg

Mer lokalt i Sverige sa maste vi vara
kritiska till Posten meddelandebolagets
strukturprojekt. N&r jag och min fackliga
kollega Jan Skog skrev i senaste Facktu-
ellt om Prego och ett eventuellt férslag
frén det padgaende strukturprojektet pa en
terminal i Rosersberg blev det en mérkbar
irritation i de centrala delarna av Posten
meddelandebolagets maktstruktur. De
trodde att vi avdo6jade nagot som var
hemligt nér arbetsgivarensegnaforetrada-
re pd Tomteboda och Arstaberéttat om ett
kommande férslag pa en terminal i Ro-
sersberg flera manader innan var artikel.

Erik Olsson

Det & bekl&mmande att Posten centralt
inte vill att de som arbetar i organisatio-
nen ska veta om vad de projekterar och
planerar. Det &r ett drag som Posten AB:s
styrelse sanktionerar nér de avsétter forra
VD:n Erik Olsson och styrelseordférande
Marianne Nivert inte vill tala om varfor.
Allt sadant hemlighetsmakeri gor att det &r

latt att tro att de idéer Posten AB har i
olika projekt ar sa ddliga att deinte tal att
se dagens ljus. Det som &r bra, &r jag van
att man offentliggér fér diskussion. An-
svarigafor dettahemlighetsmakeri inbjuds
harmed till att bemdta mitt pastaende och
jag undanber mig fega kommentarer om
foretagshemligt material. Projekt lacker
alltid och det & mycket béttre att féra en
Oppen diskussion sa personalen far fortro-
ende for ledningen.

Involvera

Jag tror inte att jag kan hitta nagon bland
produktionspersonalen pa terminalerna i
Tomteboda, Arsta och Norrképing som
tror att var centrala ledning bryr sig om
deras asikter nar det galler var terminaler-
na ska ligga. Det fortroendet &r for lange
sedan forstort och for att det ska ha en
chans att byggas upp igen krévs dppenhet
fran var ledning.

Na&r brevterminalnétets chef Bjérn Ols-
son blev utsedd till arets chef sa chefstid-
ningen som utsett honom bl.a. "Bjorn
Olsson vet hur man f&r medarbetare med
sig dven nar de kommer att bli av med
jobben. Nyckeln &r att involvera." Hela
artikeln kan lasas pa http://www.chef.se
[dynamisk / index.php / index / artikel /
arets-chef-2008/#lasmera .

Politisk ekonomi

Las Chefstidningen!
Uppmaningenfran mig till meddelandebo-
lagets VD Andreas Falkenmark, produk-
tionschefen Peter Bréannstrom och deras
regionchefer blir att 1&sa artikeln i chefs-
tidningen om varfér Bjérn Olsson blev
vald till arets chef. Det genomgéende &r
att f& personalen i organisationen med sig.
Om ni anammar det som star dar sa kom-
mer Posten meddelande att sta va rustat
att méta den kapitalistiska influensan som
kommer att hallai sig ett tag.

Mitt forslag till forhallningssétt for oss i
Posten meddelandebolaget for att klara
0ss sa bra som mojligt under den ekono-
miskt besvérligatid vi har framfor oss ér:
« Oppenhet
 Viljatill att allai bolaget blir involvera-
de och delaktiga
e Viljatill att lyssna i basorganisationen
sa idéerna hos produktionspersonalen far
storre utrymme

Dessatre punkter tror jag &r ett brainflu-
ensavaccin for Posten meddelandebol aget.
Med hopp om att meddelandebolagets
chefer vill vaccinerasig.

Ake Anevad

Ake Anevad & ledamot av klubbstyrelsen p&
Arsta.

Stoppa angreppen pa lontagarna -
Sabba inte den svenska modellen

Demonstration 18 november kl 17.30

pa Mynttorget

Tisdagen den 18 november kl 17.30 demonstrerar fackforeningsrérelsen
mot angreppen pa Sveriges lontagare. Vi samlas pa Mynttorget utanfor
riksdagshuset for att tilsammans visa att vi inte accepterar attackerna mot
Iontagarkollektivet som nu duggar allt tatare frAn den borgerliga regerings-
alliansen. Forst attackerade man a-kassan, sen sjukférsakringen och nu
ger man sig pa kollektivavtalen och jobben. Bade lontagarnas stallning pa
arbetsmarknaden och hela den svenska valfardsmodellen ar nu hotade.

Nar strejkratten ifrdgasatts av EU ar regeringen passiv. Konsekvenserna
av EG-domstolens domar satter den svensk modellen ur spel, darfor
maste vi gemensamt krava atgarder bade i Sverige och EU.

Politiken ar orattvis och slar sonder sammanhallningen i landet. Nu maste
vi sagar ifrdn. Det ar viktigare &n nagonsin att alla Sveriges lontagare visar
sitt stod for den svenska modellen genom att tilsammans visa var styrka i
gemensam aktion.

Kom till Mynttorget tisdagen den 18 november kl 17.30!


http://www.chef.se
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Den ekonomiska krisen

Aktierna faller som hostloven

® Jag brukar altid sitta i koket nér jag &
hemma. Det ar val inte nagot nytt? Tycker ni
eller hur. Men nér jag sitter i koket brukar
jag inte lasa tidningar eller skriva nagon
artikel. Bruka kolla pafolket och de vackra
tréden som finns framfor mitt fonstret.
Mycket vackra l6v ligger pd marken. Det
maste vara nagot speciellt med manaden
oktober. Allastora borskrascher verka sikta
in sig paoktober, som aktier faller som nér
|6venfaller. Kanskendgot for allanyliberala
ekonomer att etablera en ekonometrisk
modell dver. Egentligen ar det lévens fel.
Det skulle nog kénnas skont for dem att
rentva den urskogskapitalism som de hyllat
i snart trettio ar.

S& skriver Benny Asman i sin artikel om
den finandella krisen.

Allvarligaste krisen

Snart &r kl 19.30 Och & dags for Rapport.
Hela den hér sédndningen handlar om den
finansiella krisen i USA och andra lénder.
Krisen i den kapitaliska vérldsekonomin &ar
definitivt allvarlig. Manga séger att den har
krisen & den allvarligaste kris i jordens
historia. Det & kanske s&? For manga mén-
niskor som mig, utan aktier, fondsparande
och bostadsratt kommer den pégdende
finanskrisen framfor allt att mérkas i form
av arbetsldshet. Den har krisen kommer att
sl& hért framforallt i det exportbéarande
sektorn. Vilken vi redan har sett paVolvo.
Tiotusentals manniskor har redan skickats
till arbetslshet och de kommer att blir fler.
Det &r mojligt att de raddningsaktioner som
nu pagar kan forhindra en regelrétt krasch
som den 1929, men aven utan krasch véntar
manga ar av svag konjunktur. Det kostar pa
att radda en galvdestruktiv kapitalism.

Socialism for rika

Ironiskt nog alla de ny liberala ekonomer
och politiker som hela sitt liv har varit PA-
PEGOJOR for den fria marknaden som
exempelvis finans minister Anders Borg.
Han (Anders Borg) har nu pl6tsligt borjat
kritisera den réa girighet som dominerar
varldsekonomi. Men kom ihag att Borg &
co & ingen syndare som vaknat for sent. DE
&r bara ute efter radda sitt eget skinn. De
marknadliberalla hégtalarna Klas Eklund
och Johan Norberg gor nu vad de kan for att
halla masken. Det &r de som haft privatise-
ringar hogst pa sin 6nskelista — med moti-
vering att privat &gande &r bast for samhéllet
— som nu driver igenom och appladerar
forstatligande i massskala—d v s socialism
for rikaar bra, men inte socialism for fatti-

ga? Konstigt odemokratiskt sétt att tanka.
S&dana ar de alla— de tanker bara pa sina
egna fickor.

Varfor?
Men vi allavet att girighet har nagot att gora
med den hér krisen. Men sjdlva verket tyck-
er jag att girighet inte & orsak till krisen.
Utan en verkan av den. Enkelt sagt finans-
krisbaraér uttryck for en krisinom heladen
kapitalistiska systemet.

Men viktigaste fragan ar varfor uppstar alla
dessa kriser? Manga har skrivit om den har

Bankdirektoren.

Ga till Konstakademien och skratta at
Herrarnai konstnaren Lotta Lager-
crantz tappning! Det &r en av de fa
utstallningar f.n. som tar sig an sam-
tidsfrAgorna — pa ett nastan visionart
sett. Inte kunde hon, nar hon paborja-
de arbetet med utstallningen for na-
got ar sedan eller s4, veta att finans-
krisen skulle braka loss lagom till
vernissagen!

Konstakademien, Galleri Ost.
Ti - fre 11-16, L6 - s6 12-16

krisen. Men inte som Katrine Kielos. Lés
hennes kolumn i tidningen Broderskap:
http:  //  www.tidningenbroderskap.se /
index.php?page=13&ar_id=4319. Kaolla
hur pedagogiskt hon forklarar krisens orsa-
ker — och vilka atgérder man ska vidta for
att undvika sadan kriser.

Varfor ska vi betala?
Nar du har |ast Katrine:s kronika undrar du

Politisk ekonomi

varfor vi skattebetalare ska betala krisen.
Krisen &r kapitalismens och de spekul anter-
na ska betala den hér krisen. De som har
festat ska sta for notan.

Ar det inte konstigt att alltid arbetarna ska
tahand om stéten. Arbetarna skajobbaihjél
sig (som p& Posten) nar det g& bra— och
mista jobbet nar det g& daligt. Aktiedgarna
plockar ut fantasisummor nar det gar bra—
men & inte bredda att séttatill en krona nér
det gér daligt. Har & ju rena orattvisan.
Alltid &r det vi som stéller upp nér de rika
behdver SOCIALBIDRAG. Men skurkarna
slipper att ta ansvaret. Varfor? Jo d3, det ju
deras kompisar som har makt i den hér
kapitalistiska vérlden. Och arbetarpartier
och fackforeningar &r helt passiva. Réttare
sagt de &r beddvade!

Jag sjalv har inga enkla l6sningar pa detta
problem. Men ett &r klart. Sjélva forutsatt-
ningen.

Arbetarklassen maste resasig ur den nuva-
rande apatin med krav p ett jobb politisk
vard namnet. Det &r inte politiska alternativ
som saknas utan de kvinnor och mén som
bar fram detta. Kapitalismen och den nya
liberalismen har visat sig bankrutt. Bara en
socialistisk politik och kamp kan heja kri-
sen. Jag slutar min lilla artikel med en arg
och en mycket medveten dam. Den |&ter s
hér:

Detta mdste stoppas
" Staten ska skydda folket — som valt sina
representanter till detta— inte spekulanterna
och bankerna. Staten ska &ga skogen, jord-
en, vatten, kommunikationer, vérd och
utbildning.

| dag sléppas allt ut till profithungriga
hajar. Idag séljer dennaregering och riksdag
ut allt vi ager gemensamt sa fort de bara
hinner. S& ser ut an i den hela kapitalistiska
varlden.

Detta méste stoppas. Vi maste ha statligt
kontroll erade banker. Dér staten fortfarande
ar agare frénséger de sig sitt &garansvar och
|&mna gérna dver det till de bolagsstyrelser
som fér handla enligt eget bevag. En sorts
statlig privatisering kan man kalladetta. Dar
bolagen forvantas|6saallt utan direktiv fran
agare.

Turbokapitalismen &r férhoppningsvisover
och vi skattebetalare f& naturligtvis stada
upp
Lat detta vara sista gangen!

Masood Punjabi
Masood Punjabi arbetar pé& Arsta Ekonomi.




FORUM Nutidsplats for kultur presenterar

KLASSISKT MED PROUST

Pa spaning efter den tid som flytt av Marcel Proust

Framstaende aktuella forfattare ger rost at Pa spaning efter den tid som flytt av
Marcel Proust, del 5 Den fangna. Ett aterkommande motiv i romansviten ar
musiken och vid varje forestallning framtrader nagra av Sveriges framsta
solister och kammarmusiker med kénsla for Prousts tidsanda.

Varje sondag t.0.m. den 14 december 2008 kl. 15.00-16.30

16 november — Bodil Malmsten laser — Love Derwinger, piano
23 november — Lars Gustafsson laser — Maria Rostotsky, piano
30 november — Per Wastberg laser — Henrik Mawe piano
7 december — Camilla Hammarstrom laser — Staffan Scheja, piano
14 december — Daniel Sjolin l&ser — Jakob Koranyi, violoncell

Konstnérlig ledare: Jean Claude Arnault

FORUM Nutidsplats for kultur
Adress: Sigtunagatan 14 Stockholm

Vélkomnal
Biljetter 30 kr, rabatterad pris for medlemmar i SEKO Klubb Arsta
Forhandsbokning via kulturansvarig Raili Kalliovaara 073-678 77 01.
Aven andra medlemmar i SEKO Post ar valkomna att boka biljett i man om plats!

For upplysningar & bokningar vanligen kontakta Raili 073-678 77 01.
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Utsorterad

Novell av Mikael Salmson

Bertil satt och sorterade smabrev nér

arbetsledaren kom fram till honom och sa:

“Chefen vill pratamed dej.”

“Med me?”

Oron bdrjade genast bulta i honom.
Vad tusan var det fragan om? Under sina
fyrtiofem ar pd Posten hade Bertil inte
varit inne hos ndgon chef sarskilt manga
ganger, och han hade kvar det gamla
samhaéll ets respekt for dverheten.

Dessutom fanns det nog ett och annat
som tyngde samv etet.

N&r han kom in pa kontoret satt hans
chef och stirrade in i datorn. Utan att slita
blicken fran skarmen sa chefen: “Vad bra.
Sétt dej, Bertil, sétt dej.”

Bertil slog sig ner i besdksstolen, men
vagade inte luta sig mot ryggstédet. Han
satt pa stolens yttersta kant, la det ena
benet ovanpa det andra och lat handerna
vila pa vanster kna. Efter nagra minuter
sténgde chefen filen, lutade sig tillbaka i
den bekvéama kontorsstolen, knéppte hén-
derna bakom nacken och sa: “Hur star det
till med degj, Bertil?”

Fragan gjorde Bertil konfunderad. Det
var sillan nagon stéllde den frégan till
honom, i alla fall inte med avsikt att ta
reda pa hur han verkligen madde.

Han blev omedelbart pa sin vakt.
“Jotack. Det knallar och gér”, sa han.
Chefen hade en kal hjassaoch en skarp,

genomtrangande blick. Med den blicken

granskade han Bertils hopsjunkna gestalt.

“Du har inga problem?”

“Naa...”

“Inte?”

Nu lutade sig chefen fram over skriv-
bordet s& att hans ansikte kom narmare
Bertils.

“Det ar vd likabra att vi ar arliga mot
varandra, eller hur Bertil ?"

Bertil nickade stelt. Han undvek att se
pa chefen.

“Tank efter”, sa chefen en smula mju-
kare. “Du behdver inte vara radd for att
tala om hur det verkligen stér till. For att
det finns ett problem, det ar ju alldeles
uppenbart. Eller hur?”

Bertil tittade hastigt in i chefens égon.

“Ar det?”

“Din frénvaro, Bertil. Din héga franva-
ro.”

Aj jéklar! Det var alltsa dar skon klam-

de. Bertil kom inte pa nagot svar.

Verkligheten var for skamfylld for att
presenteraden for chefen. Bertil kéndesig
skyldig till det liv han levde i hemlighet,
ett liv han inte klarade utan alkohol. Spri-
ten mildrade ensamhetskanslan, men
ibland orkade han helt enkelt inte ga upp
pa morgnarna. Och ibland tog han sig ett
jarn nere i omkladningsrummet innan

jobbet. Nu undrade han oroligt om nagon
kant att han luktat sprit.

“Har jag varit borta s mycket?”, fick
han fram med hes rost.

“Forra manaden var du borta sju dagar.
Manaden innan var du borta fem dagar.
Vad ar det egentligen som ar ditt problem,
Bertil?”

Bertil kliade sig i nacken. Det bérjade
sticka pa ryggen av frambrytande
svett.

“Det ar magen.”

“Magen?”

“Ja, jag har katarr eller vad det ar.”

“Har du varit hos nan lakare?”

“Det & val ingenide'. Dom kan val inte
goéra nat.”

“Jag tycker du ska ga och undersoka
dej, Bertil. For resten, hur har du det med
spriten?”

“Spriten?”

Chefen visste alltsd. Den ena handen

Kultur

som vilade pa knét darrade valdsamt,

och Bertil stoppade skyndsamt in bada
handerna mellan laren. “Det & inga pro-
blem”, sa han.

“Inga problem? Allvarligt talat, Bertil.
Problem &r just vad vi har med dej. Inte
bara for sjukskrivningarna. Din ar-
betsprestation kunde faktiskt vara béttre.
Du kommer for sent till arbetspassen. Du

springer pa toaletten i ett kor...”

“Men jag saju att jag har problem med
magen!”

“Visst, men...”

“1 fyrtiofem &r har jag jobbat pa Posten.
Varfor skulle jag plétsligt inte duga?”

“Tiderna férandras, Bertil. Kraven
Okar.” Chefen s&g stint in i Bertils 6gon,
och Bertil vek undan med blicken, letade
efter ett faste pa skrivbordet som om han
dar skulle finna ett svar. Men han fann
inget svar.

“Jag har ett forslag”, sa chefen och
lutade sig aterigen tillbakai stolen.

Under tystnad invantade Bertil domen.
Chefenfortsatte med fortrolig, nastan van-
lig rost:

“Du fyller ju snart sextiotre. Kénner du
till vilkafantastiskaférmaner vi kan erbju-
da dej vid din alder” For sjuttiofem pro-
cent av din 16n kan du fa hel pension.”

Helpension? For ett égonblick forefoll
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detta framtidsperspektiv lockande.

Men sd insdg han vad det skulle innebara:
en oandlig racka av sysslolésa dagar,

av meningsl dshet, trostloshet. Och ett allt
varre drickande. Han fick svindel, fér han
tyckte sig se ner i en avgrund. Dddens
avgrund. Fran den stund han slutade skulle
ingenting finnas mellan honom och déden.

“Ni vill val bli av med mej?’, mumlade
han bittert.

“Nej d, saskadu inte se det, Bertil. Se
det som en befrielseistéllet. Tank dej att
slippagaupp pa morgnarna. Slippastavid
maskinerna. Kunna ra sej sjalv. Ska du
inte ta och fundera pa saken tills i mor-
gon?”

Chefen réckte fram en liten broschyr.
“Léas den har, sd ses vi klockan tva.”

Bertil tog emot broschyren och bladdra-
dei den med sinadarriga hander, men han
laste inte vad som stod dar. “Det spelar
ingen roll”, mumlade han. “Det spelar
ingen roll vad man gor av resten av livet.”

Chefen |atsadesinte hora. “Du behover
inte bestamma dej &n. Bara fundera pa
saken. Sa ses vi har pa kontoret. Klockan
tva.”

Bertil reste sig. “Ja, vi sager val sd”, sa
han.

“Bra”, sachefen.

Né&r Bertil gick darifran kande han sig
omtumlad. Han visste inte hur han skulle
stéllasig till forslaget. A ena sidan... Men
dandrasidan... Fast egentligen visste han
att han inte skulle sdga nej.

Det hade han aldrig gjort.

Nasta
nummer av
Facktuellt

ges ut i
december.

Kultur

Det var en gang ett Prego...

Hort fran dagis:

Vara chefer & nya bossar,

leker dagligen med sina klossar.
Med regionerna bygger de lego,
och kallar bygget for Prego.

Deklaration:

"Fast ekonomin var &r skral,
och tanken ratt banal,

sa har vi nog inget val;

Vi maste bygga terminal!

Det tar nog nagra ar,
att finna plats vid spar.
Men med stolt yrkeskar,
sa tror vi att det gar.”

Med andra ord:

De river upp det som fungerar
och bygger nytt & expanderar
en basfunktion de plagierar,
men gldommer bort de som pre-
sterar.

For i det nya de nu planerar

dar B-volymerna exploderar
finns gott om chefer som orerar,
men knappt nan kvar som fack-
sorterar.

Maskiner dundrar och roterar
tekniken blandar & briljerar

tills den dag da allt briserar;

da brist pa folk kvalitén raserar.

En sanning med modifikation:

Vara kamrater bland persona-
len;

de jobbar mera for mindre 16n.
Det missas helt utav maktcen-
tralen,

som inte lyssnar till deras ston.

"Nu ska vi borja att producera,
allt mer volymer pa mindre tid.
Men vi ska samtidigt reducera,
sa personalen blir mer solid.”

Men personalen kan ej dresse-
ras,

att gora allt sdsom chefen vill.
Sa nar posten ska modernise-
ras,

da ar det béttre att bygga till.

'Om du vill framat, ga forst till-
baka,

en gammal sanning som alla
vet.

Det kommer kosta, om det ska
smaka,

sa sager folket; ett sorts dekret.’

Post Scriptum:

Det satsades inget pa persona-
len

och inte heller pa god milj6.

De stressades mera uti lokalen

till folkets halsa de sa adjo!

Mikael Strom
Oktober 2008

Mikael Strom &r ledamot av klubbs-
tyrelsen och arbetar p& Arsta Dil:en
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Kultur

Max Ernst - Drom och revolution

Museibestk p& Moderna museet med SEKO Klubb Arsta postterminal

Den 4 oktober 2008 tré&ffades vi 30 SEKO-
medlemmar pa& Moderna museet pa
Skeppsholmen i Stockholm for att faguidad
visning av utstédliningen om Max Ernst -
Drom ochrevolution. Guiden GunillaNord-
strom beréttade att det & 40 ar sedan som
Moderna museet hade en sadan har stor
utstéllning med Max Ernst, han & mycket
aktuell idag, sérskilt en del av hansmalning-
ar som forestaller fargrikalandskap som kan
kopplas till fantasylitteratur och dataspel
beréttar guiden. Max Ernst &r inte lika kand
av allménheten som Salvador Dali av surre-
alisterna, berattar hon. Nasta & kommer
Moderna museet att visaen stor utstalning
med Salvador Ddi ocks3, sade guiden. D&
vill vi komma tillbaka och titta pa den ut-
stallningen ocksd med SEKO Klubb Arstal

Surrealister

Vem var da Max Ernst? Han levde mellan
1891-1976. Han féddes i Koln, Tyskland.
Han var en méngfacetterad och intellektuell
konstnérspersonlighet. Han studeradefil oso-
fi, psykologi, psykiatri och konstvetenskap
samt hade ett stort intresse for litteratur. Han
studerade aldrig p& ndgon konstakademi
utan var sjalvlard bildkonstnar. Max Ernst
var en sokare och en rebell som ville bryta
med de gamla monstren och skapa nytt. Att
skapaen | dtt igenkénnbar konst intresserade
honom inte, det kunde kameran bidra med,
han ville tranga ned pa djupet i manniskans
psyke och méladet som méanniskan har i sitt
omedvetnaoch i sina drémmar. Max Ernst
hade sin krets av intellektuella och de kom
att kalla sig "surrealister”.

Peggy Guggenheim

Surrealismen var fran borjan en litteréar
rorelse och Max Ernst ger den en visuell
motsvarighet, beréttar guiden. Somdeflesta
konstnarer hamtar han inspiration fran sitt
eget liv. Han blev inkallad till férsta varlds-
kriget och det paverkade honom starkt. Efter
kriget gifter han sg med sin férsta hustru
och far en son. Han borjar géra sinaCollage
och inspirerar surredisterna och & 1924
presenterar surrealisternasitt " Surrealistiska
manifest". Max Ernst hdmtade material till
sina Collage fran |aromedelsplanscher och
han experimenterade med olika tekniker
som han ocksa utvecklade sasom "frottage"
och "grattage" och "décalcomanie". Guiden
beréttar vidare att Max Ernst skiljer sig och
att han flyr undan N azisternasom brannmér-
ker hans konst och kallar den "Entartete
kunst", degenererad konst. Han flyr till USA

med hjélp av Peggy Guggenheim som han
gifter om sig med och sedan l&mnar for en
annan kvinna Dorothea Tanning som han
lever med resten av sitt liv. Han dor i Paris
den 1 april, pa natten mot sin &ttiofemte
fodel sedag. En mycket intressant utstall ning
om en mycket viktig 1900-tal skonstnar som

har haft stor paverkan p& den samtida kons-
ten. Avslutningsvis gick vi runt och tittade
i egen takt pa malningarna och en film som
visade hur Max Emst arbetade med sina
verk.

Moderna 50 ar

| &r firar Moderna Museet 50 ar, det invig-
des &r 1958 pa Skeppsholmen. P4 attiotalet
planerade man en ny museibyggnad. Under
ombyggnaden evakuerade man museet till
en f.d. sparvagshall pa Birger Jarlsgatan i
Stockholm. Nar den nyabyggnaden var klar
upptacktes mogel och fuktskador sd man
fick bygga om igen och da flyttade museet
tillféligt till gamla Postterminalen Stock-
holm Klara paKlarabergsviadukten. N&gra
av oss medlemmar arbetade dar i ménga ar.
Ar 2004 aterinvigdes det nya Moderna
Museet med en hel del forbattringar och ny
inredning.

Moderna Museet har en samling pa ca
5000 mélningar, skulpturer och installatio-
ner, ca 25 000 akvareller, teckningar och
grafiska blad samt 100 000 fotografier.
Museet har en restaurang och espressobar.
Restaurangen har en verandamed utsikt mot

vattnet och Wasa Museet och Nordiska
Museet. Vi var nagra stycken medlemmar
som passade pa att njuta av utsikten och dta
en bit mat och dricka kaffe i restaurangen.

Gruppbesidk

For oss Postisar kanns det helt naturligt att
gora ett gruppbesok med konstvisning.
Manga av oss har en bred bakgrund med
akademiska studier och manga av oss ar
konstnarer, ndgra som jag har ingen akade-
misk utbildning eller har malarkunskaper
utan &r bara helt enkelt intresserad av konst
och l&ra mig lite nytt om konsten och dess
betydelse for vart samhalle och var tid. Det
var en mycket trevlig |6rdagseftermiddag
och en del av oss kopte utstdllningskata o-
gen som minne av denna larorika och fan-
tastiska utstdIning ordnat av var kulturan-
svarige i SEKO Klubb Arga, Raili Kallio-
vaara.

UtstalIningen pagar till den 11 januari 2009.

Anne-Helene Pettersson
SEKO, Sektion natt Arsta Pt

LITEN ORDLISTA

Collage: En teknik dér konstnéren klistrar
olika bildelement p& en gemensam yta.
Frottage: En teknik dér konstnaren place-
rar ett papper pa en srukturrik bakgrund
texturerna gnuggas fram med t.ex. en
blyertspenna.

Grattage: En utveckling av Frottagetekni-
ken inom maleriet. Trg metdltradsnét,
glasskérvor och snéren placeras under en
duk som grundads med fleraféargskikt.
Med en mélarkniv eller spatel skrapar
man pa duken 6ver foremalen och enskil -
da féargskikt nots bort. Texturerna avteck-
nar sig igenom den &nnu inte torkade
fargen men de underliggande objektens
kannetecken gar forlorade. De strukturer
som uppnas pa detta sitt forvandlas ytter-
ligarei den fortsatta arbetsprocessen.
Décalcomanie: Med hjélp av en glasski-
vaeller ett papper plattar konstnéren till
farg som inte har torkat pa duken, nar
glasskivan eller pappret |yftsigen uppstar
en mangfaldig ytstruktur av slumpmassi-
gablasor, rannilar och forgreningar.

Kéala:  http://www.modernamusest.se
under fliken Max Erng - Drém och Revo-
lution, Max Ernsts tekniker. Ovriga fakta
om museet & hamtade fran  samma
webbsida.



http://www.modernamuseet.se
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Moderna Museetrost

Namn: Stefan Lundmark

Aktuell som: Deltagare vid Arstaklub
bensvisning av Max Ernst-utstaliningen
p& Moderna museet den 4 oktober.
Arbetar: Extremnatt pa Arsta

| Posten sedan: Borjade som brevbéara-
rei Rinkeby 1974. Kom till avgéende i
Kistasom personal placerare 1986. Gick
ner pa deltid och sokte och fick natt pa
Klara 1989 for att bérja plugga. Stude-
rade sprak pa universitetet och ulands-
linjen pa Vasterhaninge folkhdgskola.
Efter studierna ater heltid natt pa Klara
och fackligt engagerad i Smabrevssty-
relsen en period i slutet av 90-talet.
Sokteinfor Klaraflytten éver till Tomte-
boda 1999 och var dér fram tills dess att
flyttlasset gick till Arsta2004.

Bor: | Rackstai Vallingby.

Familj: Ngj.

Andra intressen an Posten: Sport och
kultur. Intresserad av framfor allt littera-
tur och konst och &ll&tare inom sport.
Djurgérdare. Tycker ocksd om att gapa
krogen och &ta gott. Gillar mat — bade
att laga och &ta den!

Nagon favoritratt? — Medelhavsmat,
framfor allt fisk och skaldjur.

— Jag har gatt mycket p& utstallningar
sedan 70-talet, sjdlv eller tillsammans
med ndgon kompis, sager Stefan nar vi
gér ett andravarv genom utstallningen.
— Men jag tycker att guidningarna som
klubben anordnar ger mer. De hjélper
en att se sddant som man annars l&tt
missar. Och dessutom kommer man

ivag!, tillagger han.

— Konstintresset har ocksa lett till att
jag gatt pd museer och tittat pa konst i
olikastader i Europai samband med de
stora fotbollsturneringarna. Och pé
terminalen har det funnits manga konst-
narer och konstintresserade att diskutera
med.

— Né&r jag gick pa folkhogskolan for-
verkligade jag en gammal drém och
borjade sjalv malai olja en period. Det
var valdigt roligt och gav ocksa en stor-
re forstael se.

Vad tycker du om Max Ernst konst?
— Det &r intressant att han har arbetat i

Kultur

sd manga olika stilar och hela tiden
fornyat sig. Samtidigt finns det nagot
gemensamt i att det finns en stark span-
ning, ett motstand i hans tavlor.

Nagon sérskild favorit i dagens ut-
stallning?

—Jag tycker allrabast om de senaste, de
han gjorde pa 60-talet: “ 33 flickor jagar
fijarilar”, “ Har doér kardinalerna” och
“En galax fodelse” med flera — aven
om just de verken kanske & nagot “mil-
dare” och inte lika motstraviga som de
tidigare.

Nagraandrakonstnarer som du tyck-
er om?

— Carl Fredrik Hill & en svensk favorit
och van Gogh och Magritte tva utland-
ska. Efter fotbolls-V M i Rom 1990 &kte
jag till Amsterdam p& hemvagen for att
se van Gogh-museet. Tyvarr blev det
litet av en besvikelse. Tavlorna hade
skyddsglasframfor sig och jag hade rest
dit for att verkligen fa se dem live; gla-
set tog bort en del av den effekten.

Jan Ahman

Overst tv: “Max Ernst visar en flicka
huvudet av hennes far”

Overst t.h. “ Det stora geniet/Den stora
medhjal paren.



Den stora fargskrallen

Sigrid Hjertén Isaac Griunewald Leander Engstrom

Liljevalchs konsthall
den 15 november 2008 kl. 14.30

Leander Engstrom Andjégaren 1918  Isaac Grinewald Lyftkranen 1915 Sigrid Hjertén P4 teatern 1915

Gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Varen 1918 staller Sigrid Hjertén, Isaac Grunewald och Leander Engstrom ut sina
modernistiska verk pa Liljevalchs konsthall. Med nya djarva farger och motiv blir deras
utstallning det egentliga startskottet for det moderna maleriets genombrott i Sverige.
Nu mots Sigrid, Isaac och Leander aterigen pa Liljevalchs. Men dagens utstallning ar
inte tankt som en rekonstruktion av den tidigare. Har visas 150 verk fran 1909 till
1918, aren som representerar ocksa en hojdpunkt i de tre konstnarers produktion.
Forutom de riktigt valkdnda malningarna presenteras manga andra viktiga verk, varav
flera knappt stéllts ut sedan de malades. Genom film och tangomusik ger
utstallningen dessutom en glimt av den tidsanda och miljé som den unga trion
upplevde under konstutbildningen i Paris.

Folj med! Anmalningslistan finns pa SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.
Valkomnal!

Y/
= SEKO
Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2007/2008.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Hamlet av William Shakespeare
18/11

Drottningens juvelsmycke av Carl Jonas Love Almqvist
19/11,27/11;
3/12

Onkel Vanja
15/11, 16/11;
5/12,6/12,12/12,21/12

Kasimir och Karoline

28/11,30/11;17/12

Bokningsparmen med nidrmare information finns Klubbexpe-
dition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Avgift betatd | Normalbrev
Taxe perque Avs: SEKO
Sverige Klubb Arsta postterminal

120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Inbjudan till Facklig Studiedag p& Arstal

SEKO Klubb Arsta erbjuder alla postsorterare en endagsutbildning med méjlighet till
studiebidrag, dar huvudtemat ar vara lokala avtal och egna arbetsférhallanden.
En studiedag ger dig en mojlighet att pa din egen arbetsplats lara dig mer om SEKO,
vara avtal och att diskutera arbetsforhallanden pa den egna arbetsplatsen.

Eftersom vi ar en stor arbetsplats med verksamhet dygnet runt sa finns
det mojlighet att g& bade pa dagtid och pa kvallstid.
Narmaste datum ar 20 november kl. 15.00 - 23.00, alternativt 21 november kl. 09.00 - 16.00.

Det finns platser kvar vid dessa tillfallen. Blir det 6verbokat anordnar vi fler studiedagar.
Studiebidrag utgar med 88 kr/tim (skattefritt)
Klubben bjuder p& lunch i Arstas restaurang!

Valkommen med dina fragor och din anmalan!

Ring 08-781 56 07och prata med Rodrigo Acuiia Lopez sa hjalper han dig!

Plats: Restaurangen, Arsta postterminal.

P& dagordningen:

Beslut om aktivitetsplan 2009
Beslut om budget 2009

Beslut om medlemsavgift 2009
Aktuella rapporter

Efter motet bjuder klubben p& middag.Anmélan genom denna SEKO
talong till din facklige foéretradare eller per post senast Klubb Arsta Pt
mandag den 24 november Box 90 121

120 21 ARSTA

Jag ar intresserad av att ga pa T
SEKO Klubb Arstas Studiedag Taxe perque
Sverige
Jag kan gapa SEKO
] Dagtid 9.00 - 16.00 Arsta postterminal
[ Kvallstid 15.00 - 23.00 Box 90 121
120 21 ARSTA
N A N e
AT S S it
Telefon ..., Enhet: ...,
m m AVg|ﬂ: betald
Klubb Arstas Hostmoéte Tane pae
verige
Klubb Arsta postterminal kallar till budgetméte l6rdag 29 november kl. 14.00.

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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