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{SEKO

FACKTUELLT

“"Varje medlem
har en rost”

e Citatet &r hamtat frén Ge
rardo Berrios ledare i detta
nummer av Facktuellt. Under
februari och mars héller véra
klubbar och sektioner sina
a&rsméten. Moéten som, nar
det fungerar som det ska, &r
kulmen pa en demokratisk
process som pagar under hela
aret.

Utvarderas
Hér skainte bara det gdngna
arets verksamhet och styrel-

Aktuella fragor och progno-
ser for framtiden ska ocksa
diskuteras och styrelsdeda-
méter och andra fortroende-
kvinnor och -mén véljas.

“Varjemedlem har en rost”.
| de besvérliga tider som vi
nu star infor &r det extra vik-
tigt att ala & med och beslu-
tar om den fortsatta inrikt-
ningen pa det fackliga arbe-
tet.

Vakommen till &rsmétenal

sernas arbete utvarderas. /Red.
4 I
Arsmétena:
Segeltorp

14 mars kl. 14.00
Terminalens lunchrum

Tomteboda
14 mars kl. 14.00
Kafé Marx

Arsta
14 mars kl. 13.00
Flemings brygga

Anmélningstalonger p§ sista sidan!

Stockholm Arsta
postterminal

by

Affe

Mellstrom [ tredje plats

Sidan 4 Sidan 14

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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nedanstdende klubbar.
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Red : Janne Skog
Tel: 070-726 73 91
jan.skog@bredband.net
Red: Ake Anevad
Tel: 08-781 11 71
akeanevad @gmail.com
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Ordférande: Jan Gebring
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SEKO Stockholm
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Tel: 08/454 84 01
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Foto om ej annat anges: Jan Ahman

Infor &rsmotena:

Ledarsidan

Delta i den demokra-
tiska processen!

® Den globala ekonomiska krisen och
Postens besparingskrav, stéller stora krav
pa oss SEK O-fértroendevalda om delak-
tighet och ansvar for att leva upp till med-
lemmarnasfdrvantningar gallande arbets-
miljo, arbetstider, anstéllningsformer,
[6ner mm.

SEKO:s representant i bolagsstyrelsen
for Posten Meddelande AB reserverade
sig mot bolagetsafférsplan for 2009-2011.
SEKO;suppfattning ar att personalkonse-
kvenserna inte &r tillrackligt belysta i
forhallandetill de kraftigt 6kande effekti-
viseringskrav som planen innehéller.
SEK O anser att nivan pa bemanningsredu-
ceringen ar av sadan storlek att avveck-
lingen kommer att riskera kvaliteten i
verksamheten, bade betraffande service
mot kunder och i sjdlva avvecklingsarbe-
tet.

SEK O saknar aktiviteter i affarsplanen
som syftar till att se éver synergier och
mojliga kostandsreduceringar mellan
Postens olika bolag.

Stora krav

Postens |angsiktiga investeringar pa tek-
nisk utveckling med nya maskiner och
annan teknisk utrusning, Brevservice 2009
och kravet pa att alla férsandelser ska
videokodas, minskning av manuell hante-
ring som gjorts kommer att ge en arbets-
miljofoérbattring och nya produkter t.ex
varubrev.

Postens gténdiga forandringar stéller
storaanpassningskrav p& personalen, som
— som vanligt — tagit fullt ansvar och med
lojalitet &r beredda att beméta de kom-
mande utmaningarna.

Meddelandebol aget aldersstruktur inom
Leveransoch Terminaler & hog pd manga
arbetsplatser. Medelaldern &r 55 &r, det
betyder att om n&gra &r kommer en viktig
del av Postens medarbetare att ga i pen-
sion. Vikande volymer har gjort situatio-
nen vadigt komplicerad.

Pensionslosningar

Vi fortroendeval da fran Tomtebodak!ub-
ben, tillsammans med ménga kollegor,
anser att det & dags att Posten ska vara
l&ngsiktig och planera en investering i

personalen, genom att erbjuda del- och
heltidapensiond 6sningar som skulle géra
det mojligt att behalla och fastanstélla
ungdomar som har vilja och kraft och &ar
uppvaxt med teknologisk utveckling pa
helt annat sétt an oss, videokodning &r ett
typiskt exempel.

Om ungdomar behdller jobbet och blir
fastangtélida kan de planera sitt liv och
framtiden pa helt annat satt och Postens
framtid och férnyelse &r sékrad.

Vi hoppasverkligen att |edningen lyssnar
och tittar med egna 6gon och ser verklig-
heten och vagar gora ndgonting redan nu
innan det blir for sent. Bra anstallnings-
former, en god arbetsmiljoé och bra kom-
petensutveckling for personalen.

Solidarisk handling

Att vara medlem i SEKO &r en solidarisk
handling. Fackligt medlemskap ger oss
trygghet i anstallningen och ordnade ar-
betsférhall anden med kol ektivavtal et som
grund. Vi har mojlighet att paverka avta-
len och forbundets agerande och stéll-
ningstaganden. Vid strejk eller lockout har
vi rétt till konfliktersattning, vid arbetsl 6s-
het far vi ersattning fran férbundets a-kas-
san, som medlem har vi och var familj
forsakringsskydd vid olycksfall, sjukdom
och dodsfall.

P& arbetsplatsen ar det lokal afértroende-
valda som tillampar kollektivavtalet och
medinflytandeavtalet mellan Posten och
SEKO. Genom att var delaktig och ta
ansvar for och drivamedlemmarnasfragor
i terminalsamverkan och enheternas sam-
verkan, |6neférhandlingar, arbetsmilj 6fré-
gor, arbetstider, anstéallningsformer, reha-
biliteringsfragor bevakaeventuel It 6verta-
lighet, mm. Det &r viktiga frégor for oss
Postanstallda och vér framtid.

PREGO

Nu har M eddel andebol aget gattigenom en
stor férandring som PREGO som med
sina tio regioner har samlat Leverans,
Terminaler och ODR. Det & mangafragor
som hanger i luften samtidigt som volym-
tappet tyvarr & fakta som gor att Posten
ska anpassa sig till nya utmaningar. Vi
méste varamed for att kunna péverkamed
braférslag for anstalldaoch Postens basta.
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Vi & beroende av kunder som litar pa
Postens kvalitet och foretaget & beroende
av duktiga och lojala anstallda for att nd
sinamal.

Postanstallda har mojliggjort de senaste
arens bra resultat, darfor har vi fatt resul-
tatdagar som SEKO Posten har drivit.

Det ar oerhort viktigt att du som mediem
deltar i den demokratiska processen och
nominerar arbetskamrater som kan ta
fortroendeuppdrag, det betyder att de ska
varaberedda att taansvar och drivafackli-
ga fragor for kollektivets basta och dela
fackets grundléaggande vérderingar som
solidaritet och kollektivavtal som garant
for det svenska valfardsystemet.

Krav kollektivavtal!

En stark klubbstyrelse ar avgérande for att
bemo6ta framtidens utmaningar, genom att
ta fullt ansvar och vara delaktig i proces-
sen och tillsammans med andra klubbar i
regionen bemota och samverka med ar-
betsgivaren.

P& lordagar vill man vara med familjen,
kompisar eller sina kéra men det &r oer-
hort viktigt att du deltar pa arsmétena for
att vélja dina fortroendevalda, 18t inte
andra bestamma istéllet for dig! Varje
medlem har en rost, gldm inte detta

Né&r din klubb ordnar restaurangbesok
efter &rsmotet stall alltid fragan till styrel-
sen om restaurangen har tecknat kollekti-
vavtal!!

Kréav alltid kollektivavtal!!

Gerardo Berrios
Gerardo Berrios ar ordférande for Klubb
Tomteboda och ledamot av SEKO: sforbunds-
styrelse.

Ledarsidan

Klubb Brev Tomteboda

iInbjuder till Informationsmaote om
forsakringar i Folksam som ingar i
ditt medlemskap i SEKO!

P& motet kommer du att fa information om alla vara forsak-
ringar. Du kommer aven att fa mojlighet att boka en traff med
nagon av Folksams forsakringshandlaggare for en genom-
gang av vilka tillaggsforsakringar som passar just dig och din
familj bast. Dessa kan du teckna till férmanliga medlemspriser

t e x den nya Sjuk och efterlevnadsforsakringen som ersatter
den nuvarande grupplivférsakringen och som nu ger ett &nnu
battre forsékringsskydd.

Var? Slottet plan 2%, Tomteboda
Nar? 23/2 14.00 - 15.30

1/3 19.15-20.00

2/3 14.00 - 15.3/0

Valkomna!
/Styrelsen

Lars Lovlie gar i pension

Lars Lovlie, tidigare Huvudskyddsombud pa Tomteboda och
Terminal Stockholm (Tomteboda, Klara och Arsta) har gétt i pension.
Den 30 januari sa avtackades Lasse pa Tomteboda, av bl.a.
terminalchefen Anders Rydman.

Tack Lasse for alla &r du jobbat i SEKO.
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Affe Mellstrom, SEKO Postens ordfdérande:

“"SEKO ar det sjalvklara

valet av fackforening”

SEKO:s organisation

® SEKO Postens ordférande Alf Mellstrém ringde upp mig nar forra Facktuellt kom ut och sa att
tankarna kring ny avdelningsbildning var slarvigt beskrivna i min ledare. Alf var irriterad ver att jag
inte tagit reda pé tillrackligt med bakgrundsfakta innan jag skrev som jag gjorde. Han reagerade mest
pé att jag antydde att klubbarna kanske inte kommer att fortsatta att vara primarorganisation i SEKO.
Sadana diskussioner har dverhuvudtaget inte fortsi SEKO: s stadgekommitté, dar han ingar. Jag hade
en diskussion med Alf dar jag uttryckte mina farhagor 6ver att om SEKO Posten blir en avdelning sa
kommer de att tvinga oss att bli regionklubbar, &ven om vi vill ha en annan klubbstruktur. Vi bestdamde
att jag skulle intervjua honom om arbetet i stadgekommittén till ndsta nummer av Facktuellt for att
reda ut eventuella missforstand och fel aktigheter.

Det pagadr en stadgeutredning i SEK O,
berattal

— Huvudpunkten for utredningen ar SE-
KO:sdokument"Vision 2010". Férbunds-
styrelsen har dér slagit fast att vi skafoku-
sera pa de fackliga karnverksamheterna
och en annan viktig punkt &r att skapa
balans i SEK O férbundets ekonomi.

Hur ténker forbundsstyrelsen nar de
sager facklig karnverksamhet?

— Tvafrégor &r viktigare an allt annat.

1. Rekrytera, organisera och behalla med-
lemmar.

2. Forhandla och teckna kollektivavtal
som forbattrar situationen for vara med-
lemmar. | det ingér ocksd det viktiga
arbetsmiljdarbetet.

Hur ska vi organisera klubbar for att
kunna fokusera p& den fackliga karn-
verksamheten?

— Jag tycker att man ska efterstréva att
klubbarna har en tydlig férhandlingsmot-
part samt att det & dnskvéart med ett direkt
medlemsinflytande genomt.ex. dppnadrs-
och medlemsmoten.

Anser du att viskabildaregionklubbar
inom SEK O M eddelandebolaget?

— Om medlemmar och fértroendevalda
tycker att det & den basta |6sningen sa
tycker jag att det &r ok. Det viktiga ar att
det inte ska styras uppifran. Jag tycker
ocksa att man ska bilda klubbar som haller
siginom bolagsgrénserna. Dels starker det
fokuspakarnverksamheten samt att vi kan
utnyttja fortroendemannalag och avtal pa
bésta sétt.

| stadgeutredningen som du ingar i, har
ni pratat om hur vi ska or ganisera avdel-
ningarna. Beratta om diskussionerna!

Namn: Alf Mellstréom

Alder: 52 &r

Aktuell som: Deltagare i SEKO férbun-
dets stadgeutredning.

Familj: Ja.

Bor: | Nyképing och Stockholm.
Fritidsintressen: Idrotti allménhet och
fotboll i synnerhet.

Haller pa: Bajen.

Senast sedda film: Jag har inte varit pa
bio p& ar och ser jag film pa TV sa& som-
nar jag, sa jag vet inte.

Senast lasta bok: En deckare som jag
inte kommer ihdg namnet pa.

— Vi har kommit fram till att SEKO &r ett
forbund som bestér av nio olika branscher.
Som konsekvens av det har vi foreslagit att
vi ska kunna organisera forbundet i olika
typer av avdelningar. Vi foresl&r tre mgjliga
varianter:

 Rikstackande branschavdelningar.
 Rikstackande foretagsavdel ningar.
» Regionala geografiska avdelningar.

| SEKO Postens fall innebér det att vi skulle
kunna bilda en rikstéckande foretagsavdel -
ning. Exempel pabranschavde!l ningar skulle
kunna vara V&g och ban samt Energi. Idag
finns redan en rikstéckande branschavdel-
ning, namligen SEKO Sjof olk.

Vad ar dinaargument for att for andring-
en skulle vara bra?

— Det skapar okat fokus pa den fackliga
kérnverksamheten och bidrar till en forbatt-
rad ekonomi i SEK O forbundet, eftersom vi
béttre kan utnyttja fértroendemannalagens
mojligheter.

Vad hander med demedlemmar som inte
ar med i en bransch eller féretagsavdd-
ning? Blir inte deras geografiska avdel-
ningar svaga?

— Det &r rétt att dessa medlemmar kommer
att finnas i geografiska avdelningar. Det
viktigaste for dem blir att forbundet har réad
att ha anstéllda ombudsman/kvinnor som
foretrader dem i de fackliga karnfragorna.
Det & av den anledningen SEKO maste
bildaen billigare avdel ningsstruktur. Om vi
inte kan gora det sd kommer vi troligtvis att
bli tvingade att sdga upp anstallda ombuds-
man/kvinnor. Det &r sjélvklart sa att SEKO
inte vill sidga upp dessa anstéllda som &r s&
viktiga for medlemmarnai smaforetag.

Klubbarna ar idag primérorganisation i
SEKO. Hur har ni i stadgeutredningen
tankt har?

— Svaret blir mycket tydligt att vi foreslar
att klubbarna ska vara priméarorganisation
aven i en ny avdelningsstruktur. Jag tror
ocksa att kongressen kommer att varaenig i
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den fragan.

Ni kommer ocksa att foresla ett nytt satt
att halla kongresser och arsméten. Hur?
— Vi foresldr att det ska vara kongress vart
fjarde ar igéllet for vart tredje som vi har
nu. Vi ersétter nuvarande arsmaéten med en
styrelse som vi kallar dverstyrelse. Allt i
syfte att spara pengar. Varje &rsmoéte kostar
en miljon kronor vilket motsvarar ungefar
tvdombudsman/kvinnor. Personligen tycker
jag namnet Gverstyrelse ar trakigt och har en
dadlig klang men jag har inte kommit pa
nagot béttre sd jag star bakom namnet. Om
kongressen hittar pa ett béttre namn sa
skulle jag daremot inte ta den forlusten sa
hért.

Har du ngraavslutandeklokaord anga-
ende stadgeutredningen?

— Jag tycker att det ar viktigt att SEKO ar
det sjalvklara valet av fackforening pa ar-
betsplatserna och det ska finnas forutsatt-
ningar att arbeta som facklig fértroendevald
pa ett séitt som gor att det ar roligt och me-
ningsfullt. For att det skavaramojligt maste
vi dels gora allt vi kan for att ha sa laga
medlemsavgifter som det bara gar samt att
vi méste arbeta med fackliga fragor som
medlemmarna tycker &r viktiga. Vi maste
organisera SEKO foérbundet utifran de
forutsattningarna. Sist meninte minst maste
vi ta ett solidariskt ansvar for varaforbund-
skamrater i mindre féretag som inte har
sammagodafdrutséttningar att haval funge-
rande fackklubbar. Darfér maste vi ha rad
att ha anstdllda ombudsméan/kvinnor som
foretréder dessa medlemmar.

Ytterligarenagravisaord till Facktuellts
|&sar e?

— Aven om det & kéarvatider just nu s& har
vi ett I6neavtal till 2010-09-30 som garante-
rar véra medlemmar en mycket bra reall 6-
neutveckling. Vi har ocksa ett bra kollekti-
vavtal for personalomstalning som péataligt
mildrar effekterna av de omstruktureringar
Posten nu gor.

Text & bild: Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot av Arstaklubbens
styrelse och SEKO:s Regionala rad inom
Sockholm Syd.

positiva till fusionen.

Helstatlig koncern

omradet, fortsatter Mellstrom.
Samarbete med 3F

eningen 3F.

sager Mellstrom.

SEKO:s organisation

"Svensk - Dansk postfusion
bra for vara medlemmar”

B Sveriges och Danmarks regeringar har idag undertecknat ett aktieéa-
garavtal som innebar att svenska Posten och Post Danmark gar samman
i en gemensam koncern, detta efter en process pa nastan ett ar. EU:s
konkurrensmyndighet maste dock godkanna affaren. Syftet med fusionen
ar att skapa en stark nordisk bas och sékra samhéallsservicen. SEKO ar

— Det har varit en frustrerande vantan, men nu ar fusionen verklighet.
Jag ar overtygad om att detta ar bra for vara medlemmar och det 6kar
Postens mojligheter att klara samhallsuppdraget. Den pagaende lagkon-
junkturen har dessutom forstarkt behovet av denna fusion, sager Affe
Mellstrom, ordforande i SEKO:s koncernfack pa Posten.

Uppgorelsen innebéar att det blir en helstatlig koncern, med enbart svens-
ka och danska staten som dgare. SEKO ser positivt pa detta.

— Detta borde innebara att den tidigare diskussionen kring en eventuell
borsintroduktion laggs pa is, vilket ar bra, sager Mellstrom.

SEKO anser att fusionen ett strategiskt riktigt beslut som gor bolaget
annu mer stabilt vilket 6kar tryggheten fér medlemmarna.

— Detta skapar forutsattningar for en bra lIéneutveckling, anstallnings-
trygghet och ger utvecklingsméjligheter for vara medlemmar, sager Affe
Mellstrom. Fusionen kommer att starka Postens stillning i den harda
konkurrens som finns inom alla omraden. Inte minst norska Posten
agerar aggressivt i Sverige inom saval logistik- som inom meddelande-

Under en tid har SEKO utvecklat ett samarbete med den danska fackfor-

— Nu ska vigemensamt med vara danska kollegor driva pa for att skapa
bra arbetsplatser for vara medlemmar, bade i Sverige och i Danmark,

Fradgan om mdjlighet for medarbetarna att kopa andelar i den nya koncer-
nen, ar annu inte helt utredd. Den frdgan kommer att processas vidare.

SEKO Posten

Resultatdagar for 20087

e Fragan om resultatdagar sam-
verkas innan koncernstyrelsem étet i
februari.

Allt tyder p& att Postens resultat
for 2008 kommer att bli mycket bra.
SEKO Posten har anmalt upp fra-
gan om resultatdagar for behand-
ling i Postens centrala samverkans-
grupp. (Postsam). Undertecknad
har ocksa haft vissa informella
samtal i syfte att astadkomma ett
positivt beslut i den har frdgan. Pos-
ten kanner val till var instéllning och
nu kan vi bara avvakta samver-

kansprocessen och styrelsebeslut i
frdgan.

Forsiktig kommentar

Med dessa, milt uttryckt, forsiktiga
kommentarer i fragan, vill jag ocksa
tala om att ndgon information om
resultatdagar inte kommer att lam-
nas fran SEKO Posten, forran efter
koncernstyrelsens februarisamman-
trade.

Alf Mellstrém, SEKO Posten
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SEKO och omregleringspolitiken

Oreserverat stod till fusionen

® Den 2 februari undertecknade de svenska
och danska regeringarna det avtal som
innebér att de bada landernas postforetag
slas samman. Svenska staten ager 60 pro-
cent och danska staten 40 procent i det
nybildade bolaget. Avsikten &r att inom fem
& borsnotera foretaget. En liten trost i be-
drévelsen & att riskkapitabolaget CVC
18sts ut av den danska staten. Som en del i
kompensationen for detta Overtar CVC
danska Postens aktier i belgiska De Post-La
Poste. Danska Posten fick 2,8 miljarder for
aktierna i det belgiska foretaget. Det vore
aven intressant att veta vad CVC fick for
sina aktier i danska Posten. Kanske &r det
hemligt — lika hemligt som varfér Erik
Ol sson sparkades somvd f6r svenskaPosten
strax efter att planerna pa en fusion offent-
liggjordes den 1 april ifjol.

Appladderad fusion
Fusionen appladeras i media — aven fran
fackligt hdll. Man kan fréga sig varfor.
Den verksamhet som Posten bedriver &r en
grundlégggande samhéllsservice. Varfor kan
inte denna langre bedrivas av ett statligt
monopol under kontroll av riksdagen? Na-
turligtvis darfor att det finns starka kapita-
lintressen som vill gora sig profiter &ven
inom detta omréde. Det récker inte langre
med att tjana pengar pa bilar och margarin,
aven fornuftiga monopol som posten, sjuk-
véarden, apoteken, jarnvégen, etc, etc maste
slappas ut pad marknaden. Det maste, som
Postens tf vd Lars G Nordstrom uttrycker
det i en intervju i Dagens Industri, blir ett
“mer kapitalmarknadsorienterat satt att
driva bolaget” .

Kapitalmarknadsorienterat
“Kapitalmarknadsorienterat”, var ordet!

Man tycker néstan att man borde skdmmas
for att ta sidana ordi sin mun i dessatider!
Né&r omreglerarnaoch de kapital mar knadso-
rienterade star dar nakna— for den som har
ogon att se med.

Och EU-politiken, detta ramverk som
skapats for att stdrka omreglerarnas och
profitdrernas intressen!

Nu lever vi under de kapitalmarknadsori-
enteradesdiktatur, och tvingas darfor dagli-
gen till kompromisser. De &r ju fortfarande
sd ohyggligt starka. Men varfor sdlja sin
sjal? Varfor okritiskt och utanreservationer
(man var t.o.m. bereddafran fackligt hall att
sldppain CVC i svenska Posten) backa upp
fusionen? Problemet med denna &r ju att vi
nu bygger fast ossannu mer i omreglerings-
politiken.

17.500 kronor i slutlén

Med alla dess foljder for fackets medlem-
mar: samre anstallningsvillkor (slutlénenfor
en nyanstélld postis &r idag 17.500 kronor —
17.500! — och 25 dagars semester, som fére
omregleringen var 34 dagar, etc) och ett
hérdare arbete (brevbararnas kraftigt for-
sémrade arbetsvillkor efter bolagiseringen
gors till en fréga om fastighetsboxar). Och
de 9 miljonerna privatkunderna: omregle-
ringen leder utan undantag till hégre priser
och sémre service for dessa.

De &r sa fa
Det finns anledning for facket att sjalvkri-
tiskt diskutera dessa fragor — och géranagot

Omregleringspolitiken

& dem. Omreglerarna har kunnat breda ut
sig med hjélp av en facklig mesighet, jag
skulle nastan vilja saga fackligt medi6peri:
hogstaL O-chefen & en avdevérstalobbyis-
ternafor EU. For at bara ndmna ett exem-
pel.

For sd &r det ju: de kapitalmarknadsorien-
terade & starka— men de &r valdigt fa De
kan styra dver och stjala frdn oss bara sa
l&nge som vi accepterar det!

Jan Ahman
Jan Ahman ar redaktor fér Facktuellt.
Bilderna: Fran demonstrationernai Parisden
22 november mot privatisering av franska
Posten.
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Intervju med Tomtebodas chef:

“"Klumpens framtid ar ljus”

Kan du beskrivadin tid pa Tomtebo-
dafran 1983till nu?

— Jag kom till Tomteboda april 1983
frén Arstadal och blev placerad pa laget
som motsvarar nuvarande flodeslaget.
Efter en méanad fick jag borja koda i
paketmaskinen eftersom jag hade kod-
ningskunskap frén A rstadal . Brevkonto-
ret kom till Tomteboda forst i oktober
1983 fran Stockholm Ban.

— Nér jag kom till Tomteboda hade jag
varit facklig i SEKO. Jag var kassor i
Arstadalsklubben, Hasse Andersson var
sekreterare och Jan Alvebéack var ordfo-
rande. Pa Tomteboda har jag inte haft
nagra fackliga uppdrag.

— Vidare har jag jobbat som dverposti-
ljon, transportmastare, personal placera-
re, produktionschef, verksamhetschef
Postgirot, enhetschef och terminal chef
sedan 2006.

Hur ser du pa Tomtebodas framtid?
— Den ser jag ljust pa Vi har helatiden
gjort forbattringar pad Tomteboda. Vi har
braresultat.

Kommer denyaregionernadar Tom-
tebodatillhor region Stockholm Nord
att paverka Tomtebodas framtid?

— Ja, den kommer att paverka pa ett
positivt sitt om vi gor pa rétt séit. Vi
behover lara oss mer om kunder och
omvarld pa Tomteboda. Vi finns for att
kunderna anvander oss. Centralt haller

man pd att titta pa vilka terminaler som
skafinnas, men det hinner rinna mycket
vatten under broarna innan det fattas
beslut.

Tomteboda

Hur ser du pd Posten Meddelandes
framtid?

— Posten Meddelande kommer att fi-
nans kvar. Aven om e-posten tkar si

Namn: Anders Rydman
Aktuell som: Terminal-
chef Tomteboda brevter-

minal.

Alder: 48 ar

Familj: Fru och tva poj-
kar.

Fritidsintressen: Grab-
barnas fotboll. Jag ar
tranare fér yngsta grab-
ben. Motionera, prome-
nera, dker slalom en
gang om aret.

Haller pa: Hammarby
Senast sedda film: Las-
se Maja, pa bio med
barnen.

Senast lasta bok: Snab-
ba Cash av Jens Lapi-
dus.

Har Tomteboda fatt besparingskrav
for 20097

— Ja, volymminskningar beroende pa
lagkonjunkturen innebér att vi maste
spara och s har dgaren (svenska staten)
ett vinstkrav pa Posten AB.
Innebar besparingskravet nagra
per sonalkonsekvenser ?

— Vi réknar med att klara kraven utan
att varsla fast personal. Daremot sa
maste vi arbeta dadet finnspost i termi-
nalen och det innebér att vi kommer att
fortsdtta med ndgon form av egenplane-
ringssystem typ Besched.

Hur ser du pa samverkan med de
fackliga or ganisationer na?

— Den fungerar mycket bra pa Tomte-
boda. Vi har en samsyn om méalen &ven
om vi har olika idéer om vagarna dit.

vill manga ménniskor ha fysiska brev.
Julkort & ett exempel och det ar mer
spannande att f& karleksbrev i fysisk
form &n via e-post. E-handla kommer
ocksa att 6ka sa klumpens framtid &ar
definitivt ljus.

Nagra allmanna kloka ord till Fack-
tuellt lasar e?

— Om vi vagar plocka fram stoltheten
Over att arbeta i Posten, sa ser framtiden
annu ljusare ut.

Intervju: Gerardo Berrios

och Ake Anevad

Bild: Ake Anevad

Gerardo Berrios ar ordférande fér Klubb

Tomteboda och ledamot av SEKO:s for-

bundsstyrelse. Ake Anevad &r |edamot av

Klubb Arstas styrelse och ingar i Facktu-
ellts redaktion.
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Férandringar i SEKO:s organisation

Storre avdelningar, inga
verksamhetskommittéer

® SEK O Postensrepresentantskapsmote i
november handlade mycket om organisa
tionsfragor.

Enligt den reviderade arbetsordning som
antogs vid moétet och som borjar gallafran

Val till posternasker vid arsmétet i mars.

Tva bolagskommittéer
Samtidigt upphor de V erksamhetskommit-
téer som organiserat det fackliga arbetet

inom Terminal, Leverans, Pakettermina-
lerna, Postakeriet samt ODR-central erna.

den 1 januari i & minskas styrelsen for
SEK O Posten fran atta till sju ledaméter.

HOjd medlemsavgift 2009

® Fdrbundsstyrelsen besloéti december att hdja medlemsavgiften fér 2009
med 3,5 procent. | kronor rAknat innebar det att avgiften hdjs med mellan 2
och 8 kr per manad, beroende pa vilken avgiftsklass man ar placerad i.
Klubb- liksom a-kasseavgifterna ar oférandrade. Bakgunden till hdjningen
ar bland annat forbundets ekonomi, 2008 ars utfall landar pa en forlust i
mangmiljonklassen.

Medlemsavgiften ar beroende pa vilken I6n man har. Manga &ar inplacera-
de i fel avgiftsklass, som regel en lagre &n den man egentligen ska betala
avgift efter. En 6versyn av detta pagar, varfor det for manga aven kan bli
en avgiftshdjning av detta skal.

De avgifter som galler frdn och med den 1 januari 2009 framgar av
tabellen nedan.

Jan Ahman

Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 januari 2009 i Klubb Brev
Tomteboda och Klubb Arsta Postterminal. Klubb Segeltorps klubbav-
gift &r 10 kronor l&gre i varje avgiftssteg.

Avgifts- A- Forbund & Klubb Avgift

klass Lon kassa Avdelning fran 1/1 2009

3 0 - 4999 193 57 0 250

4 5000 - 6999 193 67 12 272

5 7000 - 8999 193 93 17 303

6 9000 - 10999 193 139 22 354

7 11000 - 193 160 32 385
13999

8 14000 - 193 186 37 416
16999

9 17000 - 193 197 37 427
19999

10 20000 - 193 217 37 447
22999

11 23000 - 193 223 37 453
25999

12 26000 > 193 228 37 458

Pensionar 42 12 1) 42/54

1) = Klubbavgift till SEKO Stockholms pensionérsklubb. Om man som pensionéar
véljer att std kvar i ndgon av Arsta-, Tha eller Segeltorpsklubbarna betalar man
enbart de 42 kr till forbundet.

SEKO

Istéllet kommer den fackliga verksamhe-
ten pa nivan mellan klubbarnaoch SEK O
Posten att koncentreras till de tva bo-
lagskommittéerna, en for Meddelande
(brevterminalerna, Leverans och ODR)
och en for Logistik (Logistik och Postake-
riet). Mer terminal- respektive leverans-
specifikafragor kommer férhoppningsvis
att behandlas vid sérskildayrkeskonferen-
ser. Jag skriver forhoppningsvis, eftersom
det annars finns en uppenbar risk for att
terminalfrdgornadrunknar i Meddelandes
Bolagskommittés kampanjer for fastig-
hetsboxar.

Inte spegla medlemsantal

M eddel andesbol agskommitté bestar av 39
ledamoter inklusive styrelsen (“radet”,
som det kallas) och Logistiks 28 ledamo-
ter. Meddelandes bolagskommittés leda-
moter véljsi valkretsar som motsvarar de
postala regionerna. Varje valkrets har tre
mandat. Stockholmsklubbarna féreslog
vid representantskapet att mandaten ocksa
ska spegla medlemsantalet, men dar fick
viinget gehdr. Inom L ogistiks bolagskom-
mitté, dar Segeltorpingdr, servalkretsarna
litet annorlunda ut. | nésta nummer av
Facktuellt — efter alladrsmoten— kommer
jag att redovisa vilka som representerar
véra klubbar i de olika organen.

Tva ben

SEKO Posten liksom andra féretags- och
branschvisaférhandlingsorganisationer ar
det ena benet i SEKO:s organisation. De
geografiska avdelningarna ar det andra.
Vid arsskiftet genomférdes en storstilad
sammanslagning av avdelningar sa att det
numera aterstar nio avdelningar (tidigare
var de 16). Stockholmsavdelningen (och
nagon till) berordes inte men i 6vriga
landet skedde stora férandringar. Exem-
pelvis slog manihop Uppsal aavdelningen
med Ostra (=Ostergétland) till en ny “Mé&-
lardal savdelning” med avdelningsex pedi-
tioni Norrkdping. Storartat!

Stadgekommittén foreslar

Hela den fackliga verksamheten knyts
ihop av férbundsstyrelsen och ytterst
kongressen. | september hélls kongress
och dar kommer det med stor sannolikhet
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att foreslas nya forandringar.

Den stadgekommitté som forbereder
kongressens beslut verkar enig om att
foresla nagra saker:

« Kongressperioderna forlangs fran tre till
fyra ar

« De &rsméten som hélls mellan kongres-
serna ersétts av en (mindre) overstyrelse

* Klubborganisationen —somidag besl utas
av avdelningarna — ska i storre utsrack-
ning “bli en fragafor forbundsstyrelsen”,
vad nu det kan innebéra.

 Det kommer aven formellt att bli till &tet
att vara medlem i facket utan att vara
ansluten till a-kassan.

Branschavdelningar?
Dessutom diskuterar stadgekommittén en
annan — kontroversiell — fraga, namligen
att &n en géng stuvaom i avdelningsstruk-
turen. Tanken &r att bilda rikstackande
bransch- och féretagsavdelningar déar det
finns underlag for det. For var del skulle
det innebéra att SEKO Posten omvand|as
till en rikstéckande postavdelning. Kvar i
nuvarande avdelningar blir i s fall med-
lemmar vid mindre féretag/myndigheter
som inte har nagon rikstackande avdel-
ning. Likasa & det oklart hur lo-
kalt/regionalt studiearbete liksom fackligt
politisk arbete mm ska bedrivas.

En remiss om stadgekommitténs forslag
planeras under vintern/varen.

Annu stérre konglomerat
Idéerna om branschvisa avdelningar ska
ocksa ses mot bakgrund av de diskussio-
ner som pa forbundsniva férs med T rans-
port, Byggnads, Malarna, Fastighets och
Elektrikerna om ett djupare samarbete.
Malsdttningen &r att pa sikt bilda ett ge-
mensamt férbund, enligt modell fran bl.a.
Danmark och Tyskland. Bildar man ett
sddant forbund s& blir ju SEKO ett — for
den vanlige medlemmen — &n mer odver-
skadligt konglomerat. For att bevara na-
gon facklig gemenskap bildar man istéll et
branschavdelningar.

Jan Ahman
Jan Ahman ar selreterarei Klubb Arsta och
ledamot i SEKO Postens representantskap.

Mer om SEKO:s

organisation pa

Arstaklubbens

SEKO

USA-nyheter

Stort underskott for USPS

Obama
Barack Obama ar som bekant den
nya tidens Messias som ska lésa
varldsproblemen. Fan trot.
Hursomhelst sa talade han fére
valet til APWU, den stora fackfor-
ening som bl.a. organiserar terminal-
arbetarnai USA, vid deras kongress.
Han lovade att genomféra den lag
som ska gora det lattare att ansluta
sig till facket. Han sade ocks& atten
privatisering och avreglering av post-
servicen inte star pa dagordningen.
For dessa besked tackade delega-
terna honom med applader “som
nastan lyfte taket fran kongresshal-
len” och ett enhalligt beslut att utse
honom till APW U:s kandidat till presi-
dentposten.

Krisen

Den ekonomiska krisen har den har
gangen starka rotter i USA (bl.a. dyra
krig och en asocial bostadspolitik) och
den blev ocksa forst synlig dar. USPS
(amerikanska Posten) volymer minska-
de med 4,5 procent redan under forra
budgetaret som slutade den 30 sep-
tember 2008 och man gjorde ett under-
skott pa ca 20 miljarder kronor. For
2009 beraknas underskottet vaxa till
narmare 50 miljarder kronor och volym-
nedgangen till 9 procent.

Till saken hor ocksa att USPS fr.o.m
2006 tvingas avsatta medel — for nar-
varande ca 16 miljarder kronor per ar —
for att garantera framtida pensionarers
halsoférmaner. Tidigare garanterade
staten dessa formaner, varfor man inte
behovde bygga upp en fond. En inten-
siv lobbying pagar nu for att fa lagstif-
tarna att aterga till det tidigare syste-
met. The Postmasterin generals utspel
(se nedan) om femdagarsutdelning ska
antagligen ses i ljuset av detta.

5-dagarutdelning?

| USA — liksom de flesta andra lander
— delar man fortfarande ut breven sex
dagar i veckan. USPS chef har nu
foreslagit myndigheterna att man ska
fa ga ner till femdagarsutdelning, som
en atgard for att fa upp siffrorna pa
svart igen.

Aven Tyskland har sexdagarsutdel-
ning. Dar meddelar nu Deutsche Post
att man tills vidare har avbrutit planer-
na pa att inféra femdagarsutdelning.

Pris- och kvalitetstest

Consumer Reports testade de tre stora
distributérerna i USA genom att skicka
olika typer av férsandelser till adresser
over hela USA. Resultatet blev att
samtliga hdéll vad de lovade om befor-
dringstiden. Priserna varierade dock
avsevart. USPS var genomgaende
billigast. For att skicka en bok tog
USPS $16,50, oavsett var det skulle
levereras i USA. Hos UPS kostade
samma férséndelse mellan $29,55 och
$62,87, beroende paavstandet. FedEx
ville ha $27,48 till $54,57.

Anthrax

Det har nu gatt drygt sju ar sedan na-
gon eller ndgra skickade de brev med
mjaltbrandssporer som ddédade fem
personer i USA, bland annat nagra
terminalarbetare.

Annu har ingen démts for brottet, och
det verkar inte heller bli s&. Myndighe-
terna, bl.a. FBI, pekar ut en kemist vid
namn Bruce E. Ivins, som hosten 2001
arbetade vid ett laboratorium i Fort
Detrick, Maryland, och dar hade till-
gang till mjaltorandssporer. Ivins be-
gick sjalvmord den 29 juli ifjol. Utred-
ningen har klarlagt att Ivins arbetade
extremt mycket i laboratorietvid den tid
som breven skickades (strax efter 11
september) och hade den kunskap
som behovdes for att genomféra da-
det. Man har daremot inte kunnat bevi-
sa att han befann sig pa de platser dar
breven skickades. Som motiv anger
man att lvins var forbittrad éver att han
fatt bakslag med ett féreslaget mjalt-
brandsvaccin och dessutom antyds att
hans hustru var aktiv i antiabortrérel-
sen. Tva av breven var adresserade till
tva kongressman som ar kanda for att
férsvara ratten till abort...

Utredningen far mycket kritik for att
vara slarvigt genomford och ifrdgasatts
darfor. | likhet med vara egna Palme-
och Estoniautredningar kan man darfor
férvanta sig att fallet kommer att fort-
satta att leva sitt eget liv med pri-
vatspanare och spekulationer hit och
dit.

Jan Ahman
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Medlemsforséakringarna

Ny olycksfallsforsakring

SEK O och Folksam har gjort en 6ver-
syn av medlemsforsékringarna. Den
gamla grupplivs- och sjukkapital sfor -
sékringen har ersatts av en helt ny
Sjuk- och efterlevandefor sdkring. Vi
redogjorde for den i Facktuellt nr
5/2008. Nu har turen kommit till den
olycksfallsforsakring som ingéar i med-
lemsavgiften. Resultatet har blivit en
till stora delar reviderad forsakring,
M edlemsolycksfall - fritid, som géaller
fr.o.m. den 1 januari 2009.

Forsakringen omfattar allasom ar medlem
i SEKQO, aven den som &r pensionarsmed-
lem. Premien for forsakringen ingdr i
medlemsavgiften. Observera att forsak-
ringen galler for olycksfall pafritiden, for
olycksfall under arbetstid géller andra
forsékringar.

Ersattning vid medicinskinva-
liditet
Det sk. Grundbeloppet vid medicinsk

invaliditet uppgar till 200.000 kronor. |
praktiken innebar det att jag kan f& en
ersattning mellan 5.000 och 400.000 kr,
beroende pa invaliditetsgrad och levnad-
salder.

Med medicinsk invaliditet menas en
bestaende nedséttning av "kroppsfunktio-
nen", som faststédls oberoende av yrke,
arbetsforhallanden eller fritidsintressen.
Den medicinska invaiditetsgraden be-
stéms med ledning av en for forsékrings-
branschen gemensam tabell. Nedsatt hor-
sel, skadat ben, etc, ger en viss procents
erséttning av det forsékringsbelopp som
galler, beroende pa alder.

Kroppsskadeersattning
Vid olycksfall som kraver lakarvard och
leder till minst atta dagars suktid i en
foljd inom fem ar fran skadetillfallet,
utges kroppsskadeersattning.

Exempel pé skador som beréttigar till
ersattning:

Forsakringspremier 2009

Forsakring Premie/man 2009
Sjuk- och efterlevandeférsakring GF 15000

- 26 ar 80:00

27 -35ar 95:00

36 - 45 ar 107:00

46 ar - 120:00
Medférsékrad betalar samma premie som medlem- 80:00 - 120:00
men, oavsett egen alder.

Gruppliv for den som fyllt 65 ar - GF 19000

Medlem och medférséakrad 80:00
Medlemsolycksfall fritid GF 15000

Medlem (tillagg forhojd invaliditetserséttning) 19:00
Medforséakrad 39:50
Medlemsbarn 80:00

Forsakringar

« sen- och ledbandsskada, sarskada, bl6d-
ning i vavnad, 6ron- och dgonskada

« benbrott

« brannskador

* amputation

o latt skallskada, t.ex. hjérnskakning,
tinnitus

« svar skallskada

« férlamningar

Ersattningen uppgéar till mellan 2.000 -
18.000 kronor. Vid flera kroppsskador
utgdr sammanlagt hdgst 20.000 kr.

Erséttning for forlamning utgar ovanpa
andra kroppsskadeersattningar, med
18.000/25000 kr beroende paforlamning-
ens art.

Vanprydande arr

Ersattningfoér klart vanprydande ér lamnas
enligt tabell, dock hégst med 20 procent
av det grundbelopp som géller for ersétt-
ning vid medicinsk invaliditet (2009 =
hdgst 40.000 kr; 200.000 kr om man
tecknat tillaggsforsakringen). Efter fyllda
65 ar utgdr ingen ersattning.

Bestdende dgonskada

Om olycksfalsskadan leder till en bestaen-
de dgonskada lamnas erséttning for inkdp
av glasdgon eller linser. Maximal ersétt-
ning & 7.000 kronor.

Handikappfordon
Om skadan leder till behov av handikapp-
fordon kan man fa bidrag till det. Forut-
séttningen &r att Forsakringskassan god-
ként bilstod.

Maximal ersattning uppgér till 40.000
kronor.

Krisforsakring

Krisforsakringen innebar att man kan fa
erséttning fér 10 behandlingar hos psyko-
log/psykoterapeut pga psykisk ohélsasom
orsakats av:

« ersattningsberattigad olycksfall sskada

e néra anhorigs (= makale, registrerad
partner, sambo, den férsékradesbarn) déd
« gverfall, hot, ran, valdtakt som polisan-
mals

« vald inom familjen som polisanméls

Behandlingen ska vara godkand av Folk-
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sam innan den paborjas.

Man kan dessutom fa en engangsersétt-
ning pa 4.000 kronor vid overfall, hot,
ran, valdtakt. Galler inte vald inom famil-
jen. En forutséttning for erséttning ar att
man genomgédr behandling enligt forega-
ende avsnitt. Erséttning |dmnas hogst tva
ganger.

Ersattning for kostnader

Olycksfallserséattning
Vid olycksfallsskada som medfoért lakar-
vérd utgesen schablonersattning pa 1.000
kr. Ersattningen ska — till viss del — téacka
kostnader for |akarvard, |akemedel, hjéalp-
medel samt resor till och fran vard och
behandling.

Om skadan efter tolv manader kraver
fortsatt vard, kan man fa ytterligare 1.000
kr/ar i ytterligare hogst fyra ar.

Akutersattning

Vid enolycksfallsskadasom leder till vard
hos legitimerad |&kare och minst atta
dagarsakut guktidi enféljd, utgesakuter-
séttning.

Ersattningen uppgar till:

» 1.000 kr vid minst 8 dagars akut sjuktid
i enfoljd

» 1.000 kr vid ytterligare minst 7 dagars
akut sjuktid

» 1.000 kr vid ytterligare minst 15 dagars
akut sjuktid

33 kr/dag under akut sjuktid from dag 31
i hdgst 150 dagar.

Sjukhusvéard och 6vrigaresor
Utover akutersattningen ovan kan man fa
ersattning vid §ukhusvard. Villkoret &r att
man &r inskriven pa sjukhus i minst tva
dagar i en foljd. Ersattningen betalas ut
fr.o.m dag 1. ersattningen ar tankt att till
viss del ersitta kostnader for sjukhusvar-
den, tidningar, telefon, anhérigas resor,
barnpassning, mm.

Ersattningen uppgér till 200 kr/dag i
hogst 180 dagar.

Erséttning kan ges for resor mellan bostad
och arbete/utbildning (om dessainte betal-
as av arbetsgivaren / Forsakringskassan).
Med resor menas har sadana resor som
lakareforeskrivit under akut sjuktid for att
man ska kunna utfdra arbe-
tet/utbildningen.

Rehabilitering vid olycksfallsskada
Om en olycksfallsskada medfor behov av
rehabilitering utanfor den offentliga var-

den kan man fa erséattning for detta. Beho-
vet ska styrkasmed intyg fran legitimerad
| akare. Ersattning lamnasinom fem ar fran
olyckan. Kostnaden for behandlingen ska
styrkas med kvitto.

Ersattningen uppgar till 1.000 kronor.

Tandskador

Vid tandsk ada som orsakats av olycksfall,
I&mnas erséttning for erforderliga kostna-
der. Kostnaderna for en behandling (man
far erséttning endast for en slutbehand-
ling/permanentbehandling per skada)
maste godkannas av Folksam innan be-
handlingen pabdrjas.

Ovriga kostnader

Forsakringen lamnar ocksa erséttning for
sk merkostnader utdver det som hittills
sagts om kostnader:

» hemhjédp som godkénts av kommunen
« korttidsboende som kommunen godkant
« fotvard/harvéard

« skadade glastgon, reparation eller inkép
av likvérdiga

« skadade klader efter avdrag av klédernas
alder

« specialkléader for viss verksamhet, hdgst
10.000 kronor

« reparation eller inkop av hogst tvaguld-
ringar, hogst 3.000 kr

« andra kostnader, hogst 5.000 kr

Aven har &r forutsattningen att skadan lett
till att man behandlats av |8kare.

Gemensamtfor ersattningar fér kostnader
enligt ovan ar att samordning sker med
eventuell ersattning fran annat hall (For-
sakringskassan, andra forséakringar, etc).
Las mer om detta i forsékringsvillkoren.

Barngrupplivsforsakring
GF 10500 omfattar aven en grupplivs-
forsakring for barn.

Forsakringen omfattar samtliga medlem-
mars barn, forutsatt att barnet/barnen &r
bosattainom Norden. Férsakringen omfat-
tar &ven barn till make/maka/sambo, forut-
satt att dessa & mantal sskrivna pa med-
lemmens adress.

Forsakringen galler t o m det kalenderar
barnet fyller 18 ar.

Forsakringen utfaller vid dédsfall; bel op-
pet som utgdr motsvarar ett halvt basbe-
lopp, 21 400 (2009).

Premie

Premien for forbundsférsakringen GF
10500 ingér i medlemsavgiften.

Om man vill ha ersattning enligt denna
férsakring skall man vandasigtill narmas-

Forsakringar
te Folksamkontor.

Medforsakrad

Om man vill kan man lata medforsakra
make/makal/registrerad partner eller
sammanboende. Fér medforsakrad géller
samma villkor som for medlem, med ett
tilldgg: For medfdrsékrad géller automa-
tisk det hdgre beloppet for ersattning vid
medicinsk invaliditet (se nésta avsnitt).

Tillagg

Man kan tecknaett tillagg till den Olycks-
fallsforsakring pa fritiden som ingar i
medlemsavgiften (GF 10 500).

Tillagget (som heter GF 15000) bestar i
att grundbeloppet vid medicinsk invalidi-
tet hojs fran 200.000 till 1.000.000 kro-
nor. | praktiken innebér det att man, bero-
ende pa invaliditetsgrad och ens egen
levnadsdder kan fa en erséttning mellan
25.000 kr till 1,6 miljoner kronor.

Tillagget kostar 2009 19 kr/ménad i
avgift.

Leif Skog & Jan Ahman
Leif Skog ar forsakringsansvarig i Klubb
Arsta. Jan Ahman ingdr i Facktuellts redak-
tion.

Vi skrev om Sjuk- och efterlevandeftr sak-
ringen i Facktuellt nr 5/2008. Artikeln
finnstillganglig pA Klubb Arstashemsida.
Dar finns ocksd utforligare information
omdeforsakringar somgaller fér osssom
anstéllda i Posten och medlemmar i SE-
KO. Ga in under fliken “ Forséakringar” !.

Mer om
forsakringar pa

Arstaklubbens
hemsida!
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Heromaskolan, tredje lektionen

Semesterdagar enligt Heroma

“Posten har god erfarenhet av outsourcing. 2005 tog WM-data 6ver Postens I6nehantering och ett
attiotal medarbetare foljde med. Det fungerade mycket bra; de mal som Posten satte upp har

uppnatts samtidigt som medarbetarna ar nojda.”
CFO (Chief Financial Officer) Bo Friberg uttalar sig fér Posten Idag den 23 augusti 2007.

® Vi har enligt vart avtal réatt till mellan
25 och 34 dagars semester per &r. De som
anstéllts efter den 1 april 1994 far aldrig
mer an 25 dagars semester — savida inte
avtalet skrivs om! Vi som var anstéllda
1994 kan ha 28, 31 eller 34 dagars arsse-
mester (beroende pa davarande 16n och
levnadsdlder) enligt det avtal som da
gallde.

Brutto- och nettosemester

P&januari manads|6nespecifikation anges
normalt vilken arssemester jag har ratt till
i kolumnen “ Rest Seminnev ar” . For den
som arbetar en normal femdagarsveckaér
det hdr med antal semesterdagar inget
storre problem: man har de dagar man har
rétt till och det & dem som man maste
hallareda pa For den som har koncentre-
rad tjanstgoéring, dvs arbetar i genomsnitt
farre an fem dagar per (helgfri) vecka, ar

det mer komplicerat. Da maste man halla
reda pa brutto- respektive nettosemester-
dagar. Bruttosemesterdagarna ar de se-
mesterdagar man har rétt till enligt avtal et.
Nettosemesterdagarna beraknasgenom att
det antal dagar man i genomsnitt arbetar
per veckadivideras med fem.

Avrundning

Om vi tar en extremnattare som exempel
sa borjar han eler hon sin tjanstgoéring pa
onsdag kvéll. Arbetar sedan torsdag och
fredag och gér av lérdag morgon. Ater i
tjanst sondag kvall, arbetar mandag och
tisdag och gar av onsdag morgon. Det
innebér att man arbetar 8 dagar under
dessa tva veckor. Det normala méttet for
tva veckor ar 10 dagar. Om vi antar att
nattaren har ratttill 34 dagars arssemester
far vi foljande formel for att rdkna fram
nettosemestern: 8/10 * 34 = 27,2 dagar. |

Nar jag fods, jag ar svart

Nar jag vaxer upp, jag ar svart

Nar jag gar under solen, jag &r svart

Nar jag ar radd, jag ar svart
Nar jag ar sjuk, jag ar svart

Nar jag dor, jag ar fortfarande svart

Och ni vita
Nar ni fods, ni ar rosa

Nar ni vaxer upp, ni ar vita
Nar ni gar under solen, ni ar réda
Nar ni fryser, ni ar blaa
Nar ar ni radda, ni ar gula
Nar ni ar sjuka, ni ar grona
Nar ni dor, ni ar graa

Och ni kallar mig fargad?

Dikten, skriven av ett afrikanskt barn, utsags av FN till arets dikt 2008 -

Masood Punjabi.

Avtalsfragor

semestersammanhang géller enligt grun-
dregeln hela dagar; man kan inte ta ut
halva semesterdagar eller ndgot liknande.
Avrundning ska alltid goras uppat till
narmaste heltal. Nattaren i det har exem-
plet har alltsa rétt till 28 dagars semester.
MEN! H&r kommer ett forsta men: enligt
avtalet ska denna avrundning goras vid
“ett tillfalle per semesterdr” . Det innebar
att Heromaréaknar med brutnatal (om det
blir ett brutet tal, forstas) fram till arets
slut dd en eventuell avrundning gors.
Avrundningen gors dessutom pa drets
semester och sparad semester samman-
tagen.

Finesser

Om vi nu for ett tag atervander till specifi-
kationen kan vi notera en forsta finess
med Heroma: det &r bruttosemesterdagar-
nasom anges palénespecifikationen, aven
for dem som har nettosemester. Har galler
det alltsa att se upp sd att man inte tror att
man har rétt att ta ut de dagar som anges
dar. Ar man oséker p& hur man — enligt
formeln ovan — réknar om dagarna till
netto méaste man kolla med sin lagleda-
re/ldnerapportér om det verkliga antal et
dagar man har ratt att ta ut.

En andra finess— och den géller fér alla,
oavsett om man har brutto- eller nettose-
mester — ar att Heroma omedelbart regi-
strerar begérd semester. Lamnar jag inen
ledighetsansikan i borjan av &ret och déar
begér semester i exempelvisjuli s& kom-
mer de dagarna att vara frandragna i ko-
lumnen “Rest Sem innev ar” pa nasta
|6nespecifikation.

Kvot

Vi ska nu titta litet narmare pa hur Hero-
ma hanterar semesterdagarna for den som
har nettosemester. Egentligen borde det
inte vara sa kréngligt, nar man val har
raknat om dagarna. Har man, somi exem-
plet ovan, 28 nettodagar och tar ut tio
dagars semester sé har man 18 dagar kvar.
Problemet &r att man hela tiden redovisar
bruttodagar pa specifikationen. Har man
da tagit ut tio nettodagar s maste dessa
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raknasom till bruttodagar. For att goradet
anvander man en kvot som man far fram
genom att dividera det normala antal et
arbetsdagar per vecka, 5 dagar, med det
som galler i det har exemplet, 4 dagar
(man arbetar 8 dagar pa tva veckor = 4
dagar/vecka). Kvoten blir d&5/4 = 1,25.
Antalet bruttodagar som ska dras ifrén i
det har exemplet blir darfoér 10 * 1,25 =
12,5 = 13, eftersom man avrundar uppat.
Aterstédr alltsi 34 - 13 = 21 bruttodagar,
villket redovisas pa |Gnespecifikationen.
Till synes har man alltsa forlorat en halv
semesterdag, men eftersom Heromahaller
reda pa de verkliga talen (i det har fallet
12,5) och avrundning goérs bara en gang
per & sa bor man vid arets slut ha fatt ut
ratt antal semesterdagar.

Men krangligt & det och fragan & om
det inte vore enklare att forsta och halla
koll p& sin semester om man 1. konse-
kvent redovisade nettosemestern fér dem
som har det och 2. redovisade uttagna
dagar pa |6nespecifikation forst efter det
att man verkligen tagit ut dem (och inte
som nu, hdr man har lamnat in sin ansokan
om semester).

Semestertillagg

Né&r man tar ut semester far man ett semes-
tertill4gg. Det utgor 0,8% av manadsl dnen
per semesterdag. Om jag har 21.000 kr i
manadsl6n far jag alltsd 21.000 * 0,8% =
224 kr/semesterdagi semestertill 4gg. Som
regel betal as det ut samma manad som jag
tar ut min semester.

Hér dyker det upp annu ett problem for
dem som har koncentrerad tjanstgoring.
Skulle man berdkna semestertillagget
utifrdn nettodagarna, skulle man fa ut
mindre i semestertilldgg &n den som har
bruttosemester. Darfor anvénder man den
kvot som vi studerade for en liten stund
sedan. | det hér exemplet & den 1,25. Om
nattaren i det har exemplet har 21.000 kr
i manadslon och tar ut tio dagars (net-
to)semester sd blir semestertillagget:
21.000 * 0,8% * 10 * 1,25 = 2.100 kr.
Aven har gér Heroma en avstamning per
ar. Man far inte ut semestertillag for mer
an exakt det antal bruttosemesterdagar
man har rétttill. Daremot kan man faktiskt
—pagrund av allt hoppande mellan brutto-
och nettosemester i berakningarna samti-
digt som semester bara gesi hela dagar
och avrundning i slutandan ska ske uppat
— i praktiken fa ut nagra tiondelar mer i
semesterledighet &n de dagar jag har rétt
till.

Jan Ahman

Avtalsfragor

Stieg Trenter

Mord pa Stockholm Ban

® Jag hittade ndgrabocker i soprummet, dar
jag bor - bland annat en deckare av Stieg
Trenter, Dockan till Samarkand. Nagot som
gjorde den extra spannande att |&sa var att
den utspelar sig pdgamlaStockholm Ban, p&
1950-talet (och inte i Samarkand altsal)
RomanenshjétinnaUllaarbetar pd massin-
l&mningen... nérmare bestémt sompx - Tren-
ter & noga med att redogdra for vilka tjan-
stebeteckningar som hans figurer har inom
postverket. (Vad nu px stér for?)

Tomsdckar

Intrigen ska jag inte avs6ja, men det & en
mordhistoria som visar att man ska akta sig
for att ganer i tomsacksforradet ensam... om
man inte vill hittas dod i en postsack, pa
botten av Klara Sj6! Och det &r bara tack
vare Vesper Johnson och Harry Friberg som
mordaren far sitt straff.

Man far &ven reda pa ett och annat om
50-talet, som exempel hur man kunde béra
sig at for at forfalska postanvisningar med
hjalp av osynligt black (ja, det g& val inte
nuforstas). Och Ullabrukar kdpaen perrong-
biljett pa stationen for 10 6refor att kunnata
en genvég till jobbet. Och savidare.

Rembanan

Stieg Trenter & ju berdmd for sina Stock-
holmsskildringar, men jag visste inte att han
ocksahade skrivit om posten. Stockholm Ban
i boken skiljer sig ganskamydket fran dagens
arbetsmiljo!

"Rembanan knirkade'star det pa ett stélle.
Rembana?? Vad var det for nagot??

"Det & en rem som kommer frén banhallen
och upp till Groven pa Anken." far man veta.
Sedan kommer en fotnot som forklarar att
"groven pa anken" betyder "grovsorteringen
p& ankommande paket'. Kanske inte si
utforligt om det tekniska, men vem bryr sig.

Atmosfar

Sammanfattningsvissa tycktejag att forfat-
taren har gjort ett grundligt férarbete - han
maste verkligen ha snokat omkring! Det
bastaar allamiljoskildringar. Mangafinabe-
skrivningar av de olika arbetsplatserna, och
massor av atmosfar.

Anna Norman
Anna Norman arbetar natt pa Arsta Nor mal-
brev.
Bilden: Fotografen KW Gullers (tv, férebild
till Stieg Trentersromanfigur Harry Friberg)
och Sieg Trenter.
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Arstasamverkan 28 januari

Arsta uppe pa tredje plats

Resultat

« Overdraget i 2008 &rs budget blev |agre
an befarat, ca 5 miljoner. Bland annat
anvandes 250 MA mindre an forra aret i

Volymutveckling 2008

jultrafiken. o Galler Arsta | Utfall 2008 Jfrt med Jfrt med
Arsta, Tomteboda och Arlanda &r f.6. de (dagmedeltal) | utfall 2007 | budget 2008

tre terminaler i Natet som visat de basta

ekonomiska resultaten 2008, bade jamfort Uppsaml A 1.538.000 -0,2% -3,5%

g;ad 2007 ars utfall och 2008 ars budge- Uppsaml B 954.000 +3,6% 12.1%

» 2009 &rs budget innebér att 30 miljoner Spridn A 1.128.000 -3,3% -3,1%

skasparasin, jamfort med 2008 ars utfall. - . )

« ViP:en i december - den sista Vip-mat- Spridn B 671.000 -1,6% -1.5%

ning som gors - gick upp till 60, basta TOTALT 4.321.000 -0,7% -5,1%

resultatet hittills.
* SWEX-resultatet - inklusive Leverans -
blev 94,4. SWEX i uppsamlingen blev
99,2 och i spridningen 98,7. | bada fallen
var malet 99,0.
¢ FFK (forsenade forsandelser till kund)
stannade pa rekordlaga 213 fors/miljon (i
december 2007 var siffran 11.973!).
| den s.k. “processligan” jamférs de tio
brevterminalerna pa tio omraden, bl.a.
maskinandel, andel i huvudtransport, tid ut
och in, systemkvarligg, ffk. Arsta har ju
tidigare legat i gérdsgardsserien, men
redan forra aret (2007) var vi uppe pa
sjétte plats. Under 2008 avancerade vi till
tredje plats efter Sundsvall och Alvesta.
O-tiden
For narvarandehar deflesta paterminalen
15 min/veckai ospecificeradtid i schema-
na. P ett &r gor det 13 timmar. Forra aret
anvandes det mesta till affarsdagen i
Nacka.

SEKO foreslog vid samverkan att de 15
minuterna 1&ggs tillbaka i schemana for

Dagmedeltal = totalvolymen dividerad med 252 helgfria m&-fre.

dag-, kvalls och nattpersonal som inte
slipper extravakt. Istéllet ges en ledig dag
som kompensation for affarsdag eller
liknande. Att de flesta av extremnattens
scheman inte rors i forslaget beror pa att
de tack vare de 15 minuterna o-tid slipper
en extravakt.

Efter en léngre diskussion utkristallisera-
des tre alternativ:

» SEKO:sfordag

» De 15 minuterna l&ggs tillbaka i alla
scheman, inklusive nattens

Vi behéller nuvarande modell.

Kompromissen blev att nuvarande modell
behalls i ar darfor att budgeten redan ar
klar och terminalchefen &r positiv till en
andring fran 2010. Terminalchefen vill ta
fram nagra olikafordag i samverkan, dar

Arstas valberedning informerar

® Pa klubbens arsmote ska ordfo-
rande (nu Jan Gebring) och tre ordi-
narie ledamoéter (nu Jan Ahman,
Eva Brattstrom och Mohibul Ezda-
nikhan) valjas. Likasa tre ersattare
(nu Leif Skog, Michael Strém och
Abdessatar Dridi) samt en ordinarie
revisor (nu Giinter Thiele) och tva
revisorsersattare (Elena Strajeru
samt en vakant).

Vill du nominera nagon till ndgon

post? En ldda kommer att vara upp-
satt pa terminalen ungefar mellan 6
februari till 6 mars. Du far aven no-
minera direkt till oss i valberedning-
en eller mejla mig pa
clasclass@hotmail.com eller
telefon 070-1545524.

Men framférallt: Kom p& arsmotet!

Valberedningen genom
Clas Eriksson.

SEKO:s forslag ar ett och skicka ut det
som en enkét till medarbetarna. Med
svaret fran enkaten som grund sa kommer
vi sedan dverens i samverkan om O-tiden
for 2010 god tid innan budgeten skavara
klar. | uppgorelsen ingdr ocksa att de
tidsbegransade anstéllningar som goérs
under 2009 med n&graundantag (skolung-
domar) &r vikariat.

Terminalledningensforslag paanvandning
av o-tiden i &r &r att den anvandstill dels
enhetsvisa affarsdagar pa ca 4 timmar,
dels ca 2 timmar till kund- och omvérlds-
bevakning och resterande 2 timmar till ett
tredje tema, dar man ar 6ppen for forslag.

Nationaldagen

N&r Nationaldagen infaller pa en l6rdag
eller séndag har vi, enligt Villkorsavtalet,
rétt till enledig dag som kompensation for
att Nationaldagen ersatte Annandag
pingst, som alltid var en rod dag.

| avtalet specificeras inte vad som menas
med ledig dag.

Vid samverkan kom vi éverensom foljan-
de:

 Den lediga dagen maste tas ut i &r

» Ledig dag = semesterdag

e Lonerapportdrerna ansvarar for att en
begérd semesterdag byts ut mot denlediga
dagen.

Rackethallen

Avtalet med Rackethallen ar uppsagt fran
1 januari i ar. Detta pa grund av att det
enligt Postens centrala policy kréavs ett
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centralt ramavtal for att for att lokala
enheter (somexempelvis Arstaterminalen)
ska fa sluta egna avtal. N agot sdant ra-
mavtal finns inte med Rackethallen.

Terminalchefen understker mojligheten
att terminalen istdllet kan ge ett ekono-
miskt bidrag till Arstapostens Idrottsfore-
ning sa att de kan boka tider i hallen.
Tyvéarr har Rackethallen inget avtal med
Forméanskortet, varfor det inte kan anvan-
dasi hallen.

2-possarna
Frén och med vecka 28 ska 2-possarna
ekonomibrev skickasosorteradetill motta-
gande terminal. For var del blir det aktu-
ellt fr.o.m. vecka 33 eftersom vi inte ska
sortera uppsamling ekonomi under som-
marperioden.

P& mottagande terminal uppdel as forsan-
delsernai GSM for att darefter foradlas.

Eftersom Arsta & en stor nettoexportor
av ekonominbrev kommer vi att i genom-
snitt tappa ca 500.000 forsandel ser i upp-
samlingen. | timmar innebdr det att vi
forlorar ca10 MA.

Blocket

Leverans tar tillbaka blockningen av pnr
161 och 168 fr.o.m den 1 maj. Det innebér
ett minus pa ca4 MA. Pnr 172 blir kvar
tills vidare och kommer att blockas av
Natten (bade A och B).

Sommartrafiken

Sommartrafiken blir densamma som forra
aret, vilket innebar att det inte blir ndgon
uppsamlingssortering av ekonomibrev pa
Arsta under veckorna 28 - 32. Infér nasta
sommar kommer terminal chefen att argu-
mentera uppat att vi ska fa behalla ekono-
mibrevssorteringen pa Arsta.

Semesteransdkningarna

Ifjol blev det en hel del strul kring seme-
strarna. Vi har darfor fran SEK O begart
tydligare regler i &r (det gjorde vi ifjol
ocksd, men fick inget gehor for det).

Vid samverkan den 28 januari kom vi
Overens om foljande regler:

¢ All semester som man redan nu vet att
man vill ta ut under 2009 stks i samband
med huvudsemestern och ldmnasin senast
20 februari.

*  Sommarsemestern soks pa "som-
marblanketten" och 6vrig semester pa
vanlig ledighetsblankett.

« Besked om sokt semester under perio-
den 1 maj - 31 oktober lAmnassenast 31
mars.

» Onskemal om semester mellan 1 novem-

Arsta

Mats Ake Féaltstrém vid BFM férsta natten med a-postféradling.
Foto: Monica Lindberg.

4 N\
Pensionsinforesal!

Lordag den 16 maj ar det dags for arets pensionsresa.
Vi &ker med Viking Line Mariehamn tor.

Nar vi gatt ombord blir det frukost pa baten och darefter
agnar vi utresan at pensioner under ledning av Nisse Carlén.
Han informerar bade om den allmanna pensionen och
var nyatjanstepensionsavtal.

Pa hemresan blir det buffémiddag och tid for egna aktiviteter!
Klubben bjuder paresa, frukost och middag.

Resan &ar oppen for SEKO-medlemmar pé Arsta.
Antalet platser ar begrénsat till 85.

Anmalan genom talong i nasta nummer av Facktuellt.

/Styrelsen for Klubb Arsta.
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ber och 31 december kan lamnas i sam-
band med huvudsemestern, dock senast 15
september. Besked l&mnas senast 15
oktober.

¢ Ansbkningar om semester under julpe-
rioden med sarskilda skal, kommer att
behandlasi sarskild ordning parespektive
enhet.

Videon

Bemanningen i videon fungerar béttre
numera och tillrackligt méanga ar utbidla-
de. Viss kompletterande utbildning fort-
sétter dock.

Arstaférlorar ca 6.000 timmar i videon
under 2009 enligt den senaste centrala
bemanningsplaneringen. En bidragande
orsak till detta ar att produktiviteten i
videon fortfarande &r 1&g jamfort med en
del andraterminaler.

Instruktorerna
Samtliga instruktérer i Arstaskolan kom-
mer att forlangas for hela 2009.

Halsoinspiratorerna

P& fraga frdn SEKO gavs beskedet att
hélsoinspiratorerna ska fortsatta som
hittills. En ny kontaktperson inom led-
ningen ska utses (efter tidigare personal-
chefen).

Lonekriterier
Det blir ingalonekriterier i arets |6nerevi-
sion. Den kommer att férhandlas som
vanligt pa Arsta.

Arbetsgivaren kommer att erbjuda dem
som vill ett samtal om sin 16n - dock inte
ett |6nesattande samtal.

Sondagstrafiken

En Gversyn av brevresningen pa sondagar
finns med i terminalens aktivitetsplan for
2009. Johan S6derman ansvarar.

Centralti Postenkommer man att startaen
utredning om helgtrafiken. Uppsamlings-
sorteringen fredag och lordag ingar i
undersdkningen liksom (express)-utdel-
ningen palordagar och brevladetémning-
en pa sondagar.

Jan Ahman & Ake Anevad

Arsta

Brevservice 2009

e A-postféradlingen pa Arsta inled-
des den 9 februari med bo 12-15. Sa
har IAngt har det fungerat bra.

Samma datum startade aven den
sista etappen av b-posten (Bo
16-19).

De sex aterstdende BFM:arna har
monterats.

Samtliga maskiner dverlamnas till
Posten forst den 23 februari.

Tva av de nya maskinerna har
stallts s lagt det gar utan att grava
ner sig i golvet. Det innebar att ma-
skinen star litet drygt 2 centimeter
lagre, till fordel féor dem som ar kort-
vaxta.

Manuella

och lddvagnslyftarna

16-19 och 60-62-facken har flyttats
ner till manuella sorteringen pa plan
2.

detsom nu saknas ar de ladvagnslyf-
tar, som var ett villkor for att ta bort
LTP-in. Vi har frdn SEKO protesterat
mot detta och kravt att det ska instal-
leras ladvagnslyftar enligt de ur-
sprungliga intentionerna.

Trucktrafiken

Arbetet med truckgangar pagar.
Truckgadngarna kommer — férutom
pa kajer och angransande omraden

— att begransas till truckgangen tofr
Vardet, ALA 81/ALO 41 och 42, lage-
rutrymmet mellan SSM och GSM och
tofr. Arbete med att ta fram en riska-
nalys pagar. Arbetsmiljoverket kom-
mer hit i slutet av februari for att in-
spektera trucktrafiken i hela huset.

4 varv

Omprogrammeringen av ALA for
4-varvsfunktionen p& ladvagnarna
pagar. Frdn SEKO har vi framfort
vart missndje med att flodet fran
Tomteboda betraktas som externt =
5 varv pa vagnarna.

Tidplan:

Foljande etapper aterstar nu i genom-
forandet av foradlingen i hela Brevna-
tet:

Arsta A-post

60-62 9/3
10-11 20/4
16-19 11/5
Goteborg A-post
45-46 9/3
50-51 20/4
Karlstad

7/9 2009

Samt 12/10

Jan Ahman

Satsa mer pa cancervarden!

® Antalet Stockholmare med
cancer 0kar hela tiden. Men nu
drabbas cancervarden av rekord-
stora besparingar - 53 miljoner
kronor maste sparas varav 19
miljoner pa personal. P4 Dande-
ryds Sjukhus, Radiumhemmet,
Sddersjukhuset och Karolinska i
Solna ska farre géra mer och bat-
tre, havdar alliansen.

Alla partier har enats om nolltole-
rans mot kder i cancersjukvarden
men nu tvingas man rusta ner i
stéllet. Det & en skrammande
utveckling. Patienterna far vanta
langre och personalen tvingas
slita an mer.

Alla utom allianspolitikerna inser

att cancervarden behover 6kade
resurser for att klara fler patien-
ter och fler vardplatser. Vi maste
ocksa gorabetydligt fler forebyg-
gande insatser.

Mohibul Ezdanikhan
1: a ersattare(V) Landstingfullmaktig
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SEKO Klubb Arsta postterminal

VERKSAMHETSBERATTELSE 2008

INLEDNING

Salagger vi nu ar 2008 till havdernaoch gor
vér sedvanliga tillbakablick pa det gangna
arets handelser i basta arskronikestil. Vad
man an vill siga om det passerade aret sa
kan man i alla fall inte hdvda att det varit
handel sel6st. Klubben har haft fullt upp med
forberedel sernainfér brevservicestarten med
allt vad det inneburit av layoutférandringar
och darmed foérandringar i arbetsmiljon.
Storasatsningar paarbetsmiljén har genom-
forts och medel har tillskjutits i en ganska
stor omfattning, resultatet av ett |&ngsiktigt
arbete som nu givit frukt. Den minnesgode
kan nog erinra sig hur klubben lyckades fa
tex. Goran Sallqvist (Erik Olssons hogra
hand) att gora ett besok pa Arsta for att f&
uppleva arbetsmiljon pa plats, bara for att
ndmna en av alla aktiviteter. Fortfarande
finns en hel del att gora i ett arbete som
kontinuerligt maste pagd Arbetet med
arbetsmiljon maste dagligen och stundligen
bevakas precis som all annan facklig verk-
samhet. Brevservice2009 kommer ocksaatt
kréva vissa forandringar i arbetsmetodiken
dock har det signal erats att ndgon schemaf 6-
randring inte kommer att behdvas.

| samband med Brevservicehar utbildnings-
frégan aktualiserats och accentuerats. Men
inte bara i detta sammanhang. Klubben har
drivit behovet av uthildning och introduk-
tion f6r nyanstallda men ocksa utbil dningar
for personal som arbetat ménga &r. Termi-
nal chefen har har hdrsammat oss och bilda-
de den sé kallade Arstaskolan, en aktivitet
som vi hoppas ska kunna utvecklas ytterlig-
gare framéver.

En annan tung fréga & anstéllningarna.
Klubbensanstallningsgrupp har framgangs-
rikt arbetat med frégan och lyckats styra
anstéllningarnai allt hogre grad mot hogre
anstall ningsprocent vilket ar en partsgemen-
sam stréavan fran bade arbetsgivare och
SEKO. Deltid bor varafrivillig och bara ett
komplement d&r det organisatoriskt inte gér
att pusslaihop till heltid. Mot slutet av 2008
har dock behovet av personal minskat vilket
resulterat i farre erbjudanden om férhojda
ataganden och tidsbegransningar. Manga
kamrater har trots dlt kunnat fa tillsvidare-
anstallningar under aret.

L edarskapsfragan har efter manga patryck-
ningar fran SEKO féatt ett annat och mer
framtradande fokus inte minst med anled-
ning av vardegrunden. Ett tryggt balanserat

och respektfullt ledarskap & aochoi envé
fungerande organisation. For att na dithan
krévs det naturligtvis bra instrument som
t.ex. principer for urval ochrelevanta utbild-
ningar. Vem som helst passar inte som
ledare inte ens med utbildning i ryggen.
Darfor maste urvalet ske med storsta nog-
grannhet. En dalig ledare kan sinka en
organisation rejélt genom att skapamissnodje
omkring sig.

Under sommaren startade ett projekt vid
namn Prego i syfte att &ndra organisationen
inom meddelandebolaget. Grundtanken var
att integrera all verksamhet fran kund till
kund i en och sammaorganisation namligen
det nygamla konceptet Regioner. Ett annat
syfte var naturligtvis att ocksa rationalisera
inom administrationen (Minskadverbyggna-
den). Det &ri och for sig lovvért att forsoka
skapa ett medvetande om helheten men pa
vilket sétt ska detta medvetandegéras hos
personalen pa golvet. Kund till kund aktivi-
teten var va ett forsbk om &anda ganska
ytligt, mer kommer nog att krévas.

S& hér vid arets slut kan vi konstatera att
terminalens budget fér 2008 i princip har
hallits och att ingen "ryggsack” kommer att
foras over till 2009.

Med dessa inledande ord fé& klubben nu

overlamna verksamhetsberéttelsen for né-
densar 2008 till medlemmarnas bedémning.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Ordférande  Jan Gebring

Kassor Rodrigo Acuna
Sekreterare  Jan Ahman

Vice ordf Monica Lindberg
Ledamot Raili Kalliovaara

-t - Mohibul Ezdanikhan
- - Jan Skog

- Ake Anevad

-t - Eva Brattstrém
Ersattare Leif Skog

- Abdessatar Dridi
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- Mikael Strom

Klubbstyrelsen har under aret hallit 18 prot-
okollférda sammantraden.

Till styrelsesammantrédena har, férutom
ordinarie ledaméter och samtliga erséttare,
kallats aven Bosse Ericsson (HSO), Jan
Alvebéck (ordf Ledare & spec) samt Stefan
Brihage (ordf Teknik & Und).

MEDLEMSUTVECKLINGEN

Klubben hade 925 medlemmar vid arets
borjan och 905 vid arets slut.

Anledningen till medlemsminskningen &r
framfor allt farre anstallda pa terminalen.

STYRELSENSARBETSFORDELNING

Arbetsutskott. Jan Gebring, Rodrigo Acuna
samt Jan Ahman har utgjort styrelsens ar-
betsutskott. Dessutom har tva av de 6vriga
styrelseledaméterna ingétt i AU, enligt ett
rullande schema.

Ansvarsomraden:

Studier: Eva Brattstrém.
Information: Jan Skog.
Jamstélldhet: Mikael Strom
Integration: Abdessatar Dridi.
Fackligt-politiskt:  Mohibul
Arbetsmiljé: Monica Lindberg.
Anstallningar: Ake Anevad
Forsakrings- och pensionsfragor: Leif Skog
Medlemsvarvning: Rodrigo Acuna
Kultur/Fritid: Raili Kalliovaara
Rehabilitering: Jan Gebring.
Ungdomsansvarig: Eva Brattstrom.

Ezdanikhan,

REVISORER

Ordinarie revisorer har varit Glnter Thiele
och EmmakKonrad, med Samuel Zewdie och
Anna Panic som erséttare.

VALBEREDNING

Valberedning: Eva Nordin (sammankal lan-
de), Y acob Sereke, CarinaFantenberg, Clas
Eriksson, Marta Gonzalez.

REPRESENTATIONINOM SEKO

SEK O:s forbundsarsméte
Jan Gebring, Raili Kalliovaara, PO Brande-
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ker, Anders Viksten.

SEK O Postenkommittén
Jan Ahman, PO Brandeker

SEK O Postens pensionsgrupp
Rodrigo Acuna.

Verksamhetskommittén for Brevnatet
Ordinarie: Jan Gebring.
Adjungerade: Eva Brattstrom, Jan Skog.

Verksamhetsr &det Posten Produktion
PO Brandeker.

Regionala Radet i Sth Syd

Ordinarie: Jan Gebring, Ake Anevad, Mo-
nicaLindberg, Jan Skog, Mohibul Ezdanik-
han; Bosse Ericsson (HSO).

Erséattare: Rodrigo A cuna.

SEK O Stockholm representantskap
Ordinarie: Raili Kalliovaara, Rodrigo Acu-
na, Mohibul Ezdanikhan.

Erséattare: Jan Gebring, Abdessatar Dridi,
Mikael Strém.

SEK O Stockholms Utvecklingsgrupp
Eva Brattstrom.

SEK O Stockholmsintegrationsgrupp
Bo Ericsson.

OVRIG REPRESENTATION

Samverkansgruppen Arsta
Jan Gebring, Jan Ahman,.
Bosse Ericsson (HSO).

SKYDDSOMBUDEN

Bosse Ericsson , HSO, Sinikka Karmeus-
Gedda och Leif Ljungqvist, vice HSO.
Ekonomibrevsenheten och Normalbrev-
senheten Kvall (skyddsomréde 1): Pia
Zetterberg, Wenzel Kleen, J6rgen Hellgren,
AnnaPanic (tom sept), BayramK han, Milos
Barjaktarevic (from 8/11).
Normalbrevsenheten Natt (skyddsomrade
2): Monica Lindberg, Hans Rosén, Moha-
med Achouri, Marjukka K ohvakka.

DKV (skyddsomréde 3): Abdessatar Dridi,
Ann Bylin, Costica Enache, Tina L6wen-
hjelm,

Teknik/Und (skyddsomrade 4) : Roberto
Cordero.

Ovriga utrymmen (skyddsomrade 5): Jan
Alvebéck.

MOTESVERKSAMHET

Klubbens medlemsméten
Tva medlemsmoten har hallits under aret.

Arsmétet hélls den 15 mars pé restaurang
Flemings brygga M étet samlade 130 delta-
gare. Motet innehdll sedvanliga arsmétes-
forhandlingar.

Hostmotet holls den 29 november pd Arsta
med 40 deltagare. Métet antog budget och
verksamhetsplan fér 2009.

Sektions/Fortroendemannakonfer enser
Tva konferenser har hallits under aret:

Sektionskonferensen den 13 juni &gnades at
I6nerevisionen och |6nekriterier.

Bjarne Hansen fran Malmoklubben var
inbjuden for att redovisa deras arbete med
|8nekriterier. Klubbstyrelsen rapporterade
om Arstaledningensforslag till I6nekriterier
samt det svar som styrelsen |&amnat. Styrel-
sen hadeyrkat paen lokal |6netrappa utéver
den centrala som ett villkor for att fortsétta
diskussionerna om lokala |6nekriterier pa
Arsta. | och med detta yrkande hade éver-
|&ggningarna avbrutits.

Styrelsen redovisade utfallet av féregdende
ars |6nerevision och varderingen av denna.
Klubben hade i stort uppnatt de uppsatta
malen.

Nagratankar infér den kommande revisio-
nen |amnades ocksa.

Konferensen den 29 september innehdll tre
teman.
Roger Wallbom fran Folksam informerade
om den nya sjuk- och efterdlevandef6rsak-
ringen.

Styrelsen foredrog riktlinjerna infor hés-
tens |6nerevision.

Till sist rapporterade styrel sen om PREGO.

SEKTIONERNA

Sektion Ordférande
Dag/Kvall Mohibul Ezdanikhan
Natt Jan Skog

DKV Abdessatar Dridi
Teknik Stefan Brihage
Ledare/spec Jan Alveback

STUDIEVERKSAMHETEN

Ny verksamhet for aret & medlemsstudieda-
gar med SEKO-stipendium som Klubben
har genomfort i egen regi. Denna verksam-
het ser vi fram emot att fa fortsitta att ut-
veckla under kommande verksamhetsar.
Klubbens fértroendvalda har efter behov,
deltagit i utbildningar i SEKO:s och LO:s
regi. En stor utbildningssatsning har gjorts
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for att vi ska kunna hja pa vara medlemmar
som drabbas av de nya sjukforsékringsla-
garna.

INFORMATIONSVERKSAMHETEN

Terminal Facktuellt har getts ut med 6
ordinarie nummer om sammanlagt 188
sidor.

Terminal Facktuel It ges ut tillssmmans med
Tha- och Segeltorpsklubbarna

Tidningen gér darmed ut till sammanlagt
ca 1.700 prenumeranter.

Arstaklubbens hemsida har funnits sedan
1997 och hade under 2008 uppskattningsvis
drygt 10.000 bestkare.

Sektionerna har huvudansvaret fér den
dagligamuntligainformationen till medlem-
marna. Sektionerna f& sin information
frémst genom klubbens styrelseméten och
sektionskonferenser samt den strida stréom
av mail som numera flyter genom organisa-
tionen.

BOLAGSKOMMITTEN

Bolagskommittén har haft tvd méten under
aret. Det forsta var Jan Alveback med pa
och det andra da bolagskommitténs form
infér den nya Prego organisationen bestam-
des var Raili Kalliovaara pa. Innan hostmo-
tet var det en telefonkonferens infor Prego
beslutet som A ke Anevad deltog i.

Bolagskommitténs nya form blev ait varje
region har treledaméter oavsett medlemsan-
tal. Férutom bol agskommitténs méten kom-
mer bolagsrédet att kallaen férhandlingsan-
svarig fran varje region till regelbundna
méten. Dessa kallas bolagsradet plus.

VERKSAMHETSKOMMITTEN

| Brevnétet, den dverordnade strukturen for
brevtermina ernai landet, har SEKO organi-
serat sig i ett verksamhetsrad och en verk-
samhetskommitté. Radet har haft férhand-
lingsmandatet mot Brevnétet medan kom-
mittén har varit ett forum for information-
sutbyte, radgivning och styrning av radet.
Varje terminal har haft en representant i
kommitténforutom detrestoraterminaerna
Goteborg, Malmd och Stockholm som har
tilldelats extra representanter. Arstas repre-
sentation har bestétt av en ordinarie och tva
adjungerade. Kommittén har under aret haft
4 sammantraden. Utforliga rapporter fran
kommitténs méten har lamnatsi Facktuellt.
Viktiga fragor som verksamhetskommittén
arbetat med &r I6ner, arbetsmiljo, anstéll-
ningar och utbildning. Var uppfattning r att
kommittén har varit till stor nytta for oss
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inom terminalnétet och inte minst en hjalp
till att driva brevterminalernas fragor sa
mordnat lokalt. Det finns ett stort vérde i
samordningen av fragorna och att arbetsgi-
varen méter ssmmallinje fran SEKO paalla
terminaler.

I och med inférandet av den nya regionala
organi sationen (PREGO) upphor badeverk-
samhetsradet och verksamhetskommittén
vid arsskiftet 2009 och SEKO Postens Bo-
lagskommitté tar ver ansvaret for det dver-
gripande fackliga arbetet inom hela M edde-
lande produktion. Terminalerna inordnas i
den nya strukturen och arbetet fortsétter i
andra former med bland annat yrkeskonfe-
renser.

LONEROREL SEN

Det nuvarande avtalet om |6ner och anstall-
ningsvillkor |6per patre ar, fran 1 oktober
2007 till den 30 september 2010. For varje
avtalsdr géller en pott som berdknas med
800 kr/ medlem (heltid) fér dem som tjanar
upp till 28.599 kr. Fér dem med hdgre [6n
an sa utgor potten 2,6 procent av 16nesum-
man.

Den lokaa |6nerevisionen for det forsta
avtalsaret drog ut pa tiden och blev klar
forsti maj. Klubben hade yrkat att det gene-
rella paslaget skulle hojas till 700 kronor
och normlénen till 20.200 kr. Dessutom
skulle sérskilda insatser goras for dem i
svarta halet. Samtliga mal uppnaddes i
forhandlingarna, som huvudsakligen kom att
genomforas pa enhetsniva.

Den lokala lénerevisionen fér det andra
avtalsaret startadei september och blev klar
lagom till jul. Klubbens yrkande var ett hojt
generd |t belopp till 700 kr, ett nytt golv pa
21.000 kr och en satsning pa dem i svarta
halet. Tyngdpunkten i férhandlingarna &g
som vanligt ute pa enheterna. Resultatet av
dessa blev att klubbens yrkanden i stora
drag uppnéaddes.

SAMVERKAN - FORHANDL INGAR

Arsta har under &ret utvecklats fran att vara
Brevnétets svarta far till att bli en av de
béttre terminalernai Natet. Som ett resultat
av denna uppryckning avbrétsi maj planer-
na pa att flytta pnr 18-19 till Uppsala.

Brevservice 2009
Klubben och skyddsorganisationen har
under dret varit fortsatt engageradei projek-
tet som nu gér in i sitt slutskede. | februari
borjar sista steget i b-postforéadlingen (pnr
16 - 19) och samtidigt paborjas foradlingen
av a-posten.

Under aret har de flesta ombyggnationerna

slutférts. Den nya manuella sorteringen &r
klar med sin véagg ut mot maskinhallen och
med nytt golv. Nya golv har lagts i IRM-
och GSM-omradena. Videorummet och
pausrummen samt entrén mm har fardig-
stallts. Det som nu aterstar & fr.a. ombyg-
gnader och upprustning av tidigare FSM-
omrédet, dar de sista fem BFM:arna kom-
mer att placeras.

Organisationsprojektet
Under forsta kvartalet 2008 slutfoérdes det
paborjadel edarprojektet, vilket redovisades
i foregdende érs verksamhetsberéttel se.

Det slutgiltiga resultatet blev.

Befattningen bitrddande produktionschef
kvarstar med f6ljande modifieringar.

Den bitradande produktionschefen kommer
i framtiden att ha personalansvar dver ett
visst antal lagledare. Detta & nytt, tidigare
var det respektive produkti onschef som hade
detta ansvar. Ovriga arbetsuppgifter for
bitrddande produktionschef blev i stort
of oréndrade.

Arbetsgivaren villeinréttanyabefattningar
som kallades for Operativt stéd., som skulle
vara ett extra stéd for bitrddande produk-
tionschefer pa Ekonomibrev och Normal-
brev.

Efter forhandlingar enades parterna om
foljande. En befattning tillsattes pa prov
med tjénstgoring sen kvéll/tidig natt, Dess-
utomtill sattesentjanst med tidsbegransning
till 31.1.2009. | skrivande stund har arbets-
givaren meddelat att béda tjansterna skall
upphora.

Befattningen bitradande lagledare avskaf-
fades.

Befattningen lagledare kvarstér, forutom
det sedvanliga att leda och férdela arbet-
suppgifterna, coachaoch utvecklamedarbe-
tarna i sitt lag kan nédmnas att lagledarna
skall varaansvarig for foljande. M edarbetar-
samtal inkluderande uppféljning, ansvarig
for att arbetsplatstraffar genomfors och péa
sadant satt som Gverenskommits, genomfora
vid behov hél sosamtal, ansvarafor att reha-
biliteringsarbete paborjats, vid svérare fall
kommer stdd att erbjudas.

Vi var 6verens om att lagen inte f&r vara
for stora, de bor ligga pd min 14 max 22
personer. Men eftersom strukturernapavara
olika enheter ar sa olika fick respektive
sektion i uppdrag att férhandla fram antal
lag och hur mangadet skullevarai respekti-
velag. Vi var bverensmed arbetsgivarenom
att s liten omstokning som mdjligt skulle
gélla. Dessutom var vi 6verens att ledarpro-
jektet skulle foljas upp under januari 2009,
dér i forsta hand lagledarna skulle utvérde-
rasmed aven bitradande produktionschefer.
Klubben har kravt att struktureni framtiden
skall varadenna

Terminal chef, produktionschef, bitrddande
produktionschef (denna roll skall dock
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utredas i framtida FLINC projektet), lagle-
dareoch lag, Dettainnebdr att klubben anser
att vissa befattningar skall bort pa sikt och
att arbetsuppgifterna skall 1aggas pa lagen.
Dessa befattningar & maskinansvariga och
maskinoperatérer.

Vi har med skérpa kravt att OP - UH ut-
bildningen paborjas och erbjudes till alla.
Arbetsgivaren har efter manga om och men
accepterat vara tankegangar. De vill dock
under kommande verksamhetsér diskutera
nagot som man i nul&get kallar for flodesdi-
rigent.

“IRM-bemanningen”

Utan hansyntagen till samverkansprocessen
beslutade ledningen fér Normalbreven om
en omfattande omorganisation kring IRM.
SEKO protesterade kraftigt emot detta
forfarande, och krévde att man i ett parts-
sammansatt projekt tog fram forslag som
personalen kunde fa ett verkligt inflytande
dver. | 2008 ars sista flamtande 6gonblick
paborjades pa vart initiativ detta IRM-pro-
jekt, dar Klubben har varit representerad
tillsammans med skyddsombuden.
Dessutom medverkade produktionspersonal
fran tvaskiftslagen, som utsetts av sina
arbetakamrater. Projektet enades om ett
forslag som under februari manad presente-
ratsi Samverkan Normalbrev.

PREGO

Innan sommaren lade Posten Meddel andes
chef Peter Brannstrom ett forslag om en ny
regionindelning f6r Posten Meddelande AB.
Remisstiden var i augusti och beslut togs
tidigt i hostas. Det innebar ett hart arbete for
béde arbetsgivare som fackliga. Nyaregio-
nala tjanster skulle inréttas, tjanster pa
Arstaterminalen skulle tas bort, tjénster
skulle sokas och tillséttas. Arsta kom att
tillhéra region Stockholm syd med Magnus
Osterdahl som chef. Regionen har ca. 2.900
anstallda frén Norrkoping i syd, Gotland i
oster och Arstai norr.

SEKO bildade ett regionalt r&d dar Arsta-
klubben har fem av 13 platser. Var klubb-
ordférande Jan Gebring utsags till férhand-
lingsansvarig tillsamamns med Patrik Hog-
lund Leverans, Par Backman Leverans och
Eric Charlesson ODR terminalen Norrko-
ping. Ovriga frén klubb Arsta & Jan Skog,
Mohibul Ezdani Khan, Monica Lindberg
och Ake Anevad. | r&det ingér ocksa tre
huvudskyddsombud varav Arstas huvud-
skyddsombud Bo Ericsson &r ett. Regionala
radets uppgifter under hosten var framst att
bevaka tjanstetillséttningar och avveckling
av tjanster samt att formerasig for regionala
samverkan under 2009.

Semesterplaneringen
SEK O kravdei varas en ordentlig planering
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for semestrarna dar alla skulle fa soka for
hela dret pA samma blankett. Vi fick inte
gehdr hos arbetsgivaren for det utan semes-
ter utanfor huvudsemesterperioden skulle
sokas pa sarskild blankett enligt arbetsgiva-
rens beslut. Besked om semester efter som-
marperioden kom aldrig och det bdrjade bli
en mycket irriterad stamning bland véra
medlemmar. Frgan togs upp i Terminal-
samverkan i december da det beslutades att
alla som sokt innan september och inte fatt
besked skulle fa semester. Eftersom det tog
ett tag innan det beslutet blev kant for de
som administrerade semestern, sa fick ett
flertal av vara medlemmar besked om att de
fatt semester for néara inpa deras sokta se-
mester. Vi kommer att hénsvisa till ala
problem som uppkom i hostas nar vi i ar
aterigen kraver en ordentlig semesterplane-
ring.

ANSTALLNINGAR

Det har varit ett mycket framgangsrikt ar for
klubben nér det géller anstéllningar. Vi har
i god samverkansanda kunnat komma 6ver-
ensmed arbetsgivaren om anstall ningsperio-
der pa tre till fyra manader i taget, forhoj-
ning over semestern, fatt forhojningar av
deltidare pa extremnatt, eftermiddag och
dag. Vi har ocksd kommit 6verens med
arbetsgivaren att alla anstéliningar vikariat
under 2008 vilket innebar fasta férhojningar
for ménga av vara medlemmar.

Detta har varit méjligt da klubbens anstall-
ningsgrupp som har bestétt av allaordféran-
den i klubbens olika sektioner, klubbkasso-
ren och Ake Anevad som ansvarigfér grup-
pen kommit éverens med arbetsgivaren i
konstruktiva férhandlingar.

Vi har under &ret lagt ner mycket tid och
kraft pa att fa s& |anga anstal Iningsperioder
som mojligt. Ett arbete som har gett resultat.
Vi har haft anstal | ningsperioder fran februa-
ri t.0o.m.maj, juni t.o.m. oktober och novem-
ber t.o.m. januari 2009. Det har skapat
storre stabilitet och trygghet for véra med-
lemmar och Arsta terminalen d& alla har
kunnat planera for tre till fyra ménader i
taget i stéllet for kortare perioder som var
vanligt tidigare.

Fré&n november minskade behovet av forhoj-
ningar pa eftermiddagen drastiskt. Var chef
pé normal brevsenheten havdar ait det ar for
manga som jobbar mellan 18.00-23.00.
Eftersom vi da inte kan férhoja nagon mel-
lan 18.00-23.00 sa kunde vi inte férhandla
fram forhoéjningar pa extremnatt eller efter-
middag. Istdllet kom vi dverens om att
erbjudadeltidare att forhdjasin tid med max
5 flexibla nétter i manaden. Daremot kunde
vi forhoja méanga pa dagen till 75 % och

nagratill 100 %.

Det vi kunde erbjuda utdver flexibla nétter
fran november var gl&djande nog extremnatt
med fasta natter samt heltid pa eftermiddag
som fast forhéjning. Detta eftersom arbets-
givarenvilletain anstélldamotsvarande 275
procent utifran. Vi gick med pa dettai utby-
te mot att det erbjods lika manga procent i
forhojningar till deltidarna. Detta var en
mycket bra dverenskommel se och arbetsgi-
varen samt sektionsordf drandena for natt
repektive eftermiddag ska ha mycket berém
for den.

REHAB

Rehabiliteringsverksamheten &r ett omrade
som blivit alltmer omfattande.

Det ar framforallt tva faktorer som paver-
kat denna utveckling . Den ena & dlders-
strukturen i terminalen som gor att manga
medlemmar nu arbetat i manga & med
enformiga, repetitiva och tunga arbetsupp-
gifter som genererat forslitningsskador.

Den andra ar regeringens direktiv till for-
sékringskassan om en forcerad rehabilite-
ringskedja. Regler som gor att manga ham-
nar i helt orimliga situationer. Klubben och
sektionernahdjer kontinuerligt kompetensen
inom dettaomrade for att pa basta sitt kun-
na hjalpa och stodja vara medlemmar som
hamnat i en rehabiliteringsutredning. Fackli-
gafrén Arstaterminalen har nérvarat paflera
seminarier under aret i dessa frégor. Vi vill
ocksauppmanavaramedlemmar att alltid ta
kontakt med oss for att fa vart stod om en
rehabiliteringsutredning skulle bli aktuell.
Vi térs nog pasta att var medverkan har en
positiv paverkan i dessafall. Det kan vara
nog s pafrestande och forvirrande for den
enskilde né&r man sitter med arbetsgivaren
och forsakringskassan i ett rehabiliterings-
amtal. En viktig del i rehabarbetet & natur-
ligtvis den preventiva verksamheten i form
av att forbéttra ergonomin i terminaen.
Ideal 18get ar naturligtvis att skador inte ska
behtva uppsta

PENSIONER - FORSAKRINGAR

Pensioner

SEKO Post Stockholm har en grupp pen-
sionsinformatérer som har kunskap om
pensions fragor. Dar deltar Rodrigo, Jan
Gebring och Leif Skog som representanter.

Klubben anordnade i maj ménad en pen-
sionsinformations resa till Aland, med 85
medlemmar narvarande

Under &ret har ett antal kamrater antagit
pensionserbjudandet fran Posten.

Verksamhetsberattelse 2008

Forsékringar

Det har under aret varit stora forandringar
inom forsakringsomradet, dels forandringar
inom sjukforsékringen med rehabkedjan
genom forsdkringskassan och omfattande
foréndringar nér det galler de nyamedlems-
forsdkringarna genom Folksam. Vi har haft
en studiecirke under varen och ett flertal
informationsmoten under hdsten med Folk-
sam. Det har dessutom skrivits ett flertal
utforliga artiklar i Facktuellti dessa &mne.
Aven Individuell rddgivning i forsakringfré-
gor till varamedlemmar har varit omfattan-
de under aret.

ARBETSMILJO

Den fysiska arbetsmiljon har i stort sett
forbéttrats under 2008. Vi har fatt en ny fin
manuell sortering. Bullernivan har sankts
avsevart tack vare vaggen mot maskinhallen,
linoleumgolven, |&dskruvarna samt bortta-
gandet av inlinen med alla bullrande | adlyft.
Dock saknasfortfarandelyfthja pmedel, inte
barai sorteringen. BFM-omraden har ocksa
fatt linoleumgolv, som forutom namnda
bulleraspekt, ocksa & mer lattskott ur ett
stadperspektiv.

Det estetiska arbetet med golv i bade IRM-
och GSM-omrédet har fortsatt. IRM &r
dessutom helt ombyggt. Det har blivit | éttare
att overblicka arbetsomrédet och dven héar
har arbetet med att minska bullret fortsatt.

Lunch-/pausrum och entré & ombyggda
Ventilationen i terminalen har utretts och
anpassas efter hand. Pausrum och verksam-
hetsstod har fatt nyamobler. Ombyggnad av
traningslokalen och komplettering av red-
skap har gjorts. Traditionella hissar har
ersatts med tystgéende spiral hissar.

Ur belastningseronomisynpunkt sker en
forbattring i och med inférandet av max 4
I&dor i hojd i internt fléde. Vidare har mo-
dern energisnd belysning installerats.
Klumpsorteringen har tyvarr kanske fatt en
bullrigare arbetsmiljo, atminstone sa lange
som IRM &r igang.

Vi har under &ret haft mycket strul med
maskiner. GL P-anpassningen har inte fung-
erat, GSM 54 fraén Goteborg orsakar standigt
problem pakvallstid. Det & mycket oroande
att inte alla AG-representanter tycks forsta
sitt ansvar géllande den dagliga 6versynen
av arbetsomréden, d.v.s. kontroll av utrym-
ningsvéagarnas framkomlighet, lastbararnas
placeringi sorteringen o.s.v. Lagledarnaska
alltid se till att gods & placerat sa att snub-
belrisk minimeras.

Terminalens samtliga skyddsombud traffas
regelbundet i Arbetsmiljoradet. De flesta
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arbetsmiljofrégor behandlas i terminalens
Arbetsmiljoutskott. Arbetet med att kontinu-
erligt genomféra skyddsronder har gatt
framat, sarskilt efter det att ett sarskilt
AU-skyddsronder inrattats under aret.

Dialogen med personal en vid organisations-
forandringar maste forbattras. Nar det galler
arbetsplatstréffar och utvecklingssamtal
finns stor forbattringspotential pa sina hall.
En stor utmaning &r att forbéttra den psyko-
sociala arbetsmiljon samt organisation och
ledarskap. Dessutom &erstdr en hel del
arbetsmiljoforbattringar att genomféra pa
enhet DKV. Arbetet med att fa en sakrare
trucktrafik pa terminalen maste givetvis
ocksa prioriteras hogt. Det kravs ett fortsatt
strukturerat och systematiskt arbetsmiljdar-
bete for att klara de utmaningar vi stélls
infor under aret.

INTEGRATION

SEKO Klubb Arsta har ett integrations-
utskott som under verksamhetsaret regel-
bundet hallit méten. Dér har vi bl.a. planerat
och diskuterat oss fram till hur integrations-
arbetet pa terminalen ska bedrivas. Vi har
ocksa fortsatt vart kunskapsbyggande med
ett besdk av ordf dranden f6r Arabiskakultu-
rinstitutet. Som en del av detta arbete har
ocksa nya deltagare introducerats i integra-
tionsarbetet. Vi har gétt igenom filmen
Scener ur ett arbetsliv om vardagsrasism och
etnisk diskriminering ochi samband hérmed
diskuterat hur filmen skulle kunna presente-
rasoch anvandas panya lagtraffar samt tagit
upp forbattringsforslag till nyablanketter for
anmalningar om diskriminering och trakas-
serier. Vidare har vi gétt igenom forslag till
planerade mangfaldsdagar p& terminalen.
Klubbensoch den storstasektionensintegra-
tionsansvariga har ocksa deltagit vid revide-
ringen av Arstas méngfa dsplan 2008.

Informationshérnan med inriktning painte-
gration och likabehandling har under &ret
forsetts med nytt material sdsom den nya
diskrimineringslagstiftningen men i sam-
band med att hérnan togs ner pa den ordina-
rie platsen p& plan 2, sa har den flyttats till
en tillfallig placering utanfér sektionernas
nyafackexpeditioner. Vidare kan ndmnas att
vi gladjande nog har rekryterat manga nya
medlemmar med olika etnisk bakgrund och
att fler ledare med utomeuropeisk harkomst
rekryterats pa terminalen. Slutligen har
integrationsaspekten funnits med vid savél
loneférhandlingar som vid andra férhand-
lingar och fackliga uppdrag.

JAMSTALLDHET
Redan féregéende &r, 2007, sddrogs riktlin-

jer upp for en ny plan géllande jémstélldhet
for Arsta Pt. Varen 2008, si bearbetades
detta material av AG i samarbete med an-
svariga fér Klubb & Sektioner.

Tyvérr sa kom Klubbens jamstalldhetsan-
svariga att jobba mindre med detta &n for-
vantat, da detta arbete kol liderade med 2007
arsforsenadeloneforhandling, palokal niva

Déremot gjorde sektionernas ansvariga ett
jattejobb — och bor krediteras for detta.

De 2007 ars planerade aktiviteter kvarstar,
men da vi (forgaves) vantat pd att AG ska
kommunicera ut nyss namnda plan, sd har
detta gatt i sta

Vi kommer att verkafor att planen kommer
ut snarast majligt, sa att vi kan kommatill
stand med de aktiviteter som tidigare bedu-
tats om.

KULTUR & FRITID

Kultur & halsosamt! & var vision i Klubb
Arstas kulturverksamhet. Tillganglighet till
kultur motverkar vantrivsd och dkar tillfred-
stallelsen i arbetslivet, forbattrar livsinne-
hall, ger stimulans och skapar hédlsa. Malet
har varit att erbjuda vara medlemmar kost-
nadsfria kulturupplevelser och kulturella
aktiviteter pa fritiden och pa arbetsplatsen:
teater, utstallningar, bocker. Vi har informe-
rat om aktiviteterna i Facktuellt, pa Arsta-
klubbens hemsida och via affischer som har
varit anslagna p& SEKOs anslagstavlor i
Arstaterminalen.

Teater

Teaterbesok pa Dramatens Stora Scen och
ibland pa Lilla Scen med tredjeraden kort
har erbjudits gratis fér medlemmar. Varje
medlem har haft mojlighet att boka tva
biljetter per besok. Dramaten-biljetternahar
varit populdra dven detta verksamhetsar och
nastan 600 biljetter bokades till 108 fore-
stéllningar.

Utstéllningar

Klubb Arsta har erbjudit for medlemmar
kostnadsfria gruppbestk med guidade vis-
ningar pa fem aktuella konstutstallningar:
Doften av férg, konstsamlingen i urval av
Carl Johan de Geer och Utstallning av Einar
Hylander pa Waldemarsudde i januari;
Henri de Toulouse-L autrec p& Nationa mu-
seum i mars; Blavitt, kinesiskt porslin pa
Medelhavsmuseet i maj; Max Ernst, Drém
och revolution pd Moderna Museet i okto-
ber; Den stora fargskrallen, Sigrid Hjertén,
Isaac Griinewald, Leander Engstrom pa
Liljevalchskonsthall i november. Vivar 131
deltagare pa dessa utstal | ningshesok.

SEKOs Bibliotek i Arstaterminalen

Bokbestandet i véart bibliotek pa plan 3 vid
Infotorget har vuxit &ven under aret. Vi har
fétt nyabocker frén varamedlemmar. Vi har
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markt att biblioteket & mycket uppskattat
bland véra medlemmar och att bdckerna
lanas ut flitigt. Vi fortsatter att utveckla
biblioteket ytterligare.

Utflykt med bat till skargarden
Dentraditionellarligabatresan gick den 30
augusti till Stockholms skargard med M/S
Joséphine. Den i forvéag "hemliga" destina-
tionen blev Bullerdn med Naturum och
Bruno Liljefors jaktstuga, dér ons tillsyns-
man Jan Olsen beréttade om Bullerd natur-
reservatet och dess historia. Lunchbuffen
intogs p& hemresan i matsalen ombord pa
M/S Joséphine. Resan var kosthadsfri for
vara medlemmar och vi var 62 medlemmar
som deltog.

Stockholms skargard

Aveni fjol under sommarmanader har med-
lemmarnahaft mojlighet att 8kaut i skargér-
den gratis pa Waxhol msbol agets fartyg med
de tillaggskorten till SL-periodmérke som
Arstaklubben képte. Medlemmarna hade
mojlighet att 1ana 2 tillaggskort vid samma
tillfalle. Arstaklubben hade som mest 4
tillaggskort under sommarmanaderna.

FACKLIGT-POLITISKT

Den 2 juni anordnade klubben en panelde-
batt om A-kassan och regeringens politik.
Debatten hélls i Arstarestaurangen med
foretradare fran (s), (v) och (mp). Rege-
ringspartierna var ocksd inbjudna, men
avstod fran att deltai debatten.

Postpolitiken har fortlépande bevaktas och
kommenterats i Facktuellt.

Klubben gjorde ett kritiskt uttalande till
pressen om de hdga chefernas|odner i Posten
i samband med debatten om VD:slén..

SLUTORD

Styre sen far med dessaord tacka for fortro-
endet att ha fatt |eda klubbens arbete under
verksamhetsaret.

Vi tror att de uppgifter vi stér infér under
det kommande aret kraver en hog facklig
aktivitet och det & véar férhoppning att sa
blir fallet.

Jan Gebring, Rodrigo Acuna-Lopez,
Jan Ahman, Monica Lindberg, Mohibul
Ezdanikhan, Raili Kalliovaara, Jan Skog,
Ake Anevad, Eva Brattstrom.

Leif Skog, Abdessatar Dridi, Mikael Strom
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Kollektivavtalet
- det skrivna loftet

Del 1 — Vad ar ett kollektivavtal?

B | dagstidningarna har det debatterats
mycket om kollektivavtal. Hotell och Res-
taurang facket gjorde en blockad mot sal-
ladsbaren Wild 'n Fresh i Goteborg dar
&garinnan fran borjan inte ville teckna kol -
lektivavtal for sina anstéllda. | Vaxholm
skulle en skola byggas om och det lettiska
foretaget Baltic Bygg hade en underleveran-
tor, Laval Partneri Ltd som inte hade ett
svenskt kollektivavtal, fackfdreningen
Byggnadsinledde daen blockad mot foreta-

get. Vad ar daett kollektivavtal ? Behover vi
kollektivavtal paarbetsmarknaden eller kan
marknaden reglera priset pd arbetskraft
genom tillgang och efterfragan?

Ett kollektivavtal &r ett skriftligt underteck-
nat avtal mellan fackféreningen och arbets-
givarorganisationen. Kollektivavtalet &r
juridiskt bindande for bada parter. Kollekti-
vavtalet talar om vad som galler pad arbets-
platsen, anstéllningsvillkoren, det reglerar
|6ner, arbetstider, ledigheter, semester,

B | och med att Posten inom med-
delandebolaget organiserat sig i
regioner innehallande utdelning,
terminal och ODR-central har vi
inom SEKO Sthim Syd organiserat
oss i ett regionalt rad for att kunna
mota arbetsgivaren pa denna nya
niva. Under radet ligger utdelnings-
klubbarna och terminalklubben kvar
med sina underavdelningar. De
olika klubbarna har valt sina dele-
gater till radet.

Bra samarbete
Mandaten har ocksa i basta demo-
kratiska anda fordelats pa basta
satt. Min kansla ar att vi inom radet,
var vi an hér hemma, uppratthallit
en bra demokratisk ordning och
respekt for varandra. Samarbetet
har enligt min mening fungerat val-
digt bra. Radet har i initialskedet
arbetat mycket med att pa olika satt
konstituera och arbetat fram en
arbetsordning och verksam-
hetsplan. | avvaktan pa ett centralt
medinflytandeavtal har radet ocksa
diskuterat hur ett avtal pa regional
niva skulle kunna se ut, fragan ar
annu inte riktigt i hamn. Det centra-
la avtalet har dock gett oss en bra
grund och utgangspunkt for att kun-
na teckna ett medinflytandeavtal pa
regional niva.

Trots detta har samverkan skett
med regionledningen bl.a. om bud-
get.

Rapport fran Regionala radet

Reservation mot budget

Vi har valt att reservera oss mot
budgeten dels med tanke pa att vi
inte pa ett bra satt fatt medverka
frdn borjan men daven med tanke pa
att budgetkraven for 2009 ar oer-
hort stora och ocksa eftersom man
reserverat sig pa bolagsnivan. Be-
sparingskraven ar dubbelt sa stora
som normalt. Detta med utgangs-
punkt fran den krisstammning som
nu jagas upp i foretaget men ocksa
pa grund av férvantade effekter av
Brevservice 2009.

Det som nu ligger narmast i tiden
ar att hantera de olika avtal som
finns i finns inom de
verksamhetsomraden som nu ar
sammanslagna under regionen. Ett
nog sd omfattande arbete.

Janne Gebring
Janne Gebring ar ordférande i Klubb
Arsta och férhandlingsansvarig i SE-
KO:s Regionala rad inom Sth Syd.

Avtalsskolan

semesterersattning, sjuklén, forsakringar,
avtalspensionmm. Vi som arbetar pa Posten
i bolaget Meddelande har flera avtal. Pos-
tensvillkorsavtal PV A reglerar 16n, |6netil-
lagg, semester, fordldraledighet, sjuklon
mm. Vi har ett huvudavta som reglerar
forhandlingsforfarande om det ska vara
central eller lokal férhandling och i vilken
ordning man ska férhandla i olika &renden
och tvister. Vi har ett avtal som reglerar
samverkan inom bol aget Posten M eddel ande
och Arsta Postterminals samverkan. Det
finns ocksa fortroendemannaavtal om fack-
lig information och facklig fértroendeman-
natid, reseavtal, omstart, omstélIningsavtal,
pension, tjanstegrupplivforsakring och
arbetsskada. Du kan |&sa mer detaljerat om
vara avtd pa terminalklubbens hemsida
home.swipnet.se/terminalklubben under
fliken Vara avtal.

Lite historia

For att besvara frdgan om det & bra med
kollektivavtal eller om marknaden skaregle-
ra tillgéngen pa priset pa arbetskraft bor vi
gatillbakai historien, hur det var innan vi
fick kollektivavtal och den svenska model-
len. Vid ett koksbord sitter fjorton smeder
samlade. - Pengarna racker inte till mat for
barnen, sager den ene. - Vi maste faen dag
ledig i veckan, sager den andre. Den tredje
sager - Jag maste ha jobbet da bjuder jag
under er, jag gor det for 15 6re i timmen. -
Det &r inte rétt, sdger den fjarde, vi behdver
alla ett jobb for att kunna forsoria véra
familjer. Om vi lovar varandraatt inte bjuda
under varandra eller arbeta under sémre
villkor kan vi tvinga arbetsgivaren att upp-
fylla véra krav. Runt bordet bestammer
smederna att ingen ska arbeta under 22 dre
i timmen och att ingen ska arbeta p& sdnda-
gar, vad an arbetsgivaren forsoker locka
eller skramma dem med. De har just bildat
sin forsta fackforening och de lagger 25 6re
var i en kaffeburk. Burken & deras forsta
strejkkassa. En av de fjorton &r oséker. Han
har inget arbete och tycker att kravet 22 6re
ar for hogt. Han tycker att de maste nGjasig
med mindre, annars fé&r ingen ndgot arbete.
Da tar en smed fram en kaffekopp och
|agger en 50 6ring, de andralagger ocksaen
peng i kaffekoppen, det racker for det ndd-
vandigaste for den som blev utan arbete. |
kaffekoppen ligger deras forsta arbets-
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|6shetskassa. De skriver ned sina krav och
nasta dag gar alla till arbetsgivaren och
kréver att denne ska skriva under deras
villkor, alla & med. Arbetsgivaren gar med
pa deras krav och de har genomfort sin
forsta forhandling och papperet & deras
forsta avtal. Ar 1905 tecknades det forsta
rikstéckande kollektivavtaet inom verk-
stadsindustrin.

Loftet

Det fackligaloftet att ingen av oss ska kon-
kurrera med varandra genom att arbeta for
l&gre 16n eller utan dvertid eller mertidser-
sattning, gor att arbetsgivaren maste uppfyl-
lavérakrav for att fatillgang till arbetskraft.
Pa detta satt genom kollektivavtalet blir vi
starkare gentemot arbetsgivaren. Kollekti-
vavtalet innebar att alt kan férbattras men
inget f&r forsamras an det som star i avtalet.
Pa varje arbetsplats kan parterna genom
lokalaférhandlingar forbattravillkoren dver
kollektivavtal et &ven arbetsgivarekan erbju-
da béttre villkor an kollektivavtalet. Det &r
effektivt med kollektivavtal samma regler
for alla, ingaonddigabrak om sméasaker och
inga ontdiga férhandlingar om sadant som
man redan & dverensom. Kol lektivavta gor
det béttre for arbetsgivaren. Det blir lugn
och arbetsro, ingavildastrejker. Nér kollek-
tivavtalet ar paskrivet galler fredsplikt vilket
betyder att arbetstagarna inte far strejka,
jobbet ska goras &en om forhandlingar
pagér. Genom kollektivavtal et kanl6ntagar-
na kontrollera priset pa arbete genom att
forhindra konkurrens.

Vad ger
kollektivavtalet?

Avtalet ger solidaritet, ingen behdver for-
handla ensam med arbetsgivaren och insik-
ten att de egna villkoren inte kan skyddas
om var och en férhandlar for sig sjdv och
da maste ga under i pris pa sin arbetskraft.
Avtalet ger rattvisa, det garanterar en lagsta
I6n och enlagstaloneutveckling. Avtalet ger
jamlikhet, alla fa&r samma villkor oavsett
kon, sexuell 1&ggning eller var man ar fédd
eller vilken religion man tillhér. Avtalet
hindrar diskriminering. Avtalet ger trygghet,
mer pengar vid sjukdom och olycksfall i
arbetet och vid dédsfall. Avtalet ger ordning
och reda, bada parter vet vad som géller och
hur man ska gatill vagavid tvister. Det blir
inga oklarheter eller missndje som kan leda
till brék. Avtalet stodjer seridsa arbetsgiva-
re, avtalet ger konkurrens palikavillkor for
arbetsgivareinom en bransch och motverkar
oseridsa arbetsgivare att utnyttja oorganise-
rad arbetskraft och dumpal 6ner eller anvén-
das.k. "svart jobb".

Avtalet ger fred pa arbetsmarknaden nar
avtalet & paskrivet galler fredsplikt, inga
olagliga strejker. Avtalet ger ett |[6neskydd

Kollektivavtalet ger trygghet.
Fran demonstrationen 17 mars 2007.

ingen kan tvingas att arbeta for en lagre |6n
eller avsta fran I6netillagg. Det ar bra for
samhéllet med kollektivavtd. Avtal som
reglerar forhallandenapéarbetsplatsernafor
stora grupper skapar forutséttningar for
stabilitet pa arbetsmarknaden och underlat-
tar l6nebildningen inom samhéllsekono-
miskt omdémesgillaramar och det bidrar till
arbetsfred.

Vardet av
medlemskapet -
Varfor ska jag vara
med i facket?

Inom facket ser man medlemskapets varde
som ett utbyte mellan medlemmen och
facket. | utbytet mellan medlemmen och
organisationen betalar medlemmen sin
medlemsavgift och f&r hjalp vid tvister med
arbetsgivaren, konflikterséattning om det blir
strejk, forhandlingsstdd, forsakringsskydd,
I16neférhandling, medbestdmmande, rétt-
shjélp, facklig utbildning, arbetsldshetser-
séttning mm. Medlemmen far ocksa ytterli-
gare individuell nytta av facket t ex bra
forsakringar till forménliga priser, med-
lemslan, billigare elpris, billigare semester-
boende och andra formaner. Det forsta
utbytet galler medlemmen och arbetsgiva-
ren. Facket ska ge stdd till medlemmens
krav pasin rétt mot arbetsgivaren att denne
betalar rétt 16n och féljer lagar och avtal.
Det andrautbytet géller mellan medlemmar-
nasom kollektiv och arbetsgivaren att facket
forsvarar |6ner och villkor s& att inte priset
pa arbete dumpas. Facket ska teckna bra
avtal fér sna medlemmar. Den fackliga
organisationen fungerar som en kartell pa
arbetets marknad dér de som séljer arbete,
|6ntagarnasluter sig samman for att kontrol-

Avtalsskolan

lera priset pa arbete. Det tredje utbytet ar
mellan medlemmen och samhéllet. Medlem-
men & medborgare och betalar skatt pa sitt
arbete. Behovet av stdd och hjép av sam-
héllet &r olika for olika grupper i samhéllet.
Arbeten med 1&g 16n innebar ofta storre
risker. Att bli sjuk, fa arbetsskador eller bli
arbetsl6s &r inte heller likafor olika grupper
i samhéllet. | livet har man olika behov. N&r
man & barn behéver man mer och &ven nér
man & gammal eller sjuk. Mitt i livet har
man mdjlighet att bidratill den ekonomiska
vélférden med sitt arbete och med att betala
skatt. Det som diskuteras mycket & omfatt-
ningen av det som ska finansieras av var
gemensammaoffentliga sektor och vad som
var och en ska beta a ur egen ficka samt vad
som & en medborgerlig réttighet och vad
som inte ar det. Skattesystemet och den
generella valfarden innehdller ett inslag av
omfordelning mellan grupper vilket gynnar
de lagavlonade. Det ligger i fackets intresse
att forsvara en skattefinansierad generell
valfard darfor att det ger mer &t varje enskild
LO-medlem. Om var och en skulle betala t
ex barnens skola, sjukvard, tandvard, akapa
motorvagar mm vad det kostar skulle det bli
mycket dyrt for en LO-medlem. Medlemska-
pets varde ar forst och framst trygghet och
stod. M edlemskapets vérde ar ocksa vad vi
fér tillsammans, nyttan av att vi som grupp
kan fa var rattmétiga del av den fortjanst
som skapas i samhéllet. Solidaritet & ocksa
viktigt. | samhéllet skapar vi tillsammansde
varden som ska férdelas. Alla |ontagare
delar pa produktivitetsokningen det ger ett
samhélle med mindre |6neskillnader och ett
mer réttvist samhélle. Att varamed i arbets-
|8shetskassan &r att visasolidaritet. Den som
har blivit arbetsl6s ska inte skylla sig sjalv.
Alla kan drabbas av arbetslGshet. P4 vissa
orter ar risken stérre och inom vissa yrkes-
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grupper. Nér allabidrar till arbetsl 9shetskas-
san med sin avgift drabbas den arbetsldse
inte lika hart som om det inte skulle finnas
nagon arbetsl 6shetsforsakring. Det &r ocksa
viktigt att inte det & alltfor stor skillnad pa
ersattningen som den arbetsl se far mot den
som har 16n for da kan arbetsgivaren stélla
den ene mot den andre och den arbetsl6se
kan erbjuda sig att utfora den arbetandes
arbete for en lagre 16n. Kollektivavtalet
omfattar &ven de som inte & medlemmar i
facket. Anledningen till detta &r att en ar-
betsgivare inte ska komma ifrén avtalets
bestdémmel ser genom att anstélla oorgani se-
rade och oorganiserade ska inte konkurrera
med dem som & med i facket om jobben
genom att acceptera samre [6n och villkor
an avtalens. Kollektivavtaet och mediem-
skapet ger mer an att vara ensam och for-
handla sjalv. Som medlem och med kol ekti-
vavtal pa arbetsplatsen f& du loneskydd,
|8nedkning, forhandlingsstod, medbestam-
mande, tolkningsforetrade, rattshjalp, ska-
destand, kollektiva forsakringar, fackets
forsdkringar. Genom eatt vara med i facket
deltar man i att skapa en organisation som
havdar de anstélldas intresse i utbytet med
arbetsgivarna och samhéllet. Detta & min
sammanstal Ining/referat av boken "Kollekti-
vavtalet - det skrivna |6ftet" samt de kéllor
som &r angivna nedan.

Del 2 om"Kollektivavtalet” kommer i ndsta
nummer av Facktuellt.

Anne-Helene Petter sson
Anne-Helene Pettersson ar ledamot i Natt-
sektionensstyrelse pa Arsta och ingér i Fack-
tuellts redaktion.

Kéllor:

» LO boken "Kollektivavtalet - det skrivna
|oftet”

» LO boken"L 6ftet - |6dntagarna och makten
paarbetets marknad"av |ngemar Géransson
och Anna Holmgren

» LO boken "Fortroendevald i facket"
 "LO och kampen om den svenska model-
len" En diskursanalys av Vaxholmskonflik-
ten av Sofia Johansson och Anna Astrém

* Internet: www.l0.se, www.seko.se

Avtalsskolan

Arsta Sektion 1-2:s arsmote

e Arsta Sektion 1-2:s &sméte den 14
februari samlade 80 deltagare p& Restau-
rang Karlsson & co paKungsgatan. SEKO
Stockholms ordférande UIf Brandt var
inbjuden till métet och utsags att leda det.

V erksamhetsberéttelse och ekonomisk
beréttel segodkandesav métet som bevilja-
de styrelsen ansvarsfrihet for det gangna
verksamhetsaret.

Mohibul Ezdanikhan omvaldes enhal-
ligt som ordférande for sektionen i tva ar.
Anita Segander och L eif Skog omvaldes
som ordinarie styrel seledaméter fér samma
period.

Eva Brattstrom omvaldes och Jon
Gredmark och Karl Eriksson nyvaldes
som styrel seerséttare 2009.

Till valberedning valdes Seth Schuwert,
Arne Svedin, Lotta Brunberg, Kristina

Juliussion, Nicola Sommarstam.

Ulf Brandt informerade om avdelningens
och férbundets uppgifter framéver, bl.a.
kommer tvaalternativaforslagtill andring-
ar i SEKO:s organisation att ga ut pa re-
miss inom kort.

Sektionsstyrelsen informerade kort om
nagraaktudlafragor. | fragestunden efterat
togs bl.a. resultatet av IRM-UN-projektet
for deltidarna upp — de fér inte tillbaka
SSM, inte nu i ala fal. Blir det nagra
I6nekriterier i host? — nej, var styrelsens
svar. Onskemdl om |6nepéslag for dem
som arbetet |ange restes.

Efter motet den sedvanliga arsmotesbuf -
fén!

1JA
Fler bilder pa Arstaklubbens hemsida!
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Seniorerna

Postkamraterna pa Arstabesdk

® Foreningen Postkamraterna gastade
Arstaterminaen den 27 november.
Kvéllen inleddes med att terminal-
chefen Serbaz Shali informerade om
terminalen. Dérefter gjordes en rund-
vandring i terminalen med L effe
Ljungvist som guide. Besotket avslu-
tades med fortéring i restaurangen.

Om du &r intresserad av féreningens
verksamhet, kontakta Jan Alvebéack
pa Arsta, tel. 78158 80. Medeldldern i
foreningen ar hdg, sa nya, yngre med-
lemmar & mycket valkomnal

Bilder na.

Vanstraraden, 6verst. Bernt Soder-
lund och Leffe Ljungkvist diskuterar
brevresningens finesser. Sten Hurtig
ahorare i mitten.

Vanstra raden, langst ner. L-G Karls-
son, Ake Kihlberg och Anders Berg-
strom i samsprak bland BFM-vagnar-
na.

Hograraden, 6verst. Guiden Leffe
Ljungkvist demonstrerar IRM:en for

Stig Wallin, Sten Hurtig, Lars-Erik
Folkesson, Kjell Larsson, Karl Erik
Stenbro, K-G Pettersson.

Hdogra raden, mitten. Siv Blomberg,
Soren Eriksson, Karl Erik Stenbro,

Ulla-Britt Evensson, Stig Ekblom,

Anna-Lisa Eriksson, K-G Pettersson.

Hdogra raden, nederst. Stig Ekblom,
Karl Erik Stenbro, Anna-Lisa Eriks-
son, Bernt Soderlund, Assar Svens-
son, Kjell Larsson, K-G Pettersson.
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Gaza i vdra hjartan

“"Det behovs en massrorelse for bojkott av Israel”

® Det var en kylig I6rdag nér tiotusen
stockholmare samlades vid Sergels torg.

Det var ett hav av manniskor som var dar
for att visa sin moraliska skyldighet gent-
emot det lidande Palestinska folket. For
min del kanske dettavar den forstaviktiga
demonstration dar jag inte §alv kunde
delta. Orsaken var den influensa som
tvingade mig och kanske méanga andra att
stanna hemma. M en jag satt hemma med
dgonen fulla med térar. Detta var inte
forsta gdngen nér jag kande mig pessimis-
tisk. Kanske pa kort sikt. Pa kort sikt det
ar har och nu, och det betyder att manni-
skor dor i Gaza, barn och kvinnor.

Sionisterna

Israelerna har bombat sonder hela Gaza.
Maltavlor har i forsta hand varit civilbe-
folkningen, bostader. skolor, sjukhus och
FN:s hjalpmedelsforrad. Nar jag skriver
israeler menar jag militaren, Israels hog-
borgerliga klass och sionisterna. Kom i
hag att det finnsisraeler som demonstrera-
de mot den egna statens angrepp mot det
palestinskafolket i Gaza. Och de fredsak-
tivaisraelernahar alltid visat sin solidari-
tet med det palestinska folket.

Den har gangen har Israels arme dodat
mer an ettusentrehundra och har sarat
4000 civilapalestinier. Och 30 procent av
dessa ar barn. Palestinska sjukhuskallor
har nyligen uppgett att det forbjudna
kemiska vapnet vit fosfor &en borjat
anvandas.

Nagra ord om Gaza

Gaza ér idag ett av vérldens fattigaste och
mest tattbefolkade omraden som till stora
delar bestar av flyktinglager. Hela omra-
det ser ut som ett fangelse. Alla som bor
dar & mer eller mindre helt isolerade fran
vérlden. Manniskor &r skrdmda och det
mesta ligger i ruiner. Storst behov har
Gaza:s barn och unga som uppgar till nara
hélften av befolkningen.

Ménniskor ar fortfarande mycket rédda
ochforvirrade. Allaforsoker tervandatill
sina hem, men manga har inget att ater-
vandatill. Fleraomréaden ar helt 6del agda
av |lsraels bomber sédger Nawaz Abu Lib-
deh fran Hanan (en hjal porganisation).

En politisk kommentator John E. skriver
att USA och Pentagon har spelat en nyck-
elroll i kriget for det var USA som forsag

Israel med de specialbyggda "GBU-39
smartbomber" som sattesin mot de téttbe-
folkade omradena. Det &r USA vapen som
utgor ett hinder for fred.

Balfour
Vad & bakgrunden till konflikteni Mella-
nostern?

| det omrade dar Palestina ligger har det

bott méanniskor sedan 20 000 ar tillbaka.
Manga olika imperier har haft makt over
omradet och flera olika folkgrupper har
befolkat omradet.
Efter forsta varldskriget sa krossades det
Osmanska imperiet genom att britterna
allierade sig med araberna och lovade
dem sjalvsténdighet néar de segrat. Samti-
digt gjorde britterna upp med Frankrike
om en uppdelning av omradet och i Bal-
fourddeklarationen lovade debort Pal esti-
na till den sionistiska rorelsen, sa att de
kunde bilda ett nationalhem f6r det judis-
kafolket dar. Efter kriget struntade Storb-
ritannien i 16ftena och Palestina hamnade
istéllet under brittiskt mandat.

Den judiska immigrationen 6kade som
en foljd av nazisternas judeforféljelser.
Genom markuppkop och vapnade attacker
satte den sionistiskarorel sen hard presspa
britterna, som tappade kontrollen over
landet och [é&mnade 6ver ansvaret till FN.

Internationellt

Saknar vilja

1947 beslot FN om en delning i en arabisk
och en judisk stat Palestinierna motsatte
sig beslutet och det blev krig mellan sio-
nisterna och palestinierna. Sionisterna
hade som mal att f& s manga palestinier
som mojligt att fly sd att en judisk stat
kunde uppréttas. Flera palestinska byar
utsattes for massakrer och éver 700 000
palestinier blev flyktingar. 1948 etablera-
des staten Israel p& 78 procent av det
historiska Palestina.

Det ar uppenbart att Israel saknar vilja
till en réttvis och hallbar fred. Under nio
ars fredssamtal har Israel starkt sina egna
positioner pabekostnad av det pal estinska
folkets réattigheter. Freden & oforenlig
med ockupation och fértryck. Det &r dags
for internationella patryckningar.

Israel bryter mot FN:s stadgar och kon-

ventionerna om de manskliga réttigheter-
na.
Israel anvander sig av dodskvadroner och
kollektivabestraffningar mot den pal estin-
ska civilbefolkningen. Ambulanser och
sjukvardare beskjuts. Israel utvidgar sitt
territorium med vald.

Hycklainte, bojkotta I srael!

Solidaritetsvagen som sveper 6ver varl-
den kanaliserasi storadrag genom krav pa
sanktioner och bojkott.

Bojkotta Israel

M aste man bojkottalsrael undrar manga?
Personligen tycker jag att vi alla borde
bojkotta Israel. Detta & det enda séttet att
tvinga Israel att borja tycka om freden.
Nér alla de som foresprékar fred och
manskliga réttigheter & helt tysta. VI kan
inte barasittastillaoch vénta nér tusentals
manniskor mérdas med de “civiliserade”
l&ndernas vapen. Palestinierna behover
stod fran omvarlden och bojkott &ar ett
effektivt sétt att ge stod till de oskyldiga
manniskorna. Och detta betyder mycket
for dem.

Sverige och EU har accepterat Israels
ockupation och 6vervald under lang tid.
Och till och med har beldnat dem — senast
med EU:s handelpolitiska och militara
samarbete. Det sager vansterpartiets ord-
forande Lars Ohly. Vansterpartiet var
ensamt om att ifrdgasitta avtalet i
EU-na&mnden i hdstas, medan (s) och (mp)
rostade for. Det &r bra att (s) och (mp) nu
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fatt upp 6gonen men det ar skrammande
att ett sddant beslut kan ga genom.

Palestinsk stat

Lars Ohly menar att Sveriges import av
krigsmaterial &r en "praktfull skandal" och
att aven enskilda konsumenter bér boj kot-
talsraelsvaror.

Véaldigt manga (politiska experter, kom-
mentator och fredséal skande méanniskor) ar
idag 6verens om att |6sningen av konflik-
ten ligger i en palestinsk stat vid sidan av

Israel. | nulaget & en sjalvstandig pales-
tinsk stat nédvandig. Detta kan vara ett
sétt att ge det palestinskafolket det liv och
det skydd som férnekats dem i mer é&n 60
ar.

Har ar en kand mellandsternexperts
asikter: "Men for att denna |6sning skall
bli mojlig maste Israel forst erkanna Pa-
lestinas réatt att existera, inte som en av
Israel kontrollerad |atsasstat utan som en
fri och suveran stat med sammarattigheter
som allaandrafriastater, inklusive rétt att
bygga upp en militar kapacitet till frihe-
tensforsvar. Och I srael maste lamna Gaza
och alla andra omraden som ockuperades
i kriget 1967. Detta &ar enda séttet att fa
fred i Mellandstern och i hela varlden."

OLJAN!
Pakort skt kommer situationen tyvarr inte

Internationellt

att for &ndras darfor att USA och EU inte
har den minsta tanke pa att skapa en rét-
tvis losning pa& denna konflikt. USA och
EU :s utrikespolitik innehdler i praktiken
inte ndgra namnvarda skillnader i dag.
Ovan ndmnda makter behdver OLJA .
Och oljan ar tjockare an blodet. Detta vet
alla Darfér behdvs en massrorelse for
bojkott av Israel och dettai sin tur kom-
mer att tvinga fram en rattvis |6sning pa
denna konflikt. Jag tycker som alla pales-
tinier att | srael sapartheidsystem i forlang-
ningen kommer att ga samma ode till
motes som tidigare kolonialstater gjort.

Masood Punjabi
Masood Punjabi arbetar pa Arsta Ekonorib-
revsenhd.
Bilder fran demonstrationen den 10 januari i
Stockholm.

Internationellt

Finland

Siemens har fatt ordern att leverera
nya paket- och buntsorteringsmas-
kiner samt ladhanteringssystem for
sma/c5 och stora brev till termina-
lerna i Helsinfors, Tammerfors,
Kuopio och Uledborg. Orden ar
vard ca 500 miljoner. Maskinerna
borjar installeras under aret som
kommer.

Moms péa breven

| Sverige var man som bekant
snabb med att lagga moms pa bre-
ven i samband med bolagiseringen.
| bade Tyskland och Storbrittanien
ar de forsandelser som bfordras till
enhetsporto fortfarande — och nu
med EU:s godkdnnande — moms-
befriade.

Tyskland - Holland
Den tyska forbundsdagen har lag-
fast en minimilén (pa 9,80€) som
galler for alla operatdérer som vill
bedriva postutdelning pa den tyska
marknaden. Hollandska TNT har
protesterat starkt mot detta. P& be-
géran av TNT har EU som vanligt
lagt sig i och kravt att den tyska
regeringen ska “férklara hur en mi-
nimilén ar férenligt med en fair
competition (det later s& vackert pa
engelska) inom EU".

| Holland, & andra sidan, ar det
omvant. Dar har TNT lobbat for att

Strid om minimiléner

det sista steget i omregleringen,
borttagandet av TNT:s monopol pa
brevforsandelser som vager hdgst
50 gram, ska skjutas upp darfor att
ovriga operatorer inte slutit avtal
som innehaller anstandiga villkor for
de anstallda! Den hollandska rege-
ringen gick pa TNT:s linje.

En senkommen Norgehistoria
De norska avtalsférhandlingarna for
2008 blev — efter hot om strejk —
klara till sommaren. Avtalet sags
vara vart 6 procent.

Exempelvis hojs “sondagstillagget”
fran 41 till 46 (norska!) kronor per
timme och “nattillagget” fran 67 till
70:00 kr/tim. Det ur svensk syn-
punkt intressantaste — forutom den
till synes hoga nivan pa avtalet — ar
att man i Norge har kvar tarifflone-
systemet. En central stridsfraga i
forhandlingarna var att arbetsgiva-
ren ville lyfta ur en stor grupp an-
stallda ur de kollektiva avtalsfor-
handlingarna.

— Detta angrepp pa grundlaggande
fackliga rattigheter har vi slagit till-
baka, kommenterade postfackets
ordférande Odd Christian Overland
uppgorelsen.

Jan Ahman
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Auschwitz

Nazismen

Skrammande monument for
nazismens och manniskans vansinne

® Vi maste tittapa historien for att |&ra oss
av traumatiska och grymma handelser som
manniskan tidigare statt bakom. Tyvérr
verkar vi € halart ossav varamisstag an da
hemskheter fortsétter att intréffa dagligen i
olika delar av vérlden.

"Alla manniskor ar fodda fria och lika i
varde och rattigheter" (FN:s allméanna
forklaring om ménskliga réttigheter, arti-
kel 1)

Vi & ansvariga att tilldmpa och bevaka
FN:s deklaration om manskliga réttigheter
genom att inte upprepa samma eller vérre
kriminella handlingar i nationalismens, den
rena etnicitetens, ideologiska pastdendens
eller religionens namn. Vi & aven skyldiga
att pa ett fredligt sétt och med mod beméta
ala dessa antidemokratiska asikter och
organisationer som aktivt motverkar den
naturliga och multikulturella civilisation
som vi lever i. Detta géller varlden dver i
den sociala, kulturella, kulinariska och
ekonomiska globalisering som saklart har
sina fér och nackdelar.

Oandlig tystnad
| somrasvar jag och min familj i Auschwtiz
/ Birkenau koncentrations- och
forintelselager. Det har varit en av méanga
starka upplevelser i mitt liv, vi vandrade
runt i fleratimmar i en oandlig tystnad.
Inga ord &r tillrackliga for att beskriva det
man kénde. Tidigare hade vi last och sett
filmer och dokumentérer men att med egna
ogon sei vilket helvete de befann sig i och
hora guiden beratta om fangarnas liv i de
mest grymma férhdllanden dar lagren var
agnade till att bryta ner fangarna bade psy-
kiskt och fysiskt. Maten och de sanitéra
forhallandena var elandiga, tvangsarbetet
var omanskligt hért. Tortyr och offentliga
avréttningar var vardagsrutiner i agren.
Avréttningsmetoderna varierade: Arkebu-
sering, hangning, l|angsamstrypning, gas
ning, tortyr, injektioner, medicinska experi-
ment.

Oswiecim
Auschwitz &r det tyska namnet pa den pol-
ska staden Oswiecim som ligger cirka 15
kilometer sdder om Katawice och cirka 60
kilometer vaster om Krakow .

| bérjan av 1940 byggde Nazityskland flera
koncentrations- och forintelselager i omra-
det. Dessa lager utgjorde viktiga delar i
forintelsen. Det fannstre huvudl&ger och 39

mindre |&ger.
De tre huvudlégren var:

Auschwitz 1 - 3

« Auschwitz I. Det ursprungliga koncentra-
tionsl&gret, platsen fungerade som ett admi-
nistrativt centrum for helakomplexet, bygg-
nadernavar tidigare kaserner for den polska
armen. Ungefér 75.000 kristna polacker

mordades samt 15000 Sovijetiskakrigsfang-
ar och 15000 av andra nationaliteter moérda-
des dér.

e Auschwitz |1 (Birkenau). Forintelselager
och platsen dér cirka en och halv miljon
manniskor varav cirka en miljon judar och
cirka21.000 romer mordades dar. Massgas-
ningarna i Auschwitz borjade i slutet av
1941. Under véren 1942 forlades sadana
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aktioner till Birkenau, tva provisoriska
gaskammare inréttadesi ombyggdabonings-
hus. De fyra krematorierna i Birkenau féar-
digstalldesunder varen och sommaren 1943.

Fran hela Europa
Transporternakom frén nastan hela Europa,
fran getton och andra | &ger till Birkenau dit
manniskor hade fortsinnan de skulle trans-
porteras till utrotningsléagren, allt i enlighet
med planen for "den slutigalésning". under
véaren och sommaren 1944 blev kulmen pa
dodandet. Dakunde 4-5 full aste tagtranspor-
ter anlénda varje dag med 3000 och 3500
manniskor.

Vid ankomsten till |&gret samlades fangar-
nas vaskor med personliga &godelar in,
oftast redan pa perrongen.

Dérefter skede selektionen, dvs. urvalet.
Desom var arbetsfora séndestill slarvarbete
i lagret. Alla dldre, de som var sjuka och
handikappade. Sa gott som alla barn och
mangakvinnor sandesdirekt till gaskamma-
ren.

Aldrig sdker

Desom klarade denforstasel ektioner kunde
dock aldrig kdnna sg sékra, med jamna
mellanrum utfoérde SS-l8karna selektioner
bland fangarna, och de som da verkade for
svaga for att klara av arbetet séndes till
omedel bart avréttning.

Fore gasningen maste offren kla av sig
nakna. Deras klader och andra agodelar
ladesin i forrad for att senare transporteras
till Tyskland, dér de skulle delas ut till
befolkningen.

» Auschwitz Ill (Monowitz)

| orten Monowitz (Monovice) uppfordes ett
slavl&ger & den tyskaindustrikoncernen |G
Farben. Det var for 6vrigt denna industri-
koncern som tillverkade insektshekamp-
ningsmedlet Zyklon B som anvéndes i
gaskamrarnai Birkenau.

"Medicinska experiment"

| en del av |&gret utférdes ett antal medicin-
ska experiment pafangarna, framst kvinnor
och barn.

Emil Kauschub undersdkte hur huden
regerade pa diverse giftiga amne. Giftet
stroks ut p& huden eller injicerades och
fororsakade stora plagsamma sar.

Carl Clauberg genomf érde steriliseringsex-
periment pa judiska kvinnor for att fa fram
en snabb metod fér sterilisering av kvinnor
utan kirurgiskaingrepp. Han sprutade in en
kemi sk substansi livmodern. Den fororsaka-
deeninflammation som skullegérakvinnan
steril. Metoden var ténkt att anvandas som
en del av utrotningspolitiken mot judar samt
i minskningen av den slaviskabefolkningen
i de erbvrade omradenai oster.

Nazismen

Nazismens ratta ansikte i Sverige

® | Sverige har den hdgerextremarorel sen
de senaste 25 aren dodat 23 personer flera
av landets mest brutala mordare. Nar hot,
vald, kriminalitet & en del av ideologin
blir en acceptabel politisk metod. Det ses
som en nodvandighet. Har &r nagra skam-
mande exempel av kriminella handel serna
i Sverige.

Bjorn Soderberg
41 arige fackféreningsmannen Bjérn So-
derberg skjutstill dods utanfér sinlagenhet
i Satraden 12 oktober 1999. Tva nazister
22 och 23 ar gamla, domstill 11 &rs fang-
else for mord.

En av de hade sin bakgrund i Svenska
motstandsrorelsen den andra kom fran
Nationella Alliansen.

99-05-28

Poliserna Olov Boren och Robert Karl-
stréom skjutsihjél av tre Nazister som jagas
efter ett bankran i Kisa. Poliserna avréttas
med sina egnatjanstevapen. Alla démstill
livstidfangelse for mord tvaav de hérdetill
NSF (National Socialistiska fronten) nu-
mera kallar de sg (Folkfronten) den tredje
varit medlem i Riksfronten.

John Hron

14 &riga John Hron misshandlas svért av
fyratonaringar vid Kode utanfor Kungalv
den 16 augusti 1995.

Ganget slar John medvetd 6s och slanger
honomi vattnet dar han drunknar, pojkarna
ingick i samma nazistgang alla doms till
fangelse. En av mérdarnagrundade Ariska
Brodraskapet under sin tid i fangel set.

95-03-11

Hockeyspelaren Peter Karlsson mordas
med ett antal knivhugg av 19 aring med
kopplingtill nazistiskaRiksfronten. Anled-
ningen &r att han tror att Peter Karlsson &r
bdg. 19 &ingen domstill atta &r for drép.

Lordag den 29 november 2008 brann ner
kulturhuset i Hogdalen av nazister.

Mandag 1 december attentat mot tva Syn-
dikalister och deras trefring overlevde
anlagd brand.

Norademonstrationen

Expo har granskar vad som hant med
nazisterna som greps i den valdsamma
Norademonstrationen 1998. Med fanan
som murbrécka Polisens avspérrningar
holl inteden 1 maj 1998 anvéande 77 nazis-
ter frén National Socialistisk Front Svens-

ka flaggor som tillhyggen for att ta sig
fram till torget i Nora utanfoér Orebro. De
77 nazister som deltog pademonstrationen
har sammanlagt doms foér totalt 494 brott.
Resultatet av Expos granskning forvanar
inte historikern Helene L 66w, som under
lang tid forskar om hogerextremismen i
Sverige. Inte heller att valdsbrottdigheten
ar frammande. De hér gruppernalever i en
varld som &r fylld av vald. Man ska férvara
sig mot verkliga eller upplevda fiender av
olika slag och manga befinner sig i ett
krigstillstand, sager hon.

Matad med hat
Greger Wahlgren &r polis vid Brottfore-
byggande centrum i Vé&mland och har
arbetat mot nazism och framlingsfientlig-
het sedan borjan av 1990- talet. Han ser
bade att rorelserna drar till sig personer
som redan &r brottbel astade, men ocksa att
brottsligheten tilltar nér de val gatt med.
N&ar man gar med blir man matad med
hatet. Det innebar att man blir mer och mer
aggressiv.

Mikael Andersson

Den 17 maj 2008 akte Mikael Andersson
paen festi Axval, vaster om Skovde. Dar
tréffade han nagra kompisar. De drack och
tittade p& nazistfilmer pa datorn.

Under kvéllen ville en tidigare kompistill
Mikael géra upp med honom. Mikael hade
tidigare vittnat mot 19-aringe mannen och
nu stod de ute i tradgérden och brékade.
Nu & problemet borta , ska mannen ha
sagt nar han kom in i huset igen.

Utei tradgarden 1ag Mikael brutalt miss-
handlat och drénkt i en liten damm. Mika-
elspappaGoran Andersson anade att nagot
var fel nér sonen inte dok upp pa sitt nya
jobb mandagen efter festen. Han kontakta-
de polisen och gav sig ocksasjalv ut for att
leta.

En veckasenare uppdagades den grymma

sanningen. Mikaels kropp 1&g i en godsel-
brunn utanfér Skara.
— Jag kunde inte ta det till mig. Det &r en
bit som &r borta frén mig. Det & som de
slitit nat ur ens hjarta, siger Mikaels pappa
Goran Andersson.

Den 19 dring mordaren domdesttill sju ars
fangel se. Hovrétten domde ocksatvaandra
for skyddande av brottsling.

Gerardo Berrios
Gerardo Berrios ar ordférande i Klubb
Tomteboda och ledamot av SEK O: s for-
bundsstyrelse.
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Stark strom

Manga fangar utsattes for stark strom, extrem
kylaoch smérta, for att se hur mycket organis-
men kunde tdla De som inte avled under
sdva experimenten avlivades efterdt, med
fenolsprutai hjértat .

Dessa fruktansvéarda dad finns dokumentera
de i bade ord och bild, genom |dkarnas egna
anteckningar.

Doktor Josef Mengele "dr. D6d" &r ett ként
namn som férknippas med dessaovetenskapli-
gavidrigheter, 6verlevande har beréttat att han
ena stunden kunde sitta ner och tala lugnande
till en "patient” for at en stund senare beordra
de mest plagsamma experiment pa samma
person. Kvinnor hindrades fran att ge sna
nyfodda barn mjolk, sa att Mengele kunde
studera hur lénge ett nyfétt barn overlevde
utan néring.

Guldtackor
Dessutom klipptes héret av for att anvandas
som kudd-och-madrasstoppning eller till att
gora trad till tyger av. Det hande att man
fladde manniskor och anvande huden till at
tillverka lampskérmar och etuier. Fore kreme-
ringen i stora ugnar drogs guldplomber ur
ténderna, for att sméltas ner till guldtackor.
Frén manga | 4ger sindes skelett och kropps-
delar till forsknings- och undervisningsinstitu-
tioner i Tyskland. Vid de patologiska avdel-
ningarna utférdes vidrigaexperiment pa sava
levande som redan dédamanniskor, allt under
forment vetenskaplig tackmantel . Kroppsdelar
stalsfrén de dodaoch sandestill vetenskapliga
ingtitutioner runt om i Tyskland.

Inte "bara" judar...

Nar nazismens tyranni spred sg 6ver Europa
mellan 1933-1945, forfoljdes och mdrdades
miljontals oskyldiga manniskor. Fastén judar-
navar nazisternas framsta objekt far maninte
glémma de ytterligare cirka fem miljoner
manniskor som forintades pa grund av nazis-
mens idéer om ett "herrefolk”.

400 000 oskyl diga ménniskor tvangssterilise-
rades fore kriget darfor att de ansdgs vara
livsodugliga eller darfor att de p& grund av
fysiska eller mentala handikapp kunde vara
skadliga fér det "tyska blodet".

Né&rmare tre miljoner sovjetiska krigsfangar
dog pé grund av sin nationalitet, i enorma
lager eller vid massavréttningar. Homosexuella
och andra som ansags vara"asocida el ement”
forfoljdes, fangdades, torterades och mérda-
des.

Polacker och andra slaviska folk utsattesfor
slavarbete och fértryck - omkring tva miljoner
av dem mistelivet.

Dessutom blev tusentals politiskt och reli-
giost oliktankande, sdsom kommunister, socia-
lister, anarkigter, fackligt aktiva, katoliker,
Protestanter, och andrakristnatroende, forfolj-
da for sin dvertygelse. De avratades eller
sattesi koncentrations- eller tvangsarbetsl ager,
dar méngaav demdog av utmattning, svélt och
siukdomar, €ller avréttades.

Text och bilder:Gerardo Berrios

Nazismen

Infor arsmotena

e Infor SEKO:s arsmoten ska vi
nominera ledamater till sektion
och klubbstyrelsen samt en val-
beredning. Bra med Info-bord
vid entrén - det ar oxa bra att
prata med medlemmar ute pa
golvet om hur en kamrat kan
foreslas till fackligt uppdrag, till
omval eller nyval? Dax att funde-
ra pad vem som bast kan se till
dina intressen, kanske nagon
helt ny? Vi har tidigare haft
kvinnlig ordférande bade i Sek-

tion Stora och Sektion Sma, ar
det tiden mogen for detigen?
Till ett tidigare &rsmote Sma/C5
hade valberedning arbetat fram
ett forslag med kvinnlig ordfo-
rande som inte fann majoritet av
motets deltagare. Det ar med-
lemmarna som réstar och valjer
pa arsmotena, sd anmal dig och
kom da!

Marie Holmberg

Pa middag med Tarjas och
Efrims lag

W Skulle vilja beratta om var
decembermiddag med laget;
"trivselmiddagen"”. Besdkte en
trivsam Kinarestaurang néara
Odenplan och vi at buffe och
wok och till dessert glass med
friterad banan , frukt och kaffe
och godis. Gissa om fler tog om
bade en och tva ganger. Nagra
av vara arbetskamrater som slu-
tat under aret bjods in och det
var roligt att ses och prata
Post(!) med Dag fran Stora brev,

Birgitta och Ewa fran Sma/C5 ,
vi har ju fatt lara kanna nya pos-
tisar genom omorganisationen.
Séa ser nu fram emot ett lika ge-
nerost erbjudande nasta gang,
for det ar ett trevligt satt att an-
vanda vara trivselpengar, att ga
ut pa restaurang en kvall under
den marka arstiden.

Marie Holmberg

Marie Holmberg arbetar deltid pa
Arsta
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Fanga dagen

Novell av Mikael Salmson

n strimma ljus gick diagonalt 6ver
Ekﬁksgolvet.

Den gamle mannen satt pa en stol
och betraktade ljusstrimman. Forstforstod
hanintevarifran|juset kom. Men sa hjde
han blicken mot fénstret. Han bodde i ett
gammalt hus, och varje fonster bestod av
fyra rutor. Och dér, i den Ovre véanstra
rutan, skymtade solen fram bakom taket
pahuset mitt emot. Det betydde att det var
Var.

Han s3g att fonstret var smutsigt.

Trots att klockan var elva satt han fortfa-
rande i pyjamas och morgonrock. Medan
han kisade mot solen funderade han tver
hur han skulle fylla denna vackra vardag
med ndgot meningsfullt. Han skulle till
exempel kunnatvéttafonster. Men det hade
han aldrig gjort i hela sitt liv. Allt sadant
hade skotts av Sara. Men sedan Sara dott
strax fore jul hade ingenting skotts om.

Hans dotter Annika hadeklagat: Ryck upp
dej, pappal Sitt inte hdr och grév ner dej i
sorg. Men det var just vad han hadelust till:
sitta och sjunka ner i saknaden, menings-
losheten. Vad var det fér mening med att
stada? For vem skulle han gora fint? Sav
sket han fullstandigt i om dammrattorna
hopades i hérnen. Inte ens adventstaken
hade han plockat bort, den stod kvar pa
fonsterbradan. Vad spelade det for roll om
den stod kvar till nastajul?

En bil korde forbi pa gatan. Annarsvar det
bekldmmande tyst.

edan Saralevde var det sdllan tyst.
IVI Hon gnolade nér hon stadade, hon

gnoladenér hondiskade, det fréste
i pannan nar hon stekte flask. S& mycket
livsenergi det hade funnits i hennes trinda
lilla kropp. Och nu var denna livliga laga
slocknad. Det var svart att begripa. Han
hade varit séker pa att han skulle do fére
Sara.

Ljusstrimman hade forflyttat sig sa att den
snuddade vid hans ena toffel. Han mindes
en vérdag for 1ange sedan. Han mindes en
liten vag som gick genom en
bjorkskog. Han mindes en promenad till-
sammans med Sara. Det var innan Annika
och Robert fanns.

Han maéste dit igen, kande han. Han méste
&teruppleva den dar dagen da de gick bred-
vid varandra genom bjérkskogen. Han hade
hallit en hand pa hennes hoft och kant hoft-
kammen rérasigi takt med stegen. De hade
stétt vid en §j6 och kyssts. Han maste dit

igen. Och han tog sin k&pp och gick ut.
Tunnel banetéget steg upp ur underjorden
och ut pé bron. Anda sedan Saras déd hade
den gamle levt som en mullvad i underjor-
den. Nu bldndades han av det skarpa ljuset.
Han satt val p& rétt tdg? Inte pad ménga &
hade han akt héar. Vad var det for en stor
byggnad som |8g dér nere vid stranden? En
simhall, kanske? Och den d&ar bilbron..?
M en Johanneshovsgamlahdghuskéndehan
igen. Och vagnhallarna vid Skérmarbrink.
Han var paratt vag. Vid Bjorkhagen steg
han av. Vagen genom bjorkskogen hittade
han genast. En koltrast satt nagonstans och
visslade s mel odiskt, och solstrélarnalekte

med bjorkarnas ljusgréna |év. Men det var
inte som den gangen. Nej, det var inte alls
som den gangen for lange sedan da han gick
hér med Sara. Att ga ensam var inte som att
vandra med ndgon man &skar. Men det
fanns dven nagot annat som forandrats: han
siav.

med |8gstadiebarn. Pl6tsligt var han

omsvarmad av stojande ungar. Han
lade séarskilt mérke till en av dem: en liten
svart tjej medrodahérband om tofsarnasom
stack ut vid dronen. Hon gick for sig sjalv
vid vagkanten, nastan nere i diket, och
hennes huvud héngde modstulet. En bit
framfér henne gick tre andratjgeri rad. De
hade armarna om varandras midjor och
sjong hogt och évermodigt, som om deédgde

Frén en skola i néarheten kom en klass

Kultur

helavarlden. Det var satydligt att de utes|6t
den svartatjejen med hértofsar.

innen av hans egen barndom kom
M pl6tsligt 6ver den gamle. Han hade

ocksa gatt sa dar vid dikeskanten
och kant sig utanfér. En gang hade han till
och med blivit iknuffad; det var en regnig
hostdag och diket hade varit fullt av lerigt
vatten. Den som knuffade hette Ake. Under
hela sin skoltid hade den gamle varit réadd
for stoddiga Ake. Att knuffaner nan i diket
var vél ett sétt att visa sig tuff infor de and-
ra. Det var alltid de svagaste han gav sig pa
Och den gamle hade hort till de svaga.

Skolklassen vek av fran viagen och samlades
paangen som tog vid dér bjorkskogen sluta-
de. Kanske skulle de spela brénnboll. Den
gamle fortsatte vagen rakt fram. Varsolen
bréande pa hans huvud. Han borjade svettas,
han skulle inte ha tagit vinterjackan pa sig,
det var ju nastan sommarvarmt. En fin
vardag, tankte han. Men det var bara en
tanke, en fras utan innebord. | sjdlva verket
hade en massa minnen vacktstill liv, onda
minnen fran ett avlagset forflutet. Minnen
han trodde var déda.

Men de var inte déda. De hade levt undan-
gbmda ndgonstansi hansinre och ploppade
nu upp som stinkande bubblor ur ett karr.
Kénslan hade inte heller doétt, den gamla
ilskan; den hade bara somnat in ett tag.

Han stéllde sig vid vagkanten och slog av
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négra maskrosor med k&ppen. Javia Akel
Den gamle mindes ocksa hur froken hade
luggat honom infér hela klassen for att hon
trodde att det var han som kadtat det dar
suddgummit. Allt gammalt skrép fran forr
fannskvar, forfoljde honom andaini ader-
domen. Hela barndomens férnedrande
utsatthet upplevde han pa nytt. S& hjalplos
han hade varit for andras vald, andras 6ver-
sitteri. Sadant faster sig for helalivet, foljer
med en tills man dor.

Och han slog och slog med k&ppen sa att
maskrosorna flog tvérs over végen. En
kvinna som joggade forbi tittade férundrat
pa honom.

an vande om och borjade rusatillba-
H ka mot tunnelbanan sa fort hans
gamla ben tillat. Det som skulle ha
blivit en skon varpromenad hade blivit en
helvetesvandring bland onda minnens nés-
selsndr. Han hade sokt friden. Han hade
funnit ofriden.
Né&r han néstan passerat bjorkskogen
horde han att négon taladetill honom.
“Hor du vad vackert den sjunger?’, var det
nagon som sa bakom honom. Han hejdade
stegen och vande sg om. Pa en parkbank
satt en gumma och log mot honom. Hon
hade bla basker och runt ansikte, och hon
paminde om Sara.
“Vem?', fragade han dumt.

“ Fageln, forstds”, sa gumman. “Hor du
den inte?’

Da horde han med ens. Det var som om
horselskydd rycktsbort fré&n hansoron. Eller
som om nagon Gppnat en dorr pavid gavel.
Pl6tsligt blev han medveten om den klara,
mel odiska fagelsangen.

“Jo, jag hor”, sa han.

“Det &r en koltrast”, upplyste gumman.

“Det vet jag val!” svarade den gamle vre-
sigt. Men genast angrade han sin vresighet.
Han skamdes ocksa éver att han rusat pa sa
dér, som om han varit jagad av ett koppel
med hundar.

“Den sjunger verkligen fint”, sa han i
férsonligareton.

Gumman slét 6gonen och vande ansiktet
mot solen. “Carpediem”, sa hon.

“Vad betyder det?’ fragade den gamle.

“Det &r latin och betyder 'fanga dagen”,
svarade gumman.

“Vi laste inte latin i den skola dar jag
gick!” saden gamle mannen med eftertryck.

“Inte heller dér jag gick”, sagumman och
log med dutna dgon.

en gamle fortsatte att g3, men nu
D med l&ngsammare och lite tveksam-

masteg. | backen upp mot tunnelba-

nan stannade han och funderade pa om han
skulle véanda tillbaka och sétta sig bredvid
gumman. Men det vore vél att trangasig pa?
Kanske skulle hon sitta dar i morgon ocksa.

Kultur

To Mr Cheng

e Nar jag jobbade p& IRM, sa fick vi
instruktioner att inte skicka tallrikar
och liknande till den manuella sorte-
ringen. Utan om vi stétte pa sana
saker skulle vi ta undan dem.

Det var 2007 och det kom ett tag
manga konstiga foremal med posten,
LP-skivor, stekpannor och porslin till
exempel. Frimarkena var klistrade
direktpa foremalen och adressenvar
skriven med markpenna, med stora
och tydliga bokstadver. Adressaten
var alltid samma person, Mr Cheng,
och adressen var en boxadress pa
postkontoret pd Rosa Luxembourg-
strasse i Berlin.

Indianeri Tierp

Den som skickade alla sakerna var
Eric Ericson och han har nu &aven
gjort en bok om projektet. Det var ett
konstprojekt.

Eric Ericson blev kdnd 2003 nér
"Brev till samhéallet" kom ut. Den
innehaller hans korrespondens med
olika foretag och myndigheter.

Till exempel &r det ett brev till Ti-
erps kommun. Dar star det att han
foretraderen grupp indianer, och han
vill diskutera mojligheten att anlagga
ett indianreservat i Tierp! (Det ar
forstas inte sant, men han lyckas ge
ett valdigt seriost intryck.) Sa& dar
héller det pa. Han skickar mer eller
mindre tossiga brev och lyckas lura
alla mdjliga manniskor. Det ar aven
roligt att ldsa hur mottagarna svarar.
Artigt och vanligt. De forsdker nastan
alltid avstyra hans projekt, men pa
ett satt s& att han inte ska ta illa upp.

Berlin

| mars forra aret kom hans nya bok,
"ToMr Cheng" (Kartago forlag 2008).
| boken star det att det svenska post-
verket numera inte tar emot féremal
adresserade till Mr Cheng. "Man har
ocksé sparat avsandaren och med-
delat denna att det minsann inte gar
att skicka vad som helst, sarskilt inte
om det inte ar ordentligt emballe-
rat..."

Mr Cheng finns inte i verkligheten.
P& postkontoret i Berlin visste man
forst inte vad man skulle géra med
alla dessa konstiga grejer som ram-
lade in, ingen avsandare, och adres-
saten existerade inte, men man

sparade allting och gjorde en liten
utstallning i ett skap.

Det var kanske en rolig idé, men den
nya boken &r inte mycket att ha en-

ligt min mening. Nastan inget att
lasa, bara fargbilder av en massa
saker som har frimarken klistrade pa
sig. Rekommenderas inte... | alla fall
inte for personalen pa IRM som re-
dan har fatt se sakerna helt gratis pa
arbetstid. (Men etttips ar att "Breuv till
sam hallet" ar ganska kul.)

Anna Norman
Anna Norman arbetar pa Arsta Normal-
brevsenheten.
Not. Eric Ericson ar ocksa kand for sina
“Fagelbostader” pa Kulturhusets tak.
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Waldemarsudderost

Namn: Hans Willnerth

Aktuell som: Deltagare vid Klubb
Arstasgruppbestk pautstallningen Lars
Lerin och Helmer Osslund pa Walde-
marsudde den 17 januari ar 2009 pa
Djurgarden.

| Posten sedan: 1983. Arbetar: Extrem-
natt sedan -97.

Beréatta lite om din postala historia!
— Som ett brev med en lite svarlast
adress sa har jag fardats fran Hammar-
byterminalen deltid via Postgirot -87
heltid, till Klaraterminalen -93 och till
Arstaterminalen frén -99. Jag har haft
alla mojliga olika skift men extremnatt
ar det jag trivs med och mar braav. Den
langaledigaveckan & mitt andningshal
i vardagsisen. Tillaggas bor, jag hann
med en hel del innan posten: Komvux,
lumpen, Komvux igen och safleraléng-
re anstallningar pa olika jobb bl.a. pa
tva fruktfirmor. Sa jag har sett andra
sidor av arbetslivet, t.ex. stdmpel klockor
och ackords 6n och varit med om flera
strejker.

Det &r i host 10 &r sedan du kom hit till
Arsta, vad tycker du om det nu?

— Jo jag brukade skoja nar vi skulle flytta
fran Klaraterminalen att det var som att
byta en etagevaning med utsikt 6ver Rid-
darfj&rden mot en betongbunker pa Arsta-
faltet. N&ja skamt &sido nar jag tanker
tillbaka p& dessa tio ar s& &r det med vér-
me, sdg det inte hogt till ndn men jag har
haft det kul, man fick lara kdnna nya ar-
betskamrater och &tersdg mangafrén t.ex.
Hammarbyterminal en efter 15 ar, stimule-
rande &r ordet jag tanker pa.

Vad tycktedu om utstallningen?

— LarsLerin har jag baral&ast om och fatt
hora om frén arbetskamrater, s det var
forsta gangen jag sag hans tavlor pa rik-
tigt. Han & en poet med en blandande
teknik, men hans ljus blandar inte utan &r
panatt visriktat tillbakain i tavlorna. Han
lockar oss att folja med, hans fantastiska
teknik &r inte malet utan medlet.

Nagon favorit p& utstallningen?

— Utsikt fran Klocka, 1911 Osslund.

Av Lerin fastnade jag speciellt for de lite
Edward Hopper inspirerade gatubilderna,
interiorerna och nattkanslan i den stora
Krakow bilden.

Vad tycker du om SEKO:skulturverk-
samhet?

— Kultur med facket javisst, facket ar
enligt mig s& mycket mer an baral6nefor-
handling och arbetsmiljo, s& det géller att
visafor alladem som inte & med oss, just
att vi & mer an bara en "forsékring mot
orattvisa". Facket & for mig, en aktiv
barare av s& mangaav alla de varderingar

Kultur

som utgor den moraliska grunden for vart
samhélle.

Har duvarit med pa andra utstallning-
ar?

— Jag har varit pa nastan alla musei besok
och det har alltid varit véldigt trevligt,
dels att tréffa arbetskamraterna utanfor
jobbet och dels att man kommer ivag pa
utstéllningarna, jag har latt for att missa
evenemang av alla slag. Jag grémer mig
an i dag att jag i min ungdom pé 70- talet
missade négra bra utstallningar.

Har du nagon favoritkonstnar?

— Jatva som kanns mer néra & Cézanne
och Matisse och just sambandet mellan de
tva.

M alar du galv?

— Nej, men jag 6nskar verkligen att jag
kunde det, ibland nar jag arbetar med
foton sa kanner jag mig begréansad, jag
upplever att just det dér magiska - livet i
bilden - skulle vara enklare fér mig att
skapautanfor fotots lite mekaniska- linja-
ravérld.

Vad gor du pafritiden?

— Jag tycker om att vara ute i naturen och
fotograferaoch sagillar jag att varaute pa
"natet", skriva pad min hemsida och lagga
upp mina bilder, laser en del, hellre all-
manbildad &an trendig, och trendig &r jag
inte.

Text: Anne-Helene Pettersson

Foto: Hans Willnerth

Anne-Helene Pettersson ar ledamot av Natt-

sektionensstyrelse pa Arsta och ingér i Fack-
tuellts redaktion.




Prerafaeliterna

NATIONALMUSEUM

William Holman Hunt Portratt av Dante Gabriel Rossetti ~ John Everett Millais Isabella (detalj) Frank Cadogan Cowper Fafanga

den 21 mars 2009 kl 13.45

gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Prerafaeliterna var en engelsk konstnarsgrupp som bildades i mitten av 1800-talet
som en revolt mot rddande konstideal. Genom arhundraden hade den italienska
1500-talsmalaren Rafael betraktats som en utgangspunkt for den vasterlandska

konsten och format idealen vid konstakademierna anda in pa 1800-talet.
Prerafaeliterna ifrdgasatte akademien och sokte istallet nagonting mer ursprungligt i
den konst som foregick Rafael, i medeltidens och ungrenéassansens konst. Gruppen
bestod av unga radikala konstnarer i London: Dante Gabriel Rossetti, John Everett
Millais och William Holman Hunt. Edward Burne-Jones och William Morris forde
arvet vidare efter att gruppen upplostes efter bara nagra ar. Gruppen inspirerades av
handelser i samtidens England och flera av konstnérerna var engagerade i de sociala
problem som praglade det viktorianska samhallet. Prerafaeliternas bilder &r
suggestiva och fyllda med allvar och skdénhet. De praglas av motsatser. Radikal
politik kombinerades med djup religiositet. Fantasier om svunna tider motte realism
i detaljerade naturstudier.

Utstallningen innehaller 6éver 200 verk: malningar, akvareller, teckningar, fotografier,
textilier, glasmalningar fran vad man kan kalla en guldalder i engelsk konst.

Folj med! Anmalningslistan finns p& SEKOs anslagstavla pé plan 2 i Arsta PT.

Valkomna!
{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal




TerminalFACKTUELLT 1/2009

Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2008/2009.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Onkel Vanja av Anton Tjechov
21/2,22/2

Kasimir och Karoline av Odén von Horvath

4/3,13/3

Muntra fruarna i Windsor av William Shakespeare
14/2,15/2,19/2, 27/2;
6/3,20/3,21/3,29/3

Morkrets makt av Leo Tolstoj
20/3,22/3,25/3,29/3

Bokningsparmen med ndrmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hamtar du &ven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Avgift betatd | Normalbrev

Taxe perque Avs: SEKO

Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Segeltorps Arsmoéte

Klubb Segeltorp paket haller arsmote
I6rdag 14 mars kl. 14.00.
Lokal: Segeltorpsterminalens lunchrum
AMF medverkar med pensionsinformation

Valkomna!  /Styrelsen

Avgift betald
i Taxe perque
Klubb Tomtebodas Arsmoéte Toe
Klubb Tomteboda Brev kallar till &rsmote I6rdag 14 mars kl. 14.00.
Lokal: Kafé Marx, Kungsgatan 84.
P& dagordningen:
Sedvanliga arsmotesforhandlingar.
Aktuella rapporter.
Efter motet bjuder klubben p& middag. Anmalan till middagen
snarast genom denna talong till klubbexpeditionen eller per post. SEKO
Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%
NN e 17300 TOMTEBODA
Avgift betald
7~ Taxe perque
Klubb Arstas Arsmote Seaite

Klubb Arsta postterminal kallar till &rsmote 16rdag 14 mars kl. 13.00.
Plats: Restaurang Flemings brygga, Fleminggatan 2-4.

P& dagordningen:

Sedvanliga arsmoétesférhandlingar

Val av klubbstyrelse och revisorer. Val av valberedning.
Rapporter om aktuella fragor.

Christer Rydh fran forbundets férhandlingsavdelning medverkar.

Efter motet bjuder klubben p& middag.Anmaélan genom denna SEKO
talong till din facklige féretradare eller per post senast Klubb Arsta Pt
mandag den 9 mars. . Box 90 121

120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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