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Arets lonerevision
borjar inom kort

® Enligt géllande tredrsavtal
skalénernahdjaspanyttden 1
oktober i &r. Potten bergknas
pa 800 kr/anstalld (heltid) for
alla som tjanar upp till 28.599
kr/man. Fér dem med en [6n
pa 28.600 kr/man eller hogre
utgor potteni ar 2,9 procent pa
I6nesumman.

Samma yrkanden
P& Arsta och Tomteboda bér-
jar férhandlingrna om hur
potten skaférdelasi komman-
de vecka. Aven Segeltorp
borjar sinaférhandlingarinom
kort.

Klubbarnahar &nnu inte fast-

stéllt yrkandena, men de kan
forvantas hamna pa ungefar
samma belopp som forra aret.
Da yrkades — och uppnaddes!
— 700-750 kr/man generellt
samt hojda golvnivaer med
ungefar samma belopp.

Hoéjda Ob-tilldgg
For de som ligger i trappan
hojs ingangsl 6nen den 1 okto-
ber till 17.500 kr och dutldnen
till futtiga 18.500 kr/man.
Ob-tillaggen hdjsden 1 okto-
ber till 17,23 (enkel), 38,56
(kval) samt 86,44 (storhelg).

/Red.

Boka redan nu:

Klubb Tomteboda

Hostmote I6rdag den 7 november
Restaurang Flemings brygga.

Klubb Arsta

Hostmote I6rdag den 21 november
Annons i nasta Facktuellt

Sektion Arsta Natt
Hostmote I6rdag 14 november
Se vidare lokal annonsering!

SEKO haller kongress...

... och tAget &r pa& vag in i Folkets Hus i Stockholm och
snart kommer det att krossa det intet ont anande presidi-
et... Den slagkraftiga bilden ar logotype for SEKO:s kam-
panj fér den svenska modellen 2.0. L4s om det och andra
nyheter fran kongressen i Janne Skogs rapport pa sidan
4!

Danska postfacket

omprovar
Sidan 10

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Ledarsidan

Det gar bra for
Arsta postterminal trots
problem med nya

stolarna.

® Allapaterminalen & troligtvis berordaav
denyastolar vi fatt. Arbetsgivaren har under
brevserviceprojektet talat om att dom ténker
inféra en ny standardarbetsplats for sorte-
ringen. Nar den kom sa blev alla valdigt
upprérda dver de nyastolarna eftersom det
gor ont att sitta pa sitsen. Allajag talat med
tycker att den &r bra konstruerad for ryggen
men den hardasitsen ger smarta, domningar
m.m. SEKO Klubb Arstaoch skyddsorgani-
sationen har helatiden talat om att vi vill ha
kvar de gamla stolarna som ett alternativ.
Terminal chefen Serbaz Shali séger att dom
inte kommer tillbaka, men att vi kan bestélla
nyasitsar till de nya stolarna.

Ytterligare 20 nya sitsasr

Tio sitsar & pa plats och 20 till bestédllda.
Dom som provsuttit dom nya sitsarna sager
att dom &r béttre &n sadelmodellen. Det
kritiskasom framkommit &r att det &r for lite
stoppning i framkant. Arbetsmiljdutskottet
(AMU) har fatt i uppdrag av terminalchefen
att bestélla sitsar med mer stoppning fér
test. S& vara forhandlingar med arbetsgiva-
ren har resulterat i en kompromiss. Vi far —
an s lange! — inte tillbaka dom gamla
stolarna (vi vill fortfarande hadom som ett
alternativ) men vél béttre sitsar. Vi kom
ocksa 6verens med chefen for Normalbrev-
senheten om att metoderna med att hota
medarbetarna med rapport om man inte
anvéande stolarna enligt instruktion inte hor
hemma p& Arsta postterminal. Vi &r vuxna
manniskor och dom flesta av oss har mer én
30 & i postyrket, sd det enda vettiga vid
foréandringar & att inféra dom med bra
argument fran lagledningen samt att samma
lagledarefor upp varaasikter till sinachefer.
Vi utgdr frén att allachefer pa Arsta postter-
mina har samma uppfattning som Johan
Soderman i den har frégan

Bra argument

S& hér ar det i allt fackligt arbete att det
géller att habra argument och vara envis sa
att vi kan fa& bra kompromisser. Enligt
svensk lagstiftning sa &r det arbetsgivaren
som fattar beslut p& véra arbetsplatser men
det finns lagar och avtal som styr hur vi ska
samtala med varandraoch komma éverens.
For att vi ska lyckas bra i dessa fackliga
forhandlingar sa méaste vi ha braidéer och

argument och dven skapaopinion bland véara
medlemmar ochibland chefer utanfor termi-
nalen. Vi jobbar vidare med stolsfrégan och
forsoker hitta sd bra losningar som mojligt.
Det som &r viktigt att se ar att det ar opinio-
nen fran samanga medlemmar som gj ort att
vi kunnat férhandla fram andra modeller av
sitsar an de som forst kom. Vi som férhand-
lar & beroende av vad ala medlemmar
tycker for att kunna géra bra férhandlingar.
Vi tillsammans utgér SEKO och i stolsfra
gan har vi tillsammans kommit en bit pa
vagen mot béttre sitsar.

Bertil Nilsson

Det &r av stort varde att skriva om vad som
hént p& Arsta de sistadren for att se helhe-
ten. Jag vill bara poéangtera att det jag skri-
ver i en ledare eller artikel star for mig,
liksom andras artiklar i Facktuellt och andra
tidskrifter stér for artikelforfattarna. For att
nagot ska vara en officiell SEKO &sikt sa
maste den undertecknas med det SEKO
organ som stér for den. SEKO &r en stor
organisation och att det finns olika asikter &r
inte konstigare &n att det finns olika asikter
om hur Posten AB ska skotas paolika niva
er i foretaget.

Nér jag 2003 hért kritiserade den dévaran-
de chefen for brevnétet Bertil Nilsson for
beslutet att flytta Tomtebodas brevsortering
till Arsta postterminal och flytta Arstas
klump till Tomteboda samt 1&gga ner Norr-
koping (60-62 flyttadestill Arsta) och stérre
delen av Arlanda utrikes var det av foljande
anledningar:

» Tomteboda var pavag mot en medaljplats
i terminalligan.

« Norrkdpingsterminalen gick véldigt bra
och det gjordemig oerhért arg att manniskor
blev arbetsl 6sanar jag sag att det skulletar
for Arstaatt kommatill samma resultat som
Norrkdping.

» Chefen for brevnétet hade under flera ar
argumenterat for den stora betydelsen av en
stor Arlanda terminal. N&r den inte fick
byggas saville han ldgga ner sd mycket som
mojligt pd Arlanda. Det var ett mycket
ologiskt beslut i min vérld.

Forstaplats
Vad hande da?
» Tomtebodagick upp paen forstaplacering
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i terminalligan under alldeles innan breven
flyttades till Arsta.

« Norrképingsterminaen fylldesmed grupp-
reklam och brevbédrare. Det & bra men
manga blev arbetsl sa och enligt den under-
sokning jag s3g forra dret sd var manga
fortfarande arbetsl 6sa.

» Arlandautrikeslyckadesdverleva och har
tagit tilIbakaden utrikessortering som lades
ut paterminalema. Grattistill SEKO Arlan-
dafor ett brajobb fér medlemmarna.

Arbetsplatstraffar

Omvi da&terkommer till Arstapostterminal s
hade jag ett samtal med chefen for brevnétet
(Bertil Nilsson) & 2005. Jag sa da att jag
trodde att det var mgjligt foér Arstaatt bli bast
i landet men det skulle troligtvis ta fem ar.
Bertil saatt Arstahade tvatill tre & pasig. Nu
har det runnit mycket vatten under broarnaoch
nyaledningar har kommit ochgatt. | minvarld
s startadejobbet fér att Arstaskulle bli en av
Sveriges basta terminaler hosten 2006 da vi
slog ihop storaoch sma brev néar Kent Soder-
berg var chef p& Arsta postterminal. Det var
smartsamt for manga men troligtvis nddvan-
digt. Nu &r det host 2009 och vad har d& hant?
« Vi har hittat en enhetsorganisation pa Arsta
som fungerar.

Vi har samverkansgrupper som fungerar pa
alanivéer.

« Vi hdller nastan allaarbetsplatstraffar (APT)
vi tagit oss att hdlla.

« Vi har borjat arbeta med kvaliteten pAAPT.

Battre arbetsmiljo

« Lagledarnahar fatt mindrelag sddom hinner
hélla medarbetarsamtd.

» Lagledarnahar fatt utbildning och stod paett
bra sétt.

« Vi har fr&n SEKO klubb Argalyckats éver-
tygavar davarande brevnatschef Bjorn Olsson
om att vi behévdefem brevforadlingsmaskiner
(BFM) ytterligare utver dom tio planerade.

Utan dom hade det varit oerhort svérjobbat i

brevféradlingen.

« Vi har lyckats setill att manga deltidare har
fatt hogrefast &tagande ochi mangafall heltid.
« Vi har dutit ett flextidsavtd som ger véra
deltidaremdjlighet att férhoja sintjénstgoring,

de pa foretradeslistan at atminstone fa lite
jobb i dessatider av stor arbetslGshet och 1ata
ett antal yngre manniskor jobba lite patermi-
nalen. Avtalet sparar pengar till terminalen och
det &r ett béttre avtal 8nforstarkningsavtal eller
bemanningsfirmor.

« Vi har bildat ett partsammansatt arbetsmi-
ljdutskott (AMU) pd SEKO klubb Arstas
initiativ som arbetar mycket strukturerat. Det
tror jag allamérker eftersom det har byggtsom
och snyggats upp pa hela Arsta.

« Vi har byggt in helamanuella sorteringen s3
det blir mindre buller d&r.

* Nuvarandeterminal chef Serbaz Shali lyssa-
de p& SEKO klubb Arstas &sikt att utbildning-
en av terminal arbetarnabehdvdeforbéttrasoch
struktureras. Han startade Arstaskolan med ett
antal instruktorer som standigt haller uthild-

ningar samt att det g& att skraddarsy utbild-
ningar for enskilda behov. Arstaskolan far
berém frén ménga héll utanfor Arsta.

« Vi konstaterade ett personal Gverskott i véras
och lyckades efter tuffaférhandlingar i bérjan
samarbeta pa ett bra sitt med arbetsgivaren
b&de lokalt p& Arsta och regiondt i region
Stockholm syd, sd att vi I6ste det med pensio-
ner och omstallningsprogrammet Futurum.

I topp pa fyra ar

Det finns sikert mer att rada upp men punkter-
navisar en terminal som gar bra. Vi ligger pa
tredjeplatsi terminalligan nu och nér vi starta-
devar vi sist. Det tog Tomteboda fem &r att ga
frén sista plas till toppen. Jag trodde att det
skulletalikal&ng tid p& Arsta men vi kanske
kan ga uppi topp pafyraar.

Varfor & da det héar sa viktigt? Maste vi
verkligen halla pa att tavla pa det har sattet
terminaler emellan? Det g&r inte helt att jam-
forapadet visvi gor heller eftersom forutsétt-
ningarna & sa olika pa terminalerna. Det som
egentligen &r viktigt &r at jamfora varaegna
resultat och blir dom béttre helatiden si har vi
storrechans att behalladen post vi sorterar och
kanske f& mer. Tomteboda omstrukturerades
trots att dom blev bast i landet, si att vara bést
&r ingen garanti for att det inte tas struktur-
beslut som inte tar hansyn till resultatet en
terminal gor. Det jag med sdkerhet vet &r att
om vi ligger sist i terminalligan och &t vi inte
forbéttrar oss, sa & det mycket latare att
argumentera for att flytta posten till andra
terminder sominte & byggda an.

Battre utbildning

Det & inte roligt nér den arbetsplats man
jobbar p& och har lart sig trivas pa laggs ner
och flyttas. Vi & ménga p& Arsta som blivit
flyttade fran Klaraoch Tomteboda posttermi-
naler. Nu har vi jobbat ihop oss ett antal & och
jag ser en arbetspl ats som satsar pa bra arbets-
miljo, bra utbildning for personalen, ett struk-
turerat sétt att tillémpa samverkansavtal och
arbetsmiljolag, en bra arbetsplats att trivas pa.
Det finnsgrusi maskineriet dar denyastolarna
ar det mest talande exemplet men dér & ala
terminaler i samma bét. Standardarbetsplatsen
for sorteringinforspaallabrevterminaer. Har
far vi, som jag skrev i borjan, fortsétta att ha
bra argument och vara envisa. D& kommer vi
att hittaen bralésning

pa stolsfrégan ocks3,

dven om det tyvar

verkar tatid.

Manga hdosthal sningar
Ake Anevad
Ake Anevad ar ledamot av klubbstyrdsen p&
Arsta och ingér i Facktudlts redaktion.

Ledarsidan

Ett
skyddsarendes

gang

« Om du har synpunkter pa
arbetsmiljon, har rakat ut ror
ett tillbud eller olyckshandel-
se ar det viktigt att du sa fort
som majligt kontaktar den
som narmast ar ansvarig for
arbetsmiljon; d.v.s. din lag-
ledare, produktionschef eller
motsvarande.

* Om du inte ar ndjd med
resultatet av kontakten med
lagledaren kan du vanda dig
till skyddsombudet.
Skyddsombudet tar i sin tur
kontakt med den ansvarige
chefen for att diskutera fra-

gan.

* Om skyddsombudet anser
att fragan inte har handlagts
tillfredstallande kan han/hon
lamna &rendet till samver-
kansgruppen fér behand-
ling.

Bosse Ericsson
HSO Arsta
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SEKO:s kongress 15-17 september
Kompromiss om ny organisation

Avdelningarna blir kvar men forbundsstyrelsen och bransch- och féretagsfacken far
Okat inflytande ¢ Initiativ for nytt storférbund « Medlemsavgiften hojs

SEK O:s kongressskapade mojlighet
att effektivisera organisationen och
sanera ekonomin genom hdjd medlem-
savgift och nya stadgar. Med trer6d-
gronatalare, LO:s ordfoérande och
samar betsavtalet mellan sex L O-for -
bund skruvades ocksa temper aturen
upp infoér nasta arsval och avtalsr 6-
relse.

® Att nastaar ar valar och avtalsrorelse
kunde knappast undgé négon pa SEK O:s
kongress i september. SEKO ordférande
Janne Rudén anlade sjélv tonen i sitt 6pp-
ningstal nar han anklagade den moderatl e-
daregeringen for att lura svenska folket.

| valrorelsen 2006 fornekade de borgerli
ga partierna ett systemskifte, idag, nastan
exakt tre &r senare & det inte svart att se
att valjarnavilseletts. Ett stort systemskif-
te pagdr dolt bakom en rida av nysprak.
Avreglering kallas for att " dppna mark-
nader". Privatisering kallas for "okad
tillgénglighet", skattesdnkning har blivit "
jobbavdrag” och A-kasseavgiften har
blivit "riskpremie mot for hdga |6nedk-
ningar".

Janne Rudén konstaterade att retoriken
blivit smartare men att randernaaldrig gar
ur. Det var fragaom sammagamlavanliga
moderatpolitik med skattesénkningar,
privatiseringar och férsémrade socialfor-
sakringar.

— Stafor att ni har en annan méannisko-
syn som bygger pa att de starkaste ska
gynnassamtidigt som arbetsl 6sa och sjuka
ska betala. Sta for att omorientering och
kostnadsférskjutningar ar klasspolitik! Vi
tycker att det &r en kass politik.

Konflikt?
Janne Rudén anklagade &ven arbetsgivar-
sidan for att forsvara den kommande
avtalsrorelsen med standiga angrepp pa
kollektivavtalen och krav pa nollavtal
innan avtalsrorelsen ens har borjat.

— Almega vill avskaffaregler om arbets-
tid, anstélningsformer och turordning.
SEKO vill starka reglerna. Redan innan
kraven har faststéllts &r klyftan mellan
parterna avgrundsdjup. Att har fran talar-
stolen proklamerakonflikt2010 tanker jag

inte gora, daremot staller jag mig fragan,
hur ska det kunna undvikas?

LO:s ordférande W anja L undby-Wedin
var ocksd tydlig i sitt tal vad hon tyckte
om utspelen fran arbetsgivarsidan:

— Arbetsgivarorganisationerna borde
skammas som gar ut och foresprakar nol-
lavtal infor kommande avtalsrorelse. Till
detta kommer vi att sdga nej, nej, ngj. Vi

Backstage. Omvalde forbundsordféranden Janne Rudén djupt forsjunken i sina

Forbundet

for lagen om anstéllningsskydd (LAS),
aterstéllandet av a-kassan och stopp for
privatiseringar. (For den somvill tadel av
allatal pa kongressen sa finns de utlagda
pa SEKO:s hemsida www.seko.se. Sok
sedan pa webb tv och kongress 2009)

Samarbetsavtal
De tvdhundra SEK O-ombuden pa kon-

anteckningar. Bakom honom nyvalde férbundskasséren Janne Sundqvist och
langst bort omvalde andre ordféranden Tomas Abrahamsson. Narmast kameran
nyvalde férbundssekreteraren Ingela Edlund.

kommer aldrig att slappa dom centrala
avtalen som innebér att vi kan bedriva en
solidarisk |6nepolitik. Har maste vi vara
stenharda.

Samstammiga besked

Det skrevs ocksa historia. For forstagéng-
en talade en partiledare for vansterpartiet
och ett sprakror for miljopartiet pa en
LO-kongress. Med ett &r till valet hade
SEKO bjudit in de rédgrodnas partiledare,
Mona Sahlin, Lars Ohly och Maria W et-
terstrand.

Av deras respektive tal att déma sa har
den rédgrona koalitionen nu hittat samar-
betsformerna. Det var ménga samstammi-
ga besked som levererades om nya sats-
ningar pa arbete och infrastruktur, skydd

gressen fick ocksa vara med om under-
tecknandet av ett nytt samarbetsavtal
mellan de sex LO-férbunden Byggnads,
Elektrikerna, Fastighets, Mé&larna, SEKO
och Transport. Mélet med samarbetet &r
att fa starkare fackfoérbund, 6kad narvaro
paarbetsplatserna, battre medlemsservice,
I6ner och anstallningsvillkor. Samarbetet
ger ocksd mojligheter att driva verksam-
heten mer kostnadseffektivt i framtiden
genom att samordna resurserna. Fran
ansvarigt hall sags att det idag inte finns
négra planer pa att bilda ett storférbund.
Den som lever far se.

Medlemsavgiften hojs
SEKO:s daliga ekonomi kom att avspegla
méanga av kongressbesluten. De senaste
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arens kraftiga medlemsminskning har inne-
burit minskade intakter. Med en forlust pa
95 miljoner i den fackliga verksamheten
forra aret blev det en avslagen debatt om
medlemsavgiften. De fasom argumenterade
emot en héjning var radda for att konkurre-
randefackforbud skullelockadver medlem-
mar med l&gre medlemsavgifter.
Forbundets kassor Jan-Olof Sundqvist

forklarade att ndgon reja hojning inte har
skett pa flera &r och att SEKO &ven efter en
avgiftshojning har en |ag avgift jamfort med
de flesta andra LO-férbund. Andra talare
argumenterade for att SEKO idag erbjuder
en béttre verksamhet och skydd f 6r medlem-
mar an fackféreningar med |&gre avgift.

Hojningen sprids 6ver tre & och blir som
mest 70 kronor i de hdgsta klasserna. Kon-
gressen besl6t ocksa att ett forslag om tva
nya avgiftsklasser fér medlemmar som
tjanar éver 26 000 kronor ska vara klart till
nasta ars representantskap.

Nya stadgar

Kongressen beslutade om nya stadgar.
Malet & att skapa en effektivare organisa-
tion och f& en ekonomi i baans. De nya
stadgarnainnebér bland annat att de geogra-
fiskaavdel ningarnaocksai fortséttningen &ar
den enda avdelningsformen men att det
ocksa skapas forhandlings- och branschor-
ganisationer. Férhandlingsorganisationen
(tidigare koncern och foretagsfack) ska
skota forhandlingar, branschorgani sationen
néringspolitik och branschfragor och avdel-
ningarnastudier och facklig-politiskafragor.
Forhandlingsorganisation och branschorga-
nisation f&r majlighet till direkt representa-
tionvid kongressen. Andra nyheter i de nya
stadgarna ar att:

» Kongressperioden forlangstill fyraar.

» Ett representantskap, bestdende av 36
ledamoter och forbundsstyrelsen, ersatter
arsmotet.

« Den geografiskaavdel ningsorgani sationen
far medlemmarnas bostadsort som bas

foér den forbundsgemensamma verksamhe-
ten.

« Det ar i fortsattningen mojligt att varamed
i SEKO utan att varamed i A-kassan.

Svenska modellen 2.0

Ett nytt handlingsprogram "Den svenska
modellen 2.0" klubbades ocksa igenom. |
programmet sl&s fast att fokus och merpar-
ten av resurserna de narmaste fyra aren ska
| &ggas pa att or ganisera och rekrytera med-
lemmar, tr&ffa och uppratthalla kol l ektivav-
tal, bedriva arbetsmiljdarbete och att arbeta
med naringspolitisk verksamhet och
branschfragor.

Janne Rudén omvald
Janne Rudén blev som vantat omvald till

férbundsordférande. Tomas Abrahamsson
omvaldestill vice ordfdrande, IngelaEdlund
nyvaldes till forbundssekreterare och
Jan-Olof Sundqvist till férbundskassor.
Sven-Olof Hellman omvaldes som avtals
sekreterare.

Omvald férbundsstyrel sel edamot med stor
lokalanknytning & Gerardo Berrios, Tomte-
bodaterminalen, somfick fornyat fértroende
av kongressen. Tre fortroendevaldatill frén
SEKO Posten valdesin i férbundsstyrel sen:
AffeMellstrém, Anne- MarieRossoch Tom
Tillman.

Janne Skog
Janne Skog ingdr i Facktuellts redaktion och
&r ordférande i Nattsektionen pd Arsta.

Bilderna. Overst: EU-Vanjatalar till kongres-
sen...och nér hon har gatt ligger manusl gppar-
nakvar (nederst). Mitten: Eva Brattstrom fran
Arstaréstar i férbundsstyrelsevaet.

Forbundet
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Arstasamverkan 28 september

Fortsatt goda resultet -
men stolfradgan dnnu inte l16st!

Verksamhetsresultat
Medarbetarindex (mix) 56 (mélet 58) och
Ledarskapsindex (lix) 64 (65).
Sjukfranvaron 8,08

Maskinandelar

UN sma 93,3 UN stora 70,8

UE sma 95 UE stora 66,3 (mal 70; den
forandrade 2-possorteringen paverkar resul -
tatet negativt).

Swex

UN 99,1 SN 99,0
UE 98,9 SE 98,7
FFK 570 mél 570

Totala kostnader 2,25 milj béttre &n budget.
Personalvolym ackumulerat 2,4 MA béttre
an plan.

Arstaligger nu 3:ai processligan
Nedl&ggningen av Stralforsnoden i Malmo
ger en dkad uppsamlingsvolym pé Arsta p&
ca 18miljoner forsandelser per & (= ca

71.000 forsandelser i dagmedeltal) och
tillkommandevolymer fran Skatteverket ger
ca8 miljoner i spridningen per ar.

Rapport fran lokal samverkan
SEK O sektion natt vill fran samverkan natt
att ett antal gamlastolar stélsin i sortering-
en tills nya sitsar i tillracklig omfattning
levererats.

Jamstalldhet/Integration

Posten har centralt tagit fram ett material
bestdende av ett héfte och en film under
namnet "Lika/unika". Katarina Riml (Perso-
nal enheten pa Regionkontoret) har hand om
materialet.

Tidsdtgangen ar ca. 2 timmar och kan ske
via o-tiden eller pa APT.

Schemagrupp
sorteringsprocesser
terminalchefen kommer att tillsitta en ar-
betsgrupp for att se dver schemana infér de

Hej Gunnar! Halsa jobbet!

EN REGNIG DAG pa sta'n . Moter gamle
post- och SEKO-kompisen Gunnar
utanfér Ahlens och Kulturhuset vid
Sergels torg. Jag har just lyssnat pa
Marinens musikkar i Gamla sta'n och
ska handla lite p& hemvégen. Har
pension sedan knappt ett ar. Gunnar
jobbar fortfarande men ska traffa en
kompis pa Kulturhuset innan han sena-
re ska till Arsta-terminalen fér kvéllsar-
betet.

Det ar mangasom slutar aven i ar,
sager Gunnar. Du ser valdigt avspand
ut UIf. Hur gar det efter att ha slutat och
gatt i pension? Kan Du inte komma till
Arsta efter ett par &r och beratta hur det
fungerar med pensionslivet - efter
arbetslivet, foreslar Gunnar. Ja OK, vi
rar se.

T ex har en annan Ulf just slutat pa
Arsta liksom Ann. Tyvérr har ett par
goda arbetskamrater avlidit i sommar.
Vi tanker pa dessa. Jag akte forbi
receptionen pé Arsta strax efter jag fick
veta om det. Gunnar och jag deltog
bada i studiecirkeln om pension och
forsékring. Vi & eniga om att det inte

bara galler det materiella sjalva pensio-
nen utan aven det existentiella dvs att
vara lycklig i sin situation, ha vanner,
nagra nara och kara, leva val, och ha
intressen.

BADA BEHOVER SKYNDA VIDARE. Vi ses
och hors langre fram nagon gang. Ro-
ligt att ses! En solglimt skymtar mellan
de morka molnen. Det finns ett liv efter
arbetslivet. D& maste det finnas ett liv
efter Posten. | veckan firas en fodelse-
dag i familjekretsen, nagra forenings-
uppdrag ar inbokade och aven lunch
med kompis 60 plus, som fortfarande
arbetar.

Och inte att férgldmma: badda, stada,
tvatta och laga mat. Som redan Strind-
berg sa: Familjen/hemmet &ar en tvatt-
och strykinrattning! Men langta inte ef-
ter pensionen. Den kommer som "ett
brev pa Posten" tids nog. - Livet &r som
bast nar moédan och slitet &r som varst!
Dvs - Den basta dagen ar nu!

Uffe Ericsson halsar

Arsta

vantade férandringar som bl.a. Brev 2010,
brevladeprojektet, B-post koncentrationen,
3-possorteringen, ev. samsortering av sprid-
ning A och B samt en férandrad helgverk-
samhet kan ge.

Gruppen ska besta av 5 arbetsgivarrepre-
sentanter samt tva fran SEKO, en frén ST
och en fran skyddet. Gunnar Svedlund &r
utsedd att leda gruppen.

Eventuellt sjésdtts nya scheman i mars
2010.

OP-UH Steg 2

Christer Benkheredogjordefor hur arbetsgi-
varen har ténkt att utbildai operatérsunder-
hall men dven hur det ar tankt att fungera.
8000 timmar &r avsattafor att implementera
verksamheten.

Videokodning

Utbildning av lagledare har pabérjats. Upp-
enbarligen nyttigt eftersom dessahade dalig
kunskap om vad som krévs av videokodarna
och hur denna verksamhet gar till. Manga
lagledare har fétt en aha upplevelse och en
Okad forstael se.

AG vill ha en diskussion om hur manga
timmar som personalen kan déva. Det maste
enligt AG finnas en grans for tidsatgéngen
och har man dainte klara provet s far man
inte koda.

Dialog med medarbetare som inte klarar
siginom tidsramen ska ske fér att utrénaom
sérskilda skél foreligger.

Utbildningar ska ske kontinuerligt med
koncentration pafyra personer at gangen.

Julplanering
Alla julkort kommer i &r att sorteras pa
Arsta- och Norrkopingsterminalerna. Plane-
ring for detta och julférstarkning pa Arsta-
terminalen pagar.

Bemanningsforetag
i jultrafiken?
Terminalchefenvill tain bemanningsforetag
som ett test med utvardering under julen.
Testet skavaraavgransat till UN sm&manu-
ella mellan 17.30-23.00 och ske péplan 4.
40-45 MA ca. 3000 tim skulle varabehovet
under perioden 14/12-22/12. Tilltankta
foretag ér Academicwork, Logistikentrepre-
nader och Proffice.

ST har sagt jatill testet. Fran SEKO kom-
mer vi att ge besked om “testet’ den 10
oktober. SEKO Klubb Arsta & principiellt
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emot bemanningsforetag och vi anser att
Posten &r en béttre arbetsgivare &n beman-
ningsf éretagen.

Julledigheter

Onskemd om ledighet under julen skulle
lamnas in senast den 15 september och svar
erhdllassenast den 15 oktober. Mal séttning-
en frén arbetsgivaren &r att ge allaledigt om
kompetensen i terminalen upprétthalls. Det
som kan bli problem & om det inte finns
tillréckligt med BFM-operattrer. Priorite-
ringar ske med i huvudsak de som inte fick
semester forra julen. Sarskilda behjéartan-
svardafall beaktas. AG vill dock sékraBFM
kompetensen.

Utbildning i postnummersyste-
met och produktkunskap
Arbetsgivaren har sent om sider hérsammat
SEKO:s krav om grundl&ggande utbildning
i postal kunskap. Uthildningen sker med tva
timmar pa respektive disciplin och avslutas
med ett manuellt sorteringsprov. Malgrupp
ar i forsta hand de som &r anstéllda 1998
och senare.

Flédesdirigent transporter

DKV vill omvandla tjansterna som trans-
portledare till flodesdirigenter analogt med
ovriga enheter. SEKO vill forst avvakta
utvarderingen av nuvarande tidsbegrénsade
flodesdirigenterinnan fler till sétts. Utvarde-
ringen kommer upp pé nasta samverkan. Vi
vill ocksa se en tidsplan for avveckling av
gamlatjanster, t.ex. maskinansvariga.

Introduktion nyanstdllda och
facklig medverkan

Introduktion skainom regionen ske pabéde
regional och palokal niva. | vart fall termi-
nal.

SEKO fér ca. 40-45 min i samband med
AG:s introduktion for att presentera den
lokala fackliga verksamheten. Skyddsorga-
nisationen far ocksatid vid dennaintro.

Budget 2010

Tas upp vid nésta samverkan och &ven i
November. Ev. traffar vi arbetsgivaren en
heldag for att mer genomgri pande diskutera
budgeten och goéra prioriteringar.

Stolar

Frén SEKO gjorde vi ytterliggare en fram-
stallan att fatillgang till de gamla stolarna,
vilket avslogs av terminalchefen. Déremot
ar han beredvillig att ta in ett storre antal
stolar med annan sits an cykelsadel n. Fragan
& dock om dessa stolar & helt OK. Vissa
klagomdl om en daligt eller oftillrackligt
stoppad framkant har framkommit. Termi-
nalchefen &r beredd att kdpa in en sits med
tjockare stoppning om det behévs. Fortsétt-
ning foljer...

Ovrigt

Golvet vid VIF:arna tar nu terminalen pa
egen budget eftersom ekonomin och alla
andra delar i den balanserade malbilden ser
s bra ut. Arbetet pdborjas 17 oktober och
ske i tre etapper under oktober manad.
Kiosken kommer enligt terminalchefen att

Arsta

fardigstallas i &r. Fragan om Oppettider
kvarstar.

Janne Gebring/Ake Anevad
Janne Gebring &r ordférande i Klubb Arga.
Ake Anevad &r ledamot av klubbstyrelsen och
kassor i Nattsektionen.

Tomteboda

Vilket slut pa sommaren

det blev!

e Efter SEKO BrevKlubbens dri
vande politik raddades 10 tidsbeg-
ransat anstallda ifrdn att slangas ut
pa gatan och fick tillsvidareanstall-
ning. Den 11:e far sin tillsvidarean-
stallning pé sitt hojda atagande
(100%) i den kommande perioden.
Under kontrollen mérkte man en del
felaktigheter och missar i anstall-
ningsavtalen fran gamla perioder.

Pensioner

Darmed uppnar terminalen inte

arets sparkrav som

ledningen hade pla-

nerat. Klubben och

terminalledningen har

darfér kommit 6ver-

ens om en "ekono-

misk dvertalighet".

Dels for att ge aldre

personal méjlighet att

ga i pension; dels for

att losa aldersstruk-

tursproblematiken

medan man uppnar

det ekonomiska spar-

kravet aven for 2010.
Terminalsamverkangruppen ar

ocksa overens om att ga igenom

arbetsorganisationen for hela termi-

nalen och utéka samarbetet mellan

de befintliga enheterna.

Familjedag pd Cosmonova
SEKO Brevklubben fortsatter sina
planerade aktiviteter. Utnyttjandet
av Vaxholmskorten har slagit re-
kord i &r och nu kommer en familje-
dag med Cosmonovabesok. Klub-
ben betalar barnens kostnader och
halva kostnaden for vara medlem-
mar. Styrelsen har ocksa beslutat
att genomfdra informationstraffar
med alla lag i huset under oktober.
Forsta l6rdagen i november &r det

dags for vart budgetmaote som halls
pa Flemings brygga och forsta I6r-

dagen i december anordnar vi vart

traditionella julbord. Den har gang-

en pa en bat (se affischen).

Positiv stamning

Klubbens arbete med den nya sty-
relsen har skapat en valdigt positiv
stamning i huset och forra perio-
dens minskning av medlemsantalet
(14 st) verkar att ha vant upp sa att
klubben har fatt nya medlemmar

och vi hoppas att trenden fortsatter
aven i fortsattningen.

Keshii Natanel och Erhan Gomii¢
Keshii Natanel ar ordférande i Klubb
Tomteboda och Erhan Gomiic kassor.
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Friskvardsextra

Friskvard

Pausgympan ger ny energi!

® Var kropp innehdler drygt 600 skelett-
muskler. For att dessa ska fungera bra be-
hovs det bade arbete och vila. Nar muskler-
na véxlar mellan att arbeta och vila blir
syreséttningen och ndringstillforselntillfred-
stéllandefor muske n. En muskel somaldrig
fér vila jobbar statiskt och monotont, blir
trott och det orsakar till slut vérk. En muskel
som har délig syretillforsel stelnar till och
blir kort. Dettakan féréndras med pausgym-
pa och stretching. Pausgympan med rorel-
serna och stretching gor att blodcirkulatio-
nen 6kar i musklerna, det tillfors nytt syre
och né&ring och slaggprodukter och mjolk-
syrarensas bort genom den 6kade blodge-
nomstromningen i kroppen. Rorelserna gor
ocksa att man smérjer lederna och far bort
spanningar i musklerna. Pausgympan ger
dig starkare muskler. Den dkade styrkan i
musklerna ger dig en 6kad rorlighet i krop-
pen. Pausgympan forebygger nack- och
ryggbesvar. Pausgympan ger ocksd en skon
stund av avslappning och sanker stresshor-
monernai kroppen. Du fa&r ocksa ny energi
som kanns i hela kroppen, det gor att du
orkar béttre.

Ménga tider

P& Arsta Postterminal finns pausgympa
féljandetider: Man-frekl.9: 30 - 9: 40IRM
omradet, Man-frekl. 13:20-13:30 Bibliote-
ket, Man-fre kl.19: 00-19:10, Son kl.
19:20-19:30 Biblioteket. Man-tor samt Son
kl.00.30-00.45 Biblioteket, Man-fre KI.
17:05-17:20 DKV.

P& Arsta Pt har vi flera hdlsoinspiratérer.
Du kan frédga dem om pausgympan, om
andra hél soaktiviteter som finns patermina-
len och fa olikatips och rad i halsofragor.

Halsoinspiratorer
Hél soinspiratdrer: Ulla-Bella Persson Eko-

nomibrev, Jan Castlin Teknik/Underhdll,
Salpi Rylander Normalbrev/natt, Lotta Tell
Normalbrev, Leif Skog Normalbrev, Eva
Ericsson Stodet, Par Finnstrom Ekonomib-
rev, Giuseppina Maraboli Normalbrev,
Elisabeth Crona Normalbrev/natt.

Fler hd soinspiratérer & i utbildning och
kommer certifieras under hosten.

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson ingar i Facktuellts
redaktion.

Pausgymparost

Namn: Inkeri Paavilainen.

Arbetar p&: Jag arbetar pa enheten
Normalbrev/Extremnatt 75 %. Jag kom
hit till Arsta & 2003 frin Tomteboda,
dar jobbade jag ocksa natt. Det blir ca
25 &r som jag har arbetat pa Posten.

Brukar du delta i pausgympan?

— Ja, jag brukar alltid vara med pa
pausgympan det & sa avkopplande
och jag mar sa bra av att vara med pa
pausgympan.

Varfor ar det sa bra med pausgym-
pa?
— Det blir en paus i arbetet som gor att
man kan varva ned och minska stres-
sen. Eftersom vi &r i en grupp sa blir vi
inspirerade av varandra och det ar
mycket roligare &n om man skulle géra
pausgympa ensam. Vi har en mycket
duktig pausgympaledare Salpi Rylan-
der som hela tiden férnyar rérelsepro-
grammet s& att alla olika muskler far
ténjas och strackas ut och det gor ock-
s& att det aldrig blir stereotypt eller en-
formigt. Pausgympan ar ocksa sa rogi-
vande.

Vi har verkligen nytta av pausgympan,
da klarar vi arbetet mycket béttre.

Brukar du tréana eller gymnastisera
eller vara ute i naturen?

— Jag promenerar mycket och da har
jag min stegraknare pa mig. Det beror
pa arstiden hur jag tranar, pd somma-
ren blir det mer cykling och arbete pa
kolonilotten. P& hdsten och vintern blir
det mer promenader. N&r jag var yngre
s& idrottade jag mycket men nu s tra-
nar jag i ett lugnare och jamnare tempo
utan stress. Jag vill kdinna och uppleva
naturen, lyssna pa faglarna och kanna
mig narvarande.

Finns det ndgot annat som man kan
gora sjalv for att forbattra sin hélsa?
— Om jag har ont nagonstans i krop-
pen brukar jag gora en rérelse som
motverkar smartan och far igang cirku-

lationen i kroppen. Det finns manga
yogarorelser som ar bra for att motver-
ka smaérta och stelhet i musklerna. Det
ar viktigt att forebygga smarta sa att
man inte far en skada. Eftersom jag
arbetar natt férséker jag ata och sova
regelbundet och réra pa mig. For mig
ar det viktigt att leva ett regelbundet liv,
att ha ungefar samma vanor bade nar
jag arbetar och ar ledig. Nar man arbe-
tar pa natten maste man préva sig fram
vad som passar for en sjalv. Hur mang-
a timmars s6mn behover jag? Vad kan
jag ata pa natten? Lite maste man éta,
men kanske en lattare maltid. Man
maste experimentera vad som passar
for just min kropp.

Vad brukar du ata till frukost?

— Den veckan som jag arbetar vill jag
garna &ta nagot varmt nar jag kommer
hem, det kan bli en grénsaksréra som
jag varmer. Nar jag ar ledig sa ater jag
grot tillsammans med bér. Jag tror att
Frukosten ar dagens viktigaste maltid.

Har du négra héalsotips som du vill
férmedlIa till Facktuellts lasare?
— Nar det galler motion sa anser jag att
man ska géra ndgot som man tycker ar
roligt. Jag tanker ocksa att man ska
vara lite snall mot sig sjalv och inte for
strang. Det kan ocksa vara kul att pro-
va pa nagot nytt i motionsform for att
komma i gang, man behdver inte vara
duktig i borjan utan det viktigaste ar att
ha roligt, att préva nagot som ger glad-
je, d&@ mar man bra. Att lyssna pa sin
egen kropp ar ocksa mycket betydelse-
fullt, vad mar jag bra av? Vad ar bra for
mig? Vad behdver jag? Jag ar overty-
gad om att det ar bra att géra nagon-
ting litet varje dag. Om man inte hinner
nagot annat da kan man stretcha lite
eller ta en liten promenad, vara med pa
pausgympan, att man gor nagonting
som ger avkoppling for att varva ned
och sanka tempot, det ar viktigt for hal-
san.

Anne-Helene Pettersson
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Ny storbrevsmaskin bestalld

Brev 2010 och andra projekt

® Nar Karlstad nu i host har startat sin
maskinella foradling sa far alla Sveriges
hushall sinasmé&/C5-brev utsorterade/forad-
lade enligt det nya upplégget.

Dérfor ar det dags for nya projekt! Under
namnet "Brev 2010" har Meddelande Pro-
duktion startat en forstudie som koncentre-
rar sig p&

Oppet tidsfénster
Med “Oppet tidsfonster” menas att brevba-
ringens sluttid skall senareléggas; idag ar
den satt till 14.30. En senareldggning av
brevbérarnas sluttid majliggor bland annat
ett langre tidsfonster for b-postsorteringen.
En “6ppning” av tidsfénstret & nyckeln till
flera av de atgarder som nu utreds inom
Brev 2010 och anslutande projekt.

Fragan &r naturligtvis kandigt gentemot
kunderna och darfér drojer beslutet.

Sorteringen av b-post p8 terminal
Om man senareldgger brevbararnas sluttid
ger det utrymme for att vanda pa b-postsor-
teringen. Det ger bland annat mgjlighet att
drain spridningstransporternamitt padagen
och istéllet skicka ut spridningen till utdel-
ningskontoren i samband med uppsamling-
stransporterna senare pa dagen.

Det underl&ttar dessutom att koncentrerab-
postsorteringen till férre terminaler. Den
frégan har utretts och ett beslut kan ev.
kommaunder hosten for genomforandeefter
kommande arsskifte. | klartext handlar det
om att enbart ett fatal terminaler i fortsatt-
ningen ska uppsamlingssortera b-posten. S&
har 1angt namns Arsta som en av “vinnar-
na’; vi skullefaavsevart mycket mer ekono-
mibrev att sortera.

Maskinsortering av kundsorterade
férséndelser ("3-possar”)
En provdrift med att sortera ut trepossar har
genomfortsi Malmo.

Senarei & kommer antagligen ett beslut att
&ven normal brevens 2-possar skasorteras pa
spridningsterminalen.

Okad blockning av stora brev
Projektet gar ut paatt i befintliga SSM:ar n&
en storreforadlingsgrad gentemot utdel ning,
till exempel genom att kéra om volymerna
ett varv till.

Férddling av A och B samtidigt

Oppnar mantidsfonstret sdatt &ven termina-
lernakan halla pa langre med flode 3A kan
det ge mgjlighet till samféradling av A och
B, atminstone pa vissa terminaler och/eller

Nya storbrevsmaskinen fran Siemens.

i vissa program.

Féréadling av avlédmningsstéllen i
flerfamiljshus

Idag foradlas flerfamiljshusen enbart pa
gatuadressen, finstdIningen innei huset far
brevbararen géra manuellt. Det &r naturligt-
vislockande att drivaforadlingen ett stegtill
sa att forsandelserna finsorteras i géngord-
ning dven inne i husen. Modellen inférs nu
i Malmoterminalens spridningsomrade.

“Lokal” projektledare

for Brev 2010 inom region Stockholm Syd
blir Kristian Vesterdahl, som &r chef for
ODR-centraleni Norrkoping. Delprojektle-
dare for terminal & Tommy Frost.

Andra projekt

Nya Storbrevsmaskinen (SFM)
Posten har nu bestémt sig for att kdpa in en
pilotmaskin fran Siemens med option att kdpa
fler maskiner fran dem om testet utfaller val.
Maskinen ska vara i drift senast 21 oktober
2010 med utvérdering i juni 2011. Maskinen
placeras pa Goteborgsterminalen.

Maskinen har tvd inmatningar med 148
riktningar. Den operdiva kapaciteten &r
22,500 férsindelser/timme. Maskinen kan
hanteragven 6ppnatidningar och plastade med
foljande métt. Langd: 101 till 406 mm. Hojd:
85till 305 mm. Tjocklek: 0,5till 32 mm. Vikt:
10 gram till 2 kg.

"Kartan"

Brevnéatet

Dettaprojekt skalémnafdrslagvar terminaer-
na ska vara placerade &r 2018.

For narvarande koncentrerar man sig paforsta
steget som &r en ny terminal i Hallsberg. Detta
skulle i sa fdl medfora att man kommer att
sténga terminalerna i Vasterds och Karlstad.
En lémpligtomt i Hallsberg ségsvara“lokali-
serad” och en forga principskiss for lokal-
layout framtagen. Under den nérmaste tiden
kommer ett underlag till invegeringsbeslut att
sammanstéllasoch foredrasi koncernl edning-
en senarei &.

Brevlddeprojektet

Uppséttningen av nya — men farre och med
senare tdmningdtider —brevl&dor skavara helt
genomford till den 30 november i &r. Konse-
kvenserna av de andrade témningstiderna for
Arstas del kommer at behandlas i det sche-
maprojektet, som startar under hosten.

Bunt och klump

En Oversyn av bunt- och klumpsorteringen
pagar. Det projekt som arbetar med fragan
inom Meddelande har s& har langt kommit
framtill:

» bunt- och klumpsorteringen bor skiljas &

» klumpen bor blocksorteras och levereras i
l&datill brevbarama

* de produktionsmassiga forutséttningarnafor
att flyttatillbaka sorterigen av ekonomiklump
och -bunt frén Logistik till Meddelande bor
undersokas

« en anslagsbegéran for en pilot-KSM ska tas
fram. Pilotmaskinen ber&knasvarai drfiti juni
2011. Var den ska placeras &r inte beslutat.

Jan Ahman
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Internationella nyheter hésten 2009

Danska postfacket omprovar sin
installning till EU-direktivet

Norska facket kraver att brevmonopolet behalls —
vill att CityMail lagger ned sin verksamhet i Sverige och Danmark

Storbrittanien

2007 sl6t det brittiska post-
facket, CWU, ett nytt avtal om
I6ner och anstéllningsvillkor,
Pay and Moder nisation agr ee-
ment. Avtalet tillkom efter en
lang, hard och bitter avtalsro-
relse och till slut ocksa efter
patryckningar fran brittiska
LO. Avtalet innehdll forutom
|6nebkningar nya pensionsvill-
kor: hojd pensionsdlder och
overgang till ett premiebaserat
system. Dessutom — och det
har nu visat sig vara det mest
kontroversiella — accepterade
CWU en “modernisering” och
“Okad flexibilitet” i postarbe-
tet. Facket skulle, enligt avta-
let, faett storreinflytandei den
processen.

Nu &r det 2009 och striderna
kring avtalet har blossat upp pa
nytt. Arbetsgivaren, Royal
Mail, skrev nér avtalet var
underskrivet 2007 att det skul-
le “Ensuring all our peoples
paid work hours are utilised” .
Det genomdriver man nu, och
pa egen hand. | allafall ankla-
gar CWU Royal Mail for att
man inte |ater facket och dess
medlemmar vara delaktiga i
“moderniseringen” av foreta-
get. Foretaget & sin sidaondgor
sig Over att en del brevbarare
fortsétter att ta hemgangar och
inte “arbeta alla de timmar de
har betalt”. Och under som-
marperioden vagrar brevbarar-
na pd mangaL ondonkontor att
“ta en eller tva extra gator” sa
att man slipper anstalla extra-
folk eller betala ut dvertid.
Osv...

Svensk historia
| Sverige &r allt detta historia.
Har bolagiserades Posten och

omreglerades postmarknaden
for femton & sedan (postmar-
knaden omreglerades 1 januari
1993 och Posten bol agiserades
1 mars 1994) och med det for-
svann ocksd hemgangarna och
|6nesankningen inleddes; nu-
mera &ar slutlénen for en hel-

tidsarbetandepostarbetare nere
i 18.500 kronor.

CWU har under sommaren
genomfort en rad korta strejker
runtom i landet. Nu forbereds
en landsomfattande strejk. En
medlemsomrostning pagar och
resultatet publiceras den 9 ok-
tober — samtidigt som Labour-
partiet haller sin arliga parti-
konferens. Ett labourparti som
tillfalligt lagt planerna pa en
utforsaljning av Royal Mail pa
is efter starka protester fran
partiets grasrotter och fackfér-
eningsrorelsen (och allméanhe-
ten, 72 procent vill behdlla
Royal Mail i statlig &go).

Mer europeisk
omreglering

I Holland har fackfoérening-
arna vid hollandska Posten,
TNT, begart mer tid for att
kommamed alternativaforslag
till foretagsledningens uppsag-
ningar av 11.000 anstdllda &
2012. | véras gick facken med
pa ett avtal som innebar 15-

procentiga |6nesékningar i ut-
byte mot att ingen sades upp
2009-2011.

I Tyskland har Deutsche
Post meddelat att man i framti-
den tanker betala minimildnen

till nyanstélda, enligt svensk
modell. Man avser ocksa att
héja veckoarbetstiden fran
38,5 till 40 timmar/vecka —
utan kompensation.

Som ett svar har tyska post-
facket, Ver.di, pdborjat en serie
“arbetsplatsméten” som lett till
kraftiga forseningar i postut-
delningen i framfor allt norra
Tyskland.

Belgiska Posten — fram
till den dansk-svenskafusionen
delagt av danska Posten — pla-
nerar att outsorca enstor del av
brevbéringen till pensionarer,
studerande och tillfalligt an-
stélldasom ska skdta om utdel -
ningen. Det har naturligtvis
kommit starka reaktioner fran
facken.

Stor oro under himlen
Det rader en stor oro under
himlen i dessa ekonomiska
(och politiska och militara)
kristider.

EU:s postdirektiv ligger vis-
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serligen fast, an sdlangei ala
fall. Den 1 januari 2011 slépps
de sista 50 grammen fria for
russinplockarna

Men protester hérs pa manga
hall. | Storbrittanien fick
labourregeringen  atminstone

tillfalligt backa fran planerna
pa en utforséljning av Royal
Mail.

| Frankrike protesterar och
strgjkar de postanstallda mot
planerna pé en bolagisering av
franska Posten. Man hanvisar
till hur det gick med de statliga
tele- och gasbolagen: det bor-
jademed ett statligt bolag ...for
att sedan privatiseras.

| Japan avsattesdenregering
som beslutat att stycka upp och
sdlja ut japanska Posten; den
nya regeringen har frusit dessa
planer. Wall Steet Journals
kommentator &r bekymrad:
“ The bad news is that the new
leadership team is populated
with antireformers, socialists
and union leaders who combi-
ne an open hostility to free
mar kets, deregulation and en-
treprenur ship with a romantic
longing for a somehow sim-
pler, fairer economic and soci-
al system”.
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Just det, det &r ett litet mer
fair ekonomiskt och socialt
system som vi langtar efter!

Istéllet for den ruttna och kor
rupta och fréacka politik som
har hemma i Sverige senast
demonstreratsi utforséljningen
av Apoteket. Liksom bilbesikt-
ningen, dé den ansvarige
svenske ministern till och med
i forvag i en stor svensk dags-
tidning bekréaftar att det kom-
mer att bli dyrare att besikta
sin bil n& monopolet upp-
héavts. Liksom det ju blivit in-
om i stort sett allaandraomra-
den som omreglerats.

Danska
omprovar
Det svenska postfacket, SE-
KO, har ju hittills stéllt sig
positivatill att svenska Posten
gick samman med den danska,
trots att detta innebar att vi
ytterligare bygger oss fast i
omreglerings- och
bolagiserings- och privatise-
ringspolitiken. Aven om det
nya bolaget fortfarande é&r
statségt och riskkapital bolaget
CV C koptes ut.

| Danmark borjar nu det dan-
ska postfacket, 3F Post, dra
oronen at sig. | ledaren i det
senaste numret av medlemstid-
ningen konstaterar man att fu-
sionen nér den nu genomforsi
praktiken skiljer sig ganska
markant fran deforstapolitiska
avtal som sl6ts mellan lander-
na. Det blir mer och mer en
koncern — centraliserad till
Sverige — och mindre betydel-
sefulla nationella dotterbolag:
“ Reelt er Post Danmark blevet
en ren driftsorganisation”,
konstaterar man.

Syrligt noterar man ocksa att
av de 12 ledamdéterna i kon-
cernledningen &r baratre dan-

postfacket
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Affe Mellstrom:

“Danskarna och
norrmannen har ratt 1 sak”

Det danskapostfacket skriver
i sin tidning att Posten Nor-
den allt mer blivit en svensk
koncern dér de nationella
dotter bolagen minskar i bety-
delse. Din kommentar ?

— Kanske har vi haft olika
bilder av vad Posten Norden
betyder. Jag har hela tiden sett
pa det som en koncern och &r
snarare bekymrad 6ver att det
fortfarande & uppddat i olika
bolag. Det har aldrig varit &t
att arbeta6ver de olikaomrade-
na(leverans, logistik, osv) men
det blir svarare nar det som nu
ar uppdelat i aktiebolag. Jag ser
ingen fordel i det ur ett fackligt
perspektiv.

Danskar nanoterar ocksa litet
syrligt att det bara ar tre
danskar av detolv ledaméter -
na i koncernledningen — och
baraen endakvinnabland de
tolv.

— For att lyckas med fusionen
och bygga upp ett framgangs-
rikt Posten Norden kan man
inte méta pa det séttet. Man
méste utse demest kompetenta.
Det hade inte varit nagot be-
kymmer fér mig om det hade
varit det omvandaforhallandet.
Alla fackfoéreningar har ockséa
haft mojlighet att |amna syn-
punkter och ingen har haft
nagra motforslag att komma
med.

— Déremot &r det ett bekymmer
att det bara ar en kvinnai kon-
cernledningen. Det maste bety-
da att bade svenska och danska
Posten har jobbat daligt med
chefsrekryteringen. Jag forut-
sétter att man i den nyakoncer-
nen arbetar paatt hittaen battre
balans. Som det &r idag safinns
det ménga kvinnor pa lagre
nivaer, men farre centralt — dar
delar arbetsgivaren problemet
med oss i facket!

Det danska postfacket har,
som man uttrycker det i leda-

ren i senastenumret av deras
tidning, “justerat kursen” i
sin installning till EU:s post-
direktiv. Man kraver nu att
det sista steget som ska trada
i kraft 2011 stoppas, eller
atminstone skjuts upp. Kan
man tanka sig ett liknande
krav fran det svenska post-
facket?

— Jag anser att bade danskarna
och norrménnen har rétt i sak.
Avregleringsbesl uten som togs
i Sverige i mitten p& 90-talet
spar pa problemen. Vi kommer
aldrig ifran teknikutvecklingen
och de effekter det far pa pos-
tens verksamhet, men avregle-
ringarnagor det svarare att han-
teradessa. Det & mgjligt att vi
i SEKO maste omvardera vart
arbete Jag tror att vi maste inse
att vi ska kunna gora bade och:
samtidigt som vi, vilket vi gor
idag, organiserar och skriver
avtal for dem som arbetar i till
exempel CityMail, maste vi
ocksatydligaredrivavar grund-
laggande uppfattning om av-
regleringen. Vi var ju emot
avregleringen nér den infordes,
och demonstrerade emot den,
och jag anser att vi nu aterigen
mer maste betona denna sida i
vart arbete.

Aven norska postfacket dri-
ver en hard kampanj for att
Norge — som bara &r associe-

rat till EU —inte ska ansluta
sig till postdirektivet. Kan
man ténkasig att denordiska
facken gar samman kring
dessa krav?

— Jag kan inte den juridiken
kring norméannens mojligheter
att stélla sig utanfor direktivet,
men jag anser att man ibland
maste driva sin principiella
instdlning oavsett juridiken
ochi det hér fallet tvingapoliti-
kerna att ta stéllning till sam-
hall sservicen.

— Det har &r ju en forbundsfra-
ga, men jag anser att vi seritst
bor dvervaga de danska och
norska postfackens linje.

Om Norgestoppar direktivet,
kan du datankadig att krava
att CityMail soppasi Sverige
och Danmark?

— Sjalvklart! Det bastavore om
alatre landerna kom éverens.
Den réd/grénakoalitionen som
vannvaleti Norge borde kunna
samarbeta med en réd/gron
koalition i Sverige efter nasta
arsval!

Kommer SEKO och SEKO
Posten infor valet 2010 att
avkréva partierna ett |6fte
om att Posten Norden forblir
i statlig ago under nastaman-
datperiod?

— Min ambition &r att postfré-
gan far plats i valrérelsen. Var
grunduppfattning &r att Posten
skaforbli i statlig &go, men jag
vill vanta med hur vi mera ex-
akt ska formulera kraven.
—Jagvill fabort diskussionerna
om en borsintroduktion och
helst ga ett steg langre och dis-
kuteradepostpolitiskafragorna
om samhallsservicen, avregle-
ringen, osv.

Jan Ahman
Alf Mellstrom ar ordférande

for SEKO Posten och |edamot
av SEKO: s forbundsstyrel se.
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skar — och for dvrigt inte en
enda kvinna.

Post Danmark har tappat vo
lymer i krisens spér och resul-
tatet for forsta halvéret 2009
férsamrades kraftigt. Detta —
och den osékerhet som den nya
koncernen skapar — har fatt det
danska postfacket att, som man
uttrycker det, “justera kursen”
i forhallandetill omreglerings-
politiken. Man har aldrig, s&-
ger man, trott pa en liberalise-
ring av postservicen, men for-
hallit sig “pragmatisk” till den.
Nu kréver man istéllet att |ibe-
raliseringen stoppas eller at-
minstone skjuts upp till 2013.

Noteras kan att &ven det dan-
ska socialdemokratiska partiet
nu andrat sin politik i samma
riktning, och dérfor forbereder
en skrivelse till EU-kommis-
sionen om att sista steget i
EU:s omreglering senarelaggs
till 2013, om den inte helt
stoppas.

Norska facket kraver
att brevmonopolet
behadlls

Norge & inte medlemmar i
EU, men genom ett associa-
tionsavtal foljer man i prakti-
ken de flesta av EU:s olika
pabud. Det norska postfacket,
Postkom, fér en kampanj for
att Norge inte ska ansluta sig
till postdirektivet, och kréver
att Norge ska utnyttjasinlagli-
ga rétt att reservera sig mot
detta direktiv. Man fick stéd
for kravet hos norska LO vid
deraskongressi maj och déref-
ter har samtliga partier i den
koalition som vann valet utta-
lat sitt stod for att dtminstone
senareldgga anslutningen och
Overvagareservationsréatten. Vi
far se hur langt det héller. De
postkapital som slappts ut ur
flaskan &r starka, och tycker
naturligtvis inte om en sadan
begréansning. En pikant detalj i
sammanhanget ar att ett EU-
land som i likhet med Sverige
(och snart &ven Danmark) helt
har omregleratmarknaden, kan
végra ett ett monopolfdretag
som det norskatilltrédetill den
svenska marknaden. | klartext
skulle det innebéra att Sverige

och Danmark kan férbjuda
Bring/CityM ails verksamhet i
véra lander, om nu Norge be-
haller sitt monopol. Bara det
gor att man skanker en tack-
samhetens tanke till norrman-
nen!

Nu &r det dessutom s3, att det
norska postfacket fran borjan
har motsatt sig att norska Pos-
ten kdpte CityMail och senare
ocksa etablerat sig i Danmark.
Vinner man striden for att be-
vara det norska monopolet
kommer man pa nytt att argu-
mentera for att CityMail ska
l&mna de svenska och danska
marknaderna.

Infor nasta ars val...
...finnsdet n&grafragor att stal-
la till de svenska politikerna,
inte minst den réd-gronakoali-
tionen (liksom f.6. till LO:s
ordférande!):

« Ar ni beredda att riva upp
EU:s postdirektiv och tillata
medlemslénderna att sjalva
besluta om man vill ha ett
brevmonopol eller g?

» Kan ni lovaatt inte privatise-
ra Posten Norden under nasta
mandatperiod?

« Om Norge behdller sitt brev-
monopol, & ni da beredda att
kréva att Bring/CityMail upp-
hér med sin verksamhet i Sve-
rige?

Jan Ahman
Jan Ahman &r redaktor i Fack-
tuellt och sekreterare i klubbsty-
relsen pé Arsta.

» EU:s postdirektiv innebar att
brevmonopolet ska var helt
avskaffat senast 1 januari
2011.

* Norska Postkoms hemsida,
www.postkom.no innehaller
mycket material kring EU:s
postdirektiv.
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RESPEKT
POSITIV
ANSVAR
SAMARBETE
GLADJE
UPPSKATTNING

e Ovanstdende ar det mantra vi ska leva efter; det har
ju ledningen bestamt.

Nu kanske ledningen slar bakut och sager att det var
vi arbetare som bestamde orden, men en f.d. chef
avsldjade for mig, dagarna efter festen, att vilka ord vi
an hade valt ut, s& hade man ur dessa kunnat bilda
ordet 'posten’, sa lite fusk var det i alla fall.

Hur som helst, tillbaka till @mnet; Om vi tittar narmare
pa detta mantra och studerar vad som har hant pa
terminalen sedan Norges nationaldag 2008, s finner
vi detta:

Ny I6n

Ny lon fick vi ju till slut, men hade facket gatt med pa
chefens idéer, sd hade de som tjanar daligt, fatt lite
pengar och de som tjanar bra fatt annu mera. Och
dessutom kritiseras vissa fackliga (av bade arbetsgiva-
re och personal), s RESPEKT &r ju nagot vi sett lite
av.

POSITIV - tja, vi far ju behalla jobbet och arbete, det
finns det gott om, sa vi ska val inte klaga.

ANSVAR - alla ska ta det, det hér ju ihop med jobbet.
SAMARBETE - det kan vi iofs, men vi méaste bli battre
pa det. Tillsammans &r vi starka, och da talar jag inte
bara om det fackliga arbetet.

GLADJE - Stamningen ar hég & humorn &r r&, men
hjartlig, sa roligt pa jobbet, det har vi. Mycket tack vare
kamratskapen, men a andra sidan, gladje pa jobbet
MASTE vi ha, fér arbetsmiljon &r INTE séarskilt rolig.
UPPSKATTNING - det har viju inte sett roken av. Se
bara julbordet (billigt), julklappen (kunde vart lite bat-
tre), bonusen (uteblev, trots bra ekonomi) eller I6nerna
(se ovan).

Bor bli behandlade
Sasom jag ser det, sd ar ledorden inte bara en bild pa
hur VI vill ha det pa jobbet, utan det ar aven en bild pa
hur vi BOR bli behandlade av arbetsledningen.
Samarbete & ansvar skapar en positiv bild av pos-
ten, det ar sant. Gladje, den star vi sjalva fér, men vi
vill bli behandlade med respekt (av ledningen) & vi vill
fA uppskattning pa det vi gor, for det ar ju vi som
haller terminalen flytande.

Mikael Strom

Mikael Strom ar ledamot av sektionsstyrelsen pa DKV pa
Arsta.
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Stieg Larsson

Fackféreningshistoria

Tidningen Ankan pa Stockholm 1

Stieg Trenter skrev en deckare som
utspelade sig pa Stockholm Ban (ar-
tikel i Facktuellt 1/2009). En annan
Stieg som senare skullebli ber 6md
deckarforfattare var initiativtagare
till en facklig tidning p& Stock-

holm 1.

® Nu & det ocksd avsljat av Ny-
hetsposten Nr 6 2009 — Stieg Larsson
jobbade pa Posten. | sammanummer av
Nyhetsposten beréttar Per "Plura” Jo-
hansson, musiker och séngare i Eld-
kvarn, att han jobbade p& Stockholm 1
p& Vasagatan och tillagger att Micke
Englund med skivbutiken MickesVinyl
jobbade dar samtidigt runt 1978-79.
"Plura" har antagligen inget minneav att
ocksa Stieg Larsson jobbade dar vid
denna tid d& Stieg inte gjorde mycket
vésen av sig.

Provhummer

1978 under min tid som ordférande for
Personalklubben Stockholm 1 Ankom-
mande blev Stieginvald som suppleant
i styrelsen och pdhansinitiativ startades
en klubbtidning. Personal klubbens pro-
koll fran 70-talet finns pa Arbetarrorel-
sens arkiv och av dem kan fa fram f6-
ljande: P& styrelsemétet 7 mars 1978
beslutades att ge ut ett provnummer.
Eftersom det var Ankommandeklubbens
tidning fick den namnet Ankan. Tid-
ningen med Stieg som redaktor skulle
gesut i 200 exemplar och delas ut av en
ansvarig pa varje lag. Tyvarr har inga
exemplar av tidningen aterfunnits pa
Arbetarrorelsens arkiv och darfér ar
det oklart - om det nu var tva eller tre
nummer som kom ut.

Forsvann pa krogen

Vad innehdll da tidningen? Har far vi
forsoka forlita oss pad minnet. Stieg
skrev sjalv nagon artikel men om vad
minns vi inte. Stieg var duktig pa att
tecknaoch gjordeférmodligen omslaget
sjalv. Sjdlv skrev jag en artikel om att
var verksamhet skulle flytta till Stock-
holm Ban dar vi formodligen skulle
sorterai rakfack. Diskussonen handlade
da om att det skulle vara ergonomiskt

riktigt med rakfack. (Ar det defacken vi
har fatt nu?) P& Stockholm 1 hade vi
vinkelfack som tomdes bakifrén av
speciella fackttmmare. Gunter Thiele
skrev en artikel om klassisk musik som
han lamnade till Stieg. Stieg stoppade
sedan artikeln i sin jackficka och gick
pa krogen dar jackan férsvann.

- hittills. Har du négot nummer av tid-
ningen kvar i dina gdmmor? Hor i sa
fal av dig!
Olle Nordin
o.nordin@comhem.se
Olle Nordin arbetar p& Arsta Ekonomibrev

¢ Arbetarrorel sens arkiv har en del ma-
terial - protokoll mm frén véra gamla

Stockholm 1 1976, Stockholmssorteringen — ur Postmuseums bildsamling

Fortsatte pad TT

Pastyrel semotet den 25 september 1979
kom det fram forslag att tidningen
skulle ha artiklar om "deltidarnas re-
troaktiva ersittning” (en frdga som
personalklubben drivit), férhandlings-
verksamheten och om arbetsmiljon. P&
styrelsemétet den 29 november 1979
konstaterades att inget material inkom-
mit som gjort det mojligt att ge ut ndgon
tidning. Sedan verkar tidningsprojektet
ha runnit ut i sanden.

Men Stieg fortsatte arbetet i styrelsen
och pa arsmoétet 1980 valdes han till
sekreterare patva ar. Pastyrelsemétena
19 maj och 20 mars skrev han mycket
utforligaprotokoll. Sedan upphor spéren
i de fackliga arkiven och Stieg fortsatte
sin journalistiska verksamhet paA TT.

Efterlysning
Jag har fragat manga som kan téankas ha
tidningen Ankan kvar men utan resultat

klubbar i Statsanstalldasforbund avdel-
ning 3001. Katalogiseringen & dock
ofullsténdig. Arbetarrérelsensarkiv och
bibliotek ligger p&d Upplandsgatan 4,
http://www.arbark.se/

» P& Postmuseums hemsida kan man
sbka efter gamlapostbilder i bilddataba-
sen t.ex. Stockholm 1 ankommande
avdelningen, Stockholm Ban.
http://www.postmuseum.posten.se/

]
Facktuellt -

ledande

postfacklig
tidning
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Politik

“"Den borgerliga alliansen skram-
mer mig mer an svininfluensan”

® Det har hant mycketi vart samhalle och
haller pa att handa dannu mera grymma
saker. De borgerliga ar i full fart med att
montera ner hela den offentliga sektorn.
De har brattom att salja allt som du och
jag agde tillsammans. Kolla bara pa de
privata skolorna och de privata vardcen-
tralernal De har tagit vingt hur mycket
som helst men de végrar att investera en
del av vinsten i skolverksamhet. Men tror
ni att nagon fraga dem? N1X

Det &r juderasvéanner och kompisar som
sitter i makten. Sa lange den borgerliga
alliansen sitter i makten. De skurkarna
fortsatter att ha JU Lafton! Jag tycker allt
har en grans och den har de natt for lange
sedan.

“Nya arbetarpartiet”

Varenda svensk medborgare har redan
drabbats av den borgerliga politiken som
genomférs av det sa kallad Nya arbetar-
partiet och dess polare. Men hittills har
man inte sett ndgot organiserat motstand
mot alliansens politik. Det ar klart att man
har skrivit mycket och haller pa att skriva
om effekterna som vi alla har smakat pa
nagot satt. Titta bara pa de arbetd 6sa, de
sjuka och de pensionerade och de ensam-
stdende mammorna. Alla dessa grupper
mér dalig och de har valdigt svart att klara
sig manaden ut med deras minskade er-
séttningar och bidrag. Man skickar friska
arbetsvilliga manniskor till socialen nér
det finns mojlighet att skaffa jobb for
dessa manniskor i den offentliga sektorn.
Tyvarr ingen tanker pa sant!

Rent i bankvalven

Dags for bonusar? Nar offentliga sektorn
skriker efter hjalp daregeringen héler pa
att sanka skatten annu mer. For baranégra
méanader sedan rackte regeringen Gver
tiotals miljarder till nddlidande banker.
Svindlande afférer i Baltikum hade tomt
reserverna och sopat rent i bankvalven.
Konkurser hotade. Miljarderna var dérfor
nodvandiga, forsakrade alla, for att halla
ekonomin upprétt. Utan fungerande ban-
ker stannade landet. Sager journalisten
Kennet L utti .

Men ndgot ansvar utkravdes inte for att
fadel av nodlanen. Direktorerna, deflesta
med genertsa ekonomiska villkor, kunde
strax gora nya afférer och fortsétta att ha

roligt med (vara) skattebetalarnas pengar.
Bankerna som annu gér ganska knackigt,
delar ut miljarder till direktérer och an-
stéllda. DN har réknat ihop bonusarnaoch
natt 5,4 miljarder. Men & andra sidan
kanske det behdvs bara en miljard for att
skaffa mera jobb i den offentliga sektorn.
D4 sager regeringen till kommuner och
landsting att de maste spara. Sa ser dagens
samhélle ut!

Eftergifter

Varfor har det blivit s& daligt som det ser
ut i dag undrar manga? Troligen négot
som har gétt snett.? Svarat borde vara
mycket enkelt att de som foretrétt (0ss)
arbetarklassen har inte skott sitt uppdrag.
Titta bara pa den fackliga kampen under
det senaste aret. Den har praglats av bara
eftergifter pa storaoch smé arbetsplatsen.
Bar du och jag nagot ansvar for det? Nej,
inte i juridisk mening. Men kanske har vi
ett moraliskt ansvar (skyldighet) somvarje
medborgare har i ett demokratiskt samhél -
le dvs. att sagaifran! Tyvarr, detta gjorde
vi inte.

September alliansen lar de andra: Det
bordejuvarasjéalvklart att de som foretra-
der oss (arbetarna) hade reagerat. Men
detta gjorde de int. D& ju ndgon annat
maste ta ansvaret att sdga nej till den
borgerliga alliansens arbetarfientliga
politik. Detta gjorde Septemberal liansen.

Septemberalliansen

Nagra ord om septemberalliansen: sep-
temberalliansen &r ett ndtverk av aktiva i
olika fack och andra sociala rorelsen och
féreningar. Septemberal liansen kampar

« For jobben, a-kassan och arbetsréatten

» For gemensam vélfard och réttvisa

e For Klimat och miljén

« FOr asylratten och papper at de pappers-
|6sa och mot rasism och diskriminering

« For internationell solidaritet mot imperi-
alism

Under samma allians och for tredje ar i
rad demonstrerade tusental s personer den
15 september mot den borgerliga rege-
ringens politik under parollen "Ett &r
racker". Man protesterade bland annat mot
attackerna mot a-kassan och sjukforsék-
ringen, utférsaljningen av statligaforetag,
hyresbostader, vard, skola och kollektiv-
trafik, pigavdraget, skattesankningarnafor
de rika, hotet mot strejkrétten och den
EU:s flykting- och utrikespolitiken.

Uppskattade

Manga i samhéllet uppskattade den har
demonstrationen . Det var ett par vara
fackliga kamrater fréan Arsta som ocksa
var pademonstration for att visasitt miss-
ndje med den borgerligaregerringen. Man
ordnade demonstrationen for att kréva ett
annat Sverige. Sverige ska inte ha stora
klyftor mellan ménniskor i olika yrke,
bakgrund och kulturer. Ingen har sagt att
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vi maste kapituleraoch accepteranuvaran-
de utveckling (I1&s: avveckling) dér de som
har fortsdtter att f& annu mera . Manga
tycker att septemberalliansen har bevisat
tva saker for oss alla som vill géra nagot
mot den borgerligaalliansensarbetarfient-
liga politik. For det forsta att inget av de
etablerade arbetarpartierna har lust att
organisera nagot motstand mot den bor-
gerligaregeringen. For det andra: svenska
folket gillar inte Alliansens politik.

Jag tycker att de lokala fackklubbarnas
och de ideella féreningarnas agerade
borde uppskattas av stora partier.

Arbetarvanliga reformer
Den kénde fackledaren Georgi Dimitrov
sade en gang sa har "V ackra ord som man
inte kan verkstélla, &r vérdeldsa"

En "R6d SALAM " till dem som organi-
serade 15 septembers demonstrationen.

Det &r inte sd att man alltid maste dka
utomlands for att |&ra sig hur man organi-
serar motstandsrorelsen. Den har gangen
kan de som brukar 8ka utomlands spara
tid och pengar samtidigt. Nu kan de léra
sig av septemberal liansen!

Nu har vi ett & fram for oss. Jag menar
att vi maste anvanda alla vara krafter for
att kld av dem som sitter vid makten. For
att lyckas med detta maste vi vara ute pa
gatorna. Vi maste jobba mera mellan
manniskorna. Har kan facket spela ett
avgorande roll! Man kan ordna debatter
och bjuda in politiker pa arbetsplatserna
och prata politik pa jobbet for att detta ar
ett bristvara.

Om ett &r sitter de borgerliga inte langre
vid makten. Men - det racker inte bara
med att f& en ny regering. Vi ska setill att
den nya regeringen (efter nasta ars val)
genomfor arbetarvanliga reformer. Den
borgerliga alliansens politik skréammer
mig mer &n svininfluensan!

Tack,

Masood Punjabi

Masood Punjabi arbetar pa Arsta Ekono-
mibrevsenhet.

Facktuelit
finns ocksa
pa webben!

FOrtroendevald

Namn: Bengt Dahlby

Aktuell som: Nyvad ordférande for Sektion
Ledare & Specialister pa Arsta

Familj: Fru, fyrabarn och en katt

| Posten sedan: Jag borjade somjul sorterare
1973, da var jag tretton ar. Jag fick heltid i
april 1975. Det hela foll ut ganska bra. Jag
hade ndmligen kommit 6verens med grund-
skolan i Klintehamn att om jag far en fast
anstalIningsaskulle debeviljamigett slutbe-
tyg. Varken jag eller skolledningen var leds-
na over at varavéagar skiljdes

— Jag flyttade fran Gotland 1986 dajag fick
en tjanst i brevbéringen i Nynéashamn. Efter
nagot & sa mina knén tack och he av allt
spring i trappor sa jag sokte forflyttning till
Alvsj6 terminalen 1988. Fick senare arbete
pavardet i Arsta, flyttade till vérdet i Klara
och sedan tillbaka till Arsta nér hela Klara
flyttadesut. | dag arbetar jag som lagledare pa
kajen.

Fritidsintressen: Jag haller pad med dragra-
cing. En kompis har en kérra. Jag hjél per till
med all kringservice. Ser till att saker funge-
rar runtomkring och rycker in nér det ska
béras tunga saker. Sedan ser jag en del fot-
boll. Jag hdller pA AIK och det & ju ganska
kul att gbrajust nu.

— Jag reser ocksa en hel dd. Hem till Got-
land &ker jag flera génger om &ret for att
tréffa slakt och vanner. Nu ska jag dit och
hj&l pamorsan att plockanyponinnanfrosten.
Det &r en familjetradition med nyponsoppa
pa julaftons morgon.

Det gar rykten om att du & gammal méas-
tarei armbrytning, kommentar?

— Nja, ryktet & en aning Overdrivet. Jg
tévlade aldrig organiserat. Man kan séga att
jag var en valdigt duktig amatérkrogbrytare.
Jag &r obesegrad pa Sveriges krogar meninte
pa Gotland! Det var standigt folk som ville
testastyrkan nér man var ute. Jag laav nér et
muske fastegick av — jag vann matchen men
var sjukskriven i tre manader.

Med i facket sedan: 1975. Om jag inte hade
gétt med hade jag fét skal hemma. Min far
var i manga & klubbordférande for 2500
medlemma p& LM Ericsson i Visby. Sa
ideologinoch varderingarnafinnsmed sedan
barnsbenen. Bade en son och dotter & med i
facket.

Varfor ar du fackligt engagerad?

— Det borjade pa Klara terminalen. Den
davarande sektionsordféranden for vardet,
Peder Olsson, frégade om jag var intresserad
att sittamed i styrelsen. Det foll sig naturligt
att tacka ja. Delvis arvet efter farsan men
ocksa for att fackligt arbete &r en bra platt-
form om du vill driva fr&gor pa din ar-
betsplats. Nar Peder slutadeblev jag sektion-
sordférande. Senare gjorde jag ett uppehall
pa négra & tills Janne Alvebick ordférande

Politik

for Ledare och Specidister rekryterade mig
till styrelsen hér paArsta. Jag sitter &ven med
som suppleant i LO sektionen i Nyngshamn.

Vad hoppas du astadkomma som sektion-
sor dférande?

— Jag hoppas kunna gora ett bra jobb for
minamed|emmar. Det mangaforandringar pa
gang inte minst nar det galler ledningsfrégor
och ledarskap. Det &r viktigt att varamediem-
marsintressen skyddas och att deblir réattvist
behandlade. Sedan galler det givetvis att fa
till braléneférhandlingar.

Vilken &r den viktigastefragan for facket?
— Attborgarnainte vinner nastaval. Vi & pa
vag mot ett samhalle som jag inte gillar. Jag
tror pa den svenska modellen med starka
arbetsmarknadsparter somtillsammansforso-
ker |6sa problemen pa arbetsmarknaden. Det
forsoker nu regering och arbetsgivare rasera.
Snart har vi minimildner &ven har i Sverige,
dér manniskor tvingastill fleraarbeten for att
fadet at ga runt.

Du fyller snart 50 ar ska du gora nagot
specidIt?

— Jag &ker till Thailand n&gra veckor i no-
vember med min dotter. Jag brukar géra en
riktig resa nér jag fyller jamt. Né&r jag fyllde
fyrtio reste jag en ménad till USA. Thailand
skabli spannandefor jag har aldrig varit dér.
Senare ska jag till Gotland och fira jul och
efterfira min fodelsedag bland slékt och
vanner.

Nagot du vill tillagga?

— Jag & tacksam for fortroendet att fa leda
sektionen. Det blir en tuff men ocksa span-
nande uppgift at axlaordférandeskapet efter
Janne Alveback. Han gjorde ett brajobb.

Janne Skog
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Kollektivavtalet - det skrivna l6ftet - sista delen

Lagenakonflikten 2009

e P3aforsommaren brot det ut en konflikt
pa Lagena, ett dotterbolag till Systembola-
get. | borjan av maj &r 2009 varslade L agena
33 av 114 |lagerarbetare om uppsagning pa
grund av arbetsbrist. Lagena hade fér avsikt
att anvanda bemanningsféretag vid arbets-
toppar. En vild strejk utbrét vid lagret i
Jordbro. Konflikten visade hur ett foretag
kan kringgd LAS (Lagen om anstélInings-
skydd) genom att anvanda bemanningsfore-
tag och pa det séttet sinka sina kostnader.
Detta férsvagar kollektivavtalet och gor att

arbetsgivaren far mer makt paarbetsmarkna-
den.

LAS attackeras

LAS attackeras fr&n méanga hall idag frén
arbetsgivarorganisationer och borgerliga
partier samt tidningar och media. Facket vill
istallet skarpa LAS sa att uppsagda ska
erbjudas &teranstallning innan inhyrning av
bemanningsforetag far ske. Facket vill ocksa
att tillvaxten pa bemanningsforetag maste
regleras. Om dessatill&tsvaxahelt oreglerat

medlemmar deltog. Monica Lindberg tog bilderna. Stig Bramséang och Bosse
Ericsson foljer tavlingarna med stort intresse.

Arbetsratt

kommer vi att f& manga tysta arbetsplatser
framover. Vem vagar séga ifrdn mot miss-
forhallanden och driva fackliga krav om
man riskerar att ersdttasav bemanningsfére-
tag? Anledningen till att foretag gor padetta
Sétt &r att spara pengar. Detta gor pa sikt att
|6nerna pressas neddt. En viktig uppgift for
facket ar att organisera dem som arbetar pa
bemanningsforetag. Detta ar viktigt for att
inte |6ntagare ska stéllas mot |dntagare.
Villkorenfor anstalldai bemanningsféretag
ska regleras med kol lektivavtal som inte ar
samre an de kollektivavtal som géller for
fast anstéllda.

Lissabonstrategin

Lissabonstrategin skapades av EUs stats-
och regeringschefer i mars & 2000. Visio-
nen & at EU ska vara varldens mest kon-
kurrenskraftiga och kunskapsbaserade eko-
nomi & 2010. | visionen ing&r ocksa en
odkad tillvaxt och fler jobb. Ar 2005 utvarde-
radesstrategin och resultatet var nedsl &ende.
EU kommissionen féredog en nystart och
att Lissabonstrategin skulle inriktas pa tre
omréden; Europa ska vara mer atraktivt for
investerare och arbetskraft, skapa tillvéxt
genom kunskap och innovation och skapa
fler och béttre arbetstillféllen. Det besluta-
des ocksa att varje medlemsstat skulle ta
fram ett 3-arigt handlingsprogram for
genomfodrandet av Lissabonstrategin i den
nationellapolitiken. Vid toppmatet pavaren
ar 2008 faststalldes riktlinjerna for arbetet
med Lissabonstrategin fram till & 2010.
Man vill satsa pa utbildning och kunskap
och inrétta en "femte frihet" till de "fyra
friheterna" i EU (fri rorlighet for varor,
tjénster, kapital och personer), fri rorlighet
for kunskap. Sverige tog 6ver ordférande-
klubbani EU den 1juli i & och behaller den
rolleni sex manader. Darfor kommer ménga
av EU:s arbetsmaten héllasi Sverige. Lissa-
bonstrategin &r en av manga fragor som ska
behandlas. Sverige prioriterar atgarder for
ett Okat arbetskraftsutbud, ekonomisk 6p-
penhet mellan EU och vérlden, investeringar
i forskning och utveckling, béttre fore-
tagsklimat och regelforbattringar, integra-
tion av de finansiella marknaderna och en
hallbar energi och klimatforsorjning. Facket
anser att det ocksd ar tvunget att EU stimu-
lerar en aktiv sysselséttningspolitik for att
motverkafattigdom och utslagning. Globali-
seringen ger nya utmaningar for arbetslivet
med mer krav pa flexibilitet pa arbetsmar-
knaden. EU méste méta dessa utmaningar
med en rattvis och langsiktig politik for
fornyelse av arbetslivet déar trygghet vid
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arbetsloshet ar en grund. Respekt for de
fackliga réttigheterna maste kanneteckna
den nya strategin. EU omrédets konkurrens-
kraft maste starkasmen inte pabekostnad av
en forsdmrad anstéllningstrygghet.

Varnen mot marknaden
Lontagarna gick samman i fackforeningar
for att vérna arbetsmarknaden i ett forsvar
mot marknadskrafterna. D et andrastegetvar
nar man arbetade fackligt-politiskt och
bildade partier for att vinna makt att kunna
skrivalagar till skydd for arbetstagarna. Det
som |6ntagarna behdvde var att med lagens
hjalp reglera arbetsmarknaden.

» Det forsta vérnet & Full sysselséttning.
Full sysselséttning uppnas genom den soli-
dariska |6nepolitiken och den ekonomiska
politiken. Utbud och efterfrégan pé arbete
ska vaga jamt. Den ekonomiska politiken
inriktas pa att halla uppe efterfrdgan pa
varor och tjanster, pa arbete. ArbetslGshet
& en signal paatt efterfragan pa arbetskraft
ar for liten eller at det finns for stor tillgang
pa arbetskraft. Nar det & rader balans mel-
lan utbud och efterfragan pa arbete tvingas
inte |6ntagarnaatt sdnka sinakrav, forsvaga
kollektivavtalet.

» Det andra vérnet & Aktiv arbetsmar-
knadspolitik. Det innebér att vid arbetsl ds-
het ska samhéllet skydda och st6dja perso-
nen att komma tillbaka till jobb eller att
kunna utbilda sig. Den som &r i utbildning
hotar inte |6ftet att vi inte ska arbeta pa
séamre villkor eller till en l&grel6n an det vi
lovat varandra, da maste arbetsgivaren
uppfyllavérakrav.

e Det tredje varnet & Hog arbets-
|8shetskassa. Det ska inte I6na sig for ar-
betsgivaren att byta ut en anstélld mot en
arbetsl6s arbetare. Vid en hog A-kassa kan
den arbetsl 6se uppbarasin kopkraft. Dablir
det inte en kedjereaktion, om den som &r
arbetsl s koper mindre da blir det annu fler
arbetslésa. En hdg A-kassa kan kénnas
orédttvis for den som maéste arbeta och ga
upp ur séngen varje dag ndr den som &r
arbetsl6s kan ligga en stund till och f& nas-
tan samma erséttning, detta &r ett skydd for
priset pa allas arbete. Ersattningen ar till for
att forhindra att de arbetslosa far sa laga
inkomster att de bryter I6ftet och dumpar
priset pa arbete.

Det fjarde vdarnet

 Det fjardevarnet & Starkt anstéllnings-
skydd. Den som &r i behov av arbete &
oftast i underl&ge. Att bli arbetsl s &r ockséa
en stor omstéllning i livet. Darfor finns
LAS, lagen om anstalningsskydd. LAS
reglerar bade nar arbetsgivaren far bryta ett
tillsvidarekontrakt om anstéllning och vilka
anstallningskontrakt som &r till&tna mm. |
LAS finns ocksa regler for hur uppsagning
vid arbetsbrist ska hanteras. Det innebér ett

Arbetsratt

Pausgymparost

Namn: Gunnar Nilsson.

Arbetar pa: Just nu arbetar jag pa enheten
IRM 70,5 %, pakvallarna. Jag har arbetat i
34 ar pa Pogten bade pa Stockholm Ban och
Stockholm Klara.

Brukar du leda pausgympan och hur
lange har du gjort det?

— Ja, jag brukar ledapausgympan i Bibliote-
ket kI.19.00 hér i terminalen pa kvéllarna,
det har jag gjort i mer &nfem ar. Vi anvander
lite olikamusik till pausgympan, varje paus-
gympaledare har sin egen musik. Musiken
hjélper digatt levadiginirérelsernamen du
ar aven fokuserad pa musiken, att rora dig i
séllskap med den. Vi har ven haft paus-
gympautan musik och det gar ocksa valdigt
bra. Dablir det en helt annan upplevelse, en
mer meditativ, mer introvert upplevelse, du
garini dig sjalv och & annu mer fokuserad
pa kroppsupplevelsen.

Varfor ar det sd bra med pausgympa?

— Det &r ett sitt att f& spanda muskler att
slappnaav och att fa ett slags narvaro i nuet.
Bli medveten om sin egen kropp och var jag
salv & spand och hur jag kan slappna av,
kénnaefter vadjag sjélv behdver. Rorelserna
som vi gor hjalper till att f& bort spanningar
i musklerna och att musklerna far slappna
av, fa bort stress och péfrestningar. Dess-
utom nér vi & en grupp som gor detta till-
sammans ger det en kansla av harmoni och
lugn och ro, en paus i arbetet. Det & ocksa
positivt att arbetsgivaren ger oss denna
m6jlighet till pausgympa for att vi ska ma
béttre.

Brukar du tréna eller gymnastisera eller
varautei naturen?

— Jag utdvar yoga, det & en traningsform
som passar mig bra. Det ger en medvetenhet
om den egnakroppen och en méjlighet att ga
ini sig galv. Forutom detta sa &r jag intres-
serad av massage, har |ast mycket om hur
beréring kan |6sa upp spandamuskler ochfa
bort smérta. Aven dans tycker jag om, jag
har ocksa studerat dansen som konstform.
Mitt storaintresse ar att arbetamed kroppen
pa ett meditativt sétt och ett kroppsmedve-
tande hojande sitt som mationsform, da
arbetar man med "body and mind" alltsa
kropp och psyke. Det ger mig mer an att
mekaniskt tréna kroppen. Jag delar inte det
vasterl andskasynséttet att se manniskan som
en maskin och d& man sjallGst pumpar upp
kroppensmuskler ochglémmer bort mannis-
kans inre. For mig &r det ett trakigt sétt att
sysslamed mation. FOrovrigt ar jag intresse-
rad av att utforska meditation och transtills-
tand.

Finns det nagot annat som man kan gora

géalv for att forbattra sin halsa?

— Att njutaav livet. Att soka det lustfyllda,
det som man tycker &r roligt, goda bocker,
roliga filmer, det som man tycker om att
gora.

Vilken ar din favoritmuskel?
— Kérleksmusklerna.

Vad brukar du atatill frukost?
— Fil och mussli.

Har du nagra hélsotips som du vill for-
medlatill Facktuellts|asare?

— Att tanka positivt, d& menar jag inte att
forneka att det finns negativa tankar eller
upplevdser utan jag menar att man inte ska
fastnai det negativa. Att arbetamed sitt inre
pa ett kognitivt terapeutiskt sitt samt att
fokuserapadet som &r bra. Att habra, positi-
va och harmoniska relationer till bade van-
ner, en partner och med sinaarbetskamrater.
Att kommunicera pa ett bra sitt med sina
medmanniskor. Att fa karlek och beroring ar
ocksa betydel sefullt. Jag tycker ocksa det &r
viktigt med att ha en balansi livet. Man ska
inte bli en hélsofanatiker utan om man vill
unna sig en chokladbit eller ett glas vin
ibland kan man géra det men med métta. Att
habalansi livet innebar ocksa att inte Gver-
drivaoch gorafor mycket av vissaaktiviteter
utan att forsbka vaxla mellan olika syssel-
séttningar. Jag tycker ocksa det ar viktigt att
inte glémma bort att ménniskan har en inre
vérld med tankar och fantasier, den vérlden
faller oftabort davi leveri ett samhalle med
ett bel6ningssystem av materiellating.

Anne-Helene Pettersson
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skydd for arbetstagaren att inte arbetsgiva-
ren kan byta ut en anstalld mot en arbetsl 6s.

* Det femte varnet mot marknaden &r
Rikstéckande kol lektivavtal. Kollektivavta-
let ger ett skydd for arbetstagarnafér att de
inte ska konkurrera med varandra och pa sa
sitt sanka priset pa arbetskraft. Det ger
ocksa fred pa arbetsmarkanden. Om varje
anstalld skulle férhandla for sig sjalv &r
faran stor att det skulle bli osémjapa arbets-
platsen med strejker och konflikter som
foljd och det skulle stéra arbetslivet. Det &r
ocksa en mycket stor risk att det skulle bli
en utpressningsstuation och att |6ntagarna
skulle stéllas mot varandra och da skulle
I6nerna sénkas och anstéllningsvillkoren
forsamras.

Framtiden

Vi gar mot en mer och mer globaliserad varld.
Arbets 6sheten okar och konkurrensen hard-
nar. En hel del foretag flyttar hela sin produk-
tion till 1aglonelander. | kommuner och land-
sting gér man regelbundet upphandlingar av
verksamheten. Fler entreprendrer ochunderen-
treprendrer tar Gver syssel séttningen. Dettagor
att det & svarare att fainsyn i verksamheten.
Det blir ocksasvarare att kontrolleraatt regler
och avtal foljs. EU och dess omfatande regel-
verk bidrar till att det & en utmaning for hela
den fackliga rordsen med LO i framkant att
forsvara Kollektivavtalet. Lika |6n for lika
arbete maste garanteras for alla som arbetar i
Sverige aven for utstationerad arbetskraft.
Facket maste fa anvanda konfliktrétten for at
forsvaa Kollektivavtalet. LAS, lagen om
anstélIningsskydd méste revideras. N&r lagen
komtill var det intetill &tet med bemanningsfo-
retag. LO och Facket maste arbeta for att
luckornai LAS tapps till och at de som blir
uppsagda ska erbjudas &eranstallning innan
bemanningsforetag f&r méjlighet at kommain.
Récker det med att revidera utstati oneringsdi-
rektivet for att hantera Laval-domens konse-
kvenser? Vansterpartiet svarar nej pa den
frdgan. Man mégte forandra i fordragsnivan
genom ett juridiskt bindande protokoll som
upphéver Lavddomen och garanterar att de
svenskafackforeningarnakan anvandakonflik-
trétten for att forsvara kollektivavtalen eller
genomatt inféraen generell principi férdraget
som sétter fackligaoch socialaréttigheter dver
marknadsfriheterna.  Partiet vill andra i
EU-fordraget sa att fackliga och social aréttig-
heter blir dverordnade marknadsfriheterna.
Vidare vill Véangterpartiet att EU: s &stram-
ningspolitik méstevergesochistallet att 6kad
syssdsittning ska ha foretrade framfor 1&g
inflation.

Behovs kollketivavtalen?

Behover vi Kollektivavtal eller kan marknaden
reglerapriset pd arbetskraft? Mitt svar &r att vi
i alra hogsta grad behdver Kollektivavtalet
som ger arbetstagarna ett skydd sa att inte
|ontagare stélls mot |6ntagare och priset pa
arbetskraft sénks, foljaktligen 16nerna sanks.
Om marknaden skulle reglera priset pa ar-

betskraft anser jag att det skulle innebéra att
det blev stor oredaoch oordning paarbetsmar-
knaden. Det skulle saknas réttvisa regler och
priset paarbeteskullebestdmmasav utbud och
efterfragan. Ar arbets Gsheten hig och dérmed
utbudet pa arbete stort sd sunker priset pa
arbete. Ar arbets 6sheten |8g sa stiger priset pa
arbete. Att |6ner och arbetsvillkor skulle be-
stammas pa en marknad som vilken marknad
som helst skullegoéraatt makten skulleférskju-
tas till arbetsgivaren och att denne i prindp
kunde sétta |6nen efter eget tycke, anser jag.
Om den arbetssbkande & i besittning av en
hog utbildning kanske dennekunde férhandla
sig till en bra [6n men fér den outbildade
skulledet varamycket svarare att stéllakrav pa
en skalig 16n. Nar jag fordjupat mig i detta sa
har jag kommit fram till den slutsatsen att det
ar mycket viktigt att forsvaraKollektivavtal et.
Det ger ett skydd for den enskilde och det ger
fred pa arbetsmarknaden, inga vilda strejker.

Arbetsratt

Bild: Robert Nyberg

Mindvertygelse & att vi tillsammans &r starka-
re 8&n om var och en forhandlar for sig sjév.
Till nasta ars avtalsrorelse & 2010 kommer
ocksa Kollektivavtalet att omforhandlas. Det
facklig-politiska arbetet blir mer och mer
viktigt for att forsvara Kollektivavtaet, lika
16n for likaarbete for allasom arbetar i Sveri-
ge aven for utstaionerad arbetskraft.

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson ingar i facktuellts
redaktion och &r ledamot av styrdsen i Arsta
sektion Natt

Kéllor: Loftet - |ontagarna och makten pa
arbetets marknad av Ingemar Goransson och
AnnaHolmgren, Kollektivavtdet - det skrivna
|6ftet, Uppdraget - att varna det fackligal oftet,
LO Tidningen nr 22/2009, www.lo.se,
www.brysselkontoret.se, diverse sidor pa
Internet om EU.

Barkbrod.

Bo Johansson pa KSM-Tomteboda
har férmedlat detta recept fran tid-
ningen Tra.

Ingredienser: 1-2 kkp av den ljusa,
finrivna innerbarken, 3/4 dl vatten, 6 hg
kornmiol, 6 hg grovt ragmicl, salt och
fankal, 1 pkt jast.

1. LOs upp jasten i litet vatten.

2. Knada degen pa vanligt satt och till-
satt mera mjol om det behovs. Lat de-
gen jasa ytterligare 30-40 minuter.

3. Kavla ut till sma brodkakor och nag-
ga val.

4. Gradda i inte alltfér varm ugn och
pensla brédkakorna med lite sirap eller
vatten efter graddning. Gradda 10-15
minuter.
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Val 2010

Lagen om anstallningsskydd, hur viktig ar
den egentligen for de "nya Moderaterna"?

® Om ni som jag |aser Dagens Nyheter och
ibland &ven Expressen sa har ni sakert markt
att det ofta stér i ledare och debattartiklar
om att lagen om angéllningsskydd (LAS)
hindrar ungdomar att fa jobb och gor att vi
med langre anstallningstid inte vagar byta
jobb. Det &r framst § 22 sista stycket som
kritiseras:

LAS 22 § Sista stycket.

Turordningen for de arbetstagare som inte
undantagits bestams med utgangspunkt i
varje arbetstagares sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare
med langre anstallningstid har foretrade
framfor arbetstagare med kortare anstall-
ningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre
alder foretr ade. Kan en arbetstagare endast
efter omplacering beredas fortsatt arbete
hos arbetsgivaren, galler som forutsattning
for foretrade enligt turordningen att arbets-
tagaren har tillrackliga kvalifikationer for
det fortsatta arbetet. Lag (2000: 763).

Radd att byta?

Har star att for de arbetstagare som inte
undantagits géller att arbetstagare med
langst tjanstgoringsélder har foretrade till
fortsatt tjanstgoring. Det som konstateras i
de Liberala tidningarna ar att arbetsl6she-
tens storlek inte paverkas av den har skriv-
ningen men den hindrar ungdomar att kom-
ma in eftersom den gor &dre arbetstagare
raddafor att bytajobb. Ménga dldre stannar
kvar pa arbetsplatser deinte trivs pa for de
har for stor trygghet genom LAS, enligt
debatteni deLiberalatidningarna. Attdet &r
de som &r yngst i tjanst som far ga nar det &r
Overtalighet & en sanning, men det & dom
som har bast chanstill vidareutbildning och
nytt jobb. Det &r det som &r logiken och det
finamed 22 8 i LAS. De & dsta medarbetar-
na har ofta svérare att skola om sig och ar
mindre attraktiva pa arbetsmarknaden.

Hemsk trygghet
Jag har funderat p& dom har asikterna och
tankt pahur det ser ut pAArstapostterminal.
Vi har en medeldlder padrygt 50 ar pavara
ca 1100 anstéllda. Vi & manga som liksom
jag sjdlv & mellan 50 och pension. Det &r vi
som ar raddafor att bytajobb eftersom LAS
ger oss foretrade att stanna vid arbetsbrist,
enligt de debattartiklar jag last. Kan det
verkligen vara pa det séttet?

Om vi inte har den tryggheten den har
skrivningen ger, skulle vi davilja byta jobb
till ndgot vi hellre vill géra? Om vi med

langst tjanstgoringsalder blir uppsagdanasta
gang det blir arbetsbrist, kommer vi da att
bli glada 6ver att vi inte blir tvingade att
vara kvar av den hemska tryggheten som
LAS ger.

“LAS gor att vi
vagar uttrycka
var asikt”

LAS-kramare
Y tterligare argument &r att det vid 6vertalig-
hetsférhandlingar dnda gors sa manga un-
dantag att LAS inte fyller ndgot syfte. Har
blir argumentationen verkligen konstig.
Forst sd hindrar LAS ungdomar att fajobb
och oss dldre att byta jobb samtidigt som
LAS inte ger dessa effekter p.g.a. att det
gors sd manga undantag fran sista stycket i
LAS § 22. De Liberaladebattorerna snubb-
lar verkligen i sin egen argumentation.
Varfor skriver man da sd mycket om LAS?
Det verkar som den som man & mest arg pa
Fredrik Reinfeldt och hans nya moderater.
DenyaModeraternakallasfor LAS kramare
av Centern och Folkpartiet samt ordféran-
denfér Moderaternas ungdomsférbund. Det
inger ingen langsiktig trygghet for att LAS
i nuvarande form ska 6verleva med en bor-
gerlig regering, nar dessa koalitionspartier
och det egna ungdomsf6rbundet ar s& dppet
kritiska och sager sig vilja férandra LAS.
Speciellt orolig blir jag att ungdomsfdrbun-
det vill férandra LAS. De "nya Moderater-
na" blir snart de "gamla Moderaterna" och
de som nu sitter i ungdomsférbundet tar
Over.

Undantag

L &t oss &tervandatill Arstapostterminal och
se vad LAS innebé& i praktiken. Vid de
férhandlingar om personaldverskott som vi
i SEK O klubb Arstahade med arbetsgivaren
i varas, startade vi med att konstatera storle-
ken pa 6verskottet. | det har fallet konstate-
radevi 33 MA. Dérefter blev vi 6verens om
kretsen for overskottet. | vart fall blev vi
dverensom Arstapostterminal som kretsen.
Sedan férhandlade vi om vilka som berérs
pa Arsta postterminal. | vért fall kom vi
overens om att chefer, ledare och tekniker
var undantagna. Overskottet gallde produk-

tionspersonal. Det & dom hé&r undantagen
som deLiberalatidningarnatroligtvismenar
nér de skriver att LAS &nda inte har ndgon
funktion.

| vart fall s blev det de yngsta medarbetar-
naav varaca 1000 produktionsarbetare som
var i farozonen. De undantag vi gjorde var
enligt mig rimliga och stod i proportion till
att vi hade mojlighet att erbjuda pen-
sionslésningar och omgéllningsprogram.
Min instélining &r att det ska vara kompe-
tens som kréaver utbildning motsvarande
tekniker eller personer i ledande funktion
med personalansvar som kan vara upphov
till undantag. Ovriga utbildningar som t.ex.
operatdrsutbildning & enligt min uppfatt-
ning inte tillrackligt for undantag. S&i vart
fall blev det 95 % av personalen som ingick
i den dvertalighetskrets som géller.

Vaga vara rod gubbe

Lagen fylldei vart fall verkligen sitt syfte och
jag & overtygad om att dom av véra arbets-
kamrater som inte sokte pension eller omstéll-
ningsprogrammet & glada 6ver att kunna ha
sittjobb kvar. Ingen har sagt till mig att dom &r
argaoch ledsnaéver att LAS genom sintrygg-
het fér dom som jobbat |énge tvingat dom kvar
paArstapostterminal. Ytterligare en faktor att
ta hansyn till & att LAS gor att vi vagar ut-
trycka vér askt. Vi végar vara "réda gubbar”
nér vi ska vara det. Hur ménga hade végat
uttrycka sin ilska 6ver véra nyastéstolar med
en sitssom ger starkasmartor for dom flestaav
0ss, om vi hade riskerat att faganastagéng det
blir personaldverskott. | lander med stark
Liberal inriktning som USA &r det en verklig-
het for dom flesta Det skulle bli en absurd
situation for foretaget for da far vi bara "ja
sagare" och det forstor all konstruktiv utveck-
ling.

Rodgront synfalt

Savi kan konstatera att dessa Liberala debat-
térer som vill férdndra LAS pratar en massa
strunt som inte & verklighetsforankrat. Jag &r
glad ver att dom nya Moderaterna & LAS
kramaremenjag trorinte deras forsvar av LAS
haller i langden. Krafternainom borgerlighe-
ten for att forandra LAS &r for starka. Sa om
LAS &r viktigt for dig s3 bor du téanka ord-
entligt pa vilket block du ska résta pa. For-
hoppningsvishar den hér artikeln gjort ditt
synfalt mer rddgront an tidigare.

Ake Anevad

Vad tycker du? Skriv garna ner dina synpunk-
ter och skicka demtill Facktudlt!



Ditt medlemskap | SEKO ger dig chansen att
teckna mycket prisvarda forsakringar,
utdver de som ingar i medlemskapet.

KOLLEKTIV HEMFORSAKRING

Galler for hela familjen, alla som ar skrivna p& samma adress och delar hushall, en
kollektiv hemforsakring!

Hemforsakringen galler i hela Norden och Reseskyddet i 45 dagar, i hela varlden

Hemfdorsakringen har blivit saval tryggare, som battre! Mycket prisvard med obegransat l6s6re och delad
risk som ger lag premie, i motsats till individuell hemforsakring.

Visste du att allt detta ingar?

« Ansvarsforsakring, upp till 5 miljoner, Overfallsskydd, Rattsskydd och
utokat Reseskydd.

» Reseskyddet galler i 45 dagar per resa, i hela vérlden, for stéld och skador pa ditt resgods. Aven
ansvars- overfalls- och rattskydd foljer med pa resan.

Reseskyddet ger ocksa ersattning for:

* Olycksfall eller akut sjukdom, lakarvard

* DOdsfallserséttning (p.g.a. olycksfall)

* Merkostnader for kost och logi

* Merkostnad for hemresa

* FOrseningar resa eller resgods (minst 8 timmar)

* Qutnyttjad reskostnad (i vissa fall)

* Resa till narstdende svart sjuk i utlandet, hemtransport avliden

» Dessutom ingar det nu i hemforsakringen:
* Okat belopp for bortaskydd (saker férvarade pa annan plats &n i hemmet) 40 000 kr

* Okat belopp for stulen cykel pa annan plats &n i bostaden 20 000 kr
* Fast inredning som du ager och bekostat sjalv 60 000 kr
* Inglasad balkong 60 000 kr
* Brygga och/eller uthus pa annans mark 60 000 kr

Sjalvrisken &r 1 500 kronor, (pa rattsskyddet daremot 20 %)

Premien for kollektiv hemforsakring berdaknas enbart pa postnummer = mycket prisvart.
Individuellt tecknade hemforsakringspremien beréknas pa belagenhet, alder, I6soresbelopp, samt ev.



betalningsanmarkningar, vilket blir betydligt dyrare i Stor-Stockholm. Se prisjamférelsen nedan
Nar/om du tecknat hemforsakring, via SEKO, hos Folksam kan du ocksa fgrstarka ditt skydd med
prisvarda och rabatterade tillagg: }

* Allrisk,("drulleférsékring”) Rekommenderas for alla!

* Bostadsratt

* Villaforsakring

* Resklar, avbestéllningsskydd och ersattningsresa, istéllet
for att betala dyrt hos researrangéren

Ar du osaker pa vad du och familjen har, erbjuds du nu, via ditt medlemskap i SEKO en kostnadsfri
genomgang av dina forsakringar.
Fyll bara i anmalan nedan sa blir du kontaktad!

Raknat pa: person 40 ar Obegransat |6sore Losore 400 000 kr.

Jamforelse premier K-hem/manad I-hem/manad Skiljer

ex pa bostadsort (Kollektiv hemférs) (Individuell hemférs) 'IZBRFI

Varby Gard 134 kr 215 kr 960 kr
Kista 134 kr 195 kr 732 kr
Ostermalm, Stockholm 134 kr 195 kr 732 kr
Alta, Nacka 123 kr 182 kr 708 kr
Sodertélje 115 kr 170 kr 660 kr
Arsta 92 kr 144 kr 624 kr
Vallentuna 75 kr 110 kr 420 kr
Vid hogre 10s6re och ev. tillaggsfors ex allrisk skiljer det mer!
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e Visste du... att om du har boendet hem/villahem och bilen forsakrad i Folksam sa far du upp till
30% rabatt pa forsakringarna?
e Visste du att om du forsakrar villan i Folksam sa far du gratis ett VILLALARM?

UtdelNingSadreS Sy i . g S g 57 . B E- . cer oo it g0 0 B 0 BT eeeereeeneedihaennensnnnannens
Posthummer................o..... @©rtmanmm e DL R, 5N o Tl W B LSS RARE
Telefon/Mobil.... wdf Fe sy NE.. ... .. Tl gy gy wW

Jag ar intresserad av mer information om:

M| Sparande J Fackets gruppforsakringar J Kollektiv hemforsakring M| Villahemsfdorsakring
Q Bilforsakring (regnr .........coceeevennn. ) Q Jag vill veta mer om Nya Medlemsbarn (sjuk- och
olycksfallsforsakring for barn) J Kontakta mig dagtid (= 08.00 - 17.00) (J Kontakta mig kvallstid

Fyll i och skicka in den portofria talongen sa kontaktar Folksam dig for en kostnadsfri genomgang
av dina forsakringar! Faxa talongen pa tel 08-772 81 91 eller skicka in den i kuvert eller klipp ut
dennatalong och vik ihop den, adress finns aven pa nasta sida. Adress:

Frisvar
Folksam

Roger Wallbom
110100063

123 20 FARSTA
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Forsakringar

e Har foljer en kort redogérelse
for de grundlaggande villkoren
for ersattning fran a-kassan.

Medlemskap i A-kassan

Fr.o.m. den 1juli 2009fdérenklasvillkoren for
att bli medlem i en a-kassa. Det géls inte
langre krav paatt man ska ha arbetat en viss
tid per vecka under en viss period eller lik-
nande. Det racker med att man arbetar inom
en a-kassas verksamhetsomrade for att bli
medlem. Man kan bli medlem & en om man
ar arbetsl6s under forutsittning att man fore
arbets Gsheten arbetadeinom kassansomréde.
Man blir medlem i a-kassan tidigast fr.o.m.
den l:ai den manad anstkan inkommer till
kassan.

Grundvillkor for ersattning

For att fa ersittning vid arbetsléshet maste
fr.a. tvavillkor uppfyllas:

» Man mage ha vait medlem i A-kassan i
minst tolv manader.

Under 2009 galler en—forméanligare — regel
som innebér att man far rakna anstallnings-
tid efter den 1 juli 2009 dubbelt.

» Man maste under de tolv manaderna fére
arbetslsheten har arbetat minst 80 timmar
per kalendermanad i sex manader eller minst

A-kassevillkoren fran 1 juli

480 timmar under en sammanhangandetid av
sex kalenderméanader. | det sistnamnda alter-
nativet masteman haarbetat minst 50 timmar
varje manad. Man fér rékna ihop arbetad tid
frén olika arbetsgivare.

De tolv ménader under vilkaman far tillgo-
doréknasig arbetade dagar ("ramtiden™) for-
langs med den tid man ev. gjort varnplikten,
varit §uk, haft féraldrapenning, mm.

Hittills har ocksa studier 6ver grundskol eni-
vakvalificerat for erséttning. Den mgjligheten
tas bort med de nyareglerna.

Ersattningens storlek
Nar man blir arbetd 6sfar man foljande ersitt-
ning:

* Frén dag 1 - 200 80 procent av den |6n man
hade n&r man arbetade (“I6n” = manadslon
och fastatillagg samt rérliga tillagg som ob-
tillagg). Man fér dock hogst 680 kr/dag
(=14.960 kr).

» Frén dag 201 - 300 70 procent

Erséttning betalas ut under hogst 300 (ersétt-
nings)dagar. Har man barn under 18 & for-
langs erséttningsperioden med 150 dagar.

Underlag for ersattning
Ersittningen baseras p& de 12 ménader som

foreg& arbetslosheten.

Berékningen av arbets dshetsersattningen
gorspéallamanader inom 12 manadersperio-
den. Aven manader uten arbete ska medrék-
nas.

Fr.o.m. den 1 juli 2009 far man &ven rakna
in ev. suk- och férdldrapenning i underlaget
for a-kasseerséttningen.

Nér arbetsl 6shetskassan skabestammavilka
12 manader som arbetsl Gshetsersittningen ska
berdknas pd, behdver vissa manader inte
réknas. Defér hoppas Gver (“6verhoppnings-
bar tid”). Det innebér att en arbetsl6s som
exempelvis varit sjuk ett ar f&r arbetslGshet-
serséttningen beréknad padet &r som foregatt
siukdomen. Begransningen av den langsta
Gverhoppningsharatiden & 5 &r.

Karensdagar/Avstiangning
Antalet karensdagar varierar beroende pa
orsaken till att jag blivit arbetsl6s.

Blir man uppsagd p& grund av arbetsbrist
galler sju karensdagar fr.o.m. den 7 juli 2009.
Omman sager upp sig salv eler blir uppsagd
pa grund av misskotsel eller liknande kan
man avstangd frén ersittning i upp till 45
dagar (egen uppséagning) respektive 60 dagar
(uppsagning).

Jan Ahman
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Frisvar
Folksam

Roger Wallbom

MO Stockholm
110100098

110 00 STOCKHOLM
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Kultur

Lite boktips for mysiga lediga

hostkvallar

P4 sommaren under semestern
agnade jag min tid at lasning, f6-
ljande bécker kan rekommenderas
om man vill fdrdjupa sig en aning i
politikens varld.

Lars Danielsson
I skuggan av makten

| denna bok beskriver Lars Danielssons
dels tiden som davarande statsminister
GoOran Perssons

statssekreterare

och sin egen poli-

tiska karriar.

Lasaren far en in-

blick i tidigare

politiskahandel ser

och politikens

maktspel som hela

tidenpagar. Boken

beskriver den kris

som utspelade sig

efter tsunamikata

strofen p& annan-

dagen &r 2004 och det efterspel i skuld-
fragan som uppstod. Lars Danielsson blev
huvudansvarig fér de misstag som begicks
nar Sverige skulle hamta hem de strand-
satta svenskarna efter katastrofen. Har ar
Lars Danielssons egen version om vad
som hande. Lars Danielsson blev hart
ansatt av journalisterna och media. Jag
tycker att boken & mycket |asvéard da den
ger en historisk beskrivning av tidigare
politiska handelser. Boken framstaller
ocksa det tuffa maktspelet som utspelar
sig i maktenskorridorer. Bokenfinnsi en
pocketversion.

Nar tusen eldar slickar
himlen

Kinas vag mot framtiden av Ola
Wong

Nésta bok ar en mycket aktuell bok som
beskriver det explosiva ekonomiska
underverk som kineserna har gjort pa en
valdigt kort tid. Ola Wong svensk jour-
nalist och forfattare med kinesiska rétter
och sedan ar 2002 korrespondent i Kina
beskriver det ekonomiska undret; landet

Kina. Boken skildrar ett land som kopierar
vast men halkar efter nér det géller arbets-
tagarnasarbetsvill-
kor, rétt att organi-
serasigi friafack-
foéreningar och
rattigheten att ha
en bra arbetsmilj6
utan att riskera att
bli skadad eller
utplanad paarbets-
platsen. Har ar det
stora skillnader
mellan fattig och
rik. Nar man laser denna bok far man en
inblick i hur det ser ut i ett land déar kapi-
talet far styra fritt utan iblandning av
fackforeningar eller myndigheter. Héar
galler ekonomisk frihet och allavill haen
del av vingten. Ola Wong skriver ocksa
forbl.a. for SvenskaDagbladet, Sydsvens-
kan och Politiken. En mycket brabok som
ger en vink om betydelsen av att vdrnaom
det demokratiska samhéllet. Boken finns
i en pocketversion.

Par Nuder
Stolt men inte nojd

Dennabok &r en sjalvbiografi av en politi-
ker. Par Nuder arbetade tillsammans med
bade davarande statsministrarna Ingvar
Carlsson och Goéran Persson med olika
uppdrag. | sin bok beréttar han om sin tid
som politiker och
hur den politiska
vardagen sdg ut.
Han beskriver med
sina egna ord hur
han upplevde den
slitning som upp-
stod mellan honom
och Mona Sahlin i
samband med att
Mona Sahlin efter-
trédde Goran Pers-
son som partileda-
refor Socialdemokraterna. Har far lasaren
ta del av den politiska historien fram till
den tid da Par Nuder avgick som socialde-
mokraternas ekonomisk-politisketalesman
efter valet ar 2006. Par Nuder sitter i
Socialdemokraternasverkstéllande utskott

och &r suppleant i Riksbanksfullmaktige.
En intressant bok om politikens vérld och
en repetition om vad som har &gt rum i
politikenscentrum de senaste &ren. Boken
finns i en pocketversion.

Anne-Helene Petter sson
Anne-Helene Pettersson ingar i Facktuellts
redaktion och ar ledamot av Nattsektionens
styrelse pé Arsta.

Hans Calderas
I betraktarens ogon

Jag har nyss last Hans Calderas |
betraktarens dgon. Hans Caldaras ar
svensk zigenare eller rom, som man
sager numera. Han féddes 22 janua-
ri 1948 i Stockholm och bodde under
sin barndom i husvagn och télt och
fick borja sko-

lan som tioa-

ring. Han &r ute

och sjunger

och forelaser i

skolor, dagis,

sjukhus, m.m.

Forsta lagenhe-

ten som han,

storebror Ken-

neth och mam-

ma Maria bod-

de i, var pa

Margaretava-

gen i Enskede. Han har upptratt med
bland andra Monica Zetterlund och
har dven traffat Vilhelm Moberg och
umgicks mycket med Katarina Tai-
kon, bada har varit barnhemsbarn.
Resten far ni lasa sjalva, boken hitta-
de jag pa bibblan p4 Medborgarplat-
sen.

Sussi Jacobsen

Sussi Jacobsen arbetar pa KSM Tom-
teboda
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Arstaklubbens Mariefredsutflykt den 5 september. Ett 60-tal medlemmar deltog i den
lyckade utflykten till Grafikens Hus och Taxinge slott.
Foto: Frank Minarik, Raili Kalliovaara och Sten-Erik Gronberg.




{SEKO

Facket far Service och Kommurdcation

SEKO JULBORD 5DECEMBER

SEK O Brevklubben pa Tomteboda anordnar aretsjulbord pa det
spannande angfartyget S/S Drottningholm.

Avfard 14.00 Ater 16.00

Medlemmar i SEKO Brev Tomteboda & valkomna att f6lja med pa denna
julbordskryss. Stort julbord med lackerheter for alla smaker och preferenser.

Deltagaravgift 150 kr per person. Du far 100 kr tillbaka av dessa
for att fritt disponerafor dryck eller forfriskningar ombord.

Begrénsat antal deltagare. Forst till kvarn principen géller. !!

Eftersom det & viktigt med att hdllatiden sa & samling beraknad till 13.00.
Avféard fran Nybrokajen Stockholm. Vi har hyrt hela baten for SEKO.

Rutt bestémmer SEKO gélva.

Forslag valkomnas. ©

Fartygsfakta webb:

http://www.stromma.se/sv/Skargard/Stromma- K anal bol aget/V ara-fartyg/SS-
Drottningholm/

Exakta detaljer om arrangemanget meddel as senare. Anmélan och betalning
Fr o m 1 oktober. Se medlemsinfo som anslas och pa klubbens hemsida.

BETALNING KONTO PG 1179947 -5

Bokain 5 december redan nu.
Varmt valkomna pa en trevlig julbordskryss 6nskar Tomteboda klubben!



MWOTEMVA- MUWSEE T

Dali Dall..

FRANCESCO VEZZOLI

Salvador Dali The Architechtural Angelus of Millet, 1931 Salvador Dali Sémnen, 1937

Moderna Museet

den 17 oktober 2009 kl. 13.45
Gratis gruppbestk med guidad visning fér medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Salvador Dali (1904-1989) &r en av de mest omtyckta 1900-talskonstnérerna och kanske den forste
konstnaren som pa allvar férstod massmediernas paverkan pa samhallet och i kulturen stort. Det ar svart
att dra gransen mellan manniskan Dali och kéndisen Dali. Dali &r prototypen till konstnaren som kandis —
en universalkonstnar som intresserade sig for alltifran vetenskap, mode, film och design till popularkultur

i allmanhet. Som fenomen ar Salvador Dali hdgaktuell, i synnerhet hur han anvénde sig av
massmedierna.

Utstallningen experimenterar med sjalva utstéllningsformen genom att visa verk aven av en samtida
konstnar — den italienske konstnéaren Francesco Vezzoli (f. 1971). Pa sa vis satts Dalis konstnarskap i en
samtida kontext och Vezzoli kan forstas utifran ett historiskt perspektiv. Bada konstnarerna har
intresserat sig for sin tids mediefenomen. | utstéllningen visas allt fran klassiskt maleri, teckning och
objekt till filmtrailers, reklamaffischer och smycken.

F6lj med! Anmaélningslistan finns pad SEKO:s anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.

Valkomnal

«{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2008/2009.

Biljetter finns till foljande férestallningar:

Muntra fruarna i Windsor av William Shakespeare
17/10, 18/10,28/10;
7/11,8/11

Killingganget pa Dramaten
11/11,12/11,20/11,21/11,24/11

Tango — Rikar Wolff sjunger Carlos Gardel i svenska
tolkningar av Mikael Wiehe

13/10

Hostsonaten av Ingmar Bergman
13/11, 15/11,17/11, 18/11,19/11, 27/11,28/11, 29/11

Bokningsparmen med ndrmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hamtar du &ven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Véilkomna att boka biljett!

=\ SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 N\
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Sloseri med skattemedel

e Utredning efter utredning visar att
sedan borgarnatog 6ver i Stockholms
lans landsting fordelas vardens resur-
ser alltmer oréttvist. Det ségs till ex-

empel rakt ut i Halso- och sjukvards-
namndens egen arsredovisning for
2008.

Rika och redan valmaende invanare i
lanet har fatt mer medan de som verk-

ligen behover varden har fatt mindre.
Den totala kakan vaxer men de rika
och friska far en allt storre andel.
Detta ar sléseri med skattemedel. Det
ar ingen poang att sjukvarden kostar
mer och mer om pengarna anvands
fel. Sjukvarden maste istallet fordelas
efter behov - kroniker, gamla och psy-
kiskt sjuka behdver mer och battre
vard.

Samtidigtavskrackergamlatiders reg-
lering av svensk vard. Det galler att
utforma en vard som skapar trygghet,
valfrihetoch jamlikhet och som vi soli-
dariskt kan finansiera.

Mohibul Ezdani Khan
1:a ersattare i landstingsfullmaktige
Ledamot i kultur och utbildningsfor-
valtningen

Enkit om Klubb Arstas
Fritids- och idrottsaktiviteter

® P4 Klubb Arstas budgetméte hdsten ar 2008 beslutades att klubben ska erbjuda medlemmarna idrottsevenemang
att besoka. For detta har medel budgeterats under 2009. Det beslutades ockséa att en enkat skulle skickas ut for att
hitta de aktiviteter som medlemmarna skulle vilja ha i fortsattningen. Nedan féljer nagra forslag till aktiviteter. Kryssa
for dem som du skulle vilja delta p&. Du kan vélja flera alternativ eller skriva eget forslag till idrottsaktivitet.
Resultatet kommer att redovisas vid budgetm&tet den 21 november.

Tack for din medverkan!

/Klubbstyrelsen

P PP P PP I P PP P P o< < P P o< o< P P o< o< < P o< o< oK P P o< o< P P o< o< << o< o< o< o< < o<

DN-galan

Fotboll

Bordtennis

Horseshow

Tennis

Ishockey

Simning

Bandy

Konstakning

Badminton

Dansforestallning

Eget forslag:

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

SEKO Klubb Arsta
Box 90 121
120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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