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Lonerevisionen

pagar

e Enligt géllande tredrsavtal
ska lénerna hojas pa nytt den
1 oktober i ar. Potten beréknas
pa 800 kr/anstalld (heltid) for
alla som tjanar upp till 28.599
kr/man. Fér dem med en 16n
pa 28.600 kr/man eller hogre
utgor potten 2,9 procent pa
[dnesumman.

Samma yrkanden

Forhandlingar pagdr nu paalla
vératreterminaler. Klubbarnas
yrkanden ar ungefér desamma
som forradret med hojdagene-

rellapaslag (700 kronor istéll et
for avtalets 350 kronor) och
hojda golvnivaer.

November eller till jul?
P& Tomteboda, Arsta och Se-
geltorp har foérhandlingarna
kommit en bit pd vag. Nar
Facktuellt gar till tryck &r det
dock fortfarande oklart om
Iénerna blir klara till
november- eller decemberlo-
nerna.

/Red.

~

Klubb Arstas hostmote

Klubben haller budgetmote
|6rdag den 21 november kl. 14.00
Lokal: Restaurangen Arsta pt

Pa dagordningen:
» Aktivitetsplan 2010
* Beslut om medlemsavgift 2010
* Beslut om budget 2010
« Aktuella fragor

Anmalan: Se sista sidan!

Valkomnal
/Klubbstyrelsen

~

® Nr 5/nov 2009

Valrorelsen har bdrjat. Lars Ohly héll ett inspirerande
anforande vid Arstaklubbens sektionskonferens den 29

oktober.

11 skal att vara
medlem i SEKO

Sid 4

Arstaklubben pé& Internet:

http://home.swipnet.se/terminalklubben
Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Ledarsidan

Lars Ohly, Big bang, solsys-
temet och livets mirakel, in-
spirerar mig att stdlla nagra
fragor till alla lasare

® Lars Ohly var inbjuden till SEKO
klubb Arstas sektionskonferens den 29
oktober. Samtliga fortroendevalda och
skyddsombud pa terminalen fick under en
timme férmanen att lyssna till denna ut-
mérkta talare. Han talade om réttvisa och
vart lika varde som manniskor och hade
utmarkta analyser av den borgerliga rege-
ringensolikabeslut. Han liksom jag anser
att den nu férda politiken gér dom fattiga-
reannu fattigareoch domrikaannurikare.
Det farligt "geniaa" som paret Reinfeldt
och Borg har hittat &r faktiskt jobbskatte-
avdraget. Med dettaavdrag har dom hittat
till vér innersta girighet. Jag har tankt att
det blir jobbigt for mig att avsta fran dom
extrapengarna aven om jag vill hdja
A-kassa, sjukforsékring och ha lika skatt
forallainkomster. Det &r nog ingen orim-
lig tanke att det &r fler som tankt som jag.
Statsministern och finansministern har
stéllt oss som jobbar emot dom som inte
har jobb. Dom &r otéckt skickliga pa att
utnyttja var egoism. Problemet &r bara att
vi alla kan bli sjuka, arbetslsa och far vi
levablir vi definitivt pensionérer.

Recycled

Efter att ha lyssnat pa Lars Ohly har jag
kant mig valdigt berérd och jag har speci-
ellt tankt p& en bok jag laste av en tysk
vetenskapsjournalist for ett antal ar sedan.
Tyvarr kommer jag inte ihdg namnet pa
honom. Han beskriver universums upp-
komst och hur solsystemet fungerar. All
vetenskaplig forskning har kommit fram
till att universum skapades for ca 6 miljar-
der ar sedan och att det skapades genom
en stor explosion, Big bang. Innan denna
exploson fanns ingenting, inte ens tiden
existerade. | Big bang skapadesall materi-
a som sedan standigt har skapats om i
olika former. Eftersom ingen materia
nyskapasi universum sa bestar min kropp
av materi a som skapades for 6 miljarder ar
sedan. Jag ar s3 att saga recycled (till alla
miljovanners gladje), aterskapad i det
stdndiga kretsloppet i universum. Héar
uppstar da fraga nummer ett for mig.

Solvinden

1. Om vi alla & gjorda av materia som
skapadessamtidigt, vilken ratt har davissa
att séga att dom ar varda mer, vare sig
man jobbar, &r sjukskriven, arbetd ds eller
pensionar?

Vetenskapsjournalisten fortsatte med att
beskriva hur solsystemet fungerar. Solen
skickar ut solljus(fotoner) samt ndgot som
kallas solvind. Om solvinden nér atmosfa-
ren sa bil das radioaktiva kol-14 isotoper.
Det &r inte bra for livet att det bildas for
mycket radioaktivitet i atmosféaren. Lyck-
ligtvis s& omgardas Jorden av ett magnet-
falt som solvinden studsar pa. Det ramlar
bara in tillrackligt mycket s att evol utio-
nen fungerar pa jorden. Evolution kraver
radioaktivitet i ratt mangd och markstrél-
ningen pa Jorden &r inte tillracklig. Mag-
netfaltet uppstar eftersom manens drag-
ningskraft gor att det blir ebb och flod i
oceanerna. D& snurrar den fasta jordytan
nagotlangsammare an den flytandekarnan
och Jorden blir en omvand cykeldynamo,
som alstrar magnetism istallet for elektri-
citet. Solvinden lagger sig sedan som en
spegel i solsystemets utkant s& den kos-
mi ska strél ningen studsar pa den. Om den
kosmiska stralningen skulle n& Jorden &r
det troligt att livet utplanas. Ser man det
sa har saverkar det finnas entanke bakom
att just Jorden &r vart hem. Det leder till
fraga nummer tva.

Privata forsakringar
2. Med all den omsorg som verkar halagts
ner pa att vi ska kunna bo har pa Jorden,
ar det da inte var skyldighet att verka for
att vi alla f&r en bra standard sa vi kan
agna kraft at att varna vart hem, Jorden?
Har gar vi da omkring pa Jorden. Den
enda sjalvreflekterande materia vi kénner
till. Universums evolution har skapat
sjélvreflekterande materia som kallar sig
sjalva for manniskor. Aven den mest
hardhudade materialist brukar tycka att
méanniskan &r ett mirakel néar de far en
manniskas tillblivelse beskriven. Manga
som sett fotografier eller film av var
svenske fotograf Lennart Nilsson brukar
hépna. Jag minns sjalv ndr mina tvilling
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pojkar foddes. Dom vagde négra hekto
over tva kilo och jag hapnade speciellt
over att sa sma varelser hade naglar som
sdg ut som mina, men sa mycket mindre.
Alla foraldrar jag pratat med har ndgot
liknande minne fran nar barnen var nyfod-
da. De allra flesta barn fods friska men
nagra har sjukdomar redan fran borjan.
Nagra barn blir sjuka innan dom véxer
upp. ldag pa nyheterna beskrevs hur en
amerikansk pojke blev sjuk i svininfluen-
san och beh6vde andningshjalp pa sjuk-
hus. Kostnaden for hans gukhusvard och
rehabilitering beréknas kostaca 1,5 miljo-
ner dollar (10 miljoner kronor). Foraldrar-
na var overlyckliga att pojken overlevt
och dom hade lyckligtvis sjukforsakring.
Det problematiska var bara att med ett sa
hégt uttag hade pojken tagit ut maxbel op-
pet som forsakringsbolagen tillater under
ett liv. Han kommer inte att kunna fa ut
mer pengar frdn nagon sjukforsakring
under hela sitt liv. Jag hoppas verkligen
att han haller sig frisk eller annu hellre att
Barack Obama far igenom den allménna
sjukférsakringeni USA. | Sverige har det
borjat vaxa fram privata sjukhus som
finansieras med privata forsakringar.
Forsakringspremiernai dessaforsakringar
ar definitivt for hoga fér en LO medlem.
Det leder mig fram till fraga nummer tre.

Klassfraga

3. Ska vi inte varna om en gukvard av
hogsta klass som ar tillganglig for alla sa
det slipper bli en klassfrdga om vilken
vard vi far nar vi blir sjuka?

Avslutningsvis sa vill jag beskriva vad
som &r viktigt for mig nér jag ska vélja
vilket parti jag tror &r bast for Sverige nér
det blir val nasta ar:

e Jag vill leva i ett samhélle dér vi har
varldens basta sjukvard for alla som bor i
Sverige till ett billigt pris.

e Jag vill jobbai ett Posten som har varl-
dens basta kvalitet men &r fortsatt statligt
agt och tar samhéllsuppdraget att leverera
brev och paket till helalandet fér samma
pris paallvar.

e Jag vill att finns en jarnvdg som é&r
tillgénglig for allai hela landet och att ett
statligt banverk skotet om sparen sa det &r
tryggt och sékert.

e Jag vill levai ett samhélle dar vi bygger
méanga, manga fler hyresratter an nu, s
vérabarn kan fa en bostad.

e Jag vill levai ett land dar fast anstéll-
ning, heltid och anstélningstrygghet &r
prioriterade fragor for regeringen.

e Jagvill levai ett land som utvecklar den

goda arbetsmiljon istéllet for att som nu,
borja minska ner arbetsmiljoverket.

« Jag vill levai ett samhalle som till ater
valmojligheter och privata alternativ, men
det ska inte ga att gora snabba klipp pa
véra skattepengar.

« Jag vill levai ett samhélle som ekono-
miskt beskattar allalika, vilket vi &r arbe-
tande, sjuka, arbetd 6sa eller pensionarer.
« Jag vill levai ett samhélle som minskar
dom ekonomiska klyftorna sa vi kan dgna
oss at att varna Jorden som &r vart hem.

« Jag vill levai ett samhalle som stolt kan
saga att vi varnar om dom som har det
svérast, dar vi tillsammans later alla vara
med.

Rott och gront

Vi som har férmanen att vara friska och
ha ett jobb, har daven férméanen att kunna
jobba for att levnadsvillkoren fér dom
med mer utsattalivssituationer blir battre.
D& far vi ett samhalle som &r béttre for
allaatt levai. Var storsta uppgift nasta ar
ar att rosta fram en regering som gor allt
det har mojligt. Rott och gront & mina
favoritfarger for att mojliggora det jag
vill.

Manga hal sningar

Ake Anevad
Ake Anevad ar ledamot av klubbstyrdsen p&
Arsta och ingér i Facktudlts redaktion.

]
NERE

nummer av
Facktuellt

ges ut i
december

Ledarsidan

“Fraga oss pa
golvet”

e Sitter hdr nu och tittar ut genom
fonstret och ser alla vackra I6v i
olika farger, har ocksa hunnit med
en promenad for att fa lite frisk luft
och kénna hdstens dofter.

Bra GSM-utbildning

Har nu gatt en GSM utbildning och
den var bra genomford av var lara-
re. Kan bara séga att det ar trevligt
att ha en som gillar det hon gor, och
ar glad och utatriktad.

Fick veta pa dessa utbildningsda-
gar att det haller pa att skapas en
kunskapsbank sa att vara framtida
arbetsledare och chefer kan se
vilka vi ar och vilka utbildningar vi
har fran den dag vi borjade i posten.

D4 nar posten behover folk till nya
tjanster sa kan ju aven arbetsgiva-
ren ga in i kunskapsbanken och
titta, kan med andra ord bli lite he-
adhunter sjalva.

Sa jag hoppas verkligen att ni som
jobbar med att uppdatera kunskaps-
banken gar till vara gamla matrikel-
kort och skriver in vad vi gjort forr.

For mig skulle det kdnnas konstigt
att lasa “K-A, anstalld 1/8 1977,
utbildning GSM 26/10 2009" och
inget annat.

Sé& fram med spadarna och grav
fram vad vi gjort, allt finns om ni
bara soker.

Daliga stolar

Stolar: vi far ju vara tacksam att ni
borjar forsta vad ni gjort, den senas-
te modellen med hel sittdyna gar ju i
alla fall att anvanda.

Facken: Hur kan nagon vara sa
smart att man har en skarm med
gra farg och en morkgra text, jag
horde att det fanns férslag pa att
gobra bakgrunden i annan farg, gor
det snabbt, tank pa att det skall sitta
folk dar i timmar och ga mellan olika
fack. Vi som skall bli en sa bra ter-
minal! Frdga oss pa golvet innan ni
slanger ut en massa pengar pa
ingenting.

Vill ni ha personal som trivs sa
anstrang er att prata med oss i
framtiden.

Karl-Axel Lindgvist
Karl-Axel Linqvist arbetar pa Arsta
Storkund extremnatt
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Tomteboda:

Tomteboda

11 skal att vara medlem

® Tomtebodaklubben har haft en span-
nande inledning pa hosten. Vi har haft
fullt upp pa alla fronter. Undertecknade
ska férsoka sammanfatta och beréatta om
det som kan vara vart att veta.

Anstdllningar och pensioner
Vi kan borja att beratta om att det mycket
lyckade resultatet av de turer som varit
med de vikarieanstéllda som fick fast
anstalIning.

Det blev en del funderingar och grubbel
hos ansvariga i Terminalledningen. Hur
skadettaga? "Vi spracker var anstrangda
budget" och "hur ska vi klara nasta ar "
0SV OSV..

Losningen pa detta blev som vi skrev i
forra Facktuellt att Terminalledningen
gick ut med ett pensionserbjudandetill de
mellan 60 - 64 ar. Utfallet blev mycket
lyckat for alla parter.

Ett antal kamrater far heltid- eller deltids-
pension.

Man kan sammanfatta att detta ledde till
lett mycket gott slut.

Det blir en hel del avtackningar har framat
vintern :))

Friskvarden
Friskvérden har varit i farozonen. Efter
manga turer med namnupprop med 500

namn, protester, uppvaktningar och reso-
nemang har ansvariga insett att det maste
finnas en fungerande Friskvardsanlag-
gning pA T omteboda. Sistaordet annuinte
sagt. Léget &r i vart fall mycket ljusare &n
i somras.

Tomtebodaklubben vill passa paatt fram-
foraatt stort tack till allasom stéllt upp pa
namnupprop och de som aktivt bearbetat
de ansvariga for friskvarden.

Lonerna och avtal 2010
For dig som undrar hur det g&r med arets
I6nerevision sa kan vi berétta att vi borjat
arbetet. Vi har haft en kort inledande
sittning. Vi vet att arbetsgivaren bett lagle-
darna titta pa sina lag och fores & namn
som kanske ska uppmérksammas extra.
Malsdttningen &r att l6nerna ska vara
klaraintill julhelgen. Men vi kan absolut
inte garantera detta.
Klubben kommer nar vi vet mer att halla
medlemmarna informerade nar vi har
nagot konkret att beréatta.

Det pagar ocksd forberedelserna infor
avtalsrorelsen 2010. Vart nuvarande avtal
|6per ut den 30/9 2010 och ett nytt avtal
skall galla fran den 2010-10-01.

LO har nu lagt fast ramen i sitt yrkande,
som samtliga férbund har anslutit sig till.

Cosmonovabesoket 24 oktober: Joseph Weldai med déttrarna Shanet. Snit och

Semira

| ett senare skede kommer LO-styrelsen
att siffersétta sitt yrkande i procent och
krontal. Detta kommer sedan att hanteras
i SEKO och anpassastill férbundets samt-
liga avtalsomraden. Det som &r viktig &r
att veta vilka férvantningar har véra med-
lemmar p& det kommande avtalet? Vi
kommer att behandla den under budget-
moétet som hélls|6rdag den 7 november pa
Flemings med en bildseriemed bakgrund,
|6nestatistik och ett antal fragor att disku-
tera.

Regionen

Den nyaregionensom Tomtebodanumera
ingdr i borjar s& smatt komma igang.
SEK O har representation pa olika nivaer
och olika sammanhang. Det som ger det
fackliga arbetet en extradimension, &r att
vi forutom att vi skaresonera och samver-
ka med Posten, ocksa ska koordinera oss
med vara fackliga kamrater i de andra
klubbarnai Stockholm Nord. Vi bor ocksa
fundera pd om vi har den rétta Se-
ko-organisationen nu i regionen.

Det finns ocksa ett s.k. "processrad" som
vi har SEKO-representationi. Dar formas
nya idéer som arbetsgivaren vill at re-
gionledningen skatabeslut om. Det géller
att vara vaken och vaksam sd inte vi fack-
ligablir gisslan i frdgor som kan bli kon-
troversiella. Det finns en risk att motpar-
ten anser forslag vara klappade och klara
och inte behdver drasvidare i samverkan
osv. Var medverkan i dessa rad ger inte
sadana fribiljetter utan vi forbehaller oss
ratten att f& ta upp fragornai samverkan.

Vad vi noterat med visst intresse &r att vi
inom Terminal har utvecklat en mycket
god kunskap i kvalitetsarbete och insikter
i processerna inom Posten. Utdelning har
dessvarre inte haft denna mojlighet. Kan
detta bero paattt ex utbildningen priorite-
rats bort?

Styrelsens arbete

Styrelsen pd Tomteboda har fatt arbetsro
efter alla turer under varen med fyll-
nadsval mm.

Ordféranden och en del styrel seledamoter
har genomfort en serie méten med olika
lag pa Tomteboda.

Avsikten har varit att informera medlem-
mar om klubbens arbete och att fanga upp
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de méngavviljor och idéer som finnsinom
Tomteboda. Styrelsen ber att fatackaalla
som deltagit och 6nskar att ni medlemmar
garnahor av er om det & nagot som ni vill
framfora.

Att medlemsantalet 6kar pa nytt & en
annan gl &djande utveckling. Var hemsida
www.sekotomteboda.se anvander vi for
information. V arafem kontaktombud som
forsesmed information arbetar som en bro
mellan medlemmar och styrelsen. Vi har
&ven anslagstavior som innehaller intres-
sant information.

Man behdéver inte varainvaldi styrelsen
for att hjapatill. Vill du bidra med fack-
ligt arbete sd tvekainte att kontaktanagon
i styrelsen.

Julbord 5 december

Lagger inte ut sd lang text om vart stun-
dandejulbord. Se annonsen vi har satt upp
och som finnsi Facktuellt och www.seko-
tomteboda.se. Vad som bodr ségas ar att
det ar inte manga plaster kvar. Sa ska du
med sd &r det dags att anméala sig snarast.

BVK - videokodning

Tomteboda har ett beting att utférai video-
kodningen. Det tuffar pa som det ska. Men
det finnslite saker att jobbapa. Allaenheter
har inte bidragit som ténkt och sl&par efter.
(T.ex. DILen har pass pa kvéllen som g
besattas. Det & bade frégan om att ha utbil-
dade kodare som att det maste de facto
finnas en majlighet att ga ifran DIL-jobben
och sétta sig att koda.

Sedan kan man ju funderapa det klokai att
|&at ex en person som slitit pakajen i fyra
timmar med tunga burar sétta sig framfor en
dator. Hur blir det med kvaliteten nar 6go-
nen gar i kors och man somnar nagtan p g a
den goa varmen efter att varit ute i kajky-
1a??)

Vad man kan sdga om detta &r att det ar fint
med rotation och varierande arbetsuppgifter.
Men det géller att alla inblandade enheter
héller de hogt héllna avtaen och bidrar som
man lovat. Sedan fa&r man inte |dsai prestige
utan ompréva om verkligheten sager nagot
annat.

Cosmonova

Klubben arrangerade en familjedag den 24
oktober pa Cosmonova. Det var 20 vuxna
och 28 barn narvarande. Klubben bjéd aven
pa smorgaspaket och frukt med dryck till
alla barn. Filmen som visades var "Grand
Canyon". Bildernaav var familjedag kan ses
pa var hemsida. Det &r bara at félja efter
"Cosmonova" lanken under "klubbens akti-
viteter" paforsta sidan.

Teaterbiljetter

Cosmonovabesoket 24 oktober.

Efter augusti och september ménadernas
forestaliningar i Dramaten &r vi ute nu pa
andra periodens biljetter: "MuntraFruarnai
Windsor" och "Hostsonaten” pa stora sce-
nen Nybroplan.

Tomtebodaklubben har dérmed verkstéllt de
flesta uppsattamélen for verksamheten i &r.
(All information om dem - bl a Vaxholms-
kortet och Pensionsinforesa - har lagts ut pa
hemsidan).

Alla medlemmar fé&r sjavfalet komma
med forslag panya och spannande aktivite-
ter. Dem ska vi behandla och besluta pa
budgetmétet liksom klubbens del av med-
lemsavgiften.

Tomteboda

EDS - data

Till sist kan man inte lata bli att forvanas
over den totala brist pa formaga som den
nya | T-leverantdéren EDS/HP visat. Nu har
det gatt ett antal veckor och manader. Fort-
farande kan man inte bérja sitt arbetspass
utan att behdva installera om skrivare, leta
efter filer. Om man 6verhuvudtaget kan
loggain forstas.

De som nu tycker detta &r ett problem bara
fér dataanvandare i jobbet kanske ska be-
ténka att lagledare,, |6neservice m fl &r
beroende att fungerande IT for att alla ska
kunna fa nagot vettigt gjort.

Man undrar ju om alla besparingar vi alagt
oss gar till spilloi all arbetstid som gar upp
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i rok i telefonkder till support osv. Dess
utom tycker jag det &r lite |agt att skylla pa
forral T-leverantoren.

Installation av skrivare, epost och webbl &n-

Cosmonva 24 oktober: Roberto Banfi
med barnen Adrian, Benjamin och Mat-
teo.

kar mm kan knappast vara deras fel att det
inte fungerar. Om man sl& sbkning pa
Google s ar det val inte direkt dvertygande
uppgifter som kommer fram om HP/EDS.
Undrar hur Posten tankte ndr man antog
deras offert ?7?

Till sist

Nu bérjar snart julruschen 2009. Styrelsen
kanske inte kan vara lika fackligt aktiva
under denna period (férutom |6neférhand-
lingar och framtidsfrdgor) men vi ska dnda
sa langt det & mojligt forsoka hélla igang
SEK O pa& Tomteboda. Med tanke pa att det
blir férandringar p& chefsorganisationen i
hela MEAB nasta & kommer Tomteboda
ocksa paverkas och fa en annan lednings-
struktur. Mer information kommer i sinom
tid.

Det &r viktigt att alla & medlemmar och
garna & fackligt medvetna. Tveka inte att
tipsa om tokigheter, personer som kan tén-
kas vilja bli medlem eller annat som klub-
ben bor taitu med.

Med fackliga hélsningar
SEKO Klubb Brev Tomteboda

Peter Zetterman, sekreterare
och Erhan Gomuc¢ (AU)

Fler bilder pATomtebodaklubbenshemsidal

Tomteboda

Fortsatt konflikt i brittiska Posten

B 2007 slot det brittiska postfack-
et, CWU, ett nytt avtal om I6ner och
anstallningsvillkor, Pay and Moder-
nisation agreement. Avtalet tillkom
efter en lang, hard och bitter avtals-
rorelse och till slut ocksa efter med-
ling/patryckningar fran brittiska LO.
Avtalet innehdll forutom 16nedkning-
ar nya — samre — pensionsvillkor:
h6jd pensionsalder och 6vergang till
ett premiebaserat system. Dess-
utom — och det har nu visat sig vara
det mest kontroversiella — accepte-
rade CWU en “modernisering” och
“Okad flexibilitet” i postarbetet.
Facket skulle, enligt avtalet, fa ett
storre inflytande i den processen.

Bekanta fragor

Nu &r det 2009 och striderna kring
avtalet har blossat upp pa nytt. Ar-
betsgivaren, Royal Mail, skrev nar
avtalet var underskrivet 2007 att det
skulle “Ensuring all our peoples
paid work hours are utilised”. Det
genomdriver man nu, och pa egen
hand. | alla fall anklagar CWU

Royal Mail for att man inte later
facket och dess medlemmar vara
delaktiga i “moderniseringen” av
foretaget. Modernisering och flexi-
biltet &r som bekant vida begrepp.
Nar man forsoker forsta vad kon-
flikten mera konkret handlar om ar
det pafallande hur bekanta fragorna
forefaller att vara. Det handlar inte
bara om att radera ut hemgangarna
utan ocksa saddant som heltids- el-
ler deltidsanstéllningar, vettiga ar-
betsscheman, och, lustigt nog, se-
narelagd stopptid i brevbaringen.
Det ar sa att sdga den svenska mo-
dellen som arbetsgivaren med stéd
av labourregeringen nu vill genom-
fora i Storbrittanien.

Nya strejker
Efter en rad korta strejker runtomi
landet genomfér nu CWU landsom-
fattande en- och tvadagarstrejker.
Nar detta skrivs (3 november) pagar
forhandlingar samtidigt som CWU
utlyst nya strejker till den 6 och 9 no-
vember.

Jan Ahman

Boktips i hdstmorkret
Valkommen till Paradiset —

reportage om turistindustrin

av Jennie Dieleman

® Jennie Dieleman rapporterartillsam-
mans med fotografen Shahab Salehi
frdn de moderna turiststrémmarna -
fr&n Gran Canaria till Thailand, Mexiko
och Dominikanska Republiken. Hon
foljer ocksd backpackers som letar
efter minnen fran Vietnamkriget. Hon
traffar turister som rest till Dominikan-
ska Republiken med "All-inclusive".
Vad finns bakom de vackra bilderna i
resekatalogen?

Jennie Dieleman beskriver i sin re-
portagebok om baksidan av turistindu-
strin, om de burmesiska flyktingar som
bygger hotellen i Thailand, om turistar-
betare i Dominikanska Republikens
slumomraden, om en natursom fordar-
vas samt klimatférandringarna — en
foljd av vart tilltagna resande.

Jennie Dieleman ar journalist och

forfattare.
Boken finns i en pocketversion.

Anne-Helene Pettersson




CASPAR DAVID FRIEDRICH

Den besjalade naturen
NATIONALMUSEUM

Caspar David Friedrich Livsaldrarna, ca 1834

28 november 2009 kl. 13.45
gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i SEKO Klubb Arsta

CASPAR DAVID FRIEDRICH (1774-1840) ar den tyska romantikens ledande malare och idag raknas
han som en av giganterna i konsthistorien. Trots detta ar han relativ okadnd. Efter Friedrichs
bortgang foll hans konst i total glomska, men han aterupptacktes i Tyskland i borjan av 1900-talet.
Friedrichs stora internationella genombrott dréjde dock anda till 1972 da Tate Gallery visade den
forsta stora utstallningen utanfor Tyskland. Idag ar Friedrich en stor inspirator internationellt inom
konst, foto och film. Nationalmuseum visar nu den forsta monografiska Friedrich-utstallningen i
Norden. Totalt visas drygt nittio konstverk varav ett fyrtiotal malningar. Utstallningen koncentreras
framst kring tre teman: Bergen, Havet och stranden samt Traden.

| sitt maleri gestaltar Friedrich romantikens tro pa en besjalad natur dar det gudomliga genomsyrar
allt. | relativt sma bilder far betraktaren stiga in i suggestiva landskap med berg, hav och strander.
Stillsamma méanniskogestalter férsjunker i omgivningen och bilderna férmedlar en kontemplativ
stdmning laddad med andlig narvaro under ytan. Enligt Friedrich sjalv var det enbart konstnarens
kanslor som skulle bestamma konstverkets karaktar. Som konstnar skulle man inte bara mala det
man sag framfor sig utan framforallt det man sdg inom sig. Pa sa satt blir landskapsbilderna ett
slags sjalvportratt som avspeglar den egna personligheten.

Folj med! Anmaélningslistan finns p& SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.

Valkomnal!

{SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Arstanyheter och Brev 2010

Beslut taget om senarelagd
stopptid i1 brevbaringen

Resultat

Terminalens resultat ar fortsatt goda.
Efter hansyn taget till sociala avgifter
ligger vi 5,5 miljoner under budget, vilket
i sin tur innebéar att kravet pa 31 miljoner
lagre utfall i &r jamfort med forra aret
kommer att hallas.

FFK ligger f.n. pa 540, rullande tolv m&
nader.

Sjukfranvaron har sjunkit med 0,5 procent
och ligger nu pa 7,65 procent rullandetolv
manader, 6,10 procent tredje kvartaleti ar.
Volymtappeti arlagi september paminus
5 procent jamfort med september 2008.
Tappet ser olikaut mellan forséndel sed a-
gen, spridning A tappar mest med ca 11-
12 procent.

Budget 2010

- Schemaarbetsgrupp

Arbetet med nasta ars budget har pabor-
jats. Den 28-28 oktober behandlas den i
terminalledningen och dérefter kommer en
extra samverkan att genomféras om bud-
geten.

Schemagruppen startar sitt arbete den 3
november. Nya scheman skagdi gang den
14 april 2010.

| schemagruppen ingér fran SEKO Eva
Brattstrém och Ake Anevad. Dessutom
ingdr ett av skyddsombuden.

Nasta ars budget och schemagruppens
arbete paverkas av en rad faktorer, bland
annat dessa:

* Volymutvecklingen. For néarvarande
ligger prognosen pa en fortsatt nedgang
med 3,6 procent under 2010.

* Den 15 november bdrjar terminalen att
internt arbetamot 22.30 som stopptid som
“6vning” infor den nya tidigarelagda
stopptid som gar i skarp drift under 2010.
* Koncernledningen fattade den 19 okto-
ber beslut om det som hittills kallats f6r
“Oppet tidsfonster”. Man har nu dépt om
det till “utdelningsnorm”; utdelningsnor-
men innebdr att posten i normalfallet ska
vara utdelad senast 16.00 (istallet for
14.30 idag). “Normen” ska tilldmpas
fr.o.m. april 2010.

* | och med beslutet att senarelgga brev-
baringen 6ppnas ocksd en mojlighet att
samforadla &minstone delar av a och b-
post.

* Foradling till avlamningsstallen i trap-
puppgangar testas nui Malmo.

* Beslutet om ev. koncentration av upp-
samlingssorteringen av b-post till farre
terminaler har senarel agtsett antal ganger;
senaste budet &r ett det kan komma i no-
vember.

* De tidigarelagda tdmningstiderna for
manga brevlddor genomfdrs f.n. inom
regionen och ar klart i november.

* 3-possarna ekonomibrev kérsin succe-
sivt i uppdelningen och foradlingen under
hosteni ar, for var del berdknas det till ca
100.000 forsandel ser/dygn

Sammantaget en rad plus- och kanske
ocksa minusfaktorer for Arsta. Det flore-
rar rykten paterminalen om ett nytt per-
sonal 8ver skott och nyapensionserbjudan-
den under 2010. Det bor understrykas att
det inte gar att sdganagot om detta forran
nasta ars budget ar lagd — oavsett varifran
ryktena sags harstamma.

Arbetsmiljo

797 anstéllda har svarat pa arets arbetsmi-
Ijoenkat, vilket & en ndgot hogre svarsfre-
kvens an forra aret.

Huvudskyddsombudet Bosse Ericsson
sammanstdler nu enkdten med hjélp av
Arne Grentzelius. Utbver de vanliga pro-
blemen med ventilation och buller har
“stress’ angetts som ett problem.

L asse Jansson, chef for teknik & Under-
hall ansvarar for att en ny uppdaterad
bullerundersokning blir klar fore arets
slut.

En psykosocial skyddsrond har genom-
fortsinom FSU -omradet med ett braresul -
tat som kan resulterai att antal aktiviteter.
Samma modell kommer att anvéandas i
BFM -omradet.

Stolarna

Produktionssamverkaninom Meddelande
faststéllde den 15 oktober ett direktiv om
stolar i sorteringen. Beslutet i sin helhet

Arsta

lyder:

“1. Vi koper intein fler stolar av cykelsa-
delmodell.

2. Vi rekommenderar att man arbetar
stdende eller anvander en stastodsstol.
Var standardstol blir tills vidare en stas-
tédsstol av " traktorsadelmodel|” .

3. Med anledning av alla synpunkter som
kommit fram kommer vi omgaende att
gora en fordjupad under sbkning. Syftet &r
att se om det finns andra bra stastédssto-
lar som kan kdpasin.

— Under s6kningen kommer att genomfo-

ras av en partsammansatt grupp under
ledning av Olle Ingemarsson. Vi kommer
aven plocka in extern expertis samt an-
vandare.
4. Tills dess att undersbkningen ar klar
kommer det att finnas ett antal traditio-
nella sittstolar kvar. Resultatet av den
fordjupadeundersokningen kommer ligga
som grund foér framtida beslut.

— Fram till dess rekommenderar vi att
man arbetar stdende eller anvander en

Traktorsadel och cykelsadel!

stastodsstol, detta ar speciellt viktigt vid
manuell sortering av stora brev.”
Fran SEKO och Huvudskyddsombudets
sida upprepade vi — i linje med det nya
centrala direktivet — att ett antal av de
gamla stolarna skatas ner i sorteringen.
Arbetsgivaren motsatter sig detta med
motiveringen att “ man skall félja de re-
kommendationer som gjortsav professio-
nell kompetens eftersom man annars kan
riskera personalenshélsa. Stolar avgam-
mal modell skall endast anvéndas av
personal som har lakarintyg pa att stol av
gammal modell ar [amplig fér den perso-
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nen”.

Man tanker alltsd inte ta ner ndgragamla
stolar for allmant bruk i sorteringen. Déare-
mot képer man in ytterligare 20 stolar av
“traktorsadelmodell”, men med en mjuka-
re stoppning.

Fran SEK O och skyddsorganisationen pa
Arsta néjer vi oss inte med detta. Vart
krav &r att &ven “sittstolar” tasner i sorte-
ringen.

Centralt inom Posten och SEK O arbetar
man vidare med frégan och ett nytt dannu
tydligare direktiv till allaterminaler kom-
mer — férhoppningsvis — inom Kkort.

Bemanningsforetag i jul
Arbetsgivaren har for avsikt att anlita ett
bemanningsféretag fér att sortera en del
av forsandel sernai forstarkningssortering-
en uppsamling sm&/C5.
Samtligafackligaorganisationer har reser-
verat sig mot besl utet. SEK O:sreservation
lyder sa har:

Reservation angdende anvandandet av
bemanningsforetag pa Arsta Pt.

SEKO Klubb Arsta Pt anser av erfarenhet
att anvandandet av bemanningsforetag i
produktionen inte ar en lénsam afféar.
Framst pa grund av de kvalitetsbrister
som uppstatt men ocksd pa grund av
problemmed att uppr atthalla bemanning-
en vilket okat pa Overtidsuttaget. Vi befa-
rar ocksd att anvandandet av beman-
ningsfor etag paverkar foretr adesratten pa
ett negativt satt. Dessutom skapar man en
allman misstamning hos personalen.

SEKO Klubb Arsta Pt
Ordf. Jan Gebring

Vaccinationer

SEKO foredog att exempelvis Feelgood
kommer hit med personal for vaccinering
pa terminalen.

Arbetsgivaren understker om det &r prak-
tiskt genomforbart.

Flodesdirigenterna

Arbetsgivaren har gjort en utvardering av
nuvarande flédesdirigenter. De anser att
det fungerar bra och vill darfér inféra det
aven i Ovriga processer i huset.

De fackliga organisationerna ska nu ta
stéllningtill utvérderingen och lémnasvar
pa denna.

SEK O har |amnat foljande svar:
Flodesdirigenterna

Vi kan i nulaget inte sagajatill att befint-
liga flodesdirigenter permanentas och att

fler inrattasi andra processer.

Det ar ocksa svart att ta stallning till
flodesdirigenter nar vi inte vet antalet
eller inom vilka omraden de ska anvan-
das.

Vi har inte fatt delta i utvarderingen och
tycker att det finns oklarheter i den. Vi vill
ta del av det underlag som finns.

Vi anser att de arbetsuppgifter som fl6-
desdirigenterna har boér |aggas ut pa
lagen for att forbattra arbetsvariationen
och ingd i ordinarie rotationsschema.
Alla som &r intresserade ska f& anmala
sitt intresse for dessa arbetsuppgifter och
fa den utbildning som kravs. En utbild-
ningsplan som tillater och uppmuntrar
alla som vill och kan bli flédesdirigenter
bor darfor inréttas.

Vi ser problem med att till satta nya speci-
alister innan vi vet hur Flinc kommer att
paverkavar organisationochledarroller-
na.

Om ni trotsvara invandningar valjer att
tillsatta fler flodesdirigenter anser vi att
de bor vara tidsbegransade tills vi vet
vilka konsekvenser Flinc far.

Mot denna bakgrund begar vi ett mote
med berorda chefer for att diskutera
saken.

SEKO klubb Arsta

Lonekriterier pd APT

Fran SEKO framforde vi kritik mot att
arbetsgivaren anvént arbetsplatstraffarna
fér sin kampanj om |dnekriterier utan att
forst samverka.

Enligt det lokala samverkansavtalet &r
grundregeln att arbetsplatstraffen sjalvt
faststéller dagordningen fér sina méten.
Darutover finns i avtalet angivet nagra
fragor som under verksamhetsdret ska
behandlasvid APT : Ver ksamhetsresultat,
Vardegrunden, Arbetsmiljéronden och
handlingsplanen utifrdn denna, Jam-
stalldhetsplanen, Mangfaldsplanen
Séker het (utrymningsvagar, raddningssta-
tioner, mm).

Darutéver kan man naturligtvis bade fran
arbetsgivar- och fackligt hall begara att
andra fragor ska behandlas pa arbetsplat-
straffarna, men da ska saken forst tas upp
i den lokala samverkan.

Sa har inte i nagot fall skett i detta
sammanhang. Darav var kritik.

Forhoppningsvis — men det &r inte helt
sékert — har arbetsgivaren efter diskuss o-
nen vid denna samverkan béttre forstatt

Arsta

innebdrden i géllande samverkansavtal .

Vi vill frdn SEKO klubb Arsta &terigen
informera om att det inte finns nagot lokalt
kollektivavtal om I6nekriterier p& Arsta
postterminal. Dérfor kaninte den model |l for
I6nekriterier som arbetsgivaren erbjudit
samtal om och pratat om pd APT anvandas
panagon medarbetare. Det géller oberoende
av vilken fackfdrening vi & med i eller om
vi & oorganiserade. Om det and& anvants ar
det ett brott mot det centrala avtalet.

Vi kan ocksa konstatera att de starka reak-
tionerna kring l6nekriterierna har starkt oss
i var uppfattning att de allra flesta medlem-
mar & emot dem.

Héalsoundersokning

for nattare

Enlig géllande lagstiftning &r arbetsgivaren
skyldig att erbjuda nattpersonalen en kost-
nadsfri halsoundersbkning vart sjatte ar
(<50 ar) och vart tredje & néar man fyllt 50
ar. Den anstéllde avgor sjdlv om man vill
genomféra hélsounderstkningen. L&karen
har sekretessoch far inteinformeraarbetsgi-
varen om resultatet.

Erbjudande om undersokning ska skickas
ut till samtlig berérd personal pa Arsta.
Frégan har varit uppe vid tidigare samver-
kansmoten under hodsten, men det ar annu
inte kKlarlagt vem som ska ansvara for att
dessa erbjudanden fortlépande skickas ut.
Johan Sdderman fick i uppdrag att till nésta
samverkan klaraut dettaoch setill att beslu-
tet verkstalls.

Videon
Snart har samtliga |lagledare fatt utbildning
i videon.
Arsta uppfyller 60-65 procent av de fast-
stéllda kraven for antal kodade forséndel-
ser/timme, vilket &r |18gre &n andra termina-
ler (som ligger pa 80-85 procent).
Arbetsgivaren har aviserat att man vill sétta
entidsgransfor évning i videon. Klarar man
intekraventrotsfullgjord utbildning sker en
dialog med medarbetaren for att utrona om
sarskildaskal foreligger. | sistahand blir det
fréga om att man inte fa&r fortsétta koda.

Mdngfald och jamstéalldhet
Enlokalaaktivitetsplan fér mangfald skatas
fram i samarbete med regionen.

Postens centralt framtagna material (arbets-
héfte och film) “Lika unika’ ska koras i
Arstasamverkan under de tv& kommande
métena samt i terminalens ledningsgrupp.
Det kommer darefter att anvandas pa o-tid
eller arbetsplatstréffar.

Jan Ahman
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Aktivitetsplan 2010
for Klubb Arsta postterminal

Detta ar klubbstyrelsens forslag till Aktivitetsplan. Den kommer att behandlas vid budget-

motet den 21 november.

Forbundet, avdelningen och SEKO Pos-
ten har samtliga antagit ver ksam-
hetsplaner. Férbundets kongress 2010
prioriterade foljande omraden: Organi-
sera och rekrytera medlemmar, Tréffa
och uppratthalla kollektivavtal, Narings-
politisk verksamhet och branschfragor,
Arbetsmiljofragor. Dessa utgor grund-
valen for klubbens arbete samtidigt som
de skall anpassastill vara lokala forhal-
landen pa Arsta. Mot den bakgrunden
faststéaller klubbens budgetméte den 21
november 2009 denna aktivitetsplan for
ar 2010.

En stark lokal facklig organisation
 En stark och enig klubb kraver klara mal

att arbeta for, demokratiska arbetsmetoder
och respekt for varandra.

» Samarbetet mellan den fackliga organisa-
tionen och skyddsorganisationen maste
vérnas och klubben skatasin del av ansva-
ret for arbetsmiljoarbetet.

« Klubben har det évergripande ansvaret for
information till medlemmarna pa termina-
len. Det sker genom sektionerna och alla
fortroendevalda men ocksa direkt till med-
lemmarnagenom Facktuel It, klubbenshem-
sida, sérskilda infoblad vid behov samt
informationsmaten.

« Vi ska bedriva en mamedveten och aktiv
medlemsvarvning och ge administrativ
service till medlemmarna.

 Klubben ska aktivt delta och paverka pa

Sankt gruppliv i Folksams
pensionarsforsakringar

e Folksam har rakat i blasvader
p.g.a. att de from 2011 kommer att
sanka grupplivsersattningen i sina
pensionarsforsakringar. Kritiken i
media har framfor allt gallt de forsak-
ringar som pensionarsorganisationer-
na PRO m.fl.:s medlemmar tecknat i
Folksam, men férédndringarna beror
aven fackets pensionarsférsakring,
GF 19000.

For SEKO-medlemmar galler féljan-
de:

1. Den nya sjuk- och efterlevandefor-
sékringen (GF 15000) upphor helt att
galla nar man fyller 65 ar.

2. Fran 65 ar kan man, oavsett om
man gar/gatt i pension eller jobbar
kvar och forutsatt att man star kvar
som medlem i SEKO, teckna en
grupplivsforsékring for pensionéarer,
GF 19000, i Folksam. Premien ar
2009 80 kr/manad. Det belopp som
betalas ut nar man dor uppgar till ett
halvt basbelopp, 21.400 kr.
Forsakrinngen géller fr.o.m. 65 ar

och maste tecknas i samband med
det erbjudande som Folksam skickar
hem till alla medlemmar manaden
fore det kvartal man fyller 65 ar. Man
kan inte senare ansluta sig till den.

3. Folksams nya forsakringsvillkor
innebar

« Ersattningen fran forsakringen ar
oférandrad under 2010.

e Fr.o.m 1 januari 2011 sénks ersatt-
ningarna:

— om man avlider mellan 65 - 69 ar
sanks ersattningen (det halva basbe-
loppet - 21.400 kr) med 25 procent.

— om man avlider fran fyllda 70 ar
och uppat sanks ersattningen med 50
procent.

* Inga nya forsakringar kan tecknas
from den 1 januari 2010.

Nu har det blivit storm kring férand-
ringarna, sa kanske ar sista ordet
inte sagt....

Jan Ahman
2009-10-28

Arsta

olikanivaer i den fackliga organisationen.

Arstas framtid

2010 kommer som vanligt att bli ett &r av
férandringar i terminalen.
Besparingskraven mot terminalen kommer,
mot bakgrund av 1agkonjunkturen, att besta.

Brev 2010 och angransande projekt kom-
mer att paverka arbetet i terminaen.

Det & klubbens uppgift att i alla dessa
féréndringar arbeta for personalens arbets-
trivsel och terminalens framtid.

Klubben ska verka for Den goda arbets-
platsen: att det skapas mojlighet att gora ett
brajobb, en god arbetsmiljd, en ledning som
kan sitt jobb och ger personalen ett stort
inflytande 6ver terminalens utveckling.

Arbetsmiljo

Besvaren med buller, inomhusklimat, ar-
betsredskap och ergonomi liksom psykoso-
ciala besvér och brister i arbetsorganisatio-
nen kraver ett fortsatt aktivt arbetsmiljdarbe-
te.

e Arbetsmiljoronden med skyddsronder,
arbetsmiljoenké och handlingsplanen &r
viktiga instrument for att uppna en béttre
arbetsmiljo. Lagens prioriteringar i arbets-
miljoronden skaliggai fas med budgetarbe-
tet.

« Brevservice 2009:s genomférande har
inneburit nyapafrestningar paarbetsmiljon.
» Fortsatt arbete med att bevaka arbetsmi-
ljon ur ett kvinnligt perspektiv.
 Friskvardsarbetet skall utvecklas. Frisk-
véarden ska vara en del av arbetstiden.

Loner

« Fortsatt huvudinriktning i de lokala |6ne-
revisionerna pa lika 16n for lika arbete. Det
innebar ocksa att |6nen ska varalikaobero-
ende av kon och etnicitet.

e Det ar en viktig uppgift for klubb och
sektioner att bevaka at ratt 16n, semester
och andra erséttningar betalas ut.

¢ Informera om Villkorsavtalet och anslu-
tande avtal.

e Avtalsrordsen 2010 kommer med all
sannolikhet att krdva en hég aktivitet och
beredskap i klubben for att sékra ett bra
avtal for den kommande avtal sperioden.

Anstédllningar
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» Den viktigaste anstaliningsfragan for
klubben &r fortsatt att undvikauppségningar
i de omstruktureringar och besparingskrav
som riktas mot terminalen.

« Fortsatta arbetet for att stévja missbruket
av tidsbegrénsade anstéllningar. En funge-
rande langsiktig personalplanering ar ett
krav. Det ska finnas en tillracklig beman-
ning pa alla arbetsstationer.

e SEKO:skrav &r att "Heltid &r en réttighet
och deltid en mgjlighet"”

tion rérande jamstalldhet.

| utbildningen om krénkande sérbehandling,
som genomfdrdes for chefer och lagledare,
togs jamstéalldhetslagen upp, samt kon som
diskrimineringsgrund.

Aktiviteter planerasutifranjamstalldhetspla-
nen och utredningen (arbetsmiljé ur ett
kvinnligt perspektiv).

Nér det galler |6nefrdgan bevakas att inga
osakliga |6neskilInader foreigger pa grund
av kon.

Arsta

Kultur & Fritid

Vér vision i Klubb Arstas kulturverksamhet
ar att okad tillgénglighet till kultur i arbetsli-
vet och pafritiden motverkar vantrivsd och
Okar tillfredsstéllelsen i arbetslivet, forbét-
trar livsinnehdll, ger stimulans och skapar
hélsa. Kultur &r hé sosamt!

Mal et under 2010 &r att fortsattamed kultur-
och fritidsverksamheten:
e Teaterbiljetter

» Fortsatt bevakning av foretradesréat-
ten. De erbjudanden omtidsbegransade
forhojda dtaganden som ges skall vara
vikariat och sa flexibla att detidarna
kan utnyttja dem. Langre anstallnings-
perioder ska efterstravas.

* Bevaka att jamstélldhets- och inte-
grationshénsyn tas vid tjanstetillsatt-
ningar.

Schema och arbetstider
Klubben anser det nédvandigt att ha ett
ansvarsomrade som bevakar scheman
och schemafdrhandlingar. Klubben ska
verka for att:

» Schemafdrhandlingar bedrivs regel-
rétt enligt samverkansavtal et

 Attvid varjeférhandling, inomrimli-
gagranser, finnaldsningar och alterna-
tiv. som tillgodoser medlemmarnas

 Utstéllningsbestk med guidade vis-
ningar

« Forfattar/musikerbesok pa arbetstid
Arbetsplatsbiblioteket

« Batluffarkortet

» Medlemsutflykt

* Idrottsevenemang

Fackligt-politiskt

* Fackligt-politiskt arbete & nédvéandigt
under hela mandaperioden. Vi ska
bland annat bjudain politiker for att de
ska ta del av var verklighet och véra
krav i olika sammanhang. Under &r
2010 &r det val vilket kommer att kréva
en hogre facklig-politisk aktivitet.

* Fortsatt bevakning och information
kringavregl eringen och andrapostpoli-
tiskaoch angransande fragor och inter-
nationellt fackligt samarbete kring

onskemal.
Att bevaka att arbetsgivaren foljer arbetsmi-
lj6lagen och jamstél | dhetslagens och anpas-
sar arbetstiden foér dem som har behov av
det.

Medinflytande

Mycket av den traditionella férhandlings-
verksamheten sker idag genom samverkan
enligt Medinflytandeavtalet. Avsikten med
detta avtal &r att facket och personalen ska
kommain pa ett tidigare stadium och delta
i beslutsprocessen. Tillampningen av medin-
flytandeavtalet p& Arsta behdver fortsatt
utvecklas.

« Utbildningar ska genomféras om medin-
flytandeavtalet, dess olika delar, samverkan
som arbetsmetod och samverkansgruppernas
arbetsmiljdansvar.

¢ Arbetsplatstréffarna (APT) ska genom-
forasenligtintentionernai Samverkansavta-
let. Arbetsplatstraffarna spelar en viktigroll
i forandringsarbetet pa terminaen.

* Medarbetarsamtalen skall genomférasoch
féljas upp

Jamstalldhet

En uppfdljning av den storaundersdkningen
"Halsoriskeri arbetsmiljon - ur ett kvinnligt
perspektiv" har arbetats fram.

Vidare har SEKO:s informationshérna om
jamstélldhet och integration monterats upp
pa nytt, samt forsetts med aktuell informa-

Integration

Under &r 2010 &r det var forhoppning att vi
ska fortsétta kunskapsbyggandet kring inte-
grationsfrégor och ocksa na ut med relevant
information till medlemmarna. Vi planerar
att informera saval fackligt fortroendevalda
och skyddsombud som arbetsgivarrepresen-
tanter om integrationsfragor.

En lokal mangfaldsplan skaarbetasfram i
samverkan och den bor efterlevas pa ett
béttre sétt frén arbetsgivarsidan.

Enviktig uppgift for facket & forstasocksa
att se till att det inte férekommer nagon
form av etnisk diskriminering pa arbetsplat-
sen. Vi méste fortséttaatt stavjaframlingsfi-
entlighet och motarbeta framlingsfientliga
partier och deras &sikter.

Studier

Studier &r ett medel att navarafackligamal.
Forutsattningen for att det fackliga arbetet
skafungera och utvecklas &r att fortroende-
valdaoch medlemmar har de kunskaper och
demokratiska insikter som vi behdver for
véra uppdrag och var fackliga verksamhet.

e Fo6r medlemmar ska Klubben erbjuda
kostnadsfria studiecirklar p& fritiden och
fackliga medlemsutbildningar pa arbetstid.
 For fortroendeval da ska uppréttas studie-
planer i klubb- och sektioner.

dessa, framfor allt genom Facktuellt.

Rehab/Forsdkringar/Pensioner
e Stéd och hjdp till medlemmar som ge-
nomgér Rehab. Skarpt lagstiftning och ett
hérdare klimat pa arbetsmarknaden kraver
okad facklig kompetens. Vi ska fortsétta
arbetet med att bygga upp en specidistgrupp
som gemensamt arbetar med rehab- och
arbetsskadefrsakringsfall.

« Fortsattaanstrangningar att fadel pensioner
och andra pensionsldsningar.

* Fortsatt information och service till med-
lemmarnai forsakrings- och pensionsfragor.
e Utbildning av fértroendevalda for att
kunna ge tillforlitlig information.

« Fortldpande skriftlig information genom
Facktuellt och muntlig information pa mo-
ten av olika slag.

» Medlemscirklar om pensioner och férsak-
ringar.

« En pensionsinforesaanordnasunder varen
2010.

Slutord

Klubben ska alltid forklara, forsvara och
utvecklakollektivavtaletsvarde. Vartmal &
att hjalpa véra medlemmar nér det behovs,
och vara en kunnig och duglig motpart till
Arbetsgivaren. Vi ska vara det sjdlvklara
valet av fackférening p& Arsta.

Bild: Robert Nyberg
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Lars Ohly om det rod-gréna regeringsalternativet:

Intervjun

“Vi maste visa att det gar att forandra
samhallet med en annan politik”

M oder aterna med Fredrik Reinfddt i spet-
sen har lanserat sig som" Nyaar betar parti-
et", hur kan ni tillsammans med Socialde-
mokraterna och Miljopartiet dvertyga val-
jarna att ni @ det rétta valet for en vanlig
arbetarenar mangarostar efter sin planbok,
manga har fatt sankt skatt t.ex.?

— Jag tror att de flesta ménniskor ser samban
det mellan skatter och vélféard. Ska vi ha en
vélfad som omfordelar dar bra sjukvard,
utbildning och omsorg erbjudstill alla méanni-
skor i samhéllet och dé& det finns en trygghet
nar vi blir uka och arbetslosa si méste vi
betalaskatt nar vi arbetar. Vart skatteforslag ar
mer réttvist 8n det som vi har nu. Vi vill héja
skatten for dem som har rad att betda. Vi
tycker att de som har férmégenheter och hdga
inkomster ska betda mer i skatt. Vi vill inte
hoja skatten sarskilt mycket fér dem som har
|8gainkomster det &r tvartom sa att med sankt
A-kassaavgift och nagot hdjd skatt sdgér man
pé plus om man tjénar mellan 18 000 kr till 19
000 kronor i ménaden. Om man tjanar 21 000
kr till 22 000 kr gér man jamt upp och tjanar
man mellan 24 000 kr till 25 000 kr far man
betalalite mer i skatt. Tjénar man 30 000 kr i
manaden eller annu mer f&r man betala mycket
mer i skatt. Det & vart skatteford ag.

Den fackliga rorelsen star for manga utma-
ningar, en &r att vi tappar medlemmar, hur
kan vi vanda trenden? Facket &r inte en
intresseorganisation som man betalar en
avgift till utan att det &r alla vi tillsammans
som ar styrkan att forandrasaker paarbets-
platsen hur kan vi hittatillbakatill gruppen
ar det viktiga, vad har du for tankar om
det?

— Jag tror att vi maste skapa méjligheter for
manniskor att kunnata"fighten", dd menar jag
t.ex. genomatt man inte blir r&dd paarbetet for
att man riskerar att forlorajobbet eller att man
inte har en angélIningsform som ger trygghet.
Vi mastesetill att ménniskor far den trygghe-
ten saatt devagar stallakrav. Jag tror att det &r
vadigt bra ndr medlemmar i fackforeningar
stéller krav, det utvecklar arbetsplatserna, det
ger manniskor méjligheter att gbraett brajobb.
Fackforeningsrorel sen mastenaturligtvisgédva
bevisa att man &r vérdasina medlemmar men
vi kan ocksd politiskt se till att méanniskor
végar varaaktivagenomtryggare anstal Inings-
former och rétt till hdtider med tillsvidarean-
stéllningar som grund.

Hur kommer Vangerpartiet driva fragan
om att en del foretag rundar LASoch tar in
bemanningsforetag vid arbetstoppar som
handei Lagenakonflikten och paflerafore-

tag?

— Vi vill férbjuda den 6ppningen som finns
for foretag att |18gga ned verksamheten och
sdga upp anstallda och sedan tain andra fore-
tags anstdllda for att gérasammajobb. Det ska
inte varamojligt i en ny arbetsrétt att gora pa
det séttet. Jag menar att ett sddant forbud gér
att inféra i den arbetsréttsliga lagstiftningen.
Precis som det finns réten till aterang@lining
om man blir uppsagd vid arbetsbrist. De som
blir uppsagdahar rétt till &teranstélIning innan
man kan tain bemanningsf éretag vilket gor att
bemanningsforetaget inte f&r komma in om
man tar samma arbetsuppgifter som dem som
man har sagt upp.

— ldag &r det inte straffbart for ett foretag att
ldgga ned verksamheten, siga upp anstéllda
och sedan tain andra foretags anstalldafor att
gbérasammajobb. Jag anser att luckornai LAS
maste tappas igen sa att blir forbjudet i lagen
att agera sd som skeddei Lagena konflikten.

Vi har lést om Vaxholm- Lavakonflikten
hur kommer Véansterpartiet arbeta vidare
med frdgan att svenska kollektivavtal ska
gallafor alla som arbetar i Sverige &ven for
utstationerad arbetskraft? Hur kan man
starka lontagar nas r attigheter?

— For det forsta A vill vi vara lite olydigare
gentemot EU an vad regeringen vill, vi menar
att kollektivavtalen i Sverige ska gélla fullt ut
vilket ocksd innebar att konfliktrétt for den
héndel se att ett féretag végrar att foljakoll ekti-
vavtalen. Den situation vi har fatt nu efter
domarnai EU-domstolen &r att fackférenings-
rorelsen inte har réten att g ut i konflikt om
man vill hévda att ssmma [6ner som kol lekti-
vavtalen ger till de svenska anstédlda och
darmed menar jag dar maste vi vara olydiga
dar mastevi sagaatt svenskakollektivavtal sys-
temet & viktigare &n att g& EU:s domare till
motes och sa far de konflikta om de vill andra
det och det tror jag de far svart at gora. For det
andramastevi ocksd andraregel verket pAEU-
niva, det som ligger till underlag for dessa
domar & EU-férdrag som inte tillforsékrar
I6ntagarna och facket de réttigheter som vi
tycker att vi traditionellt har tillkdmpat oss i
Sverige. Det som ligger till grund fér dessa
domar &r utstationeringsdirektivet som inte
tydligt talar om att man ska ha rétten till sam-
mal6n och till samma férmaner om man job-
bar i ett annat land som dem som redan arbetar
dar och det maste vi ocksd gain och férandra
tillsammans med Europafacket. Detta kan vi
forandra genom dels i den svenska riksdagen
dér vi kan besluta om att vara olydiga och dér
vi kan hévda att svenska kollektivavtal ska
gdlai Sverige. Vi skainte éndrai Lex Britan-

Namn: Lars Ohly

Aktuell som: Vansterpartiets
ordfdérande.

Familj: Sambo Asa samt barnen
Felicia 20 &r och Max 18 ar samt
tva hundar och tva katter.
Tidigare yrke: TAgmastare pa SJ.
Hur lange har du varit partileda-
re for Vansterpartiet? — Jag har
varit partiledare i fem och ett halvt
ar. Innan dess var jag riksdagsle-
damot och fore det var jag parti-
sekreterare. Jag har inte arbetat
som Tagmastare sedan ar 1994
s& det blir 15 ar som jag har arbe-
tat heltid med politik.

nia eller ta bort Lex Britannia och underl&tta
for utléandskafdretag att konkurreramed sémre
I6ner vilket regeringen vill. Vi ska tvartom
hévdaatt vi har rétten att krdvakollektivavtal.
Nér det géller andringar pa EU-niva da ar det
i Europaparlamentet och genom den Europeis-
ka fackforeningsrorelsen som vi kan paverka
besluten. Det & en ganska lang och kranglig
vag ment.ex. sahar bade Vanstern och Social-
demokraterna i Europaparlamentet stéllt som
krav pd en ny Kommission att innan de blir
valda sdska de talaom att devill andrautsta-
tioneringsdirektivet i en riktning som gor det
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majligt att stélla krav pa kollektivavtal. Det
tycker jag ocksd & en mycket brataktik.

Sverigegick med i EU &r 1995 om du skulle
ge din syn pa vad detta har inneburit for
méanga arbetstagare i Sverigevad skulledu
namna da?

— Det har blivit svérare att havda réttvisa
villkor paarbetsmarknaden. EU-med| emskapet
péverkar oss patvasitt desgenom den politik
som férs pa EU niva och som direkt far ater-
verkningar i Sverige och genom de direktiv
som antas av Ministerrédet, Kommissionen,
Europaparlamentet de géller i Sverige. Detta
har lett till avregleringar, privatiseringar och
att vi intekunnat beslutademokratiskt det som
vi gélvavill. Det andraséttet som EU medlem-
skapet paverkat oss & konkurrensen med den
friarorligheten, jag menar att fri rorlighet &r
det basta med EU-medlemskapet. Att manni-
skor far mojlighet att leva och bo, studera och
arbetai ett annat land én dér de & fodda; det &r
bra. Men om man arbetar i ett annat land da
maste man harétten till sammavillkor som de
somredan jobbar dar. Annarsblir det diskrimi-
nering och da f& vi ett A- och ett B-lag pa
arbetsmarknaden, det har vi redan sett tyvérr.
Bristen pa regler och ordning och reda pa
arbetsmarknaden har lett till en |16nenedsatt-
ning genom EU-medlemskapet och det maste
vi métamed en radikal politik.

Ni anser att Sverige skalamna EU — ar det
en realigisk hallning och varfor vill Van-

sterpartiet inte gd med i EMU?

— Vi tycker fortfarande att EU &r fel vag och vi
tycker att det hade varit béttre om svenskarna
hade rostat ngj men nu & vi med och det &
inte ett aktudlt krav som vi driver och det
finnsi dag inte heller nagon stark opinion for
att Sverige skaldmna EU. Det & dock viktigt
att vi inte 6verlamnar & hogern i EU att fatta
de viktiga besluten utan att vi faktiskt & med
och gor EU s brasom majligt sa att vi driver
inte det kravet at Sverige ska lamna EU i
dagsléget utan vi & med och forsoker foréndra
kollektivavtalens stéllning, bryta gubbvéldet,
ha en radikal klimatpolitik - det & fragor som
vi driver och &r aktivainom EU. Vi hade en
folkomréstning om EMU & 2003 som var
vddigt tydlig. Nej-sidan vann med 56 % mot
42 % och det finns ingen som helst anledning
att rivaupp den. Vi skavara véldigt glada for
att vi slapp EMU. | denna ekonomiskakrishar
vi klarat manga jobb inom exportindustrin
genomatt den svenskakronanintevarit knuten
till euron, om vi hade haft euro eler som i
Danmark en krona knuten till euron s& hade vi
haft mycket stora problem med att hantera
efterfrégefallet pa den internationella markna-
den. Finland &r ett typexempel pa det, de har
euron och finsk pappers- och skogsindustri har
gatt ungefar héften si bra som svenskt
pappers- och skogandustri och skélet till detta
&r att den finskavalutan & knuten till demark-
nader dar man vill sdlja, det gor att finska
produkter & dyrare pa varldsmarknaden an
svenska produkter. Det &r ett feltank at haden

Bild: Robert Nyberg
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centraliseringen av den ekonomiska politiken
som EMU innebér.

Hur kommer Vanger partiet drivafragan att
minska ar betd dsheten?

— Vi vill satsa pa vafardssektorn. Setill att
ingauppsagni ngar sker inom skolan, férskolan,
adreomsorgen och gukvarden i ett |age nar vi
narmar 0ss nu 12 procent arbetsldshet. Vi vill
ocksasetill at det byggsfler bostader, byggar-
betsmarknaden har en arbetsiéshet pa en bit
Over 20 procent. Det finns idag inget intresse
av att byggabilligahyresrétter med ett energis-
nalt boende, det kostar for mycket, det som
byggs ar framfér allt villor och bostadsrétter. |
& byggs det 17 000 nya bostader i Sverige.
Det skulle behdva byggas minst 40 000 per &
under tio &r for att méta de ungdomar som vill
flytta hemifran sd vi méste stimulera bostads-
byggandet vilket skapar fler jobb. Vi maste
ocksd investera i nya kollektivtrafikl Gsningar
och framfor allt att bygga ut spérburen trafik
det &r helt avgbrande. Det & det mest miljo-
vanliga séttet att transportera béde gods och
personer. Det finns manga projekt som bara
vantar paatt sittasigang. Vi behdver ocksany
energiteknik. Vi behdver bygga om Sverige
frén att vara altfor beroende av karnkraft, kol
och oljatill at istallet bli galvforsorjande pa
vattenkraft, solenergi, biobrénsleproduktion,
vindkraft och vagkraft. Dessa & framtidens
energikallor och de behdver byggas ut vilket
ocksa skapar nyajobb. Vi behdver ocksa satsa
pa utbildning darfor att allainte kan fa arbete
samtidigt i sadan djup lagkonjunktur som vi
har nu och darfér méste vi ta till vara den
mdjlighet som finns att ge méanniskor rétt till
kunskaper sdatt de & béttre rustade nar jobben
kommer vilket ocksa & ett mycket mer me-
ningsfullt stt att anvanda sin arbets Gshet pa
an att bara ga och stdmpla och sokajobb som
inte finns. Det & ndgra exempel pade forsag
som vi har.

Hur vill Vansterpartiet forandra s att det
blir en béttre A-kassa?

— Vi har sagt att vi vill bade sanka avgiftentill
A-kassan 4 att fler kommer med men ocksa
hoja erséttningsnivan s att 80 procent verkli-
gen gdler for si ménga som majligt. Vi har
sagt i forstahand 80 procent till 80 procent av
|6ntagarnaoch det betyder ungefér att allasom
tjanar under 30 000 kr i manaden ska fa 80
procent av sintidigarel6n vid arbetsl shet och
det tror jag & ett mycket bra steg for att
motverka den hér |6nedumpningen som foljer
av en l&g A-kassamen framfor allt den person-
ligatragedi som drabbar manga arbetsl 6sasom
idag tvingas at ga fran hus och hemi fall de
blir Iangtidsarbetsl6sa och stka sig bort fran
det som varit deras trygghet i manga ar.

Vansterpartiet séger att vi & " Ett sodalis-
tiskt och feministiskt parti" hur tycker ni att
man ska arbeta for att fa ett mer jamstallt
samhélle slunda fain fler kvinnor i styrel-
ser och fa mer jamlika l6ner ?

— Den vikti gaste diskri mineringen att komma
till ratta med pa arbetsmarknaden handlar om
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16ner. Vi ser att kvinnors arbete vérderas|agre
an mans arbete vilket har lett till att |6neskill-
nadernadr storainom i princip allabranscher,
framfor alt mellan branscher, kvinnodomine-
rade jobb betalas sdmre &n mansdominerade
jobb. Dér kan vi géra en hel del politiskt, vi
kan setill att avséttapengar for att hdjaloner-
na inom kvinnodominerade, |&gavlénande
arbeten eller fel-avidnadejobb. Somt.ex. i den
offentliga sektorn, jag tycker att det & orimligt
att underskoterskor, sjukskoterskor, férskol &
rarei forhdllande till sin utbildning och erfa-
renhet har en sal&g |6n som de har nar man ser
att manligt dominerade jobb med ungefér
sammautbildning och erfarenhet tjénar vasent-
ligt mycket mer. Vi kan ga fore inom de verk-
samheter som vi faktiskt beslutar ompolitiskt.
Vi maste ocksa sitta press pa privata arbets-
marknaden. Vi vet att de l&gsta |6nernainom
kvinnodominerade jobb finns inom handeln,

Boktips i héstmorkret

Granslosa klader
av Sverker Lindstrom

Sverker Lindstrom, journalist och
samhallsdebattor, beskriver i sin bok
hur vara klader tillverkas och séljs pa
den globaliserade marknaden. Hur
ser det ut i fabrikerna i Kina? Hur
mycket tjanar en textilarbetare?

Vad hander med de begagnade
klader som vi lagger till insamlingar
som t.ex. UFF, Fralsningsar-
mén/Myrorna?

Sverker Lindstrém beskriver och
rapporterar om de nya villkor for varl-
dens arbetare som foljd av en 6ppna-
re varldshandel. Sverker Lindstrém
har arbetat som reporter och sam-
hallsgranskare pa tidningen Aftonbla-
det och Arbetet sam varit chefredak-
tor for TCO-tidningen. Boken finns i
en pocketversion. /A-HP

hotell och restaurang och inom stadbranschen
och det &r ofta privat dominerade yrken med
manga arbetsgivare s att vi maste Sitta press
paatt ocksa hgja lonema dar. Jamstalldhet &r
inte bara en frdga om 16n och arbetsmarknad
det & ocksden frdgaom representation. Det &r
skamligt att vi har under 20 procent kvinnor i
borsféretagens styrelser. | Norge har man
genomfort en lag, en rédgron regering som
foregéngaredar man har sagt att 40 procent ska
vara kvinnor och det har inneburit at man
uppnétt det nu och alla utvarderingar visar at
det har varit bra for foretagen att fa in fler
kvinnor i styrelserummen, det har definitivt
inte visat nagra daliga effekter pa foretagens
resultat eller verksamhet pa nagot sitt. Det
finns i dag en kvotering av mén, méan véljer
man och det &r inte regelfast men det existerar.
Det finns en slags bastukl ubbs- mentalitet som
leder till att mén blir valdaav mén och detta
maste brytas Jag tycker at vi ska haregdverk
som leder till att dettaférandras. | Vansterpar-
tiet har vi en regel som séger att minst 50
procent ska vara kvinnor och det uppfyller vi
och det tycker vi & réttvist. Vi har uppfyllt
detta bra mycket mer an 50 procent i var par-
tistyrelse. Vi har 5 av 7 i vart verkstéllande
utskott som &r kvinnor. Vi har 13 av 22 i var
riksdagsgrupp som & kvinnor. Jag tycker att
det & oerhort bra att vi har lyckats med detta.

Hur vill Vansterpartiet arbetamed integra-
tion att f alla som bor i Sverige och de som
kommer till Sverige att kdnna att de &r en
mycket viktig resursi det svenska samhal-
let?

— Jag tror att segregationen bestér av tre olika
delar. For det forsta den segregerade bostads-
marknaden, den mage brytas. De instdngda
bostadsomrédenaDjursholm, Ve linge, Orgry-
te dar maste man bygga hyresrétter. | dag finns
dar néstan baravillor. Vi maste bryta upp den
segregation som finns. | dag gar utvecklingen
a motsatt hall man séljer ut hyresrétteri attrak-
tiva omraden vilket gor att det behovs kapital -
styrka for att kunna bo t.ex. i Stockholms
innerstad. Nu hdnvisar man manniskor som
saknar kapital till fororterna. Detta segregar
helt uppenbart eftersom mycket av segregatio-
nen beror paklass, det handlar helt enkelt om
att manniskor somkommer somt.ex. flyktingar
inte har haft samma mojligheter at skapasig
formogenheter eller fa ett valaviona arbete.
Darfor kan man séga att fattigdomen etnifieras
alltsa at manniskor fran andra lander som har
flyttat hit i storre utstrdckning drabbas av
fattigdom i Sverige &n vad infodda svenskar
gor och det ser vi pa bostadsmarknaden. Det
finnsocksaen segregation paarbetsmarknaden
och den & en ren diskriminering som redan
idag &r forbjuden men somvi tyvarr ser och vet
existerar och den maste vi naturligtvis ocksa
brytaupp och bekampa pa alla sét. Det tredje
& utbildningsvésendet, dé alltfler privata
skolor gor att barn till vautbildade féraldrar
oftare gar i samma skolor idag &n det var forr
vilket minskar mgjligheten till nagra granso-
verskridandeméten dar barn fran olikamiljoer
och med olika bakgrund kan tré&fas. En bra
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skola ska fungera sa att barn med olika bak-
grund kan métas men tyvarr sd innebar pri-
vatskolorna att barn med liknande bakgrund
placeras dar vilket segregerar ytterligare. Den
strsta utmaningen vi har for att demokratin
skalevaoch Gverlevadr att famanniskor att se
demokratin och politiken som ett foréndrings-
verktyg. Varfor gér maninte och réstar? Det &r
klassmassigt man trorinte paatt ndgot kommer
att forandras och man har inte hoppet kvar at
det gor nagon skillnad om jag g& och réstar.
Déarfor maste vi som har ett rod-gront rege-
ringsalternativ visa att det gar att foréndra
samhéllet med en annan politik, att man kan
andra inriktningen och det &r var uppgift nu
fram till valet att visa att det faktiskt kan bli
annorlunda, det & mdjligt och den férhopp-
ningen, det hoppas jag att manga fler ska
kanna sd att man gar och rostar.

Ar ni beredda att riva upp EU: s postdir ek-
tiv och till&ta medlemslanderna att salva
besluta om man vill ha brevmonopol eller
g7?

— Det & vélbekant att Vansterpartiet vill
behalla sjalvbestammande for |ander och vad
géller en sa viktig samhallsfunktion som pos-
tvasendet anser vi naturligtvisatt det &r upp till
landerna gdlva att bestdmma om de vill ha
brevmonopol eller inte.

Kan ni lova att inte privatisera Posten Nor -
den under néasta mandatperiod?

— Vi forstér att Posten i Sverige kan behéva
samarbetspartners. Déremot &r vi absolut inte
beredda att privatisera/lbdrsintroducera det
gemensamma bolaget mellan svenska och
danska Posten, vilket vi ocksa skrev i vér
motion véaren ar 2008 infér samgaendet.

Om nu Norge behaller sitt postmonopol, &r
ni da beredda att krava att Bring/Citymail
upphdr med sin verksamhet?

— Vi har inte diskuterat denna frdga men vi
tycker inte om att man forst privatiserar svens-
kaviktigastatligaverksamheter och sedan | ater
andra landers statliga bolag g& in och med
statens muskler bakom sig kapa at sig viktig
fore detta statlig verksamhet.

Vilken bok har du pa ditt nattduksbord?
— Just nu l&ser jag
"De apatiska: om
makt, myter och ma-
nipulation" av Gd-
lert Tamas. Den
handlar om de apa-
tiska barnen som
myndigheterna ville
avhysafran Sverige.
Denna bok beror
mig djupt.

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson &r ledanot av Arsta
Nattsektions styrelse och ingér i Fackiuellts
redaktion.
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Sidan 15

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2008/2009.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Killingganget pa Dramaten
11/11,12/11,20/11,21/11,24/11

Hostsonaten av Ingmar Bergman
13/11, 15/11,17/11, 18/11,19/11,27/11,28/11, 29/11,;
12/12,26/12,27/12,29/12

Bokningsparmen med ndrmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hamtar du &ven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vidlkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Terminal

{SEKO

FACKTUELLT

Lonespecifikationen 2009

post e Klubbarna Arsta, Tomteboda, Segeltorp e

Postens Villkorsavtal

Lonespecifikationens gdtor

Facktuellt presenterar pa denna
och foljande sidor nagraledtradar
som forhoppningsvis kan varatill
hjalp for att tolka l6nespecifika-
tionen.

Vi borjar i den 6versta kolumnraden.

Kolumnen for L Gnegrupp & numera
blank. Vi tillhérde t.o.m. 2001-09-30
I6negrupp A. Dessutom fanns da |6neg-
rupperna B och C dér bl.a. postkassrerna
var placerade. Fr.o.m. den 1 oktober 2001
finnsbaraen |6negrupp som géller for alla
kategorier.

Om man arbetar Deltid s& anges i nasta
kolumn anstallningsprocenten. Om man
arbetat in Kompensationsledighet sa
anges det i de kommande rutorna. Hur
mycket man tjanat in respektive tagit ut
under féregédende ménad och hur mycket
man darefter har innestdende.

Darefter foljer uppgifter om Semester.
| den forsta rutan anges "Rest sem innev
&r", dvs hur manga dagar man har kvar av
rets semester. | den andra rutan uppges
hur manga sparade dagar man har innesté-
ende. Den har kolumnen har for manga
blivit ett stort fragetecken sedan Posten
sélde ut Iénehanteringen till Logica och
deras Heroma . Till exempel dras dagar i
kolumnen s& fort man lamnat in en semes-
teransdkan och fatt den beviljad, dven om
sjalvaledigheten ligger |&ngt fram paaret.
Det enda sdkra man f.n. kan siga ar att
man sjalv méste hajarnkoll pasinasemes-
terdagar och ta hjalp av sin lagledare
och/eller fackliga ombud om man inte far
det att stAmma.

Ar man lycklig innehavare av en FOr-
mansbil s& anges i nasta kolumn det
antal kilometer man kért under f6regéende
manad.. De nuvarande skattereglerna for
formansbil innebar att innehavaren far
skatta for formansvardet. Formansvéardet

réknas ut genom en ganska kranglig for-
mel, men som upplysning kan ndmnas att
det & ganskaformanligavillkor. Bensinen
far man betala sjalv, men for det man kor
i tjansten far man betalt av arbetsgivaren
for de kilometer som anges i denna ko-
lumn.

Langst ut till hoger padennarad talar man
om Datum for utbetalning av I6nen
denna och nastkommande manad. Vi far
16n den 25:e, men om denna dag infaller
pa en lordag far man pengarna redan pa
fredagen. Infaller den 25:e en séndag blir
det inga slantar forréan pa mandagen. Vid
jul och midsommar géller sarskildaregler.

I den stora mittenkolumnen anges sa
beloppm.m.for alladeaktuellalénedelar-
na. Vi aterkommer till dem!

Langst ner pa sidan finns tre rader. Det
borjar med uppgifter om Skattepliktigt
belopp fran aretsborjan. I kolumnen
for L 6n redovisas den samman| agda skat-
tepliktiga lonen frén arets bérjan. | rutan
for Bilfor man uppges det formansvarde
som vi studerade i féregédende avsnitt. |

kolumnenfér Ovrigafor maner uppges
summan for aret av det som sérredovisas
till héger pa& denna rad: Skattepliktiga
formaner denna manad. Som synes
kan det géllaskattepliktigaresor, kost, bil,
etc. Nastarad borjar med en uppgift om
hur mycket Preliminar skatt som ar-
betsgivaren har dragit. Hur mycket skatt
som dras beror p& den Skattetabell som
galler for den kommun dér man bor. | de
flesta kommuner i Stockholmsomradet
ligger Utdebiteringen kring drygt 30
kronor (per intjagnad hundralapp). K:et
stér for skatteKolumn. Det finns f.n. fem
skattekolumner. De allra flesta av oss
skattar enligt kolumn 1, men de som ar
fodda 1942 (fyllt 65 é&r) eller tidigare
ligger i kolumn 3.

I rutan for Andrad skatteber dkning
anges det belopp som bruttolénen ska
sénkasmed innan skatten dras om man har
skattejamkning.

Om man har en Skuld kvar att betala
sd anges det i nastaruta.

Skattepliktigt belopp i nasta ruta ar

det man ska betala i skatt for denna mé-

MANADSLON

nedan.

For den som nyanstalls i Posten galler fr.o.m. 2007-10-01 en reviderad
I6bnetrappa med de belopp som anges nedan.

Nar man “gatt ur” trappan galler en individuell lbnesattning, som avgors i de
lokala l6nerevisionerna. Under géllande avtalsperiod (2007-10-01 -- 2010-09
30) genomfors dessa Idnerevisioner vid de datum som anges i tabellen

Timlénerna redovisas i sarskild ruta langre fram i artikeln.

Grundldn per manad

2007-10-01 2008-10-01 2009-10-01
Nyanstalld 16 000 16 800 17 500
+ 12 méanader 16 800 17 500 18 500
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nad. | Bruttobeloppingér s&danaersitt-
ningar som inte &r skattepliktiga. Det kan
t ex gélla den skattefria bilerséttningen
enligt reseavtalet. Till sist s& Utbetalas
netto det som blir kvar nar preliminar-
skatten (anges i den stora mittenkolum-
nen) dragitsfran bruttobel oppet! Férhopp-
ningsvis finnsdet ndgrakronor kvar nar vi
kommit sa langt!

ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
per helgfri vecka varierar beroende patyp
av tjanst och tjénstgoring:

« terminalarbetare pabrevterminalerna 39
timmar/vecka

» terminalarbetare pa paketterminalerna
39,5 timmar/vecka

e produktionskontorister
mar/vecka

« ¢vriga (bl.a. tekniker) 40 timmar/vecka

39,5 tim-

For den som har skiftar bete, regelbundet
nattarbete eller oregelbunden foérlagg-
ning géller istdllet féljande:

38 tim/vecka (natt)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst en gang patid mellankl. 23.00 och
05.00

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00

38 tim/vecka (* tvaskift”)
Om arbetstiden slutar kl. 21.00 eller sena-
re mer a@n tva ganger i genomsnitt per
vecka och om schemat darutéver innehal-
ler i genomsnitt mer an tva arbetsdagar
som slutar fére kl. 21.00.

36 tim/vecka (“ extremnatt”)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst 1,4 ganger patid mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- till ndgon del palordag eller séndag.

OB-TILLAGG

Vid arbete pa obekvam arbetstid utgar
enkelt, kvalificerat eller hogre kvalificerat
ob-tillagg. Villkoren och beloppenredovi-
sasi tabell langre fram i artikeln.

OVERTID - MERTID

Arbetar man 6vertid mellan 06.00-20.00
helgfri mandag - fredag utgér enkel éver-
tid. P& 6vrig tid utgér kvalificerad 6ver-
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TIMAVLONAD

Avtalet galler avenfér den som ar timav-
I6énad, men det finns en rad inskrank-
ningar:

« semestern uppgar till 25 dagar oavsett
hur lange man varit anstalld.
 semestern betal as ut &ret efter det man
tjanatin den. Den semester man tjanar in
i &r (2009) far tas ut (som betald semes-
ter) forst fr.o.m den 1 april 2010.

» de tio procentens sjuklon mellan dag
15 - 90 géller inte for timavldnade. Inte
heller ersattningen fran arbetsgivarenfor
| akarbesok och |akemedel. Daremot far
man 10 procent i sjukpension genom

ITP-P-avtalet (vart pensionsavtal) dag
91 - 365.

* man har ingen ratt till betalda ledighe-
ter vid néra anhorigs dodsfall, flyttning,
|&karbestk och akuta tandlakarbesok.

« tidsforskjutningstillagget géller inte for
timavlonade.

TIMLON
Timl6nen beraknas genom att manads!6-
nen divideras med 166,7.

Beloppen framgér av tabellen nedan.

2007-10-01 2008-10-01 2009-10-01
Nyanstalld <17 ar 74,39 78,10 81,36
+ 12 man 78,10 81,36 86,01
Nyanstalld 17 ar 81,58 85,66 89,23
+ 12 man 85,66 89,23 94,33
Nyanstalld 18 &r > | 95,98 100,78 104,98
+12 man 100,78 104,98 110,98
tid. de ledighet under varje sjudagarsperiod.
Enkel 6vertid = Manadsl6n Fr.o.m. den 1 januari 2007 géller nya
94 (EU-)regler om dygnsvila och sarskilda
Kval évertid = Manadslon regler fér nattarbetare. Grundregeln for
72 dygnsvila ar 11 timmar. Reglernafor hur

Jobbar man "6vertid" som deltidstjanstgo-
rande far man forst mertid.

Mertid = Ménadsl6n
140
FRIDAGAR

Man har ratt till 104 lediga dagar per
kalenderdr. Med ledig dag menas enligt
avtalet ett kalenderdygn.

De lediga dagarna ska férdelas jamnt
over aret och det “ bor efterstravas’ attde
|4ggs ut sa att man far “ tva lediga dagar
per vecka helst férlagda till 16rdag /sdn-
dag”, som det heter i avtalet.

De ar som Nationaldagen infaller pden
|6rdag el ler sondag f&r man kompensation
med en ledig dag.

Enligt reglerna om veckovila har man
ratt till minst 36 timmars sammanhangan-

dygnsvilan far laggas ut och de undantag
som finns i avtalet gér att den kan kortas
ner, men den far aldrig understiga 8 tim-
mar.

HELG

Med “ helg” menas enligt avtalet samtliga
helgdagar, oavsett vilken veckodag de
infaller pd Dessutom réknas foljande
helgdagsaftnar som helg: pésk-, pingst-,
midsommar-, jul- samt nyarsafton.

Vid ordinarie tjanstgoring pa helg blir
man antingen befriad frén tjanstgéring
eller ocksa utgar kvalificerad overtid.

TIDSFORSKJUTNING

Om den egna ordinarie arbetstiden for-
skjutsutgar" TIDSFORSK JUTNINGS-
TilLAgG" under forutséttning

¢ att besked om andrad arbetstid har
lémnats senare én 72 timmar fore arbetsti-
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dens bdrjan enligt andringen samt

« att arbetstiden har forskjutits minst tva

timmar, jamfort med det egna schemat.
Tidsforskjutningstillagget uppgar till

132 kr per forskjutningstillfélle.

RAST OCH
MALTIDSUPPEHALL

En rast ska omfatta minst 30 minuter och
laggas ut minst var femte timma.. Rast
réknas inte som arbetstid.

M altidsuppehall &r ett betalt uppehall i
arbetstiden som far omfatta hogst 20 mi-
nuter.

Paus. Enligt Arbetstidslagen har man rétt
till kortare pauser, enligt praxis 5 min/tim.
Hos oss har dessa pauser som regel slam-
mats upp till kafferaster som laggs ut i
rotationsschemana.

SEMESTER

Arssemestern uppgér till 25 dagar.

Den som var l6neplansanstélld vid bo-
lagsbildandet den 1 mars 1994 hade som
regel fler semesterdagar. Antalet berodde
pa vilken 16n man da hade och hur gam-
mal man var vid det tillféllet.

Den 1 juli 1995 frystes antalet semes-
terdagar for dem som da hade ratt till
fler dagar an 25. Man fick behalla det
antal dagar man hade rétt till for semeste-
réret 1995, men nagon vidare “uppflytt-
ning” blir det inte.

Man har rétt att spara semesterdagar
men man maéste forst ta ut 20 dagar och
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ARBETSSKADA

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada galler
formanligareregler an vid “vanlig” sjuk-
dom.

Vid arbetsolycksfall géller féljande:

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i hogst 14 dagar far man full erséatt-
ning fran Posten for karensdagen (dag 1).
For dag 2 - 14 drasvanligt sjukavdrag pa
20 procent av |6nen.

» Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i 15 dagar eller mer far man full
erséttning fr.o.m. 1:a sjukdagen.

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i mer &n 30 dagar kan man dessutom
fa ersattning for sveda och vark.

e Qavsett sjukskrivningens léngd kan

man vid arbetsolycksfall fa ersattning for
kostnader i samband med arbetsskadan,
exempelvis kléder, |8karkostnader etc.

Vid arbetssjukdom, exempelvis
belastnings- och fdrslitningsskador,
gdller andra och hardare regler for att fa
erséttning. L &s mer om dettai Arstaklub-
bens Lathund om erséattningar vi sjuk-
dom, arbetsskada, mm. Den finns ocksa
tillganglig pa klubbens hemsida.

Tank pdatt ALLTID snarast anméala en
arbetsskada eller ett tillbud till din ar-
betsledare och skyddsombud - a&ven om
du inte behdver sjukskriva dig.

man far inte hafler an 40 dagar innestaen-
de.

OBSERVERA att fér den som har koncen-
trerad tjanstgoring (exempelvis extrem-
natt) réaknas antal et semesterdagar om (=
ner). | gengéld dras semesterdagar enbart
for arbetsdagar.

SEMESTERTILLAGG

Vid semester utgér ett semestertillagg
("SEMDGR TILLAGG") som uppgér
till 0,80% av manadslénen for varje se-
mesterdag. Med méanadslon menas i det
hér sammanhanget aven ev fasta tillagg.

Om vi till exempel utgar fran en méanads-
I6n pa 20.000 kr blir semestertillagget for
20 dagars semester foljande: 0,80% x
20.000 x 20 dagar = 3.200 kr.

Semestertillagget betalas som regel ut
samma manad som man tar ut semestern.
Semestertillagget for derorligatillaggen
(ob, dvertid, mertid, jour, etc) & inbakat i
sjdlvatillagget.

SKATTEN

P& lonespecifikationen redovisas ocksa
denPRELIMINARSK ATT somdragits.
Vill man kolla att ratt skatt har dragits far
man ta fram den skattetabell som géller

SIUKAVDRAGET - SJUKLONETILLAGGET

Sjuk Pa lonespec Avdrag  Ers fran Posten
Dag 1 AVDRAG KARENSDAG 100% 0

Dag 2-14 SJUKAVDRAG DAG 2-14 20% 80%

Dag 15-90 SJUKAVDRAG DAG 15- 90% 10%

Dag 91- SJUKAVDRAG DAG 91- 100% 10% 1)

Dag 366 - SJUKAVDRAG DAG 91- 100% 0

1) = Betalas ut som sjukpension enligt pensi onsavtalet, ITP-P.
Tabellen géller for 16n upp till 7,5 prisbasbelopp (2009= 26 750 kr/man). For den del av [6nen som Gverstiger 7,5 prisbasbelopp
betalar Posten fr.o.m. den 15:e sjukdagen 90 procent i sjukion. Fr.o.m. den 91:a dagen betalar Posten 80 procent i sjukpension
paden del av den pensionsmedférande |6nen som Gverstiger 7,5 inkomstbasheblopp (2009=31 813 kr/man).

De forsta 15 dagarna i en sjukperiod gors avdrag for arbetstimmar, dérefter fér kalenderdagar.

N&r man &r sjuk far man ett sjuklonetillagg ("SIJUKLONETILLAGG") for varje dag under sjukperioden. Tillagget utgor
1/365 av den underlagssumma, som redovisas pa januari manads | 6nespecifikation. OBS att avdrag gors pa sjukl6netillagget pa
samma sétt som pa |onen; se tabellen ovan.

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada galler sarskilda regler for sjukavdragen - se sarskild ruta!

Ers fran FK  Erséttning totalt

0 0

0 80%
80% 90%
80% 90%
75% 75%
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for den egna kommunen.

Ibland férekommer att " PROCENT-
SKATT" har dragits. Det gors nér eng-
angsbelopp, t ex retroaktiva I6nehdjning-
ar, har betalats ut. Hur mycket procent-
skatt som skall dras pa engangsbelopp
finns angivet i skattetabellen.

FORSAKRINGAR

Méanga av oss har ett avdrag for "FOLK -
SAM GRUPPFORSAKR".

Utforlig information om de olika forsék-
ringarna finns i Arstaklubbens Facktuell-
tExtra“ Varaforsakringar” .“ Varaforsak-
ringar” finns ocksatillgangliga pa Arsta-
klubbens hemsida.

Premierna fér de olika forsékringarna
redovisas langre fram i denna rtikel. Om
man tappat bort sitt forsékringsbesked kan
man med hjélp av dessa uppgifter sa att
saga bakvéagen rakna ut vilka férsékringar
man egentligen betalar for!

HEMFORSAKRINGEN

Man avgor galv om man vill teckna en
kollektiv hemférsékring i Folksam eller
inte. Den frAmsta skillnaden mellan fack-
ets hemforsékring och individuella hem-
forsékringar &r att den kollektiva forsak-
ringen ar beloppdds, dvs man behdver
inte sjalv vardera det egna |16sdret. Man
har alltid en foérsakring som tacker hela
véardet av ens egendom.

Premien for férsakringen varierar mellan
ca 60 - 130 kr/mén i Stockhoms lan, bero-
ende p& var man bor. P& Arstaklubbens
hemsida finns premierna for hela lanet
redovisade.

Pa lonebeskedet redovisas premien i
klump med premien for ev. dvrigaforsak-
ringar som man tecknat, Folksampremie.

VARD AV BARN

Vid vard av (§ukt) barn drar Posten 100
procentavlénen." TILLF FORALDRA-
PENNING" -avdraget berdknas per ar-
betsdag. Fran Forsakringskassan far man
en tillfallig féraldrapenning i max 60
dagar per barn och ar (dock sammanlagt
hogst 120 dagar). Den tillfélliga fp mots-
varar 80 procent av l6nen.

FORALDRAPENNING

Vid foraldral edighet med féraldrapenning
gors ett 100-procentigt avdrag pa |6nen.
Detta avdrag uppgar till 3,3% av ménads-
|6nen for varje ledig kalenderdag. Ar man
ledig hel méanad dras hela manadslénen.
Frén Forsakringskassan utgar en foraldra-
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FORSTARKNINGSANSTALLNING

® Forstarkningsanstéllning kan, enligt
kollektivavtal frén 1 april 2007, anvandas
vid exempelvis tillfalliga arbetstoppar och
ofrutsedda héndelser. Arbetsgivaren
skall dock i forsta hand erbjuda deltids-
anstdllda med foretradesratt sadant
arbete

Noll procent
Forstérkningsanstéllning ar en tillsvidare-
anstallningochinnebér att ansta | ningsata-
gandet & pa noll procent. Arbetsgivaren
behdver endast erbjudaarbete nér man har
behov av extra arbetskraft. A andra sidan
kan den som &r forstarkningsanstalld sjalv
vid varjetillfalle accepteraeller avvisa det
erbjudande som ges.

Forstéarkningsanstéllda utgér en egen
turordningskrets padriftsenheten. U ppsag-
ningstiden & en manad for den anstélde
och tva manader frén arbetsgivarens sida.
Arbetsgivaren har rétt att shga upp den som
inte har utfort nagot arbete de senaste sex
manaderna.

Timlon

Lonen utgdr som timlén. Avstamning
sker per kalendermanad. Forst darefter
utgar overtid. Utover timlon, semesterer-
sattning och ob-tillagg géller inga andra
anstallningsférmaner. Bransch- och Vill-
korsavtalet (PVA) géller inte forutom 88 3

och 4 (Iojalitets- och bisyssleparagraferna),
7:7 (Gvertidserséttning), 10:1 (ob-tillégg)
samt 15 (regler for uppséagning).

Inte heller arbetstidsbestammelserna i
PV A géller férutom reglernaom arbetspe-
riodenslangd, viloperiod, rast och maltids-
uppehall.

Forstarkningsanstalld omfattasinte heller
av Inkomsttrygghetsavtal et, Trygghetsavte-
let, Omstallningsavtalet (det postcentral a)
samt Omstationeringsavtalet.

Rehabilitering
Posten har rehabiliteringsansvar gentemot
den forstérkningsanstalde.
Tjanstegrupplivsavtalet (TGL-P) galler,
liksom Arbetsskadefdrsakringen (TFA).
Forstérkningsenstélld tjanar in pension
enligt ITP-P under forutsattning att den
genomsnittliga arbetstiden uppgar till 20
procent. Avstamning sker manadsvis.

Postlokalt avtal

En sistaforutséttning for att forstarknings-
anstallning ska fatillampas ar att det traf-
fas ett postlokalt avtal om inrdttande av
forstéarkningsanstallning. | dagslaget finns
ett sddant avtal enbart vid Segeltorpstermi-
nalen i Stockholm.

Avtalet @ forlangt att gélla tom 2009-
12-31.

penning, som motsvarar 80 procent av
lonen. Dessutom far man fran Posten
ett" FORALDRALEDIGHETSTIL-
LAGG", som uppgér till 10 procent av
daglénen (Dagldonen utgdr héar 3,3% av
manadsl 6nen). Sammanlagt far man allts&
erséttningar som motsvarar 90 procent av
I6nen vid den hér typen av foréldraledig-
het (i sammanlagt 360 dagar per barn; far
tas ut fr o m 60 dagar fore den beréknade
tidpunkten for barnets fodelse tills barnet
fyllt &tta ar).

OBSERVERA att du maste lamnain en
kopia pa FK:s utbetalningshandling till
arbetsgivaren for att du ska fa ditt for-
aldraledighetstillagg.

SJUKVARD

Arbetsgivaren ersétter 95 kronor av kostna-
denvidbesdk hoslékare(* SIUKVARDS-
ERSATTNING”). Har man remiss fran
lakare f&r man samma erséttning vid be-
handling hos psykolog. Vid annan sjukvar-
dandebehandling (t ex sjukgymnastik), som
skeri denoffentligavérden eller hos privat-

praktiserande"vardgivare" som tillampar av
regeringen faststalld taxa, far man tillbaka
55 kronor per besdk frén arbetsgivaren.

L akemedel (prisnedsatta och receptbel ag-
da) som skrivs ut i samband med sjukdom,
ersétts helt av arbetsgivaren.

Vid sjukhusvéard far man 70 kronor/dag
fran arbetsgivaren..

For att fa erséttningkréavs att man redovisar
kvittona for arbetsgivaren och kopia pa
frikortenfor |akarvard respektivel dkemedel.

Fr o mden 1 januari 1996 ar dessa ersétt-
ningar skattepliktiga.

Man kan ocksa fa ersattning for resor i
samband med olycksfall och sjukdom. Har
f&r man dock ingenting fran vare sig Forsak-
ringskassan eller arbetsgivaren utan denna
ersdttning far man gora upp med sjukhuset
(motsvarande) om.

Vid olycksfall bér man undersbtka
mojligheterna att fa& kompletterande
ersattningar fran ar betsskadefor sakring-
arna (om olyckan skett paeller pa vag
till eller fran arbetet) eller vara fackliga
forsakringar (fritiden).

BETALDA LEDIGHETER
Man har ratt till
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« en dags ledighet med bibehallen 16n vid
flyttning.

* om man p.g.a allvarligare sjukdomsfall
(och narstaendepenning ej utgér), dodsfall,
begravning, bouppteckning eller arvsskifte
inom den egna familjen eller den nérmaste
slaktkretsen maste vara ledig fran arbetet,
har man réatt att vara ledig med bibehdllen
[6n under "erforderlig tid", som det stér i
avtalet, dock hogst sju dagar per kalenderar.
« |&karbesok - erforderlig tid

« tandlékare - erforderlig tid, men endast
vid akuta besvar.

BRYTPUNKTER

Den fasta l6nen (méanadslon, fast fridags-
tillagg) betalas ut for innevarande manad.
Det innebdr att man exempelvis den 25
februari far den fasta |6nen for februari
manad. Derorligatillaggen déremot betalas
som regel ut manaden efter; vilket, till ex-
empel, innebér att de till&dgg man tjénar in i
februari betalas ut pd marslénen.

For avdragen vid olikatyper av tjanstledig-
het, t ex gukdom, ligger brytpunkten kring
den 15:e i manaden. De avdrag som &r
kénda vid detta datum, dras redan samma
manad den 25:e. Detta & grundregeln; i
praktiken fungerar detta inte alltid, vilket
forsvéarar tolkningen av |6nebeskedets alla
hieroglyfer.

AVDRAG

Sjukledighet eller annan tjanstledighet déar
avdrag pa |6nen ska goras, &r ett krangligt
kapitel — som blivit annu krangligare efter
dvergangen till Logica och deras Heroma.

Fors redovisas MANADSLON och ev
fasta Ionetillagg som vanligt. Dérefter
kommer den SJUKLON som man har rétt
till frén Posten, SJUKLON 80% (dag 2-
14) eller SJUKLON 10% (dag 15-90).
SJUKLONETILLAGGET redovisas
enligt samma principer. S& har langt har
jag alltsa, enligt 16nebeskedet, bade fatt
min vanliga |6n och den sjuklén jag ska
ha. Saroligt ar detintei verkligheten och
darfor kommer pa de kommande raderna
ett SJUKAVDRAG som motsvarar hela
min [6n de dagar jag var §uk. Summerar
man nu de olika raderna (manadslon +
sjuklon - sjukavdrag) sa aterstar bara den
sjuklonjag har rétt till. | allafall om Logi-
ca har gjort rétt, och det kan man inte alls
vara séker pa. Och ett bakvant system &r
det!

Storleken pa avdragen vid sjukdom och
foraldraledigheter framgar av text och
tabeller ovan. Hur dessaraknas ut framgar
dock inte. Det & sa krangligt, att den
intresseradehanvisastill klubbenslathund
Ersattningar vid sjukdom, mm.

Avdraget vid annan typ av tjanstledighet

Lonespecifikationen

M Manga som nyanstédllsi Posten far enbart
tidsbegrénsade anstélIningar. De regler som
redovisas pafoéregaendesidor galler dven for
er - forutsatt att ni & manadsavlionade.
Grundregeln for att bli manadsavlonad &r att
man anstalIsfor tre manader €ller mer och pa
minst 40 procent.

For den som &r timanstalld galer en rad
undantag som innebdr sdmre villkor; de
viktigaste finns angivna i en ruta tidigare i
denna artikel.

A-kassan

For dig som & tidsbegrénsat anstélld &r
medlemskapet i A-kassan en viktig sak. Gar
man med i SEKO blir man automatiskt an-
sluten till A-kassan (férutsatt att man upp-
fyller intrédeskraven!).

M edlemskap

Fr.o.m. den 1juli 2009 forenkladesvillkoren
for att bli medlemi en a-kassa. Det stéllsinte
langre krav pd att man ska ha arbetat en viss
tid per vecka under en viss period eller
liknande. Det racker med att man arbetar
inom en a-kassas verksamhetsomrade for att
bli medlem. Man kan bli medlem &en om
man &r arbetsl6s under forutséttning att man
fore arbetslGsheten arbetade inom kassans
omréde.

Man blir medlem i a-kassan tidigast fr.o.m.
den 1:ai den manad ansokan inkommer till
kassan.

Grundvillkor for ersattning

For att fa erséttning vid arbets 6shet maste
fr.a tvavillkor uppfyllas:

» Man maste ha varit medlem i A-kassan i
minst tolv manader.

Under 2009 géller en —formanligare —regel
sominnebar att man far raknaanstal Iningstid
efter den 1 juli 2009 dubbelt.

» Man mage under de tolv ménaderna fore
arbetsldsheten har arbetat minst 80 timmar
per kalendermanad i sex manader eller minst
480 timmar under en sammanhangande tid
av sex kdendermanader. | det sistnamnda
alternativet maste man ha arbetat minst 50

Till dig som ar nyanstalld

timmar varje manad. Man far rakna ihop
arbetad tid fran olika arbetsgivare.

Detolv manader under vilkaman far tillgo-
dorékna sig arbetade dagar (“"ramtiden")
forlangs med den tid man ev. gjort varnplik-
ten, varit guk, haft férddrapenning, mm.

Hittills har ocksa studier dver grundskole-
nivakvalificerat for ersittning. Den majlig-
heten tas bort med de nyareglerna

Ersattningens storlek
Nar man blir arbetslés f& man foljande
ersdttning:

» Fran dag 1 - 200 80 procent av den 16n man
hade nar man arbetade ("16n" = manadsi6n
och fasta tilldgg samt rorliga tillégg som
ob-tillagg). Man far dock hogst 680 kr/dag
(=14.960 kr).

» Frén dag 201 - 300 70 procent

Erséttning betal asut under hdgst 300 (ersatt-
nings)dagar. Har man barn under 18 ar
forlangs erséttningsperioden med 150 dagar.

Underlag for ersattning
Ersttningen baseras pa de 12 manader som
foregér arbetslosheten.

Berékningen av arbetsl Gshetserséttningen
gors pa alla manader inom 12 méanaderspe-
rioden. Aven manader utan arbete ska med-
raknas.

Fr.o.m. den 1 juli 2009 far man &ven rékna
in ev. guk- och foraldrapenning i underlaget
for a-kasseerséttningen.

Nér arbets 6shetskassan skabestammavilka
12 ménader som arbetsl Gshetsersattningen
ska beréknas pa, beh6ver vissamanader inte
raknas. Defér hoppasdver ("6verhoppnings-
bar tid"). Det innebér att en arbetslds som
exempelvisvarit sjuk ett ar far arbetd Gshet-
serséttningen beraknad padet &r som foregatt
sukdomen. Begransningen av den langsta
Gverhoppningsbaratiden & 5 ar.

Om du som nyanstélld i Posten har fragor
- kontakta din lokala sektion! De kan ge
dig utférligareinformation.

uppgar till 4,6% av manadsl6nen per ledig
arbetsdag (vid regelbunden arbetstid,;
annars avdrag per timme enligt formeln
manadsl6nen/175), om tjanstledigheten
omfattar htgst fem arbetsdagar. Ar tjanst-
ledigheten sex arbetsdagar eller mer gors
avdrag med 3,3% av manadsiénen for
varje kalenderdag.

HEM-PC

Manga har utnyttjat mojligheten att hyra en
hem-pc genom arbetsgivaren.

Avdraget fér hem-pc:n gors pa bruttol 6-
nen. Det innebér a ena sidan att man slipper
skatt for det belopp man betalar fér pc:n,
vilket innebdr en drygt 30-procentig reduk-
tion av priset. A andra sidan ingdr inte
avdraget i underlaget for sjukpenning, tjan-
stepension, etc.

Fr.o.m. den 1 januari 2008 formansbeskat-
tas hem-pc med 4.800 kr/ér, oavsett vad
paketet kostar. Netto innebér det att staten
tar tillbakaca 130 kr/man av skattereduktio-
nen.
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MEDLEMSAVGIFTEN

"MEDLEMSAVGIFT SEKO" ar ett
annat kart avdrag. Fackavgiften inklusive
a-kasseavgift uppgar till mellan 335 och
543 kronor per manad, beroende pa in
komst. Avgiften faststalls 2009pa grund

Inkomst AVG 2009
0 - 4999 335
5000 - 6999 357
7000 - 8999 388
9000 - 10999 439
11000 - 13999 470
14000 - 16999 501
17000 - 19999 512
20000 - 22999 532
23000 - 25999 538
26000 - 543

Samtliga belopp per manad. Géller
fr.o.m. 20090501.
Pensionérer betalar 42 kr/man i av-
gift till férbundet.

val av utfallet i 20084ars |6nerevision. Har
man varaktiga (= mer an tre manader)
forandringar i inkomsten under aret kan
man anmala detta till avdelningsexpeditio
nen och déarigenom f& avgiften justerad.

Mellan & 2002 och 2006 fanns en skatte
reduktion pd avgiften till facket och A-
kassan. Den togs bort fr.o.m. 2007.

UPPSAGNING
Om du ledsnar pa Posten sa ar din uppsag-

Lonespecifikationen

Forsakringspremier 2009

Forsakring

Premie/man 2009

Sjuk- och efterlevandeférséakring

men, oavsett egen alder.

- 26 ar 80:00

27 -35ar 95:00

36 - 45 ar 107:00

46 ar - 120:00
Medférsakrad betalar samma premie som medlem- 80:00 - 120:00

Gruppliv for pensionéarer och/eller fyllt 65 ar - GF 19000

Medlem och medférsakrad 80:00
Medlemsolycksfall fritid

Medlem (tillagg forhojd invaliditetsersattning) 19:00
Medférsakrad 39:50
Medlemsbarn 80:00

ningstid en manad, om du varit anstalld i
hogst tva ar. Har du varit anstélld langre
tid an tva ar ar din uppsagningstid tva
manader.

Om Posten ledsnat p& dig sd ar uppsag-
ningstiden mellan 1 - 6 manader, beroende

pa alder och angtallningstid. Blir du upp-
sagd p.g.a. arbetsbrist férdubblasuppség-
ningstiden. Den som varit anstalld i minst
fyra & och &r 45 &r eller ddre har i det
fallet 12 manaders uppsagningstid.

Text: Jan Ahman

OB-tillagget, belopp per timme

Enkelt

2007-10-01 | 2008-10-01 2009-10-01

Helgfri ma-tor 19.00 - 22.00

16,12 16,67 17,23

Kvalificerat

Vardagar 00.00 - 06.00; 22.00 -24.00

Vardag efter son- och helgdag 00.00- 07.00

dagen 19.00 - 24.00

Fredag samt vardag fore Trettondedag jul, Forsta maj, Kristi Himmelfardsdag samt National-

Lérdag, sén- och helgdag 00.00 - 24.00

Vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag 00.00 - 24.00

36,07 37,29 38,56

Forhojt kvalificerat (storhelgstillagg)

och nyar.

Fran kl. 19.00 dagen fére till 7.00 vardagen narmast efter vid pask, pingst, midsommar, jul

80,85 83,60 86,44
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Kultur

Moderna Museetrost om Dali

Namn: Jag heter Hans Olof
Vilhelm Rosén, jag ar fodd ar
1951 i Matteus forsamling i
Stockholm.

Aktuell som: Deltagare pa
Klubb Arstas bestk pa Mo-
dernaMuseet den2009-10-17
samt terminal arbetare pa Ar-
sta postterminal. Jag vill till-
agoa att jag verkar for valfri-
het nér det géller stolar!
Fackligt fortroendeupp-
drag: Jag & ledamot i
Natt-sektionenoch skyddsom-
bud p& Normal brevsenheten.
Arbetat i Posten sedan: Jag
borjade sommaren & 1969
som vikarie pd Stockholm
Ban painrikesbrev. D&r fanns
det ett projekt som hette B-69
pa den tiden. Sedan dess har
projekten kommit och gatt
hela tiden. Jag fortsatte att
arbetaskift och har al ltid tyckt
om att jobba pa natten. Nar
mojligheten till extremnatt
uppenbarade sig sA blev det
forstas ett givet val.
Tidigarearbeten: Jag arbeta-
de som julvikarie i brevba-
ringen pa Brommal ar 1967.
Sedan gick jag tillbaka till
skolan. Jag borjade paPosten
igen & 1969 s nu ha jag
arbetat i 40 &r pa Posten!
Fritiddantressen: Jag gillar
countrymusik, resor till Nas-
hville, Tennesseeoch att njuta
av livet paolikasétt. Mitt tips
till Facktuelltslésare: Kollain
lanken: http: //www.hififu-
sion.com/email _/jameyjohn-
son/cma2009 /1/

— Foérutom detta gillar jag
konst och jag har faktiskt
kollat in Dali sedan tidigt
70-tal. Minns speciellt att jag
hade en poster ovanfér min
séng, et avtryck av malningen
"Spanien" frén & 1938. Ar
1978 kopte jag ndgra etsning-
ar av Dali paett galleri i New
York. Sedan har jag fyllt pa
med konstbocker om framfor
allt Dali.

Vad tyckte du om utstall-
ningen paM oder naM useet?
(Dali Dali med Francesco
Vezzoli?)

— Jag tycker att det var en
mycket bred utstalining som
visade pa ménga olika sidor
av Salvador Dali. Det var vél-
digt mycket folk dar, s& ut-
stéllningen &r popul &r. Fantas-
tiskt att var egen kulturansva-
rige i Klubben Raili Kallio-
vaara lyckades fa till en gui-
dad visning under dessa for-
hdllanden nar det var sa
manga bestkare.

Vad tyckte du om guidning-
en?

— Det var en mycket trevlig
och kunnig guide. Det var inte
l&tt for henne att ge plats at

ossmed varastolar. Det var sa
manga besokare att det bilda-
des en ko framfor varje mal-
ning.

Har du nagon favoritmal-
ning, favoritverk fran ut-
stallningen?

— Favoritverket var nog " dod-
skallen" som i sjdlva verket
var nakna kvinnor! (Salvador
Dali "In Voluptate Mors", ett
foto av Philippe Halsman fran
ar 1951). Vad du sjalv upple-
ver som en sjd vklar sanning,
behbver inte nddvandigtvis
vara det for ndgon annan.

Har du sett filmen " Den an-
dalusiska hunden” som Sal-
vador Dali skrev tillsam-
mans med L uis Bufiuel?

— Negj, jag har inte sett den
men det blir nog av nu efter

denna utstéllning. Den borde
finnas pa dvd att hyra eller
kopa.

Salvador Dali ansesvaraen
av de mest omtyckta
1900-talskonstnérerna, har
du sett nagon annan utstéall-
ningen pa nagot annat mu-
seum med honom?

— Ja, jag sag en utstédllning i
London, i nérheten av London
Eye for nagot &r sedan.

Den utstéliningen var stor
med mycket grafik men inte
likabred som den pAModerna
M useet.

Salvador Dalitillhér surrea-
listerna, de skapar utifran
drommar och det under-
medvetna, brukar du kom-
ma ihag dina drdmmar ?

— Det gor jag valdigt séllan
och i safal bara under ndgra
6gonblick da jag just vaknat
upp. Fast ibland innan jag ska
resatill Nordamerikasadrém-
mer jag att jag redan &r dér
och nér jag &r i Nordamerika
sahander det att jag drommer
att jag & i Sverige och pa ar-
betet.

Har du ndgraandrafavorit-
konstnarer?

— Jo, ndgra svenska konstné-
rer somjaggillar & Karl-Axel
Pehrsson, Ulf Greder, Robert
Benson, Gosta Gierow, Bengt
Landin och [X-gruppen.
Tyckte ocksd mycket om en
fransk konstnar under
80-talet, Alain Soucasse. Han
bodde en tid i Sverige och
verkade da hér. Gillade speci-
ellt hans tavlor med "svenska
kassar".

Vad tycker du om Klubb
Arstas kultur verksamhet?

— Det ar bramed kulturverk-
samhetenochRaili Kalliovaa-
ravarnar aven om denna akti-
vitet som betyder mycket for
alla som deltar. Hoppas att
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kulturverksamheten fortsatter
och att det blir fler som upp-
técker dennafinamdjlighet att
fa en upplevelse GRATIS.

Finns det ndgot mer som du
skullevilja ingick i utbudet
avKlubb Arstaskulturverk-
samhet?

— Det jag kan sakna skulle
kunna vara nagot liknande
som teaterbiljetternatill Dra-
maten men med inriktning pa
film.

Har du varit med pa tidiga-
re utstéllningar med Klubb
Arsta?

— Det var ett tag sedan som
jag hade majlighet att ga. Jag
tror att sist jag var med sa var
det pa en utstéllning pa Wal-
demarsudde.

Varfor ar det bra med kul-
tur, anser du?

— Det f&r manniskor att tanka
paandrasaker. Framfor allt &r
det s nyttigt att se palivet ur
andrasynvinklar ansinaegna.
Ibland &r vi tréngsynta, men
med en bra guide f&r man en
god inblick i vad konstnéren
hade for avsikt med sitt kon-
stverk. Det & ocksa bra for
hédsan att g& pd en konstut-
stéllning, man blir pa gott hu-
mor nar man ser olika tavlior
som & gjorda av en speciell
anledning. T. ex. den stora
malningen av Dali, "Wilhelm
Tells géta" frén & 1933. Nar
man far en guidning som be-
réttar vad som inspirerade
Dali att maladen sa sager det
kolossalt mycket mer &n om
man baratittar paden ochinte
fa&r ndgon presentation om
bakgrunden och historiken
kring malningen.

Du &r ocksa skyddsombud
och da vill jag stalla nagra
fragor om var arbetsmiljo.
Vi har manga konstverk i
terminalen och det gor att
arbetsmiljén blir mer triv-
sam och gladare, finns det
andramdgjligheter att paver -
ka arbetsmiljén? Har du

nagratankar om det?

— Hm, visst har vi konst i Ar-
staterminalen, men det kanns
lite som att den bara har ham-
nat dar. Det saknas nog en del
intresse hos de styrande.
Ibland vet man ju inte ensvad
verket heter eller konstnérens
namn. Jag saknar fortfarande
den férgglada ribbstolen som
fanns pa Klara i pausrummet
vid Féretagsposten. Pilen som
ledde in dar finns pa Arsta,
men ribbstolen har inte dykt
upp, dler...

— Varfor finns inte en konst-
katalog for Arsta med samt-
liga verk presenterade och
information om var i termina-
len de finns?

— Nér det géller arbetsmiljon
far vi blarockar aldrig glomma
att vi & en del av den. Ar vi
tillrackli gt ménga som tycker
att nagot & daligt s3 gar det
faktiskt att foréndral Som
skyddsombud géller det att
vara vaken och att tjatal Spe-
ciellt omvi skakunnaklivaut
fran arbetslokalen som pen-
siondrer utan att lida av ska
dor frén en bristfallig arbets-
miljd och en del stressande
kollegor.

Ar det ndgot som du vill till-
agga?

— Nér Serbaz upplever ljuset
i tunneln kanske jag ser ett tag
fran andra hallet! Vi maste
visarespekt for att vi kan upp-
fattasaker olika. Tank att man
under 2009 ska behdva ga
omkring och léngta efter en
"gammal hederlig stol"...

Anne-Helene Pettersson
Bilden: Salvador Dali "In Volup-
tate Mors" ett foto av Philippe
Halsman

Kultur

Salvador Dali foddes den 11 maj 1904 i Figueres,
Katalonien, Spanien. Dali foddes exakt nio mana-
der och tio dagar efter en bror som dog och inte
ens blev tre ar gammal. D& brodern hade burit
samma fornamn kénde sig Dali ofta bara som en
slags surrogatson. Ar 1919 &r han med i sin férsta
grupputstéalining. Ar 1925 har han sin forsta sepa-
rata utstallning i Barcelona pa galleri Dalmau. Den
far fin kritik.

Ar 1929 visas filmen "Den andalusiska hunden"
for forsta gangen. Filmens manus skrev han till-
sammans med Luis Bufiuel. Ansluter sig till grup-
pen surrealister. Traffar samma ar Gala som blev
hans stora kéarlek. Ar 1934 gifter sig borgligt med
Gala. Ar 1942 sjalvbiografin "Salvador Dalis hemli-
ga liv" publiceras. Arbetar ocksa med film, fotogra-
fi, gor scenografi, ritar smycken, gor omslag till
tidskrifter och bokillustrationer, illustrerar dikter
mm.

Dali var hela livet verksam som bade konstnar
och férfattare. Ar 1958 gifter han sig igen med
Gala, denna gang i kyrkan. I borjan av 60-talet
deltar Dalii intervjuer pa TV och regisserar happe-
nings. Ar 1982 dér Gala. Ar 1983 mélar Dali sin
sista tavla "Svalstjarten". Salvador Dali dér den 23
januari ar 1989. Kanda malningar ar t.ex. "Minnets
envishet" ar 1931, "Wilhelm Tells gata" ar 1933,
"Den brinnande giraffen", ar 1937. Utstallningen
pagar till 2010-01-17. Kalla: www.modernamuseet.-
se och minikonstguide frdn Kénemann, "Dali".
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Taxe perque Avs: SEKO

Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Kultur p& arbetsplatsen fér medlemmar i SEKO Klubb Arsta
Malning i olja och akryl

Vi erbjuder en konstkursdar vi malar i olja och/eller akryl sju ganger tretimmar
med start vecka 3, 2010.

Tid: Alternativ 1, tisdagar ojamna veckor kl. 15.00-18.00
Alternativ 2, torsdagar ojdmna veckor kl. 15.00-18.00
Plats: Arstaterminalen

I mélningskursen ingér:
« teknik och férgval

« olika konststilar

» olika konstnérer

» motiv och teman

« att utveckla en egen stil

Malningskursen &r ett samarbete mellan LO-distriktet i Stockholms Ian, Folkkulturcentrum och SEKO Klubb
Arsta och subventioneras. Som facklig mediem betalar du 800 kr. Vid kursstarten f&r du ett inbetal ningskort frén
Folkkulturcentrum. Materialet ingar.

Kursledaren & UIf Andersson fran Folkkulturcentrum.

Tag chansen att utveckla din kreativitet och upplev gladjeni att skapal

For anmalan och mer information & du valkommen att kontakta:

UIf Andersson 070-562 47 44, ulf @fol kkulturcentrum.se

Raili Kalliovaara, kulturansvarig i SEKO Klubb Arsta 073-678 77 01 Raili.K alliovaara@posten.se

Avgift betald

Arstaklubbens Budgetmaéte Lo perque

den 21 november
KI. 14.00 i Restaurangen, Arsta pt

Anmalan senast 13 november!

O Ja, jag kommer till Budgetmdtet och vill
ata middag efterat!

SEKO
NEEX 1 SRR Klubb Arsta pt
ENNel. o Box 90 121

120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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