Terminal

post e Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev

Dags att valja!

« Den 19 september ar det val
till riksdagen. Vi har under den
gangna mandatperioden haft
en regering som okat pa ar-
betslésheten, fort dver miljar-
der till de redan rika, urholkat
socialférsakringarna, motarbe-
tat fackféreningarna, stiftat en
postlag som férsvagar Posten
och forberett for att sdlja ut
foretaget, pA samma sétt som
man har salt ut apoteken och
Bilprovningen och darigenom
forsémrar for oss anstéllda och
vanliga kunder och berikar
Wallenberg & co.

Skal nog!
De har dessutom dragit in Sve-
rige allt djuparei USA:skrigi
Afghanistan.

Allt detta och mycket dértill
ar skal nog for att byta rege-
ring den 19 september!

Avtalet

Sid 3

EUE!
pension
Sid 6

Detrodgronaalternativet lovar
att aterstalla &minstone en del
av det som arbetsgivarrege-
ringen forstort.

Vi maste ge dem den chansen
— och sedan se till att de lever
upp till 16ftenal

Ett andra val
Vi ska den har hosten ocksa
gora ett andra val — namligen
placera(om) varal TPK-P-pre-
mier.

Las mer om de bada valen
och mycket mer i hostens for-
sta nummer av Facktuellt!

(' SEKO

FACKTUELLT

® Nr 4/sep

Valrérelsen ar i full gng. Carin Jamtin (s) besdkte Arstaterminalen den 25 augusti. Per
Gavelius passade pa att ge henne nagra rdd om bostadspolitiken och utbyggnaden av
sparvagnsnatet. Lads mer om valet och hur arbetsgivaren vill stoppa politikerbesdken!
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Ledarsidan

Engagemang och infly-
tande — pavems villkor?

® | dessa dagar av en allt intensivare och
uppskruvad valrérelse har frdgan om
politik pa arbetsplatserna aktualiserats i
allt hogre grad. Arbetsgivaren Posten, vill
pa olika satt begransa vara mojligheter att
foraen politisk diskussion pa vara arbets-
platser genom att t.ex. inte till&ta oss att ta
in politiker i lokalerna ens efter arbetstid.
Inte heller tilldta arbetsplatsbestk dar vi
sjdlva guidar runt utan en av Posten ut-
sedd guide (6verrock?) ska skoéta detta.
Politiskt material far inte laggas ut i vara
pausrum osv, osv. Detta ar naturligtvis
inte en tillfallighet. Det har skett en for-
skjutning av maktforhallandenainom hela
samhaéllet de senaste aren dar mer auktori-
téara krafter vadrat morgonluft. Krafter
som anser sig veta béattre an andra hur
verksamheter ska skdtas och som inte vill
hanagoninblandningi form av demokrati.

Polarisation

Det har &r en mycket beklaglig situation som
i sin férlangning leder till en polarisation
inom hela samhéllet vilket inte kommer att
gagna négon. | stéllet borde man l4gga sig
vinn om att uppmuntra dialog och debatt,
tva saker som pa ett positivt sétt utvecklar
bade den egna verksamheten och samhallet
i stort. Vi har en arbetsgivare som sager sig
vilja ha vart engagemang och inflytande pa
verksamheten men néar det kommer till
kritan har vi inte mycket att sagatill om. Ar
intevaraarbetsplatser just vara, dér vi borde
kunna begagna oss av vissa utrymmen sa
lange vi inte inverkar pa produktionen? For
nér det galler justinverkan eller paverkan pa
produktionen i en negativ inriktning har vi
forstaelse for den aspekten.

Blarockar och vitkragar
Det &r tydligen ocksé sé att det &r skillnad i
behandling nér det galler "blarockar och
vitkragar” eller som man populart brukar
saga” Det & skillnad pa skit och pannka-
ka'.

| Arken, Postens huvudkontor, har man
|&tit personalen ga ifrén pa arbetstid for att
lyssna pa en politiker. Da gick det tydligen
bra, vilket det ocksa ar, men skillnaden i be-
handling &r langtifran bra.

Svenskt Naringsliv
Det som nu intraffar hos oss pa terminalen
& inte ndgon enskild handelse utan en ut-

bredd hallning inom Svenskt Naringsliv. Vi
kunde bara hédrom veckan i DN l&sa om
derasinstalIningtill politik paarbetsplatser-
na. En marklig hallning eftersom véra ar-
betsplatser i allra hogsta grad paverkas av
politiken och inte bara de utan alla aspekter
av véra liv. Men n&ringslivet har under de
senaste 40 aren mer och mer velat se sig
som fristdende Gar i samhéllet utan nagot
som helst ansvar for den kontext man verkar
i. Sidoeffekter av verksamheten far andrata
hand om.

Farlig vag

Hér finns naturligtvisideol ogiska skillnader
och motséttningar det ska vi inte sticka
under stol med men vill man fasamhallet att
utvecklas kan man inte strypa dialogen och
debatten. Den fria debatten & en grundl&g-
gande réttighet i ett demokratiskt samhélle.
Det hér & som jag ser det en farlig vég att
ga som kommer att skapa lasta positioner.
Tyvarr & det sd att makten genom allatider
agerat pa detta satt. Det har namligen alltid
funnitsen rédslafér vad som rér sig i under-
vegetationen.

Rosta!

Min férhoppning infér kommande val &r att
vara medlemmar, men &dven arbetskamrater
som inte tillhor SEKO, &nda forsoker att
sdtta sig in i vad skillnaderna i de tva stora
politiskablockensideologi ligger i och att ni
utnyttjar er demokratiska rétt att résta den
19 september. Jag ténker daremot inte skriva
né&gon pa nasan hur man skardsta, den delen
tror jag att ni sjdlva & fullt kapabla att
hantera. Daremot vill jag &n en gang uppma-
naer att gatill valurnorna. Sjalv vet jag att
valet kommer att f& en avgorande effekt pa
hur Sverige kommer att utvecklas.

Jan Gebring
Jan Gebring &r ordférandei Klubb Arsta.



TerminalFACKTUELLT 4/2010

Nya avtalet

Avtalsrorelsen har inletts

Battre konjunktur borde ge fetare avtal an de som sl6ts i vintras

B Posten tillhér arbetsgivarorganisatio-
nen Almega, och inom Almega Bransch
Kommunikation. Den 3 september mottes
parterna och véxlade bud.

SEK O:savtalskonferensi juni faststéallde
samma yrkanden som LO tidigare enats
om. De innebér ett generellt yrkande pa
2,6 procent i 16nehdjning, dock lagst 620
kr/man for varje avtalsar, samt hardare
regler kring anvéandandet av bemannings-
foretag. Inget av de férbund som sl6t nya
avtal i varas, nadde upp till dessa yrkan-
den, knappt ens i nérheten. Dock fick
Handels och Kommunal avtal som i 16ne-
|agen jamforbara med vara ger 400 - 450
kronor per manad och ar — dvs. ungefar
hélften av vad vart nuvarande avtal har
gett.

Samma krontalspaslag

Inom samtliga avtalsomraden fick man
dessutom in regler som begransar arbets-
givarensratt att anlita bemanningsforetag
i det fall det finns foretradesberattigade
anstallda i foretaget. De flesta férbund
(inklusive de avtal SEK O redan har slutit
inom andra avtalsomraden &n Posten) har
valt en |6sning dar arbetsgivaren maste
uppfylla en sarskild férhandlingsordning
innan bemanningsforetag anlitas i dessa
fall. SEKO efterstravar en liknande 16s-
ning for var del.

Avtalskonferenseni juni betonade utéver
LO-kraven att “ SEKO:s medlemmar ska
garanteras minst samma |6nedkningar i
krontal som 6vriga anstéllda inom avtal-
somradet.” Vidareskalagstlonernapriori-
teras.

Tomtebodarodster

Namn: Sikri Urgun

Jobbar: Pa klumpen Tomteboda.
Varfor bérjade du i Posten?

— Jag jobbade som larare i Turkis-
ka Kurdistan innan jag kom till Sve-
rige. Jag ville studera har men det
blev for jobbigt att plugga och arbe-
ta extra med olika jobb for att fa
pengar nar jag ocksa skulle forsorja
min familj. D& sokte jag till Tomte-
boda och bdérjade pa paketavdel-
ningen.

Vad har du gjort pa semestern?
— Jag besokte min bror i Turkiet,
var med min son som bor i USA
och halsade pa i Sverige samt
pysslat pa kolonilotten.

Har du forvantningar pa avtalsro-
relsen:

— Posten gar med vinst sa det bor-
de bli ett bra avtal. Minst tre procent
for att jag ska vara nojd!

Tankar om Tomtebodas framtid?
— Det ar mycket oro har om termi-
nalen kommer att finnas kvar. Vi
behéver besked om Tomteboda
som har Sveriges basta logistiska
lage ska finnas kvar.

Ska du résta?

— Ja, jag har alltid réstat. Jag tyck-
er att alla ska rosta for det ar det
enda satt man kan paverka helhe-
ten pa. Som arbetare ar det viktigt
att tinka pa sin klasstillhérighet.
Vem vill du ha som statsminis-
ter?

— Jag vill att de r6d-grona ska vin-
na. Om de vinner far de bestimma
vem som ska vara statsminister.

Text och bild: Ake Anevad

Aggressivare
Posten har, liksom 6vriga arbetsgivare,
valt en aggresivare ton i den har avtalsro-
relsen. For var del ar det ju s&, att brans-
chavtalet utgoér en bottenplatta. Ovanpa
dennahar vi pa en rad omraden avtal med
Posten som &r béttre &n branschavtalet.
Posten har, i enlighet med den anda som
réder paarbetsgivarsidan, valt att sagaupp
samtliga postcentrala avtal.
Branschférhandlingarna gentemot AL-
MEGA startade den 3 september men de
reala forhandlingarna boérjar forst i slutet
av manaden. Samtidigt har samtal forts
med Posten om de postcentrala avtalen.
Arbetsgivarenriktar bland annat in sig pa
arbetstidsbestdmmelsernai avtalet, oklart
exakt vad det & man &r ute efter.
Arbetsgivarnaar, som sagt, stéddigare an
pa lange. Fér dessutom deras egen rege-
ring sitta kvar, kommer tuppkammen att
véxa ytterligare.

Battre konjunktur

For var del kan vi konstatera att den eko-
nomiska konjunkturen ser annorlunda ut
nu, jamfért med i vintras nér de andra
avtalen skrevs under. | stort sett allafore-
tag har sedan dess redovisat stora vinster;
pengar som, med tanke pa de tunna avta-
len, kommer att garakt ner i direktérernas
och aktiedgarnas fickor. Aven Posten har
visat ett bra resultat s& har |angt, med en
hogre vinst forsta halvaret i ar trots en
lagre omséttning.

Det finns darfor forutsattningar for att
mota arbetsgivaren med krav pa béattre
villkor &n vad man lyckades férhandla
fram i vintras.

SEK O:sférhandlingsdelegationi bransch-
forhandlingarna bestér av tolv ledamoter.
Atta av dessa kommer frn Posten: Sune
Blomgqvist, Sune Sjédin, Kristina Hvatz,
M ats L 66f, Patrik Svensson, Ann-Charlot-
te Kling, Johan Lundh samt Per Backman.

Vart nya avtal géller fran och med den
1 oktober.

Jan Ahman
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A-kassan

Vad ar en rattvis a-kassa?

Vilka regler som finns och varfor a-kassan ar viktig for oss som har jobb.

Avgiften har gatt upp kraftigt, och
faktiskt olika mycket, i de 34 a-kassor
som finns. Ersattningens storlek har
sankts och regelverket forandrats.

A-kassan ar en forkortning av ar-
betsldshetsférsakringen. Och det ar
precisvad som var tanken nar den
skapades, att vara just en férsakring.
En forsakring for arbetarna att ingen
annan arbetare skulle erbjuda sitt
arbete til/lagre pris éan vad kollekti-
vavtalet sager.

Avgiften

Tidigare betalade vi en avgift till a-kassan
pa 96 kr i manaden. Denna avgift tackte
kostnader for a-kassans verksamhet, ut-
over det administrationshidrag som betala-
des ut till a-kassan.

Fran den 1 januari 2007 infordes en
forhojd a-kasseavgift som betalas in till
statskassan. Dennaavgift beraknas utifran
arbetslosheten i den egna a-kassan. SE-
KO:savgift &r just nu 182 kr (utéver de 96
kronorna, sammanlagt betalar vi idag 278
kr/méan). Den forhojda avgiften &r hogst i
LO-férbunden, pa mellanniva i
TCO-férbunden och lagst i SA-
CO-forbunden. Sa tre kollegor pa en
arbetsplats kan alltsa betala tre olika av-
gifter om de tillhor olika férbund. Via
mandvern med forhojd a-kasseavgift far
staten in runt tio miljarder vart &r. Dessa
pengar utgor stor del i de skattesénkningar

som genomfors.

LO kréaver att avgiften till a-kassan ska
vara rattvis, alla bor betala runt 100
kr/méanad.

Ar det 80 procents ersattning
som gadller?

Erséttningen &r 80 procent av enstidigare
inkomst i 200 dagar, dérefter sjunker den
till 70 procenti ytterligare 100 dagar. Det
finns emellertid ett maxbelopp pa 680
kr/dag. Alla som tjanat 6ver 18 700 kr far
darigenom ut en l&gre ersdttning an
80 procent om de blir arbetslésa. Var
|6netrappa slutar idag pa 18 500 kr (innan
nya avtalet), si de flesta postanstallda slar
i taket. Idag beréknas 65 procent av SE-
KO:s medlemmar ligga Over taket.

LO kraver att merparten av de arbetsl6sa
ska far ut 80 procent i ersattning fran
a-kassan, och pa sikt 90 procent. L onein-
dexera ocksa ersittningen sa att den inte
urholkas.

Deltidsstampling

Detta ar ytterligare en "intressant" &nd-
ring. Av en period pa 300 dagar far endast
75 dagar anvéndas till deltidsstampling.
En vecka som kombinerar arbete och
stampling réknas av fran de 75 dagarna.
Det har framforts som argument fran dem
som var for forandringen, att deltidsar-
betsldsa darmed skulle anstrénga sig mer
for att fa/ta fler deltidsarbeten eller ett

heltidsarbete M arknaden skulle ocksa fa
storre press pa sig att skapa arbeten om
regelverket &andrades. Hittills har inte
presenterats nagra siffror att antalet del-

tidsarbetsl6sa blivit férre...
LO kraver forbattringar for dem som
deltidsstamplar

Skatt

Rétten att dra av for delar av fack-och
a-kasseavgift har nuvarande regering tagit
bort. Déremot finns motsvarade rétt kvar
for arbetsgivarorganisationerna.

Den som &r helt arbetsl s betalar &ven en
hogre skatt an de som arbetar. Sdden som
lever paersattning far alltsa hogre skatt &n
den som jobbar och har motsvarande
inkomst. Vad vill man med detta dubbla
straff?

LO kréaver att skattereduktionen ska
aterinforas och att alla ska betala lika hog
skatt.

Susanne Abrahamsson
Susanne Abrahamsson ér sekreterarei Termi-
nalklubben i Malm® och studieorganisator i
SEKO Skane.

Bilderna: Fran demonstrationen mot
forsdmringar i A-kassan den 14 december
2006 i Stockholm.
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Centrala projekten

Brevnatet

Italiensk KSM till Arsta

Annu inget beslut om terminalstrukturen

“Kartan”
| det s.k Kartanprojektet utreds nyatermina-
ler i Hallsberg och Rosersberg samt en flytt
av bo 28-29 fran Malmatill Alvesta. Forstu-
dierna &r klarafor samtliga tre del projekt.
Projekten &r av den storleksordningen att
de ska behandlas i koncernstyrelsen — och
dér ligger de nu. Det finns, nér detta skrivs
i borjan av september, inga nya uppgifter
om vart vinden blaser.

Klumpprojektet
Det blev klart redan fére sommaren att
pilotmaskinen ska placeras p& Arsta. Nu &r
det ocksa beslutat att det blir det italienska
— men franskégda — foretaget Fives Cinetic
som far leverera maskinen. Foretaget hette i
ett tidigare liv CML och har bland annat
levererat Tomtebodas nuvarande KSM.
Tidplanen &r att man i mars nasta ar frigor
ytor i Arstafor installation och att maskinen
& paplatsi juli 2011.

Klumpléda
Klumplé&dan skall anvandasi spridningssor-
tering mellan terminal och brevbérarkontor.
L &dan skall anvandasi den nyaklumpsorte-
ringsmaskinen dér klumpfdrséndelserna
kommer att sorteras direkt i 1adan.

Beslut om |ada har tagits och upphandling
pagér f.n.

En prototyp till den nyaladan, som blir ratt
stor och klumpig, har tidigare beskrivits i
Facktuellt.

Transportldda - brev
Man har ocks& undersokt en ny “blélada’
som skulle vara |agre an dagens |ada. Med
en lagre |&da skulle det bland annat vara
mojligt att lasta 6 lager (24 1ador) med |ador
paen |&dvagn mot dagens 5 lager (20 |&dor).
Konstruktionen palé&dan &r klar.

Projektet har dock beslutat att [agga en ny
transportl&da for brev paistills vidare.

Nya storbrevsmaskinen (SFM)
Pilotmaskinen har nér dettaskrivsmonterats
upp pa Goteborgsterminalen och uppkopp-
ling mot GL P pégér.

Tidplan

« Driftsdttning sker i oktober i ar.
 Utvérdering av pilotmaskinen skall vara
gjord i juni 2011.

* Hela pilotdriften avslutas i januari 2012.

Fakta om maskinen

Maskinen har tv& inmatningar med 148
riktningar samt en intelligent féradlingstek-
nik.

Den operativa kapaciteten & 22.500
brev/timme och kan sortera ett brett brev-
spektrum (&ven dppnatidningar och plasta-
de) med maétten:

Langd: 101 till 406 mm

Hojd: 85 till 305 mm

Tjocklek: 0,5 till 32 mm

Vikt: 10 gram till 2 kg

Smabrevsprojektet

Projektet ska—bland annat mot bakgrund att
manga smabrevsmaskiner maste bytas ut
2012 - 2016 — utreda hela sméabrevsproces-
sen.

Aven hér &r det tankt att en pilotanl&ggning
ska kopas in och placeras pa en av brevter-
minalerna. Beslut har nu tagits att Nassjo
blir pilotterminal.

Jan Ahman

Omregleringen

« Bade Sverige och Danmark har nyli-
gen omreglerat postmarknaden. | Sve-
rigedrivs omregleringen ett steg till at
hdger genom den nya Postlagen.

“Marknaden” ska nu ta hand om den
grundlaggande servicen och russin-
plockar na ska fa storreinsyn i Postens
affarer samtidigt som de slipper un-
dan allt ansvar fér samhallsservicen.

| Danmark har man valt en annan
vag med fortsatt samhéllsuppdrag till
Posten. Eventuella russinplockare
tvingas vara med och finansiera den
fond som ska garantera samhallsservi-
cens nettokostnader — ungefar den |16s-
ning som SEK O foreslagit i Sverige.

Posten Norden beskriver i sin delars-
rapport laget under rubriken Risker
och osékerhetsfaktorer for koncernen
och moderbolaget:

Sverige
“Mot bakgrund av nya EU-regler (postdi-
rektivet) som syftar till att bryta upp kvar-
varande postmonopol kommer lagstift-
ningarna att forandras i Sverige och Dan-
mark. | Sverige har riksdagen fattat beslut
om ny postlag som boérjar gélla den 1
september 2010. Den nyalagen innehaller
aven regler utdver EU:s postdirektiv.
Bland annat okar kraven pa insyn i den
nationellaoperatdrens prissattning samt att
pristaket bestar.

Samtidigt omfattas inte Posten Nordens
huvudkonkurrent — &gt av den norska

Olika politik i Sverige och Danmark

Posten — av dessa sarregleringar. De kon-
sekvenser Posten Norden ser ar risk for
snedvriden konkurrensoch risk att &garnas
krav pa avkastning inte kan uppnas.

Danmark

| slutet av maj 2010 naddes en bred poli-
tisk majoritet i Danmark om ett avtal for
att sékerstéllasamhall somfattande tjanster
pa en avreglerad postmarknad. Avtalet
innebér att Post Danmark utses att upprét-
thalla utdelningsplikten under perioden
2011-2013. Det betyder att det aven i
framtiden kommer att ske postutdelning
sex dagar i veckan och att Post Danmark
har befordringsplikt pa brev upp till 2 kilo
och pa paket upp till 20 kilo.

Samtidigt genomfors resterande liberali-
sering av den danska postmarknaden per
den 31 december 2010.

Postoperattrerna ska licensieras och det
uppréttasen fond for finansiering av netto-
kostnader for den samhéllsomfattande
posttjansten som alla postoperatérer ska
bidratill. Det finns ocksa politisk enighet
om att skapa mojlighet for att fortsétta
kunnabedrivaen affarsméssig verksamhet
genom mojlighet for |attnader inom vissa
kostsamma omraden, samt genom att
justera ramverket for faststéllande av
priser pabrev. Det forvantas att regeringen
kommer att foresla lagstiftning pa detta
omrade under hosten 2010.”

Jan Ahman
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Tjanstepensionen

Pensionsextra

Dags att “vadlja” pad nytt

« Vart nya tjanstepensionsavtal, ITP-P,
trdddei kraft den 1 januari 2009. Avtalet &r
uppdelati en Avdelning 1 och en Avdelning
2. Avdelning 1 géller for dem som &r fodda
1981 eller senare och har fyllt 25 & samt
alla timanstdllda. Avdelning 2 géller for
Ovriga, dvs de alra flesta av oss som &r
anstallda pa varaterminaler.

Avdelning 1

= fodd 1981 eller senare

For den som tillhdr avdelning 1 betalar
arbetsgivaren in en avgift (premie) pa 4,5
procent av min pensionsmedférande [6n
(upptill 7,5inkomstbasbel opp, palonedelar
dérutdver avsétts 30 procent). | den pen-
sionsmedfdérande |6nen ingdr forutom ma-
nadsl 6nen ocksatillagg som ob-, semester-,
overtids- och mertidstillagg. Jag far sjalv
“vélja’ var jag ska placera premien. Storle-
ken padmin pension blir sedan helt beroende
pa hur den insatta premien har forrantats.

Avdelning 2

= fodd 1980 eller tidigare
Tillhér man avdelning 2 bestér min pension
av tvadelar.

— Dels en formansbestamd del som utgor
10 procent av min pensionsmedférande 16n
den dag jag gér i pension.

— Dels avsétter arbetsgivaren &ven hér en
(lagre) premie som uppgér till 2 procent av
min pensionsmedfdrande 16n. Det &r dessa
2 procent som jag nu ska valja var jag vill
placera.

Traditionell eller fond

Jag skriver att man fé& “valja’ var de 4,5
respektive 2 procenten ska placeras. Nu &r
det en sanning med modifikation, och det ur
flera aspekter.

Dels &r det sa att avtalsparterna, fack och
arbetsgivare, har bestdmt vissaregler for hur
och var man fér placera sina pengar.

* For avdelning 1 galler att man maste
placeraminst halften av premieni en “tradi-
tionell” pensionsférsékring som garanterar
att man fér tillbaka minst den insatta premi-
en. Den andra hélften kan man &ven den
placerai entraditionell forsakring, men man
far ocksd, om man sa vill, placeradeni en
(mer riskfylld) fondférsakring. Man fér dela
upp premien pa hogst tvd av de fem fonder-
na.

» For avdelning 2 galler att man maste
placera pengarna pa ett stalle och antingen
i en traditionell forsékring eller i en fond.

» For bade avdelning 1 och avdelning 2
géller dessutom att parterna har begransat

antalet bolag dér man kan placera pengarna
till fem bolag for traditionell férsékring och
fem bolag for fondforsékring.

Fem + fem bolag

Rent formellt gar det till sd att Collectum,
det partsdgda bolag som fr.o.m. den 1 juli i
ar administrerar premiernai I TP har gjort en
upphandling bland férsékringsholagen. Den
resulteradei att vi fr.o.m. den 1juli i & kan
valjamellan féljande bolag (géller bade for
dem som tillhér avdelning 1 respektive
avdelning 2):

Traditionell forsakring:
e Alecta

* AMF Pension

* Lansforsakringar

* NordeaLiv & Pension
e Skandialiv

Fondforsakring:

* AMF

* Danica

* SEB Trygg Liv

» Nordea Livforsakring
» Handelsbanken Liv

K&panpensioner

Den uppmérksamma noterar att ndgra av de
bolag man hittills kunnat véljafattas. Fram-
forallt galler det K&panpensioner, som
manga av oss dldre har valt fran 1996 (nar
valmojligheten inférdes) och framét.

Det innebér att de flesta kommer att bli
tvungna att vélja ett nytt bolag frén den 1
juli i &r. Valet genomférs fran slutet av
september for alla oss som tillhér avdelning
2. Som regel kan man flytta med de premi-
er man redan har betalat in, till sitt nyabolag
—men det kostar forstas en del. Den kostna-
den plus avgiften hos respektive bolag far
man sjalv vérderainnan man véljer.

Aterbetalningsskydd

och Familjeskydd

Dessutom maste man pa nytt valja om man
vill haen eller bada av dessa efterlevandes-
kydd.

Aterbetalningsskydd

innebar att de pengar som fonderats for ens
pension, utbetalas till ens anhériga under en
tid av fem &r, om pensionen &nnu inte borjat
utbetalas.

Om pensionen borjat utbetalas, utbetalas
resterande vérde till formanstagare under den
terstdende utbetal ningstiden.

Om man inte véljer &erbetalningsskydd, blir

pensionen nagot hdgre genom de arvsvinster
som tillférs.

Med anhdriga menas:

| forsta hand den anstdlldes ma-
kaimakalregistrerad partner eller sambo.

Om sadan saknas, i andra hand, den anstél|-
desbarn.

Man kan anmala annat férmanstagarforord-
nande till Collectum. Detta kan dock endast
omfatta make / maka / partner / sambo eller
tidigare sadan eller barn/ styvbarn/ fosterbarn
till en galv eller ndgon person enligt ovan.

Familjeskydd

innebér en livforsakring. Premien drasfran de
pengar som avsétts varje manad till pension
och varierar beroende paader och vilken niva
och utbetalningstid man véjer. Premiens
storlek framgar av tabell som finns pa Collec-
tums hemsida. D& kan man se att Collectums
familjeskydd skiljer sig avsevért i kostnad
jamfort med det vi hade tidigare. Hos Bliwa
kostade ett (forhgjt) prisbasbelopp med utbe-
talning under fem & 38 kr/man oavsett min
levnadsdlder. Hos Collectum kostar samma
aternativ 5,83 kr/mén om du & 30 & och
127,73 kr/mén om du &r 60 &.

Tidigare kunde man véljaett Familjeskydd pa
1 eller 2 forhojda prisbasbel opp med utbetal -
ning pas &r.

Vill man ha den nya konstruktionen maste
man goraett nyval.

Man kan védlja 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp
per & (prisbasbeloppet uppgér 2010 till
42.400 kr). Beloppet betalasut med 1/12 varje
manad i 5, 10, 15 dler 20 &r, utbetalningstid
mastealltsdocksavaljas. Utbetal ning kan dock
inte ske langre &n t.0.m manaden innan den
anstéllde skulle fyllt 70 &r. Vid val senare &n
forsta valtillfélle krévs hélsodeklaration.

Forméanstagare & samma som for &terbetal-
ningsskyddet.

Om man slutar sin anstélining, galler ett
efterskydd till familjeskyddet i tre manader.
Det innebér, att om man blir suk inom tre
manader efter att man slutat, betalas familjes-
kyddet ut vid dodsfall efter sukdomen

Dags att valja!

| dutet av september skickas information
och valblankett ut till allaber 6rdaanstéllda
i Posten. Man har tre manader pa sig att
vélja.

Utforligareinformation omvillkoren for de
tio alternativ man har att valjamellan finns
i tabellerna pa nasta sida.

Den som inte sjalv valjer, far sina pengar
placerade i en traditionell forsikring hos
Alecta.

Jan Ahman
& SEKO Postens pensionsgrupp.
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Pensionsextra

Skandias for-
starkta garanti
som man tar
en extra avgift
(0,3%) for fran
55 ar innebar
att de garante-
rar att vardet
pa forsakring-
en vid 65 ar
motsvarar 90
% av pension-
skapitalet,
premien och
den aterba-
ringsranta som
skapats.

Entréfonderna bestar av aktiefonder (rétt, vanstra faltet) och rantor (gront, hogra faltet). Danica, Nordea och SEB har 100% aktier
fram till 60 &r sedan en 6vergang till mer rantor under lite olika tider, men inte till 100% rantor. Handelsbanken borjar vergangen

frén 56 &r och haller pa i 19 ar.

AMF skiljer sig radikalt d& de pa fem ar fran 59 ar 5 manader gar over till traditionell forsakring med rantor (ljusbla, nedre faltet

t.h.), aktier (morkbld, ovre faltet, t.h.), fastigheter (gra, mitten i hogra faltet).

Fran entréfonderna kan man vélja att ga vidare till bolagets 6vriga fondalternativ men da ar nagot hogra avgifter som galler.
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Avstd Familjepension?

Pensionsextra

En mdjlighet for den som har en 16n som Overstiger 31.938 kronor/manad

De medlemmar som har en pensions-
medfdérande |6n som &ver stiger
31.938 kr/manad har ratt till en fami-
ljepension enligt vart pensionsavtal.
Fr.o.m den 1 januari i fjol kan man
avsaga sig familjepensionen och istal-
let f& en hogr e egen pension. Per
Backman fran SEK O Posten forkla-
rar vilkaregler som géller.

@ | vart pensionsavtal som borjade gélla
den 1 januari 2009 infordes ratten att
avsta Familjepension (ITP-P Avd 2 punkt
9.1.1).

For vem?
Familjepension &r en obligatorisk livfor-
sakring fér dem som har en pensionsmed-

forande 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, i
ar 31 938 kr, och tillhér avdelning 2 i vért
pensionsavtal (= fodd 1980 eller tidigare).
De som valt att ha sin pension som alter-
nativ pension (s.k. tiotaggarpension) har
inte réatt till Familjepension.

Till vem?

Familjepension betalas ut till din &n-
ka/ankling for resten av livet om han/hon
inte gifter om sig och till barn under 20 ar.
Den betalas daremot inte ut till sambo.

Hur mycket?

Familjepensionens storlek beror pa pen-

sionsmedférande 16n och tjanstetid samt

hur ménga formanstagare som finns.
Exempel: Lon 38 000kr tjanstetid 18 ar,

Lonevaxling till
pensionsavsattning

Forutom mdojligheten att avsadga sig
familjepensionen finnsannu en mojlig-
het fér dem med hogre inkomster att
forbéattra sin pension. Enligt vart nya
pensionsavtal kan man ocksa vaxla en
del av sjalva lénen till pension. Fack-
tuellt redogor kortfattat for villkoren.

B | 6nevaxlinginnebar att man avstar en
del av sin 16n fore skatt for att istallet fa
den insatt som en pensionspremie.

Fran och med september 2010 erbjuder
Posten mojlighet till 16nevaxling for
anstélldamed |6n 6ver 10 inkomstbasbe-
lopp (42 583 kr/man under 2010) och har
pensionsvillkor enligt pensionsavtalet
ITP-P avdelning 2 (= manadsavlénad
och fodd 1980 eller tidigare).

Fostarkt

Arbetsgivaravgiften fér pensioner &r
lagre &n for den ordinarie |6nen. Efter-
som Posten darigenom far en | agre avgift
forstarker Posten det |6nevéxlade bel op-
pet med en faktor 1,06. Det innebéar att
om man avstar 1 000 kr av sin 16n sa
kommer Posten att betalain en pensions-
premie pa 1 060 kr. L 6neavstaendet blir

dérfor kostnadsneutralt for Posten.

For att I6neavstaendet inte ska paverka
formanerna fran den allmanna forsak-
ringen medges l6nevaxling endast for
den del av |6nen som dverstiger 34 365
kr/ménad (= 8,07 inkomstbasbel opp).

Max Matthiesen

Begéaran om |Iénevéaxling som inkommer

senast den 25:e i manaden galler fr o m

manadsl6nen nastkommande manad.
Ldnevéaxling kan andras tidigast efter 6

manader.

L 6nevéxlingen administreras av M ax
M atthiessen AB, som ocksd ombesorjer
att pensionspremierna placeras i det
forsakringsbolag som den anstéllde valt.

Fran den 1 oktober kommer begéran
om lénevéxling att kunna goras elektro-
niskt via inloggning i Formanspaketet.
Innan dess far man sjalv kontakta Max
M atthiessen AB.

1JA

Utforligare information pa Posten Idag och
pa Arstaklubbens hemsida, g& in under
Pensioner.

till make utan barn utbetalas 1182kr/man,
vid full pensionsgrundande tjanstetid (30
ar) blir beloppet 1 970kr/man.

Avstad

ratten till Familjepension?
Den som véljer att avsta fran réatten till
Familjepension kan istéllet fa mer pengar
till sin egen alderspension genom en for-
stérkt premie till sin ITPK-P. Hur mycket
beror p&din alder och |6n enligt tabell (se
not nedan!).

Ar man ogift och barnen & 6ver 20 ar
och man avlider sd finnsingaefterlevande
som kan f& Familjepension. For att Fami-
ljepension ska betalas ut till efterlevande
maste man varagift eller ha barn under 20
ar och givetvis ha l6n 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp (31 938kr).

Den som tillhér gruppen som inte kan fa
utbetalning till efterlevande &r:

« Ogifta

* Barnlgsa

« Barnen fyllda 20 ar

« Gift sig eller adopterat efter 60 ars alder

Tillhér man ovanstdende grupp kanske
man ska fundera pa att avsta Familjepen-
sionen till forman for extra premiet till sin
ITPK-P. OM man inte tror paen framtida
forandrad familjesituation sa att det kom-
mer att finnas forménstagare. Ar man
osdker bér man nog avvakta med sitt
beslut.

Ett beslut om avstaende &r inte mojligt
att &ngra - har man tagit beslutet att avsta
Familjepension géller det for all framtid
aven om man byter arbete och féretag.

Efterlevandeskydd

Det finnsflerasétt att ordna efterlevandes-
kydd till sin familj. Som postanstallda
omfattas vi av en Tjanstegrupplivforsak-
ring pa sex prisbasbelopp och vi kan ha
SEKO:s livforsakring pa 90 000kr. Ar
man ogift och inte planerar att andra pa
det men anda vill ha ett ytterligare skydd
for sin partner sa & Familjepensionen
inget alternativ utan dakan man genom att
avstd den fa en extra ITPK-P-premie.
Sedan kan man i ITPK-P:n ha Aterbetal -
ningsskydd och/eller Familjeskydd som
ekonomiskt skydd till sin familj. Férdelen
med dessa forsakringar ar att bade sambo
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och barn oavsett alder &r formanstagare.

Fran nar galler det?

Normalt géller ett avstdende fran manaden
efter man skickat in anmélan om avstéende
till Statens Pensionsverk (SPV).

Men eftersom vart avtal borjade galla 1
januari 2009 finns nu en mojlighet att om
man anméler ett avstdende fore 15 septem-
ber 2010 kan man fa ett retroaktivt avstaen-
de redan fran januari 2009, forutsatt att man
da hade rétten till Familjepension.

Den familjepensionsrétt du tjénat in innan
avstéendet kommer att finnas kvar som ett
fribrev tills du avlider och betalas ut om det
finns nagon efterlevande formanstagare.

Ansokningsblanketter finns i Formanspa-
ketet men fore du skickar in anstkan - tank
en gang till pa att beslutet ar odterkalleligt,
ingen angerrétt finns.

Mer information

Du kan l&asa mer om Familjepension pa
intranétet under HR, A-O, Familjepension.
Du kan ocksakontakta SEK O Posten genom
din lokala pensionsinformator eller under-
tecknad, Per Backman, 011 24 22 52 (604
22 52). Mail per.g.backman@posten.se.

Per Backman
Per Backman ér pensionsansvariginomSEKO
Posten.

Not. Tabellen med premiens storlek finns
tillganglig p& Arstaklubbens hemsida, ga in
under Pensioner. Somexempel kan namnasatt
om man har en pensionsmedférande 16n pa
40.000 kronor och &r 34 & sa avsitts
29 kr/méan till min ITPK-P om jag valjer att
avsta réatten till familjepension. Ar jag 55 &r
med samma |6n avsitts 79 kr/manad.

Pensionsextra

Sankt inkomstpension 2010

 Inkomstpensionen sénks 2010 med
4,3 procent. Inkomstpensionen &r den
stora statliga pension som &r grund-
plattan i pensionssystemet. Ovanpa
ligger premiepensionen, som betyder
valdigt litet for dem som gar i pension
idag, samt tjanstepensionens olika
delar, som betyder mer. Dessutom kan
man ju ha privata pensionsférsakring-
ar.

Skitar

Den direkta anledningen till sdnkning-
en av inkomstpensionen ar den daliga
konjunkturen under de senaste krisa-
ren. | det gamla goda pensionssyste-
met — folkpension och ATP — var pen-
sionerna kopplade direkt till prisutveck-
lingen. | det nya systemet &r de bero-
ende av bade pris- och I6neutveckling-
en — men ocksa av hur mycket fiktiva
pengar som betalas in till systemet.
Betalas det, som nu under de Littorin-
ska skitaren, in mindre premier &n vad
som betalas ut i pensioner sa slar den
s.k. bromsen till. Det &r vad som sked-
de ifjol och som sker bade i ar och
nasta ar och darfor sanks pensionerna
for vanligt folk (hdjdarna har ju for

egen del garanterat sig mot alla brom-
sar genom helt egna pensionssystem).
En ytterligare orsak &r att tidigare re-
geringar forde éver 258 miljarder fran
ATP-fonderna, som utgor en buffert i
systemet, till statskassan. Samman-
taget har pensionerna ifjol och i ar
sankts med drygt 7 procent. Har man
en statlig inkomstpension pa 14.000
kr/ménad innebar det en sankning
med 1.000 kr/man eller 12.000 kro-
nor/ar.

Skattereformen
Det kommer dessutom ovanpa den
skattereform som den nuvarande rege-
ringen har genomfért och som har
resulterat i att pensionadrerna idag
betalar en avsevart hgre andel i skatt
an dem som har arbetsinkomster. For
undertecknad innebar skattesystemet
féljande. Jag ar (tjanste)pensionar till
50 procent och arbetar 50 procent.
Under 2009 betalade jag exakt lika
mycket i skatt pd min I6nedel, som pa
min pension, som motsvarar ca 70
procent av lénen. Ar det inte fantas-
tiskt!

Jan Ahman

Nyvalet 2010

O Allasom tillhor I TP-avtal et, oavsett om
man &r anstalld i Posten eller nagot av alla
de andra féretag som ocksatillampar I TP-
avtalet, maste valja om under 2010.

De flesta postisar pa véra terminaler
kommer att vélja om i hdst eftersom vi
tillhér avdelning 2 i avtalet. Det valet
beskrivs utforligare pa annan plats i tid-
ningen.

De som arbetar i andra foretag &n Posten
och de hos oss som tillhér vart avtals
avdelning 1 (=f6dd 1981 eller senare samt
alla timanstéllda) har redan gjort sitt val
under sommaren. Resultatet i det valet
blev att AMF var det populéaraste valet
bland de 144 000 privatanstallda tjanste-
man (varav relativt f& postisar) som gjorde
ett aktivt val av ny forvaltare for sin tjan-
stepension ITP.

Atta bolag, tio alternativ

De aktiva ITP-valen fordelade sig sa har
mellan de &tta valbara bolagen:

* AMF: 32,6 procent (traditionell + fond)
* Alecta: 15,3 procent (traditionell)

» Handelsbanken Liv: 14,7 procent (fond)
* Lansforsékringar: 12,2 procent (traditio-
nell)

* SEB Trygg Liv: 9,8 procent (fond)

* Nordea Liv & Pension: 6,3 procent (tra-
ditionell + fond)

« Danica Pension: 4,8 procent (fond)

e Skandia Liv: 4,4 procent (traditionell)

60 procent valde

Totalt var det 240 000 privatanstallda
tjédnsteman som skulle vélja ny forvaltare
for sin tjanstepension fére den 1 juli. 144
000 tjansteman, 60 procent, gjorde ett
aktivt val bland de forvaltare som Collec-
tum upphandlat. De 96 000 tj&nsteman, 40
procent, som inte gjorde nagot aktivt val
far — liksom for dem som ska valjai host
ochintebryr sig om att valja aktivt — sina
premier placerade hos Alecta.

Per Backman & Jan Ahman
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Arstasamverkan 27 augusti

Fortsatt goda resultat

... men problem med stopptiden.

Resultat

Kostnaderna
uppgar tom juli till 288 miljoner (286
miljoner enligt budget)

Personalvolymen
699 MA (703 MA) = 4 MA ("heltid")
under plan.

Maskinandelarna (=inmatat) ack tolv
manader.

UN sma 93,3 (mal 93,5)
UN stora 76,4 ( 75,0)
UE sma 91,7 (92,0)

UE stora 66,1 (68,0)
SWEX

A-uppsamling 98,8 (99,3)

A- spridning 99,0 (99,3)
B-uppsamling 99,8 (99,5)
B-spridning 99,3 (99,5)
FFK

331 Forsenade Forsandelser till Kund
(350)

Sjukfranvaron
ligger fortfarande dver malet: 7,83% mot
malets 6,8.

Voice

Den andra métningen i V oice presentera-

des (den forsta kom forra aret).
Resultaten & genomgadende béttre an

malet:

* MIX (medarskapsindex) 63 (mal 60)

Lagledarna blir produktionsledare

O | arbetet med att férandra Med-
delandebolagets organisation och
ledarroller s& pagar just nu arbetet
med att anstalla produktionsledare i
region Stockholm Syd. Dessa ska
frdn och med den 1 oktober i ar
ersatta dagens lagledare. Malsatt-
ningen ar att ledningsorganisation
och ledarroll ska vara densamma
inom utdelning, ODR och terminal.
Ett informations- och uppstartsmao-
te holls den 18 augusti. Narvarande
var de rekryterande chefernai re-
gionen samt representanter fran de
fackliga organisationerna. P4 motet
redovisades hur tillsattningsproces-
sen ska ga till samtidigt som en
tidsplan presenterades. P& efter-
middagen satt sedan chefer fran
hela regionen och gjorde en forsta
utsortering av dem som sokt.

Intervjuer

Mellan den 30 augusti och 2 sep-
tember genomfdrde produktions-
cheferna for enheterna IN och UT
pé Arstaterminalen tillsammans

med rekryteringsforetaget Manpo-
wer intervjuer med de s6kande till
produktionsledartjansterna p& Ar-
sta. De s6kande hade innan dess
genomgatt en sjalvskattningstest
dar de skulle bedéma sig sjalva. Allt
det har kommer att finnas med som
underlag vid tillsattningsdiskussio-
ner och samverkan/férhandling
med de fackliga organisationerna.

Klart 17 september
De lokala tillsattningsférhandlingar-
na mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer ska vara fardiga in-
nan den 14 september da alla till-
sattningar formellt ska godkdnnas i
regionsamverkan. Vilka som har
fatt produktionsledartjansterna
meddelas den 17 september, detta
for att de som inte fatt en tjanst ska
hinna fa besked innan dess. Den 1
oktober bdérjar produktionsledarna
sin tjanst.

Janne Skog
Janne Skog ar ledamot av klubbstyrel-
sen pa Arsta och ordférande i Nattsek-
tionen.

Arstanytt

e LIX (ledarskapsindex) 76 (70)
» Svarsfrekvens 82 (80)

Fran lokal samverkan

* Bussarna. SL har kontaktats om att sétta
inextraeller storre bussar vid kvéllsavslu-
tet. Svaret sa har langt att dom “har ej for
avsikt att i dettalage gorandgrajustering-
ar’.

» Massage & naprapat pa arbetstid. Ar-
betsgivaren anser att man subventionerar
dettamed férdelaktiga priser och ar darfor
inte beredd att ga langre. Har man sérskil-
da problem kontaktar man produktions-
chefen och férsoker hitta en 16sning.

» Fler skap i entrén. Arbetsgivaren anser
att detta inte & mojligt.

Ovéantat besodk

Plotsligt bankar det pa dorren och in kom-
mer regionchefen! Sevidare Janne Gebrings
ledare vad det var han brékade om!

Arbetsmiljo

« Bisfenol i etiketter skapade oro efter larm-
rapporter i media. Saken har undersokts;
resultatet & att vara etiketter uppvisar ett
bisfenolvérde som knappt & méatbart — 0,2
enheter, gransvardet & 50,0. Etiketterna ar
dessutom vaxade.

« En arbetsmiljévecka hélls pa terminalen i
vecka 45 (8 -14 november). | ar blir det
fokus pa tillbud och tillbudsrapportering.

Guider

| dagsléget finns det tre officiella guider i
huset, malet & att fordubbla antalet. En
intresseanmalan har darfor gatt ut.

Julledigheter
Rutiner fér anstkan om ledighet under julen
ar de som samverkades 2010-01-29:

"Onskemél om semester mellan 1 oktober
2010 och 30 april 2011 kan lamnasii
samband med huvudsemester, dock senast
2010-09-15. Besked |amnas senast
2010-10-15."

Pa fraga frén oss svarade arbetsgivaren att
man kommer att haen “generésinstallning”
till ledigheter under julperioden.

Flodesdirigenter
Transportledartjansterna omvandlas till
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flodesdirigenter. Intresseanmalan anslas.
Antalet faststélls sedan ansokningarnakom-
mit in, Liksom for évriga flédesdirigenter
kan fler utses &n de som &r i tjénst med
mojlighet att rotera pa jobbet.

Skyddsskorna

Arbetsgivaren har inte fatt besked hur man
ska géra med/fér dem som absol ut inte kan
ha skyddsskor. | vantan pa detta besked
skjuter man upp genomférandet av det
obligatoriska anvéndandet en tid. Déremot
kommer detinformationsmaterial somtagits
fram att ga ut till lagen for diskussion.

Samverkansformer 1 oktober
P& grund av den nya organisationen den 1
oktober behdver det géras en del justeringar
i samverkansorganisationen pé Arsta. | de
regionalafdrhandlingarnaom den nyaorga-
nisationen kom parterna éverens om att det
ska finnas fyra samverkansgrupper i termi-
nalen: Terminalsamverkan (med Serbaz
Shali som chef), Enhetssamverkan In (Ha-
kan Molander), Ut (Johan Séderman) samt
Teknik & Underhdll (Lasse Jansson).
SEKO har tvaledamater i terminal samver-
kan, trei varderaenhetssamverkan In och Ut
samt en ledamot pa Teknik & Underhall.

Dessutom ingér ett huvudskyddsombud /
skyddsombud i respektive samverkans-
grupp.

De justeringar i gallande avtalstext som
behéver goras utifrén detta behandlas vid
nasta Arstasamverkan.

Produktionsledartillsdattning-
en...
...pagar. Se vidare separat artikel!

Pauserna
Vid Arstasamverkan i juni aktualiserade
arbetsgivaren frdgan om att minska ner de
betaldapauserna, framfor allt under formid-
dagsskiftet. SEKO meddelade redan vid
junimotet att vi motsatter oss detta.
Arbetsgivaren hade inget fardigt forslag
hur man vill ga vidare med frédgan utan
aterkommer till nasta sasmmantrade.

Stopptid pé kvillen

Avsikten ar att stopptiden skatidigareldggas
“skarpt” fran 23.00 till 22.45 den 15 sep-
tember. Som alla har kunnat se har det
hittills varit problem med att halla 22.45.
Ytterligare en del &garder ska vidtas, bl.a.
ska Stralfors lagga ut direktlador med 2-
possar A till fem orter (Karlstad, Vasteras,
Uppsala, Sundsvall och Umed). Paen direkt
frégasvarade arbetsgivaren att det & maojligt
att rucka pé 22.45 ytterligare en tid om man
beddmer att vi inte klarar det.

Kiosken
togs upp panytt mot bakgrund av att restau-

rang Sorbet tvars dver gatan inte léngre
haller oppet pa kvallstid.

Fler brevbarare pa plan 4...
...medfér en del problem for oss. Flera
brevbararkontor ska flyttain pa 4:an och vi
fragade darfor vilka konsekvenser det kom-
mer att fafor hissar - kajer - lagerutrymmen
- garageplatser... Arbetsgivaren bjuder in
nagon fran OPAL-projektet till nasta sam-
verkan.

Arstanytt

Brev 2010

B-posttransporterna har nu senarelagts for
bo 12-15 och 60-62 s& att posten nu gar ut
med forsta uppsamlingstransporten.

Den 10 oktober - 11 november genomfors
ett test med blockningi SSM av samtligabo
forutom 60-62. Innebér en 6kad SSM-kor-
ning pamorgnarna mellan 06.00 - 07.00.

Jan Ahman
Jan Ahman &r sekreterare i Klubb Arsta och
ingdr i Arstasamverkan tillsammans med
Janne Gebring och Ake Anevad.

Arstaroster

Namn: Marta Tegenu

Arbetar: IRM.

| Posten sedan: 1999.

Tanker fortsatta med det? Ja, jag
trivs bra.

Drabbades du av schemaomlagg-
ningen?

-- Mitt schema ar OK, jag drabbades
inte sa hart.

Tanker du rosta?

-- Jal!

Viktigaste valfragan?

-- Varden.

Vem vill du ska bli statsminister?
-- Mona Sahlin.

Vad tycker du om att politiker kom-
mer hit under valrérelsen?

Namn: Kristina Schwartz

Arbetar: 75 procent pa IRM.

| Posten sedan: 1976.

Familj: Man och dotter som gar i
nian.

Andra intressen an Posten: Famil-
jen, och vara husdjur: tva perserkat-
ter, tva undulater och tva ékenrattor!

Drabbades du av schemaomlagg-
ningen?

-- Ja, jag borjar tidigare pa dagen och
fatt ytterligare vakter, fatt mindre tid
for dottern, som gar i nian. Tycker
visserligen att det skont att sluta lite
tidigare men det vags inte upp av de
andra forandringarna, tycker att man
blivit bunden till hander och fotter!
Tanker du rosta?

--Ja!

Vem vill du ska bli statsminister?
-- Mona Sabhlin, tycker att hon har
blivit orattvist behandlad.

Vad tycker du om att politiker kom-
mer hit under valrérelsen?

-- Bra att de kommer pa besok.

Hur har semestern varit?

-- Den hade jag redan i april, jag har
arbetat under hela sommaren.

-- Jattebra med politikerbesok. Borde
komma oftare!
Hur har semestern varit?
-- Bra, jag har mest varit hemma och
skoétt om husdjuren.
Text: Eva Brattstrom
Bild: Jan Ahman
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Intervjun:

Micke Lumos,
nyutnamnd produktionschef

Micke Lumos &r fr.o.m. den 1 oktober
produktionschef for “Flode ut” pa Arsta
postterminal. Han kommer att ansvara for
ledning, planering och uppfdljning av den
|6pande verksamheten inom budgetramar-
na och det egna ansvarsomradet. Han har
personalansvar och arbetsmiljoansvar for
" Spridning Ekonomi" padagtid och dess-
utom ansvaret for Kajensverksamhet fram
till att Produktionscheferna pa respektive
nattsida tar vid.

"Process-UT" betyder hela processen
som sorterar 10-11,12-15, 16-19 och
60-62 verksamheten pa Kajen. Micke
ingdr i ledningsgruppen pa "Process Ut"
tillsammans med Johan S6derman som &r
hanschef och det badda Produktionschefer-
na pa Natten. Han kommer sjalv att leda
en egen ledningsgrupp bestdende av de
sex Produktionsledarna som han basar
over.

Engagerat

Jag hinner inte mycket mer &n bérja ata
min hamburgare pa kant stille, innan
Micke engagerat och med gott humor
borjar beskrivahur hanvill att arbetet som
Produktionschef p& Arsta ska bedrivas.
Tydlig information till personalen, nérva-
ro i produktionen, engagemang, respekt
fér medarbetarnas kunskaper och "coa-
ching" &r ord som strommar fram utan att
jag behover stédlla en enda fréga. Det &r
inget fel pa vilja och intention hos den
nyutnamnde Produktionschefen, infér de
nya arbetsuppgifterna.

Pa plats 1 oktober

Det &r n&r mina fragor som & mer néra och
konkretakommer, som det blir meradiffusa
svar. Mickelovar dock att arbetahart for att
de olika bitarna till storsta delen vara pa
plats den 1 oktober nér organisationen ska
varaigang.

— For det &r viktigt! ... att hatydligagréanser
for ansvar och befogenheter sa att inte vissa
fragor hamnar mellan stolarnaochingenting
hander, tycker Micke.

Undertecknad kan bara hdllamed om detta
och hoppas att annu inte utrétade frégeteck-
en rétas ut s& mycket som mgjligt och
snabbt kommer personalen till dels. Frégor-
na jag som medarbetare stéller mig &r till
stérsta delen mycket konkreta, som hur

denna organisation paverkar mig och mina
arbetskamrater i det dagliga arbetet. Till
exempel: vem som beviljar semester, vem
jag vander mig till om jag & missnéjd med
"min" chef, omjagvill bytalag, omjag vill
bytaskift, vem ldneférhandlar och vem har
ansvaret for arbetsmiljon?

Just nu pagér produktionsledarintervjuer,
som upptar det mesta av arbetstiden. Safort
den processen ar avklarad ska man, dvs
processchefer och produktionschefer, sitta
sig ner och tillsammans med de fackliga
parternaoch skyddsorganisationen precisera
ansvarsférhallandena.

Korta fragor till Micke

Hur ser du pa samarbetet med SEKO?
— Inga problem! Jag & sjdlv medlem i
SEK O, men jag maste skiljapaminroll som
arbetsgivarrepresentant och mitt fackliga
med|emsskap.

Hur tacklar du som chef fér IRM det
missnéje som manga uttryckte nar Ni
drevigenom schemaférandringar 1juni?
— Jag har full forstéelse for de reaktioner
personalen gav uttryck fér nér man tvingas
andrascheman, eftersom éndrade arbetstider
paverkar livet for de anstallda. Jag var for
sen i véras med att méta medarbetarna med
tydliginformation om anledningen. Alldeles
for sent holl vi tréffar med framforallt helti-
darna som var den grupp som drabbades
mest, eftersom man blev av med séndagarna
och fick rak eftermiddagsvecka.

Intervjun

Far ni ndgon ordning paflodet in i huset,
som ju var en forutséttning for att kunna
avsluta avgaendesorteringen i tid nar all
UN-personal slutar 22.30?

— Vi har vissa problem med att hinna med,
det har blivit for sent f6r ménga ganger. Nu
behéver vi aven vara klara med avgdende
uppsamling 20.30 pa séndagarna. Det kom-
mer vi delvis att fixa med tidigare transport
fran bland annat Gotland. Jag &r 6vertygad
om att det kommer att ga och vi maste helt
enkelt bli klarai tid.

Korta frdgor om Micke

Var ar du uppvuxen ?

— | norrort, mestadelsi Kista.

Har du familj ?

—Negj, jag ar singel

Har du nagon favoritmat?

— Olika varianter pa Risotto, lagad fran
grunden utan halvfabrikat.

Har du nagra sérskilda intressen?

— Matlagning framférallt italiensk (gillade
"Solens mat" pa TV),utférsdkning och
musik. Jag funderade pa att utbilda mig till
kock en gang i tiden och en annan yrkes-
drém var arkitekt"

Vad ar viktigt i Livet fér dig?

— Tid med vanner, familj och slakt.

Vilken bok laste du senast?

—"Flyga Drake" av Khaled Hosseini

Har du nagon livsfilosofi?
—Tavarapalivet nu, intei framtiden
Vilken egenskap uppskattar du mest hos
dig sjalv ?

— Jag &r jordnéra och stér med badafotterna
pajorden

Vilken egenskap uppskattar du mest hos
andra?

— Arlighet

Vad gor du om tio ar?

—Jag trivs, sdjag jobbar nog kvar pa Posten
Téanker durostai Valet?

— Sjalvklart! Det ar jatteviktigt att géra sin
rost hérd

Facktuellt tackar for intervjun och dnskar
Micke lyckatill med nya jobbet.

Eva Brattstrom
Eva Brattstromar ledamot i klubbstyrelsen pa
Arsta och ingdr i Facktuellts redaktion.



TerminalFACKTUELLT 4/2010

Carin Jamtin pa arbetsplatsbesok:

byggas fler lagenheter”

“"Det maste

Namn: Carin Jamtin

Aktuell som: Politikerbesokare p& Arsta-
terminalen den 25 augusti. Kandiderar till
kommunfullmaktige.

Arbetar som: Oppositionsborgarrad i
Stockholm och gruppledare for socialde-
mokraterna i kommunfullmaktige sedan
2006.

Gjort tidigare: Studier pa Stockholms
universitet, Forvaltningslinjen, men tog
aldrig ndgon examen. Kom istéllet in i
politiken. Arbetadevid Olof Palmes Inter-
nationella Centrum 1995 - 2003. Dérefter
bistandsminister i (s)-regeringen fram till
valforlusten 2006.

Familj: Man och tva barn, 11 och 13 ar.
Andra intressen @n politik? Det blir
mest barnen. Tycker om att idrotta, att
6verhuvud taget réra pa mig. Gillar att
lasa, framfor allt skonlitteratur.

Senast lasta bok? Twilightserien tillsam-
mans med 11-ariga dottern.

Vilken tycker du &ar den viktigaste poli-
tiska fragan i aretsval i Stockholm?

— Skolan. Det behovs fler larare och mer
pengar till framfor allt omréden med lagre
inkomster. Den nuvarande borgerliga

majoriteten har gjort tvartom, de har gett
mer, eller |tit bli att dra ner, i de rikare
omrédenai stan.

— Det marks pa resultaten i skolorna och
att det har blivit stékigare. Alla behdver
utbildning, i dag har inte alla samma moj-

Storbrevsresningen.

ligheter.

— Om jag féar lagga till en andra viktig
fragakommunalt s ar det bostaderna. Det
maste byggas fler |agenheter, och kostna-
derna maste héllas nere. Fler sma och
billiga ldgenheter behdvs for att ungdo-
marna ska ha en majlighet att fa en forsta
bostad.

Viktigaste fragan pariksniva...

— Jobben! Att det finns jobb. En bra ar-
betsmilj6. En a-kassa som fungerar med
aterstallda ersattningsnivaer och sankta
avgifter. Arbetsratten — sammavillkor ska
gélla oavsett om det ar en svensk eller
utldndsk argetsgivare.

... och internationellt?

—Miljofragorna. Vi mastearbetamed dem
bade i Sverige och gentemot de verkligt
stora nerskitarna!

— Respekten for demokrati a en annan
mycket viktig frga. Jag tycker att det har
gatt bakat i varlden, demokratiutveckling-
en har gatt i std. Demokrati handlar ju
ocksa om sakerheten i varlden. Sverige
kan spelaen viktig roll med bistandsinsat-
ser som stérker demokratin. Den nuvaran-
de regeringen har gjort tvéartom genom att
fora 6ver bistandspengar till flyktingmot-
tagandet och skuldavskrivningarna.

— Regeringen har ocksa gjort ett felaktigt
val genom att Bildt har avstatt fran att
deltai FN-konferenser i de har fragorna.

Valet

Har du nagot att sdaga om postpoliti-
ken?

— Nej, jag & inte insatt i det. Jag vet ju
forstds att socialdemokraterna rostade
emot den nya postlagen i riksdagen och
har lovat att ta upp saken pa nytt om vi far
majoritet efter valet. Men jag kan inte
detaljerna.

— Néar det géller avregleringar hér man
vilkaabsurdakonsekvenser avregleringen
av Apoteket redan har fatt.

Varfor stoder (s) USA:skrigilrak och
Afghnistan?

— Vi stdédde aldrig kriget i Irak och har
inte deltagiti det. Det var ett riktigt beslut.
— Afghanistan & en annan sak. Det var
fran borjan en FN-insats som vi gick med
i. Sedan haller kriget pa att forvandlastill
nagot annat sa det ar kanske dags att sitta
ett slutdatum for vart deltagande. Den
militérainsatsen har tagit dver och USA ar
mycket impopulédra. Bistandsinsatserna
blandas ihop med kriget och det gor det
svart att bedrivadem. Forhandlingar pagar
inom den rodgrona alliansen om ett stéll-
ningstagande. Jag &r inte insatt i hur de
diskussionerna gar.

Jan Ahman
Kommentar. Intervjun gjordes nagra
dagar innan de rédgréna presenterade
sitt stallningstagande att de svenska trup-

perna ska bérja tas hem 2011.

Fler bilder fr&n Carin Jamtins besok pa
Arsta p&4 www.sekoarsta.se .

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning
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Internationellt

Gaza boat goes postal....

...och andra internationella nyheter, september 2010.

Storbritannien

Den nya hogerregeringen — annu nagot
mera hoger &n Blair/Brown — har utsett
investmentbanken UB S som radgivare for
att se Over agarskapet i Royal Mail. |
klartext handlar det om att man vill sdlja
ut en del av foretaget till privata intressen
och den végen drain 100 miljarder kronor
till statskassan.

Royal Mail har nyligen bytt vd. Den om-
stridde Adam Crozier fick ga och in kom
istallet M oya Greene, som hamtades fran
vd-posten i kanadensiska Posten. Fragan
ar om man inte hamnat ur askan i elden
nar det galler den under Iang tid anstrang-
da relationen mellan foretagsledning och
anstéllda i Royal Mail. En talesman for
kanadensiska postfacket sager att Moya
Greene hosdem “kommer att bli ihdgkom-
men for underbemanning, dverbel astning,
militér disciplin och ett dysfunktionellt

forhallande till de anstallda”’. Ajajaj!

Tyskland
Deutsche Post DHL, som tyska Posten
numera kallar sig, omsatte under forsta
halvaret nastan ofattbara 235 miljarder
kronor. Vinsten uppgick till 17 miljarder
kronor.

Nu &r det inte tillrackligt for aktiedgarna
och direktdrerna.

| en intervju med Berliner Zeitung for-
klarar vd Frank Appel att de gallande
reglerna, som innebér att portot bara far
hojas nér inflationen &r hog, var férnuftiga
bara sa lange volymerna standigt ckade.
Saérintelangrefallet, “ idag lagger brev-
bararen bara ett brev i 1adan, nar han
tidigareladei tva, det kostar osspengar” ,
pastar han med en viss overdrift. Voly-
merna har gatt ner, men knappast halve-
rats.

Han aktualiserar ocksa fragan om sexda-

Arstaroster

Namn: Ermyas Misgina

Arbetar: P& Arsta Normalbrevsen-
het

| Posten sedan: 2004.

Andra intressen an Posten: Stu-
derar pa Komvux for att kunna ga
vidare och bli socionom. Jag vill
arbeta med manniskor.

Drabbades du av schemaom-
laggningen?

-- Ja, jag borjar tidigare och det gor
det svarare att hinna hit i tid, efter
skolan.

Téanker du rosta?
-- Ja, jag har redan rostat!

Vem vill du ska bli statsminister?
-- Mona Sabhlin, jag vill ha en kvinna
som statsminister.

Vad tycker du om att politiker
kommer hit under valrérelsen?
-- Inget speciellt - de férsvinner
efter valet!

Hur har semestern varit?

-- Hade tre veckor ledigt, kopplade
av i det fina svenska sommarvad-
ret!

Text: Eva Brattstrom

garsutdelningen panytt. “Den har bara ett
begréansat vérdefdr kunderna”’, menar han,
samtidigt som han bedyrar att det inte
finns nagra planer pa att inféra femdagar-
sutdelning.

Samtidigt reser foretagets styrelseordfo-
rande Jirgen Gerdes runt och foérbereder
de anstallda pa kommande stora atstram-
ningar. Uppgifter om att skéra ner kostna-
derna med narmare tio miljarder under de
kommande tolv manaderna har forekom-
mit i afférspressen, men hittills fornekats
av foretagsledningen.

Svindlande affarer

Hollandska Posten, numera under varu-
market TNT, omges standigt av rykten.
Ett av de sensate g&r ut pa att bolaget
sitter i forhandlingar med riskkapitalbola-
get CVC om att de ska kopa in sig i
TNT:sbrevdivision. Enligt ryktena skulle
CVC vara berett att satsa upp till 1,9
miljarder dollar (ca 14 miljarder kronor)
PaTNT.

CVC agde tidigare en del av danska
Posten, men blev utképt i samband med
fusionen. Daremot behéller de sina 49,9
procent i belgiska Posten och funderar nu
pa att notera bolaget pa borsen i Bryssel.
CVC pastas ocksa ha blivit erbjuden att
kdpaen tredjedel av brittiska Royal Mail.
TNT & Europas nast storsta postforetag
(efter tyska Deutsche Poste DHL) med
sina 160.000 anstédllda. M an har meddelat
personalen att man ténker goérasig av med
bortét 10.000 heltidsanstalIningar. Brev-
béarare och sorterare som idag arbetar mer
an 25 timmar/vecka kommer att bli av
med jobben, medan de som jobbar 15
timmar far stanna - och arbeta mer flexi-
belt, meddelar foretagsledningen.

Vi ser har vad som vantar dven oss som
arbetar inom Posten Norden, om den
nuvarande hogerregeringen fér sitta kvar
en mandatperiod till — bade vad galler
utférsaljning och anstallningsvillkor.

Ryska Posten

Ryssland &r ju under Putins styre ett riktigt
tjuvsamhalle. Oligarkerna har lagt under
sig mycket av de tidigare statliga foreta-
gen och gjort sig sjalva till miljardarer.
Korruptionen ar utbredd och nu har aven
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Posten dragits ner i smutsen. Den nytill-
satte chefen Alexander Kiselyov tillhor
Putinganget och sedan han blev chef gyn-
nas vissa foretag i alla upphandlingar. De
foretag som inte langre far sitta med runt
bordet har forstas klagat, och president
M edvedev lovar att “ bonk some heads”
om anklagelserna visar sig riktiga. Men
vad ska han gora, nér det ar Putins gang
som styr....

Aven om man nu satsar pa maskinell
sortering — en ny terminal har invigts i
M oskva — har kvaliteten fortfarande stora
brister. Ett brev inom M oskvaregionen tar
fyradagar for att na adressaten, och tydli-
gen gér det inte s mycket fortare om man
betalar extra och skickar express. Den
statliga tillsynsmyndigheten har nyligen
botfallt foretaget eftersom fyra av tio
férsandelser kom fram for sent.

Kanada

Kanadaér juintemed i EU, sdde behover
inte lyda EU-direktivens alla paragrafer.
Nu &r emellertid de ekonomiskaintressena
sammanflatade och darfor pressar EU pa
i de férhandlingar som fors med Kanada
om ett nytt handelsavtal, CETA.

Den kanadensiska regeringen har nu gatt
"frihandels"intressena till moétes en bit
genom att i juni avskaffa kanadensiska
Postens ensamratt pa utrikes forsandel ser.

USA

Jag skrev nyss att Ryssland &r ett tjyvsam-
hélle; detsammakan utan tvekan ségasom
USA. Facklig organisering &r ingen sjalv-
skriven réttighet, lagstiftningen sétter
manga kappar i hjulet for den som vill
organisera sig sjalv och/eller andra. Lag-
stiftningen och reglernavarierar dessutom
fran bransch till bransch. De tva privata
express- och paketjéttarnaUPS och Fedex
lyder under olika lagar. UPS fér rattasig
efter National Labor Relations Act medan
Fedex, som bildades som ett flygbolag,
ligger under The Railway (sic!) Act. |
UPS &r merparten av de anstéllda fackligt
organiserade i Teamster, delvis pa grund
av att Laborc relations Act tillater lokal
organisering och strejker. Fedex &r dkant
fackforeningsfientliga och har stéd i Rail-
way Act som forbjuder strejker och kréaver
fullstandig organisering i helaforetaget pa
en gang.

Nu bedriver anstélldai Fedex och Team-
sters med stéd av demokratiska politiker
en kampanj for att Fedex ska omfattas av
samma regler som UPS — och Fedex be-
driver forstasen motkampan;j. L obbyister-
na gar pa hogvarv, och dollarmiljonerna

rullar....

Annars &r den stora postfragan i USA just
nu USPS krav att fa inféra femdagarsut-
delning for att f& bukt med de stora under-
skotten. Saken dominerade de tva stora
fackforbundens, APWU och NALC, kon-
gresser nyligen. Bada férbunden kraver
bibehallen sexdagarsutdelning. Det &r inte
sa konstigt med tanke pa att U SPS raknar
med att minska antalet arbetstimmar med
motsvarande 25.000 heltidare.

Jag hoppas att i ett kommande nummer
litet utforligare rapportera om debatten i
USA.

EU-direktivet

alagger ju de flesta medlemsstaterna att
avskaffade sistaresternaav brevmonopo-
let fr.o.m. den 1 januri 2011. Det gar litet
trogt p& manga hall. Idag ar det bara Sve-
rige, Finland, Storbritannien, Holland och
Tyskland som lever upp till de EU-regler
som galler fran nydr. Som jag skriver pa
annan platsi dennatidning har danskarna
forebrett sig genom att bland annat inrétta
en fond som ska stotta den samhéllsomfat-
tande servicen. Aven spanjorernatycks ha
|6st frdgan pa samma sétt. spanska Posten
ska ansvara for samhéllssevicen och
finansieringen ska garanteras av en fond.

Kanada - Israel

Israel gor som bekant allt de kan for att
gora livet surt for palsestinierna. All post
till och fran de palestinska omradena gér
— naturligtvis — genom den israeliska
Posten. Nu har de nyligen helt stéllt in
leveranserna av post till Gaza. Som en
foljd av detta meddelade kanadensiska

Internationellt

Posten att de inte langre kan ta emot for-
sandelser till Gaza. Vid en forfragan hos
svenska Posten kanner man inte till saken.
Hursomhelst sa foreslog kanadensiska
posfacket (CUPW) att den som ska skicka
brev till Gazagor det med det kanadensis-
ka "Ship to Gaza" som ska avsegla under
hdsten och som CUPW stdder!

Chile

5.000 chilenska postanstéllda strejkade
under fyra dagar i augusti for att fa ige-
nom ett béttre [6neavtal.

Resultatet blev ett tredrsavtal som ger
Ionedkningar pa 11,62 procent ("den
storsta hojning som man ndgonsin upp-
natt") med regelbundnajusteringar samt —
om jag har fattat den korthuggna texten
ratt — en engangsutbetalning pa 12.600
kronor per anstélld nér forhandlingarna &r
avslutade.

Jan Ahman
Jan Ahman &r redaktor fér Facktuellt.

Brev fran Bliwa?

* De som har haft en Familjes-
kyddsforsakring kopplad till sin
kompletterande alderspension
(ITPK-P) har nyligen fatt ett brev
fran Bliwa att forsakringen upp-
horde 1 juli 2010. Anledningen ar
att Posten den 1 juli bytte forval-
tare av ITPK:n och Familjeskyd-
det. Nu ar det Collectum som
skoter den.

Ingen anledning till oro

Det finns ingen anledning till oro
da man istallet omfattas av en
motsvarande forsédkring hos Col-

lectum under tiden fram tills man
har valt att ta en ny Familje-
skyddsfdorsakring eller véljer att
avsta fran forsakringen.

uUtforlig information om valet av
ny férvaltare av ITPK-P-premien
och valet av efterlevandeskydd
(familjeskydd och/eller aterbetal-
ningsskydd) i samband med det-
ta finns i en annan artikel i detta
nummer av Facktuellt.

13A
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Valfragor

Finns det egentligen nagot som ar
roligt med att det snart ar val?

En van till mig sa nyligen att hon " vill
ha si mycket pengar 6ver som mojligt
varje manad, struntar i om andratyp
arbetslosa och sjukskrivna far det sam-
re, har inga barn och kommer att vara
dod nar varlden gar under genom Kli-
matkris' sa darfor var valet |att for
henne. Det var sjalvklart M oder aterna.
Jag tyckte att det 1at som en mycket
sorglig beskrivning av motivet att rdsta
pé ett parti. Hon gav dessutom klart
underkant for alliansregeringens be-
handling av de svaga och miljén genom
sitt uttalande.

* Regeringens nya Postlag som gor att den
landsomfattande postservicen kommer att
konkurrensutséttas ar ocksa allt annat &n
rolig. Den tillsammans med Maud Olofs-
sons vilja att introducera Posten pa borsen
g6r mig orolig. Jag har jobbat p4 SJen gang
i tiden och det bolaget har blivit valdigt
uppdelat i sma bolag. Varje nisch inom

jérnvégsbranschen har snart sitt eget bolag.
Det en gang sa stolta Televerket har blivit
Telia AB med en folkaktie som aldrig blev
riktigt |6nsam for folket som kopte aktierna.
Det som var Televerket & uppdelat pa en
massa smabolag. Alladessabolag har olika
villkor som oftast &r sémre &n de ursprungli-
gaanstallningsvillkoren. Sjélvklart kliar det
i fingrarnapaMaud, Fredrik, G6ran och Jan
att f& géra samma sak med Posten. M anni-
skor som har rad att kopa bolagen maste f&
kunna tjana pengar &en pa Posten. Det
tycker alla fyra borgerliga partiledare |ater
roligt, speciellt f6r de som tjanar pengarna.
Jag som anstélld i Posten tycker att det
snarast |ater valdigt oroligt.

Fa vara sjuk

Roligt &r det att 1&sa tabellernai DN och se
att sammanslaget sa tjanar vi som har l6ner
under 40 000 kr pa att rosta pa de rod-gréna
omvi & med i A-kassan. Dablir det vart att
vara med igen speciellt som de rdd-grona

Tomtebodardster

Namn: Anita Zakrisson

Jobbar: | mottagningsfunktionen
pa Dil:en Tomteboda.

| Posten sedan: 1962

Varfor bérjade du pa Posten: Jag
skulle egentligen ha pluggat men
angrade mig. Min pappa jobbade
p& Bromma 1, sé jag fick borja dar.
Vad har du gjort pa semestern:
Jag och min man har varit uppe i
Var stuga i vastra Dalarna i sex
veckor. Vi har fiskat, plockat bar
och njutit.

Har du forvantningar pa avtalsro-
relsen?

— Jag langtar efter att ga i pension
sd jag har inte tankt s& mycket pa
arets avtalsrorelse.

Tankar om Tomtebodas framtid?
— Jag undrar om Tomteboda ska
vara kvar eftersom, sd manga gar i
pension nu och det anstalls inga
nya.

Ska du rosta?

— Naturligtvis
Vad tycker du om valdebatten?
— Jag orkar inte lyssna pa den utan

laser mig till det jag vill veta.

Vem vill du ha som statminister?
— Det ar min lilla hemlighet!

Text och bild: Ake Anevad

vill htjahogstadagersattningen fran dagens
ca 700 kr till ca900 kr. Blir vi arbetslésa sa
kommer vi att klara oss med en rdd-grén
regering. Derod-gronalovar ocksdatt vi ska
fa vara sjuka om vi &r det istéllet for att
Overforas till arbetsférmedlingen som ar-
betssokande. Vi ska f& hjalp for att bli bra
fran var sjukdom om det gar och slippa bli
férnedrade genom att tvingas sokajobb dver
helalandet.

Langt 6ver 50 procent

Med de tabellerna och 16ftena sa borde de
rod-gréna ha langt dver 50 % av rosterna.
Hur méanga procent av landets befolkning
tjanar 6ver 40 000 kr i manaden. Nu verkar
det inte sa pa opinionsmétningarna. Om det
nu inte spelar nagon roll for manga med 16n
under 40 000 kr att de faktiskt forlorar
pengar pa att rosta pa Fredrik och hans gang
sa maste det val vara nagot annat som drar.
Kanske manga tanker att de inte kan bli
arbetslosa sa de struntar i att vara med i
A-kassan. DA tjanar de ndgon hundralapp i
méanaden pa de M oderata | 6ftena om ytterli-
gare sankt skatt. D& kan det vara vart att
komma ih8g att vi minskat Arsta posttermi-
nal med ca 70 heltider de senaste tva aren
och att vi inte behdvt séga upp for att Posten
och SEKO varit 6verens om férmanliga
avgangsvillkor framst genom pensioner. Blir
det ytterligare en |&gkonjunktur sd kanske vi
inte klarar det langre. Det &r darisk Maud
lyckats Overtyga Fredrik om att gdra om
lagen om anstéllningsskydd s& kan vi bli
uppsagda p.g.a. arbetsbrist &ven om vi inte
ar yngst i tjanst. D& blir det inte roligt att
vara utan A-kassa om vi & 6ver 50 & och
blir utan arbete.

Bostdaderna?

Bostader, kan det varadet som far arbetarna
att rosta borgerligt? Numera byggs det mest
bostadsratter och det ombildasfran hyresratt
till bostadsrétt. Har ni tankt pa att fran
2010-09-01 sa méste vi 1agga 15 % kontant
for en bostadsratt. Innan fick vi bralanevill-
kor pa hela kbpesumman. Nu maste vi lana
15 % som topplan. | Stockholm &r det svért
att hitta en lagenhet for en familj som ar
billigare &n 3 miljoner kr. D& ska vi laggar
minst 450 000 kr kontant. Ingen vanlig
arbetarfamilj har s mycket pengar sa dablir
det topplan. Hyreskostnaden blev for-
dubblad fér den som kdper |&agenhet nu och
inte har s& mycket pengar. Finansinspektio-
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nen som beslutat detta ar fristdende fran
partier men Mats Odell, kommun- och
finansmarknadsminister fran Kristdemokra-
terna skriver pA DN ekonomi att han tycker
det &r ett brabeslut. Minister Odell har inte
visat sigi framkant for att formakommuner-
na att bygga hyresrétter. Daféar vi utga fran
att han tycker det & bra att det blivit dyrare
och svérare for ungdomar och arbetarfami-
ljer att f& bostad.

Kanske miljon?

Miljon da? Min van sa att hon anda skulle
vara dod nér vérlden gar under av klimatfo-
randringar. Hon &r strax dver 40 ar. Hennes
analys & nog ganska bra. Vi maste andra
inriktning annars hotar undergdngen om
50-100 &r. Har Fredrik och génget gjort
nagot bra har da? Nagot sa bra att det blir
roligt att |asaom? Skatten pa handel sgodsel
togs bort s& bonderna kan kopa den billiga-
re. D& kommer Ostersjén att évergddas i
annu snabbare takt. Ingen rolig l&sning for
den som tycker om Ostersjén. 40 000 Kr i
miljobilspremie for miljobilar som néstan
ingen kommer att kunna uppfylla villkoret
for att fa premien. Det kommer nog inte att
minska klimatpaverkan i var varld. Forslag
paatt Posten blir privat och delaupp bol aget
i mangamindrebolag. Allamed egnalastbi-
lar som de inte kommer att fylla som idag
och utan en gemensam miljdpolicy. Inget
var jord appladerar ar. Tvinga SJ att ge sa
mycket avkastning till staten att de inte har
rad att underhalla befintliga tdg och képa
nya. D& fungerar tagtrafiken manniskor
fragar efter sa daligt att manga tar buss och
flyg istéllet. Det &r inte heller roligt.

Inte ekonomin

Det kan inte vara ekonomin som gor att
manniskor som tjanar max 40 000 kr réstar
pa Fredriks gang, inte bostader och inte
miljén heller. Vad kan det d& vara? Att han
ser statsmannamassig ut nér han pratar om
att bevara vélfardens kérna eller pratar om
att sdnka skatterna for oss som jobbar. De
som tjdnar 6ver 40 000 kr har fatt mest
skattesénkning. De som har férmdgenhet
slipper betala formogenhetsskatt. De som
har rad maste fakopajarnvéag, telebolag och
post sa de kan tjdna pengar. Vattenfall ger
troligtvis for hog utdelning till staten for att
sdlja nu, men det kommer. Skolor, vérdin-
réttningar, boenden f6r ménniskor med olika
funktionshinder, ddrevéard siljsut i kommu-
ner och landsting. Allt for att de som har rad
ska kunna tjana mer pengar dven pa véra
skattepengar. M oderaterna har lyckats ge de
redan rika mycket, mycket mer och kallar
sig sedan for ett arbetarparti for att de ger
oss som tjanar under 40 000 kr ndgrahundra
i manaden, som anda &ts upp om vi véljer att
vara med i den kraftigt forsamrade A-kas-
san. Inget roligt hér heller som kan locka

mig att rosta pa Fredrik.

Aldrevarden!

Aldrevérden &r ocksavért att tittapa. Forst kan
vi tdnka pd att alla pensionarer betalar mer i
skatt &n vi som jobbar. Pension &r uppskjuten
16n som forhandlats fram varje avtalsrorelse
genom att de socialaavgifternaédr procentuella
palonen. Pensionsavgifternaingar i |6nekost-
naden for arbetsgivaren. Nar vi dafar pension
som kommer att vara 60-70 % av 16nen sd ska
vi dessutom betal amer skatt &n de som jobbar.
Vilket han mot oss arbetare att beskatta det vi
lagt undan for pension mer 8n nér vi arbetade.
Om vi dessutom behdver hjép i form av hem-
tjanst s & den utlagd pa entreprenad av kom-
munen och saslimmad att ingen egentligen har
tid mer an att byta var bl6ja och ge oss mat.
Det gor mig verkligen rédd att bli beroende av
ddrevardeni det av borgerligheten privatisera-

Valfragor

de Sverige. D& & det enda som aterstdr att
kopa hushdlsndra RUT tjanster av Maud for
mitt vélbefinnande och "gladja’ mig &t att det
ar alla skattebetalare som hjélper till att géra
alla RUT foretagare och entreprendrer pa
kommunal verksamhet rika, men speciellt
roligt verkar det inte.

Det enda roliga

Det endaroligajag kommer att tanka pa &r att
om det trots alla opinionsmétningar anda blir
ett regeringsskifte s har tillrackligt manga
arbetare genomskadat Fredriks bluff.

G4 och rosta senast 19 september, det & en
rétt vi och varaforfader och formodrar kampat
sig till.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot av klubbstyrelsen p&
Arsta och ingér i Facktuellts redaktion.

Flera politiker och fackféreningsledare besékte Arsta under valrérelsen — trots att
arbetsgivarna helst vill férbjuda dem att komma in. Overst: Carin Jamtin, oppositions-
borgarrad (s) i Stockholm i samsprék med Ola Karlberg. Nederst: Guiden Marika
Nystedt férklarar brevféradlingen for LO:s avtalssekreterare Per Bardh. Lotta Tell kér
maskinen. Fler bilder pd www.sekoarsta.se!
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Annu mer om valet

Fyra ar med de borgerligas

orattvisor!

@ Det var fyra & sedan Reinfeldts rege-
ring tog makten. Nu &r det val igen och de
borgerligahoppasatt valjarnaskaglémma
bort de sméartsamma éndringarna.

| den borgerliga alliansens Sverige ar vi,
dvs. ensamstaende mammor och pappor
och de arbetsldsa de storsta forlorarna.
Dessa svaga grupper i samhéllet fick
betala for de rikas skattesénkningar. De
borgerligahar tagit narmare 100 miljarder

frén oss och gav till de som &r véllbestall-
da i samhéllet . Och detta gjordes av det
nya arbetarpartiet " Moderaterna”.

Grundlurat

Den borgerliga regeringen skulle kunna
sammanfatta de fyra aren i Rosenbad pa
detta satt. Dessa fyra ar har klart och
tydligt bevisat (fér oss alla) att de har
grundlurat svenska folket nér de sade att

Tag chansen och lar dig mer
om Facket! Tveka inte!

M Det basta sattet att fa kunskap
om facklig kamp, fackliga rattighe-
ter och fackliga mojligheter, ar att ta
sig tid och utbilda sig. | tre dagar far
du under hésten tillsammans med
kamrater fran hela Stockholm mgj-
ligheten att lara dig mer om facket.

Medlem | facket
W O b

Ladngholmens fhsk
Utbildningen skots av och ager rum
pa Langholmens Folkhégsskola pa
promenadavstand frdn T-bana
Hornstull. All administration kring
kursen sasom kallelser och stipen-
dieansokningar skots darifran.
Stipendiet du far ar pa 2.256 kronor

skattefritt och tacker tre dagars hel-
tidsstudier. En madjlighet for dig att
ta studieledigt fran ditt ordinarie
arbete utan att forlora pengar.
Lunch och eftermiddagsfika ingar
och kurslararna ar aktiva fortroen-
devalda med erfarenhet fran fack-
ligt arbete fran hela LO-kollektivet.

Sju kurstillfallen

Foljande sju kurstillfallen kommer
att ges i host, alltid mandag till ons-
dag:

25-27 oktober, 1-3 november, 8-10
november, 15-17 november, 22-24
november, 29 november-1 decem-
ber och 6-8 december. Anmalan
ska vara inskickad senast fem
veckor fore kursstart och senast tre
veckor innan kursstart far du be-
sked om du kommer med pa Kur-
sen.

Fackexpeditionen

P& Arstaklubbens fackexpedition
finns informationsbroschyr med
anmalningsblankett och vantar pa
dig. Kontakta nagon av oss i klubb-
styrelsen s hjalper vi dig.

Medlem i Facket - En Tvarfacklig
kurs ar for dig som ar medlem i
Facket och vill veta mera!

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom ar studieansvarig i
Klubb Arsta.

M oderaternaar ” Sveriges nyaarbetarparti
och hela den svenska massmedia hjélpe
dem.

Jag tycker att det & en orattvis politik
som man har genomfort de senaste i fyra
aren i Sverige. N&r vi ser vad den borger-
liga alliansen har gjort med oss da staller
man en fragatill sig sjdlv: Skavi hadem
fyra &r till? Jag kan svara pd en gang sa
hér: Vi ska se till att de borgerliga aldrig
ska vinna valet nagon gang i framtiden.

De stal vdra ord!

Den borgerliga alliansen har monterat ner
mycket av det svenska véalférdssystemet
och stulit vara ord som "trygghet”, " arbe-
te”, "valfard” och réttvisa. Alla dessa ord
har egentligen inget att gdra med den
politik som den borgerliga alliansen for.
Men de & smarta som révar att locka de
svagatill sig sjdlva. M en detta dr en ojuste
taktik; massmedia borde ha granskat de
borgerligasordval. Dettahar inte hént och
det kommer inte att handa heller darfor att
de etablerade journalisterna & megafoner
till de borgerliga partierna. Och vi pa
arbetarnas sida har ingen mojlighet att na
hela det svenska folket. Men snart &r val
igen och bollen ligger hos dig och mig!

Mer pd hugget!

De borgerliga vill férsdmra arbetsrétten!
Jag tycker att alla de fackligt fortroende-
valda maste vara lite mera pa hugget mot
hela den borgerliga alliansen. Det gar inte
att bara mumla. Vi maste stalla krav pa
den sittande regeringen om arbetsrétten.
De (alliansen) har skyldighet att informera
hela svenska folket vad de ténker gora
med arbetsrétten. Alla vet ju hur viktiga
tur turordningsreglerna ar.

Datycker jag att allafackligamaste vakna
och borjar forsvara de fackliga réttigheter
som vi fortfarande har i Sverige. Det &r
inte bara Centern som vill andra turord-
ningsreglerna. Det vill deandraborgerliga
partierna ocksa.

Passivt LO

Jag fattar inte hur LO kan vara sa passivt
nar det galler viktiga fragor som LAS.
Vad vantar LO-ledningen pd? Kanske
battre tider? Men de brukar inte komma
av sig sjdlva. Man ska jobba och kémpa
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som man har gjort forr i tiden. Om inte vi
alla forsvarar Las:en da tror jag att ar-
betsplatserna ska borjar likna kyrkogar-
den. Och detta gynnar ingen mer an ar-
betsképarna. Och detta i sin tur kommer
att skada hela det svenska samhallet.

Det |6nar sig att kdmpa. Tack vare ar-
betsrétten haller man ordning pa ar-
betsplatserna. Snart &r det 19 september
davaljer vi en ny regering. Vill man haen
stark arbetsratt da ska man rosta for de
Rédgrona. Det ar de rédgréna partierna
som lovar att forstérka arbetsrétten. Och
den starka arbetsratten kommer att gynna
oss alla som hor till den svagaste gruppen
i samhallet

Missbruka sprdket
De borgerliga kommer att anvanda precis
samma taktik som de gjorde i forra valet,
dvs. missbruka arbetarrérelsens sprak
(retorik). Den Reinfeldtska regeringen
gjorde allt for att rika ska blir annu rikare
och vi vanligatvingas leva under oanstéan-
digavillkor. De har privatiserat vara sko-
lor, sjukhus, SJ, SL och varaapotek. Sitter
de borgerliga fyra ar till d& var kéra post
kommer att hamna i privata hander med
all sina GSM, SSM, BFM och Arken.
Snart ar 19 september da véljer man en
ny regering. Vi skasetill att de borgerliga
skaldmnaRosenbad. Vi skataallt tillbaka
som de tog ifrdn oss. Vi ska ha en ny
regering som kommer att forsvara véra
(svagas) intressen. Vi alla maste rosta i
kommande valet for att det & en enda
séttet att ha en fungerande demokrati i
samhéllet. Jag och manga av mina kamra-
ter jobbar hart for att informera véljarna
om den borgerliga alliansens arbetarfient-
liga politik. Lyckas vi 6vertyga arbetarna
sd &r de borgerliga borta fran makten.

Rosta bort de arbetarfientliga elementen
for en réttvisare Sveriges skull. Ett Sveri-
ge dar alla ska ha mojlighet att leva ett
normalt liv oavsett pladnbokens tjocklek.
Vi ska se till att du, jag, dina och mina
vanner och dina och mina grannar gér att
rosta . Detta handlar om vara barn och
barn barns framtid.

Masood Punjabi
Masood Punjabi arbetar pa Arsta Ekonomib-
rev.

Annu mer om valet

Oppna tunnelbanan!

e Tank er hur vdlkomnande Slussen eller
Gullmarsplan skulle bli om sparrarna togs
bort. Ingen risk att fastna och gérasigilla
i de nastan tvd meter hoga glasdorrarna
som smaller igen for tidigt. Ingakrangliga
hinder for barnvagnar eller rullstolar. Och
i héndelse av brand utryms stationerna
snabbt utan att flaskhalsar bildas. For
nastan allasom aker har ju biljetter. Varfor
inte visa fortroende fér dem och Gppna
tunnelbanan? Oppna sparrar ger inga
Okade kostnader for SL men kortar resti-
den och forbéttrar tillgangligheten.

Nya sparrar

Men Alliansen har satsat 25 miljoner pa
nya sparrar i jakten pa plankare utan att
egentligen veta hur manga som fuskaker.
Till det kommer en kostnad pa ytterligare
67 miljoner per &r for drift och underhall.
Spérrarna stoppar inga plankare men de &r
ett stort hinder for oss alla trogna
SL-resendrer. Vi gar darfér motsatt vag
och infér en 6ppen sparrlinje med borjan
pa de stora knutpunkterna som Slussen,
Gullmarsplan och Fridhemsplan, i rus-
ningstrafik till att bérja med. Vid Slussen
passerar 134 000 resendrer varje dag.
Manga byter mellan lokaltag, tunnelbana
och buss och viseras flera ganger, helt i
onddan.

Samtidigt gor vi det | &ttare att kopabiljett
och utokar biljettkontrollerna for att visa
att resan inte ar gratis. Vi ersétter den
tréangasparrkuren med en informationsdisk
som kompl etteras med utdkad biljettservi-
cepatag och perronger. Samtidigt utbildas
sparrpersonalen for att ytterligare oka
servicen till resenérerna.

Sankta SL-taxor for

miljons skull

Under den moderatledda alliansen har SL
tappat marknadsandelar till bilen och idag
gors bara var fjarde resa i lanet med kol-
lektivtrafiken. For att vanda den trenden
maste det bli bade smidigare och billigare
att dka med SL. Darfor kommer vi RGd-
gréna - om vi vinner valet i Stockholms
lan - att sanka priset pa SL-kortet till 650
kr och &terinféra den populéra enhetstax-
an. Det innebdr ett enklare system och
sankta priser for allasom idag reser i flera
zoner. Vi kommer ocksa att inféra en
rabatt for trogna resendrer som gor det
billigare ju mer man reser med SL. Det
tjanar alla pa, inte minst miljon.

Enklare och billigare med SL
En allt mindre andel av Stockholmarna

véljer att aka kollektivt. |dag gors bara 24
procent av lanets resor med SL. For att
vanda den trenden maste kollektivtrafiken
bli ett mer prisvért och attraktivt alternativ
till bilen. Om vi Rodgréna far majoritet
den 19 september kommer vi att genom-
foraen rad forandringar som gor det bade
billigare och enklare att resamed SL.
Forutom att sanka priset pa manadskortet
till 650 kr &erinfor vi den popul &ra enhet-
staxan som den nuvarande borgerliga
aliansen slopat. Dagens zonindelning &r
badekranglig och orattvisoch straffar dem
som maéste resaéver en eller flerazongran-
ser. Med enhetstaxan kommer en resa
alltid att kosta lika mycket, oavsett hur
langt man reser. Det ar bade rattvist och
smidigt.

Prisvard kollektivtrafik i
Rodgront Stockholm

Om invénarna i Stockholms lan ger oss
Rodgrona fortroendet den 19 september
kommer vi att genomfdra en rad forénd-
ringar som gor det billigare och enklare att
resa med SL. Férutom att sanka priset pa
manadskortet till 650 kr aterinfor vi den
popul&ra enhetstaxan som den nuvarande
borgerliga alliansen slopat. Den rédande
zonindelningen &r bade kranglig och oréat-
tvis och straffar dem som maste resa dver
en eller flerazongranser. Med vart system
kommer en resa altid att kosta lika myck-
et, oavsett hur langt man reser. Vi gor det
dessutom helt gratis for barn upp till 12 &r
att resa i vuxens séllskap alla veckans
dagar.

Mohibul Ezdani khan
Mohibul Ezdani khan &r viceordférande
SEKO Klubb Arsta. Han kandiderar till
Sockholm lans landsting och riksdagen for

)
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Mer om valet

Den okande ojamlikheten ar
dagens sjukdom

O Valrorelsen 2010 gér mot sitt slut, om tva
veckor vet vi vilka som ska regera Sverige
dekommandefyraéren. Den hér valrorelsen
ar speciell i tvaviktiga avseende. For forsta
gangen i Sveriges historia kan en kvinnlig
partiledare bli statsminister — nagot som
konservativa krafter i Sverige inte gillar,
tom inom (s). Samtidigt kan det for forsta
gangen i Sveriges historia blir en rédgron
regering med ett klart och tydligt solidarisk
och réttvis regeringsplattform som beméter
alliansens recept pa allt: privatiseringar, fri
marknad, gérna utan Kollektivavtal och
skattesdnkningar som géller.

Ett konkret exempel & de 50.000 personer
som blir utférsékrade under 2010. En utfor-
sakring som blir en verklighet genom att det
infors en tidsgréans for hur lénge sjukpen-
ning betalas ut, och pagrund av att regering-
en slopar den tidsbegransade sj ukerséttning-
en.

Att forsakringen helt enkelt tar slut innebér
att manniskor riskerar att fa svart att klara
sin forsorjning. Den som utfdrsakras hanvi-
sas till Arbetsférmedlingen och har i basta
fall rétt till a-kassa. | vérsta fall ges endast
aktivitetsstod pa grundniva, en inkomst pa
knappt 4.000 kronor i manaden. Eller socia-
len.

Kollektivavtalen

Fackens rétt att kréva kollektivavtal och
vidta stridsdtgarder ar avgorande for att den
svenska modellen ska fungera. Efter
EG-domstolens dom mot Byggnads i Vax-
holmskonflikten ar den rétten satt ur spel,
och det ar fritt fram for utlandska féretag att
konkurrera med sémre |6ner och arbetsvill-
kor.

Det kan vi aldrig acceptera. Alla som
jobbar i Sverige ska omfattas av svensks
kollektivavtal.

(V)i vill riva upp regeringens Laval-lag
som hindrar facken fran att kréva kollekti-
vavtal av utlandska foretag.

(V)i kraver att fackliga rattigheter ska
skyddas mot att kdras Over av vinstintressen
inom EU.

Klassamhaille

Den 6kande ojamlikheten i Sverige aterska-
par ett klassamhalle. | Sverige 6kadejamlik-
heten lénge fram till 1980 sedan dess har
den langsiktiga trenden gétt mot en alt mer
ojamn inkomstfordelning, att detta kunnat
ske, trots att en tydlig majoritet av svenska
folk vill se 6kad jamlikhet beror troligen pa

ett nyliberal trend inom politiska partiet och
andra beslutfattare till stor del accepterade
argumenten fran de som ville se odkade
inkomstskillnader.

Man kom att betrakta 6kade inkomstskill-
nader som nagot positivt, eller i vart fall
som ett nddvandigt ont.

Vi som jobbar pa de avreglerad arbetsmar-
knad vet vad detta innebdr. En VD som
tjanar omkring en miljon per manad. Hur
mycket tjdnar du och jag ?

Stora inkomstskillnader ger stor social
stress och 6kar utanforskapet. Hur (v)ill vi
skapa ett jamlikt samhaéllet ?

Resursstark valfard

Ett av dom basta verktygen vi har for att
skapa jdmlikhet & det som vi kallar for
vélfarden. Om vi ser till att varden, skolan
och omsorgen fungerar lika bra for alla sa
Okar vi jamlikheten. Det betyder sjalvklart
inte att alla ska ha samma vérd, skola eller
omsorg.

Vi & alla olika. Varje méanniska &r unik
och har unika behov. Alla ska fa stéd och
hjalp efter behov och fér att det ska vara
mojligt sAmastevi haen resursstark valfard.
Déakan vi setill att varje elev far den under-
visning som just dom behdver, att varje
sjukskriven person far den rehabilitering
som just dom ska ha och att varje adre
manniska kanner at dom fé& den omsorg
som just dom dnskar.

Valfarden ska ocksa se till att alla har
nagonstans att bo och att ingen blir fattig av
att varasjuk eller arbetsl6s. En stark valfard
ger allamdgjligheter att gbraegnaval i livet.

En stark valfard okar jamlikheten.

Salts ut
Dérfor & vafarden Vansterpartietsviktigas-
te valfrdga Under mandatperioden har
alliansen gjort stora nedskarningar inom
vélfarden.

Underskoterskor, forskollarare och fritids-
pedagoger har blivit arbetslosa .

Mé&nga vardcentraler, forskolor och aldre-
boenden har sdlts till privata féretag en del
till multinationella koncern som séger upp
personal och istéllet anvander vara skatte-
pengar till att betala ut vinst till sina dgare.

Vélfarden fungerar daligt, den lacker peng-
ar och den &r inte gemensam langre. Dé&rfor
sdger (v)i att vi vill bygga vérldens basta
valférd utan privata vinster.

Den har valet ett 6desval.

Fyraar till med en hégerregering skulle for
lang tid framéat gora Sverige till ett mindre
jamlikt land.

Det hér valet &r ett val mellan tkade eller
minskade jdmlikhet.

Helt enkelt ett val mellan hoger eller véns-
ter.

Vi tillsammans ska byta regering och byta
politik!

Gerardo Berrios
Gerardo Berrios arbetar p& Arsta Ekonomib-
rev. Han &r ledamot i SEKO: sforbundsstyrel-
se och Stockholmsavdel ningens styrelse. Han
kandiderar till riksdagen och landstinget for

V).
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Valet 2010

Valet igen!

Nedrakningen har borjat

@® Nu har nedrakningen borjat till 6desva-
let den 19 september 2010. V alkarusellen
ar i full gang. Jag har upptéckt vid valstu-
gorna en riktigt stor grupp férargade och
besvikna véljare Over den nuvarande
hégerpolitiken i Sverige. Flera manniskor
an nagonsin har hamnat i klam med denna
hénsynsldsa politik. Politikerna har krévts
forklarasig. Dér gor folk rétt i, enligt min
mening.

Det gladjer mig att man kraver svar pa
sina fragor, och har déarefter lattare att
bilda sin politiska uppfattning innan val.
For kunskap ar makt.

Det gladjer mig att folk i allmanhet ar
aktiva istéllet av passiva och frustrerade.
Dom aktiva vinner valet.

Det gladjer mig att fler och fler har insett
att med likgiltighet styr man inte landet.
Med blank protest rost eller genom sof-
fliggande andrar man inte dom politiska
positionerna mot det béattre, tvartom.

Behdlla makten
For dom som makten har, vill makten
behallal

For Reinfeldts och M auds anhangare har
alltid traditionellt varit deforstavid valur-
norna. Innan doérrarna ens har dppnats,
star dom dar i kon till vallokalerna. Dom
vill inte slappa makten som skulle betyda
bl.a. en réattvisare fordel ningspolitik, min-
dre privatiseringar och avknoppningar av
statlig-, kommunal-, landstings egendom
samt allméannyttan, vilka har byggds upp
med alla skattebetalarnas pengar. Dom &r
nojda, for att dom lyckats relativt bramed
privatiseringen av den gemensammaegen-
domen och fatt detta t.o.m med rea pris.
Dom é&r nojda nér samhéllet har minskade
kontrollmojlighet 6ver derasprivatiserade
verksamhet. Deras huvudsakliga mal &r
och har varit att vinstpengarna av verk-
samheten skulle hamna till privatagarnas
fickor, och att salitet som mojligt tillbaka
verksamheten. Dennapolitik har skapat en
stor arbetsldshet och férsamrat arbetsmi-
Ijon for manga arbetare.

Riktiga jobb
M an har medvetet kort fackforeningsfient-
ligt politik och férsokt utarmadet fackliga
arbetet, for att i hogerpolitik har baradom
rika talan.

Hdogerblocket vill ju inte heller sléppa
makten och bli av med allaskattel attnader,

som har gynnat ju mest de hdgst
inkomsttagare/formégna. Utan domvill ha
annu mera fran den gemensamma potten.

Dom rddgrona ar daremot positiva for
hojda skatter. Rodgrona star for 6ppenhet
och upplyser vad skattepengarna ska
anvandastill. Rodgrona vill styra pengar-
na pa s séttet att det skapar nya, riktiga
arbetsplatser t.ex inom varden, omsorgen
och skolan. Privata vinstintressen skall
inte styra var valfard. Skolan, varden och
omsorgen skall ha tillrackligt mycket
personal. Vinster skall inte goras pa be-
kostnad av forskol-/ skolbarn, gamlaeller
sjuka. | valfardssamhélle har alla ratt till
god undervisning, bra vard och omsorg
oavsett planbokens tjocklek.

Arbetslosheten
Den stora arbetsldsheten har drabbat den
unga befolkningen mest.

M anga ungdomar som har i sin tur arbe-
te, har utnyttjats med otryggaanstallnings-
former i arbetsmarknaden. Detta vill de
rodgrona ratta till. Alla anstéllda bade
unga och aldre skall ha rétt till heltids
tillsvidare anstélIningar med kollektivav-
tal.

Kvinnor framfdrallt har missgynnats med
deltidsarbete, trots att manga vill jobba
heltid nekas dom. Heltidsarbete skall ses
som réttighet, deltid som mgjlighet. Det
har & i hogsta grad jamstalldhets fraga
och vard att kdmpa for, enligt rédgréna.
Det &r inte acceptabelt att gora vinster pa
de sjukas bekostnad, genom att utforsakra
dom innan dom blivit friska. Det ar lika
fegt att ge sig pd dom arbetsl6sa och beta-
la for sénkta arbetsldshetserséattningar.
Arbetsldsheten &r i Sverige hogre an na-
gonsin. Genomsnittssiffran ligger pa 8,5
procent. Arbetslshet beror inte enbart pa
den globalakrisen, utan har styrtsi hdgsta
grad av den inhemska hogerpolitiken.

Andrad riktning
Rodgrona vill andra riktningen och satsa
ater till dem svagaste grupper i samhallet,
och ge dem tillbaka ett vardigt liv. Jag
som haller pennan, har aldrig kunnat
forstasadan politik, dar dom sjukatvingas
tillbakatill arbetsmarknaden, dar maktha-
varna gérna hojer pensionsaldern och
samtidigt gar en stor grupp friska ungdo-
mar arbetsl6sa.

Kanner mig s glad nar rodgrona har

redan kommit med flera kreativa forslag,
som dels Iéser en massa akuta problem i
samhallet, och skapar nya arbetstillfallen.
Da syftar jag b.la till byggandet av ung-
domsbostéader och upplyft av de férfallna
miljonprograms omraden.

Né&r hdgermakterna under sin mandatpe-
riod bara i stort sétt |yckats astadkomma
hushallsnaratjanster med rut-avdrag ( 1&s:
avdrag till dom rika). Med Reinfeldts
sistafyraar har landet delats annu tydliga-
re till dom fattiga och dom rika, till dom
vinnare och dom forlorarna.

Spelar roll!

Med den har skrivelsen vill jag paminna
er och forsakra att DIN ROST SPELAR
ROLL.

INGA FLER SKITAR! Vi byter regering
den 19 september!

Du och jag tillsammans avgér i vilken
sorts samhélle vi vill leva i, vilken sorts
politik férsdet i kommuner, landsting och
riksdagen.

Jag avslutar min uppmaning genom att
citeraMikael Wiehe "Det har &r ditt land,
det hér & mitt land, det landet tillhor dig
och mig.”

Vi sesvid valurnorna!

Paula Miettinen, valaktivist

i SEKO:s Stockholmsavdelning.

Paula Miettinen arbetar pa Tomteboda
Klump.

Facktuellt
finns ocksa

pa webben!



Halmstadsgruppen -
surrealism pa svenska

Waldemar Lorentzon, Odesnatt, 1938 Sven Jonsson, Ecce Homo, 1937 Esaias Thorén, Spelet har borjat, 1938

|6rdagen den 25 september 2010 kl. 13.45

Gratis gruppbesdk med guidad visning fér medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Halmstadsgruppen, konstnarerna Erik Olson, Axel Olson, Stellan Mdrner, Sven Jonson, Esaias
Thorén och Waldemar Lorentzon var internationellt skolade och hade kontakt med
modernistiska stromningar i Berlin och Paris. P& 1930-talet bérjade Halmstadsgruppens
medlemmar mala surrealistiskt och vackte uppméarksamhet i det svenska konstlivet med sina
malningar av inre landskap och egenartade drommar. De var pa manga satt revolutionéra och
stallde ut tillsammans med de internationella surrealisterna pa olika stéllen i Europa men
utvecklade en egen form av surrealism, praglad av det hallandska landskapet och med ett mer
andligt innehall &n kollegorna i Europa. Halmstadsgruppens verk ar aktuella annu idag. Pa 1930-
talet liksom idag finns ett intresse for det manskliga psyket och drommarnas betydelse. Da som
nu ar varlden runtomkring orolig med ekonomisk instabilitet och krigshot. Den omfangsrika
utstallningen pa Millesgarden visar manga malningar som speglar detta.

F6lj med! Anmalningslistan finns pad SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.

Valkomnal!

{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestiallningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sasongen
2009/2010.

Biljetter finns till féljande forestallningar:

Stormen av William Shakespeare
3/10,6/10, 12/10, 14/10, 29/10

Korsbarstradgarden av Anton Tjechov
3/9, 10/9, 17/9, 24/9;
8/10, 15/10, 16/10, 22/10, 27/10

En familj August: Osage County av Tracy Letts
16/9, 25/9, 26/9;
23/10, 24/10

Bokningsparmen med ndrmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hdmtar du &ven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vidlkomna att boka biljett!

=\ SEKO

Klubb Arsta Postterminal

/

\
Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar in-
om Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstallda inom
Posten i Sth. Utstallningsloka-
ler pA Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa
ett konto hos féreningen, som
du sedan képer konst for.
Kontakt: Margareta Bogatir,
tel. 08-781 70 81
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postkamraterna

Kamratforening for
SEKO-anslutna postisar.
Medlemsavgift 100 kr/ar,

pensionar 75 kr/ar.

Ger ut tidningen
Postbulletinen.
Kontakt: Ordf Jan Alvebéck,
tel 070-677 18 66
Arsta: Ake Anevad,
tel 08-781 11 71
Tomteboda: Anders Bergstrom,
tel 08-781 75 82

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe pergue
Sverige
120 21 ARSTA

Adresséandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Vargen KOmmer.....cccveranesannnsnnans

m négon i min faltbiol ogiska ungdom
Ohade sagt att han hade sett en varg,

eller spdr efter den, i vararos agssko-
gar, hade jag knappast trott honom. Jag hade
kanske inte velat saga honom det rétt upp i
ansiktet, utan meratankt att nu har han —eller
hon, det var barasa fatjger i Faltbiologerna
— haft litet for brattom att kryssaen ny art. Det
var inteovanligt. Hade han ell er hon dessutom
pastétt sig ha sett en bjorn i granplanteringen
eller en sél som tar sig fram genom snon flera
kilometer fran havet ... ja, ni hor saval

| vinter hénde allt detta, i verkligheten, och
mer dartill.

Néstan varje gang som vi kom ut till torpet,
hade lodjuret gétt forbi och radjurskadavren
talade sitt tydliga sprak.

Litet langre upp i Roslagen hade en sélkuting
kommit ifrén mamman, missat Gvergangen
frén havsistill &er och i det tjocka snotacket
kravlat sigvidare. Efter fyrakilometer passera-
de den mitt ford drahem ett par mil dster om
Norrtélje och fortsatte sedan kilometer efter
kilometer allt langre bort fran havet. Till slut
blev den ihjalkérd paen landsvéag mitt i sock-
nen. Sammasak handeférresteni Hargi norra
Uppland. Déar hittade en jagare en kuting vid
en foderplats 1&ngt in i skogen.

Och foérra sommaren sag jagarnaen bjorn ga
forbi jakttornet en sommarkvall, nér de satt
och vantade pa vildsvinen.

dettaskrivsverkar det som att hogeral-

liansen kommer att sitta kvar. Pa kort
sikt & det ingen katastrof, men i ett langre
perspektivinnebér det att utvecklingen fortsat-
ter & fel hall. Efterkrigstidens skordetid for
vanligt folk brétsi skiftet mellan 70- och 80-
tal. D& sutade reall6nerna att stiga och de
sociadareformerna upphorde. Istéllet borjade
kontrareformisterna att ta tillbaka det som
erovrats. Lonernasanktes, socialforsakringar-
na, inteminst pensionerna, urholkades, arbets-
|6sheten hojdes, allt stérre varden fordes till-
bakatill derika. Den politiken har sedan acce-
lererat. Idag ar klyftornai det svenska samhél-
let st6rre &n pAmanga decennier. Det hérskan-
de skiktet och de som berikar sigi dess nérhet
sitter just nu sdkert i sadeln och dominerar
propagandaapparaten totalt. Det pAminner rétt
mycket om situationen i USA och i Putins
Ryssland. Ocksa padet sittet att man har som
dar rear ut statlig och kommunal egendom till
profitorerna. De slipper de obehagligafrégor-
na. Om den 6kande arbetslsheten. Villkoren
for de guka och arbetslésa. Ingen valreporter

D en 19 september &r det val igen. Nar

frégar hogeralliansen om Littorin och varfor
han ska fa en sa mycket béttre arbets 6shets-
forsskring @n den han tvingat pa ala andra.
Lavaldomen. De fortsatta omregleringarna
som leder till en dyrare och sdmre service
darfor att regeringens vénner — Wallenbergar-
na— skaberikasig. Osv.

Nu sover de trots alt inte riktigt gott om
nétterna. De ser ju vad som hénder runt om i
Europa nér svangremmen dras &t. Det kan bli
protester paarbetsplatsernaoch ute pagatorna
aven har. Darfor arbetar de medvetet pa att
forsvaga facket, inte bara, eller ens framst,
genom en skérpt antifacklig lagstiftning, utan
ocksa genom att med nya skatteregler och
hojda a-kasseavgifter gora det sa dyrt att vara
med att manga tvingas ga ur. Dessutom utfor-
mar man reglerna sa at vissa fack kan halla
|&gre avgifter och padet séttet varvadver med-
lemmar och bidratill splittringen inom arbe-
tarkollektivet...

oo

§jon utanfor var bastu. Jag var tyvarr

inte p& plats nér de passerade, men jag
foljde sparen pa skidor négratimmar senare.
De hade gatt paisen en bit ut frén stranden,
ungefar p samma sétt som vi ménniskor gor
nér vi gér eller &ker langs §6n pavintrarna.
De hade undersokt sant som verkade intres-
sant litet noggrannare, var brygga till exem-
pel, och sedan fortsatt vidarei lugn takt.

Nar de kommit litet Iangre bort pAson, i
dppningen till en vik dar det en géng 1&g en
tvéttstuga med ett klappberg nedanfor, ett
klappberg dar man klappade tvétten, och vi-
ken darfér fortfarande heter Klappbergsviken
trots att 5j6n sanktes for Gver gjuttio & sedan
och klappberget hamnade |angt upp paland
och tvéttstugan fick flyttas; nar de kommit
dit féréndras bilden. Honan fortsatter en bit
till, men stannar upp efter négratiotal meter.
Hannen sétter av tvars éver §6n och tar upp
jakten pé ett rédjur som gér och betar i
strandkanten.

En natt i vintras gick vargarna forbi pa

pai &etsval. Den kallar sig §alv

rédgron. | mina égon strécker den sig
nog Gver en storre fargskala @n si. Det stor-
stapartiet i vansteralliansen, socialdemokra-
terna, har ju — tyvarr — aktivt deltagit i kon-
trareformismen. Det var de som ordnade sa
att vi kom med i EU och dérigenom satte
extrafart p& hela omregleringspolitiken och

D et finns en alternativ allians att résta

béddade for Lavallagen. Det var de som —
genom en kupp i det egna partiet — urholka-
de pensionssystemet.

Mitt under valrorelsen akte partiledaren till
Afghanistan for att tréffa de svenska legosol-
daterna. Vad gjorde hon dar? For att kalla
dessa soldater vid dess rétta namn: lydtrup-
per som bistdr USA i annu ett erévringskrig?
For att meddela dem att de omedelbart ska
tas hem om () far bildany regering? Tyvarr
inte! Stodet till USA:s imperialistiskakrig &
det allrasdmstai den nuvarande socialde-
mokratiska politiken (och den borgerliga
regeringens saklart, men ingen hade val van-
tat sig ndgot annat av dem?).

V& hemkommen tvingades Sahlin att kom-
promissa med vansterpartiet for att halla
samman aliansen. Man lovar nu att borjata
hem trupperna nasta &r. Det & otillrackligt,
men ett steg & ratt hall. Det starker det rod-
grona aternativet. Och vénstern. Min for-
hoppning & att de blir sa pass starkai en
rodgron koalitionsregering sa att de kan
tvinga kontrareformisterna en bit & vanster
aven i andrafrégor!

foljer varghannen i sparen, som bara

\Fnégratimmar gamla. En bitini viken

ar han kommit &t att klosa bort en bit
skinn fran rédjuret. Men drevet vander och
gér in mot land och vidare genom en gran-
plantering. Nar det kommer ut paen liten
&ker bar skaren rédjuret battre &n vargarna.
Spéren avtecknar sig skarpt mot skarsnon i
det starka solljuset. Rédjuret héller undan
och maste havarit i en béttre kondition &n de
andradjur som vi har sett under vintern; ett
1&g och dog under fagelbordet. Nar jakten
terigen gétt in i skogen avbryter jag sparan-
det, det & dumt att ga i alltfor farska spér.
Kanske kommer det har rédjuret att klarasig,
eller ocksd sa leker de tva vargarna baralitet
med det. Efter angreppet ute pa sjon bldder
det litet, det syns roda stank i snon. For s& &r
det: Det stér blod i spéren efter de stora rov-
djuren!

Jan Ahman

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!





