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Nya loner till
sommaren -

men inte for alla

® Det nuvarande avtalets enda
I6nepaslag galler fran den 1 juni
i ar. 800 kr/mdnad och heltid
ska fordelas. Forhandlingarna
brukar alltid dra ut pa tiden, av
olika skal. | &r ar det dels den
regionala strukturen som gor att
&ven loneférhandlingarna tar
langre tid. Dels det faktum att
en del arbetsgivare tolkar det
nya avtalet som att de har fatt
stod for storre loneskillnader,
aven inom t.ex. sorterargruppen.

Gnetar pé

Fran SEKO:s sida gnetar vi pa
med samma inriktning som
tidigare: Ett hogt generellt pa-
slag till alla och rimliga 16nes-
killnader i terminalen. Vi ser
ocksa ut att lyckas med denna
malsattning.

Brevbéaringen
Nagra enheter &r, nar detta
nummer av Facktuellt produce-
ras, klara. DIL:en fick sina nya
I6ner i juni. AvenTeknik &
Underhall, Ledare & specialis-
ter samt tvd av dagenheterna
(Sofie och Peter) &r klara och
I6nerna kommer preliminért att
betalas ut i juli. Den ena nattsi-
dan (Jamshid) &r i stort sett ock-
sa klar. Om inte dvriga enheter
blir fardiga fortsatter férhand-
lingarna efter sommaren.
Anledningen till att nya l6ner
borjar betalas ut innan alla en-
heter ar klara i huset beror pa ett
regionalt beslut d&r man som
vanligt utgatt fran forhéllandena
i brevbdringen.

/RED.

Klumpskandalen

Ledarsidan & sidan 5

Sommarerbjudanden:
e Waxholmskort

o Utflykt till Sandhamn

Sid 14 & 22

® Nr 3/juni 2011

Alla medlemmar 6nskas en
riktigt sk6n sommar!
/Klubbstyrelserna.

Studier

Sid 10

En rifleman

Sid 16

Arstaklubben p& Internet:
www.sekoarsta.se
Tomtebodaklubben pa Internet:
www.sekotomteboda.se
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Facktuelit ges ut av
nedanstaende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Jjan.ahman@posten.se
Red : Janne Skog
Tel: 08-781 59 35
jan.skog@bredband.net
Red: Ake Anevad
Tel: 08-781 11 71
akeanevad@gmail.com
Red: Eva Brattstrom
Tel: 08-656 77 99
eva.brattstrom@tele2.se

Nr 4/2011 berdknas
utkomma i september

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande: Keshi Natanael
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 08/781 56 13

SEKO Stockholm
Box 1032, 171 21 Solna
Tel: 0770-457 900
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Foto om ej annat anges:
Jan Ahman

Ledarsidan

Varje uppsagning pa
Tomteboda ar ett stort
misslyckande

B Varje uppsigning pa Tomtebo-
da kommer att vara ett misslyck-
ande for Postens personalpolitik
infor byggandet av en ny terminal
i Rosersberg. Vi som jobbar i ter-
minalerna minns mycket vil att
villkoren som gillde nerdragning-
ar pa huvudkontoret gav forman-
ligare villkor én de som vi termi-
nalarbetare far.

e 2003 tog Posten beslut om att flytta
brevsorteringen fran Tomteboda- och
Norrkopingsterminalerna till Arsta post-
terminal. Den tyngre verksamheten med
smapaket som kallas klump skulle vara
kvar pa Tomteboda och de klumpférsan-
delser som sorterades pd Arsta och i Norr-
koping skulle flyttas till Tomteboda. Jag
som da var ordférande for Tomteboda-
klubben och Murat Tok som var och &r
ordférande pad Segeltorps paketterminal
forhandlade da med var davarande region-
chef Troels Nielsen om hur férflyttningen
skulle ga till.

Heldag

Vi hade en heldag da vi gick igenom olika
majligheter. Troels ville ha sa lite tvingan-
de personalpdverkan som méjligt. Han
ville darfor att de som da jobbade pa
klumpen pa Tomteboda skulle fa stanna
och att vi skulle fa soka de tillkommande
jobben p& Tomteboda klump. Eftersom
paketterminalen pa Tomteboda flyttade till
den utbyggda Segeltorpsterminalen sa
bestdmdes det att 60 procent av de till-
kommande jobben skulle ga till brev och
40 procent till paket.

Det hér gjorde att Tomteboda terminalen
fick den hégsta medelaldern av alla brev-
terminaler i Sverige. Den ligger idag en
bra bit dver 50 ar. De allra flesta pa Tom-
teboda har jobbat stdrre delen av sitt
yrkesliv i Posten. De har tjénat in tj&nste-
pension och varitlojala postarbetare under
storre delen av sitt yrkesliv. Det hér vet
Peter Brannstrém som &r chef for produk-
tion i meddelandebolaget mycket val.

Ingen ville ta ansvar
Vii SEKO Arstaklubben har under varen

fragat bade i vér region och hdgre upp nar
vi ska satta oss och forhandla om hur
dverflyttningen fran Tomteboda till Arsta
ska ga till nu nar Arsta ska testa den
klumpmaskin som troligen kommer att
finnas i alla terminaler framdver. Ingen
hade ndgot svar och ingen verkade vilja ta
ansvar for overflyttningen av postoch som
vi trodde personal fran Tomteboda. I april
kom det en kallelse till férhandling till
SEKO centralt eftersom odverflyttningen
beror tva regioner. Jag, Jan Gebring och
Jan Skog fran Arsta klubben samt Keshii
Natanael och Thomas Pettersson fran
Tomtebodaklubben tréffade de centralt
fackliga Sune Blomqvist och Kristina
Hvatz tre ganger under forhandlingarna.

75 MA blir 20

Posten hdvdade att den post som det idag
behdvs 75 MA att sortera pa Tomteboda
kommer att kunna sorteras med 20 MA pa
Arsta eftersom den nya maskinen &r s
bra. D& 4r det bra att veta att vi inte borjat
testa klumpmaskinen &nnu. Eftersom
Arstaterminalen enligt arbetsgivaren har
ett dverskott av sorterare som motsvarar
20 MA sa kunde inte Posten tanka sig att
nagon fick félja med fran Tomteboda till
Arsta. Detta eftersom de tva terminalerna
ligger i olika kommuner och da ville ar-
betsgivaren att lagen om anstdllnings-
skydd ska gélla fullt ut. Det innebér att
hela 6vertaligheten beraknas pa Tomtebo-
da.

Gemensam krets

Sune och Kristina forsokte fa Posten med
pa en gemensam krets mellan Tomteboda
och Arsta fér att ha stérre méjligheter att
undvika uppsagningar. Vi som var radgi-
vande till dem var 4nda med pa att fortsat-
ta forhandla for att fa loss s3 manga pen-
sionsldsningar enligt omstéllningsavtalet
som mojligt, hellre &n att reservera 0ss
mot Postens beslut. En reservation hade
troligtvis inneburit att vi kraftigt minskade
véra paverkansmojligheter.

Sténgats

Nu har vi stangats i forhandlingar och
efter svara och oros fyllda dagar antligen
fatt Posten att gd med pa att erbjuda del
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pensioner pad Tomteboda och &ven pa
Arsta. Vi har medarbetare som &r mycket
intresserade av delpensioner p& Arsta och
det kan innebdra att en del av vara arbets-
kamrater fran Tomteboda kan fa flytta till
Arsta. Det viktigaste steget nu ar att Arsta
far lugn och ro under hosten for att testa
den nya klumpmaskinen. Dé&rfor &r SE-
KO:s krav att inga eventuella uppsagning-
ar genomfors pd Tomteboda fore 31 janu-
ari 2012. Jag vill pdminna om att det blir
en jultrafik i klumpen dven i &r och om vi
inte klarar den bra s& kan vi forlora kun-
der. Det vore riktigt sorgligt for oss alla.
Annu sorgligare blir det om Posten har for
brattom med att genomféra uppsagningar
pad Tomteboda och det visar sig att vi
behdver mer &n 20 MA for att driva den
nya klumpmaskinen. | sa fall har Posten
sagt upp véra arbetskamrater i onodan.

Vd Lars Idermark

Till sist vill jag be var vd Lars Idermark,
Posten Meddelandes vd Andreas Falken-
mark och Posten Meddelandes produktions-
chef Peter Brannstrom att tdnka sig in i
situationen att det idag ar 46 MA som &r pa
uppsagningslistan pd Tomteboda. De flesta
av dessa har jobbat véldigt lange och har
svart att fa nya jobb. Om ni ténker er att ni
skulle vara en av dessa oroliga méanniskor
som riskerar att mista sitt jobb och sina
pensionsmdjligheter vid 60 &r som de arbe-
tat for, under en av era arbetsdagar och
kanna av den oro och ilska som dessa mén-
niskor just nu har. Né&r ni riktigt tdnkt er in i
den situationen sa hoppas jag verkligen att
ni vill vara med och anstrénga er for att hitta
I6sningar sa att vi slipper uppségningar.

Varje uppsagning ar ett stort, stort misslyck-
ande.

Ake Anevad
Ake Anevad dr ledamot av klubbstyrelsen pd
Arsta.

Bilderna th. Overst. Kvillens guide Bosse
Andersson diskuterar IRM:s mysterier med
Janne Rudén. Nederst. Diskussion pa golvet
med Janne Gebring, Raili Kalliovaara och
Feride Oriin om I6neavtalet.

Ledarsidan

SEKO:s ordforande Janne Rudén besoOkte
Arstaterminalen den 6 april.
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Klumpflytten fran Tomteboda:
Delpensioner dven p& Arsta for

overtaligheten

att minska

® Viredovisade i ett ExtraFacktuellt i maj
beslutet om den tidigarelagda flytten av
klumpsorteringen fran Tomteboda och de
hérdhanta metoder som Posten Meddelande
tdnker anvénda sig av for att bli av med den
personal som i och med det blir dvertaliga
pd Tomteboda. Vi redovisade ocksa for-
handlingsldget vid den tidpunkten och de
olika aktdrernas agerande under férhand-
lingarna.

Protokollet undertecknat
Den 26 maj undertecknades till slut proto-
kollet fran den samverkan som inleddes
redan i borjan av april om personalatgarder
med anledning av att stora delar av Tomte-
bodas klumpsortering flyttas till Arsta.
Enligt protokollet uppgér 6vertaligheten
till ca 80 personer (uppskattningsvis drygt
70 MA) och den ska— beklagligtvis — l6sas
pa Tomteboda; man lyckades inte i forhand-
lingarna att fa till en gemensam krets enligt

tidigare praxis i Stockholm.

Enligt protokollet ska de anstéllda pa Tom-
teboda — for att minska overtaligheten —
“erbjudas delpension och forstirkt OB en-
ligt vart personalomstdillningsavtal” (citat
ur protokollet/JA). Vidare ska medarbetare
pd Tomteboda “som har fyllt 60 dr senast
februari 2012 bjudas in till personligt sam-
tal for att utréna méjligheterna till en indi-
viduell pensionslédsning (bl a genom att
hdja tjdnstetidsfaktorn till 1.)”

Giller dven Arsta
Det var in i det langsta oklart om dessa er-
bjudanden ocksa skulle riktas till anstallda
p& Arsta. Efter patryckningar fran framfor
allt Arstaklubben togs detta till slut in i pro-
tokollet. Samma erbjudanden ska enligt
protokollet gd ut dven pd Arsta.

Det ska rent konkret innebéra att det fram-
for allt ska erbjudas delpensionslésningar
aven for dem som har pensionsélder 60 ar.

sortera 60-62. Det beslutet har &ndrats s&

med tva manader till den 22 augusti.

Klumpvolymer

Fran Segeltorp till Arsta
12-15 spridning ekonomi
Uppsamling ekonomi
10-11 spridning ekonomi
60-62 spridning ekonomi

Volym

16.000

Fran Tomteboda till Arsta
Uppsamling ekonomi
12-15 spridning normal
Uppsamling normal
10-11 spridning normal
76.000

Fran Tomteboda till Segeltorp
Uppsamling ekonomi
16-19 spridning ekonomi

15.100

Reviderat produktionsupplagg

o Arstas KSM ska anvéndas for att sortera klumpvolymerna till bo 10-11 och 12-
15. Fram tills dess Rosersberg &r i drift skulle vi enligt tidigare beslut dessutom

stannar kvar pa Tomteboda. Sammanlagt kommer vi darfor att sortera ca 90.000
klump i medeltal/dygn from den 11 september.
En stor del av 12-15 sorteras idag pa Segeltorp. Som kompensation far de
istallet bl.a. 16-19 volymer att sortera tills Hallsberg och Rosersberg ar byggda.
P4 grund av inkérningsproblem har de férsta volymflyttarna till Arsta senarelagts

Sa har ser de beslutade volymflyttarna (klumpen; det sker &ven ett skifte av
buntvolymer mellan Tomteboda och Segeltorp) ut:

att 60-62 spridning normal tills vidare

Datum
110822
110822
110905
110905

110822 - 110905
110828
110828 - 110911
110904

110822
110905

Klumpen

Det har ju regionledningen — trots att det
finns pengar anslagna — végrat att slappa till
i den Gverskottsprocess som redan pagar av
andra skal.

Dessutom ska ett nytt erbjudande om for-
starkt OB gé ut till dem som har fyller 60 ar
senast i februari 2012, eller det eventuella
senare datum som kan bli aktuellt p& grund
av inkorningsproblemen med den nya
KSM:en..

Likasa ska de som senast samma datum har
fyllt 60 ar erbjudas ett personligt samtal for
att utréna mojligheten till en individuell
pensionslésning, t.ex. genom en upprékning
av tjanstetidsfaktorn till 1.0, i det fall man
har lagre intjanad tid an 30 &r.

Detta ar vad som regleras i det protokoll
som undertecknades efter segdragna for-
handlingar.

Arbetsgivarens egna tolkning
Né&r protokollet &ntligen var undertecknat
1&g vi frn Arstaklubben pa och begérde
besked om hur och nér avtalet skulle omséat-
tas i praktisk handling.

Forst i mitten av juni klarnade bilden:

* Forstarkta 6b-pensioner tillsammans med
de som gar med alderspension innebar en-
dast ca 10 MA pa Tomteboda.

« Tack vare Skyddsorganisation p& Arsta
och SEKO Arstas ingripande behaller Tom-
teboda spridningssorteringen av 60-62
klumpen (normal). Vart agerande grundar
sig pa att vi inte vill dventyra den nya
KSM:ens pilotdrift. I synnerhet som vi &nda
inte ska behalla dessa volymer nar Hallsberg
och Rosersberg star klara. Samtidigt innebar
detta att 6vertaligheten blir ca5 MA mindre
pa Tomteboda.

» Tomteboda har faststéllt hur den nya orga-
nisationen ska se ut nar klumpen flyttats ut.
| den nya organisationen behdvs 189 MA.
« Summan av detta blir att overtaligheten pa
Tomteboda i dagslaget har krympt till 46
MA.

* Nu visade det sig emellertid att Posten
gjorde en egen tolkning av samverkans-
beslutet fran den 26 maj och darfor inte
tankte erbjuda nagra delpensioner pa Tom-
teboda - och &n mindre pa Arsta.

Dessutom vill man erbjuda Futurum enbart
till dem som blir dvertaliga.

Nar det galler Futurum sa behéver arbets-
givaren enligt personalomstéllningsavtalet
inte erbjuda det till andra &n dem som blir
dvertaliga, men praxis har varit att man er-
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bjudit det till alla p& den berérda arbetsplat-
sen.

Delpensionerna ar daremot reglerade bade
i Personalomstallningsavtalet och i det tidi-
gare citerade samverkansprotokollet.
» Efter dnnu ett par forhanlingsomgangar
stod det pa kvallen den 22 juni klart att man
kommer att erbjuda delpensioner pa Tomte-
boda. Overtalighetsprocessen senareldggs
darfor med minst en méanad eftersom man
forst ska faststalla hur manga som vill ha
delpension.
« Nar det galler Arsta ska nu samma erbju-
danden ga ut har. En tidplan for detta ....

Andra jobb
Vi kan redan nu se att det inte kommer att
rdcka med olika pensionsldsningar. SEKO
Posten har mot den bakgrunden begért att
Posten ska undersdka méjligheterna att féra
Over verksamhet som idag sker i extern regi
till Tomteboda. Det géller bl.a. sickdepan.
De ar ocksa klart att de nya arbeten som
skapas hos Posten Friméarken i Kista, ndr
vissa delar av verksamheten inom koncer-
nen koncentreras dit, kan sékas av dem som
blir dvertaliga p4 Tomteboda..

Kréavs ocksa tid
Forutom pengar kravs ocksa tid for att ge-
nomfdra omstéllningen av klumpsorteringen
pa ett driftsdkert och gentemot personalen
hederligt sétt. De siffror som arbetsgivaren
bygger sina kalkyler pé ar trots allt an sa
lange bara teoretiska berdkningar. Tomtebo-
das nya organisation gar kanske att berikna
men ingen vet idag med sakerhet hur myck-
et folk som kommer att krévas i den nya
KSM:en pé Arsta. Den ska enligt kalkylerna
ga runt med ca 20 MA. Det ar forst nér in-
korningsperioden ar éver (ndgon gang nasta
ar) som man sikert kan bedéma om de upp-
gifterna stdmmer.

Det ar darfor ocksa ett krav fran vér sida
att man avvaktar med uppsédgningar tills
dessa faktorer &r sékrade.

Vara krav
Vara krav ar mot denna bakgrund foljande:
« Posten ska ovillkorligen tillampa Persona-
omstéllningsavtalet och samverkansbeslutet
och erbjuda delpensioner pé bade Tomtebo-
da och Arsta.
« Erbjudandet om Futurum ska riktas till alla
anstallda.
 Erbjudanden ska g& ut pd Arsta innan
Overtaligheten faststélls.
« Vi ser Posten Meddelandes agerande i
detta projekt som ett forspel till vad som
vantar i Rosersherg. Vi kraver darfor en
omedelbar och exakt redovisning av vilka
medel som finns inrdknade for personalom-
stallningsatgarder i kalkylen for detta pro-
jekt.

SEKO Klubb Arsta

2011-06-28

Klumpen

Basketspelerskan
som blev personalchef

Namn: Hanna Carlson

Aktuell som: Personalchef for
PostNord region Stockholm syd
meddelandebolaget

Familj: Min man Mattias, sonen
Nisse, 3,5 ar, och dottern Alma, 1
ar

Bor: | Alvsjo

Uppvuxen: | Bromma

Senast lasta bok: Jan Guillou Ord-
ets makt och vanmakt : mitt skri-
vande liv

Senast sedda film: Bright Star
regisserad av Jane Campion
Intressen: Tradgard, lasa bocker,
matlagning, utflykter till havet, Yo-
ga. -

-- Jag spelade basket pd ungdoms-
elitnivd i tondren for Alviks basket,
sd jag har ett behov att réra mig!
Utbildning: Personalvetenskap
160 poang pa Linkopings universi-
tet

Tidigare jobb: AuPair, vardbitrade
for demensvard, “kravande men
givande”, bemanningsforetag som
séljare at Academic works tjanster
under studietiden i Linkdping samt
projektledare for ett utbildningsfére-
tag dar jag ordnade konferenser
och kurser.

| Posten sedan: 2002

Anstélld som: Personalspecialist
for servicenatet som bestod av
Leverans och Svensk Kassaservi-
ce.

— Jag jobbade med personal- och
verksamhetsutveck-

ling i hela Sverige.

Vi utbildade

medarbetare till

forandringsleda-

re for att fa ut

medbestamman-

de och ansvarsta-

gande pa arbetsplatserna. Det pa-
minner om det nuvarande forbat-
tringsarbetet i terminal.

Vad har du for vision for perso-
nalarbetet i regionen:

— Jag vill att jag och alla som job-
bar pd min personalenhet ska stot-
ta cheferna pa alla nivaer att ut-
veckla den verksamhet och de

medarbetare de ar chefer for. Che-
ferna &r personalenhetens interna
kunder och mélet med stottningen
ar att de hela tiden ska kunna ut-
fora sitt arbete lite battre. Vi uppnar
inte standiga forbattringar om inte
alla far utrymme att utveckla sig
mot vara mal. Vi behover forsta och
se var uppgift i flodet fran kund till
kund. Jag vill att vara standardise-
rade former for att utveckla vara
medarbetare ska leda till sjalvstan-
digt tdnkande. Det utvecklar verk-
samheten.

Tycker du inte att det finns en
motséattning mellan standardise-
ring och sjalvstandigt tinkande:
— Nej for standardisering ska ge tid
och kraft dver till att utveckla det
som inte gar att standardisera.

Person eller personer du beund-
rar:

— Alla som har modet att sta for sin
Overtygelse och sina varderingar
och samtidigt har styrkan att res-
pektera andra.

Har du nagot rad till Facktuellts
lasare:

— Ta ansvar for din egen héalsa for
du har bara ett liv, och ingen kan ta
det ansvaret at dig.

Text och foto: Ake Anevad
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Hallsbergsterminalen

Brevnitet

Markarbetena har inletts

Samtliga brevterminaler ska under de
kommande dren bestyckas med nya
maskiner for alla forsindelseslag.
Samtidigt projekteras for tva helt nya
terminaler, Hallsberg och Rosersberg.

* Bygget av den nya terminalen i Halls-
berg haller tidplanen, som innebéar att
terminalbyggnaden ska st klar vid ars-
skiftet 2012/13. Dérefter ska maskinerna
installeras och driften vara i full gdng mot
slutet av 2013.

Markaffarerna ar klara och tomten dgs nu
av Posten. Det officiella forsta spadtaget
tas i bodrjan av hdsten. Kommunen har
dock redan inlett sin del av markarbetena.
NCC har fatt uppdraget att bygga fastighe-
ten, till en kostnad av 300 miljoner.

Man héller nu pd med en planering av
volymflyttarna till Hallsberg. Haller tid-
planen inneb&r det att 60-61:s volymer
flyttas fr&n Arsta till Hallsberg 1 oktober
2013.

Rosersberg

» Tidplanen for Rosersberg har som be-
kant senarelagts med ca ett ar. Det innebar
for Arstas del att 16-19-volymerna flyttas
bort ndgon géng under andra halvaret
2014 - forsta halvaret 2015. Daremot
flyttas sorteringen av bo 62 redan den 1
mars 2013 till region Uppsala och sorteras
pa Uppsalaterminalen tills dess Rosers-
berg &ar klart. Se vidare intervjun med
projektledaren Lisbet Karlsson p& annan
plats i detta nummer av Facktuellt.

Arstardster

Namn: Yemane Yohannes
Arbetar: Gick i pension i juni 2010
och sommarjobbar i &r p& Arsta.
Utbildar mig till taxichauffor.

| Posten sedan: Borjade 1973 pa
Stockholm 1. Gick ADB-utbildning
och borjade efter den pa davarande
Brevs huvudkontor och arbetade
med data. Blev utlanad till
Arstaprojektet som dataansvarig
och blev sedan kvar pa Arsta. Jag
var barnledig och under tiden slog
lAgkonjunkturen till s& att
datajobbet inte fanns kvar nar jag
kom tillbaka. Det var svart att fa
andra datajobb i den aldern sa jag
stannade p& Arsta som sorterare.
Familj: Tre barn och barnbarnen
Emma och Ida.

Bor: | Skogas.

Andra intressen @n Posten:
Datorer. Tranar mycket, tre ganger
i veckan pa Arstas gym.

Senast lasta bok/film? Ser bara
film pa TV, senast Good wifes.

Synpunkter pa scheman,
arbetsvariation och pauser?

— Jag tycker att vi har bra pauser
har pa Arsta, tack vare facket.

Semesterplaner?

— Jobbar extra bland annat for att
tjana ihop till en resa hem till
Etiopien.

Har du nagra goda rad till
blivande pensionarer?

— ROr pa dig, fastna inte framfor
TV:n! Var snal med spriten!

Nagot annat?
— Jag har alltid trivts till 2100
procent i Posten!

Text & bild:
Eva Brattstrém och Jan Ahman.

Storbreven
* Den nya storbrevsmaskinen, SFM, testas
i GOteborg. Maskinen har tagits dver av
Posten och leverantéren har nu fatt god-
kant aven pa foradlingsprestandana.
Utvardering av pilotmaskinen kommer
att goras efter sommaren och déarefter
beslutas om man kommer att koépa in
maskinen till dvriga terminaler.

Smabreven

« Alla smébrevsmaskiner i Natet forutom
Toshib:orna ska bytas ut. De nya maski-
nerna blir av Toshiba/ISM-typ, vilket
innebdr att de pdminner om vara ganla
FSM:ar — men med bara tva rader med
staplar. BFM:arna kommer att anvéndas
under en 6vergadngsperiod for att sedan
fasas ut.

Det &r annu inte avgjort vilket foretag
som far leverera de nya maskinerna. Be-
slut kommer prelimindrt att tas under
hosten i ar.

En barande tanke i den nya smébrevssor-
teringen ar vad man kallar fér IPL, Inte-
grerad produktionslina. Det innebdr att
man ska kéra uppdelnings- och féradlings-
stegen utan att behdva tomma maskinerna
mellan de olika leden. Féradlingen sker i
tvépass dar forsandelserna efter forsta
“passet” shinglas ut pd en rembana var-
ifrdn den sedan gér in i andrapassortering-
en utan att mellanlagras i lador eller pa
hyllvagnar.

Den nya maskinella smabrevssorteringen
ska provas ut i Nissjo. Fran borjan var
avsikten att piloten skulle innehdlla en av
de nya maskinerna men sa blir det inte.
Istallet forlitar man sig p& simuleringar
och genomfor testet med deras nuvarande
Toshiba-ISM. Daremot ska forskiljningen
byggas om/ut enligt en utvecklad Alvesta-
modell.

Klumpen

e Klumpmaskinens pilot har som bekant
installerats p& Arsta. Provkérningarna
inleddes under véren i tillverkarens regi.
Pa grund av framfér allt problem med
maskinens mjukvara och kopplingen till
GLP fick Postens dvertagande av prov-
driften och starten av den skapa driften
skjutas till efter sommaren. Den nya tid-
planen redovisas pd annan plats i tidning-
en.
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KSM:en ska — liksom 6vriga maskinty-
per —vara utvarderad och klar for ink6p sa
att den nya maskinen kan installeras i
Hallsberg 2013.

10.000 klumplador har bestallts for
Arsta. L&dan ar lika stor som den provlada
som tidigare visats i Facktuellt, men den
vager ungefar halften. Ladorna anvands
enbart i spridningen, dér varje brevba-
ringsdistrikt ar tankt att fa sin klump i en
egen lada. I uppsamlingen anvéands burar.

Ladorna lastas med en robot fran maski-
nen till en vanlig ladvagn. Storleken &r
anpassad sa att det gér tva lador i varje
varv. Fragan ar sedan hur ladan ska hante-
ras i brevbaringen...

Testet med ladorna startar forst till hos-
ten.

Gruppreklamen
« Aven gruppreklamen — ODR — ska fa
den dran att bladas i nya maskiner! Piloten
installeras i Alvesta med start i augusti.
Teknikerna utbildas nu hos det schweizis-
ka foretag, Ferag, som levererar maskinen.
Ferag har inte levererat ndgon av de
nuvarande ODR-maskinerna i svenska
Posten, men deras maskin anses som mer
flexibel och ger rekImférsandelsern storre
majlighet att utvecklas, till exempel ge-
nom fler sidor i det s.k. svepet.
Goteborgs och Malmdés nuvarande
ODR-maskiner behdlls, medan 06vriga
terminaler, bl.a. Arsta och Rosersberg, far
den nya maskinen.

Arsta ska ta 6ver bladningen av gruppre-
klamen till brevomradena 10 - 15. Mot
bakgrund av férseningen i Rosersherg &r
detidagslaget oklart nar detta kommer att
ske, tidplanen éar inte Kklar.

Jan Ahman
Jan Ahman dr sekreterare i Arstaklubbens
styrelse.

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning!

Brevnitet

Tjejen fran varden som blev
produktionschef pa Arsta

Namn: Caroline Gladh
Aktuell som: Produktionschef
Arsta direktinlamning.

Familj: Jag ska bli sambo i
sommar. Har tre barn sedan
tidigare.

Bor: | Bromma

Uppvuxen: | Farsta och Rinkeby.

Jag har gatt alla ar i skola i
Rinkeby. Det var en bra skola.
Senast lasta bok: Peter
Robinson "Bad boy", en
kriminalroman. Just nu laser jag
Tolkien "Sagan om ringen". Jag
laser hellre an att se pa TV.
Senast sedda film: "Flickan
ovanpa" med Marilyn Monroe.
Jag kopte nyss en box med
hennes filmer.

Intressen: Bocker, film,
inredning, bilar, motorcyklar och
sommarstugan i Niemiholm i
Lulea kommun.

Utbildning: Vardlinjen

Tidigare jobb: Akalla servicehus
aldrevard, svetsare pd SSAB i
Luled, hemtjanst i Luled,
sdmmerska i Gunnarshyn,
barbitrade pa macken som var
med i filmen "Vi hade i alla fall tur
med vadret".

Nar borjade du i Posten:
Januari 1989 som brevbarare,
utbildning till arbetsledare och
postfixare i Bromma, teamledare

och utdelningschef i Kista,
postcenterchef i Stockholm.
Trivs du pa Arsta:

— Jag tycker att det ar en
jattehaftig arbetsplats. Stort men
roligt.

Ar det skillnad att arbeta pa
leverans och terminal:

— Paterminal foljer vi upp
resultat dagligen och ar
malstyrda. Jag gillar att vara
malstyrd som chef for det blir
lattare att jobba.

Vad har du for vision som
produktionschef:

— Jag vill ha produktionsledare
som &r sa trygga att de skoter
produktionen och det dagliga
ansvaret bra. Min roll &r att se det
langsiktiga som ekonomi, planering
och arbetsmiljo. Jag jobbar till stor
del med helheten pa terminalen
forutom att representera min enhet.
Jag vill jobba mycket med att mina
medarbetare ska se det som de ar
bra pd och att det ska kannas bra
att komma till jobbet.

Person eller personer du
beundrar:

— De stora harférarna som Alex-
ander den store och hur de
lyckades ena riken. Det sags att
Alexander kunde namnet pa alla
sina soldater.

Har du nagot rad till Facktuellts
lasare:

— Se det som ar brailivet.

Intervju och foto Ake Anevad
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Rosersberg

Fotbollsspelerskan som blev
projektledare for Rosersberg

Vad har du for intressen, forutom job
bet!

— Idrott bade att sjalv trana (styrketraning
och jogging) och att titta pa.

— Jag har spelat fotboll i division 1 som
malvakt s& fotboll 4r stort och jag tittar
ocksa mycket pa ishockey. Vaxjo Lakers ar
favoritlaget som spelar i elitserien fran
hosten.

Nir borjade du i Posten:

— Ndr jag var 15 ar. Jag delade ut reklam
och l6rdagsbrevbéring. Sedan blev det
sommarjobb som brevbérare och 6 mana-
der som brevbarare efter gymnasiet. Déaref-
ter postkassorska, lagledare i kassan, arbete
i Vaxjo region med personal och IT fragor,
utdelningschef i olika omraden, ODR chef
och produktionschef pa Alvesta brevtermi-
nal, projektledare metodsparet for brevter-
minaler, vikarierande chef fér teknik och
processer pa huvudkontoret, processchef i
Véxjoregionen. Jag har haft formanen att
jobba med det mesta i Posten utom logis-
tik.

Vad har du for vision for ditt arbete
med Rosersbergsprojektet:

— Det handlar om att bygga en terminal dér
samspelet mellan manniska, teknik och
organisation gor att de som jobbar pa ter-
minalen tycker det ar bra att vara dar och
att det blir ett resultat i toppklass.

Hur péaverkar forskjutningen pa ett ar
Rosersbergsprojektet:

— Vi far mer tid att skapa en annu béttre
16sning for Rosersberg: Den enda nackdel
jag ser ar att det kan bli svarare for perso-
nalen pa de terminaler som berdrs att ta till
sig att Rosersbergsterminalen kommer att
byggas. Det ar latt att tdnka bort det som
ligger sa langt in i framtiden.

Person eller personer du beundrar:

— Jag beundrar manniskor som vagar vara
sig sjalva och sa beundrar jag Carolina
KIlift for att hon sprider energi, gar sin
egen vag samt att hon &r en enorm tévlings-
manniska. Hon &r dessutom fran Vixjo
vilket gor det &nnu mer positivt for mig.

Har du nagot rad till Facktuellts ldsare:
— Folj din vag och tro pa dig sjalv.

Intervju och foto Ake Anevad

Namn: Lisbet Karlsson

Aktuell som: Projektledare for
Rosershergsprojektet.

Familj: Gift med Peter, Caroline 18 ar
och Christoffer 16 ar.

Bor: | veckorna i Stockholm och
helgerna i Vaxjo.

Uppvuxen: | Vaxjo

Senast ldsta bok: Viveca Sten "I natt ar
du dod".

Senast sedda film: The blind side av
John Lee Hancock med Sandra Bullock i
huvudrollen. En amerikansk basebollfilm.

Arstaroster

Namn: Duncan Odera

Arbetar: P& kajen p& Arsta.

| Posten sedan: Sommarjobbade
2006 och 2007, blev fast anstalld
2008.

Innan dess? Kommer fran
Manchester i England.

United eller City? City!

Tanker du fortsatta i Posten? Ja.

Familj: Fru och tre barn.

Bor: Alvsjo. Bor nara pendeln sé jag
kan tanka mig Rosersberg.

Andra intressen an Posten: Tranar
pa gym. Springer mycket, 2-3 mil i

veckan. Brukar springa Postmilen,
men hann inte med i ar. Gillar att
fiska tillsammans med familj och
vanner.

Senast lasta bok/film? Liza
Marklund och Teodor Kallifatides.

Schema - arbetsvariation - pauser?
— Jag jobbar standig eftermiddag och
trivs bra med det. Pauserna ar bra
som de &r.

Lust att jobba i nya KSM?

—Ja garna.

Foérvantningar pa I6nerevisionen?
— Visste inte att den pagar! Tycker
det &ar synd att jag fortfarande ligger
kvar i svarta halet. Ni maste kampa
for oss som ligger lagt, det borde

vara lika I6n for lika jobb!
Semesterplaner?

— Ska ha semester i augusti. Vara
med familjen och grilla och fiska.
Var?

— | Ramsjon och Magelungen och
Malaren vid Sigtuna.

Nagot annat som du vill kommen-
tera?

— Arbetsmiljon pa kajen ar dammig
och bullrig och det ar valdigt intensivt
periodvis.

Eva Brattstrém & Jan Ahman
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Hasttjejen som blev
produktionschef p& Arsta

Namn: Sofie Berg

Aktuell som: Produktionschef Process
in UN1 Arsta postterminal.

Hur minga medarbetare dr du chef
for: Ca. 90

Familj: 2 grabbar 12 och 15 ar, en hast
och en sérbo.

Bor: | Grondal

Uppvuxen: | Axelsberg

Senast ldsta bok: En deckare av Arne
Dahl.

Senast sedda film: The stoning of
Soraya M. Den berdrde mig mycket.
Intressen: Min hast och snowboard.
Tidigare jobb: Med héstar, tryckeri,
kotor och McDonalds.

Nir borjade du i Posten: 1986 som
brevbarare pa Stockholm 9 pd Hornsga-
tan. Dérefter blev det Stockholm 43 i
Grondal, sedan Klaraterminalen Stor-
kund extremnatt 1992 och fran ar 2000
Arsta.

Har du nagra tankar om att vara
kvinnlig ledare:

— Jag letar aktivt efter kvinnliga ledare
for att fa balans pa min enhet. Just nu
har jag tvd manliga och tva kvinnliga

o Arbetsgivaren pa Arsta och de
fackliga organisationerna har inlett
samtal om vilka scheman vi ska ha
och hur arbetsvariationen och ar-
betspauserna ska se ut. | schema-
forhandlingarna s& har terminalen
atagit sig uppdraget att klara
klumpsorteringen pa befintlig be-
manning eftersom vi — enligt ar-
betsgivaren — fortfarande har ett
overskott pa 20 heltidare pa termi-
nalen.

Inget ar fredat

Forslagen frain schemagruppen
innebar att alla scheman ses dver.
Inget schema ar fredat, varken son-
dagar for eftermiddagspersonal
eller extremnatt. Om det gar vill vi
hitta I6sningar som inte ger stora
andringar sa vi kommer att boka in

Scheman, arbetsvariation
och arbetspauser

fler moten for att jobba tillsammans
med arbetsgivaren. Enligt nuvaran-
de beslut sa ska de nya schemana
starta 4 september eftersom vi far
den stora volymflytten av klump i
anslutning till det datumet.

Pauserna

Arbetsgivaren vill ocksa se éver
arbetspauserna eftersom de anser
att vi har ett stort pausuttag och de
vill hitta en arbetsvariation som gor
att vi kan vara pa ett arbetsomrade
mellan pauser och raster. Vi kom-
mer att prata om detta pa vara ar-
betsmdten men det viktigaste ar att
hitta bra schemaldésningar forst.

Ake Anevad

Arsta

produktionsledare. Som kvinna kanns
det for mig som att jag maste ta for mig
mer &n mannen for att synas. Det beror
troligtvis pa den kulturella 6verbyggna-
den.

Vad har du for vision som produk-
tionschef for din enhet:

— Min vision &r att jag vill ha n6jda och
ansvarstagande medarbetare och sa ska
vi klara den nya stopptiden 22:30 i hdst.

Planer for hur det ska g till:

— Nar det galler stopptiden har vi dvat
en langre tid sa jag tror vi kommer att
klara det. Arbetsklimatet ska vara sa att
det kanns bra att komma till jobbet. Vi
jobbar med uppféljning sé att lagen ser
sina resultat bade produktionsméssigt
och i stdndiga forbattringar.

Hur gar l1oneforhandlingarna: Vi har
ca 10 % kvar att komma Overens om
med SEKO.

Kommer du att séka till Rosersberg-
sterminalen:

— Nej, inte som jag k&nner nu. Det
tilltalar mig att Arsta postterminal blir
lite mindre. Jag tror det kommer att
fungera annu battre da. Det lockar vis-
serligen att fa vara med och bygga upp
en terminal som Rosersberg men det
blir nog Arsta.

Person eller personer du beundrar:
— Maria Wetterstrand som var sprakror
for Miljopartiet for det satt hon har
arbetat pa och hur hon debatterar. Jag
beundrar ocksa poeten Kristina Lugn.

Har du nagot rad till Facktuellts
lisare:

— Behandla andra som du sjalv vill bli
behandlad.

Intervju och foto: Ake Anevad
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“Alla borde ga den héar kursen”

Medlemsstudier pa Ladngholmen

m Medlemsstudierna pad Langholmen
har nu varit igang sedan i september
forra aret, och det marks att intresset for
kursen Okar efterhand som fler fran
Arstaklubben har gétt. Kurserna kom-
mer att fortsétta i hdst och redan nu kan
alla intresserade anmala sig pa natet.
Det finns flera olika tider att valja mel-
lan och nagra kurser ar forlagda pa
annan ort. Vissa kurser ar gemensamma
med "Fackets Grunder" som riktar sig
till yngre medlemmar, men det &r bara
positivt da fler unga och vetgiriga LO-
medlemmar ger liv &t diskussionerna
och ger flera perspektiv pa facklig orga-
nisation.

Intressant traffa andra

Jag traffar Yermias Misgina och Henok
Selemon for att hora vad dom tyckte om
"Medlemsstudier" pa Langholmen.
Kursen leddes av Leif frdin SEKO och
Ronald fran Byggnads, och kursdelta-
garna kom fran hela LO -kollektivet.
Kursledarna var bade engagerade och
kunniga och kunde svara pa de flesta
fragor som deltagarna kom med. Henok
och Yermias var mycket ndjda med
kursen.

— Alla borde ga den har kursen for att
lara sig mer om facket, tycker Yermias
Misgina.

— Det dr intressant att traffa andra som
jobbar pa andra stallen och med andra
avtal som t ex Byggnads-, Fastighets-
och Hotell o Restaurang, menar Henok
Selemon.

— Anstéllda pa Mc Donalds far betala
sina arbetskléder sjéalva, det tycker jag
ar daligt. Deras villkor ar mycket samre
an vara och manga bryr sig inte ens om
att gd med i facket dar, som ar "Hotell
och Restaurang", berattar Yermias.

— Har man gatt kursen forstar man
battre hur en stark arbetarorganisation
motverkar att personal blir daligt be-
handlade. Manga som jobbar, sarskilt
yngre vet alldeles for lite om hur viktigt
det &r att manga ar medlemmar i facket
for att vara starkare mot arbetsgivaren,
anser Yermias.

Tv4 néjda kursdeltagare pa Arsta:
Henok Selemon (ovan) och Yermias
Misgina (till héger).

Arbetsskadeforsakringen
Henok tyckte att han fick extra bra
information om hur arbetsskadeforsék-
ringen och medlemsfdrsakringarna
fungerar. Han rakade sjalv ut for en
olycka pa IRM for nagra ar sedan nar
han fortfarande var tidbegrénsat an-
stalld. Han fick lara sig pa kursen att
aven icke fast anstéllda &r med i arbets-
skadefdrsakringen.

— Jag har alla papper hemma och ska
be SEKO hjalpa mig med det, eftersom
jag var sjukskriven efter olyckan. Jag
visste inte att aven jag var forsakrad da,
men det &r inte for sent att anméla ar-
betsskadan trots att det var nagra ar
sedan, beréttade Henok.

Betalda studier

Du far ett arvode nar du deltar och du
har réatt att soka ledigt enligt studieledig-
hetslagen for att kunna ga. For Henok
och Yermias var det majligt att ga kur-
sen anda, utan att soka ledigt eftersom
den ar pa dagtid mellan 09,00 och 16,00
och bada tva jobbar kvéll pa GSM. Sa
arvodet blev en extra bonus fér dom. Pa
tre dagar hinner man med en hel del
grundlaggande fragor och stort utrymme

Studier

ges till deltagarna, som kan dela med
sig av sina erfarenheter till andra om
arbetsforhallanden och villkor.

Anmadl dig redan nu!
Det kan du gora pa www.fackligutbild-
] - stockholms lan -studier for

mngse
medlemmar.

Om du har fragor om kursen kan du
kontakta Langholmens Folhdgsskola tel
08-658 16 30 eller medlemifack-
et@langholmens.fhsk.se.

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom dr ledamot klubbstyrelsen pd
Arsta och ansvarig for studierna. Du kan
naturligtvis dven fraga henne eller ndgon
annan facklig om ytterligare information!


http://www.fackligutbildning.se
http://www.fackligutbildning.se
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Demonstrationen den 14 maj:

Brevbararnas sak ar var!

® Alla vet, inte bara i Sverige utan i alla
EU-l&nder, att Posten i Sverige utan tvekan
&r ett av de mest misskotta statliga bolagen
genom heladen svenska historien. Avgifter-
na hojdes, postkontor lades ned och service
forsamrades. Allt detta borjade handa efter
Sverige avreglerade postmarknaden pa
1990-talet. Lokala fackliga och personalen
protesterade, men ingen lyssnade!

Jag pratar om Sverige som fortfarande ar
en demokratisk stat. Det borde vara solklart
att personalens och de lokala fackligas
asikter borde respekteras men detta hander
inte. Postledningen struntar i detta. De hdga
cheferna &r upptagna med andra saker &n att
forbéttra servicen till den svenska allménhe-
ten.

Brevbararnas helvete
Forsamringar: Vi som jobbar pa terminaler-
na upplever stdndiga forsdmringar men
brevbararna har fatt ett rent helvete efter det
sd kallade ”Brev 2010”. Brevbirarna ar
stressade och de hinner inte alls gora ett bra
jobb som de vill. De forsoker sa gott de kan
men de har fatt jattestora utdelningsomraden
som gor det omdjligt att dela ut post till alla
i ratt tid. Det hdnder nu mera ofta att inte all
post blir utdelad samma dag.

Glada chefer

Jag tror att ingen i Posten &r lika glad som
cheferna. De tjanar stora pengar p& bekost-
nad av egen personal. Deras jobb &r att
planera forsamringar for personalen och
leva i egen fantasivarld. Det &r solklart att
postservicen har forsamrats kraftigt. Detta
beror inte pd oss som gor ett mycket bra
jobb. Men problemet ligger hos postledning-
en som har férsamrat var tillvaro. Jag sjalv
kanner nagra brevbarare som sliter som djur.
Men det fattas alltid folk hos dem. De gor
vad de kan. Jag tycker att hela det svenska
folket borde uppskatta deras insats. Postens
ledning borde anstélla mera personal for att
forbattra servicen. De vackra ord som led-
ningen anvander kan inte hjalpa oss med-
borgare. Posten borde anvénda en stor del
av sin egen vinst for att forbattra servicen
och hdéja personalens lIoner — inte investera
i de onddiga omorganisationerna som gor
ingen nytt for ndgon. De stressade brevba-
rarna behdver fler hander for att klara sitt
jobb.

Missndje

Nar néagra brevbarare frdn Skarholmen
trottnade pa den standiga Gvertiden och
stressen pé deras jobb bestimde de att sitta

tillsammans for att prata om alla dessa
forsamringar som de har fatt efter inférandet
av Brev 2010. Jag sjalv som postanstalld
deltog i deras moten. Man markte pa en
gang att brevbararnas situation har blivit
mycket samre. De vill géra nagot for att visa
sitt missndje gentemot postledningens
omanskliga omorganisation. D& kom de
Overens med andra brevbararkontor i Stock-
holm att ordna en demonstration. Den hér
demonstrationen var mot Postens senaste
omorganisering (1&s: forsémringar). Och det

var en lyckad demonstration. Den holls
Iérdag 14 Maj klockan 13 vid Sédermalms
torg (Slussen).

Brevbdrarnas krav:
Alla som deltog i demonstrationen var
laddade med en stark kampvilja. Gunnar
Westin berattade om vikten av arbetarnas
grésrotsrorelse. Och uppmanade att de
centrala fackliga borde vakna och kampa for
de egna medlemmarnas interesse.

Féljande krav framfoérdes vid demonstra-
tion:

« stoppa. angreppen pa brevbararnas arbets-
miljo.

« béttre arbetsvillkor ger béttre service.

« flera trygga anstallningar — Nej till bema-
ningsforetag

Tomteboda

P& dennademonstration uppmarksammades
sarskilt varslen pd Tomtebodaterminalen.
Ménga var arga pa fackets agerande. Genom

Demonstration

att trixa med ortsindelningen lyckas Posten
att kringgd Lagen om anstallningstrygghet,
LAS. Tidigare rdknades alla terminaler i
regionen i Stockholmsomradet. Nu splittras
de istallet upp pa olika kommuner. Och
detta gor att vara kamrater fran Tomteboda
far ta hela smallen.

Jag tycker att fackets agerande &r skamligt.
Att arbetsgivarna bryter mot LAS &r en sak.
Men facket gar med pé det kan jag bara inte
forstd. Vi arbetare kan inte ha sddana fore-
tradare.

Slutligen maste jag sdga att demonstratio-
nen var valdigt bra organiserad och denna
(tror jag) lade en grund till en ny grésrotsro-
relse.

Borde delta!
Nagra ord till mina fackliga kamrater! Jag
tycker att ni alla (de som kunde) borde ha
deltagit i den h&r demonstrationen.
Brevbararnas sak ar var. Jag méste nimna
att der var bara tvé personer fran Arstatermi-
nalen som deltog i demonstration. De var
Janne Gebring och Janne Ahman! Jag tycker
de gjorde det bra och alla de andra fackliga
borde félja deras exempel!

Masood Punjabi
Masood Punjabi ir sorterare pd Arstatermi-
nalen.
Fler bilder fran demonstrationen pd Arsta-
klubbens hemsida: www.sekoarsta.-

se/dagboken.htm


http://www.sekoarsta.se/dagboken.htm
http://www.sekoarsta.se/dagboken.htm
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Pensionsinforesan 2011

Diplom till
Tomtebodakonstnar

» Jag vill skriva till Facktuellt och berat-
ta att Barbro Andersson fick motta ett
diplom och hedersomnamnande av kon-
cernchefen Lars Idermark torsdag den 7
april pa Foreningen Postfolkets konstut-
stédllning i Arken.

27 konstnarer stillde ut och koncern-
chefen forriattade vernissagen.

Fyra fran Tomteboda, Barbro Anders-
son, Jan Grantorp, Berndt Westerdahl
samt Thomas Ledin, deltog i utstéllning-
en.

Bo Johansson
KSM/Tomteboda

Overst: Storskarvarnas Stangskar
utanfor Ostana

Mitten: Nisse Carlén,
pensionsinformatér

Nederst: Paivi Solala, Anna-Maija
Nousiainen, Maria Genou, Eva
Engstrom, Mariella Olsson

Hégra raden:
Overst: Anmed Syen Ahsan
Mitten: Per Johansson, Hans

Motstaende sida, vdnstra raden:

Bilder fran pensionsinforesan 21 maj.
Foto: Jérgen Hellgren.

Nordahl, Ann Bylin, Bengt Dahlby
Nederst: Mikael Strom.

Denna sida:

Overst: UIf Fransson, Teresa Jai-
mes, Rodrigo Acuna, Teodros
Solomon, Mehari Teklemariam.
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Danska maskiner

» Aven den danska grenen av NordPost
fornyar sin maskinpark. Man har den har
gangen valt Siemens som leverantor.

Man koéper sju brevresningsmaskiner (“op-
vaskemodul” pa dansk) Siemens CFC 3004)
och sexton smabrevsmaskiner (“OCR” eller
GSM som vi kallar dem, Siemens IRV 3000).
De sju brevresningsanlaggningarna kopplas
ihop med lika manga av de sexton OCR:arna
till en IRM.

CFC 3004 ér 46 m lang och som mest 12 m pa
bredden.

Tredje generationen

De nya CFC:arna ar danskarna tredje gene-
ration av brevresningsanlaggningar — i likhet
med vara maskiner har de efter ett tag fatt
byggas om. Man hoppas nu att de tyska ma-
skinerna battre ska halla vad de lovar an vad
det tidigare japanska har gjort!

De nya CFC ska klara av att — i maskinen,
inte pa en massa kringband — skilja ut och
vanda ratt och stampla bade sméa och stora
brev. Dock inte klump.

Kapaciteten for de fristdende OCR-maski-
nerna uppges vara 42.000 férs/timme.
Sammankopplade sjunker hastigheten till
30.000 fors/timme under forutsattning att
andelen stora brev &r hégst 20 procent. /JA
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Samtal med brevbarare i Boston:

“"Ledningen | Washington hittar
pa sa mycket”

® Jag var i USA under nagra
veckor i april i &r, och bodde
storre delen av tiden i ett villa-
omrade i Cambridge utanfor
Boston i Masachussetts i nor-
dostra USA.

Brevbararen kom som regel
vid 14-tiden pa eftermiddagar-
na och vid ett par tillfallen fick
jag mojlighet att prata litet med
honom. Var man hette Steve, ar
45 ar och har arbetat i Posten i
20 &r. Han delar ut till ca 300
avlamningsstallen, “jag har inte
raknat dem”. | villaomréaden
som det har delar brevbararen
ut breven i inkasten i ytterdor-
ren pa villorna.

Lordagsutdelning

Han arbetar 8 timmar per dag
fran 07.30, fem dagar i veckan.
Eftersom man har full I6rdags-
utdelning i USA &r man i geng-
&ld ledigt en vardag i veckan
enligt ett rullande schema. Den
vecka jag pratade med Steve
var han ledig s6ndag och tis-
dag, veckan ddrefter sdndag
och onsdag, osv. Den som er-
satte honom nér han &r ledig
tdcker upp fem distrikt.

Man har fasta distrikt — men
det blir fler och fler hushall och
mer och mer utearbete pa
grund av den Okade finstéll-
ningen. Det genomfdérs standi-
ga omlé&ggningar som gor att
man far nya hushall och dess-
utom kan man tvingas byta dis-
trikt.

Storbrevsmaskiner

| Boston har man just nu tagit i
bruk tva nya “flat-sorters”, dvs
motsvarande vara storbrevs-
maskiner, SFM (den fdrsta
provkdrs i Goteborg). Steves
kontor var ett av de forsta som
fick sina storbrev sorterade i
den nya maskinen. Den forsta
tiden fungerade det hyfsat: en
stor andel av fdrsandelserna

kom verkligen finstallda. | takt
med att fler kontor 1&ggs in har
det borjat fungera samre; Steve
trodde att det beror pa att kapa-
citeten med de tva maskinerna
ar otillracklig. Nu uppstar ex-
akt samma problem som hos
0ss nar man raknat fel pa Brev
2010 - det tar langre tid &n
beréknat for brevbéraren och
han far kora 6vertid for att fa ut
allt.

GPS till kontoret

| villaomradena kor brevbara-
ren ut med sin specialbyggda
brevbérarbil, parkerar den och
gar sedan ut med breven en
gata i taget. Ledningen har in-

stallerat GPS i bilen. Varje
gang han startar den skickar
GPS:en en signal till kontoret!

Jag pratade ocksa en stund
med hans kollega John pa dis-
triktet intill. Det var en blot
dag:

— Ledningen i Washington
hittar p& s mycket och de lo-
kala cheferna &r ute och kon-
trollerar oss dagar med fint
véader — men en san har dag far
jag ga har ensam!

- De kan skicka folk till ma-
nen, men de kan inte konstrue-
ra en brevbararvaska som hal-
ler torrt, kommenterade han sin
blota vaska.

Jag frdgade ocksa om det nya
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léneavtal som ett av de stora
facken, APWU, forhandlat
fram. Brevbérarna ar med i ett
annat fack som &r ungefar lika
stort, NALC. Deras avtal ar
inte klart &n. “Det dér skoter
facket”, var Steve’s kommentar
till de pagaende forhandlingar-
na. En brevbérare tjdnar unge-
far 42.000 $/ar eller 3.500%
/mén vilket med dagens kurs
motsvarar 22.000 kr/méan, dvs
ungefér vad en svensk brevba-
rare har i 16n. Sen &r val skat-
terna litet olika, liksom avgifter
for sociala forméner, men det
hann vi inte reda ut.

Matpriserna
Priserna pa mat, om man hand-
lar pa en av stormarknaderna,
&r —med en vaxelkurs som gal-
ler — nagot lagre i Boston &n
hemma i Stockholm. Steve
visste inte exakt vad han tjéna-
de, “det gar in pa bankkontot
och sen drar de for hus och lan
och allt annat”. Det finns de
som jobbar mycket dvertid och
drar in mer pengar pa det sattet.
Sjalv jobbade han extra i ett
annat foretag pa natterna.

Man kan ga i pension efter
trettio ars tjanstgoring.

Unionized

USPS tillhdr den minoritet av
amerikanska foretag som &r
“unionized”, dvs alla, eller &t-
minstone de allra flesta, ar
fackligt anslutna. “Men en del
borjar ga ur nu” kommenterade
Steve, “man ar less pa alla for-
samringar”.

Jan Ahman

Not. Liis mer om om USPS trassli-
ga affdrer, det nya loneavtalet,
brevbdrarbilarna samt pension-
svillkoren pa i artikeln om Inter-
nationenna nyheter!
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En framgang fér norska postfacket

Norge sager nej till EU:s postdirektiv

® | Sverige har riksdagspolitiker genom-
fort EU:s postdirektiv utan offentlig de-
batt. Delar av det som en gang vara "hela
Sveriges post” ingdr nu i den svenskdan-
ska koncernen Posten Norden, vars styrel-
seordférande ar den danske mangmiljarda-
ren Fritz Schur, som enligt Svenska Dag-
bladet &r ”kand for sina manga och goda
forbindelser i den internationella affar-
svérlden, bland annat har han deltagit i
den hemlighetsfulla Bilderberggruppens
moten”.

Klart nei

Annorlunda ar det i EES-landet Norge. Pa
Arbetarpartiets kongress rdstade en for-
krossande majoritet av 181 av de 229
delegaterna for att Norge skall sdga nej till
EU:s tredje postdirektiv. Detta &r ett kraf-
tigt nederlag for partiordféranden Jens
Stoltenberg som pa kongressen agerade
for ett kompromissforslag som forkasta-
des. Det norska facket Postkom har de tva
sista dren med uppbackning av praktiskt
taget hela fackfdéreningsrorelsen arbetat
for ett norskt veto. 56 procent av Arbetar-
partiets kommunalpolitiker har stottat
vetot, och bara 14 procent har sagt ja. Och
11 av partiets 19 fylkesavdelningar har
tydligt och klart nej till direktivet.

Fantastisk seger

Arbetarpartiets koalitionspartners Socia-
listisk Venstre och Senterpartiet har for
lange sedan beslutat att de vill ha ett veto.
Sa nu ar hela den norska regeringen for ett
veto mot EU:s postdirektiv. Norska Nei til
EU skriver att omréstningen pa Arbetar-
partiets kongress ar en fantastisk seger.
“Forst och fraimst ar det en seger for né-
ringslivet pa distriktsniva och for tanken
att det skall vara mojligt att bo och jobba
i hela landet. Det ar sjalvklart en seger for
Postkom och LO”, sdager Folkrérelsens
ordférande Henning Olaussen. Han tillag-
ger att det &ven ar en seger for Nei til EU:
”Bade for att vi har varit en lojal del i
kampen motpostdirektivetindrasamarbe-
te med Postkom och andra allierade. Men
ocksa for det slar hél pd myten att Norge
maste "krypa’ for Bryssel”.

Aldrig tidigare
Det har aldrig héant tidigare att
EES-ldnderna [Norge, Island, Liechten-

stein] har lagtin ett veto mot ett EU-direk-
tiv. Ingen vet riktigt hur EU nu kommer
att reagera nér norska regeringen kommer
att ldmna in sin reservation. Men UD:s
statsekreterare Erik Lahnstein [SP] har
sagt att "norska nationella intressen maste
sattas i framsatet”. | sitt linjetal pa den
svenska socialdemokratiska kongressen
domde Hakan Juholtutavregleringarna av
jarnvdgs- och elfdrsorjningssektorerna
som misslyckade, och som ocksa baseras
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pa ett antal paket av EU-direktiv. Juholt
kunde ha lagt till postens avreglering som
ytterligare ett i den véxande raden av
misslyckande.

Jan-Erik Gustafsson
Jan-Erik Gustafsson dr ordforande i Nej till
EU.
Lds mer om EU och facket i Nej till EU:s

fackliga nyhetsbrev. Finns att ladda ner pd

www.nejtilleu.se!

Finland: Momsen tas bort

® Den finlandska riksdagen
beslutade i mars att fr.o.m. den
1 juni i ar avskaffa den 23-pro-
centiga momsen pa de post-
tjdnster som raknas in under
den samhéllsomfattande post-
tjdnsten.

Lagre porto

Pa sikt innebar det lagre porton
for de privatkunder som inte sjal-
va kan lyfta av momsen. | inled-
ningsskedet tanker dock finska
Posten, Itella, inte lata moms-
sankningen sla igen fullt ut. Man
téanker, enligt pressupgifter, be-
halla en hel del av mellanskillna-
den. Man gor det med hénvisning
till att man i och med momsbefri-
elsen pa dessa forsandelser inte
langre kan lyfta av momsen for
denna del av verksamheten.

EU:s regler
Det finska beslutet dverensstam-
mer med EU:s regler; enligt des-

sa ska samhallsomfattande post-
tjanster vara momsbefriade. EU:s
regelverk géller aven foér Sverige,
som i alla andra fall vill vara bast i
klassen nar det galler att félja alla
pabud.

Bast i klassen - men inte har
Dock inte har. Posten ar emot
momsbefrielsen, inte minst pa
grund av att det da blir dyrare att
lagga ut verksamhet pa entrepre-
nader och bemanningsforetag.
Man har an s lange regeringens
stod. Konkret visar det sig bland
annat genom att man i den nya
postlagstiftningen inte pekar ut
nagot foretag som ansvarig for
den samhaéllsomfattande posttjan-
sten. Den ska finnas enligt lagen
— men “marknaden” ska skota om
den. Och “marknaden” i allman-
het kan inte momsbefrias!

Visst ar det fantastiskt!

Jan Ahman



http://www.nejtilleu.se!
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Ny ordférande i USA:s storsta postfack
En rifleman tar over

® APWU slot tidigare i ar ett nytt avtal
som loper pé 4,5 ar och ger sammanlagt
3,5 procent i l6nedkningar — for hela
avtalsperioden! Nu har man visserligen
i USA en arlig cost-of-living-adjustment
i sina avtal. Dessa har dock senarelagts.
Samtidigt sdnktes dessutom ingangslo-
nerna med 10 procent och forsamrades
sjukforsédkringen genom att de anstallda
far betala en storre andel sjalva. USPS

fick dessutom lov att tredubbla antalet
“non-career employes”. Jag vet inte
exaktvad det innebdr att vara “non-care-
er” men jag utgdr ifran att det innebar
avsevart samre villkor an for vanliga
posttjanstemén. Troligen innebér det
bland annat deltidsanstéllningar.

Besparing
Avtalet marknadsfors ocksa helt 6ppet

Skandal i Kanada

e Loneavtalet for 48.000
kanadensiska postisar I6pte ut den
31 januari i ar. Nar forhandlingarna
brét samman i slutet av maj hade de
pagatt i sju manader utan resultat.
Parterna var da déverens om att det
nya avtalet skulle I6pa pa fyra ar.
Daremot stod man en bra bit ifran
varandra vad galler innehallet.
Kanadensiska posfacket, CUPW,
kravde 3,3 procents |6nedkning
forsta avtalsaret och darefter 2,75
procent vardera aret. Arbetsgivarens
slutbud var 1,9, 1,9, 1,9 och 2,0 for

de fyra aren.

Sankta ingdngsloner

De ville dessutom séanka
ing&ngslonerna till 17,50
kanadensiska dollar (112 kr) i
timmen. | slutskedet av
férhandlingarna héjde man budet till
19 dollar (121 kr). De flesta anstallda
tjanar idag ca 24 dollar (= 154 kr) i
timmen. Aven férsamringar i sjuk-
och arbetsskadeférsékringen och
lagre pensioner for nyanstéllda ingick
i arbetsgivarkraven. Utbver de rent
avtalsmassiga motsattningarna finns
ett stort missndje bland framfér allt
brevbararna med de konsekvenser
som deras “Brev 2010" har inneburit.

Regeringen lagstiftar om Ionerna

Darfor kraver man bland annat en
battre arbetsvariation och
ergonomiska studier av de nya
arbetsmomenten. Stridsviljan var, nar
foérhandlingarna brét sammman —
hdg, 95 procent réstade for att strejka
for kraven!

Den 3 juni inledde CUPW strejkerna
som genomférdes enligt ett rullande
schema.

Lockout

Den 14 juni lockoutade Canada Post
CUPW:s medlemmar. Man forlitade
sig pa att med denna atgard fa
regeringens 6ppna stod. S& blev det
ocksa. Den 26 juni drev regeringen
igenom en lag som tvingade de
strejkande att omedelbart ga tillbaka
till arbetet. Lagen faststaller
dessutom I6nedkningarna de
narmaste tre aren till 1,75, 1,5 samt
2,0 procent. Det ar t.o.m. lagre &n
arbetsgivarens slutbud; forsta
avtalsaret ar man nere pa en vad
man kan kalla for svensk niva!
Ovriga utestaende tvistefragor ska,
enligt lagen, avgéras genom tvangs-
medling.

Krig mot abetarna

Det ar inte ovanligt att kanadensiska
regeringar lagger sig i avtalskonfilkter
inom Canada Post, detta ar sjunde
gangen sedan 70-talet som man
avbryter en strejk lagstiftningsvagen.
Den nu sittande regeringen har
dessutom valt att trycka ner de
anstallda rejalt genom att lagstifta
under arbetsgivarnivan, ‘the Harper
government has declared war on
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av arbetsgivaren som en besparing pa 24
miljarder kronor — arligen. Ledningen
for USPS har fatt kritik fran hogerpoliti-
kerna att de géatt med pa nagra loneok-
ningar déverhuvud taget nar foretaget har
sd stora ekonomiska problem. Under-
skottet &r nu uppe i 14 miljarder kronor
— i kvartalet. Orsaken ar dels att voly-
merna rasat med 20 procent fran 2008
beroende pé den svaga konjunkturen och
teknikskiftet, dels politiska beslut lik-
nande dem ndr den svenska riksdagen
véltrade dver pensionsskulden pa Posten.
USPS har betalat in for mycket till pen-
sionsfonderna samtidigt som man nu
som enda statliga myndighet tvingas
fondera medel for pensiondrernas kom-
mande sjukférmaner.

Det &r naturligtvis pa grund av denna
besvérliga situation som medlemmarna
i APWU rostade for det nya avtalet, som
galler fram till den 20 maj 2015. 52
procent av de 176.000 rostberattigade
medlemmarna deltog i omrdstningen
(som sker per post); av dessa réstade 65
procent for avtalet.

Femdagarsutdelning

I de allra flesta lander férutom Sverige
har man fortfarande kvar sexdagarsutdel-
ning i brevbaringen. Déar ser man sjalv-
klart en potential att spara pengar; USPS
har beréknat den till nd&rmare 20 miljar-
der kronor per &r och lobbar nu for att fa
kongressen att godkanna en sadan re-
form.

A andra sidan har manga andra lander
sedan gammalt fastighetsboxar nere i
entrén. | Sverige har Posten sett en moj-
lighet att spara pengar genom att inféra
sddana. Man marknadsfor dem med
arbetsmiljdargumentet; jag noterar att
SEKO nu bérjat genomskada hur Posten
cyniskt anvander goda argument for att
salja in ndgot som kunderna ogillar (och
far betala).

Cliff Guffey

Nar den nyvalde ordféranden for AP-
WU, CIiff Guffey, nyligen talade infor
ett kongressutskott, inledde han talet
med att papeka att han 1968 - 1969
tjanstgjorde i Vietham som menig (“rifle-
man”) i tredje marinkérens andra bata-
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ljon. Hans pappa hade i sin tur deltagit
som pilot i Koreakriget i borjan av 50-
talet. Det hér ses som en merit i USA, i
alla fall i den hér miljén: “Min far slogs
i Korea, och jag kdmpade i Vietnam,
darfor att vi visste att det var viktigt for
att bevara the american way of life och
amerikanska friheter”, som Guffey for-
mulerar det.

Nu finns det ocksa en annan poang med
denna inledning. Guffey fick, liksom
hundratusentals (!) andra veteraner jobb
inom United States Postal Service,
USPS, nér de avslutade sin militara
tjanstgoring. USPS reorganiserades 1970
(efter en stor strejk), I6nerna hojdes och
de anstallda fick for forsta gangen ratt
till kollektivavtalsférhandlingar. Dessa
forbattringar gjorde det mojligt for alla
dessa veteraner, liksom manga andra
anstallda, att, som Guffey uttrycker det,
join the middle class.

Foredome

Det ar i sjalva verket sa att det 2010
fanns 129.886 veteraner anstéllda i
USPS, vilket motsvarade 22 procent av
personalstyrkan. 49.119 av dessa vetera-
ner &r invalidiserade och 13.303 av dem
dessutom invalidiserade till mer &n 30
procent. Guffrey, som var terminalarbe-
tare (“Letter Sorting Machine Opera-
tor”’) innan han blev facklig pa heltid, ar
sjalv en av dessa krigsinvalider.

Det finns en lag, Veterans Preference
Act, som underlattar for veteraner att fa
statliga jobb, bland annat i USPS.

Guffey papekade ocksa i sitt tal att
USPS &ven &r ett foredome nér det géller
jamstalldhet och mangfald: 40 procent
av de anstdllda &r kvinnor och en lika
stor andel etniska minoriteter.

Terminalerna

Guffeys tal handlade annars framfor allt
om att pavisa att problemen for USPS
naturligtvis till en del beror pa lagkon-
junkturen, den vérsta sedan 30-talets
depression, och &vergangen till mer
elektronisk post. Men det som nu haller
pa att skjuta foretaget i sank beror till
stor del pa de politiska besluten om
finansieringen av pensioner och sjukfor-
maner.

Problemen beror definitivt inte pa de
anstélldas villkor. De har tvartom sakta
forsamrats fran ar till ar och gapet i till
exempel I6neutvecklingen har — liksom
i Sverige -- vidgats jamfort med den

privata marknaden. Han kunde ocksa
visa att de enorma rationaliseringar och
produktivitetshéjningar som USPS
genomfort framfor allt — &ven det i likhet
med Sverige — har tagits hem pa sorte-
ringsterminalerna. Den allt effektivare
maskinsorteringen &r naturligtvis den
frdmsta orsaken till det.
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Inga pengar till nya bilar
Budgetlaget ar som sagt karvt inom
USPS och nu drabbar det dven investe-
ringarna i nya brevbérarbilar. Man har
visserligen kopt in 40.000 flexi-fuel-
bilar, men det behovs ytterligare 35
miljarder kronor for att ersitta hela
vagnparken. De pengarna finns inte och
darfor tvingas man — i likhet med Stor-
stockholms lokaltrafik! — kora pa falgar-
na. Med 6kade kostnader for framfor allt
oplanerade reparationer.

Jan Ahman

Not. Det finns tvda stora och ndgra mindre
postfackforeningar i USA. APWU dr dn sa
ldnge storst med sina 220.000 medlemmar.
APWU organiserar bl.a. chaufforer, tekniker
och sorterare. NALC dr ungefdr lika stort och
organiserar stadsbrevbdrarna. Lantbrevbd-
rarna har ett eget fack liksom tjdnstemdnnen.

Arstaroster

Namn: Paula Vehdenpaa
Arbetar: Natt pa Arsta.

| Posten sedan: 1982, borjade pa
Stockholm Ban. Jobbade i
hemtjansten samtidigt.

Innan dess? Avbroét studierna i
Uledborg och flyttade hit 1975,
pluggade sedan enstaka kurser pa
universitet.

Tanker du fortsatta i Posten? Ja,
jag trivs bra har. Minns med fasa
pé réran pa Klara!

Familj: Sambo och dotter. Dottern
sommarjobbar pa Arsta,
tillsammans med bésta kompisen.
Bor: Hyr ett gammalt 1700-talstorp
vid Sturehof.

Andra intressen dn Posten: Lasa
och musik.

Senast lasta bok/film? A little
stranger.

Har du nagra synpunkter pa
scheman, arbetsvariationen och
pauserna?

— For litet pauser pa kvallen for oss
nattare, borde fa en andhamtning
nadgon gang mellan 20.00 - 23.00.
Klumpprojektet?

— Vi ar ett pilotlag och det kdnns
bra.

Har du nagra forvantningar pa
Ionerevisionen?

— Det kommer nar det kommer,
men det borde ha varit retroaktivt

fran 1 oktober ifjol!
Semesterplaner?

— Bygga och renovera husen. Haller
pa och bygger ett naturstaket runt
tomten.

Nagot annat?

— Jag ar alltfér n6jd med tillvaron!!
Pensionsresan var bra, roligt att
traffa arbetskamrater i ett annat
sammanhang.

Text& bild:
Eva Brattstréom & Jan Ahman
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Geronimo may be killed, but he’s

not dead

® Sa har dd Usama bin Laden dédats. Fra-
gan dr dock om detta kommer att ge 0ss en
béttre och sékrare véarld. Det kan nu vara
dags att reflektera lite dver detta.

Efter det att den amerikanske elitsoldaten
skjutit ihjal Usama bin Ladin, meddelade
man det skedda till president Barack Obama
med orden: ”Geronimo is Killed in action”.
Formodligen var Geronimo amerikanernas
kodnamn fér Usama bin Ladin, men ordva-
let kan anda synas bestickande.

Geronimo var namligen den siste stoiske
indiankrigaren som, med vapen i hand,
bekdmpade de vitas herravélde i Nordameri-
ka. Han kan féljaktligen ses som en symbol
och hjaltegestalt av de folk, varlden dver,
som motsatter sig vasterlandets ekonomiska
och kulturella dominans.

Ointressant

Usama bin Ladin r i sig ointressant. Politis-
ka och religitsa fanatiker som han har alltid
funnits och kommer alltid att finnas. Den
hér typen av personer blir bara farliga nér de
far tillrackligt manga anhangare. Den intres-
santa fragan blir darmed vad det ar som far
unga mén i den muslimska vérlden att ta till
sig de mest extrema religidsa fundamentalis-
ternas budskap.

Vi har en lang kolonial historia bakom oss,
dar det kristna vasterlandet agerat mycket
sjalsvaldigt i férhallande till den muslimska
varlden. Man har ocksé ingripit politiskt och
militart for att tillsatta vastvénliga ledare i
muslimska lander som t.ex., Shahen av Iran.

Overhuvudtaget kan man siga att man fran
vasterlandets sida, alltsedan korstégens tid
pa 1100-talet, betraktat muslimerna med det
forakt som man ansett tillkommer hedning-
ar. Detta torts att man i muslimska lander
ofta visat stor tolerans mot kristna. Vidare
har man, i vésterlandet, sett sig sjédlva som
bérare av en dverlagsen kultur och darfor
&mnade att styra varlden.

Arrogans

Man har m.a.o. aldrig behandlat represen-
tanter for den muslimska vérlden som jamli-
kar, utan istallet bemott dem med arrogans
och respektloshet.

Sjéalvklart har detta historiska arv gett
upphov till kdnslor av férnedring och fordd-
mjukelse, samt ocksa skapat ett behov av
aterupprattelse hos manga manniskor i de
muslimska landerna.

Att en del méanniskor i detta I&ge soker sig
till ledare som Usama bin Ladin &r kanske
inte konstigare &n att ménniskor i Tyskland,
efter det forodmjukande nederlaget och
fredslutet efter forsta varldskriget samt
ocksa p.g.a. den djupa ekonomiska krisen
sokte sig Adolf Hitler. Denne talade ju om
for tyskarna, som nu var av nedtryckta
arbetsloshet och elénde, att de i sjalva verket
tillhdrde ett herrefolk.

Usama bin Laden

Usama bin Ladins budskap till varldens
muslimer var ju ocksa att de var barare av
den enda sanna laran, samtidigt som vés-

1.a maj 2011 i Stockholm.

tvarldens méanniskor var depraverade.

Under perioder av fortryck och férnedring
har ménniskor alltid sett upp till ledargestal-
ter som utstralat mod och handlingskraft.
Exemplen &r hér otaliga. Vi har for att ndm-
na nagra: Che Guevara, Zapata, Geronimo
eller hos oss Amaltheamannen: Anton Nil-
son.

Vad dessa personer egentligen star for ar
kanske inte sa viktigt, utan det som betyder
nagot 4r att de vagar ta stallning och oppet
sétta sig till motvarn mot de maéktiga.

Anette Kullenberg

Jag minns att Anette Kullenberg skrev en
artikel i Aftonbladet, i efterdyningarna till
attackerna pd World Trade Center 2001,
som kan belysa detta.

Den handlade om nagra enkla bergsbor i
Bolivia som, pa en tv-skarm i en cantina,
plotsligt fick se bilderna av de sammanfal-
lande skyskraporna.

Dessa sydamerikanska indianer, som varit
utsatta for ett 400-arigt fortryck av spanjo-
rerna och deras éattlingar, fylldes nu av
beundran for den man som vagade rikta en
sddan attack mot den stormakt som de for-
modligen ansag stottade fortryckarna i deras
eget land.

Anette Kullenberg kommenterade det hela
med att det inte &r latt for en muslim att bli
populdr i det katolska Latinamerika men att
Usama bin Ladin lyckats med detta.

Givetvis ar ocksa fattigdom en viktig grog-
rund for islamsk fundamentalism. Sérskilt
gdller detta om en fattig folkmajoritet kan se
en liten styrande, vastinfluerad, 6verklass
levai lyx.

Egypten

I Egypten kan vi ocksa se att de mest reak-
tionara fundamentalisterna; Salafiterna, som
nu ocksé allierat sig med det Muslimska
Brodraskapet, uppenbarligen varit mycket
aktiva i slumomradena.

Dessa kanslor av att vara utsatta for vads-
tvarldens dominans har naturligtvis ocksé
blivit starkare i den muslimska vérlden efter
det s.k. kriget mot terrorismen med attacker-
na mot Afghanistan och Irak.

Vad ar da vagen ut ur detta?

Olof Palme

Kanske ger oss Olof Palme en del av 16s-
ningen. Olof Palmes medarbetare diploma-
ten Jan Eliasson har givit en livfull beskriv-
ning éver hur Olof Palme genomférde for-
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handlingarna, inom ramen fér det FN-uppdr-
ag han fatt 1980, som fredsmaklare i kon-
flikten mellan Iran och Irak.

Olof Palme forberedde sig hér val genom
att studera in sig pa omradets historia, kultur
och religion. Under sjélva forhandlingarna,
visade han sedan extremt stor tdlmodighet
och kunde ibland anvédnda sig av citat ur
Koranen for att underbygga sina standpunk-
ter. Han kunde ocksa lata samtalet rinna ut
i andra @mnen, kanske for att latta pa span-
ningar och for att detta var ett normalt soci-
alt monster i Mellandstern.

Allt det har visade pé en stravan hos Olof
Palme att leva sig in i sin forhandlingsparts
tanke- och forestallningsvarld och sedan
anpassa sin argumentation efter detta.

Permanenta fiendskap

Meningen med detta var inte att utan vidare
acceptera andras stadndpunkter, utan att
kunna utrycka sin mening pa ett sadant satt
att den blev begriplig fér medkontrahenten
och inte upplevdes som provocerande.

P& detta satt visade ocksa Olof Palme att
han respekterade sin motpart och inte be-
traktade sig sjalv som bérare av en dverlag-
sen kultur.

Har 4r ndgonting oerhort viktigt med tanke
pa vastlandernas historiska forhallande till
landerna i mellandstern. Fran till exempel
Iran har man sagt att man vill bli behandlade
som jamlikar och att vastlanderna maéste
sluta uppféra sig som kolonialmakter.

Det verkar som om man i vast haft svart att
forstd vikten av dessa fragor och att en
felaktig attityd harvidlag kan, for lang tid,
permanenta fiendskap och omdjligg6ra
forhandlingsuppgorelser.

Fruktbart

Det kan har ocksa handla om att féra direkta
forhandlingar p& hog politisk niva och inte
avvisa detta med hanvisning till att man inte
vill legitimera skurkregimer.

Att Olof Palme, vid sina férhandlingar,
anvande sig av citat ur Koranen visar ocksa
pa nagonting viktigt, nar man tanker pa att
manga idag vill doma ut Islam som en pri-
mitiv véldsreligion. Olof Palme sokte har
istallet hitta ndgonting positivt och fruktbart
som han kunde bygga vidare pa.

I ett tal 1968 sade Olof Palme ocksa na-
gonting som &r oerhért vasentligt i detta
sammanhang:

“"Demokratin dr ett krdvande styresskick.
Den krdver respekt for andra Man kan inte
utifrdn pdatvinga en nation ett styresskick...”

Det har innebar bl.a. att vi, fran véstvarl-
dens sida, inte kan foreskriva for andra
lander om och hur de skall genomféra de-
mokrati, utan de maste sjalva finna sin vag
dit. Varje folk varnar ndmligen om sin ratt
att sjalva forma sitt eget dde.

Det Olof Palme sade om att man gdder

kommunismen genom att stddja korrupta
och fortryckande regimer i tredje varlden,
skulle ocksd kunna ha en motsvarande
tillampning har.

Genom att man tidigare frdn USA : s sida
stottat regimer som Hosni Moubaraks i
Egypten eller Zine El Abidine Ben Alis i
Tunisien, kan man mycket vél ha bidragit att
goda den extremaste muslimska fundamen-
talismen.

Folkratten

USA: s dddande av Usama bin Ladin skulle
kunna kritiseras fran juridiska och folkratt-
sliga synpunkter. Jag vill 4ndd inte géra
detta, da jag inser att det har var nodvandigt
for president Barack Obama. Den amerikan-
ska opinionen kravde helt enkelt detta som
formodligen ocksa var en forutsattning for
att nu kunna sla in pa en forsonlig vag gent-
emot den muslimska vérlden.

Det ar dock viktigt att komma ihag att
Usama bin Ladins fysiska ddd inte innebdr
att man utplanat forestallningen om honom.
For att gra detta krévs det att man undanro-
jer orsakerna bakom denna. P& amerikanska
(vilket sprak jag alskar) skulle detta kunna
formuleras som: Geronimo may be killed,
but he’s not dead.

Gladjande nog verkar det som om Barack
Obama har anammat en del av de principer
som Olof Palme gav uttryck &t. Aven han
har ju t.ex. citerat Koranen och ocksa dekla-
rerat att det inte rader eller kommer att rada
ett krig mellan USA och Islam.

Handbehov

Dddandet av Usamabin Ladin kan naturligt-
vis initialt skapa hamndbehov och skarpa
fiendskapen till USA, men vi kan anda
hoppas pé att detta, pa sikt, kan bana vag for
en ny era av forstaelse mellan kristna och
muslimer.

Dock ar det nu, med de uppror och foran-
dringsprocesser som pagar i den muslimska
varlden, oerhort viktigt att USA och vds-
tvarlden kan agera pé ett konstruktivt och
balanserat satt. Risken finns hér naturligtvis
att islamistiska fundamentalister i slutdndan
skall visa vara starkast i de maktkamper som
nu pagér i manga lander. Som antytts ovan,
inger t.ex. situationen och konflikterna
mellan kristna och muslimer i Egypten, oro.

Torbjorn Klartell
Torbjorn Klartell arbetar som sorterare pd
Arstaterminalen.

Internationelit

Arstaroster

Namn: Daniel Andersson
Arbetar: Pa DIL:en.

| Posten sedan: Sedan slutet av
2007, fast anstalld fran 2010 pa
55 procent.

Innan dess? Studerat ekonomi
pa Universitetet, soker jobb som
ekonom, aven inom Posten.
Tanker du fortsatta i Posten? —
— Jag vill helst ha ett jobb som
ekonom, men kan tanka mig att
fortsatta i Posten ocksa.

Familj: Singel.

Bor: Marsta, "Rosersberg skulle
passa mig bra!"

Andra intressen dn Posten:
Fotboll, haller pa Djurgarden.
Senast lasta film? Slumdog
Millionare péa 4:an for nagra dagar
sedan.

Man utreder scheman och
pauserna pa nytt. Kommentar?
— Jag ar inte speciellt insatt.

Vad sdger du om att jobba i nya
klumpmaskinen?

— Det kan jag mycket val tAnka
mig.

Semesterplaner?
— Tva veckors semester, bara
vila mig och ta det lugnt.

Nagot annat?
— Jag trivs bra, men vill garna ha
mer an 55 procent!

Eva Brattstrém & Jan Ahman
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En underlig kvall

(en arbetares asikter nar denne fick veta
att hans arbetsplats ska laggas ner)

Det var en underlig kvall

Nar alla stod stilla och tysta

Det var en underlig kvall

Nar alla levande legender

borjade likna stenar och statyer

Det var en underlig kvall

Nar ingen visade nagot tecken pa liv

Det var en skrammande bild av maktldsheten
i ett demokratiskt samhalle

Men vad hande med dem?

Det var en ohederlig rost

Som beréttade om deras barns déd

Barnet som jamt var sjukt och kraset

Barnet som de skoétte med eget blod och svett
Barnet som var deras liv

Barnet som var deras framtid

Nar detta barn blev stort och friskt

nagon mordade det

Denna nyhet gjorde dem dodva och stumma
Darfér stod de som skuggor och skelett
Men, nar de aterigen kom i normalt tillstand
Tillsammans ropade de hogt MORDARE!
Ropet hordes i hela byn.

Masood Punjabi

Masood Punjabi arbetar som sorterare pa Arsta.

Lyriksidan



Skirgardsutflykter for medlemmar i SEKO Klubb Arsta

i juni, juli och augusti 2011

Gratis med Waxholmsbolagets batar!

Arstaklubben har koépt in fyra periodkort som du som dr SEKO-medlem kan
lana utan kostnad under sommarmanaderna. Periodkortet galler pa
Waxholmsbolagets fartyg och pa samtliga turer som finns angivna i bolagets
tidtabeller med undantag fér de turer som ar markerade som annons i
tidtabellen. Du kan valja mellan 21 fartyg och aka helt gratis ut i
skargarden. En medlem far lana tva periodkort vid samma tillfalle.
Observera att i ar behover du inte ha ett eget SL-kort utan endast
periodkortet du lanar fran SEKO!

Ombord i fartyget finns en fast monterad biljettmaskin dar du stoppar in
kortet och far ut din biljett som ar det giltiga fardbeviset fér resan och som
skall sparas for att lamnas till kontrollér vid avstigning.

Du bokar, lanar och lamnar in periodkortet personligen vid receptionen pa
Arstaterminalen. Laneperioderna ar: mandag till onsdag, onsdag till fredag
och fredag till mandag. Du lamnar igen kortet sa att nésta batluffare far
tillgang till det fran kl. 10.00.

Tag chansen och njut av Stockholms underbara skargard i sommar!

For bokningar: kontakta Receptionen pa Arstaterminalen tel. 08-781 58 89,
oppen kl. 6.45-15.00 man-fre.

Valkommen att boka kortet!

= SEKO

Klubb Arsta Postterminal




Skirgardsutflykt for medlemmar i SEKO Klubb Arsta

med bat till Sandhamn

lordagen den 3 september 2011

Ur programmet:

09.00
09.30
11.45

14.00
17.45
18.10

20.25

Samling vid m/s Cinderella vid Strandvagen
m/s Cinderella avgar fr. Stockholm via Vaxholm mot Sandhamn -
m/s Cinderella anlander till Sandhamn

Sandhamn ar ett klassiskt utflyktsmal i Stockholms skargard och ett
internationellt seglarcentrum. Byn har typiska skérgardshus och smala grander.
Har hittar vi affarer, restauranger, hotell, kaffeservering och bageri. Det basta
séattet att utforska Sandhamn ar en lang promenad. Fran byn gar ett fint nat av
stigar ut 6éver 6n, mot havet och de fantastiska sandstrédnderna. Hela inre delen av
On ar tallskog. Sandhamns eget lilla skargardsmuseum, kallat Australia, ligger
intill det kulturminnesmarkta Tullhuset. Har inne ryms mangder med spidnnande
foremal som beréattar om livet pa 6n under de gangna arhundradena.

Vi far eventuellt traffa en hemlig gést.

Lunch pa Sandhamns vardshus, som har anor fran 1600-talet.
Samling vid bryggan pa Sandhamn

m/s Cinderella avgar fran Sandhamn

via Vaxholm mot Stockholm

m/s Cinderella anlander till Stockholm

Folj med — klubben betalar resan inkl. lunchen (ej dryck)! Anmalan genom talong i Facktuellts

sommarnummer. Sista anmaéilningsdag dr den 24 augusti. Vi har ett begrinsat antal platser pa

baten, sa forst till kvarn géller! Anmélan ar bindande och det ar viktigt att du vid hinder avbokar
resan. For upplysningar kontakta Klubbexpeditionen 08-781 56 07 eller Raili 0731-407 663.

Vialkomna!
«(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nést sista sidan

Ett riktigt postkontor

e | Portugal finns det fortfarande
riktiga postkontor i samhallena, i
alla fall pa& San Miguel, den storsta
On i Azorerna. Har ser vi posten i
Lagoa pa sydkusten.

An sé lange, ska man nog tillagga.
Portugal har ekonomiska problem —
orsakade av samma hégerpolitik
som i alla andra lander — och nu
har de hamnat i klorna pa IMF och
ECB. De kraver alltid en snabbare
takt i omregleringen bland annat
genom utférsaljning av statlig verk-
samhet — och da finns det nog inget
utrymme langre for medborgarser-
vice genom riktiga postkontor!

Stadsbrevbadraren

Vi pratade nagra ord med en brev-
bé&rare inne i Porta Delgada. Han
var 46 ar och har jobbat som stads-
brevbarare i 22 ar: “jag kan alla ga-
tor och hus och kdnner alla ménni-
skor”, som han sade. Han gillade
jobbet, “men det har blivit sémre,
allt!”.

Han fragade vad en svensk brev-
bérare, som ar lika gammal och har
arbetat lika lange som honom, tja-
nar. Litet drygt 2.000 euro, svarade
jag. Han skakade p& huvudet och
skrattade: sjalv har han ungefar
halften. Aven sjukférméanerna har
blivit sdmre. Tidigare var det enkelt
och billigt att ga till en foretagslaka-
re nar man blev dalig, nu ar det
krangligare med en massa papper
och dessutom har det blivit dyrare.
Pensionsaldern ar 65 ar, sade han,
och slog ut med handerna: men
vem vet vad den ar den dag jag
kommer dit...

— Utveckligen ar densamma hos
oss, sade jag, det gar nedat!

— Jaja, svarade han och skrattade
annu en gang — men ni faller fran
en hogre niva!

Jan Ahman
Jan Ahman &r sekreterare i Klubb Ar-
sta. Fler bilder frén Azorerna pa
www.janahman.se.

4 N\
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen fér dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstéllda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du satter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.
Kontakt: Margareta Bogatir,
tel. 08-781 70 81
Hemsida:
http://www.postkonst.se.

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranit.

Postkamraterna

Kamratférening for postisar,
anstillda saval som
pensionerade.
Medlemsavgift 100 kr/ar,
pensionar 75 kr/ar.

Ger ut Postbulletinen.
Kontakt: Ordf Jan Alveback,
tel 070-677 18 66
Arsta: Ake Anevad,
tel 08-781 11 71
Tomteboda: Anders Bergstrom,
tel 08-781 75 82

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04

- J



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe percue
Sverige
120 21 ARSTA

Adressédndring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Danskt avtal

® Pa Kopenhamns postterminal har det
danska postfacket, 3F, forhandlat fram
ett avtal som ger medlemmarna en moj-
lighet att byta ut “nattilligget” mot le-
dighet. Nattilligget kan ségas motsvara
vart ob-tillagg och betalas ut vid tjanst-
goring mellan 17.00 och 06.00.

Forst tjdna in

Pa terminalen soker man sin semester
och annan ledighet tva ganger per ar, i
januari och slutet av juli. Det &r i sam-
band med detta som man ansdker om att
byta ut “nattillagget” mot ledighet.
Grundlonen pa KHC uppgar i genomsnitt
till 145 dkr/tim och nattillagget till 26,16
dkr/tim. Nu &ndras de danska ldnerna
flera ganger per ar pa grund av att de ar
uppbyggda av flera olika generella och
individuella tillagg (jag beskrev dem i en
artikel i Facktuellt nr 6/2010; finns att

lasa pa webben). Vid omvandlingen ut-
gar man fran den 16n som géller i decem-
ber respektive juli manader.

Man maste forst tjana in sina nattillagg
— utan att de blir utbetalda — och dérefter
ta ut ledighet for dem manaden efter.

Vaxelkurs

Vaxelkursen ar sadan att man dividerar
nattillagget med den fasta l16nen. Den
fasta Ionen ar summan av de fasta lone-
delar som jag redovisade i Facktuellt
6/2010. Nattillagget ar ett fast belopp
men varierar sa som vara ob-tillagg gor
det, beroende pa hur tjanstgoringen ser
ut. Om vi tar det exempel som ndmns i
Postbladet sa far vi resultatet att 145 /
26,6 = 5,54 timmar. Man maste alltsa
tjdna ihop 5,54 timmars nattillagg for att
fa en timmes ledighet. Om vi raknar pa
helar sa ar den arliga arbetstiden (exklu-
sive semester och helgdagar) ca 1.700
timmar. Det ger ett nattilligg pa 1.700 *
26,16 dkr eller 44.472 dkr/ar. Né&r vi se-
dan dividerar det med den fasta timlonen,
44.472 [ 145 dkr, blir resultatet 306 tim-
mar eller ca 8 veckor ledigt. Det sker en

Byta natt-ob mot ledighet?

viss reduktion pa grund av ndgot som
man kallar “14-06 frihed” sa att man
netto — i det har exemplet — kan fa drygt
sju veckors extra ledighet om man avstar
fran sina nattillagg.

Kanske nagot for vara nattare att funde-
ra over?!

Jan Ahman

Not 1. Dansk krona = ca 1,20 svenska kronor
Not 2. “14-06 frihed” kan sdgas motsvara
arbetstidsforkortmingen for vara tvasskiftare
och nattare. Normalarbetstiden i svenska
Posten dr 40 timmar/vecka men vdra tvaskif-
tarna arbetar 38 timmar och extremnattarna
36 timmar per vecka.

“14-06 frihed” innebdr att man tidnar in
ledig tid ndr man arbetar mellan 17.00 -
06.00. Nir man har arbetat in 37 timmar i
det tidsspannet far man tre timmars ledighet.
Ledigheten maste tas ut i lediga dagar.

Om man har merparten av sin tjdnstgoring
mellan 17.00 - 06.00 men bérjar tidigare pa
dagen, far man rdkna in dven de timmarna,
men bara fran ki. 14.00. Ddrav namnet “14-
06 frihed”.

Klubb Arsta anordnar

lordag den 3 september.
Utfdrligare information: Se annons!

Anmélan senast 24 augusti!

Arstaklubbens medlemsutflykt 3 sept

Medlemsutflykt med m/s Cinderella till Sandhamn

O Ja, jag vill félja med till Sandhamn!

SEKO

Avgift betald
Taxe pergue
Sverige

Klubb Arsta pt

Box 90 121

120 21 ARSTA

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1032, 171 21 SOLNA. Uppge personnummer!






