Terminal

FACKTUELLT

® Posten Meddelande beslot i
april att frangd all tidigare
praxis vid volymflyttar i Stock-
holm nér en stor del av klum-
pen flyttas fran Tomteboda till
Arsta. Personalen pa Tomtebo-
da ska inte fa folja med till
Arsta utan ségas upp.

De fackliga organisationerna
valde att inte tvista om den
snava kretsningen och forne-
kandet av tidigare praxis. Istél-
let lovade arbetsgivaren sock-
rade omstéllningsvillkor.

Loftena sviks

Dessa loften visade sig vara ett
omtaligt gods, men nér avtal-
stexten kom upp pa bordet —
drygt en manad efter det att
forhandlingarna avslutats! —
fanns de dock med.

Anstillda pd Tomteboda
forespeglades en moéjlighet att
forbattra sin tjanstetidsfaktor
och samma process med éb-
pensioner och delpensioner
skulle erbjudas pd Arsta.

Né&r detta nummer av Facktu-
ellt gar i tryck sista veckan i
september har inget av dessa
l6ften infriats.

Schemana

Sidan 8

SEKO post ¢ Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev

Sveket fullbordas

Vi har frén Arstaklubben
gang péa gang kravt av var re-
gionledning att samverkanspro-
tokollet skall efterlevas. Man
vagrar dock och det senaste
budet &r nu att man helt enkelt
fornekar avtalet.

En sista anstringning
En sista anstrangning gors den-
na vecka for att fa arbetsgiva-
ren att leva upp till de utfastel-
ser man gjorde i varas, men
mycket pekar tyvarr pa att man
tanker fullborda sveket mot de
anstallda pd Tomteboda.

Det ar dessutom s att detta
forebddar vad som komma
skall i samband med att Ro-

® Nr4/sep 2011

mot Tomteboda

sersberg ska bemannas fran
hdsten 2014.

Anstandiga?

Kommer resten av de anstéllda
pa Tomteboda och ett stort an-
tal anstallda p& Arsta da att

behandlas pa samma sétt?

Det &r nu hog tid att ledning-
en for Posten Meddelande tar
sitt fornuft till fanga och upp-
trader somansténdiga arbetsgi-
vare!

/Red.

Arbetstidsbank med
lediga dagar fran

1 januari
Lds mer pa sidan 9!

Den nya skinande blanka KSM:en p& Arsta. Tyvérr med en del inkérningsproblem.

Arstaklubben p& Internet:
www.sekoarsta.se
Tomtebodaklubben pa Internet:
www.sekotomteboda.se
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Ledarsidan

Problemet ar att brevbarare
och terminalarbetare far allt
mindre inflytande over sitt

jobb

Det ar absolut inte brevbararnas
eller terminalarbetarnas fel att den
maskinella foradlingen av brev
inte ger det resultat som Posten
Meddelande AB har raknat med.

® | borjan av 90 talet s& var Peter Brann-
strom chef pa Tomteboda. Ett Tomteboda
som av manga riaknades som ett "svart
hal" nar det galler kostnader. Fa av perso-
nalen kunde hela flédet och uppféljningen
av vad som inte fungerade var svar att
gora. Peter Brannstrom inforde da tillsam-
mans med fack och skyddsorganisation
det som kallades geografiska enheter. |
terminalen med ca 1000 anstallda sé bilda-
des fem mindre enheter som hade ansvaret
fran kund till kaj istallet for som tidigare
avgaende, spridning och

kaj. Syftet var att persona-

len skulle lara sig flédet,

rotera pa alla arbetsuppgif-

ter och sa langt det bara

gick sjélva lagga upp jobbet

med att behandla breven.

Experter

Personalen réknades som
experter pa brevhantering sa
deras kunskap tillvaratogs
och utvecklades. Nu var det
har i en tid da de flesta fore-
tag ville ha sjélvlarande or-
ganisationer och sd& manga mellanchefer
som mojligt skulle avvecklas. Det fanns
naturligtvis brister i det hér séttet att orga-
nisera arbetet men den stora férdelen var
att det betonades att det var personalen
som skulle lagga upp jobbet. Varje enhet
kunde ocksa vara lite olika organiserad
bara breven blev uppsorterade inom bud-
getramen. Vid behov hjélpte enheterna
varandra. Ordet standard var inget som
anvandes. Daremot personligt ansvar och
att just min asikt som sorteringspersonal
om hur jobbet skulle organiseras var bety-
delsefull.

Gladjekalkyler
S& kom maskinerna i storre mangd an

forut och utvecklingen borjade sakta vri-
das mot standard. Vi blev tvungna att
bilda en sma/C5 enhet och en storbrevsen-
het for att folja central standard. Vi kunde
fortfarande lagga upp jobbet till stor del
sjdlv men sg att vi blev mer och mer
styrda. SEKO facket protesterade s& gott
vi kunde for vi ansag att personalen skulle
styra maskinerna och inte tvartom. Vi sag
ocksa att kalkylerna for de nya maskinerna
alltid var gladjekalkyler. Nar GSM och
SSM kom sé& skulle det knappt finnas
ndgon manuell sortering kvar sa vara
chefer till oss. Den "knappa" manuella
méngden fortsatte att vara stor och det var
alltid svart att hinna till utsatta tider, spe-
ciellt p& kvallen med avgaendeposten.

Har man réknat fel &ven p& Arstas nya KSM?

Flexibla l6sningar

Trots att vi forbattrat oss pa Tomteboda sd
var vi fortfarande sist ibland Sveriges
terminaler resultatmassigt. Vi forstod att
vi skulle bli nedlagda om vi inte forbattra-
de 0ss. Som ett slags sista entusiaster for
att personalen &r experter pa att organisera
sitt arbete gick terminalledning, fackfor-
ening och skyddsorganisation ihop och
jobbade med ett projekt som vi halt enkelt
kallade "projekt 2000". Vi forsokte hitta
satt att Iata personalen styra organisering-
en av produktionen och pratade mycket
om vikten av att sanka vara kostnader. Vi
la stor vikt pa den ekonomiska styrningen
och kom 6verens om olika flexibla 16s-
ningar for bemanning. P& tre ar blev vi
etta bland Sveriges terminaler resultatmas-
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sigt. D& blev vi delvis nedlagda anda av
helt andra skél an de resultatmassiga.

Skyller pa

Det skulle vara latt att tdnka att det inte
spelar nagon roll om ledning och fack gor
en bra organisation bade ekonomiskt och
for personalen eftersom det ar helt andra
orsaker som styr vart arbetsplatserna ska
finnas och darmed ge upp. Jag har tankt sa
manga ganger men sista tiden har jag sett
att historien slar tillbaka p& maskin och
standard entusiasterna. Darfor ar fragan
vard att reflektera 6ver, for det &r vi som
skoter produktionen, sorterare, brevbarare
och forsta linjens chefer som vara hogre
chefer skyller pa nu nar brevforadlingen
inte ger det ekonomiska resultat som
berdknats i de senaste gladjekalkylerna.

300 miljoner

Jag var en av ett tappert gdng som var runt
pé& informationstréffar pa alla lag pa Arsta
postterminal och presenterade det nya
maskinkonceptet for brevforadling innan
vi fick maskinerna. | informationsmateria-
let som Posten meddelande tagit fram
centralt stod det att maskinerna berékna-
des spara ca 50 miljoner kr pd Sveriges
terminaler och ca 300 miljoner kr pa
Sveriges brevbéarare. Allasom lyssnade sa
att det var gladjesiffror. P& terminal skulle
vi f& mer att gra och 4nda spara ca 100 -
150 heltidare och bland brevbérarna trod-
de ingen pa att det skulle ga att spara ca
600 - 800 heltidare med brevforadling.
Posten maste anda ut och redan da hade
brevbararna stora omraden de delade ut
post i.

Verkligheten

Hur ser da verkligheten ut? Det ar ca 200
heltidare 6ver budget i Stockholm och ca
450 heltidare éver budget i hela Sverige.
Det bor innebéra att postféradlingen spa-
rat ca 75 miljoner kr istallet for 300 miljo-
ner kr pa leverans. Den besparingen har
inneburit att jag standigt hér om hur kao-
tiskt det blivit for brevbérarna i sddra och
norra Stockholm. Standarden goér att de
inte kan organisera sitt jobb som tidigare.
Det ar mycket hardare styrt uppifran hur
jobbet ska utféras vilket gor att det ar
maskinerna som i stor utstrackning styr
hur de ska lagga upp jobbet. Det kommer
att ta ett tag att vanja sig vid det och den
kraftiga gladjekalkylen for brevféradlings-
konceptet gor att brevbarare och forsta
linjens chefer lever under standig press for
att de inte kommer att hinna dela ut pos-
ten.

Overtro

Den hér évertron pa maskiner och stan-
dard héller nu pa att stalla till det s att det
kanske blir uppsagningar pd Tomteboda.
Dér ar berékningen att den post som Tom-
teboda anvénder 75 heltidare till ska vi
klara med 20 heltidare i den nya klump-
maskinen pa Arsta. Det &r svart att tro att
det dr annat &n en gladjekalkyl och det gor
ocksa att jag bavar for kalkylerna som
kommer att komma for maskinerna i
Hallsberg, Rosersberg och nya Arsta. Har
behover Posten verkligen avsétta pengar
till personalomstélining och forhoppnings-
vis lata maskinerna visa vad de ger i verk-
ligheten innan glédjekalkylerna blint ska
foljas i budgeteringen.

Svider?

Gar det da att gora nagot at den situation
vi ar i idag? Fragan borde intressera alla
chefer fran Andreas Falkenmark och nerét
till regionchefer. Mer &@n 200 miljoner
éver budget pé& personalsidan bor svida i
skinnet dven upp pa Arken. Speciellt som
det inte ar produktionspersonal och brev-
bérares fel utan en centralt felaktig budge-
tering beroende pa Gvertro pa maskiner
och standard. Min férhoppning ar att vara
centralachefer inser att grundproblemet &r
att brevbarare och terminalarbetare far allt
mindre inflytande 6ver sitt jobb. P& Arsta-
terminalen har vi lyckats hélla en hygglig
balans sa att vi forsoker styra maskinerna
dér vi kan. Vi kan naturligtvis géra myck-
et mer men det finns en vilja och en for-
stéelse hos ledningen for att det ar viktigt
att personalen far var med och organisera
jobbet. Férutom nuvarande krisplaner s&
tror jag att det &r viktigt att vara centrala
chefer jobbar langsiktigt med att brevba-
rarna ska fa organisera sitt eget jobb sa
langt det bara gar, d4ven om det ibland
kanske innebdr att det inte & samma stan-
dard overallt.

Med hopp om att fornuftet ar stérre an
standard

Ake Anevad
Ake Anevad dr ledamot av Arstas klubbstyrel-
se.

Ledarsidan

Tack!

e Infor min slutgiltiga pensione-
ring (67 ar) blev jag avtackad ons-
dagen den 7:e september.

Det blev en stor tilldragelse for
mig, denna avtackning.

Vackra tal, fina presenter och en
harlig organisation pa plats, besta-
ende av Pia Zetterberg och Tuija
Nilsson. De tu, som fixade och
ordnade med allt det praktiska.

Kram till Er bada och stort Tack!
Kram till alla Er andra, som forgyll-
de min stund med Er néarvaro!

Den finaste present som jag kun-
de 6nska mig, det blev gavan som
vidarebefordrades till "Lakare utan
Granser".

Kram, till alla Er, som var med i
denna insamling i mitt namn.
Djupt tacksam till Er alla, som
bidrog efter formaga, till att géra
den sa stor. Cirka tva tusen kro-
nor. En gava, som blev en dubbel
gava och som nu gagnar dem som
hjalper andra, som har det svart
dar de befinner sig.

Tack alla ni, arbetskamrater vid
Arsta postterminal, som pa olika
satt har framfort halsningar till mig,
direkt och indirekt, under den har
sista tiden vid terminalen. Jag
kommer att sakna er narvaro, jag
har tyckt om samtliga av er och
det har gjort, att jag har trivts sa
valdigt mycket med att f& komma
in till terminalen. Till den gemen-
skap som det har utgjort att fa
arbeta dar.

Jag star kvar inom SEKO, men nu
som pensionarsmedlem.

Jag onskar er, av hela mitt hjarta,
en God Fortsattning pa allt det
som star framfor Er. Ma det ga Er
val i hander.

Det &r min 6nskan.

Tack for den tid som jag fick dela
med Er alla!

Tack for det, som gemenskapen
med Er har lart mig!

Vénliga halsningar

Leif Nystrom
f.d. Sma Gsm., Biltransporten, mm
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Postens kvartalsrapport:

Resultatet forsamras och
huvudena rullar

“Chef med ett uppdrag” rekryteras « Byggprojekten fortsatter

e PostNords (vi heter s& numeral) om-
sédttning sjonk andra kvartalet till strax
under 10 miljarder. Att omséttningen
minskar beror fr.a. pa de sjunkande brev-
volymerna, 14 procent ner i Danmark och
4 procent i Sverige. Trots detta ar det
fortfarande brevverksamheten i allménhet
och den svenska i synnerhet som héller
uppe foretagets siffror pd ratt sida om
strecket. Rorelseresultat for koncernen
uppgick andra kvartalet till 211 miljoner
(154 miljoner efter finansnetto och skatt);
av dessa 211 miljoner kommer 150 miljo-
ner frdn Meddelande Sverige. Logistik
och Breve Danmark bidrar med ca 20
miljoner vardera medan Stralfors gér back
med 41 miljoner. Summerar man siffrorna
for forsta halvaret ser man annu tydligare
utvecklingen i de olika affarsomrédena
samtidigt som helheten tack vare det for-
sta kvartalets resultat ser ser litet battre ut.
Men om den nuvarande trenden héller i
sig pa arsbasis sa ar det tunna marginaler.

Krispaket

Darfor ar det &terigen dags for krispaket.
De “administrativa kostnaderna” ska
minskas med 1 miljard till utgdngen av
2012. Kanske ligger det nagon slags sym-
bolik i att finanschefen Bo Friberg sdgs
upp med omedelbar verkan liksom vice

apr - juni

Nettoomsittning

2011 2010 2011 | 2010

VD Goran Sallgvist. Bada ar kvar i led-
ningen fran Erik Olssons tid. Liksom d&
(tank att vi &nnu inte fatt veta varfor Erik
Olsson fick ga!) lamnas inga tydliga be-
sked om varfor just dessa tva méste lamna
skutan. Kvartalsrapporten innehéller bara
ett kryptiskt meddelande att det sker for
att “Oka styrbarhet och resultatfokus”.
Jaha.

Ratt personer?

Man kan ju frga sig om det ar ratt perso-
ner som far ga. Den eller de som ansvarar
for felkalkylen i Brev 2009/10 (fraga
brevbérarna! och kunderna!) sitter tydli-
gen kvar liksom den/de som dragit igang
Rosersbergsprojektet. Férutom de miljo-
ner som tickar ut i projektkostnader —men
inte syns i en kvartalsrapport — redovisas
att man “’for anskaffning av mark till den
nya terminalen i Rosersberg” under pe-
rioden har kopt tva bolag: Rosersbergs
Brevterminal AB fér 50.000 kr och Sigtu-
na Rosersberg Fastighetsutveckling AB
for 100 miljoner (miljoner!) kronor.

“Chef med ett uppdrag”

Ur detta kan man kanske utldsa nagra
trender. Den forsta ar att ledningen nu inte
bara anstrénger sig for att méta en fortsatt
volymnedgang; det handlar ocksa om att

apr - juni 2011

PostNord

snabba upp processen for att géra bolaget
"borsfahigt", som de uttrycker det.

P& annat sitt kan man inte tolka rekryte-
ringen av Mats Lonngvist som ny finans-
chefochvice VD. Mats Lénnqvist dger ett
konsultbolag, Resolvator, med sig sjalv
som enda anstélld konsult.

"Inriktningen pd hans insatser de senas-
te 20 dren", star det i presentationen pa
foretagets hemsida, "har varit "Chef med
ett uppdrag". Med detta menas en chef-
suppgift (vanligen CFO, ibland VD) som
inneburit att utforma och genomfora ett
definierat fordndringsarbete eller att
hantera en specifik situation.

Insatserna har alltid genomforts tillsam-
mans med bolagets ledning och ofta av-
slutats med rekrytering av en permanent
befattningshavare. Uppdragsgivarna har
varit storre, oftast borsnoterade, sven-
skanknutna foretag. Genomforandetiden
har varierat frdn sex mdanader upp till tre
ar.”

Lonngvist kommer narmast fran SAS dar
han varit anstalld frdn december 2008
fram till april i & med det uttalade syftet
att skifta farg pa foretagets siffror fran rott
till svart. Vilket man verkar att ha lyckats
med.

Rorelseresultat

Jfrt budget
jan-juni 2011

Jfrt med utfall
jan-juni 2010

| ereve Danmark | 2309 { 2696
veddelande Sverige | 3770 | 3796

Stalfors
Logisik [ 2056 | 3002

Koncernen (inkl
ovrigt)
Beloppen i MSEK
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Byggsvidngen

En andra trend &r att man har gett sig in —
och tydligen tanker den nya ledningen
ocksa bita sig fast dar? — i byggsvangen.
Det ser sa kraftfullt ut nar man presenterar
miljardprojekt som darefter pastas genere-
ra x antal hundra miljoner i rationalise-
ringsvinst. Man hade ju hoppat att den nya
ledningen skulle skrota byggprojekten och
istallet se till att snabbt fa fram nya funge-
rande "basmaskiner™ till befintliga termi-
naler; GSM:na och SSM:na ar ldersstig-
na och kraver mycket underhallsarbete for
att rulla.

Och — for det tredje, men den trenden ar
an sa lange bara en drém — koncentrerassig
pa att 16sa upp knuten med den felkalkyl i
Brev 2009/10 som inte bara forsamrar
resultatet utan ocksé — och framfor allt —
knécker brevbérarna och forsdmrar anse-
endet hos kunderna.

En fjarde trend kan val ocksa sagas vara
att man nu sager upp folk nar det inte
passar, och utan att ens ge en forklaring.
Man ger folk sparken, helt enkelt. Sa
gjorde man med de tva hoga cheferna och
sa gjorde man pa Tomteboda. P4 Tomte-
boda angav man visserligen ett skal men
sedan hoppar man dver géllande omstéall-
ningsavtal och struntar i samverkansbeslut
och gér direkt pa uppsagning.

Det ar vl sa det ska ga till nar man ska
bli borsfahig?

Och vad blir den nye vice VD:s “enda
uppdrag”?!

Jan Ahman
Jan Ahman dr sekreterare i Klubb Arsta och
ingdr i Facktuellts redaktion.

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning

PostNord

14 september

Vi har fatt nog!

® Det gar att organisera en demonstration
aven i Sverige!

Manga i vart land mar daligt. De som &r
sjuka gor det forstas. Men vi ska inte glom-
ma vara pensionarer eller vara ungdomar,
de har mycket svart att klara sig ekono-
miskt Jag tycker att de borde fa en mén-
sklig behandling av myndigheterna.

De borde inte behova ga till socialen for
att kunna 6verleva. Vi i Sverige har pengar
till ett sjukfdrsakringssystem som ska ga-
rantera att alla har en hygglig forsorjning.
Men sé tycker inte dagens makthavare. Att
visa sitt missndje organiserade septembe-
ralliansen en demonstration den 14 septem-
ber.

Social nedrustning

Denna demonstration var mot social ned-
rustning, rasism och ojamlikhet. Liksom
varje &r under hogerregeringen, sedan at-
tacken pa a-kassan 2007 sker manifestatio-
nen dagen innan riksdagens éppnande. Det
var en véldigt bra stdmning och deltagarna
var laddade med kampvilja. VVadret var
ganska ok och talarna eldade upp deltagar-
na. Programmet var bra spikat. Och hégta-
larna funkade!.

Musikprogrammet var véldigt bra. Det var
kanda artister som Young Pac., Hakan &
Istanbul, Pernilla med Somliga gar i trasiga
skor spelade fina later for att varma upp
demonstrationens deltagare.

Bland de manga appelltalarna marktes
Charlotte Therese Bjornstrém, initiativtaga-
re till Paskuppropet mot utforsakringar,
Jens-Hugo Nyberg som berattade om brev-
bérarnas usla arbetsvillkor samt Jannis
Konstantis, Seko:s ordférande inom tunnel-
banan som pratade om krisen i Grekland
och i andra EU l&nder.

Budskapet
Hér &r alla talarnas budskap till makthavar-
nal

Samhéllsutvecklingen: Vi végrar accepte-
ra en samhallsutveckling med dramatiskt
okade klassklyftor dar vissa tillats bli omét-
ligt rika pa vart gemensamma arbete och
skatterna sanks for de vélbestéllda, medan
piskan viner over sjuka och arbetslsa,
pensionerna sénks, barnfattigdomen oKkar,
jobben gors alltmer otrygga, vélfardsrefor-
merna rullas bakldnges, gemensam service
och egendom privatiseras, fororterna stig-
matiseras, och dér de allra svagaste déms
till ett liv i misér helt utanfér samhallet som
papperslosa!

Vi vdgrar acceptera en samhéllsutveckling
dar massarbetslosheten bestar medan vard,
skola och omsorg fér en allt mindre andel

av samhéllets resurser, inga bostader som
vara unga har rdd med byggs, tagtrafiken
bryter samman, elpriserna skenar och inve-
steringarna uteblir for en nddvandig klima-
tomstallning av trafik, bostéder och indu-
strier!

Motstandsrorelse

Alla talare foresprakade en starkt mot-
standsrorelse mot hogerpolitiken. Men vara
fackliga sover fortfarande eller &r pa semes-
ter. Fackets passivitet uppmuntrar arbetsgi-
varna och hdgern att montera ner hela vél-
fardssystemet.

Den har demonstrationen var inte sa stor
som i fjol. Det var narmare 500 som deltog
i denna manifestation mot hogerpolitiken.
Men septemberalliansen visar 4nda att det
gar att mobilisera arbetarna om man bara
vill. Jag tycker att de stora arbetarrorelse-
partierna och LO borde ha deltagit i den
har demonstrationen. Deras franvaro i detta
sammanhang ser inte alls bra ut.

Bli delaktig!

Jag tycker att septemberalliansen har bevi-
sat tva saker for oss alla som vill géra nagot
mot den borgerliga alliansens arbetarfientli-
ga politik. For det forsta att etablerade ar-
betarpartier inte har ndgon lust att organise-
ra motstand mot den borgerliga regeringen.
For det andra: svenska folket gillar inte
Alliansens politik.

Jag tycker att de sma vanstergruppernas
agerade borde uppskattas av stora vénster-
grupper Man kan inte bara véntar till nésta
val. Det ar langt kvar till detta.

Georgi Dimitrov sade en gang sa har "ord
och handlingar ska ha nagot gemensamt,
annars &r de vackra orden vardeldsa.”

En "R6d SALAM" till dem som organise-
rade 14 septemberdemonstrationen.

Det r inte sa att man alltid maste aka ut-
omlands for att l&ra sig hur man organisera
en motstandsrorelse. Lar av septemberalli-
ansen och bli delaktig!

Masood Punjabi
Masood Punjabi arbetar pd Arsta
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Rosersberg:

Produktionsstruktur Meddelande

Markarbetena har pdborjats

o Samtliga brevterminaler ska under de
kommande aren bestyckas med nya ma-
skiner for alla forséndelseslag. Samtidigt
projekteras for tvd helt nya terminaler,
Hallsberg och Rosersberg samtidigt som
Uppsala och Tomteboda stangs och Arsta
krymper. Det centrala ansvaret for detta
fordndringsarbete ligger i Produktionsstruk-
tur Meddelande, PSM, med Ake Holst som
chef.

Arbetet organiseras i tre ben: Byggnatio-
nerna med Bo Ericsson som chef, Process &
Teknik med Lars Persson som chef samt for
det tredje Meddelanderegionerna som ska
ansvara for sjalva genomférandet. Vad detta
innebar for exempelvis Rosersbergsprojektet
&r i dagsléget litet oklart. Ansvaret fér om-
stallningen av Arsta (vi tappar bo 16-19 och
60-62 och far till oss klumpsortering och
ODR-bladning for vara brevomraden) kom-
mer att ligga hos Region Sth Syd. Projektle-
dare eller motsvarande for detta arbete har
&nnu inte utsetts.

Hallsberg

« Bygget av den nya terminalen i Hallsberg
héller tidplanen, som innebar att terminalbyg-
gnaden ska std klar vid arsskiftet 2012/13.
Dérefter ska maskinernainstalleras och driften
vara i full gang mot slutet av 2013.

Det officiella forsta spadtaget togs den 15
september. Nu pagar markarbeten for bade
terminalbyggnad och sparomradet. NCC ar
entreprendr.

Tidplanen innebér att 60-61:s volymer flyttas
frén Arsta andra halvan av 2013.

Rosersberg
« Tidplanen for Rosersberg har som bekant
senarelagts med ca ett ar. Det innebar for
Arstas del att 16-19-volymerna flyttas bort
négon gang under andra halvaret 2014 - forsta
halvaret 2015.

Posten har kopt ett bolag dar mark fér 100
miljoner ingar. Markarbetena har pabérjats.

SFM

« Den nya storbrevsmaskinen, SFM, testas i
Goteborg. Utvérderingen av de tekniska pres-
tanda &r klar och maskinen har tagits dver av
Posten.

Daremot pagar fortfarande processutvarde-
ringen hur foradlingen ska ga till och i vilken
omfattning. SFM:arna kommer inte — i varje
fall inte till en borjan — att ha kapacitet att
foradla alla storbrev.

| borjan av 2012 tas beslut om inkdp av
maskin till Hallsberg.

Sm&breven

 Alla smébrevsmaskiner i Natet forutom
Toshib:orna ska bytas ut. De nya maskinerna
blir av Toshiba/ISM-typ, vilket innebar att de
paminner om vara ganla FSM:ar — men med
bara tva rader med staplar. BFM:arna kommer
att anvandas under en 6vergangsperiod for att
sedan fasas ut.

Det &r &nnu inte avgjort vilket foretag som far
leverera de nya maskinerna. Upphandlingen
startar nu i oktober.

Fran borjan var det tankt att den nya maski-
nella smabrevssorteringen skulle kora uppdel-

det ut som att dtminstone varubreven gick att
kora eftersom OCR:en Kklarade att lasa dem —
men da fungerade inte vagarna istallet.
KSM:en ska — liksom 6évriga maskintyper —
vara utvarderad och klar for inkép s att den
nya maskinen kan installeras i Hallsberg 2013.
Man réknar med en KSM per terminal i det
framtida brevnétet. Vilka terminaler det blir &r
inte klart eftersom Kartan-projektet gar pa
sparlaga; nu fokuserar man pé& Hallsberg och
Rosersherg. En bidragande orsak ar ocksa att
volymtappet 4n sé lange inte &r lika drastiskt

Markarbetena har inletts fér Rosersbergsterminalen, 23 september 2011.

nings- och foradlingsstegen utan att behdva
témma maskinerna mellan de olika leden, sk
integrerad produktionslina, IPL. Forédlingen
skulle ske i tvapass dar forsandelserna efter
forsta “passet” shinglas ut pd en rembana
varifrdn den sedan gar in i andrapassorteringen
utan att mellanlagras i lador eller pa hyllvag-
nar.

Strax fore sommaren beslét man att tills
vidare vilja bort denna metod, helt enkelt
darfor att tekniken ar alltfér oprévad. Man
vagar inte chansa infor Hallshergsstarten.

Klumpen

 Klumpmaskinens pilot star som bekant pa
Avrsta. Som de flesta som laser den hér tidning-
en har man stétt pa en del problem som gor att
maskinen inte har kunnat tas i drift som det var
tdnkt. Framfor allt &r det OCR-ldsningen och
kopplingen till GLP som strular. Man invéntar
nu en ny release fran Lockheed Martin, som,
efter annu en forsening (den har gangen skyller
man pa en dversvamning till féljd av en orkan
som drabbat deras USA-fabrik!), berékans
kunna installeras den 31 oktober. Ett tag sag

som man kanske befarade. En effekt ar f.6. att
man i dagslaget inte flyttar hela bo 28-29:s
volymer fran Malmé till Alvesta utan nojer sig
med att flytta uppsamlingen.

ODR
« Aven gruppreklamen — ODR - ska fa den
&ran att bladas i nya maskiner! Piloten tillver-
kas av det schweiziska bolaget Ferag och
monteras nu i Alvesta. Provkdrningarna inleds
i november.

“Maskinen i Alvesta dr en pilotinstallation,
ddr man fram till drsskiftet kommer att testa
dagens produktion till ldggid, men med en del
fordndringar av processen och arbetssdtten pa
ODR-terminalen. Planen dr att efter drsskiftet
overgd till att testa att blada till slinga for
Distrikt Vixjo.

Om testerna av maskinen och den forindrade
hanteringen i Utdelning slar vdl ut, kommer
fordndringarna att genomforas fullt ut i Re-
gion Vixjé och pa sikt dven for ovriga
ODR-terminaler/Regioner. Ett beslut kring en
eventuell fortsdttning kommer dock forst efter
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genomforda tester och utvdrderingar, prelimi-
ndrt under kvartal 2 2012.

Den nya maskinen har ett flertal skillnader
jdmfort med de befintliga Schurmaskinerna.
Produktionsmdssigt sd finns bland annat en
reparationsfunktion for att kunna laga de ldgg
ddr maskinen missat en sort. Projektet har
ocksd gjort bedomningen att maskinen bor
kunna hantera olika format och tjocklekar pd
ett bdttre sdtt dn dagens maskiner.

Maskinen dr dven utrustad med tva stackers,
bland annat for att kunna mota den produkti-
vitetsékning som dr en av mdlsdttningarna
med projektet. Tanken dr att maskinerna ska
producera 7000 ldgg per timme, ndgot som
ska verifieras i piloten i Alvesta.

For att underlitta arbetet ergonomiskt sa har
maskinen forsetts med 5 stycken sd kallade
jobfeeders, av den typ som testats med gott
resultat i Norrkoping. Andra ergonomiska
fordelar dr att maskinen laddas rakt fram-
ifrdn, med savidl ett ldmpligt strdckavstdand,
som en bra arbetshojd och gott om utrymme
for fotterna under maskinen.

For att underldtta produktionsplaneringen
har ett verktyg for att automatisera och for-
enkla denna kopts in. Detta kommer att testas
for savdl ldggid som slinga.

Den nya processen fir.o.m. drsskiftet

Att blada till slinga innebdr kortfattat att
brevbdrarkontoren bestimmer den ordning i
vilken de vill att slingorna skall bladas och
ddrmed packas pd pallarna. Varje slinga
kommer ddrefter att fd sina buntar uppdelade
per postnummer och mottagargrupp, dvs. per
brevbdrare, istdllet for som idag, per ldggid.

Slingorna kommer i framtiden ocksa att kunna
delas upp i sd kallade delslingor for att under-
ldtta hanteringen pd turen och vid t.ex. avlast-
ning eller sjukdom.

En annan nyhet som ska underldtta fordel-
ningen pd brevbdrarkontoret dr mdjligheten
till uppdelning i sd kallade leveransplatser, t
ex garaget, depdn eller Brevbdrarkontor
Hagal, Haga2, Haga3 osv, dit endast de
slingor som tillhor respektive leveransplats
samlastas.” (Info frdn Meddelande Produk-
tion, 2011-09-16)

Goteborgs och Malmds nuvarande
ODR-maskiner behalls, medan 6vriga termina-
ler, bl.a. Arsta och Rosersberg, fér den nya
maskinen.

Arsta ska ta dver bladningen av grupprekla-
men till brevomradena 10 - 15. Tidplanen 8for
detta &r inte klar.

“Koncept manuell sortering”
har forts over till respektive maskinprojekt
som — in den regionala genomférandefasen —
ansvarar dven for den manuella hanteringen av
respektive forsdndelseslag.

Jan Ahman

Produktionsstruktur Meddelande

Nya forsamringar? Nej tack!

e Det var nagra dagar sedan som jag
fick mojlighet att lasa manga lokala
och centrala tidningar som skrev om
posten. Det var en skrammande las-
ning. Alla skriver om postservicen som
har blivit mycket séamre. Detta vet nu
alla men vet postledningen om detta?
Fragan kvarstar!

Men en sak &r klar att vi postanstall-
da gor ett mycket bra jobb. Men det ar
ju var ledning som bara planerar for-
samringar for oss anstallda och for
svenska allmanheten.

Det ar inte manga som trivs pa job-
bet. Det & manga som kanner sig
maktlésa gentemot arbetsgivaren For
mig ar det orovackande signaler, som
medborgare och som anstalld hos
PostNord. Jag tycker att nagot har gatt
snett.

2000-talets arbetsplats

Det var inte lAnge sedan som vi hérde
att Posten skulle vara 2000-talets
arbetsplats. Manga blev jatteglada
over detta. Folk trodde att ledningen
skulle infora 2000-talets varderingar pa
arbetsplatsen, dvs. mer demokrati,
decentralisering och personalinflytan-
de dver produktionen.

Sedan képte man GSM, FSM, SSM
och de berémda BF:emmorna som
skapade rena helveten fér oss och
vara kamrater -- brevbararna. Fér mig
var det forsta steget till 2000-talets
arbetsplats. Jag och manga andra
trodde att vara jobb skulle bli lattare
och att var arbetstid skulle forkortas.
Men det tog inte lang tid forran Katten
kom ut ur pasen. Jobbet bli bara tyng-
re och tyngre, manga lyft, mycket
stress och mycket buller. Arbetsmiljon
forsamrades kolossalt. Personalen
borjade ma illa, manga fick ont i rygg
och axlar. Man kan inte kalla en saddan
arbetsplats for 2000-talets arbetsplats.

Bara siffror

Nar en arbetsplats praglas av dessa
fenomen, borde arbetsgivare ha tagit
eget ansvar, men ingenting blev gjort
for att personalen skulle trivas nagor-
lunda bra. Ledningen pratar bara om
siffror och siffror ingenting annat. Vet
de inte att bakom siffrorna finns det
manniskor?

Jag bara undrar hur ledningen kan
foérvanta sig att vi ska vara glada och
friska nar de inte har vidtagit nagra
som helst atgarder for att forbattra
personalens villkor.

Nagra tips
Nagra tips till arbetsgivare for att for-
battra vara arbetsvillkor:

1. Minska de onddiga lyften. Dampa
ljudet som néstan ar halsofarligt, dvs.
forbattra arbetsmiljon.

2. Ledningen maste lara sig att be-
handla folk manskligare. Det finns visa
gruppledare som bara stressar och
jagar folk hela tiden. Bort med s&adana
fran golvet.

3. Lat personalen vara delaktig nar det
galler produktion och alla slags fragor
pa arbetsplatsen.

4. Decentralisera hela organisationen.
5. Verka for jamstalldhet pa arbetsplat-
sen.

6. Arbetsgivare ska ordna halsokontroll
for hela personalen. Lat personalen ta
korta pauser, som rekommenderas av
arbetsskyddsinstitut for manniskor
med monotona jobb som vi har.

7. Vidta forebyggande atgarder. Infor
friskvards timme under arbetstid.

Skapare

Slutligen vill jag saga till mina chefer
att“planerainte &nnu mera férsamring-
ar for oss. Ta inte bort vara raster och
forlang inte var maskinpass. Detta
gynnar ingen. Ni maste lyssna nagon
gang pa oss, inte beslutfattarna. Des-
sa manniskor har ingen anknytning till
verkligheten.

Det &r vi som jobbar pa& golvet och
det ar vi som kan vart jobb mycket
battre &n de som planerar for oss. Ni
ska vara modiga och visa civilkurage.
Acceptera inte alltid dumma férslag
som kommer upp ifrdn. NI borde veta
att Modigheten och ifragasattande
attityder bruka skapa saker och ting i
alla samhallen som i sin tur hjalper
samhallets utveckling. Forsok att vara
en skapare!"

Jag slutar min lilla artikel med Step-
hane Hessel s vackra och viktiga ord:
"Att skapa innebér att géra motstand,
att géra motstadd innebér att skapa”
Detta ord géller aven for vara fackliga
foretradare.

Masood Punjabi
Masood Punjabi @rterminalarbetare pa
Arsta.
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Arsta

Schemaforhandlingarna avslutade

Extravakter for natten - Samre arbetsvariation « Mindre paustid

Forhandlingarna om scheman, pauser
och arbetsvariation avslutades den 13
september.

Bakgrunden
Bakgrunden till foérhandlingarna ar arets
budget for Arsta. Med en beréknad volym-
minskning (3-4 procent) samt allménna
rationaliseringskrav innebédr budgeten att
arbetsgivaren ska ta bort 40 MA utdver de n
sd kallade “naturliga avgangen”. De sockra-
de pensionserbjudanden som har gatt ut pa
Arsta har resulterat i att drygt 20 MA har
slutat eller kommer att sluta i ar. Aterstar
alltsd knappt 20 MA som arbetsgivaren vill
ta bort. Nu rakar det vara sa att vi fatt till oss
KSM:en som, enligt arbetsgivarens berak-
ningar, kraver 20-30 MA nér den &r i full
drift. Darfor lanserar man teorin att man ska
trycka in KSM i den befintliga organisatio-
nen. Utan att |ata folk fran Tomteboda félja
med sin post men samtidigt ocksa undvika
att sdga upp personal pa Arsta.

Naésta problem &r att man for att fa loss den
tid som behovs for KSM anser att man maste
stuva om i schemana, forsamra arbetsvaria-

tionen och dra in pauser. Man startade ett
projekt som efter ndgra méanader inte kom
fram till s3 mycket; allt hamnade i alla fall i
en regelratt forhandling.

Arbetsgivarens utgangsbud i dessa forhand-
lingar var fr.a. ett attaveckors hybridschema
for natten, indragen séndagstjanstgéring for
eftermiddagspersonalen, minskade paustider
pa vissa skift samt en forsamrad arbetsvaria-
tion som fr.a. innebdr l&ngre maskinpass.

Efter forhandlingarnablev resultatet foljan-
de.

Schemana

e Heltid extremnatts tjanstgéring mellan
fredag till 16rdag natt tas bort férutom 4
personer som tjénstgor i vardet och pa Kaj.
« Alla extremnattare fran 75 procent till
heltid far en extravakt var 4:e vecka. Heltid
borjar 18.00 och 75 procent borjar 20.30 pa
vardagsnétter samt alla extranétter. Starttid
séndagar varierar med procentsats.

« Vérdets em-nattschema upphdr och ersatts
av ett rakt eftermiddagsschema. Utformning-
en avgors i lokal samverkan.

Resultatet pa IRM & GSM

e Schemafdrhandlingarna lokalt pa
IRM och GSM, det som i dagligt tal
kallas UN, fick féljande resultat:

» 75% UN utan sondagar far jobba
varje kvall mandag till fredag, un-
dantaget de med individuella sche-
man som férhandlas separat. Pro-
duktionscheferna kommer att kon-
takta dessa personer for samtal.

Om det visar sig att det brister i
bemanningen fran klockan 15.00 pa
GSM, kommer nagra deltidssche-
man med en fridag/vecka att aterin-
foras. Dessa far da sokas av alla
med 75% eller daromkring.

Enhetlighet

« Sedan har vi forsokt att fa en en-
hetlighet pd UN s& att de med lik-
vardiga deltidsprocent har lika
manga installelser, vi har fran 40%
upp till 70,5%. Aven i denna grupp

finns det folk som har individuella
scheman och dessa scheman be-
handlas separat och férhandlas in-
dividuellt.

» Sondagstjanstgoringen behalls for
de som har det i nuvarande sche-
man och nagra har fatt forandrad
instéllelse beroende pa deltidspro-
cent och om man jobbar varannan
eller var fjarde sdndag.

« Deltidspensionarerna far behalla
sina scheman.

20 dndrade scheman
Sammanlagt var det knappt 20 per-
soner som fick &ndrade scheman
och d& framst fick fler instéllelser,
eftersom man nu lagt alla deltids-
scheman med instéllelse fran 16.30
och senare.

Eva Brattstrom

e FoOr att tdcka behovet natt mellan fre-
dag-lérdag infors ett nytt raknattsschema
som all personal som arbetar 100 procent
natt kan soka.

» Parterna kommer tillsammans att utreda
mdojligheterna att skapa en tidbank for att
fr.o.m. nasta ar kunna minska antalet extra-
vakter, fraimst under semesterperioden.

« Schemana for dagtid och tvaskift ar ofo-
réndrade forutom for ett antal dagtid 50
procent. Lokal samverkan kommer att ske
om dessa scheman.

» Enhetsvisa forhandlingar kommer att
genomfdras om kvallsdeltidarnas scheman.
Arbetsgivarens intentioner ar att senareldgga
instéllelsetiden och ldgga ut ytterligare vak-
ter i schemat.

Pauserna

« Dagtidarnas pauser kortas med 10 minuter.
Likasd for heltid raknatt och 75 procent
extremnatt.

« | dvrigt ofdréndrat.

Arbetsvariationen

» Arbetsgivaren har for avsikt att dndra
arbetsvariationen sa att byte av arbetsmo-
ment sker i samband med rast/paus. Det
innebér t.ex. langre maskinpass vid GSM,
SSM och BFM. Den exakta utformningen av
arbetsvariationen avgors i enhetsvisa for-
handlingar.

Arbetsgivarens syfte med dessa forandringar
ar att frigora produktionstid. Av denna tid
vill man forflytta ca 10 personer fran kvall-
[natt till formiddag. Parterna &r dverens om
att detta i forsta hand ska ske genom frivil-
lighet. Intresseanmalan kommer att skickas
ut till samtliga som arbetar kvall/natt.

SEKO:s uppfattning

Reservationer

Vi har reserverat 0ss mot

« att pausuttaget minskas med 10 minuter
for dagtid och heltid raknatt och 75 procent
extremnatt.

« Vi anser att paustiderna behdvs for ater-
h&mtning och for att kunna géra en bra
pausfdrldggning till den nya arbetsvariation
som arbetsgivaren avser att infora.

 den nya arbetsvariation dér vi ska arbeta
pa ett arbetsomrade (maskin alt. manuell
sortering/videokodning) mellan paus och
rast. Vi reserverar oss darfor att:
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-- paustiderna samtidigt minskas for en stor
grupp medarbetare.

-- arbetsvariationen inte ar baserad pa att
framst variera arbetet mellan olika muskel-
grupper och rdrelseorgan samt mellan bun-
det och mindre bundet arbete, utan beslutas
for att frimst minska kostnader.

-- Arbetsgivaren har inte presenterat nagon
tillfredstallande plan dar all personal far
utbildning p4 SSM, GSM, BFM, KSM och
video. Det saknas en plan for att all personal
ska kunna variera mellan de olika maskinty-
perna, videon och all manuell sortering
(inkl.storkund).

Protokollsanteckningar

Vi har gjort foljande protokollsanteckning-
ar:

* Arbetsgivaren avser att forsamra nattsche-
mana for att fa loss tid till KSM. Véra med-
lemmar har klart sagt nej till det &tta veckors
hybridschema som arbetsgivaren presentera-
de som sitt utgangsbud.

o Istéllet for hybridschemat foreslog vi ett
nattschema med en extravakt var sjatte
vecka.

» Arbetsgivaren ville inte heller acceptera
detta. Resultatet av forhandlingarna blev
darfor ett schema for extremnatt som inne-
haller en rullande extravakt pa fyra veckor
for dem med tjénstgoring 75 - 100 procent.
» Viaccepterar inte att man flyttar personal
frdn natt och eftermiddag till dag med tvang.
» Arbetsgivaren har lovat att forsoka ta
fram scheman som gor att det gér att ta bort
tva extravakter om daret fran nasta ar da det
nya systemet for att forlagga arbetstidsfor-
kortning till hel- och halvdagar infors.

» Vi utgdr ifran att processchefen UT ge-
nast i samverkan tar fram ett forslag pa
schema med 6verplanerad tid sé att personal
med extravakt var fjarde vecka fran och med
nasta &r kan ta bort tva extravakter per ar,
framst under huvudsemesterperioden.

+ Vi utgér ocksa ifran att processchefen IN
i samverkan tar stor h&nsyn till individuella
behov och att det eventuellt kan behdvas fler
personer tidig eftermiddag &n nu, nér dversy-
nen av deltid eftermiddag scheman gérs.

I de forhandlingar som fordes &r det viktigt
att papeka att SEKO var den enda fackliga
organisationen som kom med alternativ till
8-veckors hybridschemat som arbetsgivaren
kunde acceptera, darfor att vi visade att
bemanningen skulle racka till.

Resultatet av férhandlingarna har samtliga
fack skrivit under pa.

SEKO Klubb Arsta postterminal
Styrelsen

Arsta

Arbetstidsbanken oppnar

den 1 januari

® | nu gillande loneavtal ingick att de
arbetstidsforkortningar som gillt for
brevbérare och sorterare ska upphora
och arbetstiden aterga till 40 timmar
per vecka. Som kompensation far man
ett antal lediga dagar per ar i en ar-
betstidsbank. Den kortare arbetstiden
for tvaskiftare mfl (38 timmar) samt
extremnattare (36 timmar) blir dock
kvar oforindrad.

Forhandlingarna om arbetstidsban-
ken avslutades den 23 september. For-
dindringarna — som ocksa innehaller ett
erbjudande om kortare arbetstid for
dldre brevbirare — giller fran och
med den 1 januari 2012.

Arbetstidsbanken

Arbetstiden for brevbarare hojs fran 38 till 40
timmar per vecka och for sorterare pa brev-
och paketterminalerna fran 39 till 40 timmar.
For chefer och specialister med 39,75 timmar
hojs arbetstiden till 40 timmar.
Arbetstiden for dem som av forlaggningstek-
niska skdl har kortare arbetstid behdller
denna. Hos oss gdller det tvaskiftare och
raknattare som uppfyller villkoren for 38
timmar liksom extremnattarna med 36 tim-
mar/vecka.

En arbetstidsbank inrdttas och omfattar
samtligatillsvidareanstéllda med manadslon.
Tidsbegrdnsat anstéllda och timavl6nade
omfattas alltsa inte.

* Brevbararna far 10 lediga dagar/ar som
kompensation. Under en Gvergangsperiod
2012-13 far man 11 dagar/ar.

« Sorterare som har 39 timmarsvecka far fem
lediga dagar/ar

« Ovriga sorterare (dvs de som behaller sina
38- respektive 36-timmarsscheman) far tva
lediga dagar/ar.

« Tekniker far tva lediga dagar/ar oavsett
vilket schema de arbetar efter.

» Administratorer, specialister och chefer
(ner t.o.m produktionsledare) far 2,5 lediga
dagar.

Tas ut samma ar

« De lediga dagarna maste tas ut under det &r
de tjanasin. Tjanstledighet utan 16n kvalifice-
rar inte till lediga dagar. Foraldraledighet
med foraldrapenning ger dock full réatt till
lediga dagar. Sjukledighet kvalificerar under
tre manader.

« Dagarna kan tas ut som hela eller halva
lediga dagar och kan inte tas ut i pengar.
Dagarna satts in pa banken vid arets borjan.
Om man slutar och har hunnit ta ut fler dagar
an man hunnit kvalificera sig for det ret, blir
man aterbetalningsskyldig. Dock inte om

man tvingas sluta darfor att man blir uppsagd
pé grund av arbetsbrist.

« Uttaget av dagarna skall planeras i god tid
i samrad mellan den anstéllde och dennes
chef. Den anstalldes 6nskemal och verksam-
hetens behov ska vara végledande. Om ledig-
heten inte planerats fore den 30 september
har arbetsgivaren ratt att 1dgga ut ledigheten.
Har man inte tagit ut alla timmar vid arets
slut forfaller dessa, man kan inte fora dver
timmar till nasta ar.

« Uttaget skall ske i dagar men kommer att
bokfdras som timmar med 8 timmar/dag for
heltid. For deltidare reduceras antalet timmar
i forhallande till anstallningsomfattning.
Saldot i arbetstidsbanken kommer att redovi-
sas pa l6nespecifikationen och Formanspake-
tet. Exakt tolkning av vad som ar en “ledig
dag” far goras lokalt.

“80-90-100"

Under 2012 kommer samtliga brevbdrare
som fyllt 58 &r under 2012 att erbjudas att ga
ner i arbetstid. Man maste lamna besked om
man vill anta erbjudandet senast den 31
decmeber 2012.

Kraven ar att man

«idag artillsvidareanstélld som brevbarare pa
heltid

« ar fodd fore 1955 (=fyller minst 58 ar 2012)
* varit oavbrutet anstélld sedan 31/12 1993
eller har en sammanlagd anstallningstid pa
minst 25 ar

80 procent arbete - 90 procent
16n

Om dessa krav ar uppfyllda far man

« ga ner till 80 procent i arbetstid som langst
tom 65 ar och

« behélla 90 procent av lonen (fast 16n och
fasta 16netillagg) och

* Posten betalar in pension for 100 procent
samt

« man far 8 lediga dagar/ar.

» man far inte ta del av forstarkt 6b eller
delpension enligt Personalomstallningsavta-
let. Daremot behaller man ratten att ga med
pension enligt dvergangsbestammelserna fran
60/63 ar.

« Om man vid fyllda 65 ar valjer att behalla
sin anstéllning i Posten atergar man till sin
heltidsanstallning.

Jan Ahman
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Arstas Iénerevision

Arsta

De allra flesta har fatt minst 700
kronor i paslag

Gemensamma potter och avsaknad av individgaranti forsvarar forhandlingar-
na. En ny I6netrappa maste till.

e Vart nuvarande Ioneavtal IGper fran
den 1 oktober 2010 t.o.m. den 31 maj
2012. Lonerna hojs en gang under av-
talsperioden, den 1 juni i &r. Sammantaget
anses avtalet kosta 2,9 procent for hela
20-manadersperioden. Omraknat pa arsba-
sis blir det 1,74 procent.

Ldnerevisionen delades enligt avtalet in
i tva delar. For merparten av ledarna och
specialisterna skall I6nen enligt avtalet
faststéllas genom ett l6neséttande samtal
mellan den anstéllde och dennes chef. For
dvriga anstallda sker en kollektiv férhand-
ling utifran en pott pa 800 kr/heltid/ar.

Klubben har 55 medlemmar som har fatt
sin 16n genom lénesattande samtal. Tva
medlemmar har utnyttjat mojligheten att ta
hjalp av facket; dvriga har genomfort
forhandlingen sjélva. Sammantaget har
I6nerna hojts med 3,45 procent for den har

gruppen.

Ingen individgaranti

Ca 665 medlemmar har fatt sin on fast-
stélld i pottforhandlingarna. Den absoluta
merparten av dessa ar sorterare. Samman-

lagt uppgick potten till litet drygt 450.000
kronor. For sorterarna har medellénen
hojts med 800 kronor fran 22.100 till
22.900 kr vilket innebér ca 3,6 procent i
paslag. Pa arsbasis innebar det 2,16 pro-
cent.

Auvtalet innehaller denna gang ingen
individgaranti men vi har lyckats uppna att
de allra flesta har fatt minst 700 kr i pa-
slag, vilket var klubbens mal. Dock har ca
10 procent fatt ett lagre paslag an 700
kronor, vilket &r nagot fler &n tidigare och
till stor del beror pa avsaknaden av ett
lagsta belopp i avtalet. Uppforsbacken i
férhandlingarna blir [angre om man som i
ar ska starta fran noll. Styrelsen anser
darfor att nasta avtal ska innehalla en
individgaranti.

Normlén

En andra malsattning i vara forhandlingar
ar sedan lange att forsoka uppratthalla en
“normlon” for sorterare. Malsattningen
var i ar att hoja den till 22.400 kronor. Det
lyckades ocksa — till 80 procent. Den
framsta anledningen till att sa pass manga
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30000 -
25000 4 2272 3228 22 98 3784 22 89 3 610
20000 -
15000 -
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O T T
Kvinnor Méan Kv + man
OSorterare
B dnesdttande
Alla med|

Statistik éver de Iéner som géller p& Arsta fr.o.m. den 1 juni i &r.
Léneséttande omfattar &ven medlemmar pa Regionkontoret. | “Alla med!”
ingar férutom “Sorterare” och “Léneséttande” dven tekniker och nagra

specialister.

anda har svart att nd upp till normlénen &r
det nuvarande l6nesystemet ddr den garan-
terade loneutvecklingen slutar pa 19.200
kronor. Vi forsoker att ge litet extra till
dem som ligger i detta “svarta hal” men
det ar omdjligt att med den generella
potten na upp ens till normlénen, &n min-
dre nuvarande medellén. En viktig mal-
séttning i kommande avtalsrorelse ar
darfor, enligt styrelsen, att aterinfora en
Ionetrappa som ger en garanterad 16-
neutveckling upp till nuvarande medello-
ner for sorterare.

Gemensam pott

En annan nyhet i avtalet ar att det i ar skulle
vara en gemensam pott for alla, bade fack-
ligtanslutna— oavsett organisationstillhorig-
het — och de oorganiserade. Trots att vi i
SEKO har fatt ut det som vara medlemmar
har genererat (och tom vytterligare nagon
promille!) anser styrelsen att dven detta ar
en forsvarande faktor i férhandlingarna.
Ingen organisation vill slappa ifrédn sig av
det som ens egna medlemmar har genererat
och de oorganiserades pengar bestimmer
arbetsgivaren dver oavsett om det finns en
gemensam pott eller ej. Som det blev i &r var
det bara pinsamt att se ndgra chefer skamma
ut sig genom att vilja ta pengar fran SEKO
och ge till ST och/eller oorganiserade!

Korvskéararna
I den organisation som nu géller inom Med-
delande anses ju vara terminaler som bekant
motsvara ett brevbararkontor med 25 an-
stallda. Darfor tyckte regionen att vara
forhandlingar skulle ske pé produktionsom-
radesniva och att de nya lonerna skulle
betalas ut vartefter enheterna blev klara. S&
gor man i brevbéringen och dérfor skulle vi,
nar korvskararna far bestimma, goéra pa
samma sétt. | det har fallet innebdr unisex-
I6sningen ingen katastrof, men styrelsens
uppfattning ar att det ar battre att halla ihop
forhandlingarna pé processnivé och att hela
terminalen ska forhandla klart innan de nya
I6nerna gar ut.

Jan Ahman
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Realloneutvecklingen 1977 - 2011
All time high p& Arsta

W Jag har under drygt 30 ars tid foljt
realldnens utveckling for fotfolket inom
Posten, och fortlépande redovisat utfallet
i olika tidningar.

Av diagrammet framgar att reallénerna
forsdémrades under ndstan hela 80-talet.
Mot slutet av det decenniet och i bdrjan av
90-talet skedde en kraftig uppgang; vi var
tillbaka dar vi borjade ett decennium
tidigare! Orsaken till denna forbattring var
dels skattereformen 1990-91, dels den
kraftiga hogkonjunkturen i slutskedet av
80-talet. Det var da vi fick MLT:na och
andra lonehdjningar som faktiskt hdjde
I6nerna nagot. Skattereformen hade ju en
pissa-pa-sig effekt for oss med laga eller
normala inkomster. Forst sjonk skatten
litet - och sedan steg den till &n hogre
hojder &n fore reformen ndr momshdjning-
arna slagit igenom i priserna och de nya
extraskatterna inforts (egenavgifterna).
Darfor, men ocksa p.g.a. lagkonjunkturen,
kanade det snart utfor igen sa att vi kom
tillbaka ner under noll-strecket.

Pekar uppat
Sedan slutet pa 90-talet pekar kurvan
aterigen uppat och vi har inte bara natt

upp till den niva dar vi befann oss pa
sjuttiotalet, utan t.o.m. passerat den - vad
reallénen betraffar. Till och med juli i ar
har reallonen hojts med sensationella
5.000 kr/ménad, jamfort med 1977.

Jobbskatteavdragen

Den framsta orsaken till att reall6nen enligt
denna berakningsmodell 6kat sa kraftigt de
senaste aren ar de s.k. jobbskatteavdrag
som den moderatledda regeringen infort
frdn 2007. Samtidigt har inflationen fram

Lénerna

tills nu legat pa en lag nivéa under ett antal
ar (nu borjar den dock stiga och ligger f.n.
pa ca 3 procent). Det tillsammans med
800-kronorsavtalen som varit gynsamma
for véra lonelagen (och gett mer &n den
officiella siffran) har ocksa haft betydelse.
En fjarde orsak &r den att jag utgér fran
I6nelaget p& Arsta, som &r ndgot hogre &n
genomsnittet for landets terminaler. Det
beror pa att vi av olika skal till allra stérsta
delen har medlemmar som &r kvar fran
affarsverkstiden dé alla var garanterade en
hygglig slutlon. Idag ar slutldnen som
bekant 19.200 kronor for dem som har
anstillts de senaste aren; nar det slar ige-
nom blir naturligtvis realléneutvecklingen
en helt annan.

Sjuka, arbetslésa och pensio-
ndrer betalar
Dessutom &r det ju sa att de sankta skatter-
na finansierats med atgarder som till stor
del inte sl&r igenom i det prisindex (KPI)
som jag anvander for att rdkna fram den
reala forandringen (exempelvis sénkta
sjuk- och akasseerséttningar, hojd fackav-
gift, hdgre skatt for pensionérerna, etc).
Jan Ahman
lll: Hans Lindstrém

Bruttolén vénster stapel, reallbneutveckling héger.
Pa klubbens hemsida, www.sekoarsta.se/avtal10.htm, finns utférligare information om hur reallébneberédkningen gjorts.
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Intervju med Hasse Rosén:

“"Det roliga med det fackliga arbetet
ar att man faktiskt kan paverka”

Hasse Rosén, under ménga ar skydd-
sombud och fackligt fortroendevald,
gick i pension den 30 juni efter 42 ir i
Posten. Facktuellt stillde nagra fra-
gor till den nyblivne pensionéiren.

Du gicki pension den 30 juni. Hur kéinns det
nu och hur har du haft det én sa linge?

— Jo, det &r sant! Det kom ju lite plotsligt i
februari att Posten Arsta kom med pensionser-
bjudanden tack vare Overtalighet. Jag hade
tankt mig en deltidspension, men det fanns ju
inte pd dagordningen vid det tillfallet. Efter
viss mailkontakt fran Nashville (dar jag var pa
semester) sa tackade jag ja till erbjudandet att
fa ca 72% av lénen utan att behova ga till
arbetet.

Jag hade en del mindre pensionsférsékringar
och kontaktade Folksam, som nu har bdérjat
betala ut dem, men bara en gang i kvartalet, da
de anser att beloppen &r for 1aga. Jag hittade
inget om det i villkoren. Ddremot skoter sig
Nordea perfekt. De betalar varje manad.

Skirgarden

Under sommaren har jag flera ganger akt
skargardsbat till Sandhamn. Jag besokte Lida
countryfestival och traffade en del bekanta fran
Nashville.

Sedan akte familjen tag till Ostersund och
vidare med Inlandsbanan till Vilhelmina. Dar
hyrde vi bil och for upp till Marsliden och
hilsade pa UIf Kanon, som har en stuguthyr-
ning dir. Jag deltog senare i en slakttraff pa
Aland och traffade sékert ver 25 personer
som var nya bekantskaper. Vi bodde pa Park
Alandia som vanligt. Vdret var helt perfekt

London

Den 31 augusti &kte jag pa en 4-nitters semes-
ter till London med min kompis Larry. Dar var
det bara sol och som mest 26 grader. Bodde
som vanligt pd Royal National hotell vid
Russell Square. Det ar latt att valja det hotellet
som utgangspunkt, for det gér en mangd bussar
i narheten och det tar inte manga minuter att
aka till flera bekanta platser. Jag anvander mig
alltid av ett Oystercard, som man laddar med
det antal pund man sjalv véljer. D& far man aka
hur mycket man vill under ett dygn och det
kostar aldrig mer an £4. Flygbolaget var for-
stés British Airways. De har bra service och
bjuder pd macka och dryck under resan. Dess-
utom har jag ju som American Airlines-dlskare
tillgang till loungen pa Heathrow. Dir finns fri
mat och dryck (61, vin. lask, kaffe) - det ar bara
att ta for sig... Eftersom vi ville fa ut s mycket
som mdjligt av resan é&kte vi ut 07.10 fran

Arlanda och vi kom tillbaka 23.40. Det blev
lite tajt med kommunikationerna men Flygbus-
sarna raddade o0ss. Den 20 september bér det
av igen, denna géng till Nashville.

Vad saknar du mest fran jobbet?
— Tja, i nuldget &r det inte mycket jag saknar.

Man hérde ju senast i kvall hur
Regionchefen Sth Syd férsokte forklara sig i
ABC-Nytt varfor inte posten kommer fram.

Det kanske var vi nyblivna pensionérer som
jobbade for hart. Nagot tomrum lamnade vi val
alltid, &ven om vi var véldiga pratkvarnar eller
kanske heter det sociala, beroende pa vem det
galler... Jag kan sakna kamratskapet pa laget
jag jobbade pa. Vi var ju ett Storkundsteam
som jobbade pa plan 4 under natten och det
kandes faktiskt riktigt bra dér. Vi hade sedan
lange kravt battre arbetsmiljo och det var ju
tystare dar om man bortser fran flaktljudet, nar
vi behdvde syre.

Vad saknar du mest frin det fackliga arbe-
tet?

— Det roliga med det fackliga arbetet &r att
man faktiskt kan paverka. Man kanske inte tror
det i borjan for det tar lang tid att nd fram och
det kravs mycket tdlamod. Arbetsgivaren

Arsta

kommer hela tiden med nya idéer och flera
ganger uppfattar man dem som helt orimliga.
D& kanns det bra nar sektionsstyrelsen sitter
ner och diskuterar igenom strategier och moj-
ligheter att undvika forsamringar for medlem-
marna. Tyvarr ar det ju s att vi som arbetat
lange i Posten har varit med om otaliga for-

sé&mringar, som faktiskt har presen-terats som
forbattringar. Under 42 ar som postanstalld
blev man nagot luttrad.

Jag méste saga att jag saknar det fackliga
arbetet i sektionsstyrelsen. Véara moten hade
alltid hogt i tak och alla fick tala till punkt och
vi sokte alltid efter konsensus.

Vad tycker du var det viktigaste med det
fackliga arbetet?

— Det viktigaste ar att foretrdda medlemmarna
pé basta satt. Facket maste mer profilera sig
som en kamporganisation och vaga saga ifran.
Klarar man inte av att fa med arbetsgivaren pa
vagen mot en battre framtid maste man kunna
reservera sig och tala om varfér man inte kan
stélla upp pa de idéer, som just for tillfallet
kommer frén arbetsgivaren om de ar impopula-
ra bland medlemmarna!

Vad tycker du var det viktigaste med arbetet
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som skyddsombud?

— Arbetsmiljoarbetet sétter jag framst! Jag
skulle dnska att alla kommer levande fran
arbetet och far en lang tid som pensionarer.
Det finns mycket risker i vart postala arbete.
Manga medarbetare sétter produktionen fore
sékerheten! Det innebdr att man utsétter sig
sjélv och andra for stress och andra otrevlighe-
ter.

Vad jag saknar pd Arsta Postterminal &r
respekt for det regelverk som finns!

Porten I3 t ex far bara trafikeras av truckar.
Inte séallan har jag sett bade blarockar och
annan personal lugnt promenera fram och
tillbaka dér. Under min tid som skyddsombud
pétalade jag detta ofta och blev ibland bemdétt
med tillmélen som "Skaffa dig ett jobb...", "Vi
har tider att passa...” Ett annat omréde som
var lagt prioriterat for nagra ar sedan var
blockerade utrymningsvégar. Det blev béttre
men det tog tid! Sedan har vi som skyddsorga-
nisation haft regelbundna méten med skydd-
sombuden i terminalen och tagit upp méangder
av brister. En del nyheter har vi ju ocksa
hanterat. Jag minns val den feltankta stastods-
stolen! Jag kommer ocksé ihdg strulet med
handspriten! Men det som gjorde mig mest
upprérd under min tid som skyddsombud var
den idiotiska insandaren som n&gon vid Arsta
skrev till Metro. Det géllde trucktrafiken och
ett skyddsombuds beréttigade arbete!

Du ér pensionirsmedlem nu i SEKO och
vad far man da?

— Man far vara med i SEKO &ven som pensio-
nér och ha kvar en del férsakringar och forméa-
ner. Hemforsakring och fritidsforsakring ar ju
inte att forakta. Man kan folja med utveckling-
en av Posten Arsta i Facktuellt. Det gar ocksa
bra att félja med pa utflykter och ta del av
kulturutbud. Man kan &ven narvara pé& arsmo-
ten och budgetmoéten.

Vad vill du hélsa till dina tidigare arbets-
kamrater och Facktuellts lisare?

— Respektera varandra! Vi ar alla olika indivi-
der, men vi & ménniskor och har alla ett lika
vérde, dven pa arbetet. Man kan inte dlska alla,
men man kan respektera varandra och forsta att
var och en kan ha egen uppfattning.

Ovrigt ér det nagot mer du vill tilligga?
— De som har investerat i en klumpsorterings-
maskin pa Arsta och inte har forstatt att man
maste ha garantier for att maskinell lasning av
adresser verkligen fungerar, borde fa soka sig
nya arbeten inom nagot annat omréade!

P& Sth Ban hamnade man i tompéskallaren
om man inte passade in!

Text & foto Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson dr sekreterare i Sek-
tion Natt pd Arsta.

Bilden: Hasse Rosén vi sitt sista styrelsemdte
i Sektion Natt, flankerad av ovriga ledamdter.

Pd Arstaklubbens hemsida finns en link till
radiointervjun med Magnus Osterdahl.

SEKO-roster

Namn: Sune Blomkvist

Aktuell som: Ordférande fér SEKO
Posten Meddelandebolaget

Bor: | Lindome och pa
Folkkungagatan nar jag ar i
Stockholm pa veckorna

Fodd: 1963 i MdIndal

Familj: Fru och tva tonarspojkar pa
19 och 16 ar

Senast lasta bok: En bit av mitt
hjarta av Peter Robinson

Senast sedda film: Inception av
Christopher Nolan med bl.a.
Leonardo DiCaprio. Handlar om tva
man som arbetar med att bryta sig in
i manniskors drommar for att fa deras
undermedvetna att avsléja
hemligheter.

Tidigare arbete:

— Jag har jobbat i Posten hela mitt
liv. Har arbetat med alla jobb i gamla
postbehandlingen men &r i grunden
brevbarare. Var ansvarig fér en
avgaendeenhet i MdIndal som
tillhérde Goteborgs postterminal. Jag
boérjade i Posten 1977 och blev fast
anstalld 1983. Pappa jobbade pa
jarnvagsposten och blev postmastare
nar den avvecklades. Mamma var
postkassdrska.

Nar borjade du jobba fackligt:
— Jag blev facklig foretradare i
februari 1986 da jag blev vald till

ordférande for postanstéllda i
Statsanstalldas Forbund i Harryda,
Mdlndal och Kungsbacka kommun.
Vi var drygt 400 medlemmar i
klubben.

Viktiga aktuella fackliga fragor:
— Att vi ar med och haller emot
produktionsstruktur meddelande.

Detta for att arbetsgivaren har valdigt
brattom med att effektivisera mer an
vara medlemmar kan klara. En av de
viktigaste fackliga arbetsuppgifterna
ar att atererévra inflytandet pa ar-
betsplatserna. Vi tillsammans i SEKO
Posten maste bli battre att vara med i
diskussionerna om framtiden. Jobba
ratt ar ocksa oerhort viktigt for att vi
ska orka med att jobba ett helt yr-
kesliv i Posten.

Har du nagot rad till Facktuellts
lasare:

— Om du tycker att det din
arbetsgivare sager inte ar bra sa ga
till din fackliga foretréadare.
Tillsammans kan vi bli en motkraft
och komma med battre alternativ.

Text & foto: Ake Anevad
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Arstasamverkan 16 september

Arsta héller sin budget

Resultat

Det ekonomiska utfallet ligger fortfarande
i stort sett enligt plan for var del, 279,2
miljoner for januari - juli jamfoért med
budgeterade 270,8.

Personalvolymen Iag i augusti 668,1 MA
mot budgeterade 652,8 MA — men da
ingdr KSM-bemanningen och sommarens
b-postsortering at andra terminaler. Utan
dessa extraposter som inte fanns med i
budgeten ligger vi i stort sett pa plan
(vilket innebdr en minskning med ca 40
MA hittills i ar). Det finns anledning — i
samband med de krisplaner som aviseras
— att betona att Arstaterminalen s& har
langt haller sin budget. Det stora proble-
met i Region Syd ligger i felrdkningen pa
Leveranssidan. Tyvarr ser man nu tenden-
ser till att vi ska vara med och betala for
detta genom att dra ner &nnu mer pé per-
sonal genom besparingsatgarder som
forsdmrade scheman och arbetsvariation
och indragna pauser.

75 procent foradlas

Den “personalvolym” som anges har
géller narvarotid, dvs behovet i produktio-
nen. Det totala antalet anstéllda i termina-
len &r ca 1.000 personer, omraknat till
heltid ca 800 MA.

Utfall ack jan-aug (mdl 2011 inom paren-

tes)

Maskinandelar

UN smd 93,1 (94,0)
UN stora 77,8 (78,0)
UE sma 92,3 (93,5)
UE stora 63,9 (66,0)

Ca 75 procent av UN Sma foradlas (Arsta
ackumulerat 73,47% tom juli). Ovriga
terminalers utfall varierar, men de bésta
ligger ca 10 procent hogre an oss. Skillna-
den beror framfor allt pd att vi har en
betydligt storre andel storkundspost, som
inte raknas in i foradlingen.

Rattvisare FFK

SWEX

A uppsamling 98,0 (99,2)

A spridning 99,0 (99,4)

B uppsamling 98,5 (99,6)

B spridning 98,8 (99,6)

FFK 2310 ackumulerat tom

augusti. From juni har man atergatt till att

inte rédkna in forseningar i regionalposten
i véra siffror (vi ar den enda terminal som
har regionallador). Utfallet for juni - aug
har sjunkit till 1040 vilket renderar en
tredjeplats i brevnatet. (250)

Sjukfranvaro ligger fortfarande éver ma-

Arsta

Ovriga fragor

* 2012 ars budgetprocess. Inga underlag
har presenterats, men att arbetet med verk-
samhetsplanen inleds i oktober/november.

* Cykelparkeringarna. Fragan har redan
varit uppe i AMU (arbetsmiljoutskottet)

“Sa har kommer det att fungera!”. Bosse Andersson demonstrerar Arsta nya KSM fér

en grupp brevbérare den 13 september.

let, 8,09 sjukdagar per anstalld/ar jamfor
med planerade 6,80. Géller sjukfranvaro
dag 1-14.

Videon

Videokodningen féljs upp manadsvis och
terminalerna jamférs med risk for att de
som inte uppfyller mélen tappar videokod-
ningstid. Arsta ligger inte i topp, men &
andra sidan har s gott som samtliga ter-
minaler svért att leva upp till de satta
kraven. For var del har vi nu — och en tid
framover — en annan situation i och med
att mycket av kodningsresurserna gar &t
till klumpen.

De sorterade volymerna ligger sa har langt
sammantaget pa ca -3,5 procent.

Arbetsmiljo

Under vecka 38 genomfors arets “arbets-
miljévecka” i terminalen.

Samma vecka genomfér SEKO sin “Jobba
Ratt”-kampan;.

och arbetsgivaren arbetar med fragan gent-
emot fastighetségaren och Q-park.

* Sommartrafiken har, enligt arbetsgiva-
rens utvardering, fungerat i stort sett bra.

* Julplaneringen har startat. Kx kommer
aven i ar att ligga pa plan 4.

* TAS-végledare. 10 personer har sokt
végledarjobbet for TAS (terminalarbetar-
nas arbetssituation). Tvaskall utses. Vagle-
darna skall — under fyra timmar — utbilda
all personal i att arbeta ergonomiskt ratt.

Schema, arbetsvariation och
pauser

Dessa stora fragor behandlas inte i ordina-
rie Arstasamverkan utan samverkas sepa-
rat. Rapport frn denna samverkan lamnas
pa annan plats i tidningen.

KSM:n
och bekymren med den behandlas pdannan
plats i tidningen.

Jan Ahman
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Internationellt

Jakten pa Rory Gallaghers grav
pd de grona brevilddornas o

e Allt borjade uppe i Ange 1975 nér jag
kopte liveskivan "lIrish Tour". DA var jag
17 &r och jag hade inte hort béattre gitarr-
spel nagonsin. Den blev snabbt min och
min van Rune Hammarbergs favorit.
Varje fest ville vi spela laten "Cradle
Rock" pa hdgsta volym och plattan snurra-
de ofta pa min skivspelare i den lilla orten
med 4000 innevanare i norra Sverige. Jag
hade ingen tanke pa eller aning om att jag
ar 2011 skulle ga pa jakt efter Rorys grav
tillsammans med Janne Skog.

Till Cork

Mandag den 13 juni &kte Janne Skog,
Monica Lindberg, mina soner Daniel och
Kim samt undertecknad till Irland for att
vara 4 dagar i 6ns nést storsta stad Cork
och 2 dagar i Dublin. Vi pratade om att vi
skulle fordka hitta Rory Gallaghers grav
nér vi var i Cork. Janne sa att han skulle
vara begravd néra en liten by som heter
Ballincollig som enligt kartan var ca 5 km
fran Cork. Anledningen till att vi ville se
Rory Gallaghers grav var att han var en av
de musikaliska idoler som jag och Janne
hade i var ungdom och hans musik star sig
fortfarande.

Manga bindningar

Jag har skrivit den har historien lite annor-
lundatidsmassigtan i kronologisk ordning
om van av ordning undrar. Nar jag satt pa
planet hem fran Dublin till Stockholm s&
borjade jag prata med David Foden som
jobbade fér EU med utveckling av landers
sociala struktur. Han hade jobbat for
Brittiska LO nar han var yngre. Han kénde
val till Rory Gallagher och vart han var
begraven dven om han inte varit vid gra-
ven. Vi pratade ocksd lite om krisen pa
Irland och jag fick en engelsmans syn pa
den gréna on. Hans fru var Irlandska och
han bodde utanfér Dublin. Det var span-
nande att hora att krisen mycket kom av
att bankerna tévlade med varandra om att
ge lan och att det var svart att stoppa
eftersom manga kinde varandra pa lilla
Irland. Ménga hade bindningar och l6ften
till varandra.

Tva dagar i Dublin
| Dublin var vi tva dagar innan vi akte
hem till Stockholm. Vi bodde pa ett van-

Bilderna: Artikelférfattaren (tv) och Rune Hammarberg, 17 ar. Hela génget

utanfér vandrarhemmet.

drarhem som var till for att sova och res-
ten av tiden sa skulle vi gora stan.

Vi var runt pa olika pubar i Dublin men
hann troligtvis inte med en promille for
centrala Dublin som &r stort som Soder-
malm i Stockholm har &ver tusen pubar.
Daniel och Kim hittade en pub som heter
Porter House dar de bosatte sig i tva dygn.
De kénde en av servitriserna sedan tidiga-

re, sd hon ordnade bra bord till den. Judit
ar fran Ungern och har bott i Dublin i sex
ar. Judit hade hort Rory Gallagher ofta nar
hon kom till Dublin men inte innan. Porter
House &r en jattestor pub med fyra vaning-
ar, livemusik varje kvall, 10 egna 6l fran
ett eget minibryggeri och ca 300 6lsorter
pa flaska att vélja pd. Maten var ocksé
valdigt god.
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Pa Porter House sa traffar vi Aoife och
hennes foraldrar. Aoifes mamma beréttar
att hon gatt pA manga konserter med Rory
Gallagher nar hon var ung. Aoife ar fran
Irlands tredje stad som heter Galway och
vi blir inbjudna dit néasta ar. Irlandare &r
verkligen ett géstvanligt folk och de tyck-
er mycket om att prata och dricka 6l. Vi
testar ocksd Guinness pa Mulligans, den
pub som sdgs ha Dublins basta Guinness.
Den var god men jag &r nog inte tillrack-
ligt mycket finsmakare for att kanna na-
gon stor skillnad gentemot Guinness pa
andra pubar.

Titanic
Innan vi &kte till Dublin s& var vi i Cobh
20 km utanfor Cork. Det &r en liten kustby
och den &r berémd for att Titanic startade
darifran pa resan, da varldens mest osank-
bara skepp krockade med ett isberg. Utan-
for en pub hittade vi en intressant historia
omen Irlandsk frihetskampe och pa puben
mitt emot en affisch med Irldndska post-
kontor samt en med Irlandska friméarken.

Postladorna pa den grona 6n var ocksa
grona i olika former.

| Cork s& gick vi ofta pd en pub som
hette Sin é och dar jobbade bartendern
Aodhan. Han kénde val till Rory Gallag-
her och hade sett honom ofta, d&ven da han
var gulaktig i hyn av sin leversjukdom. Pa
Sin é hade de forstds musikband vissa
dagar men ibland nar nagon av gasterna
kdnde att det var lage, sa stéllde de sig
upp och sjong en Irlandsk folksang. Det
var ofta manga verser.

Vi ség ocksa att de hade livliga debatter
om varfor det & ekonomisk kris i vérlden,
nar vi gick runt i Corks stadskérna.

“Jag dlskar dig”

Jag och mina sdéner Daniel och Kim var
till en by nara Ballincollig for att halsa pa
Texaco dgaren Patrick Hurley. Varfor
kommer jag till snart. Patrick ar sjilva
sinnebilden for den hjalpsamme och gas-
tvanlige Irlandaren. Han har levt hela sitt
livi Cork och dger numera Texaco mack-
en dér han jobbar.

Nar vi gick hem till Cork fran Patriks
Texacomack sa stotte vi pa ett gang i
parken vid floden utanfér Cork. En tjej
som hette Gill hjalpte en spansk kille att
spela in en film dar 200 personer skulle
séga "jag dlskar dig" och hans tidigare
flickvans namn pa en film. Den skulle han
sedan skicka till henne for att gora allt for
att vinna tillbaka hennes kérlek. Det han-
der stora saker pa Irland.

Bilden th: James Connolly, ledare for det
irldndska paskupproret 1916.

Internationellt

Rory Gallagher

* Rory Gallagher foddes den 2 mars
1948 i Ballyshannon, Irland och dog den
14 juni 1995. Han var en irlandsk blues-
rockgitarrist och sangare. Han ses all-
mant som en av de mest inflytelserika
irlandska rock- och bluesmusikerna.

Gallagher var nio ar nar han fick sin
forsta akustiska gitarr. Han kopte sin
forstaelgitarr, en Fender Stratocaster 61,
pa Crowley's Music Center i Cork for
100 pund. Denna kom han att fortsétta
anvanda under hela sin karriar.

Rory Gallagher inledde sin Kkarriar i
bluesrocktrion Taste. Gruppen bestod
forutom Gallagher till en bérjan av Eric

Kitteringham (bas) och Norman Damery
(trummor), men dessa byttes ut mot
Charlie McCracken och John Wilson
innan de gav ut sitt forsta album, Taste
1969. De slappte ytterligare ett studioal-
bum, On the Boards 1970, innan bandet
splittrades och Gallagher startade sin
solokarriar.

Han slappte ett antal soloskivor men
blev kanske mest kand for sitt flitiga
turnerande i saval USA som Europa,
aven nér hans hélsa borjade svikta under
slutet av 80-talet. 1995 dog han av kom-
plikationer i samband med en levertrans-
plantation.
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Jakten intensifieras

Nu &r vi framme vid dagen da vi faktiskt
gav oss ut pa jakt efter Rory Gallaghers
grav. Janne sa att vi borde kunna ga efter-
som det sag ut att vara 5 km pé kartan.
Det var dagen efter ankomsten till Cork.
Vi gick efter floden och nar vi gétt 5 km
s matte vi detta hinder och trodde att nu
blir det svart.

Vi vagar forstas inte fortsatta langs floden
utan letar oss upp till vagen. Dér tréffar vi
en promenerande man som pekade vart
viska gd. Vi gick nagra kilometer till och
sé kom vi till Texaco macken som Patrick
Hurley dger. Vi gick in och tog lite kaffe
och dricka. Vi kanner att det var svarare
att hitta till kyrkogarden &n vi trodde.
Patrick kommer fram nar vi star vid kaf-
feautomaten for han ser att vi inte &r dari-
fran. Han fragar hur vi har det. Jag sa da
att vi letar efter Rory Gallaghers grav.
Han sa att han kan rita en vagbeskrivning
for bil, men jag sager att vi gar. Da ser
han upprord ut och séger till mig och
Janne att ga ut fran macken. Vi undrar
varfor han blev upprérd. Val ute sa kom-
mer han med sin bil och sager till oss att
hoppa in. Det gar inte for sig att ga till
kyrkogérden utan ha ska kora oss. Patrick
kor ungefar tva kilometer och kor in pa
kyrkogérden fram till graven och sager
"there is Rorys grave".

Jag undrar om man far kora bil pa Irland-
ska kyrkogdardar och han sager att han
kanner kyrkogardsvaktmastaren samtidigt
som han vinkar till honom. Vi hoppar ut
och fotar och s skjutsar Patrick oss till
Ballincollig, s& vi kan vara en stund i byn
dér Rory levde nar han bodde i Cork.

Tack Patrick

Ake Anevad

Ake Anevad dr ledamot av klubbstyrelsen pd
Arsta.

Internationellt

An Post

 An Post, iriska for Posten, &r Republi-
ken Irlands statliga postverk. An Post
grundades 1984 efter en bolagisering av
irlandska Post- & Telegrafverket (De-
partment of Posts & Telegraphs) dar An
Post och statliga teleoperatdren Telecom
Eiréann (numer Eircom) grundades. An
Post har dock anor fran brittiska postver-
ket, General Post Office, da General
Post Office drev postverksamheten pa
hela 6n fram till sjalvstdndigheten 1922.
Idag kallas det brittiska postverket for
Royal Mail.

Grona brevlador

An idag s& 4r de flesta brevladorna i
framforallt stadernas centrum fortfarande
gamla brittiska som aldrig blivit utbytta,
ommalade fran rétt till gront. Manga ar
fran Drottning Victorias tid pa mitten av
1800-talet. Detta ser man tydligt, da alla
brittiska brevlador bar den davarande
regentens namnemblem. | Nordirland
daremot, ar brevladorna fortfarande
klassiskt roda, da posthanteringen fortfa-
rande skots av Royal Mail. An Posts

kontor pa Irland skyltas oftast "Qifig an
Phoist", vilket &r iriska for postkontor.
An Post driver ocksa Postbank, som
tillsammans med belgiska banken Fortis
ar ett delagt dotterbolag, representerat pa
de flesta postkontor i Irland.

Den hjélpsam-
me mackéga-
ren Patrick Hur-
ly (tv) och Aoife
pa puben Por-
ter House (th).
Tillsammans
med Judith pa
Porter House
(nederst)




Peredvizjniki
Banbrytare i ryskt maleri

NATIONALMUSEUM

Pramdragare vid Volga, Ilja Repin  Portréatt av Jurij Repin, Ilja Repin Végen till Vladimir, Isaal Levitan Portratt avbaronessan Varvara
Ikskul von Hildenbrandt, Ilja Repin

den 15 oktober 2011 kl. 12.45
gratis gruppbesok med guidad visning for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Konstnarsgruppen Peredvizjniki bildades 1870 som en reaktion mot den ryska konstakademins
konservatism. Gruppen ville skildra det samtida ryska samhallet och anvidnda konsten for att
belysa sociala och politiska fragor. Man ordnade ocksa vandringsutstallningar fér att fora
konsten ut till folket, utanfér metropolerna S:t Petersburg och Moskva. Utstéllningen visar den
stora bredden i gruppens maleri. De samhéllsengagerade bilderna dar sociala orattvisor och
svara levnadsforhallanden &ar i fokus spelade en viktig roll for Peredvizjniki. Gruppens konstnarer
skildrade hemliga politiska méten, straffangar och svéltande jordbruksarbetare. En av
hoéjdpunkterna i utstallningen &r Ilja Repins berémda Pramdragare vid Volga, ett av de mest
valkanda verken i rysk konst 6verhuvudtaget. Men gruppens konstnérer intresserade sig ocksa
for Rysslands forflutna. Bilder inspirerade av folksagor, skildringar av kyrkliga traditioner och
bilder av vardagslivet under tidigare sekler ingar i utstéllningen. Flera av Peredvizjnikis malare
var specialiserade pa landskapsmaleri. For dem stod det typiskt ryska i centrum men
landskapsbilderna kunde ocksa ha politisk innebdérd.

Peredvizjnikis maleri har sedan slutet av 1800-talet varit oerhért populart i Ryssland men valdigt
lite kant i 6vriga varlden. Utstallningen ar den férsta av sitt slag i Sverige.

F6lj med! Anmalningslistan finns p4 SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arsta PT.
Valkomnal!

{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Fortséattning fran sista sidan:

Varldsdramatik

ar jag skriver detta &r media fulla av
Nreportage och forsok till analys av “det

grekiskadramat”, “0desdramat i Aten-

”. Men innebdrden av detta 6desdrama
ar att Grekland och atenarna just nu star i
centrum for ett mycket storre drama: krisen for
hela EU- och europrojektet och, i férlangning-
en, en stor del av vérldsekonomin och den
ekonomiska vérldsordningen.

Effekterna av denna systemkris kommer
sékert att rulla in dver Arsta/ Tomtebodaklub-
barna men just nu &r det de atenska demon-
stranterna pa Syntagmatorget som gar i spetsen
i forsoken att fa makthavarna att besinna sig
och handla rationellt.

ett 6desdrama dér de makthavande akto-

rerna tycks besatta av krafter som gor det
omdjligt for dem att handla rationellt och
humant, av passioner som tvingar dem att
handla mot béttre vetande. Den kloka ammans
ord som fran Akropolis sluttning forsta gangen
ljod en vardag ar 431 f.Kr. kunde aven galla
dagens makthavare och samhélle: “Hur grymt
gdr en mdktig pd jorden ej fram! / Ej van att
befallas, befaller han blott, / ur stand att ge
vika och dndra natur. / Ddr jamlikhet rdder,
dr tryggheten storst.” (Euripdes “Medea” i
Hjalmar Gullbergs 6versattning). De vet myck-
et vél att den strypning av ekonomin som de
nu soker tvinga grekerna till &r kontraproduk-
tiv och kommer att forvérra situationen. Eller
forsoker de att genom en storskaligt iscensatt
mansklig tragedi praktisera en annan av ndmn-

S & visst &r det ett Gdesdrama vi bevittnar,

de Aristoteles doktriner: att genom tragedin
astadkomma katharsis, en rening, en luttring av
manniskan?

Svallvagorna fran 6desdramat i Aten kommer
utan tvivel snart att rulla in &ven Over de
svenska fackforeningarna liksom svallvagorna
fran antikens Aten standigt ror vid oss alla.

Sa slar fjarranfrankommande vagor in 6ver
Avrstatorgsteatern, Arstaterminalen, Arstaklub-
ben, Tomteboda. Fackets uppdrag: lyssna
stilla, ropa ut sitt motstand, bli en del av va-
gen, navigera, inte krossas, inte tystas, inte
tystna.

opera: Cimarosas Det hemliga akten-

skapet. Men efter att ha sett Medea var
jag sa tagen att jag inte formadde &gna denna
operaen réttvist koncentrerad uppmaérksamhet.
Flodande rika operakvallar.

E fter Medea framfdrdes ytterligare () en

Detta skedde alltsa i en langt ifran fullsatt
Arsta teater dér jag dessutom misstanker att en
stor del av publiken bestod av anhdriga och
vanner till de medverkande. Sjalv har under-
tecknad ingen anknytning till denna operastu-
dio eller till ndgon av de medverkande. Slum-
pens vindar — och ett visst vaderkorn — forde
mig dit.

Sven-Olof Hanberg
Sven-Olof Hanberg dr pensionerad brevbdirare
och f.d. fackligt aktiv inom Postettan.

Rosersberg

® Organisationen fér projekt Rosers-
berg kan bli a&ndrad eftersom det ar
chefen for meddelandebolaget An-
dreas Falkenmark som kommer att
leda styrgruppen i fortsattningen. Det
innebar att han maste komma med
direktiv hur projektet ska drivas sa
darfor ar alla samverkansméten som
var planerade i hdst installda tills vid-
are. Anbud pé att bygga terminalen
haller pa att samlas in.

Klokt alternativ

S4& i vantans och den ekonomiska
orons tider lanserar jag ater det kloka
alternativet.

» Lagg planerna pa en Rosersberg-
sterminal pa hyllan.

e Gor Stockholm till en region.

« Utrusta Arsta, Tomteboda och Upp

sala med de nya maskinerna.

Det kommer att bli mycket billigare
och sa slipper vi ett nytt kaos liknan-
de det vi nu har pa leverans da
manga av vara kunder inte far sin
post i tid.

Ake Anevad

Niést sista sidan

/
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Stockholms Postens

Oppen fér dig som arbetar inom

Stockholmspostens

Medlemsavgift 250 kr/ar. Du séatter

Hemsida: http://w1.875.telia.com/-

Oppen for alla anstillda i Posten.

Tomteboda: Anders Bergstrom,

\

IK (SPIK)

Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,

Arsta Natt

konstforening

Oppen for alla anstillda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.

in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.
Kontakt: Margareta Bogatir,
tel. 08-781 70 81

u87509607.

Postens
konstforening
i Stockholm

Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranit.

Postkamraterna

Kamratforening for postisar,
anstallda saval som
pensionerade.
Medlemsavgift 100 kr/ar
Ger ut Postbulletinen.
Kontakt: Ordf Jan Alveback,
tel 070-677 18 66
Arsta: Ake Anevad,
tel 08-781 11 71

tel 08-781 75 82

)



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald Avs: SEKO

Taxe pergue
Sverige
120 21 ARSTA

Adresséndring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Opera i virldsklass i Arsta. Varldsdra-
matik i Aten. Arstaklubben inblandad

scenkonst i varldsklass i skymundan,

dér det inte forvantas. Som i den lilla
teaterlokalen vid Arsta torg under nagra
kvallar i borjan av juni 2011 da Luigi
Cherubinis opera Medea fran 1797 fram-
fordes av Stockholms Operastudio i regi
av Hedvig Claesson och med Lisa Thor i
titelrollen, den Lisa Thor som forst till
hosten borjar sin kandidatubildning vid
Operahdgskolan men som hér inte tveka-
de att kasta sig ut i den roll som fa etable-
rade sangerskor vagar ge sig i kast med, i
svarundviklig jamforelse med Maria Cal-
las klassiska tolkning. Bara en sadan sak!
| rollen som Glauke omvéxlande Sanna
Gibbs och My Johansson.

Ibland, kanske ganska ofta, uppstar

Ett gang operaungdomar, till stor del bara
i borjan av sin utbildning, har med assis-
tans och medverkan av den erfarne Tho-
mas Lander.

Allt; sangarna, scenografin, koreografin,
ljussattningen, pianisten; allt samverkade
har till ndgot som maste vara en hojd-
punkt i scenkonsten i Stockholm detta ar.

Kanske &r det ingen tillfallighet att detta
skapades under dessa omsténdigheter;
kanske bidrog de begrédnsade resurserna—
bl.a. med en ensam pianist (Henrik Berg)
som enda instrumentalist—till den stranga
stilisering som gjorde denna uppsattning
sa effektfull.

anske aterskapades med denna
Klstilisering ocksa nagot av menta-

iteten och scenbilden i det aten-
ska drama av Euripides fran ar 431 f.Kr.
som ligger till grund for operan: de starka,
gudastyrda krafter som d&r &r verksamma,
en mentalitet som just Euripides delvis
brét sig ur; de da maskforsedda aktorerna,
mén dven i kvinnorollerna. P4 Arsta teater
vacks dock dessa stiliserade gestalter till
ett nytt och starkare liv, inte minst Medea,
har med en riktig kvinnas nakna ansikte
och rost. De skuggfigurer som ibland ror
sig bakom fondens réda skérmar kan ge
en antydan om de expressiva danser som
ibland ackompanjerade orden i det grekis-

ka dramat.

I denna med latt hand genomforda harda
stilisering kanns ocksa blandningen av
kl&dstilar somett naturligtinslag: modernt
/ halvmodernt, alderdomligt, antikiseran-
de. Sadana ofta orimligt anakronistiska
moderniseringar framstar annars ofta som
en ren foroldmpning av publikens fatt-
ningsformaga. Regissorens forklaring i
programbladet oroar starkt.

“Sa slar
fjarranfrankommande
vagor in over
Arstatorgsteatern,
Arstaterminalen,
Arstaklubben,
Tomteboda.

Fackets uppdrag:

lyssna stilla, ropa ut sitt
motstand, bli en del av
vagen, navigera, inte
krossas, inte tystas,
inte tystna.”

Efter en inledande scen, en pastoral idyll
med orovickande och olyckshadande
spanningar, framtrader Medea i en rdd
kladnad mot en enkel fond i blodrétt och
svart. Thomas Lander (Kreon) och John
Hagque (Jason) behover inte vara aterhall-
samma i sina uttrycksmedel: dramaturgin
gor att det inte rader nagot tvivel om att
det ar Medea som star i centrum.

edea ar en hemsk manniska.
MHennes dad — morden pa tva
egna barn och en rival — gor det

omdgjligt att ha medkénsla med henne.
Detta hdvdar jag trots vad Aristoteles (né-
ra hundra ar efter Euripides) sager om
medkaénslans roll i tragedin. Medea &r en
hemsk méanniska, obegripligt hemsk. Men

hon ar en ménniska. Hennes ansikte och
rérelser &r en manniskas och rosten, ros-
ten, Lisa Thors och Cherubinis och Maria
Callas ar en ménniskas dven nar orden ar
obegripligt hemska. Alltsé: trots allt: med-
kansla. Operakonst.

*kk

uripides ursprungliga Medea fram-
Efo‘rdes alltsd pa varen 431 f.Kr.

som ett inslag i hyllandet av guden
Dionysos. Detta dgde sannolikt rum pa
Dionysosteatern pa Akropolis sluttning.
(Den bevarade arenan pd samma plats ar
byggd senare, av romarna.) Dionysosfes-
ten var ett stort arrangemang, under-
stott/lett av Atens stats/stadsledning. Det
beraknas att publiken bestod av 10-15.000
personer. For att nd ut till en sé stor publik
maste de ha varit mycket roststarka, solos-
kadespelarna och de korer som alltid del-
tog. Nér jag skriver detta — i mitten av
juni 2011 — hor jag i direktsdndning pa
radion andra roststarka korer, talkorer av
demonstranterna utanfor parlamentet pa
Syntagmatorget i Aten, en knapp kilome-
ter fran Dionysosteatern och Akropolis.
Dessa demonstranter har tappat tron bade
pa guden Dionysos och péa var tids gu-
domligheter: storbankerna, aktiebdrserna,
Internationella valutafonden, Europeiska
centralbanken, kreditvarderingsinstituten.
De atenska demonstranterna — fackfor-
eningar, arbetslésa ungdomar, studenter,
pensionarer — vill inte finna sig i dessa
gudomligheters kollektiva bestraffning av
atenarna, i deras krav pa manniskooffer.
De atenska demonstranternas roster och
korer pd Syntagmatorget sommaren 2011
och sorlet fran publiken och gestalter och
korer i dramerna av Aiskylos, Sofokles
och Euripides pa Dionysosteatern en kort
bit och 2.500 &r dérifran — sa bildar de
gemensamt sorl och réster, stdmmor i en
storre kor, en standigt vaxande, i vaxel-
sdng. An en gang &r en del av atenarna i
ledningen for den europeiska kulturen och
denna gang utan slavagande.

Fortsiittning pd foregdende sida!

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1032, 171 21 SOLNA. Uppge personnummer!





