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KSM-piloten:

Ledningens arrogans

SEKO post ¢ Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev ® Nr 5/nov 2011

Klubb Arsta

storsta problemet Hostmote

® Den GLP-release som slapp
tes den 27 oktober loste inte
problemen med KSM-piloten
pé& Arsta. Blev det nagon for-
andring i lasharheten sé var det
snarare at det negativa hallet.

Vi kan inte beddma var och
hur ansvaret — som ligger pa
central nivd — for att pilotpro-
jektet nu & manga manader
forsenat, ska utkrévas. Det ar
val tyvarr sddant som kan
intraffa n&r man lanserar en
helt ny maskin av den storlek
och komplexitet som det har ar
fraga om.

198 dagar
Det vi daremot kan uttala oss
om &r den arrogans mot berérd
personal pa i forsta hand Tom-
teboda som kannetecknar bade
central och regional ledning
inom Meddelande produktion.

Det har idag (3 november)
gatt 198 dagar sedan den cen-
trala samverkan avslutades om
hur personalkonsekvenserna
till foljd av klumpflytten fran
Tomteboda till Arsta ska han-
teras. Man har annu inte levt
upp till beslutet om de del- och
andra pensioner som skulle
erbjudas aven pa Arsta, for att
minska 6vertaligheten pd Tom-
teboda.

Man gér dessutom ut offent-
ligt i bl.a. Nyhetsposten och

talar om exakt hur manga som Loérdag 19 november kl. 14.00

blir dvertaliga — utan att den . -
lokala Klubben och dess med- Lokal: Restaurangen Arstaterminalen

lemmar ges mojlighet att ta del

av turordningslistan! * Aktivitetsplan 2012
Skamligt, ar ett svagt ord i * Beslut om medlemsavgift
sammanhanget. | den “manag- « Beslut om budget 2012

ement shake-up” som pagar
inomadministrationen bdr man
ta itu med de chefer som an-
svarar for dennabehandling av Valkomna!

Tomtebodas personal! /Klubbstyrelsen
Anmaélan genom talong pa sista sidan!

* Aktuella rapporter

/RED

Tomtebodaklubbens héstméte kom att handla mycket om de uppségningar som arbetsgivaren
sad demonstrativt genomfér i samband med den férsta etappen av flytten av klumpsorteringen till
Arsta. Klubbordféranden Keshii Natanael i diskussion med Rolf Bergsén

Arstaklubben p& Internet:
www.sekoarsta.se
Tomtebodaklubben pa Internet:
www.sekotomteboda.se
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Jamforelsehetsen:

Ledarsidan

“Arbete ar inte idrott”

B Hoten mot villkoren pa arbetsplatsen
tenderar att bli allt fler. Vi mérker det vad
det galler arbetstider, prestation och 6vriga
anstallningsvillkor. | en verksamhet som
standigt krymper tycks ekonomin spela en
allt mer 6verordnad roll som styrmedel.
Arbetsgivaren ger sig allt mer in i detaljer
for att forsoka hitta mojligheter till bespa-
ringar och effektivitetshojande atgarder.
Det sorgliga i detta sammanhang &r att man
standigt jamfor oss med andra terminaler
som har samre villkor och som fér ligga till
norm for verksamheten. Vi har sett det i
samband med férhandlingarna kring ledti-
der, pauser och scheman. Samma fenomen
ser vi ocksa nar det galler videokodningen
och tyvarr ser det inte ut att fa nagot slut.
SEKO Posten har tagit ett tydligt stéll-
ningstagande mot denna jamforelsehets.
Arbete &r inte idrott. Sen kan man tycka att
aven idrotten har tagit sig bisarra former.

Overvirderade effekter

Naturligtvis maste kostymen krympa nér vi
tappar volymer men den har hallningen
handlar inte bara om det. N&r man genom-
forde Brev 2010 dvervarderade man effek-
ternaav det projektet vilket resulterade i en
kostnad som lag valdigt mycket hogre &n
berdknat. Tanken var att man skulle kunna
minska bemanningarna framforallt pa
utdelningssidan, en tanke som inte direkt
infriades i praktiken. Dessutom &r det alltid
sd att man fran arbetsgivarens sida tar
chansen att jaga upp en krisstdmning nar
tillfalle ges, i forhoppning att personalen
ska bli mer medgorlig. Detta fenomen har
vi upplevt ett antal ganger genom arens
lopp och den som ropar pa vargen..........

Russinplockaren

Nu kanske vi inte ska raljera for mycket,
men faktum kvarstar att det inte bara ar
sjunkande volymer som orsakar de ekono-
miska bekymren. Ledningen, och da menar
jag inte den lokala, har ocksa ett finger
med i spelet.

Man kan ocksé dra sig till minnes hur
man for manga ar sen inom Posten hyllade
och gav sitt stod for att vi skulle konkur-
rensutsattas. Det var till och med sa att
Posten innehade nast intill halften av akti-
erna i CityMail for att fa igang ett konkur-
rensforhallande. Detta absurda forhallande
har senare utvecklats i en allt mer absurd
riktning. Vi har ett konkurrensverk som

tillater ett totalt snedvridet forhallande
vilket i mina dgon &r helt otillstandigt.
Bring plockar inte bara russinen ur kakan
utan blir ocksa standigt subventionerade av
norska staten for att inte ga i konkurs,
medan PostNord i stéllet far lamna en stor
del av vinsten till &garen staten.

Pengar som i stéllet borde satsas pa om-
stallningsatgarder i en krympande verk-
samhet som till vissa delar faktiskt beror pa
konkurrensen med Bring. Ett Bring som
vad jag forstar aldrig har gétt med vinst.

Tomteboda

S& har i efterhand néar vi ser hur olika bran-
scher som utsatts for konkurrens kommit
att fungera finns det all anledning att ifra-
gasétta den borgerliga maximen om fri
konkurrens pa alla omraden. Jag kanner
inte till ett enda foretag dar konkurrensen
varit till fordel vare sig for kunder eller
anstéllda.

En annan sak som bekymrar mig &r han-
teringen av Tomteboda och den &vertalig-
het som dar uppstod pé grund av KSM-
piloten p& Arsta. Den praxis som utvecklats
i Stockholm nér det galler personalhante-
ringen mellan terminalerna som gatt ut pa
att vi utgjort samma krets och att persona-
len fatt folja med sin post har nu av arbets-
givaren brutits. Vad det kommer att inne-
bara nar Rosersberg star klart vet vi natur-
ligtvis inte i dagslaget men det kanns trots
allt véldigt illavarslande.

Man skulle garna vilja ge en ljusare bild
av laget och kunna ingjuta lite hopp for
framtiden men just nu kénns det tungt. Vi
lever under knapphetens kalla stjarna.

Jan Gebring
Jan Gebring dr ordforande i Klubb Arsta.
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Ledarmotet:

Arsta

Diskussion om lon och delaktighet

Arsta Sektion ledare & specialister
samlade ett tjugotal medlemmar vid
sitt hostmote den 1 november.

® Per Backman, som &r SEKO:s avtalsan-
svarige i Region Syd och ansvarig for
ledarfrégor inom Leverans, var inbjuden
till métet. Tillsammans med sektionsordfo-
rande Bengt Dahlby redovisade han histo-
riken kring 2010 &rs avtal och utfallet av
arets lonerevision, i forsta hand for den
majoritet av medlemmar som har haft
loneséttande samtal. Utfallet inom regio-

nen ligger i genomsnitt pa 919 kro-
nor/manad for den har medlemsgruppen,
men det varierar mycket: Leverans ligger
lagst med 817 kr/mén och brevterminalen
(Arsta) hogst med véra 999 kr/manad.

Styras upp

I den diskussion som féljde konstaterades
att ytterst fa begérde hjalp av facket i de
I6nesattande samtalen i &r. Undertecknad
uppfattade det som att de flesta vill behalla
I6neséttande samtal, men att de bor styras
upp litet battre till nasta gang. Béttre infor-

Svar i %, géller Arsta Alltid | Oftast | Sallan | Aldrig
Roligt som chef 31 62 7 0
Kénner arbetsgladje 23 77 0 0
Kompetens for arbetet 23 77 0 0
Arbetar under tidspress 0 69 31 0
Hinner forbereda APT 23 46 31 0
Stod fran chefen 7 62 23 8
Chefen som bollplank 0 38 55 7
Isolerad i min chefsroll 0 31 54 15
Kanner fortroende fran persona- | 38 62 0 0
len

Personalen med i 15 78 7 0
forandringsarbetet

mation fore forhandlingarna och andra
former for stod av facket nar man sjalv ska
forhandla. Man é&r trots allt i en utsatt
position nér man sjalv ska férhandla mot
sin egen chef.

Arbetstidshanken ar aktuell. Den fragasom
togs upp géllde om det fortfarande finns
produktionsledare med 39-timmarsschema
och om de i sa fall ocksa far fem lediga
dagar. Styrelsen lovade att undersoka
frdgan och aterkomma med besked.

“Verkstadllare”

I varas genomfdérde SEKO en enkdt om
produktionsledarnas arbetsvillkor. Ungefér
45 procent av de tillfrgade pa Arsta svara-
de pé enkaten. Svaren redovisas i tabellen
till vanster.

Produktionsledarnas arbetsforhallanden
diskuterades och kritiserades: “Vi uppfat-
tar oss mer och mer som enbart verkstalla-
re —vi far inte delta i processen som leder
fram till beslut”, som det uttrycktes. “Det
maste bli en béttre delaktighet hela vagen.
Personalen vill ocksa vara med, men nar
inte ens vi far det hur ska det da fungera?”

Byta 6vertid mot semester?
Under punkten Ovriga fragor stalldes
fragan vilka som har ratt enligt avtalet att
avtala bort dvertidsersattning mot att man
far fler semesterdagar. Fragan togs upp
mot bakgrund av att produktionsledarna
har bekymmer med ersattningen for for-
och efterarbete och 6verlamning mellan
skiften.

Till sist stalldes aterigen fragan om sektio-
nens framtid. Till det h&r métet hade ledar-
na fran Leverans inbjudits, men baraen (1)
hade tackat ja. Trots detta uppmanades
styrelsen att fortsatta kontakterna med
ledarna inom Leverans.
Och Avrstas sektion Ledare & specialister
gnetar vidare...!
Jan Ahman

Bilden: “Arbetar oftast under tidspress”.
Per Backman och Bengt Dahlby presente-
rar utfallet av produktionsledarenkéten.
Hela utfallet redovisas i tabellen ovanfor.
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Arbetstidsbanken

Avtalsfragor

Lediga dagar blir lediga timmar

® [ nu gillande loneavtal ingick att
de arbetstidsforkortningar som giillt
for brevbirare och sorterare ska upp-
hora och arbetstiden aterga till 40
timmar per vecka. Som kompensation
fir man ett antal lediga timmar per ar
i en arbetstidsbank. Den Kkortare ar-
betstiden for tvaskiftare mfl (38 tim-
mar) samt extremnattare (36 timmar)
blir dock kvar oforindrad.
Foriandringarna — som ocksa inne-
héller ett erbjudande om kortare ar-
betstid for fdldre brevbérare — giiller
fran och med den 1 januari 2012.

Arbetstidsbanken

Arbetstiden for brevbarare hojs fran 38 till
40 timmar per vecka och for sorterare pa
brev- och paketterminalerna fran 39 till 40
timmar. For chefer och specialister med
39,75 timmar hojs arbetstiden till 40 tim-
mar.

Arbetstiden for dem som av forligg-
ningstekniska skdl har kortare arbetstid
behidller denna. Hos oss giller det tvis-
kiftare och raknattare som uppfyliler
villkoren for 38 timmar liksom extrem-
nattarna med 36 timmar/vecka.

En arbetstidsbank inrattas och omfattar

samtliga tillsvidareanstillda med manads-
16n. Tidsbegréansat anstallda och timavlo-
nade omfattas alltsé inte.

« Brevbararna far 10 lediga dagar * 8
timmar (heltid) per & som kompensation.
Under en Gvergangsperiod 2012-13 far
man 11 dagar/ar.

« Sorterare som har 39 timmarsvecka far
fem lediga dagar * 8 timmar (heltid) per ar

« Ovriga sorterare (dvs de som behéller
sina 38- respektive 36-timmarsscheman)
far tva lediga dagar * 8 timmar (heltid) per
ar..

« Tekniker far tva lediga dagar * 8 tim-
mar (heltid) per ar oavsett vilket schema
de arbetar efter.

« Administratorer, specialister och chefer
(ner t.o.m produktionsledare) far 2,5
lediga dagar * 8 timmar (heltid).

Tas ut samma ar

« De lediga timmarna méste tas ut under
det r de tjanas in. Tjanstledighet utan l6n
kvalificerar inte till lediga timmar. Fo-
réldraledighet med foéraldrapenning ger
dock full rétt till lediga timmar. Sjukledig-
het kvalificerar under tre manader.

« Timmarna kan tas ut som hela lediga

LO:s avtalskrav

* De flesta avtal inom industrin och
kommunerna léper ut under vin-
tern/varen 2012. LO har nu inlett
nasta ars avtalsrorelse. Den 5 sep-
tember spikades kraven:

» Ettarsavtal

« 3,5 procent i genomsnittligt pa-
slag, dock lagst 860 kr per manad
och heltidsanstalld.

 En jamstalldhetspott pa 100 per
heltid och manad i de avtalsomra-
den dar genomsnittslonen ar lagre
an 22.400 kr/man.

* Lagstlénerna ska hojas med minst
860 kronor.

» Mojligheterna att visstidsanstélla
ska begransas till tva ar (dvs det vi
redan har i vart avtal).

* Forbattringar i avtalsforsakringar-
na, bland annat arbetsskadeforsak-

2012

ringen

Metall

Metall och nagra andra industrifack
har tillsammans med industritjan-
stemannen presenterat ett eget
yrkande. Det skiljer sig fran LO:s
genom att de inte vill ha nagon jam-
stélldhetspott utan en hégre allman
I6nehojning pa 3,7 procent och
lagst 910 kr/méanad.

SEKO

SEKO:s avtalskonferens for
Bransch Kommunikation — dar vi
ingar tillsammans med fr.a.
Bring/CityMail och Svedavia — fast-
stéller yrkandena den 7 december.

Jan Ahman

dagar eller del av dag och kan inte tas ut i
pengar. Timmarna satts in pa banken vid
arets borjan. Om man slutar och har hun-
nit ta ut fler timmar &n man har hunnit
kvalificera sig for det &ret, blir man ater-
betalningsskyldig. Dock inte om man
tvingas sluta darfor att man blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist.

 Uttaget av timmarna skall planeras i
god tid i samrad mellan den anstallde och
dennes chef. Den anstalldes 6nskemal och
verksamhetens behov ska vara vagledan-
de. Om ledigheten inte planerats fore den
30 september har arbetsgivaren ratt att
lagga ut ledigheten. Har man inte tagit ut
alla timmar vid arets slut forfaller dessa,
man kan inte féra 6ver timmar till nasta ar.

« En hel ledig dag ar vard 8 timmar for
heltid nér tiden laggs in i banken. For
deltidare reduceras antalet timmar i for-
héllande till anstillningsomfattning. Sal-
dot i arbetstidsbanken kommer att redovi-
sas pa lonespecifikationen och Forman-
spaketet.
« Nar man tar ut en eller flera lediga dagar
dras timmar fran banken motsvarande
tiden i ens eget schema den lediga da-
gen/dagarna.

Exempel

Exempel 1. Om jag ar anstalld pa 50
procent och har haft ett 39-timmarsschema
laggs 5 * 4 timmar in i banken = 20 tim-
mar.

Om jag arbetar 4 timmar/dag enligt mitt
schema &r det enkelt — da kan jag ta ut 5
lediga dagar * 4 timmar = 20 timmar.

Om jag daremot arbetar koncentrerat blir
det litet krdngligare. Om jag exempelvis &r
anstalld pa 50 procent men arbetar heltid
varannan vecka kan jag ta ut tva lediga
dagar = 2 * 8 timmar = 16 timmar. D4 har
jag fyra timmar kvar i banken. Dessa
maste tas ut under samma ar, antingen
som en halvdag eller laggas ihop med ev.
komptid till en heldag.

Exempel 2. Om jag ar heltidsanstalld pa&
extremnatt med 36-timmarsschema laggs
2 dagar * 8 timmar in i min artbetstids-
bank = 16 timmar.

Tar jag ledigt en natt kostar det 12 tim-
mar ur banken. Aterstar fyra timmar som
jag far ta ut som del av arbetspass eller
laggas samman med komptid till en hel
natt.
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Exakt hur detta skall administreras &r inte
klart i alla detaljer. F& har exempelvis 8-
timmarsvakter, som regel har man de
flesta dagar litet kortare vakter och sedan
en langre med arbetsplatstraff. Hur gor
man d& om det blir en kvart eller sa dver
eller under? Etc...

Schemafoérhandlingar igen
Allamed 39-timmarsscheman ska ju beta-
la de 40 lediga timmarna med en langre
veckoarbetstid.

Férhandlingarna om schemaférandringar
med anledning av den forlangda arbetsti-
den for dem med 39-timmarsschema fran
den 1 januari har &nnu inte pabdrjats.

“80-90-100"

Under 2012 kommer samtliga brevbdrare
som fyllt 58 ar under 2012 att erbjudas att
ga ner i arbetstid. Man maste lamna be-
sked om man vill anta erbjudandet senast
den 31 december 2012.

Erbjudandet innebdr att man

« gar ner till 80 procent i arbetstid som
langst tom 65 &r och

« behaller 90 procent av lénen

« Posten betalar in pension for 100 procent
samt

« man fér 8 lediga dagar/ar.

Ytterligare information om 80-90-100
finns p& Arstaklubbens hemsida.

Jan Ahman

Bilderna t.h.: Sektion 1-2:s
hostmote den 8 oktober.

Overst: Spargrisen stod pé bordet
vid sektionens mote. Insamlade me-
del gar till Lakare utan granser. |
bakgrunden sekreteraren Pia Zetter-
berg.

Nedan: Vansterpartiets Jens Holm
var inbjuden talare. Bredvid honom
sektionsordféranden Mohibul Ezda-
nikhan

Avtalsfragor

Avtalskrav:

36 timmar for all natt- och 38
timmar for all kvallstjanstgoring

e Arsta Sektion Natts styrelse
har antagit foljande yrkanden
infor 2012 ars avtalsrorelse:

« All kvallstjanstgoéring 38-timmars
vecka och alla nattskift 36-timmars
vecka, dvs dven raknatt. Aven gar-
na mindre timmar per vecka.

e Super OB ska tas bort — tillbaks
med vanlig 6vertid som kan om-
vandlas till komp.

 Inga delade tjanstgoéringvakter,

sammanhallna arbetspass, inga
langa raster/pauser mellan arbets-
pass.

* Volymer minskar och arbetsgiva-
ren vill rationalisera och gora fler
personalneddragningar. Med anled-
ning av detta har styrelsen férslag
till yrkande att forbattra omstall-
ningsavtalet med mdjlighet till pen-
sionering vid 58 ars alder. Behalla
det som finns idag i omstallningsav-
talet samt lagga till 58 +.

» Hogre Ob tillagg
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Produktionsstruktur Meddelande

Fortsatta problem med nya KSM

Bygget av den nya brevterminalen i Hallsberg har inletts och projekteringen av Rosersbergsterminalen pagar
for fullt. Nir de nya terminalerna ir klara stings Karlstad, Visteras, Uppsala och Tomteboda och Arsta
krymper. Hallsberg och Rosersberg, men dven de “gamla” terminaler som blir kvar, ska bestyckas med nya
maskiner for alla forséindelseslag. Det centrala ansvaret for detta forindringsarbete ligger i Produktions-
struktur Meddelande, PSM, med Ake Holst som chef och Lars Persson som ansvarig for Process & Teknik.
Meddelanderegionerna ska ansvara for sjilva genomforandet. Ansvaret for omstillningen av Arsta (vi
tappar bo 16-19 och 60-62 och far till klumpsortering och ODR-bladning for vira brevomraden) kommer att
ligga hos Region Stockholm Syd. Projektledare eller motsvarande for detta arbete har innu inte utsetts.

Hallsberg

* Bygget av den nya terminalen i Halls-
berg haller tidplanen, som innebar att
terminalbyggnaden ska std klar vid ars-
skiftet 2012/13. Dérefter ska maskinerna
installeras och driften vara i full gdng mot
slutet av 2013.

Det officiella forsta spadtaget togs den
15 september. Nu pagar markarbeten for
bade terminalbyggnad och sparomradet.
NCC ar entreprentr. | december gjuts

bottenplattan.
Tidplanen innebdr att 60-61:s volymer
flyttas fran Arsta andra halvan av 2013.

Rosersberg
* Tidplanen for Rosersberg har som be-
kant senarelagts med ca ett ar. Det innebéar
for Arstas del att 16-19-volymerna flyttas
bort nadgon gang under andra halvaret
2014 - forsta halvaret 2015.

Posten har kopt ett bolag dar mark for

Bakgrund

For méanga ar sedan fanns en "utbild-
ning" som snarast kunde kallas for in-
formation. Den halls av davarande SJ
for all personal som arbetade med last-
ning och lossning av vagnar pa kajer
med spanningsférande ledningar. For
Postens del 1ag tyngdpunkten pa Stock-
holm och det stora bangérdspostkonto-
ret "Sth Ban". Dar skulle samtlig post-
personal fa denna information. Infor-
mationen var aven kopplad till en ut-
bildning i att framféra truck pa SJ's
perronger, som skedde i Postens regi.
Genom aren verkar denna ha fallit i
glomska, en orsak kan kanske vara SJ's
avreglering och uppdelning.

Syfte

Den personal som idag arbetar med
Posttagen, antingen i sparhallar eller
med

dellastningar vid terminalernas kajer
har aldrig hort talas om eller fétt ta del
av nagon utbildning i elsikerhet, alter-
nativt ar det valdigt ménga ar sedan.

En 6verenskommelse har gjorts med
Green Cargos jarnvagsskola i Borlange

EL-sakerhetsutbildning

om att utbilda Postens personal pa alla
terminaler med sparanslutning. Utbild-
ningen skall dven ses som ett led i pro-
jekt "Rutin klartecken". Syftet med
projektet har varit att formalisera kon-
taktvagarna samt, sa langt som majligt,
standardisera rutinerna mellan Posten
och entreprendren. Detta nar det galler
dverlamning av ansvaret for taget, vem
som har rétt att ldmna klartecken samt
pa vilket satt detta skall ske mm.

Malgrupp

Samtlig personal som i sitt dagliga ar-
bete kommer i kontakt med lastning,
lossning av vagnar under eller i anslut-
ning till spanningsférande ledningar.
En kartlaggning har visat att det totalt
ror sig om ca 185-190 personer inklu-
derat narmaste arbetsledningen och
lokalt HSO samt personal fran Kartan
projektet.

Utbildningen kommer att hallas pa re-
spektive terminal.

Ur Info fran Meddelande Produktion

Brevnitet

100 miljoner ingér. Markarbetena har
inletts.

Forfragningsunderlag for bygget gar ut i
vecka 45.

Bjorn “Bebben” Eriksson fran Arsta har
utsetts att arbeta i Rosersbergsprojektet.

SFM

« Den nya storbrevsmaskinen, SFM, testas
i Goteborg. Utvarderingen av de tekniska
prestanda ar klar och maskinen har tagits
Over av Posten.

Daremot pagar fortfarande processutvar-
deringen hur foradlingen ska ga till och i
vilken omfattning. SFM:arna kommer inte
— i varje fall inte till en bérjan — att ha
kapacitet att foradla alla storbrev.

I borjan av 2012 tas beslut om inkdp av
maskin till Hallsberg.

Smabreven

» Alla smabrevsmaskiner i Natet forutom
Toshib:orna ska bytas ut. De nya maski-
nerna blir av Toshiba/ISM-typ, vilket
innebar att de pdminner om vara ganla
FSM:ar — men med bara tva rader med
staplar. BFM:arna kommer att anvandas
under en Gvergangsperiod for att sedan
fasas ut.

Det ar annu inte avgjort vilket foretag
som far leverera de nya maskinerna. For-
fragningsunderlaget har varit utannonserat
och nu har de féretag som visat intresse
for att leverera maskinerna fatt kravspeci-
fikationerna att ta stéllning till. Vilka
foretag somvisat intresse ar inte offentligt.

Klumpen

+ Klumpmaskinens pilot star som bekant
pa Arsta. Som de flesta som laser den hér
tidningen kanner till har man stott pa en
del problem som gor att maskinen inte har
kunnat tas i drift som det var tankt. Fram-
for allt ar det OCR-lasningen och kopp-
lingen till GLP som strular. Den nya relea-
sen frdn Lockheed Martin som slapptes
den 27 oktober gav tyvarr inte dnskat
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resultat. Det innebédr nya problem med
tidplanen.

Som det ser ut just nu tvingas Arsta att i
vilket fall som helst ta 6ver sorteringen av
12.000 SN-klump/dygn from den 7 no-
vember. En volym som kommer att for-
dubblas under jultrafiken. Meningen &r att
vi dven ska ta dver 24.000 UN-klump frén
samma datum, men om maskinen inte
fungerar som den ska far detta Gvertagan-
de preliminart vénta tills efter julen.

KSM:en ska — liksom 6vriga maskintyper
— vara utvarderad och klar for inkop sa att
den nya maskinen kan installeras i Halls-
berg 2013. Man raknar med en KSM per
terminal i det framtida brevnéatet. Vilka
terminaler det blir &r inte klart eftersom
Kartan-projektet gar pé sparlaga; nu foku-
serar man p& Hallsberg och Rosersberg.
En bidragande orsak ar ocksa att volym-
tappet 4n sa ldnge inte ar lika drastiskt
som man kanske befarade. En effekt ar f.0.
att man i dagslaget inte flyttar hela bo 28-
29:s volymer fran Malmo till Alvesta utan
ndjer sig med att flytta uppsamlingen.

ODR
* Den nya bladningsmaskinen, som tillver-
kas av det schweiziska bolaget Ferag,
monteras nu i Alvesta. Provkérningarna
pagar.

Ferag har inte levererat nagon av de
nuvarande ODR-maskinerna i svenska
Posten, men deras maskin anses som mer
flexibel och ger reklamforsandelsern
storre mojlighet att utvecklas, till exempel
genom fler sidor i det s.k. svepet.

Goteborgs och Malmds nuvarande
ODR-maskiner behalls, medan &vriga
terminaler, bl.a. Arsta och Rosersberg, far
den nya maskinen.

Avrsta ska ta 6ver bladningen av gruppre-
klamen till brevomradena 10 - 15. Tidpla-
nen for detta ar inte klar. Hyresavtalet for
Norrkopingsterminalen l6per ut den 31
december 2014, men kan troligen forlang-
as om det blir nédvandigt. Arsta kan inte
ta in en ODR-maskin foérran vi lamnat
ifrdn oss brevvolymer och ovriga nya
maskiner ar
pa plats.

Jan Ahman

S
Nasta nummer av

Facktuellt ges ut i
december.

Brevniitet

Omregleringspolitiken:

Bror Anders svindlande

affarer

Syftet med omregleringspolitiken, oavsett om den &r pur-
vensk eller EU-stylad, ar att enskilda kapitaldgare och deras
narmaste ska berika sig. Ett exempel, om an litet sjaskigare an
vanligt, ar Bror Anders Manssons affarer i CityMail. Regering-
arna har hjalpt honom under resans gang, men som tur ar har
Skatteverket en mer ovildig syn pa saken.

O Efter ar av forluster och ett par
konkurser salde grundaren och huvud-
agaren Bror Anders Mansson ar 2000
en majoritetspost i CityMail till brit-
tiska Royal Mail. Avsikten var att de
senare skulle ta 6ver hela bolaget.
Britterna ledsnade dock snart pa de
roda siffrorna och redan i december
2001 salde de tillbaka sin andel av
bolaget till Mansson. Han fick betala
1 pund (idag ca 11 kronor) for aktier-
na. Det var sakert ett relevant pris mot
bakgrund av den urusla I6nsamheten.
Fortsattningen pé affaren vackte emel-
lertid intresse inte bara hos 0ss som
granskar omregleringspolitiken inom
postomradet — dven Skatteverket hade
dgon pa affaren.

Bror Anders sélde namligen snabbt
aktierna vidare till norska Posten. De
fick i forsta steget betala 145 miljoner
for aktier som Mansson alltsa betalat
1 pund for! Affaren genomfordes i tva
steg; sammanlagt berdknas var hjalte
enligt Skatteverket ha tjanat 203 mil-
joner pa affaren.

Lysande affar

Jag kommenterade den lysande affa-
ren i Facktuellt 2002, men da ur ett
annat perspektiv. Det var namligen sa
att egentligen var det inte Bror Anders
som hade éterkopsritt till aktierna i
det fall Royal Mail ville salja dem;
den hade bolaget City Mail Group,
som formellt &gt CityMail (och fortfa-
rande hade en del av aktierna kvar).
CMG overlat emellertid aterkopsrat-
ten till Bror Anders Mansson som dar-
igenom personligen kunde tillgodogo-
ra sig vinsten nar aktierna séldes vida-
re till norrménnen. Andra aktiedgare i
bolaget snuvades darmed pa sin del av
fortjansten och krévde darfor att

Mansson inte skulle beviljas ansvars-
frihet vid bolagsstamman — vilket han
naturligtvis fick, han var ju majoritet-
sdgare!

Slippa skatt

Det som jag och andra kommentatorer
da inte kande till, men som Skattever-
ket hallit koll pa, &r att Bror Anders
forsokte slippa ifran skatt pa reavin-
sten. Skattmasen kravde honom pa 84
miljoner i skatt, vilket var Mansson
bestrider. Han upprattade namligen i
samband med de brittisk-norska affé-
rerna ett kontrakt med en kompis som
bor i Storbritannien; enligt kontraktet
hade han salt aktierna till honom.

Poéngen var den att man slipper
skatt pa sadana har affarer om man ar
skriven i Storbritannien. Skatteverket
havdar att kontraktet &r ett skenavtal
vars enda syfte &r att Mansson ska
slippa skatt.

Gladjande nog beslutade Kammar-
ratten i augusti, arendet har vandrat
vidare ditupp, att Mansson ska upp-
taxeras med de 203 miljonerna och
betala skatt for dessa. Darutdver ska
han ocksa betala ett 40-procentigt
skattetillagg.

Spekulanter
Jag ska inte pasta att alla som sysslar
med omregleringsaffarer har lika rym-
liga samveten som Bror Anders Mans-
son. Men poéngen ar bland annat att
omregleringspolitiken — helt i onédan!
— l&mnar ut &ven centrala samhallelli-
ga funktioner till privata spekulanter
av den har typen.

Jan Ahman
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Alla maste certifieras

Meddelande Produktion

Nya krav i videokodningen

® Den 13 oktober fattade arbetsgivaren
beslut om nya direktiv angaende video-
kodningen i Posten med stod av ST och
SACO.

Certifieringen
Forsta delen handlar om certifiering av
videokodare.

Senast den 30 juni 2012 ska man enbart
ha certifierade videokodare i gang. Kra-
ven pa kodare ar desamma som tidigare
nér man gjorde kodningsprovet, dess-
utom kommer det krdvas att alla kan
koda dven Roll 5 (kodning till utdel-
ningsadress). Vissa undantag gors vid
julperioden och under semesterperioden
pa sommaren.

Féralla de som redan godkdnts och nu

kodar gdller att man kommer att certifie-
ras utan att behéva genomgd ett nytt
prov, under forutsdttning att man under
en sammanhdngande tremdnadersperiod
senast den 30 juni 2012 klarat kraven
for dvning i skarp miljé (se not 1!).

Utsortering

Det ar upp till varje terminal att faststélla
hur manga certifierade videokodare man
behover. Det innebdr att Arbetsgivaren
kan neka produktionspersonal utbildning
med motivering att man har tillréckligt
manga videokodare. Man kan saledes
neka vara kamrater arbetsutveckling och
mojlighet till en hyfsad arbetsvariation i
framtiden. | beslutet finns ocksa angivet
hur évningarna ska bedrivas, hur lang tid

Arstarost

Namn: Helene Zall

Aktuell som: Sorterare p& Arsta

| Posten sedan: 1987. Borjade pa
Klara, féljde med till Arsta nér Klara
lades ner. Borjade pa Stora Brev pa
Arsta, arbetar nu p& IRM.

Innan dess: Utbildad barnskotare.
Arbetade som det till en bérjan men
gick over till restaurangk®k och
sedan till Posten, arbetstiderna
passade battre nar jag fick barn.
Arbetar deltid pa 47,5 procent, nu
vill jag garna ha mer! Drygar ut del-
tidslonen som hundvakt.

Familj: Tva barn.

Vad tycker du om arbetstidsban-
ken?

— Daligt om det innebar att vi far
extravakter for att arbeta in de ledi-
ga dagarna! Bra om man bara for-
langer nuvarande vakter och inga
extravakter!

Ar du néjd med den nya I6nen?
—Ja, jag blev forvanad.

Har du fyllt i Ioneenkaten?
—Ja.

Vad prioriterar du i nasta avtals-
rorelse?
— Trygghetsavtalen ar viktiga.

Kan du tinka dig att arbeta pa
klumpen?
—Ja, om jag far ett htgre atagande!

Vad gjorde du pa semestern?

— Jag var pa Gotland och sen tog
jag en sista minutenresa till Spani-
en.

Eva Brattstém & Jan Ahman

man har pa sig att utbilda sig och hur
arbetsgivaren ska overvaka kodarens
resultat. Videokodningen &r nu helt
individualiserad och det faktum att ter-
minalarbete i hog grad ar ett lagarbete
dar alla kuggar behovs, ar helt borta i
resonemanget.

Det ar sa klart sa: vi riskerar att fa en
utsortering av kodare som enligt arbets-
givaren inte haller mattet. Det far konse-
kvenser for arbetsrotationen for alla om
man har farre kodare i produktionen,
bade for dem som kodar och dem som
inte kodar. Roll 5 kommer att krévas
vilket manga idag saknar da man pa
vagen dit maste genomga Gvningspro-
grammet for tangentbordsteknik. Detta
ar ett Ovningsprogram som tar tid, kraver
regelbunden 6vning och talamod. Det
finns atskilliga kompisar p& Arsta som
har stupat hdr och som déarfor aldrig
hunnit fa nagon utbildning i Roll 5, annu
mindre lyckats genomféra ett godként
prov. |tex UN-processen dr inte heller
behovet sa stort av "Roll 5 kodare", det
har varit Arbetsgivarens argument i
samverkan for att prioritera ner denna
utbildning.

Passens langd

Den andra delen handlar om hur langa
videopassen ska vara och hur ofta man
ska koda. Har har man 6ppnat upp for en
Okad flexibilitet &ven om man delvis
hénvisar till Previas rekommendation om
max 45 minuter. Det betyder att den
lokala arbetsgivaren kan besluta om
langre pass om det anses kravas for
organisationen.

Jag kan se att Arbetsgivaren i och med
detta beslut nu ser det som fullt mojligt
att utdka kodningspassen for att synkro-
nisera de med maskinpassen som man ju
ocksa vill forlanga. Det blir som vi vet
kndligt att planera arbetsrotationen nér
videopassen inte far vara langre an i
princip 45 minuter langa.

Sjalv har jag minst 10 &rs erfarenhet av
videokodning, vare sig det géller gamla
kodningen eller GLP. Jag &r helt 6verty-
gad om att jag delar mina erfarenheter
med flertalet andra kodare i terminalen.
Med l&ngre pass an 45 minuter blir re-



TerminalFACKTUELLT 5/2011

sultatet bade vad galler hastighet och
kvalitet sdmre, liksom véalbefinnandet.
Egentligen borde 30 minuter som man
har pa IRM vara det optimala. Koncen-
trationen som kravs sjunker helt enkelt,
du ser sémre och du tappar fokus. Det ar
ingen slump att de flesta koncentration-
skravande aktiviteter i samhallet sasom
lektionstimmar i skolan, kérskoleévning-
ar, terapitimmar och liknande brukar
vara ungefar 45 minuter langa. AFS:en
om "terminalarbete” stoder oss i detta,
liksom Previas rapport som lag till grund
for det tidigare beslutet.

Arsta

P& Arsta har vi &nnu inte sett hur Arbets-
givaren ska lagga upp arbetet for att folja
de nya direktiv som géller. Vi har kam-
rater som fatt besked om att deras presta-
tioner i videokodningen inte haller mat-
tet och darfor ska fa Gva pa nytt. Men
kraven har &n sa lange varit beskedliga
och SEKO Arsta har ocksé accepterat
detta. Givetvis under forutsattning att
man sa fort som mojligt erbjuder av-
stdngda kodare tillfallen att dva upp sig
for att komma igen. De nya kraven kom-
mer med sakerhet betyda att manga fler
kommer att behdva "ga om" for att bli
certifierade. De som idag saknar Roll 5
maste ocksa utbildas..

Var Uppgift i SEKO pa Arsta maste nu
bli att balansera beslutet och sékerstélla
att alla som idag kodar + helst fler, far
mojlighet att bli certifierade videokoda-
re. Att det avsatts tid och extra resurser
till detta och att man verkligen ser till att
det finns en uthallighet och en kontinui-
tet i utbildningen. Vi maste ocksa sjalv-
klart 6vertyga arbetsgivaren om att vide-
okodningen ska vara en del av arbetsva-
riationen fér produktionspersonalen, i
annat fall &r allt tal om arbetsvariation
och personalutveckling barasnémos fran
deras sida. Ingen ska nekas till att fa den
kompetensen.

Dessutom borde vi bli dverens om det
sjalvklara att videopass langre &n 45
minuter inte bor férekomma da bade
kvalitén pa arbetet och produktionsper-
sonalens hélsa blir lidande.

SEKO:s reservation

SEKO Posten har centralt reserverat sig
mot arbetsgivarbesluten med fdljande
motivering:

“ .
SEKO reserverar sig mot Postens

forslag till rutin for utbildning och certi-
fiering av videokodare.

* SEKO anser att videokodningen dr ett
viktigt inslag i en fungerande arbetsvari-
ation. SEKO anser vidare att videokod-
ningen utgor ett omrdde for vidare-
utveckling inom brevterminalomrddet.

* Basen i videokodningsarbetet utgors av
lagets prestation. SEKO vdnder sig
dirfér emot de individbaserade
produktivitetskraven i forslaget och
anser att hdnsyn mdste tas till lokala
forutsdttningar och hela gruppens pres-
tation.

* SEKO reserverar sig ocksd mot det
detaljreglerade utbildningsuppligget
och hévdar att lokala forutsitiningar
och individhdnsyn mdste tas.

* SEKO forutsdtter att riskbedémningar

Meddelande Produktion

genomfors fore inférandet av den nya
rutinen samt att de personuppgifter som
samlas hanteras med integritetsskydd
och i enlighet med gddllande

PUL-Iagstiftning »

ST och SACO har stéllt sig bakom ar-
betsgivarens beslut, utan reservation.

Eva Brattstrom
Eva Brattstrém dr vice sekreterare i Klubb
Arsta.

Not 1. Kraven for att bli godkdnd i skarp miljo
dar

* ROI Produktivitet - 1400/tim

Kvalité - inget kvalitetsmdtt

* Postnummer Produktivitet - 1560/tim
Kvalité - 93%

o Utdelningsadress Produktivitet - 650/tim
Kvalité - 93%

Not 2. AF'S = Arbetarskydsstyrelsens foreskrif-
ter.

narmare femtio medlemmar.

stidsbanken.

samt aktuella anstallningsfragor.

Arsta Sektion 1-2:s héstméte

e Sektion 1-2:s hostmote den 8 november pa ABF-huset samlade
Klubbordféranden Janne Gebring informerade om den nya arbet-

Sektionsordféranden Mohibul Ezdanikhan rapporterade om de
nyligen avslutade schema- och arbetsvariationsférhandlingarna

Riksdagsledamoten Jens Holm (v) var inbjuden talare.
Efter motet bjods pa middag pad Mandarin City.

/JA
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Arstasamverkan 21 oktober

Arbetsmiljoenkaten klar

Resultat

Forsta utfallet fran den nya enkaten Focus
har nu kommit.

Mix 55 (Mal 68 = 59 omraknat i jamforel-
se med Voice)

Lix 65 (Mal 78 = 66 omraknat i jamforel-
se med Voice)

Svarsfrekvens 76 (Mal 85)
Sjukfranvaron 7,81 (6,3) — en vikande
tendens fran tidigare 8,0. Framfor allt har

september manad varit 1ag. Réknati MA ca
14 MA friskare.
Det ekonomiska utfallet ligger fortfarande
i stort sett enligt plan for var del, 348 mil-
joner for januari - september jamfért med
budgeterade 344 miljoner.
Personalvolymen (nérvarotid i egentlig
drift) 1ag i september p& 657,4 MA mot
budgeterade 653,9 MA — men da ingar
KSM-bemanningen och sommarens b-

Sektion Natts arsméte den 22 oktober. Mato Vidovic ndrmast kameran.

Arstarést

Namn: Mehari Teklemariam
Aktuell som: Sorterare pé Arsta
terminalen. Arbetar extremnatt hel-
tid pa Team 2 (Inges sida)

Vad anser du om den nya arbet-
stidsbanken dar du har 16 tim-
mar att ta ut nasta ar:

— Det ar bra men jag vill helst att vi
Okar vart schema lite s& vi far 24
timmar att ta ut. Da racker det till 2
natter.

Ar du néjd med din I6n:
— Nej, den ar for lag.

Ar du nojd med din sista I6nedk-
ning:
— Den ar jag ndjd med.

Vad gjorde du pa semestern:
— Jag reste utomlands, mest i Eri-
trea.

Text & foto: Ake Anevad

Arsta

postsortering at andra terminaler.

Utfall ack jan-sep (mal 2011 inom paren-

tes)

Maskinandelar

UN smé 93,1 (94,0)
UN stora 77,8 (78,0)
UE sméa 92,3 (93,5)
UE stora 63,6 (66,0)
SWEX

Auppsamling 98,1 (99,2)
A spridning 99,2 (99,4)
B uppsamling 98,7 (99,6)
B spridning 98,9 (99,6)
FFK  Septembers utfall 332 (250)

Fran lokal samverkan
Jamstalldhetsplanen tas upp i den regionala
samverkan.

Forfragan fran arbetsgivaren omatt kopain
KRAV- och rattvisemérkt frukt vilket
skulle innebéara hogre kostnader och dér-
med en lagre frekvens pa utdelning. Vi
foreslog att man tar frdgan pd APT forst
och att arbetsgivaren &ven redogér for hur
mycket dyrare det kan bli innan beslut.

AMU (Arbetsmiljoutskottet)
Skyddsronderna rullar pa enligt plan.

Utvérderingen av arbetsmiljoenkéten &r
klar och de flesta varden ar battre an tidiga-
re.

Buller och luft verkar inte langre vara lika
angelagna fragor av svaren att déma.

Fokusering kommer daremot att ske mot
krankningar av olika karaktar.

Problem finns med hanteringen av hyll-
vagnar. Finns ett outtalat krav om att skjuta
fler sammankopplade hyllvagnar &t gdngen
framfor sig. Bosse tar fragan med sig till
relevant forum.

KSM
Uppdatering av mjukvaran kommer den
27/10.

7/11 fér vi till oss SN 12-15 ca. 12.000
forsandelser. Samma datum kommer ocksa
Klump UN 8500 och veckan efter ytterliga-
re 8500 och en vecka senare 8500 till.

Terminalchefen lade dock till en brask-
lapp vad det géller UN. Tomteboda kan
komma att behalla den delen ett tag till om
det inte fungerar p& Avrsta.

Ake foreslog att man kanske skulle instal-
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lera ndgra kodningsplatser i maskinen for
att pa det sattet fa en battre effektivitet.

Hadlsosam

Héalsosam &r en metod for att arbeta med
korttidssjukfranvaron som ar beslutad av
koncernen. Arbetet &r riktat mot storstads-
regionerna Malmo, Goteborg och Stock-
holm.

15 produktionsledare ska fa en riktad
insats (utbildning) i att vara ledare med
halsoperspektiv av ett foretag som heter
"Humanity for you". Vi varnade for hur det
hela kommer att uppfattas av medarbetare
d.v.s. repressivt. Vi poangterade ocksa att
produktionsledarna maste skota detta pa ett
satt s att medarbetarna inte kanner sig
krénkta.

TAS
4 vdgledare klara. Planlaggning for deras
arbete ska goras.

Alkol3s for truckar

Arbetsgivaren har for avsikt att infora
nyckelskdp med alkolas for nycklarna till
truckarna. Klubbstyrelsen har beslutat att
acceptera alkolaset.

Foa-tiden
Ett nytt avtal om fda-tid och andra fackliga
resurser for 2012 ska forhandlas fram.

Overtiden
Overtid och kvartalsavstamning redovisa-
des i enlighet med bemanningsavtalet.

Julplaneringen

Arbetsgivaren har for avsikt att ta in be-
manningsforetag som en forstarkning i
ordinarie produktion, inte i julkortssorte-
ringen.

Tva foretag ar tilltankta: Manpower och
Lagent.

Fran SEKO poangterade vi vikten av att
detta inte paverkar deltidarnas majlighet att
fa forhojda ataganden och inte heller for
dem pa foretradeslistan.

Truckkarta
Den uppdaterade kartan (finns anslagen)
gicks igenom och godké&ndes.

Janne Gebring

T.h.: Bilder frin Ledare & specialisters
hostmote.

Overst: Det glada ganget under klockan,
Peter Skoog, Elisabeth Lindstrém, Janne
Alvebdck, Janne Gebring, Par Stridsbrg,
inbjuden gast fran Leverans.

Mitten: Daniel Kastarinen Horner, Bjorn
Lunqvist, Alexander Raske.

Nederst: Ordféranden visar vagen.

Arsta
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Tomtebodaklubbens budgetmote
Uppsagningarna den stora fragan

® Tomtebodaklubbens hdstméte den 29
oktober hélls ombord p& m/s Enképing och
samlade ett trettiotal medlemmar.

PO Brandeker valdes till métesordférande
och Peter Zetterman till sekreterare.

Vice kassoren Dan Nilsson foredrog sty-
relsens forslag till budget for 2012. Utgif-
terna beraknas uppga till 110.000 kronor
och inkomsterna till 50.000. Underskottet
tas ur de fonderade medlen, som &r ett arv
fran gamla Postettan. Den tyngsta utgifts-
posten &r de kultur- och medlemsaktiviteter
som klubben anordnar, bland andra de
populéra teaterbiljetterna och VVaxholmskor-
ten.

Mdtet antog den foreslagna budgeten.
Nésta punkt pa dagordningen var ett fyll-
nadsval till valberedningen. Krystof Roma-
towski valdes.

Uppsdgningarna

Den tyngsta punkten pa dagordningen gall-
de forstas uppsagningarna men aven for-
handlingarna om de nya scheman som kan
bli aktuella som en féljd av férandringarna
i produktionen nar alltmer klump flyttas
over till Arsta.

Klubbordféranden rapporterade att dverta-
ligheten krympt till i dagslaget 49 personer
tack vare de pensioneringar och andra
atgarder som hittills har genomforts. Dess-
utom kommer sex anstéllda att erbjudas
arbete hos Posten Frimdrken i Kista. 37
anstallda har sokt jobb dar; de sex aldsta i
tjanst kommer att fa de erbjudna jobben.
Vidare kommer 6-10 personer att erbjudas
arbete i brevbaringen. Pa fraga om man kan
tvingas till brevbéringen svarade klubb-
ordféranden att enligt SEKO Posten &r det
som regel inte ett jamforbart arbete -- men
enligt arbetsgivaren ar det det. Fragan &r
alltsd inte avgjord &n.

Arsta

Undertecknad var inbjuden gast fran Arsta-
klubben och Facktuelit. Jag rapporterade att
Arstaklubben dnda sedan i april har kimpat
for att arbetsgivaren ska folja det samver-
kansbeslut som reglerar omstallningsatgar-
derna vid klumpflytten frdan Tomteboda.
Enligt samverkansprotokollet skall samma
omstallningstgarder erbjudas p& Arstasom
pa Tomreboda, men detta har inte skett. "Vi
kan inte, pd grund av vdra egna pensionser-
bjudanden for att ldsa personaléverskottet
pd Arstaterminalen, hjdlpa till med sd
mycket", forklarade jag, "men det vi kan
bidra med dr ndgra MA om arbetsgivaren
foljer fattade beslut och erbjuder delpensio-

ner pd Arsta. Vi tinker inte ge oss forrin de
lever upp till detta!”.

Keshii rapporterade ocksa att produk-
tionsledartjansterna nu &r tillsatta, men att
tva tjanster n sa lange ar obesatta darfor att
man inte har kunnat komma 6verens i for-
handlingarna.

De nya schemana kom ocksa upp till dis-
kussion. Keshii forklarade att de nuvarande
scheman galler i ytterligare nagra manader.
Problemet i férhandlingarna om nya sche-
man géller framfor allt l6rdagarna. Flera
talare betonade starkt att personalen maste
bli delaktiga i utarbetandet av nya scheman.

Jan Ahman
Jan Ahman v redaktor i Facktuellt.

Tomteboda

Bilderna.

Denna sida: PO Brandeker och Peter Zetter-
man (overst).

Amin Dara med Rolf Bergsén och Abdi Dahir
Abdulaziz i bakgrunden (nederst)

Niista sida: Forsta raden: M/S Enkoping,
varldens éldsta passagerarfartyg som fortfaran-
de &r i drift, byggd 1862 i Oskarshamn; Keshii
Natanael och Joseph Weldai (stdende) samt
Miko Xenos.

Andra raden: Abdi Dahir Abdulaziz

Tredje raden: Henry Olofsson gor ett inlégg i
debatten. Framfér honom Stefan Fahlcrantz
och Bo Larsson; Vice kassor Dan Nilsson
redogdr for budgetforslaget.

Nedersta raden: Hello Kitty har letat sig anda
in i de fackliga environgernal; Resan avsluta-
des med Slussen i kvallsbelysning.
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Forslag till

Arsta

Aktivitetsplan 2012 for Klubb
Arsta postterminal

Forbundet, avdelningen och SEKO Posten har samtliga antagit verksamhetsplaner. Forbundets kongress 2009
prioriterade foljande omriaden: Organisera och rekrytera medlemmar, Triffa och uppritthalla kollektivavtal,
Niringspolitisk verksamhet och branschfragor, Arbetsmiljofriagor. Dessa utgor grundvalen for klubbens
arbete samtidigt som de skall anpassas till vira lokala forhallanden pa Arsta. Mot den bakgrunden faststiller
klubbens budgetméte den 19 november 2011 denna aktivitetsplan for ar 2012.

En stark lokal facklig
organisation

0 En stark och enig klubb kraver klara mal
att arbeta for, demokratiska arbetsmetoder
och respekt for varandra.

0 Samarbetet mellan den fackliga organisa-
tionen och skyddsorganisationen maste
vdrnas och klubben ska ta sin del av ansva-
ret for arbetsmiljoarbetet.

0 Klubben har det évergripande ansvaret

for information till medlemmarna pa termi-
nalen. Det sker genom sektionerna och alla
fortroendevalda men ocksé direkt till med-
lemmarna genom Facktuellt, klubbens hem-
sida, sarskilda infoblad vid behov samt
medlems- och informationsméten.

0 Vi ska bedriva en malmedveten och aktiv
medlemsvarvning och ge administrativ
service till medlemmarna.

0 Klubben ska aktivt delta och paverka pa

Arstarést

Namn: Fatou N"Dure

Aktuell som: Sorterare pé Arsta
IRM.

| Posten sedan: 1987. Borjade i

Hammarby och flyttade till Arsta nar

det stod klart. Var bland de forsta i
huset.

Innan dess: Kom fran Gambia till
Sverige 1984. Pluggade pa Kom-
vux innan Posten.

Jobb utanfor Posten: Tidigare i
hemtjansten, men tar nu hand om
min man som ar svart sjuk.
Familj: Man och tva utflugna barn
som flyttat tillbaka till Gambia. Dot-
tern arbetar i Televerket dar och
sonen som larare.

Andra intressen an Posten: Dan-
sa. Promenera i skogen.

Vad tycker du om arbetstidsban-
ken:

— Forstar inte riktigt vitsen med det.
Jag vill absolut inte ha nagra extra-
vakter!

Ar du n6jd med din 16n?

— Nej! Jag har gett Posten den bas-
ta delen av mitt liv sa jag ar vard en
battre 16n!

Vad gjorde du pa semestern?

— Var i Sverige hela sommarse-
mestern. Aker till Gambia i slutet av
november och blir dar en méanad.

Nagra andra synpunkter?

— Stressen! IRM ar i sig ett stres-
sigt arbetsomrade och det blir inte
battre av att ledningen sjalva ar sa
stressade. Alla ar inte stresstaliga.

Eva Brattstrom & Jan Ahman

olika nivaer i den fackliga organisationen.
o Klubben ska aktivt delta i forberedelserna
for att skapa en stark lokal fackklubb i den
nya terminalen i Rosersberg.

Arstas framtid
2012 kommer att bli d4nnu ett besvarligt ar
for terminalen och oss som arbetar har.

Den nya KSM:en &r installerad men det
kommer att ta ett bra tag innan den fungerar
tillfredsstallande. Klubben maste aktivt delta
i slutférandet av projektet for att sékerstélla
en bra arbetsmiljo kring maskinen.

En stor del av var verksamhet ska foras
Over till Hallsbergs- och Rosersbergstermi-
nalerna 2013-15 och ett antal medlemmar
kommer aterigen att tvangsforflyttas eller
sdgas upp. Det finns en stor risk for att
ledningen for PostNord tanker sdga upp
personal pd Arsta nar verksamhet flyttas
bort, pa det satt som man hanterat flytten av
Tomebodas klump.

Produktionsstruktur Meddelande kommer
&ven att innebdra stora omstéllningar for den
verksamhet som blir kvar pa Arsta i och med
att maskiner ska bytas ut/flyttas och blad-
ningsmaskiner for ODR installeras. Klubben
maéste - i samarbete med Ovriga berorda
klubbar/sektioner - delta i arbetet med att
béde sikerstélla goda forhallanden pa Arsta
och i den nya terminalen i Rosersberg.

De érliga besparingskraven mot terminalen
kommer att besta.

Det ar klubbens uppgift att i alla dessa
forandringar arbeta for personalens arbets-
trivsel och terminalens framtid.

Det &r en viktig uppgift for klubben att arbe-
ta for bra forlaggningsvillkor i de schemafd-
randringar som kommer att bli aktuella pa
grund av alla nu aktuella projekt.

Klubben ska verka for den goda arbetsplat-
sen: att det skapas méjlighet att gora ett bra
jobb, en god arbetsmiljo, en ledning som kan
sitt jobb och ger personalen ett stort inflytan-
de dver terminalens utveckling.

Arbetsmiljo
o Den nya klumpsorteringsmaskinen &r en
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stor utmaning ur ett arbetsmiljoperspektiv.
Ett stort antal riskbedémningar har gjorts,
utifran ett flertal olika parametrar. Flera
atgarder baserade pa dessa kravs for att fa en
sa god arbetsmiljo som majligt i maskinens
arbetsomrade.

o Ett obligatoriskt anvandande av skydds-
skor pa alla produktionsytor i terminalen
fordrar att vi fortsatter att stotta de som av
olika sk&l har problem med att anvénda
skyddsskor. Det gor vi bl.a. genom att aktivt
verka for att 6ka utbudet av skomodeller, s&
att det férhoppningsvis gar att finna en 16s-
ning for dem som har besvér relaterade till
anvandandet av skyddsskor.

o Aven om bullret minskat enligt senaste
matningen maste arbetet med att minska
bullret fortsétta. Speciellt maste omradet runt
KSM, IRM, samt manuella sorteringen, dit
VIF:arna flyttades, bevakas ur bullersyn-
punkt.

o Viktiga fragor som belastningsergonomi,
arbetsvariation, stress, psykosocial arbetsmi-
1j6, en sdker trucktrafik samt att standigt
bevaka arbetsmiljon ocksa ur ett kvinnligt
perspektiv ar hogt prioriterade.

0 Handlingsplan arbetsmiljo baserad pa
arbetsmiljoenkdaten, tillbudsrapporter,
skyddsronder samt riskbedomningar &r nagra
av de viktigaste verktygen vi har for att
skapa en battre arbetsmiljo.

o Klubben &r &ven representerad i projekt
Rosersberg samt i det kommande projektet
"Det Nya Arsta".

Léner

o Fortsatt huvudinriktning i de lokala I6ne-
revisionerna pa lika 16n for lika arbete. Det
innebar ocksa att 16nen ska vara lika obero-
ende av kon och etnicitet.

0 Det &r en viktig uppgift for klubb och
sektioner att bevaka att ratt [6n, semester och
andra ersattningar betalas ut.

o Informera om Villkorsavtalet och anslu-
tande avtal.

Anstdllningar

o Den viktigaste anstallningsfragan for
klubben &r fortsatt att undvika uppségningar
i de stora omstruktureringar och besparings-
krav som aterigen riktas mot terminalen.

0 Fortsatta arbetet for att undvika missbruk
av tidsbegrénsade anstallningar. En funge-
rande langsiktig personalplanering ar ett
krav. Det ska finnas en tillracklig bemanning
pa alla arbetsstationer.

0 SEKO:s krav dr att "Heltid &r en rattighet
och deltid en mgjlighet"

o Fortsatt bevakning av foretradesrétten. De
erbjudanden om tidsbegrdnsade forhdjda
ataganden som ges skall vara vikariat och sa
flexibla att deltidarna kan utnyttja dem.
Léngre anstéllningsperioder ska efterstrévas.
0 Klubben motsatter sig att bemanningsfore-
tag anlitas i terminalen.

0 Bevaka att jamstélldhets- och integrations-
hé&nsyn tas vid tjanstetillsattningar.

Schema och arbetstider

Klubben anser det nddvandigt att ha ett
ansvarsomrade som bevakar scheman och
schemaférhandlingar. Klubben ska verka for
att:

0 Schemaftrhandlingar
enligt samverkansavtalet
0 Att vid varje forhandling, inom rimliga
grénser, finna lésningar och alternativ som
tillgodoser medlemmarnas 6nskemal.

Att bevaka att arbetsgivaren foljer arbetsmi-
ljolagen och jamstalldhetslagens och anpas-

bedrivs regelréatt

Styrelsen féreslar att klubben anordnar en sommarultflykt &ven nésta ar.
Bilden: fran é&rets utflykt till Sandhamn. Foto: Frank Minarik.

Arsta

sar arbetstiden for dem som har behov av
det.

Medinflytande

Mycket av den traditionella férhandlings-
verksamheten sker idag genom samverkan
enligt Medinflytandeavtalet. Avsikten med
detta avtal &r att facket och personalen ska
komma in pd ett tidigare stadium och delta i
beslutsprocessen. Tilldmpningen av medin-
flytandeavtalet p& Arsta behdver fortsatt
utvecklas.

o Utbildningar ska genomféras om medin-
flytandeavtalet, dess olika delar, samverkan
som arbetsmetod och samverkansgruppernas
arbetsmiljoansvar.

0 Arbetsplatstraffarna (APT) ska genomfo-
ras enligt intentionerna i Samverkansavtalet.
Arbetsplatstraffarna spelar en viktig roll i
forandringsarbetet péa terminalen.

0 Medarbetarsamtalen skall genomféras och
foljas upp

Jamstadlldhet

Aktiviteter planeras utifran jamstalldhetspla-
nen och utredningen (arbetsmiljo ur ett
kvinnligt perspektiv).

Nar det galler lonefragan bevakas att inga
osakliga loneskillnader foreligger pa grund
av kon.

Integration

Under ar 2012 ar det var férhoppning att vi
ska fortsétta kunskapsbyggandet kring inte-
grationsfragor och ocksa na ut med relevant
information till medlemmarna. Vi planerar
att informera saval fackligt fortroendevalda
och skyddsombud som arbetsgivarrepresen-
tanter om integrationsfragor.

En lokal mangfaldsplan ska arbetas fram i
samverkan och den bor efterlevas pa ett
battre satt fran arbetsgivarsidan.

En viktig uppgift for facket ar forstas ocksa
att se till att det inte forekommer nagon form
av etnisk diskriminering pa arbetsplatsen. Vi
maste fortsatta att stavja framlingsfientlighet
och motarbeta framlingsfientliga partier och
deras asikter.

Studier

Kunskap &r livsviktigt for alla och for oss
sarskilt kunskap i fackliga fragor och vikten
av att organisera sig. Arstaklubben ska aktivt
informera sina medlemmar om méjligheten
for alla att delta i medlemsstudier och upp-
muntra intresserade till att delta. En forut-
séttning for att det fackliga arbetet ska fun-
gera och utvecklas &r att fértroendevalda har
de kunskaper och demokratiska insikter som
kravs for sitt uppdrag.

o For vara medlemmar ska Klubben aktivt
medverka till att utveckla medlemsutbild-
ningar och informera om det studier pa
arbetstid som erbjuds.
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o Vi ska informera om de studiecirklar som
erbjuds i ABF:s regi pa fritid

o Viska om intresse finns erbjuda studiecir-
Klar pé fritid pa Arsta

o For fortroendevalda ska uppréttas indivi-
duella studieplaner i klubb- och sektioner.

Kultur & Fritid

Var vision i Klubb Arstas kulturverksamhet
&r att 6kad tillganglighet till kultur i arbetsli-
vet och pa fritiden motverkar vantrivsel och
Okar tillfredsstallelsen i arbetslivet, forbattrar
livsinnehall, ger stimulans och skapar hélsa.
Kultur &r hdlsosamt!

Malet under 2012 &r att fortsatta med kultur-
och fritidsverksamheten:

Biobiljetter

Utstélliningsbesdk med guidade visningar
Forfattar/musikerbesok pa arbetstid
Arbetsplatshiblioteket

Dramatenbiljetter

Waxholmskortet

Medlemsutflykt

O O O o o oo

Fackligt-politiskt

o Fackligt-politiskt arbete &r nddvandigt
under hela mandatperioden. Vi ska bland
annat bjuda in politiker for att de ska ta del
av var verklighet och vara krav i olika
sammanhang.

o Fortsatt bevakning och information kring
omregleringen och andra postpolitiska och
angransande fragor och internationellt fack-
ligt samarbete kring dessa, framfor allt ge-
nom Facktuellt.

Rehab / Forsdkringar / Pensio-
ner

o0 Stdd och hjélp till medlemmar som ge-
nomgdr Rehab. Skarpt lagstiftning och ett
hardare klimat pa arbetsmarknaden kraver
Okad facklig kompetens. Vi ska fortsatta
arbetet med att bygga upp en specialistgrupp
som gemensamt arbetar med rehab- och
arbetsskadeforsakringsfall.

o Fortsatta anstrangningar att fa delpensio-
ner och andra pensionsldsningar.

o Fortsatt information och service till med-
lemmarna i forsakrings- och pensionsfragor.
o Utbildning av fortroendevalda for att
kunna ge tillforlitlig information.

o Fortlépande skriftlig information genom
Facktuellt och muntlig information pa méten
av olika slag.

0 Pensionsinforesa under forutsattning att
ekonomiskt stod kan erhallas.

Slutord

Klubben ska alltid forklara, forsvara och
utveckla kollektivavtalets varde. Vart mal ar
att hjalpa vara medlemmar nar det behovs,
och vara en kunnig och duglig motpart till
Arbetsgivaren. Vi ska vara det sjélvklara
valet av fackférening pé Arsta.

Arsta

Ett svagt LAS skapar inga

nya jobb!

m De svenska politikerna pa hogerkan-
ten tror att det &r ”’Las” som skapar stora
problem for att skaffa jobb for arbets-
I6sa. Detta stammer inte. De tillsammans
med arbetsgivarna ar ute efter nagon-
ting annat. De vill ha annu mera makt pa
arbetsplatsarna. Att forsamra LAS kan
skada hela det svenska samhallet. Vi hor
nastan varje dag hur de forsoker att lura
0SS.

Alla behover ett arbete
Mainstream-massmedia hjalper det
svensk naringslivet och den borgerliga
alliansen att desinformera de manniskor
som kampar for att fa ett jobb. De forso-
ker att Overtyga dem att det ar arbetsréat-
tens fel att de &r arbetsldsa. Regeringens
partier verkar vara mycket oroliga for de
arbetsldsa. Det ska de vara for att det ar
ju politikernas uppgift att ha ett samhélle
dar alla mar bra. Det ar klart att vi alla ar
oroliga for vara barn som inte har nagot
jobb. Det ar ocksa klart att det &r ett stort
problem for hela det svenska samhallet.
Och ingen manniska kan ma bra utan
arbete. Man skapar inte nagra jobb ge-
nom att luckra upp anstallningsskyddet
och sinka ingangslonerna. Alliansens
partier tror att ett svagt LAS kan upp-
muntra foretagen att anstélla de arbets-
I6sa. Men fragan &r hur den férsamrade
arbetsratten kan skaffa fram tusentals
jobb.

Arbetstidsforkortning

Alla vet att ménga foretag i sin jakt efter
héga vinster sokte sig nya vager. Pro-
duktionen effektiviserades och flyttades
till 1&nder med billig arbetskraft. Den
offentliga sektorn bantades ner. Man
kan skaffa hur manga jobb som helst i
den offentliga sektorn. Men ingen vill
garna prata om detta (offentliga sektorn)
for att det inte gynnar naringslivsintres-
sena. Alla vet att det gar att I6sa varten-
daproblem i samhallet om bara man vill!
Jag tycker att man borde tvinga foreta-
gen att investera en del av de egna stora
vinsterna i produktionen, inte i spekula-
tionen, eller ocksa borde man forkorta
arbetstiden. Arbetstidsforkortning kan
vara ett steg mot jamstalldhet. P& det
sattet kan man skaffa jobb for arbetsldsa.

Arbetstidsforkortningen  kommer att
gladja oss alla. Att genomféra denna
reform kan inte vara svart. Pengar finns
hur mycket som helst i statens kassa, det
bara viljan som fattas.

Kyrkogardar

Men man &r ute efter nagot annat. dvs.
arbetsratten. Men anledningen till varfor
man fran den borgerliga sidan vill refor-
mera den nuvarande arbetsratten &r att
de vill forenkla den nuvarande arbetsrét-
ten. Att forenkla arbetsratten betyder
(enligt dem) att arbetsgivare kan sparka
vem som helst och ndr som helst. Med
andra ord kan man séga att med en svag
arbetsratt arbetare ska inte ha nagon
makt. Och detta luktar illa!

Forvandla inte arbetsplatserna till kyr-
kogardar: Arbetsgivarna vill ha annu
mera makt. Detta kommer att drabba
oss arbetare valdigt hart. Med en svag
arbetsratt kommer arbetsplatserna att bli
tystasom kyrkogardar. Ingen kommer att
vaga sdga emot arbetsgivarna. Detta i
sin tur kommer att drabba demokratin.
Ingen vill ha ett sddant samhélle dar alla
gar omkring som nagra maktlésa varel-
ser. Vi maste forandra, forbattra och
bevara arbetsréatten nu. Vi ska inte alltid
lyssna till dem som vill skada oss.

Kamporganisation

Facket ska vara en kamporganisation,
inte tjanstemannens stora forord.

Vi alla méste lyssna mycket noggrant pa
Kurt Junesjos viktiga ord. Han séger sa
har:

“Den uppgivenhet som idag prdglar
fackforeningsrorelsen, ddr man tar
spjdrn med bdgge hdlarna och forsoker
forsvara uppnddda landsforbdttringar,
dr en defensiv taktik. Med en defensiv
taktik dr den forsvarande i regel pd
forhand domd att forlora.

Den som inte har ndgra mdl och fram-
tidsvisioner kommer att tappa fotfdstet
och gd tillbaka. Vi ska utveckla arbets-
rdtten, inte avveckla.

Masood Punjabi
Masood Punjabi dr sorterar pa Arsta.
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Sektion Natts hostmote

Scheman och avtalsfrdagor pa
dagordningen

e Arsta Sektion Natts hostméte den 22
oktober samlade 72 medlemmar pa res-
taurang Dionysos pa Soder i Stockholm.
Gast pa motet var klubbens ordférande
Jan Gebring. HSO Bo Ericsson var ocksa
nérvarande. Ordférande i Sektion Natt
Jan Skog dppnade moétet och hélsade alla
valkomna.

Avtalsrorelsen

Vice ordférande i Sektion Natt Monica
Lindberg informerade om kommande
avtalsrorelsen. Vart nuvarande loneavtal
géller tom 2012-05-31. Styrelsen i Sek-
tion Natt har forslag pa avtalskrav infor
den kommande avtalsrérelsen for att
skicka vidare till SEKO Posten. Styrel-
sens forslag pa avtalskrav ar foljande:

» All natttjanstgoring ska vara 36 tim-
mars vecka dven raknatt. All kvallstjanst-
goring ska vara 38 timmars vecka. Garna
mindre timmar per vecka.

* Super OB ska tas bort och tillbaka med
vanlig dvertid som kan omvandlas till
komp.

. Inga delade tjanstgdringsvakter,
sammanhallna arbetspass, inga langa
raster mellan arbetspassen. Inga delade
vakter.

+ Behalla nuvarande omstallningsavtal
och forbattra detta. Ta tillbaka 58 + alltsa
inga uppségningar av medarbetare éver
58 ar vid rationaliseringar och personal-

minskningar.
« En betydligt hogre OB ersattning.

Monica informerade ocksd om den lone-
enkat som SEKO Posten har skickat ut
och som medlemmarna kan fylla i och
lamna sina synpunkter infér den kom-
mande avtalsrorelsen.

Arbetstidsbanken

Nasta punkt pa dagordningen var arbet-
stidsbanken. Klubbens ordférande Jan
Gebring informerade om bakgrunden till
att vi fatt denna timbank. For de som
arbetar natt innebdr det att de far 2 dagar.
En dag raknas som 8 timmar sa det blir
tillsammans 16 timmar for en heltidare.
Denna tolkning av vad som menas med
"en ledig dag" slar fel for nattarbetare da
manga som arbetar natt har en langre
tjanstgoring dn 8 timmar. Klubben haller
pa att undersoka detta med SEKO Posten
och arbetsgivaren informerade Jan Geb-
ring. For deltidare reduceras antalet
timmar i forhallande till anstallningsom-
fattningen. Arbetstidsbanken borjar gélla
fran och med den 1 januari 2012. Arbet-
stiden for extremnattare och raknattare
som har kortare arbetstid av forlagg-
ningstekniska skal behaller denna. Ex-
tremnattare har 36 timmar/vecka och
raknattare har 38/vecka. Det &r viktigt att
man tar ut sina dagar samma ar som de
tjdnas in i annat fall férsvinner dagarna.

Arsta

Schemana

Nasta punkt pa dagordningen var pauser,
arbetsvariation och schema. Kassor Ake
Anevad redogjorde for forhandlingarna
om schemat med extranatter. Bakgrun-
den &r att terminalen ska spara 40 arsar-
betskrafter och att den nya maskinen
KSM ska kdras med befintlig bemanning
med 8 personer per skift. Arbetsgivaren
presenterade ett hybridschema som SE-
KO inte kunde g& med pa. Forhandling-
arna slutade i en uppgorelse att extrem-
nattare heltid och deltidare med 75 pro-
cents natttjanstgoring far en extranatt var
fjarde vecka. Jan Skog redogjorde for
forhandlingarna om pauser och arbetsva-
riation for nattpersonalen.

Kulturaktiviteter
Raili Kalliovaara berattade om kultur-
verksamheten som &r i Klubbens regi.
Medlemmarnakan fa gratis teaterbiljetter
till Dramaten och eventuellt &ven gratis
biobiljetter till biografen ZITA. Raili
informerade ocksa om att medlemmarna
har mojlighet besoka utstallningen Tur-
ner, Monet, Twombly med guidad vis-
ning pd Moderna Museet den 3 december
samt att det ar planerat ett besok pa ut-
stallningen om konstnéren Carl Fredrik
Hill pa Waldemarsudde i januari nasta ar.

Motet avslutades med en allman frages-
tund. Medlemmarna hade kritik mot det
nya schemat med rullande extra néatter
var fjarde vecka. Under fragestunden
stalldes fragor om semester pa extranat-
terna, julledighet, hur man réknar ut sina
semesterdagar samt skyddsskor och gula
vastar.

Efter fragestunden avslutade ordforan-
den motet och kvéllen avslutades med en
god middag pa restaurangen.

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson dr sekreterare Arsta
Sektion Natt
Foto: Mato Vidovic
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Arstarésten:

Arsta

“Ni anar inte hur manga intressanta vaxter
det kan finnas vid en busshallplats!”

Namn: Henry Gudmundsson

Aktuell som: Sorterare pd Arsta Natt och
deltagare i SEKO:s medlemsutflykt till
Sandhamn.

Kommer fran: FOdd och uppvéxti Stock-
holm. Mamma var svenskfinlandare fran
Lovisa i Finland och pappa harstammade
fran Smaland.

Familj: Solitér.

Bor: Trollbacken i Tyreso.

Utbildning: Pappan hade urmakeri pa
Ringvégen och hade vél tdnkt sig att sonen
skulle bli urmakare. Istéllet blev det studi-
er i konsthistoria och filmvetenskap pa
Universitetet och sd smaningom Posten,
till en borjan pa deltid under studietiden.
Posten fanns s att i slakten: farfar och
dennes bror och tva farbroder var lant-
brevbarare i Smaland.

I Posten sedan: Jobbade forsta gangen i
Posten som julforstarkning i brevbaringen
1969. Sommarvikarie pa Stockholm Ban
1973 och fran 1979 fast anstalld pa deltid.
Heltidare fran 1985, nu pd Tomteboda.
Arbetade pa utrikes pa plan 4 som utrike-
sexpeditor.

— Det var en bra tid pa utrikes. Vi var
manga dar som tyckte om att resa, och en
av o0ss, Eric Rhenman, drev tom en egen
naturresebyra, Bongoresor.

Nér Utrikes 1997 flyttade sin verksamhet
till Arlanda var Henry en av de drygt 100
utrikare som valde att inte folja med dit
utan stanna kvar pa Stockholmsterminaler-
na. Han blev placerad pa Storkund pa
Klara — och till sist (?!) Arsta ndr Klara
flyttades hit &r 2000.

Senast lista bok: Laser mest naturveten-
skapliga skrifter.

Om Posten idag:
— Just nu forsoker jag smalta min forsta
extranatt i mandags!

Henry ar — liksom alla andra nattare —
mycket missndjd med schemaandringen
som gett dem rullande extranétter fran den
1 oktober.

Andra intressen in Posten:

— Jag 4r intresserad av konst och annan
kultur och var verksam i Stockholms
folkmusikscen pa 80-talet, nar jag fortfa-
rande bodde pa Soder i Stockholm och
hade néra till pub:arna.

Henry Gudmundson med Stockholms botaniska séllskaps tidning Daphne. Henry ar
aktiv i féreningen som inventerare, exkursionsledare och som skribent i tidningen.
Féreningens hemsida har adress http://www.bsis.org/.

— Jag blev intresserad av botanik i 30-
arsaldern nar jag var tillsammans med en
tjej som hade det intresset. Sedan har det
fortsatt och blivit till en passion. Jag &ar
mycket intresserad av allt som har med
natur och naturvetenskap att gora.

—Jag deltog i inventeringarna till S6rm-
lands flora och inventerade mycket pa
Sodertorn, men jag tog ocksa stadsmiljo-
erna, som andra tyckte var mindre intres-
santa. Landskapsflororna ar nagonting
unikt for Sverige och jag har &ven invente-
rat for Upplands flora och lamnat bidrag i
Halland, Sméaland och Oland. Fér Upp-
lands flora inventerade jag socknarna
langs busslinjerna ut i Roslagen eftersom
jag inte har nagon bil — ni anar inte hur
manga intressanta vaxter det kan finnas
vid en busshallplats!

Nagon favoritlokal?

— Det finns manga, bland andra Haringe-
Hammersta naturreservat, som jag kan
rekommendera.

— Jag tycker mycket om naturen dér jag
bor. UIf Johansson, som arbetar pa den
andra nattsidan har pa Arsta, och jag har
en tio &r gammal drém att skriva Tyresos
flora. Vi har inventerat mycket dér, bade
vaxter och djur, och dven mycket i Ha-
ninge.

Samlar man fortfarande vixter?!

— Absolut! Jag har ett helt radhus fullt
med herbarier! Och andé har jag lamnat
en hel del till Riksmuseets herbarieavdel-
ning, for dvrigt en av de storsta i varlden.
Man maste samla belaggexemplar for att
kunna bevisa att man har hittat en ovanlig
eller kanske rentav en for lokalen helt ny
vaxt. Ett av mina senaste fynd &r en ny art
av palsternacka som jag upptickte pa
Skarpnéacksfaltet i somras. Narmast véaxer
den pd Fyn i Danmark. Kanske har den
kommittill Skarpnacksfaltet fran ndgon av
de ménga kolonitradgardarna i narheten.

Nagon favoritviaxt?

— Kanske an gammal barndomsfavorit:
teveronika. Sma klarbla blommor och den
trivs i vilken grasmatta som helst.

Har du négot tips pa en bra handbok
for nyborjaren?
— Mossberg-Stenbergs Den  nordiska

floran & nog den basta. Den finns ocksé

som — hilligare och lattare att béara — falt-
handbok, Svensk filtflora. Sedan finns det
jumanga andra floror numera. En del med
fotografier och andra som enligt ameri-
kansk modell ordnar véxterna efter farger,
0osv.


http://www.bsis.org/
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Du deltog i klubbens utflykt till Sand-
hamn och passade pa att inventera
vixter och djur pa on. Vad hittade du?
— Ett nittiotal vaxter och nagra fjrilar som
amiral, sandgrasfjaril och hedpéarlemorfja-
ril, som &r en ovanlig art.

Strétta (6verst) och mandelblom - tva av
de véxter som Henry noterade pa
Sandhamn.

Hittade du nigon mera ovanlig vixt?

— Spetsfingerérten finns bara pa fem-sex
lokaler i Sverige. Den hér hemma pé den
ryska stdppen och kom till Sverige med
ballasten i fartyg. Tidigare hade man jord
som ballast och nar man tomde ur den sa
foljde manga fraimmande véxter med.

- Jag hittade ocksa flera taggsvampar, som
har ett bra ar i ar.

- Dofttaggsvampen fanns inte pa Sand-
hamn, men den har jag hittat i Dalaré pa
Sddertérn och Frétuna uppe vid Norrtélje i
ar. Den har en mycket stark doft av laven-
del; en doft som sitter i under ménga ar om
man torkar svampen. Jag har en bit hemma
som jag hittade pa 80-talet och som fortfa-
rande doftar!

— Och varfor ska man anvénda curry som
krydda nar det finns pepparriska?! Den dr en
utmarkt krydda som tom &r starkare &n
curry!

Text & bilder: Jan Ahman
Henry liksom andra aktiva botaniker — men
dven fagel- och fjdrilskadare — rapporterar
sina fynd pa www.artportalen.se. Gd in pd
Artportalen om du vill se vad det finns for
intressanta djur och véxter ddr du bor!

Bilderna till hoger dr tagna av Frank
Minarik vid Arstaklubbens Sandhamn-
sutflykt..

Arsta


http://Www.artportalen.se
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“A management shake-up”

USA

Det pagar nu en intensiv politisk strid
kring USA:s “postverk”, USPS; allt inten-
sivare ju rodare siffrorna blir i resultrap-
porterna. Just nu pekar prognosen pa ett
underskott pd 10 miljarder dollar for det
budgetar som avslutades den 30 septem-
ber i ar.

En orsak till den sviktande ekonomin &r
naturligtvis att brevvolymerna minskar
kraftigt, de har gétt ner med 20 procent
frdn 2008. Men det som har gjort laget
akut ar framfor allt de politiska beslut som
nastan ar en kopia av det postran som holl
pa att sanka den svenska Posten. De
svenska regeringarna pa 90-talet kravde ju

Byta semester
pension?

@ Parterna i Posten har slutit ett avtal
som ger mojlighet att byta semesterdagar
mot hogre pension.

Forutsattningen ar att man var anstalld
i Posten fore bolagsbildandet 1994 och
da hade rétt till mer &n 30 dagars semes-
ter.

Semestervaxling

Man maste byta bort minst tva och hogst
sex semesterdagar. Minst 28 dagars
semester ska kvarsta. Det innebar att den
som har 31 dagars arssemester kan vaxla
in hogst tre dagar och den som har 34
dagar kan byta bort max. 6 dagar. Chefer
kan vaxla in farre dagar eftersom det for
dem maste kvarstd minst 30 dagar i
semester.

Lonevaxling

e.

Avsta ratt till familjepension

pension.

Tva andra satt att hoja sin pension —
for dem med hoga Ioner

Den som har en l6n pa minst 10 inkomsbasbelopp (= 43.417 kr/man) och
tillhoér avdelning 2 i ITP-P-avtalet (=manadsavlénad och fédd 1980 eller
tidigare) kan vélja att byta ut en del av sin |[6n mot en forhdjd pensionspremi-

Enligt vart pensionsavtal har de som tillhér avdelning 2 och har en |6n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp ( = 32.562 kr/man) rétt till en s.k. familje-
pension. Familjepension innebdr att efterlevande under vissa villkor far en

Den som har rétt till familjepension for sina efterlevande kan avsaga sig
den ratten och i gengéld fa en hogre premie inbetald till sin pension.

Ytterligare information finns p& Arstaklubbens hemsida under Pensioner.

mot hogre

Man fa gora semestervaxlingen, som
det kallas, till och med det kalenderar
man fyller 64 ar.

Man maéste anmala sig senast den 30
november om man vill att vaxlingen
skall galla for 2012. Man kan déarefter
andra sig for ett ar i taget. Anmalan gors
genom Formanspaketet. Endast de som
har réatt till semestervéxlingen kan se
uppgifter om den pd Formanspaketet.
Man kan dar se vilket belopp som beta-
las in som pensionspremie. For en [6n pa
22.000 kr/méan ger vaxlingen ca 200
kr/man i premie for tva semesterdagar.

Jan Ahman

Utforligare information finns pa For-
mdnspaketets hemsida.

att Posten vid bolagsbildandet skulle ta
hela kostnaden foér de pensioner som
tjanats in under ménga ar och tidigare
garanterats av staten. Det holl pa att leda
till konkurs. USA ar som bekant pd ménga
sétt ett mycket efterblivet land och darfor
ar dven de pensionerades sjukformaner —
i den mén man har ndgra — garanterade av
foretagen. | och med att USPS &r en statlig
inrattning har man inte behdvt fondera
pengar for dessa utan kostnaden har tagits
I6pande ur varje ars budget. Enligt det
politiska beslut som togs under Bush-eran
(jag har tidigare skrivit mycket om det har
i Facktuellt — artiklarna finns tillgangliga
pa klubbens hemsida) skall USPS under
en tiodrsperiod satta av pengar — 5,5 mi-
ljarder dollar per &r — som tacker de nar-
maste 75 arens kostnader for dessa forma-
ner. Inget annat foretag eller statlig institu-
tion har alagts sddana krav. Dessutom
betalar man in for mycket for framtida
pensioner.

Rationaliserat hart

USPS har rationaliserat hart, framfor allt
genom maskinsorteringen. Bara under de
senaste fyra aren har 100.000 anstallda
lamnat féretaget och man &r nu nere i (1)
ca 650.000 anstallda. For inte sa lange
sedan var man 6ver 800.000.

Déremot har man fortfarande 6-dagarsut-
delning i USA och det kostar bara 3,50 kr
att skicka ett brev inom detta stora land.

Det ar klart att det ar svart att fa den har
ekvationen att gé ut, trots att man i USA
fortfarande har brevmonopolet kvar.

Foretagsledningen — med stéd av
Obama-administrationen verkar det som—
vill fora 6ver pengar fran de 6verfinansie-
rade pensionsfonderna till sjukformans-
fonden, héja portot samt dra in utdelning-
en pa lordagar Dessutom genomfor fore-
tagsledningen nu — enligt svensk manage-
mentmodell — en hdrdhant nerlaggning av
sorteringsterminaler (fran dagens 487 till
200 terminaler) samtidigt som manga
postkontor stangs.

Extrem hoger

Den extrema hdger som styr i kongressen
—anforda av Darrell Issa och Dennis Ross
—vill ocksé dra in l6rdagsutdelningen och
dessutom tvinga ut kundernas postlador i
ladsamlingar langs gatan, enligt svensk
modell. I USA delas ju posten fortfarande
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ut i dorren i villaomradena. Sjalvklart
foreslar Issa och Ross vidare att de rabat-
ter som idag ges till icke-vinstdrivande
organisationer tas bort. Men det som
framfor allt skiljer ut dessa republikanska
hokar &r installningen till hur man ska lésa
kostnaderna for sjukvardsformanerna.
Man accepterar inte att mildra USPS
avsattningar; man vill helt enkelt eliminie-
ra sjalva kostnaden! Kanske inte helt, men
poangen &r att man foresprakar en
“Wisconsin-losning”, dvs att de statliga
myndigheterna ska fa laglig ratt att and-
ra/upphédva de kollektivavtal som férhand-
lats fram och reglerar anstéllningsvillko-
ren.

Klasspolitik

Denamerikanska extrema hogerns inrikes-
politik handlar ju inte enbart om siffror hit
och dit och att f& upp dem pa den svarta
sidan av strecket. Den &r ju ocksa — och
framfor allt — en klasspolitik, béde vad
géller vad USPS ska syssla med och hur
de som utfor jobbet ska ha det.

De styrande politikerna i kongressen
raljerar 6ppet om att de minsann inte har
sd stort behov av USPS. “Jag har besdkt
USPS postkontor hogst tio gdnger de
senaste tio dren”’, sSom Tony Fratto, en av
Bush tidigare radgivare uttryckte det.
“Det dr litt att siga sd”, papekade Alli-
son Kilkenny i The Truth Out, “ndr man
har en assistent som skoter postdrendena
dt sig och man dessutom har rdd att skick-
a sina forsdindelser med FedEx .

Det &r samma klassintressen som kréver
I6sningar for USPS som innebér an harda-
re atstramningar for dem som jobbar dar.
Det ar samma politik som i Sverige, nar
moderaterna genom att hdja a-kasseavgif-
terna inte bara forsdémrar ekonomiskt for
vanligt folk utan ocksa, och framfor allt,
forsvagar facket. Darfor vill deras ameri-
kanska kompisar f& igenom en lagstiftning
som gor det enklare att riva upp kollekti-
vavtalen; darigenom framstéar det natur-
ligtvis som mindre meningsfullt att vara
med i facket. De amerikanska postfacken
har en mycket hég anslutning med sina
560.000 medlemmar; nagonting som
irriterar den extrema hdgern och som man
nu tanker gora nagot at.

Det positiva i denna eléndiga historia ar
den opposition som denna politik méter.
Forutom de demonstrationer och en rad
andra aktioner som de fackliga organisa-
tionerna genomfdr har Wisconsinupproret
frén i varas nu spritt sig till USA:s hjarta,
Wall Street, men ocksa till andra stader
runt om i landet.

Sverige — Mats Lonnqvist

Det kan ju vara litet kul att lyssna till hur
enav de ledande internationella nyhetssaj-
terna med inriktning pa postala fragor
presenterar var nye finanschef och vice
verkstallande direktor. S& har skriver Post
& Parcel.

“PostNord has hired a veteran corporate
cost-cutting specialist as it new Executive
Vice President and Chief Financial Offi-
cer — shorly after announcing plans to
trim SEK 1bn ($156m USD) from its
operating costs.

Mats Lonngvist, 57, will combine the
roles vacated by PostNord executive VP
Goran Sdllgvist and CFO Bo Friberg,
who are leaving following a management
shake-up at the Scandinavian postal ope-
rator, as it faces up to accelerating mail
volume declines”

Shake-up var ordet!

Bilder fran Bryssel: Breviadan.

Séa hér ser breviddorna ut i EU:s
hjérta, i Belgien, i landet utan
regering.

Belgiska Posten é&r sedan flera ar
delvis privatiserat; riskkapitalbolaget
CVC Partners ager 49,9 procent av
bolaget. Sa hér sjaskiga sag brevia-
dorna ut vid mitt besok i Bryssel i
oktober i ar; det &r klart att det inte
finns pengar till ansténdiga breviador
nér de rika investerarna ska ha sin
profit (gdrna skickad till nagot av
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skatteparadisen). Och helst vill de
nog ocksa slippa brevladeposten,
som &r den dyraste att hantera!

Belgien

I USA har Posten den republikanska ex-
trema hdgern att tampas med; i Europa har
vi EU:s alla kommissioner och domstolar
och annat sattyg att dras med.

Den belgiska staten besldt 2003 om ett
anslag pa 2,5 miljarder kr till belgiska
Posten, Bpost (som tidigare deldgdes av
danska Posten och numera av CVC Capi-
tal).

Deutsche Post/DHL drog arendet infor
en lokal domstol och fick med sig denna
pa att forbjuda det statliga stodet. Belgar-
na overklagade till EU-domstolen, som i
en dom nyligen naturligtvis gick pa tys-
karnas linje.

Tsunamins ndsta offer

Jag har tidigare rapporterat i Facktuellt
om de I&ngt gangna planerna pa att stycka
upp den japanska Posten och salja ut delar
av den. Den regering som drev fragan foll
och fragan har darefter legat pa is ett par
ar.

Nu har den véckts till liv igen. Aterupp-
byggnaden efter den férédande tsunamin
och kérnkraftshaveriet kostar enorma
belopp, vilket finansministern nu utnyttjar
for att relansera idén om en utférsaljning
av Posten. Den japanska Posten driver en
av vérldens storsta finansiella verksamhe-
ter; det &r den som de privata intressena i
forsta hand &r ute efter.

Kanada

Den kanadensiska poststrejken pa forsom-
maren resulterade i en stor bitterhet hos de
48.000 medlemmarnai postfacket CUPW.
Inte bara darfor att man inte fick gehér for
sina krav, utan sattet det skedde pa. Fore-
tagsledningen begarde och fick hjélp av
regeringen, som fick parlamentet att for-
bjuda fortsatt strejk och tvingade tillbaka
de strejkande till jobbet — med ett avtal
som var sdmre an arbetsgivarens slutbud
i férhandlingarna.

Nu har CUPW beslutat att gé till domstol
for att fa regeringens beslut ogiltigforkla-
rat; man anser att det strider mot den
grundlagstadgade ratten till férenings- och
strejkrétt.

Regeringens ingripande gallde i forsta
hand I6nepaslagen, dar man alltsd gick
under arbetsgivarbudet. De flesta évriga
villkor i avtalet ska, enligt parlaments-
beslutet, avgoras med “hjalp” av en av
regeringen tillsatt medlare. CUPW har
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Overklagat regeringens utnamning till en
federal domstol. Man har inte fortroende
for den foreslagne medlaren. Domaren har
beslutat att ta upp drendet till prévning
med hanvisning till att bada parter bor ha
fortroende for en medlare. Utfallet &r inte
klart nér detta skrivs.

Egypten
De postanstdllda i Egypten strejkade

under flera veckor i september med krav
pa hogre léner. Man begarde 7 procent i
paslag och dessutom en rejal vinstdel-
ningsbonus.

Man anklagade ocksa ledningen for
korruption och krivde att bade styrelse-
ordféranden Tarek al-Saadany och lagre
chefer som sitter kvar fran Mubarak-tiden
byts ut.

Ryssland

Ryska Posten drivs idag som ett mellan-
ting mellan affarsverk och statsagt bolag.
Kommunikationsministern, Igor Shchego-
lev, annonserade i ett tal infér Duman den
7 september att regeringen forbereder en
ny lagstiftning for postomradet — och att
man dar Overvéger att 6ppna for privata

Fran demonstrationerna i Egypten i samband med poststrejken.

Fran Occupy-demonstrationen pé Sergels torg i Stockholm den 15 oktober.
Occupy Wall street-rérelsen startade i New York som en protest mot finans-
kapitalets diktatur och spred sig snabbt éver hela USA. Och darefter till
manga andra stader runt om i varlden.”"We are the 99%” visar pa det mérkliga
faktum att vi som &r sa manga later oss styras av den”1%” som behérskar
over kapitalen och tjdnar pé utsugningen och krigen! Foto: Masood Punjabi.
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(del)agare. Man avser ocksa att ge Posten
mojlighet att verka friare pa den finansiel-
la marknaden.

Ryska Posten — med 390.000 anstéllda
och 40.000 postkontor — genomgar en
modernisering med bland annat nya IT-
system och inférande av maskinell sorte-
ring. Tvd nya sorteringsterminaler har
Oppnats i Moskva respektive St Peters-
burg. De sorterar ca 20 procent av landets
brevvolymer. Ytterligare 33 terminaler
planeras.

Tyska delpensioner
... och sankta ingdngsloner.

Deutsche Post och har slutit ett nytt avtal
om framst anstallningsvillkor for de
130.000 medlemmarna i fackférbundet
ver.di.

Avtalet, som l6per tom 2015, innehéller
ett erbjudande om en form av delpension
for aldre anstéllda fram till ordinarie pen-
sionsélder som ar 67 ar i Tyskland. De
exakta villkoren anges inte i de artiklar
som finns tillgingliga pa webbens eng-
elsksprakiga sidor.

Deutsche Post har ocksa fatt igenom att
man kan lagga ut mer av transporterna pa
entreprendrer, ca 1.000 av de idag 3.600
chaufforsjobben kommer att outsourcas. |
gengald har ver.di fatt garantier for att
inga uppsagningar ska ske under avtalspe-
rioden.

De egentliga l6neférhandlingarna startar
i borjan av 2012, men detta avtal innehal-
ler trots detta en dverenskommelse om
sankta ingangsloner med 4 procent, fran
11.13 euro/tim (ca 97.40 kr) till 20.70/tim
(ca 93.60 kr).

Brasiliansk poststrejk

En tredjedel av de 110.000 anstallda i
brasilianska Posten, ECT, strejkade for
béattre 16ner och anstéllningsvillkor under
en manads tid i september-oktober.

Konflikten slutade i en statlig tvangs-
medling. Enligt foretaget tjdnar en genom-
snittlig anstalld ca 3.000 kr i manaden i
baslon. Nu har man en del tillagg, bl.a. sk
“food-stamps”, och inklusive dessa &r
I6nen ca 5.800 kr/manad. Enligt foretaget
alltsa.

Enligt tvangsmedlingen hojs I6nerna
retroaktivt med 6,87 procent fran 1 augus-
ti samt ytterligare 280 kr/man fran den 1
oktober. Dessutom tillkommer en eng-
angsbonus pa ca 2.000 kr i december samt
extra “food-stamps”, varda ca 500 kr.

Avtalet innehéller ocksa en uppgorelse
om l6neavdrag under strejken. De strej-
kande forlorar 16n for 7 dagar, resterande
21 dagar kan man arbeta igen fram till
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Vad de andra tjanar

En brasiliansk postis tjanar i béasta fall
5.800 kronor i manaden. En svensk post-
sorterare tjanar strax under 23.000 kronor
i manaden, i genomsnitt. Vad tjanar dé de
andra?

En australiensisk tidning har kritiskt
granskat de alltmer svindlande belopp
som betalas ut till postbolagschefer runt
om i véarlden, inte minst till det egna lan-
dets postchef.

« Den internationella postala 16neligan
leds av Deutsche Posts VD Frank Appel,
med en arslon pd 26 miljoner eller 2,17
miljoner i ménaden. Det ni!

* Den australiensiska Postens VD Ahmed
Fahour ligger tvaa med sina 19,167 miljo-
ner (1,6 miljoner/man).

* VD:n for det jattelika US Post (31
ganger storre volymer an australiensiska
Posten) Patrick Donahoe tjanar 1,72 mil-
joner (143.000/mén). Men s& ar ocksa
USPS fortfarande ett statligt affarsverk
och inget statligt eller hel- eller delprivati-
serat bolag. En drivande kraft i omvand-
lingenav de statliga postférvaltningarna ar
ju de chefer som darmed raknar med
avsevart hogre loner.

* Royal Mails chef Moya Greene kam-
mar hem 7,85 miljoner (654.000/man).

* Hollandska Postens, TNT, chef Jarry
Koorstra tjanar 13,1 miljoner (1,092
milj/manad) men s& har han ocksa sparkat
atskilliga tusen heltidsanstallda postisar
och ersatt dem med deltidare och anstéllda
med betalning per utdelad férsandelse.

» Var egen svensk-danske chef Lars
Idermark sk&ams inte for sig med sina 8,4
miljoner (700.000/mén)! Till det kommer
en 30-procentig avsattning till hans pen-
sion. Det framgar inte om pensionsavsatt-
ningarna ar inrdknade i de andra chefernas
l6ner.

(Alla belopp i SEK, kdlla www.smh.com.au)

Jan Ahman

Bilder fran Sektion Natts
hostmote

Overst: Teresa Orellana Jaimes och
Mengistu Kefle. Foto: Monica Lind-
berg.

Nederst: Inkeri Paavilainen och Eija
Heinonen. Foto: Mato Vidovic.
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Fran Occupy-métet den 15 oktober pa Sergels torg. Foto: Masood Punjabi.
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Nationalmuseirost

Namn: Wenzel Kleen

Aktuell som: Sorterare pa Arsta och delta-
gare i klubbens konstvisning pa National-
museum den 15 oktober, Peredvizjniki.
Banbrytare i ryskt madleri.

I Posten sedan: Sommar- och julvikarie
under skoltiden. Fast anstalld pa Stock-
holm Ban 1979. Har arbetat deltid fram
till 5-6 ar sedan. Laste sociologi, pedago-
gik och etnologi pa universitet och jobba-
de sedan som fritidsledare pa skolor och
fritidsgardar. Dessutom cirkelledare hos
ABF i folkmusik aren kring 1980. Spelar
sjélv fiol.

Familj: Sambo och tva barn.

Andra intressen idn Posten: Konst for-
stas, dven om det inte &r ndgon stor grej.
Mycket musik, numera framst klassisk.
Natur —vi bor i skogskanten i Bjoérkhagen,
intill Nackareservatet.

Vad tyckte du om utstillningen?

— Jag tyckte mycket om den! Man ser
vilken kulturell blomstring det var i Ryss-
land i slutet av 1800-talet, i synnerhet i
Sankt Petersburg. Inte bara inom konsten
utan ocksa i litteratur och musik.

Nagon favorit?

—Jag gillar llja Repins Prdmdragare och
aven flera andra av hans malningar, till
exempel den ocksa mycket kianda Zaporg-
kosackerna skriver brev till sultanen.

Nagon mer?
— Repins Den ovdntade dterkomsten ar
stark.

Négon annan konstnér som du gillar?
—Jag gillar de stora klassikerna, Vermeer,
Rembrandt osv, men ocksa till exempel

Kultur

Kandinsky. Sag en stor fascinerande ut-
stallning med honom pa Guggenheimmu-
séet, nar jag var i New York for tva ar
sedan.

— Ser ocksa fram mot Hillutstéllningen
som kommer pa Waldemarsudde.

Vad tycker du om klubbens kulturakti-
viteter?

— Jéttebra! Brukar sjalv delta i konstvis-
ningar och gar ibland pa Dramaten.

Jan Ahman

Bilderna.

Nederst t.v.

Ivan Kramskoj, Portrétt av en bonde.
Nedan.

Ivan Sjisjkin, Vinter

Ilja Repin, Pramdragare vid Volga.



Biobiljetter for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Biografen Zita

Nu kan du som ar medlem i SEKO Klubb Arsta PT f& ga pa bio gratis!

Arstaklubben har kopt in foretagsbiljetter (fribiljetter) p& Zita - Folkets Bio i Stockholm.
Du anmaler ditt intresse med talongen i Facktuellt och far biljetterna sedan via post
eller personligen pa jobbet. En medlem kan f& max 2 biljetter per tillfalle. Vi har ett
begransat antal biljetter sa forst till kvarn galler!

Fribiljetten garanterar ej plats, du bokar biljetten dver telefon. Zitas telefonbokning

nas pa 08-23 20 20. Fribiljetten bytes i kassan mot en biobiljett till ordinarie férestallning
pa biografen Zita. Biljetten galler ej vid festivaler och specialarrangemang. Bokade
biljetter till ordinarie forestallningar ska hamtas en halvtimme fore visningens bérjan.

Pa biografen Zitas hemsida www.zita.se kan du fa mer information om programmet.

Biografen Zita — Folkets Bio i Stockholm

Birger Jarlsgatan 37

111 45 Stockholm

Telefonbokning/kassa 08-23 20 20

Telefonbokningen 6ppnas en halvtimme fore forsta forestaliningen for dagen och stanger nar
sista forestallningen har borjat.

For upplysningar
Kontakta ditt SEKO-ombud, Klubbexpeditionen tel. 08-791 80 77 eller
Raili 08-781 16 11, 070-479 41 05.

Valkomna med intresseanmalningar!

«{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal


http://www.zita.se/

Sent maleri

JMW Turner St. Benedetto Claude Monet Nymphéas Cy Twombly Untitled

Moderna Museet

den 3 december 2011 kl. 13.45

gratis gruppbesdk med guidad visning fér medlemmar i SEKO Klubb Arsta

JMW Turner (1775-1851), Claude Monet (1840-1926) och Cy Twombly (1928-
2011) skapade nagra av sina mest fantastiska och experimentella arbeten sent i
livet. Turner, Monet och Twombly var pionjarer som, var och en pa sin tid, blev
bade hyllade och hanade. De delade en fascination for ljus, landskap, det sublima
och mytologiska teman. | utstéallningen visas 6ver 60 verk fran andra hélften av
deras karriarer, inlanade fran hela varlden. Konstnarskapen presenteras bade
individuellt och sida vid sida, sa att ovantade méten uppstar. | denna banbrytande
utstallning undersdks inte enbart de konsthistoriska kopplingarna mellan dem utan
ocksa gemensamma drag och motiv i deras uttryck. Utstallningen &r utformad som
en dialog dar man kan forestalla sig hur de tre konstnarerna samtalar dver
arhundradena, ifragasatter och utmanar varandra som om alla var narvarande i
samma rum pa samma gang.

F6lj med! Anmaélningslistan finns p4 SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.
Valkomna!

«{SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Niést sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2011/2012.

Biljetter finns till foljande férestallningar:

Natten dr dagens mor av Lars Norén
8/12

Tva herrars tjanare av Carlo Goldoni
15/11, 16/11, 18/11, 19/11, 27/11, 29/11, 30/11;
7/12, 16/12, 17/12

Duett for en av Tom Kempinski OBS! Lilla scenen.
26/11,27/11

Hedda Gabler av Henrik Ibsen
13/12,22/12

Julkonsert med Romeo & Julia Koren
17/12,28/12

Bokningspdrmen med nadrmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hamtar du &ven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:

Raili Kalliovaara tel. 08- 781 16 11, 08-791 80 77,
0731-407 663

Du kan ocksa boka genom att besoka klubbexpeditionen!
Valkomna att boka biljett!

=\ {SEKO

4 N\
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen fér dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstéllda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du satter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.

Kontakt: Margareta Bogatir,
tel. 08-781 70 81
Hemsida: www.postkonst.se

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranit.

Postkamraterna

Kamratférening for postisar,
anstillda saval som
pensionerade.
Medlemsavgift 100 kr/ar,
pensionar 75 kr/ar.

Ger ut Postbulletinen.
Kontakt: Ordf Jan Alveback,
tel 070-677 18 66
Arsta: Ake Anevad,
tel 08-781 11 71
Tomteboda: Anders Bergstrom,
tel 08-781 75 82

- J



http://www.spikinfo.se
http://www.postkonst.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.

. Normalbrev
Avgift betald .
Taxe perque Avs: SEKO .
Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adresséndring: se nedan!

Biobiljetter Zita

Gratis biobiljetter fér medlemmar i Klubb Arsta
Max 2 biljetter per medlem.

O Ja tack, jag vill ha en biljett
O Ja tack, jag vill ha tva biljetter

Se vidare info i annons pa annan plats i tidningen!

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

SEKO
Klubb Arsta pt

Box 90 121
120 21 ARSTA

Arstaklubbens Budgetmaéte

den 19 november
KI. 14.00 i Restaurangen, Arsta pt

Anmaélan senast 14 november!

O Ja, jag kommer till Budgetmoétet och vill
ata middag efterat!

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

SEKO
Klubb Arsta pt

Box 90 121
120 21 ARSTA

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!






