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“Market” satt for nasta ars avtal?

@ Industrifacken avslutade
forhandlingarna om 2012 ars
avtal den 12 december. Resul-
tatet blev ett 14-manaders
avtal som stracker sig fran den
1 december i ar till den 1 feb-
ruari 2013. Lénerna hojs med
3 procent den 1 februari 2012.
Eftersom avtalet 1oper pd mer
an ett ar ar héjningen egentli-
gen vérd bara 2,57 procent/ar,
vilket &r drygt en procent lagre
an LO:s krav. Avtalet innehal-
ler en individgaranti pa 395
kr/man for Metalls medlem-

mar.

LO har yrkat pa 3,5 procent i
genomsnittligt péslag, dock
lagst 860 kr/manad. Dessutom
begar LO ett krontalspaslag pa
100 kr/méan for de grupper som
tjanar under 22.400 kr/ménad.
SEKO har anslutit sig till LO:s
samordnade yrkanden.

Arbetsgivarvanligt

Industrifackens avtal & mot
den bakgrunden ett skitavtal,
vilket ocksd var meningen.
Metall brét sig ur LO:s sam-

ordning for att kunna férhandla
klart forst och satta det s.k.
“market” som alla andra déref-
ter ska tvingas folja. Ingen far
ta ut mer.

Pa det att miljardvinsterna
kan fortsétta att rinna ner i ka-
pital&garnas fickor!

/Red

Meddelandes ledning och KSM:en:
Fortsatt arrogans mot

anstallda och kunder

Sid 10

Styrelserna fér klubbarna Tomteboda och Arsta
énskar alla medlemmar God Jul & Gott Nytt AR!




TerminalFACKTUELLT 6/2011

e
Facktuellt

nr 6/2011

Facktuellt ges ut av
nedanstaende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Jjan.ahman@posten.se
Red : Janne Skog
Tel: 08-781 59 35
jan.skog@bredband.net
Red: Ake Anevad
Tel: 08-781 11 71
akeanevad@gmail.com
Red: Eva Brattstrom
Tel: 08-656 77 99
eva.brattstrom@tele2.se

Nr 1/2012 berédknas
utkomma i februari

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande: Keshi Natanael
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 08/781 56 13

SEKO Stockholm
Box 1032, 171 21 Solna
Tel: 0770-457 900
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Foto om €j annat anges:
Jan Ahman

Ledarsidan

Lagkonjunktur, kris,
Rosersberg och Arsta.

“Utvardera Rosersberg en gang till”

® Det &dr lagkonjunktur och varlden ar i
kris. Anda sedan banken Lehman Brothers
gick 1 konkurs hosten 2008 har det varit
lagkonjunktur. Vérldens stater har pumpat
in pengar i det ekonomiska systemet ge-
nom att ta 1an och stédja olika ekonomis-
ka samarbetsorgan som Vérldsbanken.
Vissa lander har tvingats att ta nodlan for
att inte ga i statskonkurs. De som lanar ut
stiller stora krav pa hur dessa ldnder ska
dndra i sina sociala system for att minska
sitt budgetunderskott. USA ér inte langre
vérldens storsta ekonomi utan Kina
springer om. Dessutom s& har USA:s
banker stor del i den ekonomiska krisen
eftersom de frikostigt lanade ut pengar till
de som ville ha utan tillrdcklig kontroll av
betalningsférmaga.

Indien storre &n Kina

Samma sak hénde pa Island och i Irland.
Girigheten tog overhand och nu &r det
arbetare med redan ldga I6ner och pensio-
ndrer som ska betala kalaset. Virlden
héller pa att férdndras ekonomiskt. Indien
kommer snart att ha en storre befolkning
an Kina och ar verkligen en ekonomi att
rikna med. Angela Merkel och Nicolas
Sarkozy visar ofta upp sig tillsammans for
att ta ledningen 6ver EU och EURO-pro-
jektet med en gemensam valuta. Europas
tva storsta ekonomier har tagit titen for ett
federalt Europa. Da blir det nationella
sjdlvbestimmandet i EU troligtvis en
tummetott. Mitt i detta ekonomiska kaos
sa ska varldens lander ocksa forsoka na en
klimatoverenskommelse sa vi inte utplanar
oss sjilva genom den globala uppvarm-
ningen. Ja, det ar latt att bli yr nér jag hor
alla nyheter och laser dagspressen.

Exportberoende

Vad har da det ekonomiska kaoset for
paverkan for oss hér i Sverige och Stock-
holm? Sveriges ekonomi dr vélskott och vi
har &nnu inte mérkt s mycket av krisen
som pagar runt omkring oss. Det vi ser ar
att vara premiepensionskonton minskar
om vi inte har lyckats gora véldigt bra val
i ritt tid. And4 sd kiinner jag oro for vi r
sd vildigt exportberoende och nir alla

lander nu minskar sina utgifter sa kommer
det med storsta sékerhet att paverka oss
ocksa. Vad gor da vért foretag PostNord i
dessa tider. Var VD Lars Idermark ska
minska administrationen med en miljard
kronor. Det &r bra for det gér inte att bara
rationalisera i produktionen utan att det
ocksé rationaliseras i administrationen.
Gar det att gora mer for att trygga l6nsam-
heten i vart foretag?

Utkraver ansvar

Jag skriver ofta om att det &r viktigt att
produktionspersonalen fér ligga upp och
planera sitt arbete s& langt det gar.
Foérhoppningsvis sa ser var VD dven de
bitarna och att Brev 2010 gick for snabbt
fram for att kalkylerna for vad brevforad-
ling kan ge i rationalisering skulle halla.
Jag hoppas att var VD utkréver ett ansvar
av de som gjort den hér riktigt daliga
planeringen som gor att terminalarbetare
och framst brevbédrare héller pé att jobba
sonder sig.

Rosersberg

Planeringen av de nya terminalerna kan
fortfarande ses over. Hallsberg ar startat
men Rosersberg gér fortfarande att utvér-
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dera en gang till. Den integrerade produk-
tionslina som skulle anvéndas for sméabrev
och utvecklas av fraimst USA:s postverk
blir inte av. Detta beroende pa att USA
hoppat av projektet for Ionsamheten ar for
délig i US mail och volymerna minskar
snabbt. Nér nu den tekniska utvecklingen
inte dr s fantastisk som vi hoppats sa
kanske det r bra att se vad vi har. Arsta
postterminal klarar av att sortera all Stock-
holms post.

Gemensam chef

Mitt forslag ar darfor:

* Att vi slar ihop Arsta och Tomteboda
brevterminaler under en gemensam chef
och gor Stockholm till en region.

* Att vi behaller Uppsala region och
utvecklar Uppsalaterminalen.

* Att vi lagger planerna pd Rosersberg-
sterminalen i cylinderarkivet, dir de rim-
ligtvis hor hemma om PostNord vill ta ett
bra ekonomiskt ansvar i dessa oroliga
tider.

Hittills har ingen i ledande stillning velat
lyssna pa de hér asikterna men jag och
mina kollegor i SEKO klubb Arsta kom-
mer att fortsitta att fora fram dem. Samti-
digt kommer vi att jobba hart for att gora
Rosersberg till en bra terminal s& lange
beslutet att bygga kvarstar.

Ake Anevad
Ake Anevad dr ledamot av klubbstyrelsen pa
Arsta och ingdr i Facktuellts redaktion.

finns aven

na webben.

Ledarsidan

l_i_rstasamverkan 9 december
Annu en oversyn av

ledningsstrukturen

Resultat
Det ekonomiska utfallet ligger fortfarande i
stort sett enligt plan for var del, 431,3 miljo-
ner for januari - november jamfort med
budgeterade 425,8 miljoner.
Personalvolymen (nérvarotid i egentlig
drift) ldg i november pd 662,7 MA mot
budgeterade 657,0 MA.

Utfall ack jan-nov (mdl 2011 inom parentes)
Maskinandelar

UN sma 93,1 (94,0)
UN stora 77,9 (78,0)
UE sma 92,2 (93,5)
UE stora 64,3 (66,0)
SWEX

A uppsamling 98,3 (99,2)
A spridning 99,1 (99,4)

B uppsamling 99,8 (99,6)
B spridning 99,6 (99,6)

FFK. Septembers utfall 1200, ackumulerat
12 ménader 761 (250). Huvuddelen av de
forsenade forsdndelserna ar klump, vilket
belastar Arsta, trots att det ir Meddelande
Produktions ledning som beslutat att tiotu-
sentals klumpkunder skulle fa sina forsandel-
ser forsenade under november.
Sjukfranvaron: 7,79 (6,8).

Fran lokal samverkan
Arbetsgivarens fraga om vi ska kopa in
KRAV- och rattvisemarkt frukt — till priset
av en ldgre frekvens pa utdelningen pga
hogre kostnader — har diskuterats i lagen.
Resultatet blev att nuvarande ordning bibe-
hélls.

KSM

Jag skriver om KSM i en separat artikel pa
annan plats i tidningen. Hér kan tilldggas

« att HSO efterlyste en sammanstéllning av
tillbud kring KSM. En sddan kommer att
finnas med i den sammanfattning av pilotpro-
jektet som sammanstélls av Bjorn Eriksson.
* Fran SEKO uttryckte vi 6nskemal om
inrdttande av ett separat forum for arbete med
klumpen nér linjen tagit Gver.

* Vi papekade att vi vill att fler lag involveras
i rotationen kring KSM.

Halsosam

Hélsosam &r en metod for att arbeta med

korttidssjukfranvaron som &ar beslutad av

koncernen. Arbetet dr riktat mot storstadsre-

gionerna Malmo, Goéteborg och Stockholm.
Som vi befarat har det varit en del problem

med tillimpningen. Samverkansgruppen ar
Overens om att det forsta samtalet ska tas av
berord chef och forst darefter kan det bli tal
om en remiss till Previa.

Redovisning OT

Overtidsuttaget for oktober och november
2009 - 2011 ligger konstant runt 4 MA vilket
ar ungefdr 0,5 procent av nirvarotiden.

“Mindre forandringar"
Vice HSO framforde att det alltid ska goras
enriskanalys vid fordndringar i arbetet. Detta
géller dven vid forandringar som t ex att vissa
kategorier anstillda skall utfora arbetsuppgif-
ter de ¢j tidigare har gjort. Exempelvis om
personal fran kaj skall arbeta vid GSM.
Arbetsgivaren har inte den synen pa "mindre
fordndringar" utan havdar att man som termi-
nalarbetare efter tillrdcklig 6vning och infor-
mation skall kunna arbeta med samtliga
arbetsuppgifter pa terminalen.
Samverkansgruppen enades om att fragor av
den hir typen i forsta hand bor tas i lokal
samverkan.

Budget 2012

Kraven infor 2012 ars budget kommer att
baseras pa

» Volymutvecklingen. Generellt bedomer
koncernledningen att volymerna minskar
med 4,5 procent 2012.

» Utfallet 2011. Arstaterminalen har haft ett
bra utfall och har darfor ingen “ryggséck” att
sldpa pa fran 2011. Tyvérr &r bilden inte lika
ljus for regionen som helhet dér felrikningen
i Brev 2010 spokar.

» Jamforelse av nyckeltal. Arsta har numera
som helhet bra nyckeltal.

Hur detta ska 6versittas i kronor och dren &r
inte faststéllt &n. En gissning &r att det kom-
mer att landa pa ungefiar samma belopp som
forra aret, dvs kostnaderna ska minskas med
drygt 30 miljoner.

Andringar

i ledningsorganisationen
Terminalchefen aviserade att han kommer att
lagga ett forslag till revideringar i lednings-
strukturen, bland annat mot bakgrund av
utfallet i Focus, men ocksa de ekonomiska
kraven for 2012.

Hela ledningen, inklusive Stodet, kommer
att ses over. Samverkansgruppen fick se en
idéskiss. Ett forslag presenteras i borjan av
2012.

Jan Ahman
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Férsékringar

Férbattrade villkor i sjuk- och efterlevandeférsakringen

Medlemsforsakringarna ar 2012

B Forst en kort repetition om vilka for-
sékringar som &r aktuella:

I medlemsavgiften till facket ingar

» Medlemsolycksfall fritid, som galler for
olycksfallsskador som intraffar pa fritiden

* Kompletterande tjidinstegruppliv, TGL,
som ger ett engangsbelopp till de efterle-
vande for den SEKO-medlem som inte har
en kollektivavtalad tjanstegrupplivsforsék-
ring (t.ex. om man ar langvarigt arbetslds
och efterskyddet i tjanstegrupplivet dari-
genom upphort). Forsakringen ger ocksa
erséttning om ens maka/sambo/partner
avlider utan att ha ett eget tjanstegruppliv.

* Inkomstforscikring som under de forsta
100 dagarna av arbetsldshet ger en kom-
pletterande ersattning upp till 80 procent
av inkomsten.

* Barngruppliv som ger ersattning till de
efterlevande vid ett barns dodsfall.

Man kan dessutom teckna:
e Sjuk- och efterlevandeforsdkring

* Medlemsbarn
* Sjukdom 60+
* Hemforsdkring

Villkorsdndring

Forbéattringar genomfors i sjuk- och efter-
levandeforsakringen, kompletterande
tjanstegrupplivsforsakringen, Medlems-
barn samt hemfdrsakringen. | dvrigt ar
villkoren oféréandrade 2012.

Sjuk- och
efterlevandeforsdkringen
Andringarna i sjuk- och efterlevandefor-
sékringen innebar:
« Enligt forsakringen far man ersattning
vid olycksfallsskador och vissa svarare
sjukdomar (“diagnoser”?). Vilka skador
och sjukdomar som berattigar till ersatt-
ning anges i forsakringsvillkoren. Fr.o.m.
2012tillférstre diagnoser: hjartstillestand,
Alzheimer och diabetes 2.

Ersattningen vid diagnos uppgar till

Forsakringspremier 2012

Forsakring Premie/man 2012

Sjuk- och efterlevandeférséakring GF 15000

-26ar 80:00

27-35ar 94:00

36-45ar 107:00

46 ar - 120:00

Medférsékrad betalar samma premie som medlemmen, | 80:00 - 120:00

oavsett egen alder.

Sjukdom 60+ for medlem och medférséakrad

Medlem och medférsékrad 70:00 - 240:00

Medlemsolycksfall fritid GF 15000

Medlem (tillagg forhojd invaliditetsersattning) 18:00

Medftrsakrad 38:00

Medlemsbarn 1 - 6 ar 75:00 (per barn)
7 > &r 84:00 (per barn)

Hemforsakring ca 60:00 - 135:00 kr/man
beroende pa bostadsort

30.000 kronor/diagnos.

 Karenstiden for att fa erséttning vid
diagnos orsakad av sjukdom sanks fran
360 till 180 dagar for diagnoser som fast-
stallts fr.o.m. den 1 januari 2012. For
diagnoser som faststallts 1/7 2011 - 31/12
2011 galler foljande karenstider:

1/7 2011 - 360 dagar
1/8 2011 - 330 dagar
1/9 2011 - 300 dagar
1/10 2011 - 270 dagar
1/11 2011 - 240 dagar
1/12 2011 - 210 dagar

Med karens menas att man maste ha varit
ansluten till forsékringen det antal dagar
som anges for att fa ersattning.

» Man kan fé ersattning for upp till tre
diagnoser. Enligt gallande regler maste det
ga tva ar innan man kan fa ersattning for
enandraeller tredje diagnos. Tvaarskravet
tas bort. Daremot kan man fortfarande
bara fa ersattning for hogst tre diagnoser.

« For att fa erséttning for samma diagnos
sanks kvalificeringstiden fran tio till sex
ar. Samma villkor galler att man under de
sex aren inte har haft aterfall i sjukdomen
och inte har behandlats eller medicinerats
for sjukdomen den tiden.

« Den ménatliga ersattningen (under tolv
manader) vid sjukdom (“arbetsoférmaga™)
hojs fran 1.200 kr till 1.600 kr/manad

« Ersattningen till efterlevande vid dods-
fall hojs fran 90.000 till 140.000 kronor.

Kompletterings-TGL
Forsakringen har hittills gallt mellan 18
och 65 ar. From 2012 galler den aven fore
18 ar och efter65 ar.

Medlemsbarn

« Det blir mgjligt att — mot en hogre pre-
mie — hoja invaliditetsbeloppet i forsék-
ringen fran 20 till 30, 40 eller 50 prisbas-
belopp.

* “Normalpremien” &r oférandrad, men
premien sanks med 9 kr/manad for barn
upp till sju ar.

e For kostnader, t.ex. resor, infors en
schablonersattning pa 600 kr under det
forsta aret efter en skada.

« Aldersvillkoret for att f& ersttning for
arr sanks fran tva till ett ar.

» Folksam har fran september i ar i samar-
bete med Falck Healthcare inréttat en
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telefonjour, Familjestod Direkt. Dar kan
foraldrar som tecknat Medlemsbarn fa

— stdd och rad kring barnets utveckling i
alla &ldrar

—stod av professionella radgivare (barn-
morskor, sjukskdterskor, socionomer) och
alltid med sekretess

— mojlighet att f& en psykologkontakt
formedlad med kort varsel.

Tjansten &r Oppen varje dag mellan

07.00 - 22.00 pa telefon 0200-21 50 55.

Hemforsdkringen

* Reglerna for ersattning for skador i
samband med flyttning forbattras. Under
en manad galler den bade i den gamla och
nya bostaden.

* En krisforsakring som innebér erséttning
for psykologbehandling infors. Géller om
man drabbas av psykisk ohélsa som en
direkt foljd av en ersattningsbar skada i
hemfdrsékringen, vid nara anhorigs dod,
vid dverfall, hot och ran, vid valdtakt eller
vald som tillfogas av familjemedlem eller
annan person,

Premierna

Premierna r i stort sett oférandrade 2012.
De andringar som gors innebdr en liten
sankning av premien for tillagget till
olycksfallsforsakringen (1 kr/man for
medlem och 1:50 kr/man for medfcrsak-
rad) samt sjuk- och efterlevandeforsak-
ringen (1 kr/méan for aldergruppen 27 - 35
ar). Premierna framgar av tabell harintill.
Premierna for hemférsakringen finns
tillgangliga pa Arstaklubbens och Folk-
sams hemsidor.

Overférsikrad?

Det talas mycket om risken for att man ar
underforsakrad. Den risken ska inte under-
skattas, till exempel nér det géller hemfor-
sékringen. Saknar man hemfdrsakring kan
det bli en bade dyr och sorglig historia om
det hander nagot. Det géller inte bara vid
brand och st6ld utan ocksd om du skulle
drulla till det och skada nagon annan
manniska eller hennes egendom. Hemfor-
sakringen kan ocksa ge ersattning om du
sjalv skulle réka ut for ett 6verfall. GlIom
inte att du som bor i bostadsratt ocksa ska
teckna ett bostadsrattstillagg.

Samtidigt ska man vara klar éver att
hemforsakringen galler for alla familje-
medlemmar som dr mantalsskrivna pd
samma adress. Kolla darfor att inte bade
du och din make/maka/partner/sambo och
kanske ocksd ndgot vuxet barn, alla sitter
och betalar pé varsin hemforsékring fastin
ni bor pd samma stéalle. Det ar bortkastade
pengar!

Och om du ska ut och resa: kolla forst
reseskyddet som ingér i hemforsakringen,
innan du betalar for en sarskild reseforsak-
ring!

Efterlevandeskydd
Man kan som SEKO-medlem teckna ett
Sjuk- och efterlevandeskydd hos Folksam.
Den forsakringen utfaller med 140.000 kr
till de efterlevande vid dddsfall. Beloppet
ar detsamma oavsett den avlidnes alder.
Man bor i det sammanhanget ocksa
kénna till att man som anstélld i Posten
har en tjanstegrupplivsforsakring, vilken
ger de efterlevande som mest ca 300.000
kronor.

Huruvida man behdver fackets och Folk-
sams forsékring, avgors av den egna fami-
ljesituationen. Har man familj och barn
och kanske ocksa bostadsratt eller hus och
sommarstalle etc, finns det all anledning
att noga se 6ver familjens hela efterlevan-
deskydd. Det géller inte bara grupplivsfor-
sakringarna utan ocksé exempelvis efterle-
vandeskyddet i premie- och avtalspensio-
nen och ev. egna pensionsforsakringar.

Om man daremot saknar familj och
kanske inte ens har ndgon som ar arvsbe-
rattigad kan det tyckas vara bortkastade
pengar att sitta och betala for ett extra
efterlevandeskydd. Det ar det ocksd — men
samtidigt bor man komma ihdg att sjuk-
och efterlevandefdorsakringen ocksa inne-
héller ersattning vid langvarig och/eller
allvarlig sjukdom. L&s mer om detta pé
klubbens och Folksams hemsidor!

"Folksampremie"

P& kontobeskedet redovisas forsakrings-
premierna i klump ("Folksam Gruppfor-
sakring™), vilket gor det svart att veta
vilka férsakringar man egentligen betalar
for. Varje medlem som tecknat ndgon eller

Férsékringar

nagra av de kollektiva forsakringarna far
emellertid ett forsakringsbesked hem-
skickat vid arsskiftet. Spara forsakringsbe-
skedet! Med hjalp av detta och uppgif-
terna nedan kan du kontrollera att belop-
pet pa ditt I6nebesked stammer med avgif-
terna for de forsakringar du vill ha - och
tror dig betala for.

Fragor?

Om du har fragor kring de olika forsak-
ringarna kontakta din egen sektion eller
klubb! Man kan ocksé ringa direkt till
nérmaste Folksamkontor.

Ytterligare skriftlig information om
forsékringarna ges i den fullstandiga vill-
korsbroschyr som finns tillganglig pa
Folksams hemsida samt i det hafte som
Arstaklubben skickar ut till sektionerna
vid arsskiftet. Denna lathund finns dven
tillganglig p& Arstaklubbens hemsida pé
Internet, www.sekoarsta.se. Ga in under
fliken “Forsakringar”. Dar finns ocksa
lankar till Folksams hemsidor med bland
annat de fullstandiga villkorshéftena.

Jan Ahman och Leif Skog
Jan Ahman ingdr i Facktuellts redaktion. Leif
Skog dr forsékringsansvarig i Klubb Arsta.

D Med diagnos menas svéirare sjukdomar och
olycksfallsskador, till exempel cancer, hjdrtin-
farkt, parkinsons, forlamning, m.fl. Komplett
lista finns pd Arstaklubbens och Folksams

Transtromer, den seende

Stavsnas brygga den 1 oktober 2011.

Hela dagen skulle bli solig och sommarvarm, tidvis nastan
vindstilla. 12.10-baten mot Runmaré och Sandhamn infér avgang. |
foren sitter, som sa ofta, Tomas Transtromer i sin rullstol, nagra
dagar fore Nobelpriset. Med sin 6ppna, ljusa blick méter han, som
alltid, de forbipasserande framlingarnas 6gon, vars och ens, inten-

sivt forskande.

Sven-Olof Hanberg

Sven-Olof Hanberg &r pensionerad brevbérare och

f.d. fackligt aktiv inom Postettan.


http://www.sekoarsta.se
http://home.swipnet.se/terminalklubben.
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SEKO Postens repskap 30 november
Avtalsrorelsen har inletts

@ | sitt inledningsanférande konstaterade
Affe Mellstrom, SEKO Postens ordforande,
att 2012 ars avtalsrorelse redan har startat.
Metall, Unionen, GS och Livs, som kor sitt
eget race med avsikt att vara forst och dari-
genom satta “market”, dvs nivan, for 2012
arsavtal, hade fétt ett slutbud frn medlarna
samma morgon. Det innebar 2,6% i [6nedk-
ning for ett 13-manaders avtal. Senare
samma dag svarade industrifacken nej till
medlarbudet, men det ger 4nda en fingervis-
ning om var nasta ars avtal kommer att
landa.

Dagens repskap kom att handla mycket om
avtalsrorelsen. Affe recenserade 2010 &rs
avtal —det som géller fram tom 31 maj 2012
— som “godkant”, béade for egen del, och,
som han uppfattat det, de flesta medlemmar.
Det innehéller en kortad avtalsperiod for att
komma i fas med 6vrig arbetsmarknad, ett
krontalspaslag som gynnar vara medlems-

grupper, en hojd ingangslon samt en del
arbetstidsfragor som har losts.

Manga enkatsvar

Nu pagar forankringsprocessen infor 2012
ars avtal. 4.500 enkatsvar har skickats in
och dessutom har det kommit rapporter frén
moten med sammanlagt 2.000 deltagare.
Sammanstéllningen var inte klar till dagens
mote utan kommer att redovisas senare. Den
7 december haller Bransch Kommunikation,
dar forutom Posten dven Bring/Citymail och
Svedavia ingér, sin avtalskonferens och
faststaller yrkandena gentemot Almega. Vid
SEKO Postens repskap den 23 februari
faststalls yrkandena mot Posten.

P4 tal om arbetstidsbanken och brevbéarar-
nas 80-90-100 — som bada ingar i nuvaran-
de avtal — kommenterade Alf Mellstrom att
han séllan varit med om att en del av arbets-
givarens organisation — Meddelande — s

» SEKO har, i form av foretradare
for forbundsledningen och SEKO
Postens ordférande, bestkt Na-
ringsdepartementet for att diskutera
postfragor. Vid det har tillfallet traf-
fade vi tva ansvariga tjansteman. Vi
har ocksa langre fram i tiden utlo-
vats ett méte med ansvarig minis-
ter, som i detta fall &r IT och energi-
minister Anna-Karin Hatt.

Vid motet fordes en dialog om den
nuvarande och framfor allt den
framtida situationen inom den
svenska brevmarknaden.

Snedvrider konkurrensen
Fran SEKO:s sida har vi understru-
kit problematiken mellan uttryckta
servicemal i postlagen och agarnas
ekonomiska krav pa foretaget. Vi
framforde naturligtvis ocksa SE-
KO:s kritiska synpunkter mot att
nuvarande postlagstiftning snedvri-
der konkurrensen och att det drab-
bar den aktér (Posten), som har
utpekats som ansvarig for att utfora
samhallsuppdraget att tillhandahal-
la en rikstdckande postservice. Vi

SEKO Posten i mote med
Naringsdepartementet

har ocksa varit tydliga i att vi vill
vara en del i den nédvandiga fram-
tidsdebatten om servicemal, samti-
digt som vi tydligt markerat att SE-
KO aldrig kan acceptera att vara
medlemmar rékar illa ut genom de
motsattningar som finns mellan
agarnas férvantningar om Iénsam-
het respektive samhallsservice.

Bred dialog

— Jag tror det ar viktigt att ha en
bred politisk dialog om postfragor-
na, sager SEKO Postens ordfdran-
de Affe Mellstréom. Utan tvekan ser
vi ett framtida problem i att &garnas
servicemal inte &ar i harmoni med
samma agares ekonomiska mal. Vi
upplevde moétet som positivt och
som en bra start pa en viktig dis-
kussion om postfragorna. Vi kom-
mer pa olika satt att fortsatta den
diskussionen med politiska partier
"pa bada sidor”, avslutar Affe Mell-
strom.

SEKO Posten

SEKO Posten

uppenbart har frontat ett centralt avtal. Det
ar framfor allt inom brevbéringen som
regionala och lokala chefer har vantolkat
avtalen och inte har forstatt att bada avtalen
bygger pa att den enskilde och dennes chef
ska komma Gverens om en tillampning som
gagnar bada.

Bemanningsavtalet uppsagt
Aven Bemanningsavtalet ingar i 2010 ars
upgorelse. Avtalet innehaller forutom strik-
tare regler om en partsgemensam uppfolj-
ning av bemanningen och battre villkor for
tidsbegransat anstéllde (man far rakna
samman tiden i vikariats- och allmén viss-
tidsanstéllning) méjlighet for arbetsgivaren
att tillampa en s.k. resursanstéllning. Affe
Mellstrdm betonade att det behdvs ett be-
manningsavtal, men att man nu har valt att
séga upp det till den 31 maj 2012. Orsaken
ar att arbetsgivaren missbrukat resursan-
stallningen. Den &r ju tdnkt som en anstéll-
ningsform for studerande och liknande som
kan hoppa in med kort varsel vid tillfalliga
behov. Istéllet har arbetsgivaren tvingat
tidsbegransat anstallda att ga Gver pa resur-
sanstéllning vilket bland annat innebér att
de inte bara forlorar kvalifikationstid for
fast anstallning utan dessutom — sd som
Posten tolkar avtalet — blir av med den tid
man hittills har forvarvat.

“Viss oro”

Ordfdranden avslutade sitt anférande med
att kommentera det ekonomiska laget for
Posten. Resultatet for i &r kommer att bli
nagot svagare an for 2012, till stor del
beroende pa de kraftigt fallande volymerna
i Danmark. Han uttryckte darfor en viss oro
for 2012, och kanske ocksa for 2013. Nar
Posten fragar de stora kunderna om hur de
beddmer att de kommer att anvanda Postens
tjénster framover ar deras prognos att det
kommer att minska med 20 - 25 procent i
Sverige och 35 - 40 procent i Danmark fram
till 2015. Det finns med andra ord en del att
bekymra sig dver.

Valda ombud
Mycket handlade som sagt om avtalsrorel-
sen vid det har motet.

SEKO Posten utser 25 ledamdter vid
Bransch Kommunikations avtalskonferens
den 7 december. Representantskapet beslot
att klubbarna inom Meddelande- och Logis-
tikregionerna utser en ordinarie ledamot och
en personlig ersattare vardera = 16 ledamo-
ter. Dessutom ingar styrelsens nio ledamo-
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ter.

Klubbarna inom Region Sth Syd har utsett
Per Backman som ordinarie med underteck-
nad som erséttare.

Forhandlingsdelegationen i branschfor
handlingarna valjs vid avtalskonferensen
den 7 december. SEKO Posten har, enligt
beslutav forbundsstyrelsen, fem ledaméter.
Repskapet valde Mats L66f, Kristina Hvatz
och Sandra Svensk fran styrelsen och Lotta
Kling fran Nassj6terminalen/Meddelande
och Joakim Karlsson fran Logistik.

Repskapet beslot vidare — efter diskussion
— att forhandlingsdelegationen gentemot
Posten ska besta av styrelsen med de avtal-
sansvariga i regionerna som referensgrupp.
Per Backman fran Norrkoping ar avtalsan-
svarig i Region Syd.

Aktivitetsplan och budget
Novembermatet &r ocksa det méte dé aktivi-
tetsplan for kommande ar och dartill héran-
de budget spikas. Aktivitetsplanen &r kort-
fattad och ansluter till forbundets rubriker:
Organisera och rekrytera medlemmar,
Traffa och upprétthalla kollektivavtal, etc.
Den finns att lasa p& Arstaklubbens hemsi-
da, ga in under Organisation.

Medlemsavgiften faststalldes till (oforéan-
drade) 4 kr/medlem/manad som klubbarna
betalar till SEKO Posten.

En viktig, sjalvklar punkt i aktivitetsplanen
&r att varva medlemmar. SEKO Posten
tappar medlemmar, men det beror framfor
allt pa att antalet anstallda hela tiden min-
skar. Organisationsgraden &r densamma,
SEKO organiserar i genomsnitt for hela
Posten 69 procent av de anstéllda, vilket &r
samma siffra som féregéende ar. Inom Sth
Syd organiserar vi 73 procent och pa Arsta
75 procent av de anstallda. Inom Stockholm
Nord ser det sdmre ut, de &r s&mst i landet
inom Meddelande med sina 63 procent.

Semestervaxlingen
Anmalningstiden for semestervaxling under
2012 hade forlangts tom 4 december. Per
Backman rapporterade att 600 personer
hittills hade anmalt sitt intresse. Det &r
framst brevbdrare och terminalarbetare som
vill utnyttja mojligheten att byta semester-
dagar mot en hogre pensionspremie.

Jan Ahman
Jan Ahman dr sekreterare i Arstaklubben och
ledamot av SEKO Postens repskap.

Not. Utférligare information om semestervix-
lingen — inklusive rikneexempel — finns pd
Arstaklubbens hemsida.

SEKO Posten

Ingen ska vara radd att vara
gammal i Sverige!

m Det har skrivits valdigt mycket om van-
varden inom aldreomsorgen de senaste ma-
naderna. Det ar inte alls ngon rolig l4sning
for oss alla .

Det &r ju solklart att de som har illa behand-
lade anhdriga i olika aldreboenden &r mycket
ledsna och oroliga. Men en vacker dag kom-
mer vi alla att bli ldre. D3 vi alla kommer att
behdva vard. Men inte sddan (van)vard som
de privata vardbolagen erbjuder oss i dagens
Sverige.

Girigheten

Carema och alla andra bolagens sétt att
behandla véra aldre &r en skrammande bild
av girigheten. Jag tror att allt detta bérjade
med privatiseringsprocessen av den offentli-
ga sektorn. Nar hela samhallet haller pa att
prata om vanvarden inom aldreomsorgen —
aven da finns det nagra som pratar om valfri-
heten i varden. Ordet valfrihet Iater mycket
vackert men den &r mycket fattigt i sitt inne-
hall. Nar vissa personer forsvarar de privata
vardféretagen som illa behandlar vara gamla
medborgare har det ocksé att géra med deras
politiska asikter. Detta far de géra men en
sadan politik som bara gynnar foretag som
Carema r inte vérd att ha.

Luktar illa

Man kan ha vilken politik som helst men en
sak ar klar, att alla vi méste vara arliga och
erkanna att Carema behandlar vara aldre illa.
Jag tycker det Caremas vd sager ar inget nytt
for oss alla som tycker illaom Carema. Deras
valfrihet betyder att Carema ska ha rétt att
fortsatta behandla vara gamlingar illa. Och
detta luktar illa.

Ma3ste f3 ett stopp

De vill bara tjana pengar! Foretag som tog
over aldrevarden vill tjana pengar pa bekost-
nad av vara aldre. Detta maste fa ett stopp
och staten ska se till att ingen ska vara radd
att vara gammal i Sverige. Vi har pengar att
ge en battre vard till alla véra aldre medbor-
gare. Bort med alla privata foretag fran var-
den .Lat kommuner ta dver dldreomsorgen.
Man borde avbryta alla avtal med alla privata
bolag som driver dldreomsorgen. Da kommer
varden att fungera béattre. Skattepengar ska
anvandas for skattebetalarnas vard inte for
nagonting annat. Slutligen maste jag saga till
social- och halsoministern att ni tillsammans
med de fackliga maste granska alla kom-
munala och privata bolag. Jag ar séker pa att
detta kommer att gynna oss alla i samhéllet.

Dags att stoppa!

Det ar dags att stoppa privatiseringen av den
hela offentliga sektorn . Gor vi inte detta? Da
kommer vi att fortsitta lasa om manga
Carema-liknade fall i framtiden. Ibland
undrar man vad LO sysslar med? Det &r ju
deras medlemmar som drabbas mest. Sjuk-
varden ska inte varanagon handelsvara, detta
ar ett behov. Och alla ska ha ratt att fa en
vard vard namnet. Stoppa omedelbart privati-
seringen av den offentliga sektorn. Och detta
ar inte mycket begart .

Jag slutar min lilla artikel om dldreomsor-
gen med Jonas Gardells ord (i Expressen):
"Privatiseringar handlar inte om att forbditt-
ra vdard och service, utan om ideologi”.
Jonas Gardell pAminner om att omsorg inte
far vara en frdga om att sko sig pé& andra".

Masood Punjabi
Masood Punjabi dr sorterare pd Arsta.
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Arstaklubbens budgetméte:

med Rosersberg

“'Stor risk”

® Arstaklubbens budgetmdte den 19 no-
vember samlade 35 medlemmar. Forst ut
pd dagordningen var klubbens aktivi-
tetsplan for 2012. Modtet antog
aktivitetsplanen i det skick som den publi-
cerats i Facktuellt nr 5/2011.

I anslutning till aktivitetsplanen forde
flera talare aterigen fram kritik mot det
rigida och tvingande centrala beslutet om
skyddsskor. Arbetsgivaren har lagt dver
ansvaret pa den enskilde att skaffa fram
skor som passar ens fotter — nér det ar
arbetsgivaren som tagit ett beslut som
skapar problem som inte tidigare funnits.

Fragan aktualiseras ocksé genom arbetet i
KSM, dér man inte far jobba ens om man
bir gul vist. Det utestinger manga fran
det jobbet, och skapar problem i lagen
som ska bemanna maskinen. Under dis-
kussionen pamindes om att man SKA
anméla tillbud i C2 om man fér problem
med skyddsskorna. Det har gjorts alltfor
fa anmilningar, trots att vi vet att manga
har problem.

I aktivitetsplanen péstés att det dr en
“stor risk” att ledningen for PostNord
tinker siga upp personal pa Arsta nir
verksamhet ska flyttas 6ver till Hallsberg

Medlemsavgiften

e Medlemsavgiften till forbundet
och a-kassan ar oférandrade 2012.

Klubbens avgift ar oférandrad
forutom for vara pensionarer.
Budgetmotet den 19 november
besl6t att pensionarerna ska betala
10 kr/manad i medlemsavgift from
2012. Deras saammanlagda avgift
blir ddrmed 52 kr/manad.

Regeringen

For den som ar medlem i bade fack
och a-kassa redovisas den
sammanlagda avgiften pa

Oforandrad avgift 2012

kontoutdragen. | tabellen nedan
redovisas vad som ar a-kasseavgift
respektive fackavgift till forbundet
samt klubbarna. Dar framgar att en
mycket stor del av det som
redovisas som “Medlemsavgift
SEKO?” eller liknande i sjalva verket
gar till a-kassan. Orsaken ar att
regeringen under forra
mandatperioden mer an
fordubblade a-kasseavgiften, dels
for att finansiera de rikas
skattesankningar, dels for att fa folk
att lamna facket.

Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 januari 2012 i Klubb Brev
Tomteboda och Klubb Arsta Postterminal.
Av- Avgift

gifts- Lon A- Forbund Klubb fran 1/1 | Nettofor
klass kassa 2012 | éndring
3 0-4999 225 62 0 287 0
4 5000-6999 225 72 12 309 0
5 7000-8999 225 103 17 345 0
6 9000-10999 225 154 22 401 0
7 11000 -13999 225 180 32 437 0
8 14000 - 16999 225 206 37 468 0
9 17000 - 19999 225 237 37 499 0
10 20000 - 22999 225 257 37 519 0
11 23000 - 25999 225 273 37 535 0
12 26000 > 225 288 37 550 0
Pensionar 42 10 52 +10

Arsta

och Rosersberg. — Ar det verkligen en stor
risk, frigades pd motet. Styrelsen svarade
att vi tyvérr gér den beddmningen, inte
minst mot bakgrund av det aggressiva sitt
man handlat nér det géller volymflytten
fran Tomteboda.

Under studieavsnittet uppmanades styrel-
sen att komma med nya idéer om studier.

Budgeten
Den foreslagna budgeten antogs. Klub-
bens inkomster berdknas 2012 uppga till
330.000 kronor och utgifterna till 457.000
kronor. Det budgeterade underskottet pa
127.000 kronor tas fran klubbens kapital.
Medlemsavgiften till klubben faststilldes
till samma belopp som foregaende &r med
en dndring: mdtet beslot att infora en
pensiondrsavgift pd 10 kr/méan.

Avtal 2012
Styrelsen redogjorde for sina forslag till
avtalskrav infér 2012 ars 16nerorelse:

* Realloneskydd

* Krontalspéaslag

« Aterinfor en garanterad 16neutveckling,
"trappa", med slutlon i nivd med nuvaran-
de medelloner

* Garantibelopp i avtalet

* Sla vakt om Personalomstéllningsavtalet
och forbittra det genom att aterinfora 58+
+ All kvéllstjg skall ha 38-timmarsvecka
* All natttjg skall ha 36-timmarsvecka

o Infor valfrihet mellan superOB och
ersittning 1 kompledighet

* Hojda ob-tilldgg, utdver garantinivan

* Ingen gemensam pott med oorganiserade
och andra fackforbund

Motet beslot att stélla sig bakom yrkande-
na.

Aktuella fragor
Styrelsen rapporterade om laget i aktuella
projekt géllande Rosersberg och KSM.
P4 tal om KSM pépekade en talare det
absurda 1 att st bredvid en maskin som
kostat tiotals miljoner och kasta klump for
hand som pa 50-talet:
— I ett privat foretag skulle huvudena ha
rullat infor ett sddant fiasko.!

Kort information och mdjlighet att stilla
fragor gavs om de aktuella arbetstidsban-
ken och semestervaxlingen.
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Klubbens arbetsmiljoansvarige informera-
de om nigra aktuella arbetsmiljofréagor.
Handlingsplanen &r nu klar. KSM:en dr av
flera skél ett arbetsmiljoproblem samtidigt
som den psykosociala arbetsmiljon har
forsdmrats pa grund av de nya schemana.

Lottdragning

P& grund av det mycket stora intresset for
de 60 biobiljetter pad Zita som klubben
kopt in foretogs lottning. Namnet pa de
lyckliga vinnarna publiceras hérintill.

Darefter var det hog tid att flytta oss ndgra
meter bort och inta middag i restaurangen!

Jan Ahman
Aktivitetsplanen finns tillgdnglig pad klub-
bens hemsida. Medlemsavgifistabellen
publiceras pd foregdende sida. Den finns
ocksd tillgdnglig pd hemsidan.

De lyckliga vinnarna
av biobiljetter:

Basim Badr
Tobias Jonsson
Mario Gonzalez

Jonathan Gutierrez
Negash Hassen
Emma Konrad
Salpi Rylander
Thanya Nielsen
Brita Norrby
Nicholas Stamatopoulos
Henrica Grannas
Pia Zetterberg
Stig Bramsédng
Sinikka Gedda
Allan Gurdilansson
Shormin Hussain
Agneta Johansson
Mikael Larsson
Gertrude Mindana
Mariella Olsson-Weki
Amanuel Samuel
Jahirul Islam
Abobeker Hussein
Kamal Ibrahim
Henok Selemon
Genet Tewolde
Lotta Danielsson
Yeter Erdal
Zeineb Mohammed Said
Sima Sengupta Bhaya
Peter Skoog

Bilder fran budgetmétet. Overst: Mikael Strém och Costica Enache fran
DIL:en. Mitten: Ake Anevad fran styrelsen informerar om Rosersberg. Nederst:
Raili Kalliovaara, Jan Alvebédck och Jan Gebring lottar ut biobiljetterna.
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KSM:en

Brevnitet

Osakert om och nar maskinen
kommer att fungera

askinen Redan underinkdrning-
Men i véras var problemen med
OCR-lasningen kanda. Trots det-

ta beslét Meddelande Produk-
tions ledning att snabba pa pilotprojektet
och gd i skarp drift redan i juni i ar. | sep-
tember skulle samtliga de volymer som vi
ska ansvara for vara overflyttade. Denna
&ventyrspolitik holl inte utan planerna fick
andras sa att vi forst i november borjade
sortera ungefar halften av de tilltdnkta upp-
samlingsvolymerna. Eftersom maskinen
&nnu inte fungerade — vilket man val kénde
till - blev det trots de reducerade volymerna
ett kaos som paminde om situationen vid
Brevnatsstarten 1996. Trots heroiska insat-
ser av personalen pa Arsta — och Tomteboda
— blev det kvarligg under flera veckor och
tusentals kunder fick sina forséndelser
forsenade tack vare ledningen inom Med-
delande Produktion.

Efter flera veckors experimenterande be-
démer ledningen pd Arsta (nér detta skrivs
den 12 december) att vi nu — tack vare for-
battringar i videoprogrammet — klarar att
sortera drygt 20.000 UN och ca 15.000 SN
utan att riskera kvarligg. (UE/SE fungerar
tack vare ett rymligare tidsfonster och nagot
battre lasbarhet.)

Det slutliga malet for hur stor andel av
forsdndelserna som OCR kan l&sa &r nér
detta skrivs inte k&nt. Lockheed Martin
forespeglar att den release som kommer i
juni skaresultera i 58-59 procents lasbarhet.
Idag laser OCR ca 10 procent av UN och
20-25 procent av UE.

I de ursprungliga planerna fér maskinen
skulle det rdcka med 2 - 4 videokodnings-
platser som komplement till OCR:n. Nér det
visade sig att OCR-l&sningen inte fungerade
utokades antalet sa att vi idag har 15 platser.
Den release som kom for ndgon vecka sedan
har underlattat videokodningen sa att maski-
nen nu med OCR och videokodning
sammantaget kan sortera ca 60-70 procent
av den (reducerade) volym som matas in.
Resten far manuellsorteras. Och bemanning-
en dr som sagt avsevart hogre &n den budge-
terade.

Kanske finns det nagra sansade manniskor
aven pa Arken? | varje fall beslot de i méa-
nadsskiftet november-december att inte
flytta 6ver ytterligare volymer till Arsta
innan maskinen — férhoppningsvis — funge-
rar. Det innebdr att vi fram till juni 2012
sorterar ovan angivna volymer. Eftersom
omstallningen redan har inletts pd Tomtebo-

Studier!

e Som medlem i SEKO har du alla
mojligheter att fortbilda dig. Tillsam-
mans med flera andra LO-forbund i
Stockholm ordnar vi medlemsstudi-
er under hela 2012 pa Langhol-
mens Folkhdgsskola.

Tredagarskurs
Det basta séttet att rusta sig mot
arbetsgivaren ar att ha medvetna
och valutbildade medlemmar. Med-
lemmar som kan forsvara fackfor-
eningens hjartefragor: kollektivavta-
len och det fackliga l6ftet att aldrig
ta ett arbete for en 16n som ligger
under det avtal som tecknats mel-
lan parterna pa arbetsmarknaden.
Du far under tre intensiva dagar
en chans att fordjupa dig i fackets

grunder samtidigt som du far moj-

lighet att traffa kamrater fran andra
arbetsplatser. Dessutom far du ett

studiearvode som gor att du kan ta
studieledigt fran jobbet utan att for-
lora ekonomiskt pa det.

Tag chansen!

Ga in pa "www.fackligutbildning.se"
pa webben och anmal dig eller kon-
takta nagon av oss i Klubbstyrelsen
sa hjalper vi dig med skriftlig infor-
mation och anmalningsblankett.

Eva Brattstrém
Eva Brattstrém arbetar deltid kvéll pa
Arsta och &r studieansvarig i klubben.

da erbjuder man dem som har valt Futurum
att stanna kvar till den 31 juli och man
senareldgger uppséagningarna att gélla fran
den 1 augusti. Dessutom maste man antagli-
gen i en eller annan form visstidsanstalla
personal.

konomi. OCR-l&sningen &r nyckeln
Etill den ekonomiska vinst som man

har ténkt sig att rékna hem med den

h&r maskinen. Misslyckas den blir
det bekymmersamt med en kraftigt utdkad
videokodning och troligen ocksa dyra om-
byggnader for att ga tillbaka till det gamla
konceptet med manuella kodningsstationer
i anslutning till maskinen.

Det ar ocksa tankt att man — som en del i
Brev 2010 - ska spara in tid och pengar i
brevbéringen genom att maskinen ska sorte-
ra ut klumpen pa distriktsniva till brevba-
ringen. Ett test har genomférts under tva
dygn mot brevbaringskontoret i Huddinge.
Det visade bland annat &r det blir mycket
luft i de stora gréa lador som klumpen sorte-
ras och transporteras i. Kanske kommer
ladorna att stanna dar de star nu, i garaget
har pé Arsta.

danniskorna. Jag tar upp méanni-
Mskorna sist, eftersom det &r s& man
har prioriterat fran Meddelande

Produktion. Och da tinker jag
bade pa personal och kunder.

Den enda fasta punkten i Meddelande
Produktions lednings agerande har varit att
trycka ner personalen p& Tomteboda. Huru-
vida maskinen fungerar och om kunderna
far sin post i tid har kommit i andra hand.

Det inleddes med att man — utan att ha en
fungerande maskin pé Arsta — skyndade pé
projektet och avvecklingen av personalen pa
Tomteboda. Man végrade att tillampa den
princip som anvénts vid alla de tidigare
terminalflyttarna i Stockholm. D& har berord
personal fatt félja med och sa har man tagit
en ev. Overtalighet inom hela kretsen. De
centrala fackliga organisationerna godtog
detta avsteg; som plaster pa séren utlovades
att omstallningsatgarderna skulle sockras pa
Tomteboda och dessutom utstrackas till att
4ven erbjudas pa Arsta.

Loftena sveks omedelbart. Det halva l16ftet
att de som inte har full tjanstetid skulle fa
rakna upp den till 1.0 vagrade man att leva
upp till nar facket inte gick med pa att ta
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undan 16 personer fran turordningslistan.
Det &r bara ett exempel; det finns flera.

Erbjudandena pa Arsta har man forhalat i EU, bostadSIasa ungdomar

sju manader och annu inte fullfoljt. SEKO
har darfoér begart en tvisteférhandling om h II H d

den delen i samverkansprotokollet fran oc a a Vl an ra
april.

Ledningen for Meddelande Produktion har
nu tvingats inse att maskinen faktiskt inte
fungerar och déarfor senarelagt volymflyttar-
na. Det minsta man kan begéra ar att de da
ocksa stracker ut omstallningsatgarderna. De
som uppnar 60-arsgransen fram tills dess att
maskinen fungerar ska naturligtvis erbjudas
forstérkt 6b-pension eller delpensioner. Man
ska uppfylla de ursprungliga l6ftena om
upprakning av tjanstetidsfaktorn. Och erbju-
dandena pa Arsta SKA bara verkstallas. Det
&r ynkligt att SEKO ska behéva tvista om
den saken!

Tillaggas ska ocksd att pilotmaskinen
trangdes in p& Arsta med ett skohorn. Det
skapade i sig en besvérlig arbetsmiljo, som
nu har forsvarats ytterligare genom det
provisorium vi tvingas leva med under en

® Varje dag demonstrerar hundratusentals medborgare till en bra bostad oavsett
manniskor i hela EU. De protesterar mot  inkomst eller formdgenhet. Snart &r detta
alla oréttvisor som har gjort dem fattiga, passé om vi inte stoppar den borgerliga
arbetslosaoch bostadslésa. Sadantarlaget  alliansens bostadspolitik som liksom an-
i néstan varje EU-land. Det &r ett resultat  nan borgerlig politik bara gynnar de rika i
av EU:s ekonomiska politik. Fattiga har  samhalle.
blivit fattigare och rika har julafton varje
dag. Det &r nyliberalismen (l&s:EU) som  Allmannyttan
ligger bakom allt det onda som pldgar Tidigare privatiserade de borgerliga sjuk-
manskligheten. Fattigdom, ojamlikhet, varden och andra objekt i den offentliga
arbetsloshet, hemldshet, ekonomisk osd-  sektorn, nu ar det de allméannyttiga bosta-
kerhet och politiskt fortryck ar allaoundvi-  dernas tur. Just nu pagar pa manga hall i
kliga produkter av detta system. Kapitalis-  Stockholm och i andra stader i Sverige
terna har forsta och sista ordet i vérldspoli-  utférsaljning av allméannyttan till bostads-
tiken. Tyvarr! ratter. Det kommer att leda till ett mer
Men dagens makthavare kan inte fortsét-  segregerat Sverige. Och det vill vi inte ha!
ta att behandla manniskor illa hur lange Vi vill i Stockholm och alla andra stader i
som helst. Folket har vaknat och kraver  Sverige behéllade allméannyttiga bostader-

ogverskadlig framtid. rattvisan. na. Man borde omedelbart stoppa tvangs-

) . privatiseringarna av hyresratter. Man borde

e ansvariga inom Meddelande Svenska modellen bygga fler billiga bostader for de unga och

D Produktion har kopt in en maskin — Hela skiten kommer frn EU. Det var inte  de aldre som inte har rd att kdpa insatslé-
eller kanske rattare: mjukvara till

lange sedan nér hela vérlden pratade om  genheter.

den Svensk modellen .Det &r ju den sittan- ~ Nar laget ar sa illa har val nagot gatt
de regeringen som ar EU-kramare som har  snett? Inte heller arbetarrérelsens partier
monterat ner (nastan) hela den offentliga  har skétt sin uppgift bra.

sektorn. Nar den EU:arbetarfientliga politi-

ken genomfors da okar klyftorna. Pensio- Kémpa mot

nerna ryker, arbetslosa lider, sjuka ménni- ~ Vad ska vi gora? Inte bara sitta hemma och

skor jagas, all slags diskriminering 6kar,  bli ledsna och arga. Vi maste kampa mot
den offentliga sektorn privatiseras. dessa hogerkrafter som haller pa att ned-
EU var och ar inget projekt for ménniskor  varderar oss alla. Vi maste organiserar oss
utan skapat for att ge ekonomisk vinst. och kdmpa som man gor i andra lander
Vad som hénder med medborgarna i ett  som Frankrike, Grekland, Spanien, Storb-
sadant samhélle ar inte s intressant for  ritannien och i Portugal. Det gar att organi-
makthavarna. EU:s politik kopplar bort sera motstandet dven i Sverige mot den
manniskorna fran verkligheten. Och detta  hérskande klassen. Det behévs en ny poli-
gynnar bara och bara Kapitalet. Jag tycker  tik som begréansar marknaden och banker-

maskinen — som inte lever upp till
kraven. Sant hander, &ven om man nu kan
bérja undra 6ver om det inte har gétt litet val
langt. Men det man INTE kan acceptera ar
att man behandlar personal och kunder pé
det aggressiva och férddmjukande sétt som
ar fallet.

Ledningen for Meddelande/Meddelande
Produktion har misslyckats inom brevbé-
ringen och skdmt ut Posten under hdsten i
ar. De har orsakat detta genom att tjurskal-
ligt hélla fast vid en karta som inte stammer
med verkligheten. Fragan ar varfor de tilla-
tits att fortsatta och pa samma satt aventyra
hittills fungerande sorteringsterminaler och
darmed skapa anda storre ilska hos personal

. : att hela EU projekten borde begravas. nas makt. En politik som utvidgar demo-
och kunder. Jag behover knappast pdpeka kratin. Alla vi arbetare, arbetslosa, tjanste-
att klumpen - tilisammans med paketen - dr Social rattighet maén, unga och gamla borde engagera oss

det forsdndelseslag som anses ha de bdsta
framtidsutsikterna.

Tystnaden fran nivan 6ver de ansvariga
kan tyvérr tolkas som att de tiger och sam-
tycker. Vilket ar ytterst beklagligt bade for
kunderna och oss i personalen och foreta-
gets framtid. Och skapar en stor oro infor

Arbetslosa och bostad I6sa ungdomar: Har i en sadan omvalvning.

hemma i Sverige ar laget detsamma som i

andra EU-lander. De borgerliga massme- Vi maste alla prata med varandra och ta
dierna forsoker med alla medel att 6verty-  kontakt med vara fackliga fér en kamp mot
ga oss att det inte gar att andra dagens den omanskliga politiken som haller pa
system. De ljuger och fdrsvarar deras vrida historiens hjulen till 1800 talet.
arbetsgivare dvs. kapitalet. Dagens borger-

hur man tanker behandla omstéllningarna liga journalistkar har smutsat ner det heli- ~ God Jul och gott nytt &r
nar Rosersberg ska bemannas och bestyckas. ga yrket.
Det finns tusentals ungdomar i Sverige Masood Punjabi

Jan Ahman
Jan Ahman dr sekreterare i Klubb Arsta och
ingadr i Facktuellts redaktion.

som inte kan fortsitta studera for att de  Masood Punjabi dir sorterare pd Arsta.
inte ha ndgon bostad. Detta &r en skam for
den nuvarande regeringen. Det var inte sa
lange sedan som man sa att en bostad &r en
social rattighet, i alla fall i Sverige. All-
méannyttans bostader gav moéjlighet till alla

Not. UN — Uppsamling normalbrev; UE —
uppsamling ekonomibrev;, SN — spridning
normalbrev; SE — spridning ekonomibrev.
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Postpolitik

Vill vi ha en Post for alla?

@ Postvolymerna sjunker, vinstkraven
Okar och rationaliseringen av postdistribu-
tionen har snart natt sin "peak”. Men vad
&r det vi séljer, en vara eller en nddvandig
service for alla medborgare?

Livet som kund

Min mor ar 86 &r och bor mitt i Lund och
har svart att ga. Hon é&r ett offer for flera
av Postens rationaliseringsprojekt. Forra
aret var det en brevlada som togs bort och
dar meddelanden om forandringen gick ut
till drabbade abonnenter. P4 ett sprak som
retar upp bade henne och mig sjélv, hanvi-
sades kunderna till en brevlada som lag
flera hundra meter bort. Nu &r det utlam-
ningsstallet som har &ndrats och den loka-
la tobaksaffaren som ligger i kvarteret har
blivit uppsagd som postpartner. Min mor
och hennes grannar héanvisas till ICA
Kvantum som ligger pa samma stélle som
den narmaste brevladan, alltsa flera hun-
dra meter bort. En granne som blivit rik-
tigt ilsken ringde till regionchefen i Skane
och klagade pa forandringen.

Hon beréttade for regionchefen att det
bor manga "seniorer" i omradet som sak-
nar bil och har svart att ga langre stracker.
Regionchefen beklagade det hela och
berattade att man varit tvungen att rationa-
lisera verksamheten och darfor slutit kon-
trakt med nya postpartners. En klen trost
for en kund som har begrénsad rorlighet
och fortfarande &r beroende av en god
postal service. Livet som kund i Posten
blir allt svarare, och breven som inte blir
ivagskickade samlas pa hog dar hemma.
Dom véntar pa att nagon hjalpsam manni-
ska tar posten med sig. | bésta fall kom-
mer breven ivdg, i vérsta fall skickas inte
breven ivag alls, nagon adressat blir utan
kontakt och Posten utan intakter.

Narmar oss gransen
Vid varje ny rationalisering kanns det som
att vi nu ndrmar oss gransen for vad som
ar mojligt utan att tubba pa kravet att
utlovaalla postadresser en daglig leverans
av brev och paket. For &ven om brevbéra-
ren bara levererar ett brev istallet for tio
sd ar det anda sa att det dar enda brevet
kraver ett besok hos kunden. Det &r ocksa
sd att ingen maskin klarar att behandla all
post som skickas, och att det fortfarande
ar sa att en hel del forsandelser maste
hanteras manuellt.

| Brevservice 2010 (tidigare sa traffande

bendmnt ESB, “effektivisering av den
samlade brevprocessen") skulle brevbarar-
jobbet rationaliseras. Tanken ar att man
skall finstélla posten redan pa brevtermi-
nalerna i s stor utstrackning att brevbara-
ren i stort sett bara hade att ta den fardiga
bunten och dela ut breven. Det visar sig
nu efter hand att man inte lyckats som
man har ténkt sig. Alltfér mycket rejekt,
alltfér mycket "problematisk™ post och
alltfor mycket driftstorningar visar att det
ar en sarbar rationalisering som latt orsa-
kar storningar i distributionen.

Irritationsmoment

Nya maskinkoncept som till exempel var
nya KSM, utlovar en &nnu effektivare och
annu resurssnalare hantering. Tanken, att
sa gott som allt arbete innan breven slutli-
gen levereras till kunden ska mekaniseras,
ar en drém som annu sa lange ligger en
bra bit fran verkligheten.

“Vi maste krava att
man lagger om sin
postpolitik och slapper
pa vinstkrav och ytterli-
gare rationaliseringar,
om man vill ha kvar
den kvalitet pa post-
gangen som alla med-
borgare borde ha ratt
att krava.~

De senaste rationaliseringarna och ytterli-
gare inkdp av maskiner som ska ersatta
manuellt arbete, ger inte det resultat som
var arbetsgivare har forvantat sig. Inte
minst i var egen region Stockholm Syd har
det blivit problem med att uppratthalla en
brevservice som lever upp till kravet att alla
hushall ska ha tillgang till dvernattbefordrad
brevservice. Vara kunder, som bor praktiskt
taget runt knuten, far inte sin post som
utlovat vilketdven PTS (Post- och telestyrel-
sen) har uppmarksammat. Sakta men sakert
och lite grann i smyg drar man ner pa servi-
cen for oss vanliga kunder. Glesare brevla-
dor, nedlaggning av postcenter och utgles-
ning av utlamningsstéllen ar alla ett steg pa

vdg till forsdmrad service, och ger intryck
av att Posten ser sina privata kunder som ett
irritationsmoment och en kostnad som man
helst vill vara utan.

Stiandiga rationaliseringar

Vi som jobbar i Posten tvingas in i stdndiga
rationaliseringsprocesser. Vart arbete blir
mer och mer mekaniserat och kravet pa att
standigt sta pa td och "producera” effektivt
Okar hela tiden. Férre anstdllda ska gora
samma jobb pa mindre tid och med minsta
mdojliga luft i organisationen. Utrymmet for
att ibland sla ner pa tempot blir mindre och
mindre och toleransen gentemot medarbeta-
re som inte producerar 100% blir allt 1&gre.
Vart fackliga arbete handlar numera om att
pad olika satt mildra konsekvenserna av
rationaliseringar och pa olika satt hitta
I6sningar pa budgetnedskarningar som ger
nagot tillbaka till personalen.

Servicekravet forst

Nu &r det hog tid att uppvakta véra agare,
det svenska folket. Medborgarna har via
regering och riksdag ett direkt inflytande
Over hur postdistributionen ska skétas och
vilka krav vi ska stalla pd Posten. Vi méste
kréva att en service som alla medborgare
kan dra nytta av maste f& kosta och det
maste ga fore kravet pa vinst till staten. For
vad har vi for nytta av en verksamhet som
visserligen gar med vinst men som inte
klarar sitt uppdrag? Later man marknad-
skrafterna fa fritt spelrum innebar det en
annu storre uppdelning i "lénsamma" och
"olénsamma" kunder. D& min mor och
hennes grannar blir forlorarna. Vi maste
krdva att man l&gger om sin postpolitik och
slapper pa vinstkrav och ytterligare rationa-
liseringar, om man vill ha kvar den kvalitet
pa postgangen som alla medborgare borde
ha ratt att krava. For huvudsaken for vart
foretag maste val 4nda vara att uppratthélla
en postal service for alla, och att vara kun-
der ska slippa vénta flera dagar pa brev, som
skulle ha kommit dvernatt.

Vi maste gora klart for politiker och med-
brdéder och medsystrar att det vinstkrav och
krav pa rationalisering som stélls pa Posten,
far konsekvenser som innebar att man langs-
amt utarmar postservicen och forsvarar
mojligheten att for vanliga kunder att nyttja
den.

Vill vi ha en Post for alla?

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom dr ledamot av klubbstyrelsen
pa Arsta och ingdr i Facktuellts redaktion.



TerminalFACKTUELLT 6/2011

Arstarosten

Ater till Santiago...

Vi jobbar pa en arbetsplats med en
mangfald som gor att vira resmal
stricker sig over hela jorden nir vi
ska resa "hem'". Just under jul-,
nyéars- och vinterméanaderna januari
och februari dr en period under iret
da manga kamrater ger sig ivig frin
Stockholm.

W Raul Garcia ar en av de manga som
planerat att resa "hem", dven om resan
sker forst i januari.

Nar jag far veta att han inte varit "hem-
ma" i Chile sedan han kom till Sverige
1981, blev jag nyfiken, och vi ses for en
intervju.

Raul kom till Sverige 1981 efter att
periodvis ha flyttat mellan Chile och Ar-
gentina. Familjen bestéende av foraldrar
och sju barn hamnade s& smaningom i i
Sverige efter att ha levt pa skilda hall
under nagra ar. ldag bor pappa och en
syster i Chile, medan resten av den nume-
ra annu storre familjen bor i Sverige pa
olika hall i stockholmsomradet.

Efter SFI och avbrutna gymnasiestudier
pa fyradrig teknisk linje arbetade Raul pa
dagis i Sollentuna, innan han bérjade
jobba pé& Posten 1987.

Det ar alltsd mer &n trettio ar sedan Radl
kom till Sverige och lika langesedan han
sist var i Chile.

Vad ska du gora nir du kommer fram?
— Forst ska jag aka till vart hus i Santiago
tillsammans med mina barn Daniel och
Aili. Vi ska halsa pa min pappa som aldrig
har traffat mina barn, Daniel var sex ma-
nader nar han flyttade tillbaka till Chile.
Sedan ska vi halsa pa andra slaktingar som
bor i Santiago.

Har ni ett hus i Santiago?

— Jo, vi har tva hus. Ett i en del av stan
dér min pappa bor nu och ett annat hus
som vi har haft uthyrt under hela tiden.
Det var ju inte meningen att vi skulle vara
borta s lange.

Vad vill du visa dina barn?

— Forst vill jag att dom ska traffa min
pappa och mina kusiner och deras famil-
jer. Det blir en hel del resor runt, for San-
tiago ar en stor stad och det & manga som
vill tréffa oss.

Finns det sérskilda platser som du vill
visa?

— Det finns en hel del sevérdheter som jag
sjalv vill se igen och som jag ocksa vill
visa dom.

Sedan ska vi dka till Cajon de Maipo, en
dal som ligger utanfér Santiago. Ett natu-
romrade utanfor civilisationen. Vi kom-
mer ocksa att tillbringa en tid vid en min-
dre playa som jag kanner fran nér jag var
barn, dar man kan vara nastan sjalv. Mina
barn behdver lugn och ro.

Hur minns du Sverige 1981?

— Sverige sag vi som ett "vansterland" och
da vi var "vanster" sa kandes det bra att
komma hit. N&r Olof Palme mdrdades
1986 kandes det som en katastrof. Som
att man mordat Allende en gang till.

Han var en stor forebild for mig och de
flesta andra chilenare och vi var chockade
en lang tid efterat. jag vet att manga i
Sverige tyckte riktigt illa om honom men
for oss var han en stor politiker.

Hur ér det i Chile idag?

— Ekonomiskt sett &r det béttre nu. Fack-
foreningar ar tillatna och en politisk de-
mokrati finns. Just nu ar det borgerligt
styre med en stark marknadsliberal ekono-
misk politik. Milton Friedman som var en
nationalekonom som fick Nobelpris pa
70-talet har fortfarande ett stort inflytande
i Chile. Det &r stor skillnad mellan rika
och fattiga manniskor, &ven om den varsta
fattigdomen som fanns nér jag lamnade
Chile &r borta. Det pagar just nu mycket

Arsta

protester bland studenterna pa universite-
ten, d& man vill att regeringen avskaffar
hoga terminsavgifter som hindrar fattiga
manniskor fran att studera.

Hur ser du pa Sverige efter 30 ar?

— Vilfarden i hela Europa ar pa vag nedat
och sa har det blivit i Sverige ocksa, och
hogerkrafterna styr overallt. Sjalv har jag
klarat mig ganska bra, jag har tva friska
barn och jag ar inte hemlds. Jag dverlever
pa jobbet, for jag vet att s lange jag har
ett fast jobb sa kan jag géra min rost hord.
Négra av mina syskon har varit arbetslosa
langa perioder och det ar hemskt. Blir du
arbetslos ar det ingen som lyssnar pa dig
och du blir beroende av andra.

Vilka fackliga uppdrag har du?

— Skyddsombud och ledamot i Sektion 1-
2:s styrelse. "Jag har varit facklig aktiv
lange".

Hur ska du fira jul?

— Tillsammans med min mamma, min son
och andra i familjen.

Senast sedda film?

— Avatar tillsammans med Daniel och
Aili.!

Vad gillar du arbetstidsbanken?

— Bra! Du far ihop till fem extra lediga
dagar.

Nagot annat du vill siga?

— Svenskar borde protestera mera mot
Okade orattvisor och stigande klassklyftor.
Sa lange du har ett jobb och skoter det,
behdver du inte vara radd for att proteste-
ra. Vi &r bara starka tillsammans!

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom dr ledamot av klubbstyrelsen
pa Arsta och ingdr i Facktuellts redaktion.
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Internationellt

Internationellt

USA-problem med finstallning av

storbreven

Portugal

Det ekonomiska kaos som den hérskande
klassen har stdllt till med utnyttjar de till
att berika sig ytterligare — och samtidigt
skapa dn storre instabilitet. Ett litet aktu-
ellt exempel dr Portugal, dér regeringen
har meddelat att de tinker privatisera den
portugisiska Posten i slutet av nésta ar.
Det ér sa fantastiskt att hora dessa ledande
politiker tala sig varma for ytterligare
“liberaliseringar” och privatiseringar som
en metod att ta sig ur den pagaende eurok-
risen — nér det i sjdlva verket leder till 4n
storre kaos i nidsta steg. Men, och det ar
det visentliga, pa vigen dit kan de som
har en plats vid kottgrytorna tjana en rejél
hacka. 1 synnerhet om det handlar om
verksamhet dér staten (= vi som verkligen
betalar ndgon skatt) star som yttersta
garant!

Volymerna i Portugal har minskat med
4,6 procent 1 ar. Genom “cost-cutting
measures” har vinsten trots det 6kat med
23 procent.

Ryssland

Ryska Posten gér mot strdmmen och 6kar
sina volymer: Plus 4 procent for breven
och hela 11 procent for paketen.

USA-amnesti

USA:s Posten, USPS, disponerar 359
miljoner sickar, lador, burar och pall for
eget och kundernas bruk. De har samma
problem som vi att en hel del lastbérare
“forsvinner” ut ur systemet. Bara de se-
naste sex aren till en kostnad av 240 mil-
joner — dollar!

I syfte att atminstone fa tillbaka en del av
det som forsvunnit erbjod man under
november en tva veckors amnesti for dem
som ldmnade tillbaka mail transport
equipments.

Danmark
150.00 danska hushéll har nu anmalt sig
till Modtagerflex, som innebar att man kan
fa sina paket eller klumpforsindelser
levererade &ven om man inte sjilv &r
hemma. Istdllet kan brevbararen —om man
har anmalt sig till systemet — ldgga in dem
i garaget, lekstugan eller vaxthuset!

Det var den mjuka nyheten. Den harda &r

George Washington haller, liksom alla
presidenter efter honom, sin skyddande
hand over New York Stock Exchange.

att den nya danska postlagen innebér att
alla villor from 2012 méste ha en postldda
vid ndrmaste allmén vég eller gata. Villor
byggda 1973 eller senare har redan den
skyldigheten, men nu omfattas dven &ldre
hus. Om man inte foljer detta kan det
resultera i inte enbart att man blir utan
post; det kan dven bli béter och till och
med féngelse!

Norge

Norge har, som de allra flesta lander 161-
dagsutdelning. Nu har styrelsen for norska
Posten gjort en framstéllan till regeringen
omatt slippa lérdagsutdelningen. Begéran
sker mot bakgrund av att volymerna
sammantaget minskat med 20 procent de
senaste tre aren; enbart under forsta halva-
ret i ar tappade man 8,6 procent jAmfort
med samma period 2010.

Sedan kan man kanske tipsa foretagsled-
ningen om att de kan borja med att ligga
ner den stindiga forlustmaskinen City-
mail!

Det norska postfackets instéllning till
slopad 1ordagsutdelning ar, att doma av
kommentarerna pa hemsidan, nagot svi-
vande.

Occupy Wall street
Kapitaldgarnas och deras politiska tjdna-
res offensiv over hela véirlden méter natur-
ligtvis ocksd motstdnd. I manga fall &nnu
oorganiserat, men det dr 4ndd motstand. |
bade Afghanistan och Irak pagér upproren
mot ockupanterna och den arabiska véaren
dr vl kénd. Inspirerad av denna har
occupy-rorelsen blossat upp med borjan i
USA och dérefter spritt sig till manga
andra lander. “Vi dr 99 procent” utropar
man stolt och kritiserar den ynka 1 pro-
cent som dger och styr vérlden, symbolise-
rad av Wall street.

Den storsta lokalavdelningen inom Ame-
rican Postal Workers Union, New York
Metro Area Postal Union, uttalade den 15
november sitt stod for Occupy Wall Street
och férdomde myndigheternas harda tag
mot demonstranterna.

“Occupy Wall Street gar i spetsen for
den folkliga rorelse som kriver rdttvisa
och utkrdver ansvar, det dr mer dn en
fysisk plats, det dr en idé som inte kan
stoppas”, avslutar man sitt uttalande.

Finstdllning av storbreven
USPS har hittills investerat 1,4 miljarder
dollar (ca 9 miljarder kronor) i sina 100
storbrevsmaskiner, Flats Sequencing
Systems, FSS, eller SFM:ar som de kallas
pa svenska. Svenska Posten har som be-
kant dn sé ldnge bara kdpt in en pilotmas-
kin till Goteborg. Den myndighet som
overvakar postvdsendet i USA, PRC,
ifrdgasétter nu om FSS “will pay off”,
som det sa vackert heter pa amerikanskt
finanssprak.

Inte minst kunderna, framfor allt de stora
Mailing-foretag som levererar kataloger
och tidningar och andra storbrevsforsin-
delser, klagar. FSS:arna krdver mer forbe-
redelser av kunderna och de utlovade
reducerade kostnaderna har de inte sett
roken av.

Bloggen Dead Tree Edition listar sju
skdl till varfor det kan ta manader eller
tom ar innan de fotbolsplansstora FSS:ar-
na blir 16nsamma. Bland annat papekar
den att volymerna har minskat mer 4n man
antog nir maskinerna kdptes in varfor de
nu anvénds for att sortera till stérre geog-
rafiska omréden &n vad som &r optimalt.
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Det ar stora inkérningsproblem med ska-
dade forsindelser och maskiner som lag-
ger av. Som den finstillningsmaskin
FSS:en dr ska det manuella innearbetet
minska for brevbdrarna — och utearbetet,
street time, bli lingre. Vad far det for
konsekvenser for underhéllskostnaderna
for USPS éldersstigna flotta av brevbarar-
bilar?, frigar Dead Tree, och fortsétter:
“For att inte ndmna hdlsoeffekterna for
brevbdrarna och kostnaderna for detta.”

“Tiger teams”

Problemen har nu nétt en sddan niva att
USPS i borjan av december vid ett kris-
mote lovade att intensifiera anstringning-
arna for att 16sa problemen med FSS.
Leveranskvalitén har sjunkit s& att bara
44% av de stora forsdndelserna, flats,
kommer fram pa utlovad tid. Tidningar,
tidskrifter och kataloger &r viktiga forsian-
delser och en del av framtiden nér smabre-
ven minskar i allt snabbare takt. Situatio-
nen for USPS pdminner om den for var
svenska post nér véra chefer nu misskoter
klumpsorteringen. Det &r foretagens dver-
levnad man sétter pa spel.

USPS har tillsatt ett antal “Tiger teams”
som ska dka runt till de 42 terminaler dér
de 100 maskinerna placerats och hjélpa
till med att fa dem att fungera. Den nér-
mast ansvariga chefen, Megan Brennan,
lovade att 2012 ska bli “the year of F'SS
stabilization”, och fortsatte: “Vi maste
forbdttra handhavandet av maskinerna
och minska de ofiivilliga stoppen”, darfor
att, som hon uttryckte det, “when these
machines go down, they go down hard.”
(Léinkar till killorna:
http://deadtreeedition.blogspot.com/2011/11
/7-reasons-jury-is-still-out-on-flats.html;
http://postandparcel.info/44059/news/compa
nies/usps-promises-to-fix-unacceptable-flats-
processing-delays/)

11 miljarder i forlust
Bokslutet for USPS ridkenskapséar 2011
(okt 2010 - sept 2011) slutade med en
forlust pa 5,6 miljarder dollar. Egentligen
var resultatet minus 11,1 miljarder (71
miljarder kronor) men tack vare en krislag
fick man skjuta pé den arliga betalningen
pa 5,5 miljarder dollar som ska garantera
sjukférmanerna i 75 &r till ndsta budgetar.
Volymtappet avtog négot och slutade pa
minus 1,7 procent. De mest 16nsamma
forsdandelserna, first class mail, minskade
dock med 5,8 procent.

Striderna om hur USPS ekonomiska
problem ska losas fortsétter. I den allmén-
na politiska rora som réder i USA riktar
hogern in sig pa att forsdmra anstéllnings-

villkoren for dem som gor jobbet, lagga
ner sd mycket som mojligt av den allmén-
na servicen och privatisera det som de
privata kapitalen dr intresserade av. Nagra
beslut har inte fattats nér detta skrivs.

Kanada

Den kanadensiska Posten tvingas att beta-
la 150 miljoner kanadensiska dollar (ca 1
miljard kronor) i ersittning till kvinnor
som lonediskriminerats under aren 1982 -

Internationellt

2002. 128 ar har foretaget forsokt att med
alla tinkbara rattsliga mojligheter slippa
undan men nu har hégsta domstolen fast-
stillt beloppet.

Jan Ahman
Jan Ahman dr sekreterare i Klubb Arsta.
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Moderna museetrost

“Jag gillade helheten”

Namn: Ann Bylin

Aktuell som: Deltagare pd Klubb Ar-
stas gruppbesok pa utstallningen Turner
Monet Twombly pa Moderna Museet
den 3 december 2011.

I Posten sedan:

— Jag borjade 1977 som brevbérarvika-
rie i Domsjo utanfor O-vik pa helger
och lov samtidigt som jag pluggade pa
gymnasiet. Jag trivdes pa Posten sa jag
sOkte postkassorsutbildning i Stockholm
1978. Jag kom in och gick en tio mana-
der lang utbildning som varvade teori
och praktik. Efter utbildningen fick jag
jobb pa Stockholm 16 vid Drottningga-
tan. 1988 sokte jag en befordrad tjanst
som postkassorska pa Klara. Dar blev
jag kvar tills de la ner Klara och da
flyttade jag till Arsta som s& manga
andra. | dag arbetar jag i foretagscenter
som ingar i Dil:en. Dér trivs jag. Vi ar
ett gang pa sex uthildade kassérer som
arbetar direkt mot kunden. Hos oss kan
man lamna och hamta post, képa frimér-
ken och skicka brev och paket.

Fritidsintressen:

— Man hinner inte sa mycket med barn,
jobb och villa. Tradgarden tar ocksa tid.
Nér jag hinner sa laser jag en del, oftast
deckare. Nyligen laste jag ut Denise
Rudbergs senaste deckare Tvaganger ar
en vana.

Vad tyckte du om utstillningen?

—Jag tyckte den var intressant och laro-
rik. Var guide var en bra beréttare. Vi
fick veta mycket om konstnarerna och
deras liv. Men ocksa att de tre malarna,
trots att de var fran olika arhundraden
hade sa manga kopplingar och gemen-
samma drag i sitt maleri. Hur de alla var
intresserade av ljus, landskap och myter.

Négon favorit?

— Jag gillade helheten. Jag tyckte om
guidningen, att se konstverken och
samtidigt hora nagon engagerat beréatta
om malningarna och om konstnarerna
bakom dem.

Brukar du folja med pa Arstaklub

bens konstvisningar?

— Det var faktiskt forsta gangen! Jag har
ofta tankt pa att folja med nar jag har
sett affischerna om utstallningar pa
SEKO:s anslagstavla men det har aldrig
blivitav. Den hér utstéliningen har varit
omskriven och fatt bra kritik och vi
skulle fa en guidad visning sa jag be-
stamde mig for att den har gangen ska
jag folja med. Det var trevligt och gav
mersmak.

Till sist i dessa jultider, vilken éir din

Kultur

favorit pa julbordet?
— Goda hemgjorda kéttbullar ar alltid
gott.

Jan Skog

Jan Skog dr ledamot av klubbstyrelsen pd
Arsta och ingdr i Facktuellts redaktion.

Bilderna:
Cy Twombly: Untitled
Claude Monet: Houses of parlament
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Turner, Monet och Twombly

Deltagarrekord pa drets sista
kulturevenemang

SEKO Klubb Arstas kulturverksam-
het blomstrar. Allt fran guidade
gruppvisningar, medlemsutflykt till
Sandhamn, Waxholmskortet, biobi-
ljetter pa Zita till de stindigt populi-
ra tredje raden biljetterna pa Drama-
ten. Verksamhetsaret avslutades med
deltagarrekord pa Moderna Museets
utstillning Turner, Monet och Twom-
bly.

B Intresset var stort nar Klubb Arsta
arrangerade guidad gruppvisning av den
kritikerhyllade utstallningen pad Moderna
Museet. Fyrtio kulturtérstande medlem-
mar hade slutit upp en gramulen I6rdag i
december. Vanligen brukar klubben be-
grénsa antalet till cirka trettio deltagare.
Detta for att museerna inte vill ha fler pa
guidade turer. Det stora intresset gjorde
att man tog in nagra fler &n vanligt.

— Det hér ar rekord. Vi har haft fler
anmélningar tidigare men skillnaden den
har gangen ar att alla som anmalt sig
ocksa kom, sager en nojd Raili Kalliovaa-
ra, kulturansvarig i SEKO Klubb Arsta.

Nya perspektiv

Det Klubb Arstas medlemmar fick se var
en utstallning med tre malare fran olika
epoker. Utstéllningen har koncentrerat sig
pa Turner, Monet och Twomblys senare
malning. Alla tre fascinerades av ljus,
landskap och myter. | sina senare verk
arbetade de med teman kring sitt eget
aldrande, tidens gang, livet och doden.
Det kan lata gratt och dystert men utstall-
ningen &r i langa stunder en orgie av far-
ger.

Pia Zetterberg var en av manga medlem-
mar som var ngjd efter utstaliningen.

— Det ar en haftigt idé att blanda tre
konstnarer sa har. Du far helt nya perspek-
tiv. Konstverk som &r en aning anonyma
nar de hanger for sig sjalv far helt plotsligt
nytt liv tillsammans med andra konstné-
rers verk.

Favoritguide

Manga medlemmar uttryckte ocksa stor
uppskattning for den rutinerade guiden
Goran Stahle. Med van hand ledde han
Klubb Arstas medlemmar mellan de 70

Claude Monet: Katedralen i Rouen

olika konstverken inlanade fran olika
konstmuseer i vérlden. Han berattade om
konstnarerna och deras verk, svarade pa
medlemmarnas fragor men gav ocksa
bakgrunden och tankarna bakom utstéll-
ningen.

— Goran Stahle ar min favoritguide. Jag
brukar anlita honom. Manga museer vill
att vi anvander deras guider men jag bru-
kar envisas. Medlemmarna gillar honom.
Han &r konstvetare i grunden, en bra be-
rattare, saklig, intresserad och mycket
faktakunnig, sager Raili.

Hon tycker ocksa att det var en bra ut-
stallning och ett fint slut pa verksamhets-
aret.

— Det &r roligt for det ar inte ofta man
kan erbjuda en sa har unik utstallning till
medlemmarna. Extra kul att vi lyckades
locka med en del nya ansikten.

Unik verksamhet

| stort &r Raili ocksa nojd med verksam-
hetsaret. Responsen fran medlemmarna
har varit positiv. Medlemsutflykten var
populér och utstallningen med de ryska
1800-tals malarna var ocksa uppskattad.
Varje ar bokar medlemmarna mellan 700
till 900 teaterbiljetter. P4 Klubb Arstas
budgetmote beslot man ocksa att kopa in
fler biobiljetter fran Zita, Folkets bio.

Kultur

— Var kulturverksamhet ar unik. Vi har
valdigt manga kostnadsfria evenemang for
vara medlemmar, sager Raili.

Hill ndsta

Trots den trevliga avslutningen pa arets
kulturverksamhet blickar Raili redan fram
mot nasta ars verksamhet. Den forsta utstall-
ningen for 2012 &r planerad sedan lange -
landskapsmalaren Carl Fredrik Hill pd Wal-
demarsudde l6rdagen den 21 januari.

Raili menar att utstéllningen &r spdnnande
da det sedan lange har funnits en debatt om
vilken period i Hills malning som &r vikti-
gast: den tidiga friska tiden eller den senare
sjukdomstiden i schizofreni. Har far man
sjalv en majlighet att avgora det da utstall-
ningen spanner dver hela Hills konstnérstid.

Social samvaro

Varfor ska man da félja med pa Klubb
Arstas guidade gruppvisningar? Raili tycker
att svaret ar sjalvklart. Det ger s& mycket
mer att lyssna pa en guide an att ga sjalv.
Guiden kan ge intressanta fakta, beréatta om
bade konstnaren och dennes malningar, ge
forslag pd hur man kan tolka en bild men
&ven sétta in konsten i ett historiskt
sammanhang. Men det &r inte bara frdga om
guiden. Nar allt kommer omkring sa ar det
ocksa en social frdga menar Raili .

— Ta en chans att umgas med dina arbets-
kamrater utanfor jobbet. Efter en utstallning
ar det alltid nagon eller ndgra som vill ta en
fika eller en bit mat och lite dryck. Och da
har man alltid nagot att prata om.

Text: Janne Skog
Janne Skog dr ledamot av klubbstyrelsen pd
Arsta och ingdr i Facktuellts redaktion.

PS. Moderna Museets utstillning Turner,
Monet och Twombly pagar fram till och med
den 15 januari 2012.



Carl Fredrik Hill

Waldemarsudde

Blommande appeltrad, 1877

21 januari 2012 kl. 13.15

gratis gruppbesok med guidad visning for medlemmar i SEKO Klubb
Arsta

I &r &r det 100 ar sedan Carl Fredrik Hill dog. I utstéllningen pa
Waldemarsudde lyfts hans konstnérskap fram i dess helhet, saval de berémda
flodlandskapen och blommande frukttridden fran aren i Frankrike som de
visiondra teckningarna fran sjukdomstiden i Lund presenteras. "Jag vill endast
namna att Sverige i mig ska fa en malare, vartill de ej sett maken”, skrev Carl
Fredrik Hill till sin far varen 1872 fran Stockholm, dar han bedrev sina studier
vid Konst Akademien. Han kom ocksa att bli en av Sveriges férnamsta
landskapsmalare, men fick knappast det erkdnnande han hoppats pa under sin
livstid. Nar Hill dog i sitt hem i Lund februari 1911, var han allt jamt en ok&nd
storhet.

Under de hundra ar som passerat har utstéllningarna avlést varandra, i Sverige
och utomlands. Varderingarna har skiftat, och tyngdpunkten har flyttat mellan
maleriet fran den s.k. friska tiden och sjukdomens bildfléde. Den aktuella
utstallningen presenterar bada de skapande perioderna i Hills liv och vi far
ocksa se hur de lankas i varandra.

F6lj med! Anmalningslistan finns pa SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.
Vilkomna!

{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Niést sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2011/2012.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Natten dr dagens mor av Lars Norén
19/1,28/1,31/1

Tva herrars tjanare av Carlo Goldoni
16/12, 17/12;
14/1, 15/1

Den girige av Moliere
24/1;20/3

Hedda Gabler av Henrik Ibsen
13/12,22/12;
8/1,13/1,28/1

Julkonsert med Romeo & Julia Koren
17/12,28/12

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud, klubbexpeditionen tel 08-791

80 77 eller Raili tel. 08- 781 16 11, 070-479 41 05. Du kan
ocksa boka och hamta biljetterna genom att beséka klubb-

expeditionen. Dina biljetter kan dven skickas hem per post.

Vidlkomna att boka biljett!

Klubb Arsta Postterminal

@ )

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen fér dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstéllda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du satter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.

Kontakt: Margareta Bogatir,
tel. 08-781 70 81
Hemsida: www.postkonst.se

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.

Postkamraterna

Kamratférening for postisar,
anstallda saval som
pensionerade.
Medlemsavgift 100 kr/ar
Ger ut Postbulletinen.
Kontakt: Ordf Jan Alveback,
tel 070-677 18 66
Arsta: Ake Anevad,
tel 08-781 11 71
Tomteboda: Anders Bergstrom,
tel 08-781 75 82

N /



http://www.spikinfo.se
http://www.postkonst.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald Avs: SEKO

Taxe pergue
Sverige
120 21 ARSTA

Adresséndring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Den dagen da friheten star for

dorren ...

B Och sd kom dagen som alla pratar om,
och vill ha. Den dagen da friheten star for
dorren. Spannande och lite skrammande.
Har nu haft nagra perioder da jag jobbat
50 procent extremnatt, jobbat en vecka
och ledig tre. Ett skont satt att jobba pa
nar man ar runt 60, men nu till nyar ar det
dags att ta adjo fran Posten. Borjade i
augusti 1977 pa Bryggargatan som chauf-
for, vi korde ut fran ilgodset, det ar dar
Norrmalm har sina bilar i dag. Jag kom
snabbt in i jobbet att kora lastbil i stan och
det var ingen lek, men skam den som ger

sig.

Tomteboda

Sedan blev Tomteboda klart och vi flytta-
de upp ditt 1983 om jag minns ratt. Var
chauffor dér och efter ett tag vik arbetsle-
dare, Arsta byggdes, sokte tjanst som
XFPL och vi var sex stycken som fick
varsin tjanst, kul tid att vara med fran
grunden.

Fick ett kul Tjanstgoringsintyg dar stod
Heltid 100 % 770801, Deltid 50 %
110901. Huvudsakliga arbetsuppgifter
Terminalarbete. Hade hoppats att det
skulle sta lite mer om t.ex. utbildningar i

Posten. — | vissa fall nar man blir fri sa
hander ju det att man kanske soker ett
annat jobb!

Karl-Axel

fick sista
ordet

Trevlig tid pd Arsta
Tiden har p& Arsta tycker jag i stora hela
varit trevlig, mycket bra jobbarkompisar,
de kommer jag sakna i mitt nya paradis,
har namligen flytta med min alskling 80
mil norrut till Tub6le som ligger vid &l-
vens kant soder om Skellefted alv. | bland
hittar man rdkmackan i livet och det har &r
andra gangen, forsta gangen var 1990 da
jag fick en dotter.

Men som sagt nu dr det en vecka kvar att

Rosersberg den 10 december. Postens tomt sedd fran norr.

jobba 13 - 21 december och jag vill tacka
de som hjalpt mig att fa denna majlighet
att ga nu, t.ex. Jamshid G . Min fru och
jag ar mycket tacksamma for det, jag
kommer att sakna mitt arbetslag, men livet
gar vidare och nya utmaningar kommer.

Vanta inte

Ett rad. Det blir manga fria timmar att
gora saker pa, sd gor inte som en van till
mig gjorde, han sa att nar jag blir pensio-
nar skall jag gora allt jag tycker &r kul.
Tyvarr hann han inte satta sina planer i
verket innan han blev svart sjuk. Sa starta
redan nar ni jobbar med nagot som ni har
intresse av och som kan bli en trevlig hob-
by.

Vill ocksa skicka ett tack och lycka till &t
vart fack som jobbar pa ett mycket bra
sétt for att gor var vardag sa bra som moj-
ligt, jo jag vet att det ar svart men utan
vara eldsjalar i facket sa skulle vi inte ha
det som vi har det, Tack Jan A - Janne S
- Ake A - Jan G - Rodrigo A - Monica L.

Storkund

Och till sist men inte minst vill jag tacka

alla pa Storkund for manga roliga stunder

trots att det varit tufft manga ganger, men

det har varit kul att lara kdnna nagra av er

ordentligt och jag hoppas att vi kan fort-

satta att ha kontakt med varandra ibland,

sd har ni vagarna forbi ring sa fikar vi.
Och Kent du kan beratta vilken whisky

du vill ha sa bju-

der jag pa den ef-

ter maten eller fore

om sa passar. Och

ni andra i forlust-

bolaget ar ocksa

véalkomna.

Med vénlig hélsning
Karl-Axel Lindqvist

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1032, 171 21 SOLNA. Uppge personnummer!





