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Avtalet drojer

@ Auvtalet om I6ner och andra
villkor 16pte ut den 31 maj.
N&r Facktuellt lamnas till
tryckeriet den 19 juni &ar det
nya avtalet &nnu inte klart.
SEKO Posten hade kallat till
ett moéte i Stockholm idag for
att presentera ett nytt avtal —
men aterigen karvade det till
sig i forhandlingarna.
Gallande avtal forlangs sa
lange som fdérhandlingarna
pagar. Daremot har beman-
ningsavtalet upphort att glla
frén den 1 juni, vilket innebar

att det inte langre ar tillatet
med s.k. resursanstallningar.
SEKO har yrkat pa ett ettar-
savtal med ett paslag 860 kro-
nor och en garantiniva pa halv-
a beloppet, 430 kronor. Dess-
utom yrkas bl.a. en tredrig 16-
netrappa for nyanstallda i Pos-
ten med en slutlén pa 20.400
kronor samt att tidsbegransade
anstallningar ska begrénsas till
sammanlagt 12 manader
Vi kommer att ge ut ett Extra-
Facktuellt nér avtalet ar Klart.
/Red

Ta fran de rika - ge till oss unga. En bild fran arets Férsta maj-

demonstrationer.

Styrkedemonstration
mot Postens

nedskarningar

Sid 4

Alla medlemmar onskas en
riktigt skon sommar!

/Klubbstyrelserna.
Lean Jamstalld-
pa modet het
Sid 19 Sid 12

Arstaklubben p& Internet:
www.sekoarsta.se
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e
Facktuellt

nr 3/2012

Facktuelit ges ut av
nedanstaende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Jjan.ahman@posten.se
Red : Janne Skog
Tel: 0104-365 461
jan.skog@bredband.net
Red: Ake Anevad
Tel: 0104-363 894
akeanevad@gmail.com
Red: Eva Brattstrom
Tel: 08-656 77 99
eva.brattstrom@tele2.se

Nr 4/2012 berdknas
utkomma i september

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande: Keshi Natanael
Tel: 010-436 58 92

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 0104-365 318
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 0104-365 322

SEKO Stockholm
Box 1032, 171 21 Solna
Tel: 0770-457 900
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Foto om ej annat anges:
Jan Ahman

Ledarsidan

“En annorektisk
bemanning”

@ Sa har infor semestertider borjar tankar
na fladdra ivdg at andra hall an arbetet men
en sista anstrangning med att behalla focus
far jag val 4nda forsoka med.

Terminalen presterar fortfarande bra resul-
tat bade kvalitetsmassigt och ekonomiskt.
Det som man kan kanna en viss oro over &r
bemanningarna. Borjar vi na en grans for
hur mycket man kan dra ner antalet an-
stéllda? Vissa indikationer finns om att vi
ligger ndra denna grans. Om man tittar pa
arbetsmiljoenkéaten ser man att upplevelsen
av stress i arbetet 6kat de senaste aren och
sd dven smartor i nacke, axlar och rygg.
Stress och repetitivt arbete ar en oslagbar
kombination om man vill astadkomma
forslitningsskador.

Jobba ratt

Jag vill darfér uppmana alla vara medlem-
mar att tdnka pa hur ni utfor ert arbete ur
ergonomiskt perspektiv. SEKO introducera-
de forra aret ndgot som vi kallar "JOBBA
RATT" for att komma till ratta med ergono-
min. Denna kampanj kommer vi dven i ar att
jobba vidare med plus att vi tillsammans
med arbetsgivaren tagit fram en TAS-utbild-
ning (Terminalarbetarnas arbetssituation)
som en hel del redan deltagiti. Det ar viktigt
att var och en hittar en arbetstakt som man
trivs med och som inte genererar onddiga
stresspénningar i muskellaturen. Hér &r
naturligtvis aven en bra arbetsvariation
viktig. Vi ska halla ett helt arbetsliv.

P& gransen
Rent produktionsmassigt finns ocksa vissa
tecken pa att bemanningen ar pa gransen till
vad man klarar. Stopptiden for UN-proces-
sen verkar vara valdigt svar att uppna och
fragan ar om detta ar beroende pa en alltfor
anorektisk bemanning. Aven ekonomienhe-
ten har sina svarigheter lite dd och nu med
Overforingar av post till eftermiddagen.
Klubbens hallning i 6verskottsfragan har
varit den att vi inte vill stoppa mdjligheten
for vara medlemmar att kunna fa sockrade
pensionslésningar enligt omstéllningsavtalet
men inte heller varit 6verens med arbetsgi-
varen om Overskottets storlek.
Av det 6verskott som man vid arets borjan
konstaterade (Ca.40 MA) ndjer sig nu termi-
nalledningen med ca.25 MA detta med
tanke pa tillkommande klumpvolymer och
en stor osékerhet huruvida l&sbarheten i
KSM:en kommer att 6ka med den nya
mjukvaro-releasen.

Hallsbergseffekten

Nasta ar star vi infor ett mycket storre pro-
blem nér det géller dvertalighet i och med
att vi till hosten tappar Norrkdpingsposten
till Hallsberg. Detta kan betyda att vi maste
minska personalstyrkan med dver 100 MA
inbegripet prognostiserade volymminsk-
ningar. Férhoppningsvis har vi da fortfaran-
de ett omstallningsavtal och pengar till
denna né&rmast chockartade omstallning.
Problemet kan bli att manga av vara medar-
betare inte dnskar ga med pensionslgsningar
eller futurum vilket kan leda till rena upp-
sdgningar som varken vi eller arbetsgivaren
Onskar. For att mildra effekten lagger vi
forslag om att utnyttja ett visst utrymme till
utbildningar. Vi har ju genom aren sett att
uthbildningarna inte fatt det utrymme vi
onskat pa grund av produktionsbekymren.
Infér Rosersberg tror jag att det &r av storsta
vikt att var personal har en s& bred kompe-
tens som majligt och tiden fram till att den
terminalen star klar &r inte alltfor 1ang.

Ovanligt trogt
Arets avtalsrorelse verkar ha varit ovanligt
trég och &r nar detta skrivs (18 juni) dnnu
inte klar. Véldigt lite har lackt ut om hur
man ligger till i olika fragor. En avtalskonfe-
rens dar vi kunde f& mer koétt pd benen
skulle ha &gt rum den i morgon men blev
installd pa grund av det lasta laget i férhand-
lingarna. Nagon lokal I6nerevision lar inte
bli av fére sommaren sa det ar bara att av-
vakta hdsten och se vad den bér i sitt skote.
Med dessa kanske inte s uppmuntrande
ord vill jag och hela styrelsen tillonska vara
medlemmar en skdn och vilsam sommar.
Inledningen av sommaren har vél inte varit
sd Overtygande men det kommer sakert
béattre véader!

Jan Gebring
Jan Gebring dr ordforande i Klubb Arsta.
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“Proportioneligt”

Postpolitik

Kammarratten ger regeringen
och Post- och telestyrelsen ratt

@® Den nya Postlag (SFS 2010:1045) som
trédde i kraft den 1 september 2010 stadgar
a ena sidan att det ska finnas en samhall-
somfattande posttjanst i Sverige som over-
ensstammer med EU:s postdirektiv. A andra
sidan tog man bort det tidigare lagkravet att
det ska utses en eller flera operatérer som
tillhandahaller denna service. Man dndrade
ska till fr. Man ansag att marknaden kunde
skota detta, men i praktiken utgick man i
lagens forarbeten fran att Posten aven i
fortsattningen ska skdta denna service. Dock

utan att pa nagot satt — vilket EU-reglerna
faktiskt ger mojlighet till — kompensera
Posten for detta.

Nu var regeringen — genom Post- och
telestyrelsen, PTS — snabba med att &nda
utse Posten som ansvarig for den samhall-
somfattande servicen. Man gjorde det ge-
nom att PTS i sitt tillstdndsvillkor fér Posten
att bedriva postverksamhet inforde kravet att
Posten tillhandahaller den samhallsomfat-
tande posttjansten. Tillstandet gallde fran
den 1 oktober 2010 - 30 september 2011.

Arstarést

Namn: Efrem Hagos

Aktuellt som: Sorterare 75 procent
dagtid p& Arsta. "Har jobbat p& de
olika skiften i terminalen, trivs bra
med formiddagarna men skulle vilja
ha heltid!".

| Posten sedan: 1987. Borjade pa
Stockholm Klara.

Innan dess: Fodd i Eritrea, kom till
Sverige 1985 20 ar gammal. Studera-
de styr- och reglerteknik i Eritrea och
var engagerad i befrielserdrelsen dar.
Har jobbat som vaktmastare, som
stadare och inom langvarden i Sveri-
ge. Kort taxi och gor det fortfarande
emellanat.

Familj: Franskild med fyra vuxna
barn, den yngsta ar 18 ar nu.

Bor: Hagernas i Taby.

Har du nagra 6nskemal pa det nya

I6neavtalet?

— Vara I6ner borde likstéllas med
industrins eftersom aven vi har sa
mycket maskiner numera. Jobbet ar
darfér mera styrt och paminner om
andra industriarbetsplatser. Dar tja-
nar de minst 25.000, hos oss tjanar
en som har jobbat i 20 ar bara 22.000
kr.

Trivs du pa jobbet?
—Ja, i huvudsak, det viktigaste &ar att
ha ett jobb.

Firade du Nationaldagen?

— Jag promenerade med mina barn i
Gamla stan forbi slottet och pé Djur-
garden.

Har du nagra planer féor semes-
tern?
— Jag sparar det mesta av semestern
for att kunna &ka till Eritrea i januari
och halsa pa min mamma.

Eva Brattstrém & Jan Ahman

Overklagande

Posten dverklagade PTS beslut till Forvalt-
ningsratten och déarefter Kammarréatten.
Posten ansag att det var “oproportioneligt”
att PTS utsag Posten som tillhandahallare av
den samhéllsomfattande posttjansten, bl.a.
eftersom den samhallsomfattande posttjan-
sten idag uppfylls av marknadens samtliga
aktérer gemensamt. | andra hand anférde
Posten att den samhdllsomfattande posttjén-
sten i vart fall skulle ha begrénsats och att
det var oproportioneligt att den inte begran-
sades.

Kammarrattens dom

Den 11 maj i & meddelade Kammarratten
att de avslar Postens Gverklagande. Man
anser att det var bade korrekt och proportio-
neligt att PTS utsdg Posten och att det inte
var mojligt att dela upp den samhéllsomfat-
tande tjansten pa flera aktérer. Jag kanner
inte till om Posten tdnker Overklaga till
Hogsta forvaltningsdomstolen, men den I&r
knappast ta upp arendet.

Under tiden som denna réttsprocess har
pagétt har PTS fornyat Postens tillstand —
med samma krav som tidigare. Nuvarande
tillstdnd Ioper ut den 30 september i ar.

Jan Ahman
Noter.
* Den samhdllsomfattande posttjcnsten inne-
bdr enligt PTS villkor framfor allt foljande:
- Insamling och utdelning av forsdndelser upp
till 20 kg varje helgfri mdndag - fredag.
Expeditions- och inldmningsstdllena ska ligga
sd tdtt att anvdndarnas behov beaktas.
- Minst 85 procent av de brev som ldmnats in
for overnattbefordran ska delas ut senast
ndsta arbetsdag. Minst 97 procent av breven
ska delas ut inom tre arbetsdagar. Féor mdt-
ning av befordringstiden ska en gemensam
EU-standard, EN 13850 tillimpas.
- Priserna ska vara rimliga, dppna for insyn,
icke-diskriminerande och kostnadsorienterade.
Prisavsnittet dr det mest omfattande i PTS
villkor. De utforliga reglerna tar inte fasta pa
hur priserna ska géras sd rimliga som majligt,
utan dr till for att skydda CityMail och andra
ev. russinplockare.
o Ldnk till hela tillstandsvillkoret:
http://www.pts.se/upload/Beslut/Post/2011/1
1-9665-tillstandsvillkor-posten-20111014.pdf
* Pa annan plats i tidningen skriver jag om
regeringens anstrdngningar for att sdlja ut
Posten.
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Demonstrationen

Styrkedemonstration mot
Postens nedskarningar!

@ Lordagens protestméte och demon-
stration pa Sodermalm i Stockholm,
arrangerad av SEKO:s brevbarar- och
terminalklubbar, visade med all tydlighet
att brevbdrarna, sorterarna och andra
postanstallda fatt nog och vill ha en
forandring. Bakgrunden till demonstra-
tionen ar de undermaliga arbetsvillkor
som skapats inom framforallt brevbé-
ringen som ett direkt resultat av de kon-
stanta nedskarningarna. Fragan om den
forsdémrade brevservicen, och om Post-
nords forberedelser for att borsintroduce-
ra Posten, har ocksa spelat en viktig roll.

Alf Mellstrom

Demonstrationen samlades pa Slussen pa
Sodermalm. Talen vittnade om den
breda uppslutningen.

Alf Mellstrom, SEKO Postens ordfo-
rande, inledde. Han uttalade sitt och
forbundets stod for demonstrationen och
kritiserade i skarpa ordalag nedskarning-
arna i brevbéringen och utvecklingen
mot det allt hogre utnyttjandet av otryg-
ga anstéllningar i Posten.

En vialkommen halsning gavs ocksa av
Janne Rudén, SEKO:s forbundsordfo-
rande. Han uppmanade brevbérarna att
organisera sig.

Eva-Lena Jansson, brevbérare och
riksdagspolitiker (s) fran Orebro, holl
ocksa tal. Eva-Lena kritiserade bl.a.
regeringen for dess forsok att driva fram
en borsintroduktion. Hon vittnade ocksa
om hur hon i samband med besok pa
flera utdelningskontor med egna dgon
bevittnat bristerna i kvaliteten som upp-
star som en konsekvens av nedskarning-
arna, med mangder av brev som inte
delas ut i tid.

Facklig eldsjal

Bland askadarna fanns flera ombud som
tagit paus fran LO:s kongress for att visa
sitt stod for demonstrationen, och bland
dem fanns LO:s nyvalda forsta och andra
vice ordféranden, Kommunals Tobias
Baudin och Ingela Edlund fran SEKO.
Konferencier Ulf Brandt, pensionerad
facklig eldsjal, laste ocksa upp ett sar-
skilt uttalande fran klubbarna, riktat till

LO:snyaordférandem Karl-Petter Thor-
waldsson. | uttalandet uttrycktes for-
hoppningen om att LO under Thorwalds-
sons ledarskap nu ska ga framat och

kapitalisternas - tjanst. Han talade ocksa
om vikten av att varna fackféreningen,
och av att centrala foretradare ser saken
pa samma satt som oss pa arbetsplatser-

SEKO Postens ordférande Alf Mellstrém inledningstalar vid demonstrationen den 26

mayj.

mobilisera medlemmarna for att vanda
hela samhallsutvecklingen, och att for-
bundet ater ska bli en organisation dar
styrkan visas genom sammanhallning
och genom att LO tar striden.

Lokala féretradare

De lokala foretrddare som dragit i de-
monstrationen fanns ocksa representera-
de bakom mikrofonen. En av initiativta-
garna, Gunnar Westin, ordférande for
SEKO Posts sektion i Skérhol-
men-Hé&gersten, och medlem i sodra
klubbens styrelse, holl brandtal mot
Postdirektdrernas behandling av perso-
nalen, och talade om vikten av organise-
ring av i synnerhet de unga brevbdrarna
for att fornya den fackliga styrkan. Han
uppmanade &dven forbundets centrala
forhandlare att anvdnda medlemmarnas
styrka i avtalsrorelsen.

Jan Ahman, foretradare for Arstaklub-
ben, kritiserade i sitt tal avregleringen av
postverksamheten, och slog ett slag for
en postservice i allménhetens - inte risk-

na. Han avslutade med att lasa upp ett
stoduttalande for Occupy Wall Stre-
et-rorelsen fran den fackférening som
organiserar New Yorks terminalarbetare,
och uppmanade i uttalandets anda de
forsamlade att lata de krav som demon-
strationen rest "att véxa till en idé som
inte kan stoppas".

Brandtal

Avslutade med ytterligare ett brandtal
gjorde Annika Sylvan, ordfoérande for
brevbérarnas klubb i City. Hon inskarpte
vikten av att brevbararna jobbar ratt, tar
sina raster och pauser och slutar att stres-
saiarbetet. Appladerna var hoga nar hon
slog fast att betingets tid ar forbi, och nér
hon inskérpte att brevbéararna i sitt arbete
inte ska lata arbetsbhérdan, utan istéllet
arbetstiden bli den styrande principen pa
arbetsplatserna.

Utover de manga uppskattade talen
bjods ocksa deltagarna pa gungande
musik fran reagge-gruppen Slag Frin
Hjirtat, och pa ett mycket starkt famtra-
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dande fran poeten och kallskanken Jen-
ny Wrangborg, som med sin poesi
knappast kan ha lamnat ndgon oberdrd.
Vi kan i efterhand bara gratulera till
LO:s Kulturpris, det var du vél vérd
Jenny!

Kampvilja

Under demonstrationen, som gick ver
Sdders hojder, gick det inte att ta miste
pa kampviljan hos postisarna. | spetsen
gick Postorkestern som med pompa och
stat spelade Internationalen och Arbetets
Soner. Demonstranternai sin tur skande-
rade "vi ar manniskor - inte maskiner" sa
att det ekade mellan fasaderna. Manga
var stockholmarna som stannade upp och
appladerade. Det var med eftertryck som
demonstrationen avslutningsvis marsche-
rade Gotgatshacken upp for att atersam-
las dér vi borjat.

Med nérmare 400 deltagare var demon-
strationen ett viktigt bevis for att SE-
KO:s fackliga klubbar i Stockholmsom-
radet kan agera tillsammans och dartill
rakna med god uppslutning. De manga
postisar som rest fran andra stader vitt-
nade dessutom om att arrangemanget
gett eko bland brevbérare i andra delar
av landet. Det badar sammantaget gott
for framtiden.

Okat engagemang

Vi hoppas forstas att detta kan bidra till
ett 6kat engagemang pa arbetsplatserna,
och kommer att gora vad vi kan tillsam-
mans for att stédja en sadan utveckling.
Det ar dar vart arbete for battre arbets-
villkor och sakrare anstallningar maste
foras. Vi maste, var och en, ta strid for
var ratt till ett arbete som inte bryter ner
0ss utan som ger 0ss en mdjlighet att
forsorja oss till pension. Facket ar inte de
fortroendevalda utan alla som &r med,
var styrka dr att vi &r manga.

Ett viktigt steg mot Okat samarbete
mellan de arrangerande klubbarna har nu
tagits, och detta ska vi givetvis bygga
vidare pa. Att solen dessutom sken sa
vackert denna dag var mycket passande.
Fran morkret stiga vi mot ljuset.

Kampen fortsétter!

SEKO:s Postklubbar i Stockholm
Fler bilder och lankar till Jan Ahmans
och Gunnar Westins tal pa www.sekoar-
sta.se/demonstration_2012.htm.

Demonstrationen

Arstaklubbens egen banderoll i taget. Fr.v. Masood Punjabi, Jan Gebring, Owe
Olausson, Mikael Strém, Susann och Bengt Dahiby.

Nedan t.v.: Postorkestern i téten!

Nedan t.h.: Vi & ménniskor, inte maskiner! Pia Zetterberg héller i plakatet. | bakgrun-
den Hasse Rosén med kravet p& en aterreglering av postmarknaden.
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Produktionsstruktur Meddelande

Fastec bygger Rosersberg?

Bygget av den nya brevterminalen i Hallsberg pagar for fullt och markarbetena ir klarai Rosers-
berg. Nir de nya terminalerna ér firdiga stings Karlstad, Visteras, Norrkoping, Uppsala och
Tomteboda. Arsta krymper. Hallsberg och Rosersberg, men iven de “gamla” terminaler som blir
kvar, ska bestyckas med nya maskiner for alla forsindelseslag. Det centrala ansvaret for detta
forandringsarbete ligger i Produktionsstruktur Meddelande, PSM, med Ake Holst som chef och
Lars Persson som ansvarig for Process & Teknik. Meddelanderegionerna ska ansvara for sjilva
genomforandet. Omstiillningen av Arsta (vi tappar bo 16-19 och 60-62 och fir till Klumpsortering
och ODR-bladning for vara brevomraden) kommer att ledas av Region Stockholm Syd. Projektleda-
re eller motsvarande for detta arbete har innu inte utsetts.

Hallsberg

* Bygget av den nya terminalen i Halls-
berg héller tidplanen, som innebar att
terminalbyggnaden ska sta klar vid ars-
skiftet 2012/13. Darefter ska maskinerna
installeras och driften vara i full gang
mot slutet av 2013.

Den 12 juni holls taklagsfesten. Byg-
get kan fdljas i en webbkamera, folj
denna lank:
http://www.liveevent.se/posten/posten_
1 1280u.jpg.

Rekrytering av underhéllschef och
tekniker har inletts.

Tidplanen innebar att 60-61:s volymer
flyttas fran Arsta andra halvan av 2013.

Rosersberg

» Markarbetena &r i stort sett klara.
Posten har utsett det Skelleftedbaserade

bolaget Fastec att bygga terminalen.
Fastec har hittills mest sysslat med att

bygga storre butikslokaler. Det forsta

spadtaget skulle ha tagits den 31 majmen

har fatt skjutas upp pa grund av att Peab
har 6verklagat Postens beslut. Arendet
ligger nu hos Forvaltningsrétten.

Byggnaden ska sta klar varen 2014,

Enligt nuvarande tidplan flyttas bo 18-
19 och 62 till Rosersberg i september
2014 och bo 16-17 i april 2015.

Den nye projektledaren Bjorn Olsson
intervjuas pa annan plats tidningen.
Bjorn Olsson har tidigare varit bland
annat terminalchef i Sundsvall och sena-
re ansvarig for hela Brevnétet. Han ar
idag regionchef i Sundsvall och kommer
att fortsatta med det uppdraget parallellt
med Rosersbergsprojektet.

Frén Arstaklubben deltar Ake Anevad
och Janne Skog i projektet och fran
skyddsorganisationen HSO Bosse Erics-
son och Monica Lindberg.

Tomteboda

SL blir ny hyresgést i Tomteboda nér
Posten lamnar fastigheten. Man hyr
30.000 kvm lokaler och 17.000 kvm

Rosersbergstomten sedd norrifrén. 30 maj 2012.

Brevnitet

mark. Man avser att lokalisera en stor
bussdepa for innerstadstrafiken vid Tom-
teboda.

Tomteboda &gs av Terminal Real Estate
Sweden AB (TRES) som till stora delar
ags av privata investerare i Norge och
Sverige genom bolagen Neringsbygg i
Norge Il AS (75 %) och Global Eien-
dom Utbetaling Norge 2007 AS (25 %).
Bolagen marknadsférsav det skandalom-
susade Finanshuset Acta.

Posten hyr lokalerna fram till halvérs-
skiftet 2015.

SFM - storbreven
Posten har kopt in fem storbrevsmaski-
ner, SFM, av den typ som testas som
pilot i Goteborg. Siemens levererar. Tre
maskiner ska till Rosersherg och tva till
Hallsberg.

Beslut om erséttningsmaskiner till 6vri-
ga terminaler i Brevnatet kommer tidi-
gast i slutet av aret.


http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1280u.jpg
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Smabreven

Ungefar en manad efter storbrevsaffaren
kopte man fyra brevresningsmaskiner,
ocksé de fran Siemens. Det &r samma typ
som de sju maskiner som danska Posten
har kopt till sina terminaler, Siemens
CFC 3004.

De nya IRM:arna ska klara av att — i
maskinen, utan kringband — skilja ut och
vanda ratt och stampla bade smé och
stora brev. Dock inte fladder och klump.
Forskiljningsutrustning, FSU, for detta
utprovas i Nassjo. Maskinerna har ocksa
har 240 stackers for att kunna anvandas
i alla sorteringsprocesser (dven i forad-
ling), de ar anpassade for GLP och till
varaarbetsmiljokrav (tex extra utrustning
for att minska ljud/buller).

Utover de fyra IRM som nu har kopts in
behovs ytterligare sju fristéende GSM:ar
till Rosersberg och sex till Hallsberg.
Dessa blir av Toshiba/ISM-typ, vilket
innebar att de paminner om vara ganla
FSM:ar — men med bara tvéa rader med
staplar. BFM:arna kommer att anvéndas
under en évergangsperiod for att sedan
fasas ut.

I mitten av juni blev det klart att Toshi-
ba fér leverera de tretton maskinerna till
Hallsberg och Rosersberg. Beslut om nya
GSM till 6vriga terminaler tas i ett senare
skede.

Klumpen

« Klumpmaskinens pilot star som bekant
pé Arsta. Som de flesta som laser den har
tidningen kanner till har man stott pa
problem som gor att maskinen inte fung-
erar fullt ut. Det handlar framfor allt om
dels OCR-lasningen och dels de gra
ladorna som var tankta att anvandas for
att leverera klumpen till brevbaringsdi-
strikten.

Man invéntar nu den GLP-release vars
forsta del enligt de senaste uppgifterna
ska installeras den 12 juli. Avsikten &r —
enligt kontraktet — att OCR:en ska klara
av att lasa 58 procent. Lockheed Martin
kan idag inte garantera att man klarar 58
procenti juli. Den andra del av den relea-
se som nu ar aktuell kommer forst i janu-
ari.

De volymer som OCR:n inte klarar ska
videokodas (ca 20 procent) och manuell-
sorteras (resterande 20 procent). Video-
kodningen ska dock ske inom GLP-syste-
mets ramar pd samtliga terminaler som
ingar i poolen; inte som idag med separat
kodning enbart p& Arsta. Det finns idag
inget datum nér detta kommer att borja

Brevnitet

Facktuellt fick an en gang lana arkitektens modell, hdr uppstélld vid den norra
tomtgrédnsen.Posttaget 6vningskor i bakgrunden.

fungera.

Det ar ocksd meningen att man ska
kunna offline-koda klumpen. Tester
pagar f.n.

De tester som genomférts med slingsor-
tering anser projektledningen ger 6nska-
de resultat satillvida att man tjanar in den
berdknade tiden i brevbaringen. Daremot
har man nu gett upp de gré ladorna som
lastbarare och beslutat att anvénda sack.
Man anser sig ha kommit fram till 16s-
ningar for sdckhanteriing och tester kom-
mer att genomforas i maskinen pa Arsta
under augusti-september. Bland annat
kommer man att testa en annan typ av
upphéangning av séckarna och forslutning
och mérkning av dem. Uttransporten av
sdckarna fran maskinen ar tankt att ga pa
ladbanan till en sackskiljare.

Beslut har tagits att kdpa in den typ av
KSM som vi har till Hallsberg och Ro-
sersberg —men med séck som lastbérare!

ODR

 Den nya bladningsmaskinen, som till-
verkas av det schweiziska bolaget Ferag,
kors nu i Alvesta, som &r pilotterminal
for den har maskintypen.

Ferag har inte levererat nagon av de
nuvarande ODR-maskinerna i svenska
Posten, men deras maskin anses som mer
flexibel och ger reklamférsédndelsern
storre mojlighet att utvecklas, till exem-
pel genom fler sidor i det s.k. svepet.

Det har varit en del inkdrningsproblem
i Alvesta, men maskinen fungerar nu
enligtprojektledningen tillfredsstéllande.
Den utlovade hastigheten med 7.500

lagg/timme halls. Paletteringsutrustning-
en ar forsenad men kommer att installe-
ras efter sommaren.

Goteborgs och Malmds nuvarande
ODR-maskiner behalls, medan 6vriga
terminaler, bl.a. Arsta, Hallsberg och
Rosersberg, far den nya maskinen. Ett
principbeslut har fattats att kdpa in
Ferag-maskinen till Hallsberg och Ro-
sersberg.

Avrsta ska ta dver bladningen av grupp-
reklamen till brevomradena 10 - 15.
Enligt nuvarande tidplan ska ODR-voly-
merna flyttas till Arsta i juni 2015.

LTP och robotar
Upphandling till Hallsberg och Rosers-
berg pagar och avtal skrivs i host.

Jan Ahman

]
L 1
Facktuellt -
ledande
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Arstasamverkan i maj och juni 2012

"22.30 ett strukturellt problem”

Resultat

Kostnader

Terminalens totala kostnader tom maj
uppgar till 203 miljoner, vilket innebar att
vi sa har langt foljer budgeten som fo-
rutspatt 202,5 miljoner.

Narvarotiden uppgick till 659,7 MA i maj
(660,2).

Sjukfréanvaron 7,57% (7,22)

Maskinandelar, ack tom maj

UN Stora 79,0% (78) = 2:ai Brevnitet
UN Smé 92,9% (93,5) = 3:ai Brevnatet
UE Stora 68,8% (64) = 1:ai Brevnatet
UE Smé 92,8 (92,5) = 3:a i Brevnatet

SWEX
UN 98,9 (99,2)

SN 99,2 (99,4
UE  99,1(99,0)
SE  99,3(99,1)

FFK ack tom maj
891 (225) = 4:a i Brevnatet

Rapport lokal samverkan
Arbetsgivaren informerade om att det
formodligen kommer att krévas fler perso-
ner pd 6-morgon under hosten beroende
pa en 6kning av samsorterad finstallning
(= mer jobb tidig morgon).

Man kommer &ven att se dver sondags-
tjanstgoringen med inriktning pa att natten
helt tar Gver sorteringen pad sondagar.
Underlag kommer under tidig host.

Omstéllning pa Arsta

B | borjan av aret flaggade termi-
nalchefen upp for en dvertalighet i
terminalen. Enligt arbetsgivarens
berdkningar ville man konstatera ett
dverskott p& 40 MA (I princip 40
heltidsbefattningar vilket inte bety-
der att Overtaligheten bara tas ut i
heltidare). SEKO kom inte 6verens
med arbetsgivaren om denna nu-
merar men vi ville samtidigt inte
stoppa mojligheten for medarbetare
att fa tillgang till pensionsmojlighe-
ter och Futurum enligt omstéllnings-
avtalet.

Delpensioner

Vi kom darfor 6verens med termi-
nalchefen om att skicka ut intresse-
anmalningar for de olika delar som
finns i avtalet. Tidigare &r har man
fran Postens sida inte i ett forsta
skede velat g& ut med erbjudande
om delpension men i ar lyckades vi
andra p& den héllningen. Anled-
ningen till att man tidigare inte gatt
ut med delpensioner ar att man re-
gionalt fatt sta for hela kostnaden
for just den losningen som da blivit
dyr fér regionen. Regionerna har
blivit tilldelade en viss pott fér om-
stéllning vilket vi anser lite méarkligt

eftersom omstallningsavtalet inte
satter sadana granser. Detta satter
naturligtviss en viss press pa regio-
nen att sa kostnadseffektivt som
mojligt begagna sig av pengarna
darav den nagot njugga installning-
en till delpension.

Schemalaggning

Trots den nya hallningen till delpen-
sion har det anda varit problem
med just denna lésning. Problemet
heter schemalaggning. De sche-
man som erbjudits har haft till féljd
att intresset for pension svalnat be-
tydligt. SEKO har forsokt fa fram
battre schemaldsningar men tyvarr
inte lyckats 6vertyga arbetsgivaren.
Det framsta argumentet har varit att
man vill ha enkla Idsningar som ar
latta att administrera.

Till dags dato har ca. 22 MA fatt
och godként olika I6sningar. | nula-
get ndjer sig terminalchefen med
det utfallet, med tanke pa den osa-
kerhet som rader betraffande
KSM:ens funktion men &ven det
tillskott av klump som ska komma
under veckorna 29-31.

Jan Gebring

Arsta

KSM
Léget redovisas i artikeln om Produktions-
struktur Meddelande, PSM.

Medinflytandeavtalet

Annu inte undertecknat pa grund av oenig-
het mellan & ena sidan arbetsgivaren och
ST och & andra sidan SEKO. Oenigheten
galler sammansattningen av samverkans-
gruppen pa Normalbreven (dar vi vidhal-
ler en representation pa tre fran SEKO)
samt frédgan om huruvida det nya centrala
avtalet for Meddelande kan tankas paver-
ka vart avtal (dar vi anser att det knappast
paverkar 0ss).

Laget omstéllning
Redovisas i separat artikel.

22.30

Terminalchefen anser att det finns goda
forutsattningar for att vi inom en inte allt
for 1ang framtid kommer att klara denna
sluttid. Han anser att det r ett strukturellt
problem och inte en fraga om bemanning
(mer personal). Samtidigt har han forstatt
att agerandet med olika test fran dag till
annan inte har varit bra och bara retat upp
och irriterat personalen och dessutom inte
fatt vantad effekt.

Kortinfo/Visualisering

Med anledning av att personal har fram-
fort asikter om den inriktning kortinfot har
fatt, med visualisering kring resultat ute i
produktionen, dar man framfor allt inte
hor vad PL séger och att man numera inte
kan fora ndgon dialog tog vi upp fragan.
Arbetsgivaren menar att infot inte ar ett
forum for dialog och att detta ska ske pa
APT. Dessutom tycker man att dessa infon
i den gamla formen tar for lang tid. ST
instaimmer i arbetsgivarens asikter. Vi
hévdar att det kan vara viktigt att dven i
detta forum fa utrymme for viss dialog.

Videoutbildningen
TAS-uthildningen har tagit mycket resur-
ser den senaste tiden, vilket paverkat
videoutbildningen. De som behdver ut-
bildning for att klara certifieringen kom-
mer, enligt arbetsgivarens svar pa fraga
frén oss, att fa det.

Jan Gebring & Jan Ahman
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Bilder fran Arstaklubbens arsméte.

Vanstra raden uppifran. Nicole Sommarstam checkar in
hos Raili Kalliovaara som skotte avprickningen
tilsammans med Micke Strém. Alem Ghebremicael
och Aslim Erdal prickas av. Dags for val av ordinarie
ledamoter. Nederst: Leif Ljungvist ndrmast kameran.

Hogra raden dverst: Omvalde klubbkasséren Rodrigo
Acuna-Lopez i sin myshorna. Mitten: presidiet med
Janne Gebring, Christer Rydh och PO Brandeker.
Nederst: Satish Ghandi lamnar sin rost till valférrataren
Janne Alveback.
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Postpolitik

Konstitutionsutskottet om regeringen och Posten:

Anstrangningarna for att salja ut
Posten fortsatter

@ Riksdagen beslot den 18 juni 2008 —
efter en kuppartad mandver av den dava-
rande borgerliga regeringen — att sélja ut
delar av svenska Posten till danska staten.
Det skedde formellt genom ett samgaende
mellan svenska och danska Posten dar
svenska staten fick 60 och danska staten
40 procent av kapitalet i det nya bolaget.
Samtidigt valde man att rostmassigt jam-
stallainnehaven s att de bada staterna har
50 procent av rosterna var. | avtalet ingick
dessutom att riksdagen gav regeringen
tillstand att minska det svenska dgandet till
lagst 34 procent. Vidare innehdll avtalet
mellan staterna en passus att endera parten
hade ratt att efter fem &r kréva en borsin-
troduktion.

Detta beslut rostades igenom av den
davarande borgerliga riksdagsmajoriteten.

Riksdagen aterkallar

Efter valet 2010 &ndrades sammansatt-
ningen i riksdagen sa att den borgerliga
regeringen inte langre har egen majoritet.

P& forslag av socialdemokraterna, vans-
tern och miljopartiet aterkallade darfor
riksdagen med stod av sverigedemokrater-
na regeringens ratt att minska statens
&garandel.

Under behandlingen av drendet i Né&-
ringsutskottet —som forbereder sddana har
fragor infor riksdagens behandling — fram-
kom att regeringen i hemlighet ( = utan att
i forvag informera riksdagen om avtalen)
slutit tvd kompletterande avtal med dan-
skarna. Det forsta redan den 24 juni 2009
och det andra den 17 februari 2011.

Ett forsta tillaggsavtal
Tillaggsavtalet fran 2009 ar omfattande och
stadgar bland annat:

« Fyra ar efter samgéendet, dvs fran den 24
juni 2013, har vardera parten rétt att intiera
en barsnotering enligt foljande:

« Part ska ha rétt att delta och sélja aktier
vid en bdrsnotering

« Den part som initierar en borsnotering ska
ha foretrdde att sdlja samtliga sina aktier
framfér den andra parten

Omstallning regionalt - REGO

B REGO, som &r en 6versyn och
neddragning av den regionala admi-
nistrationen och en foljd av den nya
koncernchefens dversyn av admini-
strationen i hela Posten (Miljardpro-
grammet), ar nu férhandlad och
klar. Hur de regionala administratio-
nerna ska se ut forhandlades pa
Meddelandebolags niva och inte
lokalt. Syftet har varit att vaska fram
de nédvandiga funktionerna och
likrikta dessa befattningar i regio-
nerna men naturligtvis ocksa att
minska antalet och skala bort det
som man anser vara onddigt. Funk-
tioner och numerar faststalldes sa-
ledes pa bolagsniva och lokalt hade
Vi bara att forhandla om tillsattning-
ar.

Komplikationer
Vissa komplikationer uppstod i var
egen region eftersom den tidigare

regionchefen givit terminalchefen
ett mandat att forhandla termina-
lens administrativa organisation
innan den regionala. Detta visade
sig vara ett fatalt misstag eftersom
terminals organisation anyo blev
indragen nar man val kom till skott
med den regionala delen. Infoér for-
handlingarna stéllde vi i SEKO ett
antal krav for att underlatta de re-
dan bestamda neddragningarna
och slippa uppséagningar. Nuvaran-
de regionchef Fredrik Nilsson hor-
sammade vara idéer och tankar
vilket ledde till en bra uppgérelse
totalt sett. Ingen blev uppsagd dare-
mot fick ett par medarbetare ga
tillbaka till produktion. Regionche-
fen ska naturligtvis ha kredit for det-
ta.

Jan Gebring

* En part som initierar en bdrsnotering har
en skyldighet att salja s3 manga aktier att
bérsens spridningskrav uppnar

* En part som inte initierar en bdrsnotering
har ingen skyldighet att sélja sina aktier
» Om spridningskravet for aktien inte upp-
nds genom parternas frivilliga forsaljningav
aktier har samtliga parter ett dtagande att
rosta for en nyemission av aktier.

« Svenska staten har en ovillkorlig ratt att
behalla ett agande motsvarande 34 procent
av aktier och roster i Post Nord AB.

» Danska staten har en ovillkorlig rétt att
behallaett agande motsvarande 20,1 procent
av aktier och roster i Post Nord AB.

| sak innebar nu detta:

* Sa lange riksdagens beslut att regeringen
inte far sédlja aktier i Postnord kvarstar far
man inte ta initiativ till en férséljning

» Den danska staten kan daremot from juni
nasta ar salja ut en del av sina aktier. P&
grund av borsens krav pa &garspridning
maste man enligt grundregeln sélja ut minst
25 procent av aktierna i bolaget.

« Eftersom danskarna bara forfogar 6ver 40
procent av aktierna och enligt avtalet ska
behalla minst 20,1 procent klarar man inte
av att pa egen hand uppfylla borsens sprid-
ningskrav.

« Darfor blir svenska staten — ocksa enligt
detta avtal — tvungen, om danskarna tar
initiativet till en forséljning, att accepteraen
nyemission sa att det svenska dgandet krym-
per till 54,9 procent.

Ett andra tillaggsavtal

Det andra tilaggsavtalet, fran 17 februari
2011, tillkom infor forra arets bolagsstam-
ma. Enligt den bolagsordning som faststall-
des i samband med att PostNord bildades
skulle bolaget tillhandahalla en rikstackande
postservice i bade Danmark och Sverige.
Paragrafen i bolagsordningen ska ha till-
kommit pa dansk begaran eftersom de vid
det tillfallet inte hade denna sak reglerad i
postlagstiftningen. (Sverige hade det vid den
tidpunkten, och har det fortfarande, men har
efter senaste lagadndringen mjukat upp kra-
vet; se artikeln om Kammarréttens beslut i
detta nummer av Facktuellt). Den 1 januari
2011 reglerade danskarna fragan i sin nya
postlag (jag kanner inte till om det gjort det
pa samma sliriga satt som i Sverige). Mot
den bakgrunden var l&ndernas regeringar
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dverens om att vid bolagsstdmman 2011 ta
bort paragrafen ur PostNords bolagsordning.
Sé skedde ocksd — men utan att den svenska
regeringen informerade riksdagen om for-
&ndringen.

Konstitutionsutskottet
Den 1 april 2011 begdrde Eva-Lena Jansson
(s) och Lars Johansson (s) att
Konstitutionsutskottet granskar hur regering-
en har skott denna affar. | sin granskning
redovisar utskottet saklaget, lamnar referat
fran riksdagsdebatten infor aterkallandet av
den svenska regeringens ratt att sélja ut samt
intervjuar finans- och statsministrarna i
arendet. Det &r, fran de regeringsrepresen-
tanter som hors av utskottet, bla-bla-bla hit
och bla-bla-bla dit och det &r naturligtvis
inte tal om att sélja ut Posten och visst var
det en liten miss att inte informera utskottet
i forvag, men ... etc, etc...

Men mérkligt nog later utskottet — enhal-
ligt, inga reservationer — sig n6ja utan att ge
regeringen en erinran (Betdnkande
2011/12:KU20).

I riksdagsbehandlingen den 14 juni ndmnde
Sven-Erik Osterberg (s) kritiken mot rege-
ringen och framfor allt Lars Johansson (s)
utvecklade den i sitt anférande. Samtliga
partier i riksdagen, alltsd &ven (s) och (v)
godkénde sedan utskottets betdnkande och
den mjuka skrivningen i det.

Mdlet &r att silja ut

Slutsatsen av riksdagens och regeringens
postpolitik och behandlingen av Posten &r
glasklar: malet ar att salja ut den del av
verksamheten som de privata kapitalen &r
intresserade av. Det gdr litet hit och dit och
ibland blir det ett hack i skivan beroende pa
politiska majoriteter och konjunkturlagen,
men malet ar fastslaget. Den som vacklar i
tron pa detta kan forslagsvis lasa KU:s
betankande. Dar framgar sa tydligt hur man
tar steg for steg i den riktningen, &ven i
smyg nar sd bedéms lampligt. Och varfor
inte en omvég 6ver Danmark, om det ar
nodvéndigt! Det bdrjade egentligen redan
nar man gjorde om det oséljbara affarsverket
till ett bolag, fortsatte med forsaljningen till
danskarna och villkoren for denna. Det &r
nu, exempelvis, fritt fram for danskarna att
aterigen salja uttill ettriskkapitalbolag, eller
varfor inte den har gangen salja direkt till
Deutsche Post/DHL?! Det ar ju anda dar,
enligt den europeiska centrifugalkraftens eu-
regler, rikedomarna kommer att allokeras.
Aven om man “bara” séljer ut 25 procent s
innebér det att vi far in en trojansk hast i
foretaget; ett foretag “som vi anser borde
vara och drivas som en statlig institution
med ansvar for samhdllsservicen inom brev-
och paketomrddet och inte som en killa for
riskkapitalister och andra kapitaldgare att
berika sig pd”, som jag uttryckte det i mitt

tal vid manifestationen den 26 maj.

Det visar ocksa hur riktigt det var att ta upp
detta krav pé en central plats i brevbarar-
och sorterarmanifestationen den 26 maj och
att det, vilket jag ocksa framholl i mitt tal,
samtidigt som vi ar radda om véra fackfor-
eningar “maste vara tydliga med att vi vill
ha folk i toppen som ser saken p& samma
satt”. Inga fler lydfackliga och lydpolitiker
som tonar ner risken for utforséljning och
fortsatt omreglering!

Jan Ahman

Postpolitik

* Hir finns Eva-Lena Janssons och Lars
Johanssons anmdilan till KU:
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar
/Fragor-och-anmalningar/KU-anmalningar/
Begaran-om-granskning-av-reger-
_GYAI28F745/

* och hdr KU:s betinkande:
http://data.riksdagen.se/fil/EDA6A9A3-4556
-4284-B3F6-9270E4CD3410

* och hdr riksdagsdebatten:
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar
/Kammaren/Protokoll/ GZ09130/

Arstarést

Namn: Paula Raske
Aktuell som: Jobbar formiddag som
sorterare p& Arsta.

Borjade pa Posten: Borjade som-
marjobba ar 2000 efter gymnasiet
och har blivit kvar sedan dess.

Bor: | Ostbherga

Familj: Gift och har tva barn 2 och 4
ar.

Samtidigt med Posten: Pluggade
forst pA Stockholms Universitet,
spanska kombinerat med latinameri-
kansk ekonomi och kultur. Sedan pa
Sdédertoérn en linje som heter "Interna-
tional Corporation”.

— Jag gjorde féaltarbete i Tanzania och
skrev min c-uppsats fran erfarenhe-
terna dar med inriktning pa samhalls-
fragor.

Andra intressen?

— Dansa salsa!

Har du last nagon bra bok den
senaste tiden?

— Jag laser min bibel. Varje dag!
Och barnen?

— Jag laser Bréderna Grimms sagor
for dem. De ar i prinsessaldern nu!

Rosersberg?

— Nej, dit vill jag inte, det blir jatte-
svart med resorna och langa dagar
for barnen.

Har du nagra forvantningar pa nya
avtalet?

— Nej, inte sarskilt annat &n att det
ska vara ett kort avtal, typ ett ar.

Har du nagra sarskilda planer for
sommaren?

— Jag tar semester i augusti, och nju
ter av den svenska sommaren till-
sammans med familjen. Kanske tar vi
en sista minuten resa i slutet av au-
gusti. Garna till Italien i s& fall.

Trivs du pa Posten?
— Ja, absolut. Det passar mig sa bra
nu nar vi har smabarn.

Hur firade du Nationaldagen?
— Vi var hos mina svarforaldrar.

Nagot mer?

— Jag tycker inte att man ska oroa sig
sa mycket i forvag, om Rosersberg,
till exempel.

Eva Brattstrém & Jan Ahman
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Jdmstiélldhetsutbildning p& Arsta:
Det fackliga loftet urholkas av

Idga kvinnoloner

@ Jamstélldhetsansvarige i SEKO Klubb
Arsta Mohibul Ezdanikhan kallade alla
fortroendevalda samt skyddsombud till en
jamstalldhetsutbildning den 21 maj. Kur-
sledare var Marta Aguirre, kassor i SEKO
Stockholm.

Syftet med utbildningen var att diskutera
jamstalldhet och vad det innebédr och
varfor det ar sa viktigt med jamstélldhet.
Jamstélldhet &r ett politiskt begrepp som

handlar om jamlikhet mellan kénen. Jam-
likhet &r alla ménniskors lika véarde som
innefattar yttrandefrihet, rostratt, motesfri-
het, tillgang till utbildning, Halso- och
sjukvard samt socialforsakringar och
rattigheter samt skyldigheter.

Klass och koén
Vi bérjade med att alla deltagare gjorde
en kort presentationsrunda. Uthildningsda-

Deltagare vid jamstélldhetsutbildningen. Overst: Mohibul Ezdanikhan, Raul Garcia
(skymd), Najia Bennoude, Gerardo Berrios, Marta Gonzales, Ann Bylin, Anne-helene
Pettersson (skymd) Raili Kalliovaara. Nederst: Gilbert Leijon, Bengt Dahlby, Bosse
Ericsson, Monica Lindberg, Stefan Brihage, Peter Landberg, Mohammed Achouri.

Jamstéilldhet

gen fortsatte med en kort presentation om
SEKO:s vardegrund och stadgar samt Det
fackliga Loftet. Vi lovar och forsakrar att
aldrig ndgonsin inte under nagra omstan-
digheter arbeta pa samre villkor eller till
lagre 16n &n det vi nu har lovat varandra -
kollektivavtalet. Loftet urholkas om vi har
en kvinnosektor som har véldigt Iaga loner
och séamre arbetsvillkor t ex handeln dar
det 4r manga lagavlénade med deltidstjan-
ster an t ex byggsektorn som ofta har
béattre 16ner och battre arbetsvillkor. Det
finns ett antal problemomraden i samband
med arbetslivet och jamstélldheten:

« En I6n att kunna leva pa

« Familjepolitik dagis, skola, fritids och
aldrevard

* Nedmonteringen av valfarden

« Klass och kon

Lon att leva pa

Det ar viktigt att ha en 16n som gar att leva
pa aven om man ar ensamforsorjare med
barn. Det &r viktigt att dagis och skola
fungerar s att om man ar ensamforsorjare
med barn kan arbeta heltid och inte hamna
i "deltidsfallan". Det &r viktigt att aldre-
varden finns och ar god sa att man inte
maste ta hela ansvaret for sina aldre fo-
réldrar vilket ofta drabbar kvinnor som
efter sitt arbete &ven skdter om sina fo-
réldrar och kanske dven makens foraldrar.
Det &r viktigt att i 16neférhandlingar se till
att vi har jamstallda I6ner fér om vissa
grupper faller i 16n s& gor det i slutandan
att allas I6ner faller.

15 miljarder till Rot & Rut

Nasta punkt pa dagordningen var en pre-
sentation av gésten socionom och riks-
dagsledamot for Vansterpartiet Amineh
Kakabaveh. Hon beréttade om sitt upp-
drag och vad Vaénsterpartiet vill. | dag
upplever vi att valfarden haller pa att
monteras ned. Vi har en hog arbetsldshet
sarskilt bland ungdomar och vi har manga
som &r utforsikrade fran socialforsak-
ringssystemet p.g.a. forsékringskassans
nya sjukregler. Vi har en stor barnfattig-
dom och vi far ett mer och mer ojamlikt
samhélle. Vi har fatt ett samhélle med
stora klasskillnader. Vi fick veta att det
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gar 15 miljarder kronor for rot- och rutav-
drag till rika manniskor som da kan an-
stilla en stadhjalp till hemmet. Dessa-
pengar skulle kunna anvdndas pa ett
mycket battre satt genom att fa fler dagis-
platser for att fler kvinnor skulle kunna
komma ut i arbetslivet och tjdna egna
pengar utanfor hemmet.

Kursledaren Marta Aguirre fran SEKO
Stockholm.

Lastips:

Rebecka Bohlin, svensk journa-
list och tidigare chefredaktor for
tidningen Arbetaren ar 2004 till ar
2009, har skrivit boken "De osyn-
liga" om Europas fattiga arbetar-
klass, utgiven ar 2012 Atlas forlag.
| boken intervjuar Rebecka Bohlin
kvinnor och méan som stadar,
lagar mat och serverar i Europa.
Flera tillhoér den rorliga, fattiga
arbetarklass som flyttar runt till de
jobb som finns i det avreglerade
Europa.

De kallas migranter och de bu-
dar om laglénejobb i servicesek-
torn som knappast gar att leva pa.
De &r en del av den flexibla ar-
betskraften som Europa vill ha dar
avsaknaden av rattigheter och
avtal &r normen och att ha fler
jobb &r ett maste for att kunna
forsorja sig. Boken ger en inblick i
det nya Europa dar klasskillnader
Okar, stressen och otryggheten
tillhor vardagen och jamstalldhe-
ten ar férsvagad.

Jamlika samhallen bast

Vénsterpartiet har presenterat en egen
budget dar flera atgarder skulle kunna
bromsa klasskillnader och fattigdom t ex
att infora en 90 procents arbetsléshetser-
séttning vilket skulle gora det lattare for
arbetsldsa att kunna klara sin férsérjning,
fler utbildningsplatser och byggande av
fler hyresratter. All forskning visar att

Bild: Robert Nyberg.

jamlika samhallen &r bast att leva i. Vi
behandlade omradet I6ner och vi blev
informerade att individuell I6nesattning
har skadat jamstalldheten da kvinnor ofta
har svart att gora sig sjdlva rattvisa och
hévda sig nar de ska forhandla for sig
sjdlva. Generellt i vart samhalle sa tjanar
en kvinna 2600 kr mindre i manaden &nen
man. | 16neférhandlingar ar det viktigt att
ha ett jamstalldhets- och integrations
perspektiv med sig som facklig fortroen-
devald i férhandlingen.

Harskarteknikerna

Efter lunch gick vi igenom "Harskartekni-
kerna" vilka ar: osynliggérande, forlojli-
gande, undanhéllande av information,
dubbelbestraffning, paforande av skuld
och skam. Vi gjorde nagra varderingsov-
ningar som var intressanta. Vi fick en
genomgang av diskrimineringslagen.
Tidigare fanns deten jamstalldhetslag fran
1979 i Sverige men den bakades ihop med
diskrimineringslagen ar 2008 och fran 1
januari 2009 ersatte jamstalldhetslagen. Vi
diskuterade hur vi kan arbeta mer jamstéallt
pa var arbetsplats och hur vi hanterar
trakasserier och krankande sarbehandling
samt hur man arbetar med en jamstéalld-
hetsplan.

Jamstéilldhet

Utveckla jamstédlldhetsarbetet
Som sista punkt fick vi fragan hur vi tyck-
er att SEKO ska arbeta vidare med jam-
stalldhet. Nagra svar var att det viktigaste
ar att vi forhandlar fram jamstéllda I6ner,
att jamstélldhet ska fullstandigt uppfylla
allt arbete inom SEKO, att utveckla jam-
stélldhetsarbetet med hjalp av de program
som vi hade tidigare, att det ska vara ett
krav som fortroendevald att delta i utbild-
ning om jamstélldhet och integration.
Jamstalldhet bidrar till ekonomisk tillvaxt
eftersom kompetens samt skaparkraft tas
till vara fran bagge konen och motverkar
samt forhindrar ett maktsystem som kon-
serverar makt och resurser till en part i ett
samhalle och pa en arbetsplats. Darmed
avslutades var utbildningsdag som varit
béade intressant och larorik.

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson dr ledamot av Arsta
Natts sektionsstyrelse.
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Lakerol flyttar utomlands

En svensk symbol har svikit Sverige!

B Lékerolarbetarna i Gavle kampar mot
nedlaggningen av sin fabrik. P4 Kristi
himmelsférdsdagen den 17 Maj kom de
ner till Stockholm for att protestera.

Det var en lyckad protest mot fabriksa-
garnas girighet. Fabriken gar jattebra
precis som var post och ger enorma vins-
ter. Anda vill agarna flytta produktionen
utomlands for att tjina &nnu mera pengar.
Skam!

Och detta hander nédr hundratusentals
friska och arbetsvilliga gar arbetslésa. Jag
tycker att det borde vara slut med flyttar
som skickar vara systrar och broder ut i
arbetslosheten.

Nordic Capital

Néatverket Vilfird utan vinst och Léikerol-
arbetarnas vinner deltog i protesten. Det
var ett par hundra personer som samlades
pa Sergels torg kl 14:00.Darpa marschera-
de vi alla till Nordic Capitals kontor vid
Stureplan. Nar vi borjade rora oss mot
Stureplan reste manga banderoller och
plakat. Demonstranterna hade ett tydligt
och klart budskap att V1 vill ha fabriken
kvar". Foljande talkdrer ekade langs hela
marschvégen:

"Vad vill vi ha, Likerol kvar", “Riskkapi-
tal, ldmna det ni stal", "Ldkerolfabrikens
storsta brist dr en riskkapitalist”" och

"Internationell solidaritet - arbetarklas-
sens kampenhet"

CVC Capital

Varfoér marscherade vi till Nordic Capitals
huvudkontor? Det var Nordic Capitals
med CVC partners som agde och salde
godiskoncernen Leaf, dar Lakerolfabriken
ingick, till Cloetta och dér de tills vidare
kvarstar som en av de tre storsta dgarna.
Arne Johansson fran natverket "Valfard
utan vinst" beréttade att Nordic Capitals
tre toppchefer Robert Andréen, Anders
Hultin och UIf Rosberg pa tre ar sjalva
tjanat 479 miljoner kronor. Enbart André-
ens genomsnittliga arsinkomst &r lika stor
som tre arsléner for alla 114 kollektivan-
stallda pa Lakerolfabriken, dvs. mer 4n
300 arbetares Ioner.

Kommer att kaimpa
Léakerolarbetarnas ordférande Wellington
Ikuobase och huvudskyddsombudet Mario
Izquierdo var laddade med en riktig kamp
vilja. De lovade sina egna medlemmar att
facket kommer att k&mpa till sista minu-
ten. Han informerade oss alla deltagare att
de som jobbar pa Lakerol har bestamt sig
att inte ge upp. Lakerol kommer att stan-
na i Gévle!

Mr Wellington talade om den hotande
arbetslosheten Han sa att manga av hans

Kapitalisterna

kamrater har jobbat 40 ar och han sjélv
har jobbat 15 ar. Och detta racker inte for
att vara kvar. Han undrade varfor lagger
man ner en fabrik som gar jattebra och ger
stora vinster och dessutom &r en symbol
for Gavle.

"l &kerolfabrikens
storsta brist
ar en riskkapitalist"”

Forsvara jobben
Jag deltog tog sjalv i den har demonstra-
tionen for att stodja Lékerolarbetarnas
kamp, for att forsvara jobben och valfar-
den. Det &r inte bara L&kerolfabriken som
laggs ner. Aven skolor, dagis, vardcentra-
ler, postterminaler och sa vidare. Deras
kamp ar var kamp. Kapitalet har blivit
brutalt. Det har tagit dver vara privata liv.
Nar nagon arbetsplats laggs ner da paver-
kas hela familjen. Och detta i sin tur ska-
dar alla medlemmar i familjen. Kolla bara
hur ménga av véara kamrater pd Tomtebo-
da som kommer att forlora jobbet.
Sverige &r inte samma som den var 15-20
ars sedan. Det 4r pengar som styr. Dagens
regering bara pratar och pratar. Arbets-
I6sheten okar och folket mar daligt. Och
ingen bryr sig om de fattiga i landet. Det
borde vara regeringens uppgift att se till
att ingen lagger ner ndgon arbetsplats som
gdr bra. Jag tror ingenstans i Europa ar s
latt som i Sverige att flytta verksamhet var
som helst och nér som helst.

Dags att sdaga NEJ!

Jag tycker att det ar dags att séaga nej till
alla dessa arroganta arbetsgivare som
leker med vara och vara barns liv. Facket
ska vakna och borja kdmpa. Annars kom-
mer historien aldrig att forlata sadana
fackligt fortroendevalda som inte férsva-
rar de egna medlemmarnas intressen.

Ulla Andersson, som &r vansterpartiets
riksdagsledamot, var bland talarna som
forsvarade Lékerolarbetarnas krav.
Léakerolarbetarnas kampvilja ar uppmun-
trande!

Tack och trevlig semester till er alla!

Text & bild: Masood Punjabi
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Ryssar pa Arsta

@ En grupp fackliga funktionarer fran det
ryska post- och telekomfacket var i Sverige
pa inbjudan av SEKO for att studera svensk
facklig verksamhet. De besokte Arsta den 7
juni och férutom den sedvanliga rundvand-
ringen informerade vi om var lokala verksam-
het. Det mesta av tiden gick at till att svara p&
deras fragor, men vi hann ocksa med att stalla
nagra fragor om forhallandena hos dem.
Funktiondrerna &r ordférande i de regionala
post- och telefacken. Négra arbetade ocksa
centralt. De allra flesta kom fran Posten och
det var en dvervaldigande majoritet kvinnor
i delegation.

Ryska Posten har 380.000 anstéllda och ca
80 procent &r medlemmar i facket. Avgiften
&r 1 procent av I6nen.

Det 4r litet si och sa med befordringshastig-
heten i Ryssland, men den blir béttre nér de
nya sorteringsterminalerna tas i bruk. 1 Ar-
kangelsk & man nu, sedan terminalen i St

Petersburg tagits i bruk, nere i tva dagar for
a-brev inom lanet. For brev inom landet far
man rdkna med bade en och flera veckor
innan forséndelsen kommer fram. Hittills
finns det en i St Petersburg och en i Moskva
och ytterligare tio planeras till en borjan.

Lonen for en postarbetare ligger pa ca 5.000
kr/manad.

Den ryska Posten, liksom samhéllet i 6vrigt,
har genomgatt en enorm omstillning de
senaste 20 aren. Inte minst socialt och facket
bedriver darfor dven en ren hjalpverksamhet
for medlemmarna.

For att kunna fortsdtta moderniseringen
krévs stora statliga resurser och darfor arbetar
man ocksa med att pdverka parlamentet
(duman).

/JA

Bilden nedan: Delegationsledaren overldm-
nar en gadva till guiden Marika Nystedt,
forestdllande en hund som angriper en brev-

Internationellt

Haikukrans
vid
midsommar

Haikupoeten
Basho beskrev en grodas
hopp ner i en damm.

Vi hor ljudet fran
den sprackta vattenyten.
Men gldmmer grodan!

Grodan langtar till
den svenska midsommaren:
ljuset, danserna

I gronskan; den vill
bli till sdng, vara en av
de sma grodorna.

Sven-Olof Hanberg

Sven-Olof Hanberg &r pensionerad
brevbérare och f.f. fackligt aktiv inom
Postettan.
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Arstaklubbens pensionsinforesa 2012

Féregdende sida. Overst th: Per Backman, SEKO Postens pensionsexpert.
Mitten tv.: Jahirul Islam. T.h.: Samuel Emanuel, Negash
Hassen, Tewelde Kiflezghi.

Denna sida. Overst th.: Nasir Udin, Ahmed Syed Ahsan.
2:a raden t.v Hans Fredriksson, Duncan Odera, Lars Steve-
mar. Mitten: Mikael Strém studerar pensionsreglementet.
T.h: Hans Olsson, Stefan Jonsson, Anna Panic.

3:e raden tv. Lars Stevemar, Banani Chowdhury, Stefan
Jonsson.

4:e raden tv. Vid bordet: Aslim Erdal, Tekola Worku, Clas
Eriksson, Samuel Emanuel. Th: Raul Garcia.

Foto: Joérgen Hellgren
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Internationellt

Brittiska pensioner och andra
internationella nyheter

Storbrevsproblemen i USA
Jag hartidigare rapporteratom de problem
som USPS, United States Postal Service,
har med sin finstallning av storbreven. De
100 fotbollsplansstora maskiner, FSS, som
installerats till en kostnad av 1,4 miljarder
dollar levererar inte som det var tankt.

Den ansvarige chefen, Megan Brennan,
lovade forra éret att 2012 skulle bli “the
year of FSS stabilization”’; men stabilite-
ten verkar sitta langt inne.

| februari klagade chefen for Time Maga-
zine, Halstein Straberg, 6ver problemen

med FSS hos myndigheten som 6vervakar
postvéasendet i USA, PRC: “FSS skulle bli
den tekniska I6sning som skulle minska
kostnaderna for att sortera och distribue-
ra storbreven (eller flats som man sager
over there och inbegriper aven kataloger
och tidskrifter som Times), men i sjdlva
verket har det sannolikt blivit tvirtom”.
Det ar alltfor mycket reject fran maski-
nerna och det leder dels till att forsdndel-
ser blir forsenade eller helt enkelt férsvin-
ner (vilket har gett maskinen 6knamnet
“Flats Shredding /trasa sonder/ System”).

“Produktion 2015"

® Volymnedgangen (for breven)
har an sa lange gatt snabbare i
Danmark an hos oss. Breve Dan-
mark har mot den bakgrunden tagit
fram en plan fér hur man ska min-
ska kostnaderna, men ocksa skapa
tillvaxt inom vissa omraden, sa att
man 2015 kan gora ett fortsatt bra
resultat. Man réaknar med att voly-
merna 2015 har halverats jamfort
med 2009. Man baserar den pro-
gnosen pa en noggrann analys av
hur offentliga institutioner, banker,
mindre féretag etc kommer att digi-
talisera sin kommunikation fram tills
dess.

Breven far vanta
Tillvaxten férvantas inte ovantat
komma inom logistik (internethan-
deln) men ocksa den facility servi-
ce, som danskarna redan har bérjat
med. Till exempel genom att kora ut
mat at hemtjansten.

| en intervju i det danska postfack-
ets tidning Postbladet utvecklar
chefen for Produktion & Transport
(PRT), Henning Christensen, sina
tankar kring framtidsplanen under
rubriken Fran brevféretag med pa-
ket till paketféretag med brev. Han
menar att logistiksystemet i Dan-
mark i dag ar baserat pa breven.
Det innebér bl.a. dyra extrakostna-
der for att leverera paket ut till kun-
der eftersom breven gar forst. Nar-

mare 50 procent av breven &r redan
nu b-post i Danmark och darfor,
menar Christensen, sa “ska nu bre-
ven vanta istéllet for paketen”.

Han vill ocksa utnyttja bilparken
mer effektivt genom bland annat
Okad léslastning och spridnings-
transporterna ska utnyttjas mer ef-
fektivt. De ska ta med sig foérsandel-
ser tillbaka och de ska kunna kéra
ut paket direkt till kunder i naromra-
det.

Klumpen mekaniseras
Klumpsorteringen ska mekaniseras
och videokodningen centraliseras
och behandlingen av oadresserade
foérsandelser ska “optimeras” (=ma-
skiner?), allt sddant som vi redan
kanner till/av.

Han konstaterar ocksa att “brevio-
gistiken” idag ar anpassad efter de
6 procent av hushallen som ligger
langst bort s& att de far posten
forst. Han vill garna vanda pa logis-
tiken sa att storstaderna far breven
forst eftersom det skulle ge battre
affarsmassiga mojligheter. Det kra-
ver dock att man senarelagger ut-
delningstiden till 16.00. Han speku-
lerar ocksa i en differentierad servi-
ce, dar de som bor i ytterkanterna
far betala mer om de vill ha samma
service som i storstaderna.

Jan Ahman

Dels att det som rejecteras gar till en dyr-
bar manuell sortering. Straberg ifragasat-
ter om det inte, sa lange maskinerna inte
fungerar, vore billigare att behalla syste-
met med “presorted” dvs att forsandelser-
na gar direkt till brevbararna sorterade pa
adressblock.

Megadistrikt

Vid ett méte med USPS i borjan av det
har aret fick man beskedet att FSS nu
klarar av att sortera ca 50 procent av voly-
merna i de zoner ddr man har FSS. “Det
betyder att de andra 50 procenten hanteras
manuellt”, konstaterar Straberg, och fort-
satter: “det ger en intuitiv kansla av att tva
system for att sortera forsandelser inom
samma zon ger dkade kostnader”.

Vid ett annat mdte som Brennan holl
med Mailers Technical Advisory Commit-
tee framkom kritik av samma typ som den
hos oss i samband med Brev 2010:s ge-
nomférande i brevbaringen. Man har
raknat med for stora tidsvinster pa finstall-
ningen och skapat “megadistrikt” som
havererar ndr maskinen inte fungerar som
det ar tankt. Maskinen gar ner och da
kommer inga brev alls den dagen och
istallet dubbelt sa manga nasta dag. Eller
ocksa kommer forsandelserna osorterade
och ska stéllas av brevbdraren. “Jag har
sett manga disasters under mina 26 ar i
Posten, men det hér systemet &r ett fulls-
tdndigt misslyckande”, séger en av de
intervjuade brevbérarna.

Solystic

USPS har kopt sina storbrevsmaskiner
fran Northrop Grumman/Solystic och som
gradde pd moset har man nu hamnat i en
rattslig tvist om betalningen till leveran-
téren. Northrop Grumman har stamt USPS
och kraver 180 miljoner dollar i ersattning
for uteblivna betalningar och for de fordy-
ringar som man anser att posten har orsa-
kat dem under leveranserna. De anklagar
USPS for att ha tagit 6ver utformningen av
maskinerna och ignorerat leverantérens
specifikationer. USPS 3 sin sida har i sitt
motkrav begért 341 miljoner dollar av
Northrop Grumman som ersattning for
forseningar i leveranserna och de forlora-
de rationaliseringsvinster det &samkat
dem...
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Fortsattning foljer, och som tur &r (?) kan
vi konstatera att svenska Posten kopt véra
nya storbrevsmaskiner frdn en annan
leverantor, Siemens.

Brittiska pensioner
Den brittiska regeringen tanker salja ut
Royal Mail, eller &minstone delar av det.
Eller mer exakt: de Ionsamma delarna. Det
géller ju, dar som har, att privatisera vins-
terna och socialisera skulderna. Darfor
kommer man att lyfta av Royal Mail hela
den upparbetade pensionsskulden och
lagga 6ver den i en statlig fond, eller ett
statligt pensionsschema, Royal Mail Statu-
tory Scheme. Pensionsatagandena uppgar
idag till 8,4 miljarder pund (ca 97 miljar-
der SEK). Samtidigt som staten &évertar
skulderna fors tillgangar till ett varde av
28 miljarder pund (325 miljarder SEK)
over frdn Royal Mail. Enligt det brittiska
postfacket, CWU, racker detta kapital inte
till for att i l&ngden tacka pensionerna.
Konstruktionen paminner ratt mycket om
den postransmodell som tillampades hos
0ss nér Posten bolagiserades.

Den 21 mars gav EU-kommissionen sitt
godkannande till affaren.

Hard press

Omregleringspolitiken satter fackférening-
arna under hard press. CWU har lange
drivit kravet att staten ska ta dver pen-
sionsskulden, for att sékra sina medlem-
mars pensioner. Man anser ocksa att staten
har en skyldighet att gora det eftersom
man under 13 ar har gett Roayl Mail ett
uppskov med att betala in premier. Samti-
digt betonar Dave Ward, CWU:s viceord-
forande, att man inte gillar att nationalise-

ra skulder och privatisera vinster och
deklarerar att man starkt motsatter sig en
privatisering av Royal Mail. Han menar att
argumenten for att privatisera Royal Mail
har forsvagats genom att den stora skulden
lyftsav och foretagets ekonomi darigenom
har starkts.

Man fér ju hoppas att det &r s, men f-n
tro’t! Argumentationen belyser den omdj-
liga, nastan hopplosa, varld vi fackfore-
ningsmedlemmar lever under sa linge som
vi accepterar att kapitaldgarna och deras
folk, garna i skydd bakom EU, tillats
regera.

Alan Pickering som utsetts till chef for
den statliga pensionsfonden sager i ett
uttalande att han kénner sig hedrad over
att f& mojligheten att hjélpa till att ge
postanstéllda “the pension peace of mind
they deserve”.

CWU:s kampanj “Keep the Post Public”
bidrog till att den tidigare labourregering-
en bordlade planerna pa en privatisering
av hela eller delar av Royal Mail. Men
Tony Blairs och Gordon Browns regering-
ar var nerkorda efter tio ar av krig och
I6gner och &tstramningar. Borgerligheten
putsade darfor upp fasaden genom att satta
till en ny (konservativ) regering, som
gravde upp privatiseringsplanerna pa nytt.
Beddmningen i pressen &r nu att man
tdnker genomfodra den under 2013.

Mot den bakgrunden har darfér CWU
beslutat att relansera sin kampnaj. “Det
finns varken moraliska eller ekonomiska
skal for att salja av Royal Mail”, som de
utrycker det.

Israeliska Posten,

Israel Postal Company Ltd, har problem.
Forlusten for 2011 uppgick till 80 miljo-
ner NIS (ca 156 miljoner kronor). Aret
dessfdrinnan blev forlusten 110 miljoner
NIS (215 miljoner). Aven i &r véntas en
forlust.

Bolaget har vant sig till Finansdeparte-
mentet, som &ger det, med begdran om
finansiell hjalp for att erbjuda pensione-
ringar och déarigenom sanka de langsiktiga
kostnaderna, man har begért att fa hoja
priserna, stdnga postkontor, sénkaservice-
nivan, etc, men inget har beviljats.

Det finns nu en risk for att bolaget inte
kommer att kunna betala de 1an som for-
faller till betalning i &r och artikelforfatta-
ren pa globes-online.com paminner darfor
om att det statligt dgda exportforetaget
Agrexco nyligen tvingades i likvidation.

Portot
USA:s Postal Regulatory Commission har

Internationellt

gjort en sammanstallning 6ver vad portot
for ett forstaklassbrev kostar i olika lan-
der.

Beloppet anges i dollar, som nér tabellen
publicerades stod i 6,60.

USA 0,45
Holland 0,63
Storbritannien 0,72
Osterrike 0,75
Tyskland 0,75
Frankrike 0,82
Italien 0,82
Japan 0,90
Sverige 0,92
Belgien 0,97
Finland 1,02
Norge 1,25
Danmark 1,46
Rumanien

Dar IMF (Internationella valutafonden)
gdr in, gar som bekant vettet ut. Detsamma
kan f.6. sdgas om EU.

Nar de tva slar sig samman och dessutom
tar med sig VVarldsbanken kan det bara bli
varre.

Det &r vad som nu drabbar Ruménska
Posten. | den uppgorelse som regeringen
gjort med de tre gamarna lovar man att
avskeda ytterligare 600 postanstallda —
forutom dem som redan har drabbats
genom att man sténgt 1.300 postkontor. |
uppgorelsen ingar ocksa — naturligtvis —
att snarast sldppa in privata investerare i
Posten.

Frankrike
Franska Posten, La Poste, & med sina
240.000 anstéllda ett av varldens storsta
postféretag. Den franska postmarknaden
ar omreglerad enligt EU-standard from 1
januari 2011. Trots det ar La Poste an sa
lange ett fullserviceforetag med bade brev,
paket och kassaservice. Brevvolymerna
minskade 2011 med mattfulla 3 procent
och kvaliteten pa 6vernattbefordran nadde
rekordnivan (!) 87,5 procent.

| februari undertecknades efter en langre
tids forhandlingar ett nytt 16neavtal med
de fackliga organisationerna. Avtalet ger
2,1 procent for 2012, men storre delen av
héjningen kommer forst i september. | och
med det nya avtalet tjdnar en postarbetare
(“general postal staff”) i genomsnitt ca
14.600 kronor i manaden. Fore skatt. Den
franska minimil6nen &r ca 13.000 kronor.

La Poste har dessutom utlovat 10.000
nyanstallningar pa heltid och pa trearskon-
trakt.

Loftet ska ses mot bakgrund av den
senaste tidens tragiska handelser. Det &r
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hért numera i vara europeiska postforetag
som en foljd av omregleringarna och
anstrangningarna for att géra postarna
borsfahiga och attraktiva for riskkapitalis-
terna. Flera anstéllda inom La Poste har
den senaste tiden tagit livet av sig med
hanvisning till pressade arbetsforhallanden
och en fortryckande foretagsledning.

I de samtal som La Poste ledning fér med
de fackliga organisationerna har man
forutom att lova nyanstéllningar beslutat
att frysa planerade strukturétgarder tills
samtalen avslutats. Man har anslagit 180
miljoner till forbattringar av arbetsforhal-
landena och beslutat att man som anstélld
inte ska behova arbeta mer &n tre (3!) mil
fran sin bostad. Dessutom ska man utse en
“kontaktperson” per 100 anstallda.

USA

USPS fortsétter att bldda. Forlusten under
rakenskapsarets andra kvartal (januari -
mars 2012) blev 3,2 miljarder dollar (fn ca
23 miljarder kronor), vilket ar 1 miljard
ner dn samma period forra aret.
Samtidigt pagar manglingen i kongressen
for att fa fram en ny lag som kan Iésa
USPS problem. Man har nu kommit s&
langt att senaten har lagt fram sitt forslag.
Darefter ska representanthuset presentera
sitt och sé ska de tva jamkas samman och
till sist presidenten ta stallning och god-
kanna (eller forkasta och da far man bérja
om) en ny lag.

Norge

Det norska Folketinget godkénde den 11
juni att norska Posten stanger ytterligare
149 postkontor och ersétter dem med post-
i-butik. Dessa kommer darmed att uppga
till 1.400. Endast 30 postkontor kommer
att finnas kvar. 1.000 anstéllda berdrs.

I samband med debatten i Folketinget
klargjorde partierna langst till hoger,
Hoyre och Fremskrittspartiet — vilka idag
sitter i opposition — aterigen att de vill
privatisera Posten, dra in Iordagsutdel-
ningen och omreglera enligt EU-direktivet
och ta bort brevmonopolet pa 50-grams-
brev som Norge — forstandigt nog — fortfa-
rande har kvar.

Norska loner

2012 ars norska avtal ger ett generellt
I6nespéaslag pa 1.250 NOK/ménad (ca
1.475 SEK). Foér dem med hogre loner
galler 2,7 procent i paslag.

Jan Ahman

Jan Ahman dr sekreterare i Klubb Arsta.

Internationellt

Pensionsutbildning
for SEKO-medlemmar

e Under varen har 50 medlemmar fran brevbaring, terminal och
logistik gatt medlemsutbildning i pensioner. | tva dagar pratade
vi om allmanna pensionssystemet, postens tjanstepension och
en del andra amnen som tangerar pensionerna.
Det ar ett massivt amne med manga olika bestammelser.
Var malsattning var att reda ut begreppen sa att deltagarna gick
hem med en forstaelse for systemet och kande till fallgroparna.
Vi hade trevliga och intressanta dagar och tackar alla deltagare
for det. Vi har fatt en hel del positiva reaktioner, vilket &r kul.
Alla som ville fick inte plats i varas sa nu erbjuder vi nya kurser
I host!
Aven de som har ménga ar till pension kan ha nytta av utbild-
ningen eftersom deras val kommer att paverka pensionssparan-
det under lang tid.

Utbildningen kommer att ske med ett stipendium fran forbundet.
Det innebar att du tar ledigt utan

I6n och far 98 kr i timmen skatte-

fritt fran SEKO.

Utbildningarna halls:

» 2-3 oktober pa Arken

» 4-5 oktober pa ABF Sveavagen
« 30-31 oktober pa Arsta

Alla utbildningarna ar éppna for
hela Stockholm.

Anmalan skickas till: rodrigo.acuna-lopez@posten.se

Skriv “pensionsutbildning” i &mnesraden. Du som arbetar pa
Arsta postterminal kan ocksa lamna din anmélan direkt till Rodri-
go Acuna Lopez pa klubbexpeditionen.

Vi behover veta ditt namn, alder, arbetsplats, telefon och hur vi
nar dig med e-mail eller post.
Vi behover ocksa veta vilket/vilka kurstillfallen du kan delta i.

Det finns begransat antal platser sa det blir forst till kvarn.
Fragor till Rodrigo Acuna Lopez till mailadressen ovan.

Véalkomna!
Pensionsgruppen
Magnus Andersson
Rodrigo Acuna-Lopez
Hans Adving
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Meddelande

Lean forutsatter en svag och
splittrad arbetarklass

Mikael Nyberg om underbemanning, hetsade anstallda och en manage-

mentteori pa modet.

Lean har ju brett ut sig oerhort under
de senaste decennierna, alla foretag vill
ha mager produktion, varfor?

— Delvis &r det en modesak. Manage-
mentteorier slar latt igenom och sprids
dver vérlden numera. Chefer som inte kan
sd mycket om den egentliga verksamheten
apar efter andra, precis som bankdirekt6-
rer och fondforvaltare flockas kring de
investeringsobjekt som for tillfallet &r i
ropet. Pa verkstaderna inom jarnvagen
forsoker man nu kora Lean. Resultatet
blir, som jag skriver i min bok Det stora
tagranet, narmast absurt. P4 Euromaint i
Malmo ar det dodsstraff pa att ha reserv-
delar ute pa avdelningarna. Arbetsledare
tvingas gmma undan komponenter

som de vet att de kommer att behdva.

Men bara delvis en modesak?

—Pa andra hall, till exempel inom bilindu-
strin, har Lean fyllt sitt syfte. Det ar en
metod for att hardare hetsa de anstallda
genom arbetsdagarna, 8ilarbetare i USA
kallar systemet management-by-stress. Det
&r precis vad det handlar om.

Du har pratat om tva kdrnpunkter i
Lean?

— Den forsta ar just-in-time-principen.
Alla lager fran underleverantorer till
slutforsaljning skars ner till ett absolut
minimum. Det innebér att det I6pande
bandet bildligt talat stracks ut éver hela
produktionskedjan. Du far en press pa alla
som jobbar att arbeta felfritt och i den takt
hela kedjan haller.

— Denna press forstarks av den andra
huvudprincipen: den planerade underbe-
manningen.

Chefernainom Toyota kom pd 1950-talet
pa att de inte skulle tilldela underlydande
avdelningar inom koncernen 100 procent
av den personal de behévde utan bara 90
procent. S& kunde man med automatik
forsakra sig om att alla jobbade skiten ur

sig.

Sa vilka édr de storsta problemen med
Lean Production?

—Man tar bort lager och minimerar utrym-
men och alla andra reserver i foretaget.
Det

gor forstds att systemet blir oerhort sar-
bart.

Naégot slags buffert maste till. Det blir de
anstdllda. Arbetarna far inte bara slita
hardare &n tidigare, de tvingas som en
flexibel arbetskraft viga sina liv at foreta-
get. Rorligaarbetstider och visstidsanstall-
ningar ar forutsattningar for att den plane-
rade underbemanningen ska fungera.

Vilka ir alternativen till att organisera
arbetet enligt Lean? Hur ser framtiden
ut, finns det nigra vigar bort fran allt
"magrare' produktion?

— Lean forutsatter en svag och splittrad
arbetarklass. Efter andra vérldskriget var
fackféreningarna starka och militanta i
Japan, men med USA:s hjélp slogs de
sonder. Da kunde den magra produktionen
véxa fram.

Samma sak nér Lean brett ut sig i USA
och Europa, arbetsldshet och facklig for-
svagning har varit forutsattningarna. Det
ar den morka sidan av saken,

Men det finns ocksa en ljus?

- Lean &r oerhort sarbart. Det &r, kan man
séga, sjalva vitsen med systemet. Utan
reserver av komponenter, utrustning och
personal far minsta storning genast svara
foljder — det &r det som tvingar var och en
langs produktionskedjan att standigt gora
sitt yttersta. Men omvant innebér det att
redan begransade fackliga aktioner fran de
anstallda snabbt kan lamsla produktionen
i en hel koncern. Det vet storforetagen.
Det &r darfor Svenskt Naringsliv idag ar
sa angelaget om att inskranka strejkratten.
Det sdger de Oppet.

Alltsa?

— Heter utvdgen ur det manage-
ment-bystress vi hamnat i facklig reorga-
nisering.

Med starka kollektiv nere pa golven fung-
erar inte Lean. D& kan de som jobbar
forsvara sina rattigheter och fa anstandiga

arbetsforhallanden.

— Men det handlar inte bara om villkoren
i produktionen. Vi lever i en kapitalism
som ar pa vag att riva upp mer an ett
arhundrade av sociala framsteg. Hela den
sociala infrastrukturen séljs ut och for-
slummas for att finanskapitalen ska kunna
fortsatta med sina svindlande affarer. D&
finns det skal att som arbetarrdrelsen vid
forra sekelskiftet fundera dver vilka som
ska styra och stélla i landet.

Rikard Brennius
Rikard Brennius dr brevbdrare i Uppsala och
ledamot av klubbstyrelsen ddr.

Mikael Nyberg

Mikael Nyberg

ar forfattare och journalist och
har genom aren skrivit mycket
om Lean Production och hur
arbetslivet forandrats. | boken
Kapitalet.se (2001) beskriver
han vagen mot stressigare och
mer otrygga arbeten.

Nybergs senaste bok, Det Sto-
ra Tagranet (2011), handlar om
hur avregleringar och vinstjakt
fatt en "systematisk dumhet"
att breda ut sig inom tagvasen-
det.

Bilden visar hur han pratar om
denna senaste bok pa ett mote
i Goteborg.

/RB
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“Passioner” pa Nationalmuseum

"Kanslor gor livet vart att leva
och outhardligt!”

Namn: Anne-Helene Pettersson

Aktuellt som: Deltagare i Arstaklubbens
guidade visning den 12 maj av utstéllningen
“Passioner” pa Nationalmuseum.

Alder: 48 ar

I Posten sedan? Jag har jobbat p& Posten
sedan &r 1984 och jag borjade min postala
karriar pd Hammarby Postterminal som
deltidare. Fére dess var jag ocksd nagra
ménader pa Stockholm Ban innan jag fick
arbete pd& Hammarby men jag var tvungen
att sluta pa Banan eftersom arbetstiderna
inte gick ihop med ett annat jobb som jag
hade da. Jag jobbade fran borjan deltid 45
procent pd Hammarby och fick efter tre ar
ett vikariat som heltidare men sokte till
Klara nar det déppnades och fick en fast
heltidstjanst. Det var kul att vara med frén
bdrjan och jobba upp en ny terminal. Visom
borjade dar ar 1987 fick fast heltidstjanst
och det var valdigt formanligt. Manga pa
Hammarby Postterminal hade vikariat pa
heltid som de fick forlangt ar efter ar sa det
var fantastiskt att jag fick en fast heltids-
tjanst pa Klara. Det var goda tider péa Klara-
terminalen. Allt var nytt och frascht och vi
hade en fin restaurang med utsikt dver Rid-
darfjarden och Stadshuset, bra arbetstider
och framtiden sag ljus ut. Men Klara stang-

des och byggnaden revs ar 2008 och jag
flyttade med till Arsta Postterminal och
resten ar historia som man brukar saga.

Tidigare arbeten? Borjade jobba tidigt
fran det jag var 15 ar. Ville tjana ihop egna
fickpengar och kanna mig vuxen sa det var
bara att ga runt till olika arbetsgivare och
presentera sig. Pa den tiden fanns det gott

Kultur

om jobb. Mitt forsta jobb var att dela ut
reklam. Det var gratistidningar och ndr man
skulle lagga tidningen i brevladan hande det
att man fick rycka undan handen fran brev-
ladan nar det var en ilsken hund pa andra
sidan dérren som ville bitas. Hade ocksa ett
jobb i en mataffar pa helger. Sokte ett jobb
pa kontor pd somrarna under skoltiden. Jag
fick jobba dér under flera sommarlov. Mina
arbetsuppgifter var att svara i telefon och
skriva lite maskin. Det fanns inga datorer pa
vanliga kontor "forr i vérlden" utan det var
en vanlig elektrisk skrivmaskin som man
fick skriva med. Har ocksa arbetat i tobak-
saffar, diskat pa restaurang, stadat hytter pa
Finlandsbatar och arbetat i varuhus som
kladforsaljare sa jag har provat pa lite av
varje pa arbetsmarknaden. Har sett en hel
del av arbetslivet med egna égon allt fran
hamburgerkdk till kontorsmiljo och jag har
upplevt véldigt olika sociala miljoer.
Enhet? Jobbar extremnatt pd Arsta.

Andra intressen in Posten? Ett av mina
stora intressen &r att lasa och jag koper
ganska mycket bocker. Sa tycker jag om att
ga i naturen och titta pa faglar. Gillar ocksa
att ga pa konstutstallningar och pa musike-
venemang framst jazz och klassisk musik
samt att ga pa teater, det ar alltid roligt.
Bor? Bor i Aspudden i hyresratt. Nar jag
vaxte upp var Aspudden ett ganska slitet
omrade med mycket fattigdom och problem.
Med hjalp av politiskt arbete pa grasrotsniva
sa rustade man upp omrédet och idag ar det
valdigt fint i Aspudden. Man rev en hel del
men man sag till att bevara omradets ur-
sprungskaraktar fran tidigt 1900-tal. Jag
bodde ocksa i Lerum och Géteborg ett par &r
under min tonarstid. Nar jag kom tillbaka till
Aspudden tyckte mina kamrater att jag
pratade konstigt, jag hade fatt dialekt fran
Goteborg men idag ar den borta.

Kuriosa: Tycker om att skriva och skriver
dagbok nastan varje dag. Skriver lite hem-
magjorda dikter ocksa men de ar inte fardiga
for att visas offentligt. Drommer om att en
gang i mitt liv anmala mig till en skrivkurs
och lara mig att skriva som proffsen.

Tyckte om utstillningen?

— Det var en fin utstélining och guiden var
bra. Det fanns speglar i utstallningssalen sa
betraktaren kunde ocksa se kanslor i ansikts-
uttryck p& andra besokare. Passioner och
kanslouttryck ar intressant. Vara kanslor
finns med oss hela tiden. Manga génger sa
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maste vi halla inne med dem och beharska
0ss och inte visa kénslor som dr opassande
i de flesta situationer sasom ilska, aggres-
sion och avund. Vi vill inte visa ké&nslor av
sorg och fortvivlan i fel ssmmanhang eller
kanslor av karlek och langtan till ndgon om
det inte &r ratt tillfalle for det. Allt som ofta
sd kan vi inte dolja vara kanslor utan att vi
blir avsléjade genom vart kroppssprak eller
genom vart ansiktsuttryck. Vara dgon blix-
trar till eller munnen gér en min som visar
hur vi k&nner oss. Karin Sidén, utstallnings-
kommissarie for'Passioner”, sdger i ett
bildspel om utstéllningen att "kanslor goér
livet vért att leva och outhdrdligt!”. Jag tror
att allt viktigt manskligt pa gott eller ont
styrs av vara kanslor s& vi méste vare sig vi
vill eller inte lara kdnna vara kanslor lite mer
pa djupet.

Nigon sirskild favorit?

— Det fanns flera favoriter men jag vill nog
framst namna Edvard Munch och hans tva
mélningar "Skriet" och "Fortvivlan”. Har
alltid varit intresserad av psykologi och
Edvard Munch gestaltar verkligen kénslor i
dessa tva malningar valdigt tydligt. Betrakta-
ren kan forsta angesten i malningen "Skriet"
och ensamheten i mélningen "Fortvivlan"
enligt min mening.

Fler favoriter?

— Konstnéren Carlo Dolci "Den botfardiga
Magdalena" gjorde starkt intryck p& mig
samt "The Yawner" (Gdsparen) en byst i
tenn av Franz Xaver Messerschmidt, en
Tysk-0sterrikisk skulptor fran 1700-talet.

Synpunkter pa Arstaklubbens kulturakti-
viteter?

— Det &r ett fantastiskt arbete som kulturan-
svarige i Klubb Arsta Raili Kalliovaara
utdvar med att ordna dessa utstéllningar for
oss medlemmar i SEKO. Det &r nagot unikt
som vi har att fa g& pa gratis museibesok
flera ganger per &r. Jag tycker att kultur ska
kunnaupplevas av alla och inte bara fér dem
som har pengar eller en position i samhéllet.
Att vi far ga pa utstiliningar och att vi far
mojlighet att ga pa teater pa Dramaten och
att vi kan fa biobiljetter emellanat gratis som
medlemmar i SEKO ar valdigt formanligt.
Det gor att man kommer i vag pa nagot
kulturevenemang aven om man inte har sa
mycket pengar kvar under en manad. Det ger
ocksa ett mervarde till det fackliga medlem-
skapet och vi far lite avspand gemenskap
utanfor arbetsplatsen.

Aktuell facklig friga som é&r sdrskilt
viktig?

— Vara avtal om léner och anstallningsvill-
kor, omstéliningsavtalet och avtal om be-
manning ar under férhandling med Almega
och Posten. Det ar mycket viktigt att vi far

behélla vart omstallningsavtal och inte far
nagra férsamringar i det samt att vi far ett
bra l6neavtal. AttnyanstdlldaiPosteninom
en rimlig tid ska fa en fast anstallning, att
heltid ska vara grunden och deltid en méjlig-
het ar ett fackligt krav och det maste vi
kampa for. Att facket har som mal att for-
handla fram en rattvis I6neutveckling fér
alla ar angelaget. |alla forhandlingar sé blir
det béde att ge och att ta och komma 6ver-
ens om ett bud som bédgge parterna kan
skriva under och sté for det &r ocksa viktigt
att komma ihag.

Semesterplaner?

— Har inte planerat nagot speciellt men jag
vill lyfta fram Waxholmskortet som man kan
fa l&na gratis om man &r medlem i SEKO.
D4 kan man &ka pa en tur i skargarden. Det
finns ménga mysiga oar att besoka i Stock-
holms skargard.

Kultur

Négot mer?
— Vill avsluta med att séga att det fackliga
medlemskapet ar mycket viktigt. Om vi &r
ménga som ar medlemmar sé& kan vi paverka
var arbetssituation mycket mer &n om vi ar
ensamma och ska forhandla for oss sjélva.
Det finns ocksa fler mervarden i det fackliga
medlemskapet t ex genom de férsékringsut-
bud som SEKO har samt att vi medlemmar
nu fatt ett sekokort som har skickats hem till
alla. P& Seko:s hemsida finns det informa-
tion om Sekokortet (www.seko.se) och vilka
erbjudanden och rabatter som medlemmar
kan fa pa olika saker. Jag tycker ocksa att
kulturaktiviteterna ger ett stort mervarde for
det fackliga medlemskapet.

Onskar alla Facktuellts lasare en Trevlig
sommar och en Skon semester!

Anne-Helene Pettersson

Bilderna. Foregdende sida: Lucas Cranach
d.d. samt delar av den nutida publiken i spe-
geln. Denna sida: Edvard Munch: Fértvivian.



SEKO:s medlemsutbildning om pensioner

Pensionsutbildningen viren 2012

Under varen har 50 medlemmar
frdn brevbaring, terminal och
logistik gatt medlemsutbildning i
pensioner. Kurserna genomfordes
med LO:s stipendie, 98 kr/timme
for forlorad arbetsinkomst. I tva
dagar pratade vi om allminna
pensionssystemet, postens
tjdnstepension och en del andra
dmnen som tangerar pensionerna.
Det ér ett massivt amne med méinga
olika bestimmelser. Var malsattning
var att reda ut begreppen sa att
deltagarna gick hem med en
forstaelse for systemet och kiande
till fallgroparna.

Vi hade trevliga och intressanta
dagar och tackar alla deltagare for
det. Vi har fatt en hel del positiva
reaktioner, vilket ar kul.

Premiepension

Négot som ar bade kul och trdkigt ar
att vi hade fler som sokte kursen an

vi hade plats for. Darfor vill jag redan
nu tala om att kursen kommer tillbaka
1 host. Sa, om du ar intresserad av att
ga pensionsutbildning skall du hélla
ogonen Oppna 1 borjan av hosten nir vi
gar ut med inbjudan. Jag ser fram mot
flera roliga och intressanta kurser da.

Magrnus Anderssovv
SEKOpostens pensionsgrupp.
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Kultur

Moten pa Hornsgatan. En novelett.

ornsgatan, S6dermalm. Sommartid,
H varje dag under nagra timmar, fylls
denna gata i hela sin langd av fl6-

dande solljus. Tidig eftermiddag pingstafto-
nen 2012 demonstrerar har hundratals brev-
béarare och terminalarbetare, bl.a. under
parollerna

“Det gdller vara kroppar, det gdller

vara liv”

“Ja till postutdelning, nej tll borsutdel-

ning”
Fran samlingsplatsen vid Slussen gar de-
monstrationen Hornsgatan vasterut. Soder-
malm &r som vanligt fullt av liv, denna dag
avspant liv. Postarbetardemonstrationens
uppdykande bland de pingstaftonslediga
flandrerna innebar ett plotsligt krav pa
skarpning, mer struktur och malmedveten-
het; en miningskravande anspraksfullhet
som skulle ha kants igen av Emanuel Swe-
denborg, naturvetenskapsmannen, dmbets-
mannen, den religidse mystikern, vars skulp-
tur pd Mariatorget demonstrationen passerar.
Vi delar knappast hans varldsbild men som
fa andra representerar Swedenborg mannis-
kans sokande efter mening och struktur.
Efter att ha passerat Swedenborg ldmnar
demonstrationen Hornsgatan, passerar bak-
om honom, helt nara den plats dar hans gard
l&g, in pa den gata som bar hans namn, dar
under en allé av blommande kastanjer.
Overallt férsommar, flanorer pa Hornsgatan,
Swedenborg pd Mariatorget, omgiven av
lekande barn och solbadare, postarbetare
som demonstrerar under parollen

“Det gdller vara kroppar, det gdller vdra
liv”

agra timmar senare sker solljuset
N Hornsgatans sddra husrad. I slaplju-

set framtrader nu tydligt bokstéverna
pa den rostiga minnesskylten pa husen 41-
43:
“EMANUEL SWEDENBORG ... EGDE
OCH BEBODDE DENNA TOMT AREN
1743 - 1772
En man star och filmar skylten. En kvinna
uppmarksammar saken och ber honom
Oversatta. Det visar sig att bada ar amerikan-
ska turister. Mannen berattar att hans dods-
sjuka farfar tillhor Swedenborgs kyrka i
USA och har sint honom hit for att filma pa
Hornsgatan. Han vill under sin sista tid vara
ndra sin méstare, vara i samma ljus som
denne levt i, mota ansikten i samma ljus. P&
sin TV-skarm kan han fdlja sonsonens
filmande, ibland, fran andra sidan Atlanten,
dirigerande honom. Kvinnan har l3st Stieg
Larssons Milleniumbdcker och fascinerats

av gestalten Lisbeth Salander. Under flera
dagar har hon utforskat deras miljoer pa
Sodermalm. Under nagra timmar visar hon
dem for sin landsman: Bysstorget, Lundaga-
tan och Skinnarviksberget; via Lundabron
dédrefter Mariatorget, Goétgatsbacken och
Mosebacke.

enska restaurangen pa Hornsgatan /
Bysistorget; nara Kaffebar, dar Stieg
Larsson ofta satt och skrev och dven skrev in
Lisbeth Salander m.fl. Mannen berattar att

Pé kvallen ater de middag pa den itali-

Swedenborg livnarde sig pa starkt sockrat
kaffe och semlor doppade i varm mjolk nér
han har pd Hornsgatan skrev ner sina visio-
ner om hur allt i universum hor ihop, korre-
sponderar: solen, planeterna, kroppen, sja-
len, karleken. Ur en bok som mannen bar
med sig citerar han den vision som Sweden-
borg tillskriver Adam och Eva, morgonen
efter deras forsta karleksnatt, dagen efter
deras forsta mote: ett bldndande ljus motte
dem, bakom dras slutna 6gon mildrat till
purpurrott, omgérdat av eld i fargerna brons
och jarn; detta fargspel pulserande som ett
hjéarta. “Swedenborg forlorade alltmer kon-
takten med verkligheten, hans ténkande
styrdes alltmer av bisarra fantasier och drém-
mar.” Kvinnan avbryter: “Drémmer inte
alla? De forbistrommande mannsikorna
darute p& Hornsgatan; deras ansikten &r
sorgsna, lugna, tysta, vanliga. Men deras
drommar ar vilda, obeskrivliga dar Sweden-
borg forsokte beskriva. Pa ett 6vergangsstal-
le dar métte jag en ung kvinna. Hon liknade
min bild av Lisbeth Salander. Hon motte
min blick; i tanken héll jag om hennes och
Lisbeths smala axlar, trostande. Hon log

forvanat mot mig och forsvann i mangden.
Var min dmhet och hennes leende overkli-
ga? Du talar om verklioghet. Hur verklig ar
den h&r?” Hon tar fram en eurosedel. “Gre-
kland, Spanien, Itallien tycks ga mot kollaps
pa grund av denna verklighetsfraimmande
papperslapp, inford av dem som bestammer
om vad som ska vara verkligt.

ar de kommer ut fran restaurangen,
N sent, ar himlen ljus; ljusbld eller
ljusgron, jag vet inte; kanske &r den
pa vdg mot en ny, djarvare farg, obeskriven,

obeskrivlig; varfor skulle allt vara upprep-
ning, ingenting osett eller nyskapat? De
kommer upp till Lundabron. Under himla-
ljuset ligger Riddarfjarden och Stadshuset.
Kvinnan sager: “Senare blir himlen rod hér.
Jag sag det igar natt. Kanske var det har som
han sdg fargerna. Det méaste ha varit har.
Emanuel Swdenboegs himlafarger, skapelse-
farger. Good old Manny the Swede. These
hours of ours, your grandpa’s, Lisbeth’s,
Stieg’s, everybody’s. We are toghether now.
And soon the sky here ... its colour... like the
peel of a soft peach.” Hon ror latt vid hans
arm, hans hud.

Sven-Olof Hanberg
Sven-Olof Hanberg dr pensionerad brevbdrare
och f.d. fackligt aktiv inom Postettan.

Not. Stieg Larsson arbetade pd davarande
Stockholm 1 i decennieskiftet 1970-80 och var
bland annat sekreterare i personalklubben. Olle
Nordin skrev om det i Facktuellt nr 4/2009.
Artikeln finns att l4sa p& klubbens hemsida, gé
in under Facktuellt.
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Kultur

Rapporter fran landet som inte

langre ar

Kring Peter Gerdehags Kokvinnorna och Tomas Bannerheds Korparna.

“Fast den var ju néastan olidlig. Bara tragisk.
Vilken sjuk familj - frén deras mamma som dog vid 28 &r, och uppmanade maken att
aldrig gifta om sig, och pappan som fick dottern att inte gifta sig utan stanna pé garden
med honom, och till sist hon som band upp sin syster att ndstan jobba ihjal sig med
mjélkningen. N4, hemsk.” — En Facebookvan recenserar Kokvinnorna.

anske kan man sdga att det inom
Klitteraturen och filmen finns en

genre som har specialiserat sig pa
landsbygdsmanniskor som lever litet an-
norlunda — gammaldags — och — i en del
fall — &r mer eller mindre eljest?

Dan Korn har i text och bild skildrat
sadana manniskor i Vasterg6tland och han
tycks livnara sig pa att skriva bocker och
aka runt och visa bilder och beratta om
dessa manniskodden. Jag ser pa Natet att
han numera kallar sig folklivsforskare och
att man kan delta i bussresor — med Korn
som guide — till de stallen dar dessa udda
manniskor en gang levde.

Ake Moqvist har gett ut ett par bocker
pa samma tema dar han kallar eljestman-
niskorna for “De ovanliga”.

Nina Hedenius “Gubben i stugan”,
Bengt Jigerskogs “Hugo och Rosa” och
Peter Gerdehags “Hdstmannen”, samtli-
ga alskade dokumentarfilmer, kan—i viss
man och med reservationer som jag strax
ska komma till — s&gas tillhéra samma
kategori.

Det har naturligtvis alltid funnits ett
intresse for sarlingar. Inte minst i var
moderna tid, dér det galler att hdnga med
i den snabba utvecklingen om man inte
ska bli fransprungen, kan det vara av
intresse att lyssna pa dessa manniskor som
tycks leva bortom tid och rum. Men ibland
handlar det bara om ren misér pa grund av
att man helt enkelt har en eller ett par
skruvar 16sa, som man sade forr i tiden.

Héstmannen &r passionerat foralskad i
sina hastar; en passion sa stark att han inte
sjalv marker nar den haller pa att ta slut
bade pa hastarna och honom sjélv och den
gard som &r grundvalen for hans liv. Ski-
ten gror och forfallet véxer sig allt starka-
re. Men han 6verlever och nu &r en uppfo-
ljare, “Héstmannen 2", pa ingang ser jag
i TV-tablaernal

Peter Gerdehags film ar en karleksfull
skildring av detta mé&nniskodde och kan-

ske ocksa tankt som en hyllning till den
smaskalighet och den levande landsbygd
som han framgangsrikt har agnat s myck-
et tid och kraft &t att skildra, bland annat i
filmerna Bondens tid pd jorden, Den
vackraste on och Landet som inte lingre
dr liksom utstéliningen och boken om

kvinnor med friare p& besok. Men nar
pappan dor (mamman dog ung) stannar
den aldre systern kvar p& garden. Hon
fortsatter att mjolka sina kor trots att hon,
som s& manga andra bonder, skadat sig i
ryggen och darefter misskott skadan sa att
hon numera gar bojd som en fallkniv och

Pappa och morfar tréskar havren vid Strémmen.

Bygden ddr vinden vinde som skildrar
Brabygden och kampen for detta lokal-
samhalle i 6stra Smaland.

Men just “Hastmannen” balanserar pa
gransen till vad som mer blir ett slags
elandespornografi.

I julhelgen visades Gerdehags senaste
film, den prisbelénta “Kokvinnorna”.
Filmen skildrar tva systrar, uppvéxta paen
gard i Halland. Den &ldsta systern blir
hemmadotter med en passion till sina kor
som &r lika stark som h&stmannens till
héstarna. Den andra systern blir en vanlig
svensk I6nearbetande kvinna med make
och barn och Volvo Amazon. Inklippta
privata videofilmer visar dem som unga

utan alla rimliga forutsattningar att skéta
ett jordbruk. Men det gor hon; i alla fall
mjélkar hon sina kor. For hand. Men det
skulle inte ga utan hjalp av systern, som
egentligen hatar korna och vill sdlja dem
och fa mer tid att aka till Helsingborg for
vara hos sin dotter och barnbarnen.

itatet som inleder artikeln ar hamtat
‘ fran Facebook dar en av mina van-

ner kommenterar filmen, och
sammanfattar historien. P4 samma stt
som i filmen, dar de tva systrarna har
diametralt olika uppfattning om saker och
ting (“jag alskar korna” — “jag hatar dem”;
“jag tycker om lévskogen” — “jag vill ha
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mera granskog”), tycker jag tvartom.
Javisst, Kokvinnan, den &ldre av systrar-
na, ar pa ett sitt — i den endgda passion
som fortar henne sjalv och allt runt omk-
ring henne — en tragisk person. Men det
som haller pa att bli hennes déd &r samti-
digt det som haller henne vid liv; utan
korna &r inte livet vart att leva, anser hon.
“Jag har haft ett bra liv och skulle leva
om det pd samma sdtt”, séger hon i fil-
men. Och systern som hatar korna och
helst vill se dem alla skickade till slakt,
snarast méjligt, hjalper henne. Ar utoch &r
in gar hon ocksa dar i skiten och det gamla
slitet och forsoker att halla litet rent i det
gamla foraldrahemmet. “Hdr ser ju ut som
hos Hdstmannen”, séger hon uppgivet vid
ett tillfalle i filmen. Nar hon sjalv far
problem med ryggen och inte langre kan
hjélpa till med mjélkningen och Myndig-

heterna borjar stalla krav &r det hon som
ser till att stallet, som de kallar lagarden,
rustas upp och byggs om!

syskonkarlek som ar lika stark som
sjalvklar; man hjalper sin syster
aven om det ibland gér bortom allt fornuft
och &r nara att ta dod pé en sjalv.
“Charmiga systrar saknar drama’,
skriver en recensent ndr han har sett fil-
men, och ansluter sig darmed till samma
endimensionella vérldsbild som inled-
ningscitatet. Han har missat dialektiken,
denna motsatsernas enhet som gor filmen
sd spannande och sa dramatisk att den
lockar 900 besokare pa en dag till biogra-
feni Knared! Eljestpornografin forvandlas
till nagot mycket storre. En skildring av &

Filmen skildrar namligen ocksa en

ena sidan handmjolkning i en gammal
timmerlagérd och & andra sidan systern i
sin Mercedes p& motorvagen. A ena sidan
den urgamla jordbruksbygden och & den
andra det moderna villasamhéllet. A ena
sidan det tjurskalliga ensamslitet hos
korna och & andra sidan det starka beroen-
det av andra manniskor. Osv. Det som gor
Kokvinnorna till en spannande berattelse
ar att den staller upp tva motsatta huvud-
personer pa scenen; i Héistmannen &r det
mera en monolog som bar rakt utfor. Hur
kérleksfull den &n &r och dven om det
ocksad dar finns ndgra andra manniskor
som hjalper till och stottar — kanske inte
minst filmaren sjalv!

*kk

Tomas Bannerhags Augustvinnare,

“Korparna”, beskriver i romanens form
den vérld som Gerdehag skildrat genom
filmen.

Boken handlar om en efterkrigstida
svensk smabrukarfamilj som mals sénder
i den nya tid, dar man inte langre kan
forsorja sig pa 17 hektar jord. Det finns
tiotusentals sadana berattelser i detta land.
I de flesta fall gick det trots allt ganska
smartfritt: smabrukarna och deras barn
slussades ut till industrin och servicena-
ringarna och man fick det béattre. Efter-
krigstidens skordetid &r ingen bluff! De
gamla smabruken beh6lls som sommartorp
for den egna familjen eller saldes till
stockholmarna. De fa som blev kvar som
bonder kopte till eller arrenderade mark
och hogg ut skogen och investerade i
maskiner och nya djurstallar. Nagra fa av

Kultur

dem finns &nnu kvar.

| Bannerheds beréttelse koncentreras
dessa tre decennier (ca 1950 - 1970) i
nagra personers 0de under nagra fa ar.
Pappa Agne drivstill vansinne och slutliga
dod. Aldste sonen Klas, som i den mang-
hundraariga tradition som sa brutalt avslu-
tas under nagra fa artionden, skulle ha
tagit over garden, kan inte under nagra
som helst villkor ténka sig detta; han flyr
till sina faglar och hjalper hogst motvilligt
pappan med jordbrukssysslorna. Jag kan-
ner sa val igen det fran min egen uppvéxt
pé en liten gard i Roslagen. Och korpen
som symbol ar naturligtvis ingen tillfallig-
het; jag minns forsta gangen jag sjalv
horde en korp dver den lilla byn i Rosla-
gen. Jag trodde forst inte att det var sant,
korpen horde ju till 6demarkerna langst
upp i norr. Men nu hade den atererovrat
sina gamla jaktmarker, liksom snart ocksé
sdngsvanarna och tranorna och lodjuren
och de andra vildmarksdjuren.

rar Hdastmannen och Kokvinnan i

Gerdehags filmer: De kan inte ac-
ceptera den nya tiden och gar darfor un-
der. Det finns — & ena sidan — nagot efter-
blivet och tragiskt i detta. MEN. Nar vi
idag ser de hart drivna industrijordbruken
och djurfabrikerna pa de basta jordarna
och den ddelagda landsbygden med sina
ograshevaxta eller igenplanterade akrar i
resten av landet och dverallt de skovlade
kulturskogarna som ersatts av granplanta-
ger — da finns det ocksa har ett ¢ andra
sidan.

Den andra sida dér vi langtar efter en
levande landsbygd bortom djurfabrikerna,
med valskotta akrar och betande kor i de
vackra hagarna och landsvagar som féljer
landskapet och inte valdtar det och skogar
som man kan ga pa upptacksfard i och
som &r nagot mer an ett sterilt plantage.
Jag tror att det mycket &r det som gor
Gerdehags filmer sa dlskade och Banner-
heds Agne s tragisk.

Och lockar 900 besokare pa en enda dag
till biografen i lilla Knared!

Och tadnk om Héstmannen, Kokvinnan
och Agne en dag kan férenas med den nya
tiden och stryka ut negationen i Landet
som inte ldngre dr!

Pappan i Bannerheds roman motsva-

Jan Ahman
Jan Ahman dr sekreterare i Klubb Arsta och
smdbrukarson fran Roslagen.



' SEKO

Facket far Service och Kommuniation

Klubb Brev Tomteboda

LANA WAXHOLMSBOLAGETS KORT

Du kan resa under juni juli och augusti !

Du som ar SEKO-medlem far lana upp till 2 biljetter per period

Det ska ge dig en god mdjlighet att njuta av skdrgarden per bat.

Vi hoppas att du far en trevlig resa.

Biljetter hamtas fran receptionen TBA kl.10 pa mandagar, onsdagar och fredagar;
Lamnas tillbaka samma dagar fore kl. 10

Klubbens ansvarige ar Joseph Weldai jobbar tva skift Ttn: 0707444095

Du har mojlighet att kontakta 6vriga styrelsemedlemmar pa SEKO-expeditionen.

Trevlig resa onskar styrelsen

Tdnk pa dessa enkla regler !

Du som lanar kortet accepterar ddrmed att Idmna tillbaka det dagen efter
resan. Om det dr fler som vill resa s har den som ej nyttjat kortet innan
fortur

Kortet fdr ej lanas ut i andra hand eller pd annat sdtt missbrukas.
Om du forlorar kortet MASTE du alltsd képa ett nytt kort omedelbart.
GIom inte att det blir en kedja av bokningar.

SEKO-styrelsen forbehadller sig réitten att végra eller férdela kort pd annat vis om tvist uppstdr och
denna ej kan I6sas pd annat sdtt.



Utflykt for medlemmar i SEKO Klubb Arsta

Med angbat till Mariefred

lordagen den 1 september 2012

é ) 'y
Yo o
Ur programmet: & N
9.30 Samling invid Stadshusbron, Klara Méalarstrand
10.00 S/S Mariefred avgar fran Stockholm
13.30 S/S Mariefred anlénder till Mariefred

14.00-15.00 Grupp Grafikens Hus:
utstdllning Evigheter av Linn Fernstrom
allman visning
14.00-15.00 Grupp Gripsholms slott
guidad visning Gripsholm - ett slott och dess samlingar

15.00-16.20 egen tid i Mariefred

16.30 S/S Mariefred avgar fran Mariefred
Middag i matsalen ombord pa S/S Mariefred
20.00 S/S Mariefred anlénder till Stockholm, Klara Malarstrand

Folj med - klubben betalar resan inkl. middagen (ej dryck)! I Mariefred kan du valja mellan tva
alternativ, antingen Grafikens Hus och bl.a. utstdllningen av Linn Fernstrém eller en guidad
visning pa Gripsholms slott. Anméalan med talong i Facktuellts sommarnummer. Sista
anmailningsdag dr den 20 augusti. Anmaéalan 4r bindande och det ar viktigt att du vid hinder
avbokar resan. Fér upplysningar vanligen kontakta Klubbexpeditionen 08-791 80 77 eller Raili
010- 436 43 02.

Valkomna!

= SEKO

Klubb Arsta Postterminal




Skirgardsutflykter for medlemmar i SEKO Klubb Arsta

i juni, juli och augusti 2012

Gratis med Waxholmsbolagets batar!

Arstaklubben har koépt in sex periodkort som du som 4r SEKO-medlem kan
lana utan kostnad under sommarmanaderna fr.o.m. den 18 juni.
Periodkortet galler pA Waxholmsbolagets fartyg och pa samtliga turer som
finns angivna i bolagets tidtabeller med undantag fér de turer som ar
markerade som annons i tidtabellen. En medlem far lana tva periodkort vid
samma tillfdlle. Observera att i ar beh6ver du inte ha ett eget SL-kort utan
endast periodkortet du lanar fran SEKO.

Ombord i fartyget finns en fast monterad biljettmaskin dar du stoppar in
kortet och far ut din biljett som ar det giltiga fardbeviset fér resan och som
skall sparas for att lamnas till kontrollér vid avstigning.

Du bokar, lanar och ldmnar in periodkortet personligen vid receptionen pa
Arstaterminalen. Laneperioderna ar: mandag till onsdag, onsdag till fredag
och fredag till mandag. Du lamnar igen kortet sa att nésta batluffare far
tillgang till det fran kl. 10.00.

Tag chansen och njut av Stockholms underbara skargard i sommar!

For bokningar: kontakta Receptionen pa Arstaterminalen tel. 010-436 54 28,
oppen kl. 6.45-15.00 man-fre.

Vialkommen att boka kortet!

= SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Niést sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2011/2012.

Biljetter finns till foljande férestallningar:

Fanny och Alexander av Ingmar Bergman
10/8,17/8, 18/8, 19/8, 31/8

Den girige av Moliére
24/8,25/8

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud, klubbexpeditionen tel 08-791

80 77 eller Raili tel. 08- 781 16 11, 070-479 41 05. Du kan
ocksa boka och hamta biljetterna genom att besdka klubb-

expeditionen. Dina biljetter kan aven skickas hem per post.

Vidlkomna att boka biljett!

Klubb Arsta Postterminal

4 )

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen fér dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstillda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du satter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.

Kontakt: Margareta Bogatir,
tel. 08-781 70 81
Hemsida: www.postkonst.se

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.



http://www.spikinfo.se
http://www.postkonst.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald Avs: SEKO

Taxe pergue

120 21 ARSTA

Adresséndring: se nedan!

Sverige Klubb Arsta postterminal

Arsmotet

Tomtebodaklubbens arsmote
genomfordes den 18 februari pa
restaurangen Indian Garden pa
Sodermalm. Ny kassor efter Erhan
Gomic blev Thomas Pettersson.
Krzysztof Romatowski och Peter
Zetterman valdes till ordinarie leda-
moter. Joseph Weldai och Klai
Tahar valdes till ersattare.

Tomtebodas och personalens fram-
tid ar den viktigaste fragan for klub-
ben och detta diskuterades ingaen-
de pa arsmotet. Manga medlemmar
kanner sig besvikna pa SEKO
Post’s forhandlingar géllande Tom-
tebodas "6vertalighet" och bristen
pa information. Man &r aven oroliga
for vad som ska handa i framtiden
nar Rosersberg ska bemannas.

Aktuellt

Pa alla avdelningar haller man nu
pa att titta pa hur organisationen
kommer att fungera efter 1 augusti.
| arbetsgrupperna som bildats ingar
bade chefer, fackliga, skyddsombud
och medarbetare. Volymerna sjun-

Tomtebodanytt

ker men det gor &ven bemanningen
eftersom ett antal kamrater gar in i
Futurum och annat under somma-
ren. Vi forsoker titta pa hur arbetet
kommer att forandras och hur
manga medarbetare som behovs
pa respektive avdelning efter som-
maren. Vi har alla sett hur "6verbe-
mannade" vi varit under hela varen

sa vi har en viss oro géllande be-
manningen efter sommaren. Detta
da framférallt buntar har visat sig
valdigt tungjobbade. Trots det allt
tyngre arbetet sa har inte sjukfran-
varon okat i var.

Arbetsgivaren har begart férhand-
ling géllande vissa arbetsscheman,
hur detta slutar vet vi i skrivande
stund inte. Den personal som ar
berérd av dessa scheman ar ocksa
informerad.

Pensionsresa

Klubben planerar en pensionsinfo-
resa i september manad. Klubben
kommer att I&na ut Vaxholmskort till
medlemmarna aven i sommar. Jo-
seph haller som vanligt i teaterbiljet-
terna for dem som ar intresserade.
Klubben tar garna emot forslag till
aktiviteter som ni medlemmar vill
ha.

Styrelsen

Klubb Arsta anordnar

I6rdag den 1 september.
Utforligare information: Se annons!

Anmélan senast 20 augusti!

Medlemsutflykt med angbat till Mariefred

Avgift betald
Taxe pergue

Arstaklubbens medlemsutflykt 1 sept T

O Ja, jag vill folja med till Mariefred och
se utstallningen pa Grafikens Hus

O Ja, jag vill félja med till Mariefred och
se Gripsholms slott.

SEKO

Box 90 121
Klubb Arsta pt
120 21 ARSTA

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1032, 171 21 SOLNA. Uppge personnummer!






