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FACKTUELLT

SEKO post ¢ Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev

Nya kvastar

@ Lagom tills att Facktuellt
ska ga till tryck kommer med-
delandet att PostNords vd Lars
Idermark lamnar foretaget.
Efter bara tva ar gar han vidare
till vd-jobbet pa skogsbolaget
Sodra. Om de familjeskél som
anges (familjen bor i Véxjo
dar Sodras huvudkontor ligger)
&r hela sanningen ar hans be-
slut forstaeligt. Lars Idermark
har, i alla fall om man ska tro
SEKO Posten, gjort ett bra
jobb som Vd.

Lopa fritt

I Stockholm beklagar vi att
han inte rev upp beslutet om
Rosersberg och att han har Iatit
cheferna inom Meddelande
l6pa fritt och bland annat miss-
handla personalen pd Tomte-
boda liksom de tusentals kun-
der som har fétt lida for hante-
ringen av klumpen. For att inte
tala om alla de brevbérare som
fortfarande sliter med en omoj-
lig uppgift som en foljd av
gladjekalkylerna i Brev 2010.

Sopar bast?

“Nya kvastar sopa bast” heter
det i ordstavet. Det var val fa
som sorjde nar den tidigare
regionchefen i Syd fick g4,
men f-n vet om det har blir
battre med den nya kvasten.
Inledningen av hans Karriar
inom Stockholm Syd lamnar i
alla fall en del i 6vrigt att 6n-
ska, vilket framgar av artiklar
inne i tidningen.

Vi & manga som beklagar att
den tidigare terminalchefen pé

Arstasparkades, och inte minst
sittet som det skedde pa.

Ny Arstachef

Den nya Arstachef som utsetts
ar ett oskrivet blad for oss. Vi
Onskar honom valkommen och
hoppas i det har fallet att ap-
plet faller en bit ifrn tradet
och att han blir en chef som
lyssnar till och tar intryck av
vad personalen och facket har
att saga. Endast sd kan han
lyckas med att leda Arsta ge-
nom de besvirliga ar vi har
framfor oss.

/Red.

® Nr 6/december 2012

Bild: Hans Lindstrém, www.bonton.se.

Styrelserna foér klubbarna Tomteboda och Arsta
énskar alla medlemmar God Jul & Gott Nytt AR!

Arstaklubben pé& Internet:
www.sekoarsta.se
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Ledarsidan

Andreas Falkenmark, verklig-
hetsanpassa budgetkraven for
Arsta sa vi slipper kvarligg och
dalig service till vara kunder!

@ Vi har genom éaren blivit béttre och
effektivare pa brevterminalerna i Stock-
holm. Hur har det blivit méjligt? Min analys
ar att det &r tack vare en historia av samar-
bete i Stockholm mellan personal, arbetsgi-
vare och SEKO. Vi har tillsammans varit
riktigt bra pé att hitta I6sningar som bade
gynnar foretaget och personalen. Det har
byggt pa att vi har lart kianna varandra,
terminalledning, personal och SEKO. Vi
har inte alltid varit Gverens men 4nda jobbat
hart for att hitta losningar som béade arbets-
givaren och SEKO kan sta for tillsammans.
Bade SEKO och arbetsgivaren har insett att
om vi inte kommer overens s& ar det ett
misslyckande. Ett fatal ganger har vi i SE-
KO som sista atgérd blivit tvungna att reser-
vera oss men vi har alltid arbetat hart for att
finna l6sningar for att undvika reservatio-
ner.

Fran 2 500 till 1 150 anstdllda
Ar 1995 var vi cirka 2500 anstéllda i Stock-
holm som sorterade upp alla brev. Vi arbe-
tade pé Klara, Tomteboda och Avrsta. Idag
sorteras all post for samma omrade samt
Norrkdping och Gotland av 1150 anstéllda
pa Arsta och Tomteboda

Avrsta brevterminal har de sista fyra aren
minskat sina kostnader med ca 30 miljoner
varje ar. Ungefar halften har berott pa
volymminskning och hélften pa produktivi-
tetsforbattring. Personalen p& Arsta har
blivit ca 60 miljoner battre pa fyraar. Det ar
nagot att vara stolt dver och borde verkligen
uppskattas av var centrala ledning. Vi har
genomfért  produktivitetsforbattringarna
genom att gemensamt finna "vinna, vinna
I6sningar” for bade personal och foretag.

Tuffare att jobba

Det har blivit tuffare att jobba och ett hdgre
tempo men SEKO och arbetsgivaren har
anstrangt sig for att forbattra arbetsmiljon,
forbattra arbetsvariationen, och behalla
scheman som personalen vill ha i sa stor
utstrackning som majligt. Vi har ocksa
skapat en hel del flexibla schemal@sningar
for att moéta volymtoppar. Losningar som
har varit framgéngsrika. Arsta brevterminal
har pa sex ar gétt fran att vara sist bland
terminalerna i Sverige till att vara bland de
tre basta pa alla matvarden utom videokod-

ning, men dven dar har vi lamnat sista
platsen och klattrar uppat. Vi som kéanner
var historia vet att det 4r en enastende
prestation av personalen pa Arsta brevter-
minal.

Allt &r hotat

Nu &r allt detta hotat. Regionchefen har
presenterat nasta ars budgetkrav som inne-
bar att Arsta posterminal maste minska sin
kostnad med 50 miljoner kr nésta ar. Det ar
nastan en fordubbling av de sparkrav vi haft
de sista fyra aren samtidigt som vi har en
Klumpsorteringsmaskin som inte fungerar
som tillverkaren sagt. Den kréver minst
dubbelt sd manga som jobbar med klumpvo-
lymerna &n det tillverkaren lovat.

Det betyder att om vi réknar bort de for-
vantade volymminskningarna och att 60-61
flyttar till Hallsberg s maste personalen pa
Arsta postterminal effektivitetsforbattra sitt
arbete med 35 miljoner nasta ar. De senaste
fyra aren har vi klarat 15 miljoner per ar.
Det kan jag séga redan nu i den har ledaren
att det inte kommer att ga att produktivitets-
forbattra med 35 miljoner utan att det blir
stora storningar i postproduktionen. Perso-
nalen kommer inte att rdcka till for att sorte-
ra ut de brev vi har.

“Handslaget”

Darfor vadijar jag nu till var chef for Med-
delandebolaget Andreas Falkenmark om
hjalp att verklighetsanpassa budgetkraven
pa Arsta brevterminal for nésta &r. Detta for
att kunderna ska fa sin post i tid och for att
vi ska kunna ha en bra arbetsmiljd, scheman
som &r bra for personalen och sa mycket
heltid som mgjligt. Allt enligt den dveren-
skommelse som kallas "Handslaget” som
Andreas Falkenmark slutit med SEKO.
Andreas Falkenmark, ség till dina underly-
dande chefer att omprova budgetkraven pa
Avrsta brevterminal nasta ar. Om du véljer
att inte gora det och Arsta brevterminal far
stérningar i sin postproduktion sa ar ansva-
ret ditt. Du vet nu om vad som ar pa vag att
hénda i den storsta brevterminalen som du
har i meddelandebolaget.

Ake Anevad
Ake Anevad dr ledamot av klubbstyrelsen
pa Arsta.
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Postens kvartalsresultat:

Fortsatt nedat

@® Hur man an vrider och
vander pa siffrorna sa pekar
de nerdt i PostNords delars-
rapport for januari - septem-
ber 2012.

Nettoomséttningen for kon
cernen minskade med 2 pro-
cent for arets forsta nio ma-
nader till 28,439 miljarder
SEK medan kostnaderna
Okade med 1 procent till
28,393 miljarder. Rorelsere-
sultatet krympte fran 926
miljoner jan-sep 2011 till 242
miljoner (=minus 74 procent;
beréknad pa omsattningen
minskade rérelsemarginalen
fran 3,2 till 0,8 procent).

Bekymren motiveras natur-
ligtvis med att brevvolymerna
stadigt sjunker. Minsknings-
takten ligger for narvarande
kring 5 procent i Sverige och
15 procent i Danmark.

Jamforelsestorande
Som vanligt nér det gar nerat
héanvisar man ocksa till “jam-
forelsestérande poster” av
olika slag. Den har gangen
géller det forandrad berék-
ning av pensionskostnaderna
samt reavinsten fran en fas-
tighetsforséljning 2011 och
folketingsvalet i Danmark
2011. Problemet med dessa
jamforelsestorande poster ar

Breve Danmark
Meddelande Sverige
Stralfors

Logistik

Koncernen (inkl évrigt)
Beloppen i MSEK

att de latt kan bli till en Gra-
beeffekt: de lyser upp véagen
fram mot konkursen.
Nettoskulden i foretaget har
namligen okat, fran 745 mil-
joner den 30 september i fjol
till 3,098 miljarder samma
datum i ar. Darfor har man

Nettoomsittning
juli - sep

2012 2011

1797 2177
3440 3434
611 675

3 258 3042

8 959 9195

nu tvingats ta i ansprak en del
av det obligationsprogram
som man har fatt tillatelse till,
2 miljarder har lanats upp.
Pengarna har gatt till nyfor-
vérv (Green Cargo logistics)
och “omstruktureringskostna-
der”, fr.a. nerdragningar pa

Rorelseresultat

Rosa sidan

Arken. Det gar inte att lasa ut
hur mycket Hallsberg har
kostat hittills, och Rosers-
berg. Dér finns tva stora hal
att stoppa pengar i.

Misskott affar
Sammanfattningsvis. For
PostNord, liksom i stort sett
alla andra postforetag, ar de
sjunkande brevvolymerna ett
stort bekymmer. | Swverige
forvarras de dessutom av den
destruktiva lagstiftning som
innebér att det ska springa
tva brevbarare efter varandra
och slass om de allt farre bre-
ven. SEKO Posten har darfor
en sarskild punkt i sin aktivi-
tetsplan att paverka ansvariga
politiker for att fa en rimliga-
re lagstiftning — och tolkning
av denna — till stand. Samti-
digt som brevaffaren krym-
per, &r konkurrensen mérdan-
de pa tillvaxtmarknaderna
inom paket och brevklump.
Vad betraffar klumpen till-
kommer dessutom bekymren
med att Meddelandes ledning
misskoter affaren.

Jan Ahman
Jan Ahman dr sekreterare i Klubb
Arsta postterminal.
1l Robert Nyberg, www.robertny-
berg.nu.

juli - sep 2012 | jan -sep 2012  jan-sept 2011

2012 2011 |

-49 129 -39
169 76

15 -31

82 66
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Férsékringar

Medlemsforsakringarna ar 2013

B Forst en kort repetition om vilka for-
sakringar som ar aktuella:

I medlemsavgiften till facket ingar

* Medlemsolycksfall fritid, som galler for
olycksfallsskador som intraffar pa fritiden

» Kompletterande tjdinstegruppliv, TGL,
som ger ett engangsbelopp till de efterle-
vande for den SEKO-medlem som inte har
en kollektivavtalad tjanstegrupplivsforsak-
ring (t.ex. om man &r langvarigt arbetslés
och efterskyddet i tjanstegrupplivet déri-
genom upphort). Forsakringen ger ocksé
ersattning om ens maka/sambo/partner
avlider utan att ha ett eget tjanstegruppliv.

* Inkomstforsdkring som under de forsta
100 dagarna av arbetsldshet ger en kom-
pletterande ersattning upp till 80 procent
av inkomsten.

* Barngruppliv som ger ersdttning till de
efterlevande vid ett barns dodsfall.

Man kan dessutom teckna:
* Sjuk- och efterlevandeforsdkring

* Medlemsbarn
* Sjukdom 60+
* Hemforsdkring

Villkorsandring

Det blir inga storre villkorsandringar
2013.

Det s.k. diagnoskapitalet, den engangser-
sattning man far vid faststalld diagnos av
vissa sjukdomar, hojs fran 30.000 till
50.000 kronor. Dessutom tillkommer
ytterligare diagnos som ger ersattning:
cancer in situ i brostkortel, kod DO05. |
béada fallen géller forandringarna for diag-
noser som faststallts from den 1 januari
2013.

Premierna
Premierna ar oférandrade 2013. Premier-
na framgar av tabell harintill. Exakt pre-
mie for hemforsakringen kan fas via Folk-
sams hemsida.

Forsakringspremier 2013

Forsakring Premie/man 2013

Sjuk- och efterlevandeférséakring GF 15000

-26ar 80:00

27-35ar 94:00

36-45ar 107:00

46 ar - 120:00

Medférsékrad betalar samma premie som medlemmen, 80:00 - 120:00

oavsett egen alder.

Sjukdom 60+ fér medlem och medférsékrad

Medlem och medférsékrad 70:00 - 240:00

Medlemsolycksfall fritid GF 15000

Medlem (tillagg forhdjd invaliditetsersattning) 18:00

Medftrséakrad 38:00

Medlemsbarn 1 -6 &r 75:00 (per barn)
7 > &r 84:00 (per barn)

Hemférséakring ca 60:00 - 135:00
kr/méan beroende pa
bostadsort

Overforsikrad?

Det talas mycket om risken for att man ar
underforsakrad. Denrisken ska inte under-
skattas, till exempel nar det galler hemfor-
sékringen. Saknar man hemférsakring kan
det bli en bade dyr och sorglig historia om
det hander négot. Det géller inte bara vid
brand och stéld utan ocksd om du skulle
drulla till det och skada négon annan
maénniska eller hennes egendom. Hemfor-
sakringen kan ocksa ge ersattning om du
sjalv skulle raka ut for ett 6verfall. Glom
inte att du som bor i bostadsratt ocksa ska
teckna ett bostadsrattstillagg.

Samtidigt ska man vara klar Over att
hemforsékringen géller for alla familje-
medlemmar som dr mantalsskrivna pd
samma adress. Kolla darfor att inte bade
du och din make/maka/partner/sambo och
kanske ocksa nagot vuxet barn, alla sitter
och betalar pa varsin hemforsakring fastan
ni bor pd samma stélle. Det ar bortkastade
pengar!

Och om du ska ut och resa: kolla forst
reseskyddet som ingar i hemforsakringen,
innan du betalar for en sérskild reseforsak-
ring!

Efterlevandeskydd
Man kan som SEKO-medlem teckna ett
Sjuk- och efterlevandeskydd hos Folksam.
Den forsakringen utfaller med 140.000 kr
till de efterlevande vid dodsfall. Beloppet
ar detsamma oavsett den avlidnes alder.
Man bor i det sammanhanget ocksa
kdnna till att man som anstélld i Posten
har en tjanstegrupplivsforsakring, vilken
ger de efterlevande som mest ca 300.000
kronor.

Huruvida man behdver fackets och Folk-
sams forsakring, avgors av den egna fami-
ljesituationen. Har man familj och barn
och kanske ocksa bostadsratt eller hus och
sommarstélle etc, finns det all anledning
att noga se over familjens hela efterlevan-
deskydd. Det géller inte bara grupplivsfor-
sakringarna utan ocksa exempelvis efterle-
vandeskyddet i premie- och avtalspensio-
nen och ev. egna pensionsférsakringar.

Om man daremot saknar familj och
kanske inte ens har ndgon som &r arvsbe-
rattigad kan det tyckas vara bortkastade
pengar att sitta och betala for ett extra
efterlevandeskydd. Det ar det ockséd —men
samtidigt bor man komma ihag att sjuk-
och efterlevandeforsikringen ocksa inne-
héller ersattning vid langvarig och/eller
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allvarlig sjukdom. Las mer om detta pa
klubbens och Folksams hemsidor!

"Folksampremie"

P& kontobeskedet redovisas forsakrings-
premierna i klump ("Folksam Gruppfor-
sakring™), vilket gor det svart att veta
vilka forsakringar man egentligen betalar
for. Varje medlem somtecknat ndgon eller
nagra av de kollektiva forsakringarna far
emellertid ett forsékringsbesked hem-
skickat vid &rsskiftet. Spara forsakringsbe-
skedet! Med hjalp av detta och uppgif-
terna nedan kan du kontrollera att belop-
pet pa ditt 1onebesked stammer med avgif-
terna for de forsékringar du vill ha - och
tror dig betala for.

Fragor?

Om du har fragor kring de olika forsak-
ringarna kontakta din egen sektion eller
klubb! Man kan ocksé ringa direkt till
Folksam.

Ytterligare skriftlig information om
forsékringarna ges i den fullstandiga vill-
korsbroschyr som finns tillganglig pa
Folksams hemsida samt i det hafte som
Arstaklubben skickar ut till sektionerna
vid arsskiftet. Denna lathund finns dven
tillganglig p& Arstaklubbens hemsida pé
Internet, www.sekoarsta.se. G& in under
fliken “Forsdkringar”. Dar finns ocksd
lankar till Folksams hemsidor med bland
annat de fullstandiga villkorshéftena.

Jan Ahman och Leif Skog
Jan Ahman ingdr i Facktuellts redaktion.
Leif Skog dr forsdkringsansvarig i Klubb
Arsta.

Facktuellt -

ledande
postfacklig
tidning.

Arstaroster

Namn: Alem Ghebremicael
Aktuell som: Arbetar 75 procent
som sorterare pa Arsta IRM.

| Posten sedan. — 1983 bdrjade
jag i postéppningen pa Tomteboda
45 procent deltid. Samtidigt laste
jag pad KTH och utbildade mig till
Lantméatare. Efter KTH jobbade jag
pa Stadsbyggnadskontoret i cal0
ar parallellt med jobbet pa Posten.
Jag sade upp mig fran Jobbet pa
Stadsbyggnadkontoret och tog
tjanstledigt frAn Posten och flyttade
till Eritrea, som da blivit sjalvstan-
digt. Jag startade féretag dar. Se-
dan flyttade jag tillbaka hit till Sveri-
ge och har fortsatt jobba p& Posten.
Tanker du fortsatta jobba pa
Posten? — Ja, jag trivs bra. Arsta
ar en bra arbetsplats med mycket
bra arbetskamrater.

Familj? — Jag ar gift och har tva
vuxna déttrar, men annu inga barn-
barn.

Andra intressen an Posten?

— Jag ar mycket intresserad av da-
tateknik och datorer. Har vidareut-
bildat mig inom det och gatt kurs pa
KTH bland annat. Sedan laser jag
valdigt mycket bocker ocksa. Se-
nast lasta bok? "The Crown and the
pen" Av en eritreansk férfattare
som hete Bereket. "Te Lawyer tur-
ned to rebel" Han &r Professor i

Férsékringar

USA och har skrivit om Eritrea.

Forvantningar pa nya terminal-
chefen?

— Jag tycker det var synd att Johan
fick sluta och jag hoppas att den
nye chefen blir lika bra som han.
Jag tyckte Johan var en bra chef,
mycket sympatisk.

Ar du néjd med din 16n?

— Svar fraga. Jag tycker att man
borde ha en hogre 16n efter 29 ar i
Posten. Jag ligger strax 6ver 23
000 i manaden for heltid och det ar
inte mycket. men det ar svart att
jamfora I6nen med andra yrkes-

grupper.

Besparingskravet mot Arsta - ar
det mojligt?

— Nej, inte om Posten ska ivag utan
kvarligg. Vi har alltid luckor i be-
manningen pa IRM och ofta maste
folk ga till sorteringen och hjalpa till.

Favorit pa julbordet?
— Kéttbullar och lax, men annars
tycker jag det mesta &ar gott.

Eva Brattstrom



http://www.sekoarsta.se
http://home.swipnet.se/terminalklubben.
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SEKO Postens repskap 21 november

“"Posten har samma styrelseord-
forande som SAS”

@® SEKO:s organisation &r som bekant inte
helt enkel att forsta. Vi har egna klubbar pa
Arsta och Tomteboda, och s langt &r det
inte sa komplicerat. Nar vi sen kommer upp
pa regionniva, maste vi numera samordna en
del frdgor med brevbararklubbarna inom
vara respektive regioner. Ovanfér klubbni-
van delar sig forundet i tva grenar. Den ena
gar till den geografiska avdelningen, SEKO
Stockholm, och den andra till forhandlings-
organisationen, som for var del innebar
SEKO Posten.

Avdelningen, SEKO Stockholm, ansvarar
for medlemsregistreringen, allménna fackli-
ga studier, allménpolitiskt fackligt arbete,
kontakterna med LO-distriktet, etc.

SEKO Posten ansvarar for i stort sett alla

forhandlingar gentemot Posten.

Konglomerat

SEKO 4&r ju &nda sedan det bildades ett
konglomerat av olika branscher, vilket i sig
har skapat problem i organisationen. Under
senare ar har dessutom medlemsantalet
minskat sa att vi idag ar nere i drygt 80.000
aktiva medlemmar. En 6versyn av forbundets
organisation pagar och forslag till nya juster-
ingar ska behandlas vid nasta ars kongress
som halls i borjan av oktober. En del forand-
ringar beslutades redan vid forra kongressen.
De innebér bland annat att SEKO Posten
kommer att utse ett trettiotal av kongressom-
buden. Hittills har alla ombud valts i avdel-
ningarna. Ombuden utses vid ett extra méte

LO maste vaga folja

kongressbeslut

® LO-kongressens tydliga stall-
ningstagande mot vinster i valfards-
sektorn har valkomnats av stor majo-
ritet bland SEKO:s ca 16 000 postan-
stallda medlemmar. Enligt flera olika
opinionsundersokningar konstaterar
vi ocksa att kongressens stéllningsta-
gande verkar ha ett mycket starkt
stod fran allméanheten i 6vrigt ocksa.

Vi har uppfattat att LO driver en ut-
redning som ska leda till ett mer kon-
kret férslag om hur en stark begréans-
ning av vinster i den offentligt finansi-
erade sektorn ska kunna utformas.
Ett sadant forslag har aviserats till
december manad.

Forvaning och ilska

Mot bakgrund av det har manga med-
lemmar och fértroendevalda reagerat
med bade férvaning och ilska mot att
LO:s ordférande i egenskap av leda-
mot i Socialdemokraternas verkstal-
lande utskott, har stallt sig bakom
partiets hallning i fragan. Enligt vart
satt att se det, ligger den "mjuka"
hallningen for vinstbegransning langt
frdn LO-kongressens beslut. Att LO:s
ordférande medverkar i ett stallnings-
tagande i partiet innan LO:s eget for-
slag ar preciserat, maste betecknas
som milt uttryckt uppseendevackan-

de. Hur kommer Karl-Petter Thor-
waldsson att agera om LO:s utred-
ning kommer fram till ett férslag som
gar langre an partiets forslag om
vinstbegrénsning av skattefinansie-
rad verksamhet?

Folja kongressbeslut

Den hér och flera andra situationer
visar att frdigan om formerna fér sam-
verkan mellan LO och Socialdemok-
raterna, ar mer aktuell a&n nagonsin.
Om vi ska kunna behalla och rekryte-
ra medlemmar kravs det stod fran ett
LO som ar fristaende fran partipolitik
och som driver medlemmarnas upp-
fattning, samt féljer kongressbeslut.
Om LO ocksa i fortsattningen i alltfor
h6g grad uppfattas som "en filial till
partiet" kommer saval fackforenings-
rorelsen som partiet att ta skada. Vi
forutsatter att vi slipper uppleva fler
obehagliga 6éverraskningar som ar
orsakade av att LO:s ordférande har
svart att hantera de dubbla rollerna
som fOljer av att LO:s ordférande
ocksa ar en del av Socialdemokrater-
nas hdgsta ledning.

Uttalandet antaget pa
SEKO Postens
repskapsméte 21 november 2012

Férhandlingsorganisationen

i SEKO Postens representantskap den 4
april. Dar kommer dven eventuella motioner
till kongressen att behandlas.

Representantskapets 52 ledamoter valjs
regionvis av klubbarna. I vart fall betyder det
att vi i Stockholm Syd har fyra mandat (for
narvarande, vi forlorar ett mandat from
2013) och klubbarna i Nord har tre mandat.
Undertecknad sitter pa ett av Syds mandat
fram till klubbens &rsméte i mars.

Seger for arbetsgivaren
Representantskapet holl sitt arliga budgetmo-
te den 21 november. I sitt inledningsanféran-
de noterade ordféranden Alf Mellstrém att vi
i Posten har samma styrelseordférande som
SAS, Fritz Schur, samtidigt som han betona-
de att vi inte har fatt nagra liknande propaer
som dem facken i SAS har stéllts infor. Inte
&n i alla fall. Han konstaterade att SAS-
uppgorelsen &r en stor seger for arbetsgiva-
ren.

Arets avtalsrorelse sammanfattade Affe
Mellstrom med att de lokala férhandlingarna
néstan ar klara nu (men inte riktigt! i novem-
ber!) och att det har varit &nnu litet jobbigare
att komma 6verens den har gangen. Det r ju
snart dags for en ny avtalsrorelse och LO har
lagt fram sina yrkanden (de redovisas pa
annan plats i tidningen). SEKO kommer att
faststélla sina huvudyrkanden vid en avtal-
skonferens som forbundet kallar till. SEKO
Posten kommer inte att skicka ut en ny enkat
infor denna avtalsrorelse.

Postpolitik

Motet antog en budget for kommande ar och
faststillde aktivitetsplanen. Dér betonas
vikten av att starka den lokala fackliga orga-
nisation mot bakgrund av den besvérliga tid
med ekonomisk oro och hdg arbetsldshet
som vi arbetar i. Tillkommer dessutom det
regelverk — och tillampningen av det — som
forsdmrar Postens mojligheter att mota de
krympande brevvolymerna. SEKO och SE-
KO Posten maste darfér bedriva ett aktivt
opinionsarbete for att paverka ansvariga
politiker.

En mindre justering gjordes i arbetsord-
ningen genom att antalet ledaméter i bolags-
raden (som leder arbetet inom Meddelande
respektive Logistik) minskades med en
ledamot vardera.

Anneli Jonsson
Anneli Jonsson frdn Umed &r SEKO:s nye
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forbundssekreterare. Hon eftertrdder Ingela
Edlund som i varas blev vald till LO:s andre
vice ordférande. Anneli presenterade sig vid
motet — hon borjade sin fackliga karriar pa
Umea universitet och har suttit i forbundssty-
relsen i drygt tio &r — och informerade kort
om arbetet i de tvd kommittéer som utreder
forbundets organisation och ekonomi infér
nasta ars kongress, utan att g in pd nagra
detaljer.

Det &r sedan tidigare kéant att stadgekom
mittén bland annat ska ld&mna férslag om
forbundets regionala organisation, kongres-
sens och forbundsstyrelsens storlek, vad som
kravs for att fa vara klubb, etc.

Ekonomikommittén ska lamna forslag pa
hur férbundets ekonomi ska sluta bléda och
komma upp till ett noll-resultat. Man ser
Over avgiftsstegen — men det &r inte mojligt
att hoja avgifterna.

Turné

| syfte att stirka den lokala organisationen
genomfor nu styrelsen en “turné” i landet dér
man ska traffa samtliga fortroendevalda
inom SEKO Posten. Férutom att informera
om och diskutera det aktuella ldget presente-
rar nio lathundar som ska vara till stod i det
lokala fackliga arbetet:

» Samverkan

* Bemanning

* Oenighet

« Arbetsplatstraffen

« Utvecklingssamtalet
« Rationaliseringar

« Rehabilitering
 Riskbedémningar

* Medlemsrekrytering

Uttalande

Representantskapet antog ett uttalande som
riktar sig till LO och kraver att man lever
upp till LO-kongressens kritiska beslut om
vinster i vélfarden. Uttalandet publiceras
hérintill.

Stralfors

Anda sedan Stralfors koptes av Posten har
det pagatt en tvist mellan Grafiska fackfor-
bundet (GS som de heter numera) och SEKO
om vem som ska organisera de anstéllda i
Stréalfors. De ar sedan tidigare medlemmar i
Grafiska men SEKO anser att de numera ska
tillhéra SEKO. Eftersom férbunden inte har
kunnat komma 6verens avgjordes tvisten till
slut i LO:s styrelse den 26 november. LO-
styrelsens beslut blev att de Stralforsanstll-
da arbetarna ska fortsétta att tillhora GS.

Jan Ahman
Jan Ahman dr sekreterare i Klubb Arsta och
ledamot av SEKO Postens repskap.
Fullstindig redogérelse for forhandlingsor-
ganisationen finns pd Arstaklubbens hemsi-
da.

Férhandlingsorganisationen

Arstaroster

Namn: Matilda Eriksson

Aktuell som: Sorterare pa Arsta. Arbetar p& UN-GSM.

| Posten sedan: Ar 2000 da jag bérjade sommarjobba pa Arsta.

Innan dess: Gick i Gymnasiet och utbildade mig till Tapetserare. Jag gick
ut hantverksgymnasiet 2000 och har jobbat pa Arsta sedan dess.

Tanker du fortsatta pa Posten? Ja, om jag far. Det ar osakert nu om det
blir uppsagningar.

Trivs du pa Arsta? Ja, jag trivs framférallt med arbetskompisarna.
Familj? Mamma, bror och mina burfaglar.

Andra intressen dn Posten? Ar mycket online och surfar p& natet med
alla mojliga manniskor.

Senast ldsta bok eller sedda film? "Sagan om konungens aterkomst"
bade bok och film. Jag har @ven last den tidigare "sagan om
ringen-trilogin”, och sett filmerna.

Forvantningar pa nya terminalchefen?
— Inga sarskilda. Jag tyckte Johan var en bra chef och det var trakigt att
han fick sluta.

No6jd med din 16n?

— Lonen ar OK! Men jag skulle vilja ha hogre procent. Idag har jag 64
procent och skulle behéva minst 75 procent. Jag hade otur och blev fast
anstalld pa en lagre procent an flera som blev anstéllda efter mig som fick
75 procent. LAS andrades precis da.

Besparingskravet - ar det mojligt?

— Vet inte. Vi har annu inte fatt ndgon information om detta, Det kommer

pa APT i nasta vecka. Men det verkar svart att dra ned pa folk med tanke
pa att vi har svart att bemanna vara maskiner redan nu. Och KSM-en har
ju stora problem och kraver mycket mer folk &n vad som var tankt.

Favorit pa Julbordet?
— Julskinkan och kéttbullarna

Eva Brattstrom
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Terminalkonferensen 24-25 september

“Lean och stress fungerar inte”

@ Sedan vi organisatoriskt i SEKO slogs
ihop under Meddelandebolagets struktur sa
forsvann vart forum dar vi kunde prata om
terminalspecifika fragor. Vi har darfor fran
klubbar och sektioner pa terminalerna borjat
traffas tvd ganger om aret. Sist var det
Stockholms tur att anordna konferensen.
Det var Peter Zetterman fran Tomteboda
och undertecknad som var ansvarig for
traffen vi hade pa Hagabergs folkhogskola
i Sodertélje.

Vi gick igenom fragor som hemvist, ar-
betsplatstraffar, verenskommelsen "hands-
laget” om mer heltid i utbyte mot flexiblare
scheman som arbetsgivaren Meddelandebo-
laget och SEKO Posten slutit, bemannings-
foretag, brevutdelning 22 december pa
schema, TAS (terminalarbetarnas arbetssi-
tuation) utbildning, videokodning, arbetsmi-
ljoutskott och jamforde hur vi har det pa
terminalerna. Det &r bra att traffas och
jamfora hur vi har det arbetsmiljomassigt
och avtalsméssigt pa de olika terminalerna.

Astra

Det som var riktigt intressant pa den har
traffen var att vi bjudit in Joachim Rogalski
joachim@rogalski.se fran Astras fackklubb
for att prata om LEAN. Han var mycket
palast och kunnig. Om nagon vill ha kontakt
med honom s gar det bra att maila.

Astra har jobbat lange med LEAN och
gjort manga misstag och mycket bra ocksa.
Joachim beréttar om problemen. Fackligt
maste vi halla koll pa att arbetsgivaren inte
bara plockar godbitarna ur LEAN-koncep-
tet. Det tar inte bara etz &r att infora LEAN
sd det fungerar utan snarare fem ar. Ett
misstag foretag ofta gor ar att det inte moti-
veras varfor LEAN infdrs. Ett annat misstag
ar att foretaget sager upp medarbetare s
fort foretaget blivit lite effektivare. Det ar
bittre att inte ta in nya medarbetare da
nagon slutar dorfor att uppsagningar forstor
motivationen.

Langsiktighet

Alla som jobbar i LEAN konceptet maste
vara med och infora alla LEAN-verktyg.
Astra har blivit sa effektivt att man har
plockat hem verksamhet fran utlandet.
LEAN é&r langsiktighet. LEAN kommer inte
att lyckas om det infors for kortsiktighet och
snabba rationaliseringsvinster. LEAN maste
vara till for att frigora resurser for att ut-
veckla verksamheten och hitta nya produk-
ter, tjanster att jobba med. Foretaget och
facket maste informera om att vinsterna
ligger i att vi far behalla vart jobb samt far

ett battre och roligare jobb.

LEAN-huset

LEAN huset:

= 5 S ordning och reda

= Forbattringsarbete

= Gruppmote

= C2

= PDCA (plan do check act)
= Tavelmdte

= Kanban

= Stéllkort

= Taktat flode

= Eget underhall

= Standardiserade arbetssatt
= SA kort

= Lagorganisation

= SMED-stalltidsreduktion

Medarbetargladje
Har i LEAN huset bygger vi upp véra var-
deringar.

« Vad ar kundgladje?

« VVad &r medarbetargladje?

* Hur forbattrar vi utifran vara vardering-
ar?

Forbattringsarbetet ska dven inga i budget-

arbetet och dskanden. Vi réknar ut hur
mycket vi kan spara och jamfor kostnader.
I grupperna sa dokumenterar vi sa att de
som gor saker syns samt att de som inte gor
saker ocksa syns. Allas delaktighet ar lika
viktig och vi ska tillvarata varandras resur-
ser. Facket och skyddet behdver vara med
frén borjan nar vi infor LEAN. Nar négon
kommer och kollar hur vi jobbar fran cen-
tralt hall ska vi ha blivit presenterade for
varandra och vi ska veta vad som kollas, for
vem och varfor. Delaktighet kan inte skapas
pa annat satt an att vi far vara med. Vi
maste acceptera att det tar olika tid for
manniskor att forandra sig.
Vaga ifragasatta vad LEAN handlar om.
Las bocker, las uppsatser pa natet, forsok
lara er. Oftast har arbetsgivaren inte sa bra
koll heller sa det ar en stor facklig fordel att
lara sig.

Tavelméten
Vi har fabrikstavelmdte kI 09:00 varje
morgon péa Astra fabriken. Det gar att lasa
pa tavlorna hur det gar for olika maskiner.
Fabrikschefen eller erséttare &r alltid dér.
De som kan ga ifran maskinerna ar med pa
tavelmatet. Det lokala skiftet har eget min-
dre skifttavelméte. Bra planering gor att det
gér att se hur manga som finns nar medar-
betarna vill ha ledigt.

Vi pa Astra vill lara oss mycket om tekni-

Brevnitet

ken sé vi kan gora de tekniska jobben sjal-
va. Nar vi borjar arbeta med LEAN s
flyttar vi kunskap ner till golvet for att lagen
ska kunna gora sd mycket som mgjligt
sjalva. Nar ett nytt arbetssatt infors s ar det
viktigt att bryta ner och motivera. Det tog
Astra 10 &r att bli bra pd LEAN.

Stress funkar inte

LEAN och stress fungerar inte. D& har vi
arbetat fel med LEAN.

Standard tas fram centralt men sedan finns
forbattringsmajligheter lokalt. Standard &r

Joachim Rogalski frén Astras fackklubb.

en utgangspunkt att borjamed. Standard ska
hela tiden forbattras och utmanas. Forbat-
tringsforslag ar till for att gora jobbet pa ett
béttre satt. T. ex. enslinga som en brevbéra-
re kort pé ett satt under en langre tid ska
vara den som satter standard tills nagon
hittar ett battre sétt att kéra slingan. Forbat-
tringar som kanske inte gor sa mycket for
produktiviteten men gor att den som fo-
reslar forbattringen blir aktiv ar latt att
missa. Aktiva medarbetare ar ocksd en
forbattring.

Hur anvander vi resurserna som frigdrs nar
vi arbetar med LEAN? Vad finns det for
andra varor eller tjanster vi kan erbjuda for
att fa mer jobb? Astras fackliga organisation
har haft som mal att fa bra Gverenskommel-
ser med arbetsgivaren.

Text och bild Ake Anevad
Ake Anevad dr ledamot av kluubstyrelsen
pd Arsta.
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Intervju med Pa alla Plans redaktor:

“Spegla samtiden sedd genom
arbetarrorelsens perspektiv”

@ Den 24 och 25 september var jag pa
konferens med SEKO-fackliga for alla
terminaler i Sverige. Vi var pd Haga-
bergs folkhtgskola i Sddertdlje. Dér
tréffade jag Mats Hallberg som numera
&r redaktor for Pa alla Plan, som ges ut
av SEKO klubb Goteborgs terminaler
och ODR. Eftersom jag ar aktiv i Fack-
tuellts redaktion sé& fragade jag Mats om
jag fick intervjua honom. Han tyckte det
var en bra idé och har kommer intervjun.

Namn: Mats Hallberg

Aktuell som: Styrelseledamot i SEKO
klubb Goteborg terminal och ODR, samt
ansvarig for klubbtidningen "Pa alla
plan™.

Fodd och uppvixt: Fodd 1958 och
uppvéxt i Pixbo som ligger 10 km utan-
for Goteborg.

Bor nu i: Mdlndal

Familj: Singel, mamma bor i Pixbo och
min syster i MéIndal.

Senast lista bok: Ypsilon av PC Jer-
slild. Den ar snudd pa ett masterverk.
Senast sedda film: Pojktanten av Ester
Martin Bergsmark. Den handlar om att
vara mer an kille eller tjej.

Senast sedda teaterpjis: Brehls pa
Folkteatern.

Hur liinge har du jobbat pa Giteborgs
postterminal: Sedan november 1987.

Var jobbade du innan dess: Jag laste
pa universitetet, jobbade pa lager, hade
en fast tjanst pa en pantbank innan jag
borjade pa Posten.

Fritidsintressen: Sport och kultur. Jag
gdr ofta ut och ater pa krogen. Hade en
haftig 50 arsfest pa Plain Kitchen (fot-
bollkrog) i Goteborg.

Dold talang: Har tur att ofta vara med i
vinnande quiz lag.

Brevnitet

Vad ir din malsittning med tidningen
Pd alla Plan?

— Att spegla var SEKO-klubbens verk
samhet, ge rost at vara medlemmar och
spegla samtiden sedd genom arbetarro-
relsens perspektiv. Ambitionen ar ocksa
att ha med mycket forhandlings- och
avtalsinformation. Jag har skrivit bidrag
i ca 10 &r till tidningen och nar den tidi-
gare redaktoren Karl-Gunnar Augustsson
(Kalle) gick i pension sa fick jag fragan
av honom samt klubbstyrelsen om jag
ville ta vid som redaktér. Jag sag det
som en ansvarsfull och stimulerande
uppgift. I borjan var jag orolig for att jag
och Jan-Anders Lindqvist (Linkan) inte
skulle klara av att ge ut tidningen. Vi har
lyckats bra hittills och fatt respons frén
lasarna. Malsattningen &r att tidningen
ska bli fylligare och jag utnyttjar mina
forfattarkontakter for att fa artiklar.

Har du nagot rad till Facktuellts lisa-
re?

— Forsok att ta vara pa den tid du har, du
vet aldrig nér det tar slut.

Text och bild:Ake Anevad
Ake Anevad dr ledamot av klubbstyrelsen pd
Arsta.
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Arstasamverkan den 23 november

Tomteboda hjalper till
julklumpen

Resultat
T.o.m. oktober gar vi over budget och
kommer férmodligen i slutet av aret att ga
&n mer over. Orsaken ar fr.a. KSM:en.
Arets I6nerevision 4r inte paférd budgeten
annu.

| bilden for volymer kan man notera att
det sker en dverforing av manuella voly-
mer till maskin. N&r det géller klumpen
och jamforelsen mellan innevarande ar
och féregaende ar &r den ganska ointres-
sant. Man kan dock konstatera en viss
generell nedgang av volymerna totalt sett.

Sjukfranvaron ligger en bit 6ver budget.

Avrsta ligger vl med nér det géller mas-
kinandelar.

Siffrorna for FFK &r ju inte sa lysande,
mycket beroende pd KSM.

Vi ligger inte sa bra till med videokod-
ningen men en viss forbattring sker hela
tiden.

Rapport AMU
De flesta aktiviteter ar klara och aktivitets-
listan starkt reducerad. Skyddsrond

genomford pa storkund. Vi kravde en
snabbare hantering av arbetsmiljoenkéten
i framtiden.

Senaste nytt KSM
Det ska tydliggoras vad som ingdr i opera-
torernas uppgifter vad det galler underhall
av KSM. Risk- och konsekvensheddmning
ska genomforas.

Brandskyddsrond vid KSM ska genom-
foras.

Kommentar till beslutet att tillsatta
ny terminalchef pa Arsta

1. Regionchef Fredrik Nilsson har
beslutat att avsatta Johan S6derman
och tillsatta en ny terminalchef péa
Arsta from 1 januari 2013.

Fram till dess tjanstgor from idag
6 november Hakan Molander som tf
terminalchef.

Klubbordféranden blev kallad till
samverkan den 5 november tillsam-
mans med SACO och ST (ST var
dock inte narvarande). Regionchefen
hade redan fattat sitt beslut, bade
vad galler entledigandet av Johan
Sdderman och vem som skall ersétta
honom. Janne Gebring meddelade
att vi frAin SEKO inte ar 6verens om
beslutet och att vi kommer med en
reservation / protokollsanteckning
dar vi motiverar vart stallningstagan-
de.

2. Som ny terminalchef har Region-
chefen tillsatt Joakim Hansson som
ar terminalchef i Vasteras.

3. Regionchefens motivering till oss
bestar i att han "efter en tids samtal

med Johan" inte langre har fortroen-
de for honom vad galler Johans for-
maga att genomfora de férandringar
som PSM och Nova innebér for Ar-
sta. Han sager sig ocksa vilja ha vad
han kallar for ett "utifrinperspektiv"
pa dessa forandringar.
Inga andra skal har angetts.

4. Vi har till regionchefen framfort

-- att vi har fortroende for att Johan
Soderman kan leda arbetet med de
stora forandringar som star framfor
0SS.

--vi har ocksa framfort vara farhagor
for att man just i detta kansliga lage
byter ut ledningen pa Arsta.

-- vi ar ocksa djupt kritiska till det
krankande satt som ledarbytet
genomfors pa dar Inga gripbara skal
anges och inget utrymme ges for att
paverka beslutet.

SEKO Klubb Arsta postterminal
Styrelsen, 2012-11-06

Arsta

med

Det &r nu bestamt att Gentryn ska ned-
monteras, formodligen i januari. Kostna-
den tas centralt. Ett antal forbattringsat-
garder bekostas ocksa centralt.

Lasharheten i maskinen ligger pa ca. 40
procent men i och med att det finns en
fordrojning mellan maskinen och GLP sa
sorteras det bara ut ca. 25 procent.

Man haller pa att ta fram en plan for den
manuella sorteringen som kommer att
presenteras sd smaningom. Riskbedom-
ning ska sjélvklart goras. | samband med
detta ska en upptémmare komma pa plats.

Fran den 28/11 fram till jul ska Tomte-

boda ta 15000 UN klump/dygn fran oss.

Budget och budgetprocess

Vi bestdmde ett antal méten kring budget:
Den 5 december 09.00-12.00 och den
14/12 efter samverkan. Eventuellten “stra-
tegidag” den 11/12.

Fordes en diskussion kring hur budget-
processen fungerar. Ar det en kommando-
budgeteller inte? Svaret ligger nagonstans
mitt emellan. De centrala kraven &r enligt
den tf terminalchefen nagot som vi dnda
maste forhalla oss till men om vi kan na
de 50 miljonerna &r en annan sak.

Lokalt medinflytandeavtal
Kontrolleras ytterligare en gang och skrivs
pa i nasta samverkan.

Organisation julen
Allt under kontroll och ser bra ut enligt
arbetsgivaren.

Framtidsdialogen och
trivselpengar

Arbetsgivaren vill fa in konkreta uppgifter
om vilka lag som inte har fatt del av triv-
selpengarna.

Enligt medinflytandeavtalet finns ett antal
fasta amnen som ska behandlas pa APT.
Arbetsgivaren ser 6ver sa att lagen verkli-
gen jobbar med de fasta &mnena.

Lokala verksamhetsplaner

Vi framholl att man nu i lokal samverkan
far ett inflytande 6ver verksamhetsplanen
for produktionsomradet och att Focus,
arbetsmiljoenkaten och hallbar arbetsmiljo



TerminalFACKTUELLT 6/2012

vavs in i planen. Arbetsgivaren lovade att
sékra upp.

Focus/Arbetsmiljoenkat/
Hallbar arbetsmiljo

Vi ville sdkra upp att man utfor dessa
aktiviteter pd APT eftersom vissa signaler
kommer till oss om att en del produk-
tionsledare inte vet hur dom ska hantera
fragorna.

Internservice

De personer som ligger under internservi-
ce overfors fran Teknik/Underhall till att
ligga direkt under processcheferna Hékan
Molander och Kia Eshragi. De far en
gemensam APT med verkssamhetsstodet
och utvecklingssamtalet med antingen
Hékan Molander eller Kia Eshragi.

Semesteransokan

Hékan Molander sammanstaller blanket-
ten och skickar oss for paseende. Han vill
fa ut den sa snabbt som mgjligt helst i
bdrjan av januari.

LOAB p4 Arsta

Akeriet ska ha en viss verksamhet p&
Arsta. Dels en del administration men
&ven parkering av fordon. Baracker kom-
mer att stallas upp i korgarden. Enligt Kia
t.o.m. 2014.

Janne Gebring/Ake Anevad/
Bosse Eriksson

Arsta

Chockdoktrinerna innebér
slutet pa Arstasamverkan?

B Mot bakgrund av den anda som
nu praglar Meddelandebolaget och
de praktiska uttryck den far, kan
man stalla sig frdgan om det langre
ar meningsfullt med en sk “samver-
kan” enligt det sk “Medinflytandeav-
talet”.

| borjan av hosten i ar kallade da-
varande terminalchefen Johan So6-
derman de fackliga organisationer-
na p& Arsta till en “strategidag” for
att inleda diskussionerna infor de
stora forandringar terminalen star
infor de narmast kommande aren —
och de personal- och budgetkonse-
kvenser det kommer att féra med
sig. Motet som skulle héllas i slutet
av september skots upp, men till
slut skulle det genomfdras den
2 november. Med kort varsel stall-
des aven det in.

Misslyckade

| efterhand har vi forstatt att det
berodde pa den process som re-
gionchefen inlett gentemot Arsta
och den davarande chefen. Den

5 november kallar nAmligen region-
chef Fredrik Nilsson i all hast de
fackliga organisationerna till en
“samverkan” dar han meddelade att
han (och Peter Brannstrom, enligt
“farfarsprincipen”) beslutet att av-
satta Johan Séderman. De enda
skal som anges for detta redovisas i
klubbstyrelsens uttalande.
Sammanfattningsvis kan man om
detta beslut sdga att de chefer
(Brannstrom & Nilsson) som miss-
lyckats i sitt arbete (efter ett och ett
halvt ar forsenar man fortfarande
helt medvetet klumpférséandelserna
for tusentals kunder som har betalat
dyra pengar for att vi ska leverera i
tid) avsatter en chef som har uppfylt
de krav som stallts pd honom. Ar
det inte ynkligt?!

Andra dekretet

Det har var det andra dekret som
kungjorts av den nya regionledning-
en. Det forsta gallde “Nya Arsta-
projektet”, eller “PSM Syd” som de
foredrar att kalla det. Dar medde-
lande regionchefen pa ett liknande
satt att han tillsatt projektledare
utan nagon forankring i regionen

och framfor allt inte inom terminal.

Tredje dekratet

Nagra veckor efter det att Johan
Sdderman avsatts klarnade bilden.
Pa samma satt som tidigare kung-
jorde d& regionchefen att Arsta nés-
ta ar ska utsattas for ett besparings-
krav pa 50 miljoner (60 miljoner en-
ligt tf terminalchefen). Beloppet ar
icke forhandlingsbart, meddelade
han. Ingen samverkan hade da hal-
lits pa varken regional- eller lokal
niva. Senaste budet ar nu att en
samverkan pé Arsta ska hallas den
17 december, vad nu den ska tjana
till. Omedelbart efter dekretet gick
namligen terminalledningen ut pa
Arsta och informerade pé ar-
betsplatstraffarna (ett brott mot det
lokala medinflytandeavtalet efter-
som samverkansgruppen ska beslu-
ta att &renden av den hér typen ska
tas upp pa alla traffar) om kraven
och de personalkonsekvenser des-
sa far for de tre kommande aren.

Orimliga krav

Vi har inte fatt nagon forklaring till
hur dessa krav ska kunna tas hem,
och kan darfor bara saga att de ver-
kar orimliga. Alla vet att knappt 10
procent av vara volymer ska flyttas
till Hallsberg, men det blir aktuellt
tidigast den 29 september.

Utspelet liknar darfér mest den typ
av chockdoktrin som vara misslyck-
ade foretagsledare numera agnar
sig at. SAS ar ett farskt exempel,
men det finns manga fler. Man kla-
rar inte langre av att i en vettig dia-
log férankra forandringar som beho-
ver genomfdras. Som regel ar det
naturligtvis darfor att de som regel
vill driva igenom sadant som i forsta
hand syftar till att berika ett fatal
aktiedgare eller sk partners.

For var del kanner vi till de bekym-
mer som vikande brevvolymer inne-
bar. Men dessutom tillkommer de
olycksaliga omstruktureringar som
Meddelande beslutat och som &r en
del i att gora foretaget borsfahigt,
som de uttrycker sig.

Jan Ahman
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Budgetmotet

Rekordmanga deltagare vid
Arstaklubbens budgetmote

Peter Landberg vald till ny klubbkassor

e Forra aret lockade budgetmétet 35 med-
lemmar till Arstarestaurangen — i &r hade 113
rostberdttigade medlemmar letat sig dit denna
gramulna novembereftermiddag.

Anledningen var forstas att det var ett val
pa gang!

Forst pa dagordningen stod dock som van-
ligt klubbens aktivitetsplan for kommande
ar. Motet antog det forslag som publicerats
i Facktuellt nr 5/2012, med tva justeringar.
Motet bifoll Anne-Helene Pettersson forslag
att avsnittet om bemanningsféretagen och
klubbens instéllning till dessa formuleras om.
Det ska bittre motsvara den férhandlingsupp-
gorelse vi har natt de senaste dren. Dvs att vi
principiellt motsétter oss bemanningsforetag
i huset, men att vi accepterat dem under for-
utséttning att de deltidare som vill ha forhgjt
far det och de foretradesberittigade far an-
stdllning innan bemanningsforetag tas in. For
det andra instimde métet i Marie Holmbergs
forslag att ett avsnitt om “Medlemsvard” laggs
till 1 aktivitetsplanen. Styrelsen fick i uppdrag
att formulera texten.

Bemanningsforetagen

Aven Giinther Thiele tog upp bemannings-
foretagen, och vad vi ska gora nér deras an-
stdllda uppenbart har simre villkor &n oss och
t.ex. arbetar langa pass utan raster eller pauser.
Janne Gebring svarade att vi naturligtvis fran
klubbens sida maste bevaka att de har de vill-
kor de har ritt till enligt avtal och praxis pa var
arbetsplats.

Glinther berdmde aktivitetsplanen, men
undrade samtidigt hur vi ska genomféra det
som star dar, till exempel i avsnittet om arbets-
miljon. Han tyckte att det &r bra att de psyko-
sociala fragorna prioriteras hogt — men vad gor
vi? HSO Bosse Eriksson svarade att de bland
annat ska tas upp pa arbetsplatstrdffarna och
att vi har en gemensam syn med arbetsgivaren
att det rader en nolltolerans mot krankningar
och andra psykosociala problem.

Budgeten
Den foreslagna budgeten antogs. Klubbens
inkomster berdknas 2013 uppgé till 278.000
kronor och utgifterna till 435.000 kronor. Det
budgeterade underskottet pa 157.000 kronor
tas fran klubbens kapital.

Medlemsavgiften till klubben faststilldes
till samma belopp som foregdende ar.

Valet
Sa var det da dags att vdlja ny kassor fran den

Nyvalde kasséren Peter Landberg

1 december i ar och fram till arsmétet 2014.
Tre kandidater var nominerade: Gerardo Ber-
rios, Peter Landberg samt Mikael Strom. Val-
beredningen forordade Gerardo Berrios. Mi-
kael Strom avsade sig och darfor kvarstod tva
valbara kandidater.

I den omrdstning som f6ljde valdes Peter
Landberg med 65 roster mot 46 for Gerardo
Berrios.

Aktuella fragor

Styrelsen rapporterade om chefsbytet och den
skarpa kritik som styrelsen riktat mot beslutet
och sittet som det har genomforts pa. Mdtet
instdmde 1 kritiken.

Styrelsens reservation publiceras pa annan
plats i Facktuellt. Var bedémning dr att chefs-
bytet ska ses mot bakgrund av det orimliga
besparingskravet mot terminalen — 50 mil-
joner. Aven det har presenterats som ett icke
samverkansbart dekret uppifrdn, pd samma
sitt som ledarskapet for “Nya-Arstaprojek-
tet” och chefsbytet annonserats.

Till sist liamnades en kort information om
Rosersberg — och sedan var tiden ute!

Lottdragning
Vi hann dock med avtacka den avgaende kas-
soren Rodrigo Acuna och lotta ut de 40 biobil-
jetterna innan det var dags att forflytta oss nag-
ra meter bort och inta middag i restaurangen!
Jan Ahman
Aktivitetsplanen finns tillgdnglig pa klubbens
hemsida.

Medlemsavgift SEKO Klubb Arsta 2013
Avgiftsklass | Lon A-kassa Forbund Klubb Avgift 2013
3 0-4999 136 62 0 225
4 5000-6999 136 72 12 247
5 7000-8999 136 103 17 283
6 9000-10999 | 136 154 22 339
7 11000-13999 | 136 180 32 375
8 14000-16999 | 136 206 37 406
9 17000-19999 | 136 237 37 437
10 20000-22999 | 136 257 37 457
11 23000-25999 | 136 273 37 473
12 26000> 136 288 37 488
Pensionér 42 10 52
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Budgetmotet

Rostriknarna: Tekola Worku, Anna Panic och Orjan Skog.

Rodrigo Acuna avgick som kassér och gdr i pension den 1 december.

Motkandidaterna Gerardo Berrios och Micke Strom

Lars Ildermark slutar 1 PostNord

VD och koncernchefen i PostNord har sagt
upp sin anstéllning for att i stillet bli VD i
skogkoncernen Sodra. Lars Idermark tilltrad-
de som VD i mars 2011.

-Lars Idermark har varit en bra koncernchef
och starkt bidragit till att PostNord ar ett vél-
skott foretag trots en situation med vikande
intdkter i brevaffaren, sdrskilt i Danmark. Lars
har ocksa forstétt betydelsen av de regulato-

riska fragorna och han har arbetat aktivt for att
fa till nodvindiga fordndringar i den svenska
postlagstiftningen, sdger Affe Mellstrom ord-
forande i SEKO Posten.

Processen med att rekrytera en ny VD och
koncernchef kommer att starta omgaende.
Nagra saker dr extra viktiga for SEKO nédr
det handlar om 6nskvérda egenskaper hos en
kommande VD.

-En koncernchef fo6r PostNord maste kunna
forsta och kédnna de ménskliga aspekterna nér
man stindigt tvingas arbeta med effektivi-
seringar och personalminskningar. En kom-
mande VD maste likt Lars Idermark ocksé ha
bade vilja och formaga att ha ett fortroende-
fullt samarbete med SEKO och andra fackfor-
eningar i koncernen, avslutar Affe Mellstrom

SEKO Posten
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Produktionsstruktur Meddelande

Rosersberg har borjat byggas

I Hallsberg ir det snart fiardigbyggt och montering av maskinerna inleds efter nyar. I Rosersberg har man
borjat pila Nir de nya terminalerna ar firdiga stiings Karlstad, Visteras, Norrképing, Uppsala och
Tomteboda och Arsta krymper. Hallsberg och Rosersberg, men éiven de “gamla” terminaler som blir kvar, ska
bestyckas med nya maskiner for alla forsindelseslag. Det centrala ansvaret for detta forindringsarbete ligger i
Produktionsstruktur Meddelande, PSM, med Ake Holst som chef och Lars Persson som ansvarig for Process &
Teknik. Meddelanderegionerna ska ansvara for sjilva genomforandet. Omstillningen av Arsta (vi tappar bo
16-19 och 60-62 och far till klumpsortering och ODR-bladning for vira brevomraden) leds av Region
Stockholm Syd. Anders Ohlander, pensionerad regionchef i Stockholm Norra, har utsetts att leda projektet
fram tills i var, da bitridande projektledare Dan Bingestam, tidigare bl.a. processchef i Stockhom Norra, ir

tinkt att ta over.

Hallsberg

» Bygget av den nya terminalen i Halls
berg haller tidplanen, som innebér att
terminalbyggnaden star klar vid arsskiftet
2012/13. Posten tar éver byggnaden den 4
januari. Dérefter ska LTP:ar och maski-
ner installeras. 1 augusti inleds en mer
regelbunden drift med b-post dagtid for att
utbilda personal och trimma in utrustning-
en. Officiell driftstart &r satt till den 29
september 2013.

Tidplanen innebér att 60-61:s volymer
flyttas fran Arsta under andra halvan av
2013.

90 (") personer har sokt terminalchef-
sjobbet. Intervjuer pagar och berdknas
klara i januari.

Hittills har 13 personer anstallts, 12
tekniker (samtliga externrekryterade efter-
som ingen redan anstalld tekniker sokte)
och en underhallschef.

130 anstallda fran Karlstad och Vasteras
har hittills anmalt att de vill jobba i Halls-
berg. De garanteras heltid. Ovriga intres-
serade kan fortsétta att soka, men da ar
man inte garanterad heltid.

Posten soker nu ocksa folk externt.

Bygget kan foljas i en webbkamera, folj
denna lank: Attp://www.liveevent.se-
/posten/posten_1_1280u.jpg.

Rosersberg

« Palningsarbetena har inletts. Byggnaden

ska sta klar varen/sommaren 2014.
Bygget kan foljas pd en webbkamera:

http://www.liveevent.se/posten/posten_2

_1280u.jpg.

Tidplan for volymflyttar och succesiv
driftstart:

-Okt2014 Brev  18-19, 62, 74-81

-Okt2014 ODR  74-76,77-78
-Feb 2015 ODR 62, 79-82
-Feb 2015 ODR  79-82

- Mars 2015 ODR  16-19
- April 2015 Brev  16-17
- April 2015 Klump 16-19

En — for Arsta — oroande nyhet &r att man
nu ocksa simulerar om Rosersberg ska
kunna ta &ven bo 10-11, och Arsta darmed
krympas dnnu mer.

Bjorn Olsson ar projektledare. Han har
tidigare varit bland annat terminalchef i
Sundsvall och senare ansvarig for hela
Brevnatet.

Frén Arstaklubben deltar Ake Anevad
och Janne Skog i projektet och fran
skyddsorganisationen HSO Bosse Erics-
son och Monica Lindberg, huvudskydd-
sombud respektive arbetsmiljdansvarig i
Avrstaklubben.

Anders Ohlander - alltid denne Ohlan-
der! — har fatt i uppdrag av Peter Brann-
strom att foresld “tdnkbara alternativa
tidpunkter for tillsattning av regionchef i
Region Nya Stockholm Nord samt termi-
nalchef Rosersberg, liksom i vilken tank-
bar ordning avveckling av gamla regioner
och regionadministration ska ske i forhal-
lande till start av den nya regionen”.
Forslagen ska behandlas i Produktions
ledningsgrupp den 19 december.

Tomteboda

SL blir ny hyresgast i Tomteboda nar
Posten lamnar fastigheten. Man hyr
30.000 kvm lokaler och 17.000 kvm mark.

Brevnitet

Man avser att lokalisera en stor bussdepa
for innerstadstrafiken vid Tomteboda.

Tomteboda &gs av Terminal Real Estate
Sweden AB (TRES) som till stora delar
&gs av privata investerare i Norge och
Sverige genom bolagen Neringsbygg i
Norge Il AS (75 %) och Global Eiendom
Utbetaling Norge 2007 AS (25 %). Bola-
gen marknadsfors av det skandalomsusade
Finanshuset Acta.

Posten hyr lokalerna fram till halvars-
skiftet 2015.

SFM - storbreven

Posten har kopt in fem storbrevsmaskiner,
SFM, av den typ som testas som pilot i
Goteborg. Siemens levererar. Tre maski-
ner ska till Rosersberg och tva till Halls-
berg.

Man har beslutat att kdpa en robot till
den mellanlagring av ladorna som hittills
skotts manuellt i Goteborgsmaskinen.

Beslut om ersattningsmaskiner till 6vriga
terminaler i Brevnétet tas senare.

Smabreven
De fyra nya brevresningsmaskinerna till
Hallsberg och Rosersberg kommer éven
de fran Siemens. Det ar samma typ som de
sju maskiner som danska Posten har kopt
till sina terminaler, Siemens CFC 3004.
De nya IRM:arna ska klara av att — i
maskinen, utan kringband — skilja ut och
vanda ratt och stampla bade sma och stora
brev. Dock inte fladder och klump. For-
skiljningsutrustning, FSU, for detta har
utprovats i Nassjo och kontrakt har nyli-
gen tecknats med Hanter om inkép till
Hallsberg och Rosersberg. Maskinerna
har 240 stackers for att kunna anvandas i
allasorteringsprocesser (aveni foradling),
de ar anpassade for GLP och till vara
arbetsmiljokrav (tex extra utrustning for
att minska ljud/buller).


http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_2_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_2_1280u.jpg
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Utover de fyra IRM som nu har kopts in
behovs ytterligare sju fristéende GSM:ar
till Rosersberg och sex till Hallsberg.
Dessa blir av Toshiba/ISM-typ, vilket
innebér att de padminner om véra ganla
FSM:ar — men med bara tva rader med
staplar. BFM:arna kommer att anvandas
under en overgangsperiod for att sedan
fasas ut.

Posten har skrivit kontrakt med Toshiba,
som far leverera de tretton maskinerna till
Hallsberg och Rosersberg. Beslut om nya
GSM till 6vriga terminaler tas i ett senare
skede.

Beslut har tagits att lagga parkettgolv
runt samtliga nya smabrevsmaskiner.

Tvaformatsmaskiner

Ska vi ha tvaformatsmaskiner pa vara
brevterminaler? Holldndska Posten har
kopt in 93 maskiner (fran Solystic) som
ska borja installeras nu och vara klart
nasta ar. Posten Meddelande &r intressera-
de av konceptet och kan darfér komma att
kdpa in en testmaskin.

Bade sma/C5 och stora brev matas in i
maskinen och efter x antal omkérningar
kommer forsandelserna ut samforadlade.
Hastigheten péstés motsvara den som idag
géller for GSM/ISM. Ett problem for
svensk del &r att hinna med samféradling
av bade sma och stora och A och B i
samma maskin. Ett annat fragetecken ar
vilken typ av lastbarare som kan/ska an-
vandas.

Hallsberg och Rosersberg kommer inte
att berdras av ett eventuellt beslut i denna
fraga eftersom deras maskinpark redan ar
klar. Daremot paverkas (fordrojs?) beslu-
ten om erséttningsmaskiner till dévriga
terminaler.

Klumpen

« Klumpmaskinens pilot star som bekant
pé Arsta. Som de flesta som laser den har
tidningen kanner till har man &nnu inte
(efter 1,5 &r!) lost de problem som gor att
maskinen inte fungerar fullt ut. Det hand-
lar framfor allt om lasharheten men ocksa
lastbararna for att leverera klumpen till
brevbéaringsdistrikten.

De GLP-releaser som installerats under
sommar och host har inte gett nagra for-
battrade resultat for KSM:en (men dére-
mot fér GSM:arna!). Eftersom maskinen
inte fungerar som den ska har fragan om
lasbarheten blivit infekterad och man far
olika svar beroende pd vem man fragar.
Det pastas idag att ca 30 procent av total-
volymen i maskinen ar varubrev. Dessa
klarar streckkodslasarna av att lasa till sa
gott som 100 procent. DA aterstar 70

Brevnitet

Champagneglasen &r laddade infér Férsta spadtaget i Rosersberg den 23 oktober. |
bakgrunden den magiska hég dér spaden sattes i jorden.

procent av totalvolymen. Av dessa 70
procent ska OCR:en ldsa 50 procent (vil-
ket motsvarar 35 procent av totalvoly-
men). ldag klarar OCR troligen att ldsa
och sortera ca 20 procent av volymerna
(exklusive varubreven). Ca 60 procent
videokodas och resterande 20 procent
manuellsorteras.

Videokodningen ska ske inom GLP-
systemets ramar pa samtliga terminaler
som ingar i poolen; inte som idag med
separat kodning enbart p& Arsta. Det finns
idag inget datum nédr detta kommer att
borja fungera.

De tester som genomfdrts med sling-
sortering anser projektledningen ger 6n-
skade resultat satillvida att man tjanar in
den beraknade tiden i brevbéringen. Dére-
mot har man ju gett upp de gra ladorna
som lastbarare och beslutat att anvénda
séck. Man anser sig ha kommit fram till
losningar for sackhanteriing och tester
pagar i maskinen pa Arsta. Bland annat
kommer man att testa en annan typ av
upphangning av séckarna och férslutning
och markning av dem. Uttransporten av
sackarna fran maskinen ar tankt att gé pa
ladbanan till en séckskiljare. Det som
aterstér dr en losning for hur sacken ska
sldppas ner pa utbanan utan att operatorer-
na ska behdvs lyfta dem.

Den del av maskinen som var tankt att
hantera ladorna, gentryn, kommer att
monteras bort efter helgerna.

Beslut har tagits att kdpa in den typ av
KSM som vi har till Hallsberg och Ro-
sersherg. Hallsbergs maskin ska borja
installeras i borjan av 2013 och sattas i
drift den 29 september 2013. Forst daref-

ter — nér Hallsbergs maskin fungerar —
kommer sickupphangningen i Arstas
maskin att byggas om.

ODR

« Den nya bladningsmaskinen, som tillver-
kas av det schweiziska bolaget Ferag, kors
nu i Alvesta, som &r pilotterminal for den
har maskintypen.

Ferag har inte levererat ndgon av de nuva-
rande ODR-maskinerna i svenska Posten,
men deras maskin anses som mer flexibel
och ger reklamférsandelsern stérre moéjlig-
het att utvecklas, till exempel genom fler
sidor i det s.k. svepet.

Det har varit en del inkdrningsproblem i
Alvesta, men maskinen fungerar nu enligt
projektledningen tillfredsstallande. Den
utlovade hastigheten med 7.500 lagg/timme
halls.

Avtal har tecknats om inkdp av palette-
ringsutrustning till Hallsberg och Rosers-
berg.

Goteborgs och Malmés nuvarande
ODR-maskiner behalls, medan évriga termi-
naler, bl.a. Arsta, Hallsberg och Rosersberg,
far den nya maskinen. Beslut har fattats att
kdpa in Ferag-maskinen till Hallsberg och
Rosersberg.

Arsta ska ta 6ver bladningen av grupp-
reklamen till brevomrédena 10 - 15. Enligt
nuvarande tidplan ska ODR-volymerna
flyttas till Arsta i juni 2015.

LTP och robotar
har kdpts till Hallsberg och Rosersberg. Ett
finskt foretag blir ny leverantor.

Jan Ahman
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Arstas nyvalde klubbkassor:

“Var styrka bygger pa

mdnga”

Namn: Peter Landberg

Aktuell som: Nyvald kassor i Klubb Arsta
Familj: Sambo och en utflyttad son pa 22 ar.
I Posten sedan: 1978. Jag gjorde vérnplikten
direkt efter gymnasiet. Efter militartjansten
var jag utan arbete och gick till arbetsfor-
medlingen. Dér sa dom att om jag kan koda s&
soker Posten folk. Varfor inte, tankte jag.
Kodning hade jag lart mig nér jag sommar-
jobbade pa postgirot. Sa nésta dag var jag pa
anstéllningsintervju. Jag fick gora ett kod-
ningsprov pa en gammal raknemaskin. Upp-
giften var att skriva av en lista med nummer
patid. Jag klarade provet och fick anstallning
pa Stockholm Ban dar de férsta brevsorte-
ringsmaskinerna fanns.

Innan Posten: Tredrig samhallsvetenskaplig
linje.

Fritidsintressen: — Jag har i praktiken rest i
hela mitt liv. Min forsta resa gick till Italien
som ettaring i ett propellerplan enligt min
mor. P4 senare &r har det blivit resor till Kina,
USA och Asien. Forra aret var jag och min
sambo och halsade pa hennes slakt i Filippi-
nerna. Jag tror att jobbet pa Posten har spatt
pad min reslust. Har har jag fatt vanner av
manga olika nationaliteter vilket har ¢kat min
nyfikenhet for andra lander och kulturer.

- Jag ar ocksa inbiten AlK:are och gillar
fotboll och ishockey. Jag ar uppvaxt i Solna
och Bergshamra och dér var det AIK som
gallde. Rasunda fotbollsstadion, AIK:s hem-
maplan sedan 75 ar stangdes den 25 novem-
ber i ar for rivning. Den dagen var det "oppet
hus", dar den som ville kunde plocka med sig
souvenirer fran arenan. Jag var dar och tog
med mig tvd hopfallbara stolar. Tank vad
manga andor som suttit p4 dom stolarna! Den
ena gav jag bort till en arbetskompis som
ocksa ar AlK:are och den andra funderar jag
pa fasta i hallvaggen s man kan vika ner den
och satta sig nar man ska ta pa sig skorna.

Hur kénns det att vara nyvald klubbkas-
sor?
— Jag kanner respekt infor uppgiften. Det ar
en hel del att leva upp till. Manga tog sig tid
pa en lordag att komma till motet och vilja
mig.

Vad ér anledningen till att du ville bli
klubbkassor?

—Jag tror alla ménniskor vill utvecklas, préva
pa nya saker, ta ansvar. Jag har varit sektion-
skassor i fem ar. Nar Rodrigo beslutade sig
for att ga i pension sé tankte jag att det kunde
vara en intressant utmaning att bli klubbkas-

Peter Landberg, har fotograferad framfér
“Fagelboet” i Peking.

sor. Aven om det innebér mer arbete och 6kat
ansvar. Och visst, det 4r ett stort steg att ta. P&
Sektion 1-2 har jag skott ekonomin for cirka
340 medlemmar, nu &r det hela klubben med
sina cirka 700 medlemmar och betydligt
stérre budget. Jag ser ocksé att uppdraget ar
mer komplext &n att bara "skéta ekonomin
och rékna pengar". Som medlem i klubbsty-
relsen ar du inblandad i ménga viktiga fragor
och beslut som paverkar dina arbetskamrater
och deras framtid.

Vad ir det forsta du ska gora som klubb-
kassor?

— Det jag héll pa med nér du vandrade in pa
klubbexpeditionen och avbrét mig fér den har
intervjun! Just nu arbetar jag med att sétta
mig in rakenskaperna for alla sektionerna och
forsta hur datasystemen och medlemsregistret
fungerar rent praktiskt. S hér langt har det
gatt bra.

Varfor ir du fackligt engagerad?

— Det var ett naturligt steg for mig. Facket
sOkte folk och jag ville engagera mig och inte
bara std och titta pa. Innan jag blev facklig
brukade jag hjélpa arbetskamrater om jag
kunde. Som facklig 6kar dina mojligheter att
hjalpa och péverka. Mitt forsta fackliga upp-
drag var som studieansvarig pd Tomteboda.

Varfor ska man vara med i facket?

— Det ar en frga om solidaritet och trygghet.
Jag laste nyligen att lander med sémre valfard
oftast har I&gre l6ner och svaga fackférening-

Arsta

att vi ar

ar. TaFilippinerna, min sambos hemland, dar
& det vanligt med korttidsanstallningar.
Vilket innebér usla I6ner och valdigt osdkra
arbetsforhallanden. Systemet gor att arbetsgi-
vare latt kan gora sig av med dem som stéller
krav pa vettiga Ioner och en anstandig arbets-
miljo. Ménniskor skrams till tystnad.

— En arbetsgivare som inte har en stark
motpart att férhandla mot varfér ska han ge
o0ss arbetare 620 kronor i I6nedkning nér han
kan komma undan med att ge oss 20 kronor?
Var styrka bygger pd att vi & méanga. Ger du
dig pa en av oss, sa ger du dig pa oss alla.

— Men det &r ocksa en trygghet att vara med
i facket. Du behdver aldrig kanna dig helt
ensam nar du hamnar i svarigheter. Det finns
alltid nagon pa din sida.

Vad blir fackets viktigaste uppgift 2013?
— For oss i klubben &r det att kdmpa for att
behalla jobben sa att vi kan utfora ett bra
arbete och service till vara kunder.

Vad tycker du om terminalens besparings-
krav 2013?

— Spontant sa kanns de horribla. Hur ska vi
kunna utféra en bra jobb p& Arsta om de
tanker skara s hart? Det far otroliga konse-
kvenser for terminalen och vara medlemmar.
Inte bara for dem som eventuellt maste ga
utan &ven for dem som blir kvar. Det blir inte
bli lattare att gora ett bra arbete med féarre
hénder. Sarskilt inte som vi redan idag har en
valdigt slimmad organisation.

Vad har du for forvintningar pa den nya
terminalchefen?

— Jag hoppas han ska arbeta for terminalen
och personalens basta och ge oss méjligheter
att fortsatta utfora ett bra arbete.

Vad ir din favoritritt pa julbordet?

— Det maste bli Janssons frestelse. Jag &ter
bara Jansson till jul. Egentligen tycker jag
béttre om lax men det &ter man ganska ofta.
Sé lax ar godare men Janssons frestelse lock-
ar mer.

Nagot du vill tilligga?

— Nar vi anda pratar om julen sa vill jag passa
pa att 6nska alla medlemmar en god jul och
ett gott nytt ar!

Jan Skog
Jan Skog dr ledamot av klubbstyrelsen pad
Arsta och ordforande for Nattsektionen.
Bild: Privat.
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Arstas Iénerevision

90 procent har fatt minst 520 kr

e \art nuvarande léneavtal
I6per fran den 1 juni 2012 t.0.m.
den 31 maj 2013. Lonerna hojs
en gang under avtalsperioden,
den 1 juni i ar. Sammantaget
anses avtalet kosta 2,6 procent.

Lonerevisionen delas enligt
avtalet in i tva delar. For mer-
parten av ledarna och specialis-
terna skall 16nen enligt avtalet
faststéllas genom ett I6nesattan-
de samtal mellan den anstéllde
och dennes chef. For 6vriga
anstallda sker en kollektiv for-
handling utifran en pott p& 620
kr/heltid/ar.

Klubben har 43 medlemmar
som har fatt sin 16n genom lone-
sittande samtal. Tva medlem-
mar har utnyttjat mojligheten att
ta hjalp av facket; dvriga har
genomfort forhandlingen sjélva.
Sammantaget har 16nerna hojts
med 2,8 procent for den hér

gruppen.

Ingen individgaranti

597 medlemmar har fétt sin I6n
faststalld i pottférhandlingarna.
Den absoluta merparten av des-
sa &r sorterare. Sammanlagt
uppgick potten till litet drygt
372.000 kronor. For sorterarna

har medellénen hojts med 623
kronor fran 22.901 till 23.524
kr vilket innebér ca 2,71 procent
i paslag.

Avtalet innehéller ingen indi-
vidgaranti men vi har aven i ar
lyckats uppna att ca 90 procent
av medlemmarna har fatt minst
520 kr i paslag, vilket var klub-
bens mal.

Normion

En andra malsattning i vara for-
handlingar &r sedan lange att
forsoka uppratthalla en “norm-
16n” for sorterare. Malséttning-
en var i ar att hoja den till 23.-
000 kronor. Det lyckades ocksa
till ca 80 procent. Den framsta
anledningen till att 20 procent
av medlemmarna 4nd har svart
att na upp till normlcnen ar det
nuvarande lonesystemet. Den
garanterade I6neutvecklingen i
det nya avtalet slutar p& 19.700
kronor. Vi forsoker att ge litet
extra till dem som ligger i detta
“svarta hal” men det ar omojligt
att med den generella potten né
upp ens till normlénen, &n min-
dre nuvarande medellén. En
viktig malsattning i kommande
avtalsrorelse ar darfor att aterin-

fora en lonetrappa som ger en
garanterad léneutveckling upp
till nuvarande medelldner for
sorterare.

Gemensam pott
From forra arets avtal ar det en
gemensam pott for alla, bade
fackligt anslutna — oa
vsett organisationstillhdrighet —
och de oorganiserade. Trots att
vi i SEKO édveni ar har fatt ut
det som vara medlemmar har
genererat (och tom ytterligare
négon tiondels procent!) 4r detta
en forsvarande faktor i forhand-
lingarna. Ingen organisation vill
slappa ifran sig av det som ens
egna medlemmar har genererat
och de oorganiserades pengar
bestammer arbetsgivaren dver
oavsett om det finns en gemen-
sam pott eller gj.

Jan Ahman

1 “lonsedttande’ ingdr dven
vara medlemmar pd Region-
kontoret.

I “Alla Medl” ingdr de (fd)
specialister som lonesdtts i
pottforhandlingarna.

Arsta

LO sanker
kraven

@ Infor 2012 ars lonefor-
handlingar yrkade LO p& 3,5
procent i I6nepaslag, dock
lagst 860 kronor/manad. Re-
sultatet blev 2,6 procent pa
hela arbetsmarknaden se-
dan Metall och ett par av de
andra industrifacken brutit
sig ur LO:s samordning,
gjort upp med arbetsgivaren
och satt det sk “maérket”.

2,8 procent

Den 12 november faststall-
de LO kraven for infor nasta
ars forhandlingar. Kraven
har sankts till 2,8 procent i
I6nehojning och lagst 700
kr/méanad for dem som tja-
nar mindre &n 25.000
kr/manad. Dessutom yrkar
man pa forbattringar i for-
aldrapenningstillagget, ar-
betsskadeforsakringen samt
LO:s avtalspension.

Gemensamt?
Den har gangen lanseras
yrkandena som ett gemen-
samt LO-yrkande. | prakti-
ken tanker man sig dock
samma upplagg som forra
aret, dvs att industriforbun-
det gor upp forst och be-
stammer vad alla vi andra
ska ha. Vilket dessa betona-
de i den egna presskonfe-
rensen och inlagget p& DN
debatt samma dag som LO
offentliggjorde de “gemen-
samma” yrkandena.
Anpassningen av LO-yr-
kandena till SEKO:s bran-
scher avgors vid de kom-
mande avtalskonferenserna.

Jan Ahman
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Studier

Ga en medlemsutbildning pa
Langholmen!

@ LO:smedlemsutbildning pa
Langholmen &r inne pa tredje
dagen nar jag halsar pa.
Stdmningen ar god och det
marks att deltagarna som &r
30 till antalet har borjat lara
kannavarandra. Handledarna
Gunnar fran Handels och
Hakan fran Kommunal ber
om synpunkter pa de tva for-
sta dagarna.

Ett fullmatat program som
innehallit "fackets grunder",
facklig historia, kollektivav-
talets varde, lagar och avtal
och forsakringar och pensio-
ner. Den tredje dagen da jag
hélsar pa, ar uppdelad sa att
varje fackforening far mojlig-
het att informera sina med-
lemmar om de speciella avtal
som galler for deras omrade.
Samtidigt som man ger en
information om hur de olika
fackftreningarna dr organise-
rade.

Vikten av
kollektivavatal
Omdoémena ar Gvervagande
positiva och det marks att
manga har fatt lara sig saker
som inte har varit kanda tidi-
gare. Viktenav kollektivavtal
och battre kunskap om lagar
och avtal &r val kanske det
viktigaste. Det facklig l6ftet

Langholmenréster

Namn: William Roholm
Aktuell som: Deltagare i
SEKO:s medlemsutbildning
pa Langholmen.

Var jobbar du? Jag jobbar
férmiddagar pa Arsta Post-
terminal, deltid 80 procent.
Kom fran Uppsala 2010.

Hur fick du information
om kursen?

— Genom en arbetskamrat
som har gatt den och tyck-
te att den var bra.

Vad ar det viktigaste du
har lart dig?

— Mina rattigheter som
anstélld. Sedan fick vi en
mycket bra genomgang om
pensionssystemet hur det
ar uppbyggt och vad som
galler om forsakringar. Det
ar lite olika beroende pa

Namn: Arpeta Rahman
Var jobbar du?

— Jag har jobbat i ett livs
medelsféretag som gick i
konkurs forra aret sa nu ar
jag arbetslds. Jag ar med-
lem i SEKO for jag har job-
bat jular och somrar pé Ar-
sta Postterminal i fem ar
och ska jobba nu igen i de-
cember.

Hur fick du veta om kur-
sen?

— SEKO skickade med ett
brev néar jag gick med. Ti-
digare var jag med i Livs-
medelsarbetarna och dar
fick man ingen sadan in-
bjudan.

Vad tycker du om kur-
sen?

— Jattebra! Jag visste
ingenting om facket. Det
kédnns som att vi bara be-
talar utan att frdga. Dessa

var man jobbar och det ar
ocksa intressant att veta att
varje fackforening tecknar
sina egna avtal.

Kan du rekommendera
din arbetskamrater att ga
kursen?

— Ja det kan jag absolut
och det téanker jag gora!

tre dagar har gett mig
mycket kunskap bade om
fackets historia och om
mina réttigheter.

Kan du rekommendera
dina arbetskamrater att
ga kursen?

— Ja jag vill absolut saga
till alla som ar LO-medlem-
mar att ga "Medlem i fack-
et". Kursledarna ar jattebra
och vi har bra diskussioner
dar alla far saga vad dom
tycker.

om att "aldrig acceptera en
I6n som é&r lagre &n den 16n
som man kommit dverens om
i forhandlingar med Arbetsgi-
varen" aren viktig paminnel-
se om vad facklig organise-
ring i grunden handlar om.

“En riktigt bra

skoldag”
LO:s medlemsutbildning vén-
der sig till nastan hela

LO-kollektivet och darfor ar
det forsta tvd dagarna kon-
centrerade pa det som fore-
nar. Att tréffa andra som job-
bar pa andra arbetsomraden
an det egna tycker manga ar
positivt. "det blir spannande
diskussioner nér folk kommer
fran olika arbetsplatser". En
deltagare sammanfattar gar-
dagens aktiviteter som “en
riktigt bra skoldag" da man
hade en grundlig genomgang
av pensionssystemet och hur
vara kollektiva forsakringar
fungerar. "Jag har varit med
25 &r i Kommunal och det ar
forsta gangen jag gar pa kurs
och det har varit ett riktigt
uppvaknande for mig"”. En
synpunkt som &r en pamin-
nelse omatt kursen &ven van-
der sig till medlemmar som
har jobbat lange och som ba-
ra inte har kommit ivag pa
fackliga utbildningar tidigare.

Medlem i facket

Varannan vecka hela nasta ar
ges kursen "Medlemi facket"
pa Langholmens Folkhogs-
skola. For att man ska fa ga
krévs att man & medlem i
nagot av de LO forbund som
samarbetar med att organise-
rautbildningen. Cirka 30 del-
tagare far plats varje gang
och inga forkunskaper kravs
for att delta. En fortsattning
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ges som heter "Facket och
samhéllet” och fungerar som
en pabyggnad till kursen.
Stipendium utgar Den som
valjer att ga dessa medlem-
sutbildningar kan ta ledigt
enligt studieledighetslagen
och far ett stipendium som
for nérvarande &r 808 kr/dag
som kompensation. Flera av
vara medlemmar som jobbar
kvallstid och natt valjer att
inte ta ledigt och far da sti-

pendiet som en extra upp-
muntran, men tanken &r att
ingen ska avsta pga av eko-
nomiska orsaker. Hur man nu
gor sa ar det mycket val vart
att lagga ner tid och energi pa
att ga en vl planerad och
kunskapsspackad utbildning.
Alla medlemmar som vill far
har majlighet att lara k&nna
nya kamrater och vidga sina
Vyer.

Eva Brattstrom

e | angholmens Fokhogs-
skola startade 1987. Det ar
LO-dIstriktet i Stockholm
som ar huvudman for sko-
lan. Det innebér att skolan
delar arbetarrérelsens
grundlaggande vérderingar
om "alla manniskors lika
varde". Skolans profil ar
fackligt-politisk och ser jam-
stalldhet och integration
som de viktigaste fragorna.
Skolan har bade allmanna
kurser som ger eleverna
ratt att séka vidare till H6g-
skola och specialinriktade
kortare kurser som sarskilt
vander sig till LO-kollektive-

Langholmens
Folkhogsskola

ts medlemmar med behov
av att lara sig battre svens-
ka bade i tal och skrift. Ut-
bildningarna pa Langhol-
mens Folkhdgsskola ar stu-
diemedelsberattigande och
det soker du pd CSN. En
mindre del ar bidrag och
resten ar lan. Ar du intres-
serad? Da ar du valkom-
men att bestka Langhol-
mens Folkhdgsskola, tel
08-658 16 30. Du kan ock-
sd passa pa att ta reda pa
mer om du gér p& kurserna
"Medlem i Facket" eller
"Facket och Samhallet" och
anda ar pa plats.

Studier

Langholmenréster

Namn: Marta Aguirre fran
SEKO

Aktuell som: Handledare i
medlemsutbildningarna.
Bakgrund: Marta ar lokfo-
rare pa pendeltdget. Kom
till Sverige som 9-aring
1982 fran Chile. Ar numera
kassor pa Avdelningen i
SEKO Stockholm och en
av handledarna pa Med-
lemsutbildningarna

Vad tycker du om att vara
handledare?

— Det &r jatteroligt och
mycket inspirerande. Att fa
traffa bade nyblivna med-
lemmar och medlemmar
som har varit medlemmar
lange.

Vad ar viktigast att fa
med sig efter kursen?

— Jag tycker att det ar bra
att p& det har sattet ge en
kontext till facket och visa i
vilket sammanhang vi ver-
kar. Manga har valdigt lite
kunskap om vara grunder
och vardet av facklig verk-
samhet och kollektivavtal.
Sarskilt medlemmar med
invandrarbakgrund behdver
en sadan genomgang. Jag
har sjalv dragit igdng och
gett den hér utbildningen
pa spanska, som ar mitt
modersmal. Det mérks att
manga som arbetat lange
men som har daliga kun-
skaper i svenska, verkligen
behdver mera kunskaper".

Varfor tycker du att man
ska ga en medlemsut-
bildning?

— Det ar viktigt att ge ett
perspektiv pa facket som
innehaller bade rattigheter
och skyldigheter. Vi beho-
ver ocksa bli pAminda om
vad solidaritet innebar och
att det ar detta som facklig
organisering i grunden
handlar om.

— Jag kan ge ett exempel
pa nar det kanns extra me-
ningsfullt att halla dessa
kurser: En deltagare fran
Kommunal var valdigt kri-
tisk till facket och var pa
vag att ga ur. Kursen gav
henne perspektiv och fran
att ha varit en medlem pa
vag ur med kritisk install-
ning till sin fackférening, sa
stéllde hon upp och aktive-
rade sig och blev ar-
betsplatsombud istéllet.

Har du nagon uppmaning
som du vill ge till vara
medlemmar?

— Det ar viktigt att fa folk att
forsta hur viktigt det ar med
facklig organisering och att
traffa folk som jobbar pa
helt andra stéllen &n sitt
eget omrade. Att inse att
tillsammans ar vi starka
och kan méta arbetsgiva-
ren pa ett battre satt. All
kan bidra med detta ge-
nom att vara solidarisk och
vara medlem.

Eva Brattstrom
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Hakan Juholt -
En socialdemokrat med forhinder i

jobbskatteavdragens forlorade land

B Beteckningen "journalis-
tiskt drev" kan nog knappast
illustreras battre &n den mass-
mediala behandling (drygt 16
000 artiklar och nyhetsinslag
pd mindre an fyra manader)
Hékan Juholt fick utstd mana-
derna fore sin avgang. Anda
blir det ratt tydligt i journalis-
ten Fredrik Lobergs bok -
"Hakan Juholt - utmanaren .
Vad var det som hdnde? "
(ETC forlag 2012) att det
knappast enbart var medierna
som var orsak till att socialde-
mokraterna med Hakan Juholt
fick sin mest kortlivade parti-
ordforande. Lobergs genom-
gang av Juholts politiska liv
alltsedan denne som 14-aring
gick med i SSU i Oskarshamn,
belyser att han alltid vackt
kénslor och den allt annat &n
smickrande sjalvkaraktéristik
Juholt presenterade da han in-
for en journalist ville demente-
ra att han skulle vara aktuell
som partiledare, visar att han
inte pa nagot satt var omedve-
ten om sina manskliga brister.

Kulturfragor

Partiledarposten var inte heller
nagot han vare sig hade vantat
sig eller efterstravat. Nar Ha-
kan Juholt som drygt 30-arig
kom in i riksdagen 1994 var
det kulturfragor han helst ville
agna sig at, knappast en karri-
arpolitikers forstaval. Nu pla-
cerades han i stallet i forsvar-
sutskottet och blev sa smaning-
om utskottets ordférande. Stor-
re delen av boken behandlar
alltsd Hakan Juholts politiska
gérning fore den korta tiden
som partiledare och kan be-
skrivas som ett journalistiskt
valbalanserat politikerportrétt
av en person som tidigt hade
politiken som livsluft. Fadern
var socialdemokratiskt kom-
munalrad i Oskarshamn, en ort

dér partiet inte behdvt lamna
makten sedan Sverige fick all-
man rostratt. Forfattaren som i
starten av sin journalistiska
bana hade Hakan Juholt som
mentor pa den socialdemokra-
tiska lokaltidningen "Nyheter-
na", dar Juholt arbetade som
journalist och fotograf innan
han valdes in i riksdagen, tycks
ha paborjat arbetet med sin
bok i samband med Juholts val
till partiledare och féljande ar
genomfort ett tiotal intervjuer
med honom och &ven en rad
andra personer. Pa vems initia-
tiv eller med vilken avsikt bo-
ken kommit till framgar inte.
Det Loberg astadkommit ar
langtifran det idolportratt Ju-
holts foretradare pa partiledar-
posten, Mona Sahlin, nyligen
tycks blivit foremal for och har
till skillnad fran Bengt Ohls-
sons bok om Margot Wall-
strom ett tydligt fokus pa poli-
tikern. Juholts fru ndmns t ex
endast en gang och da i forbi-
gaende i samband med parets
skilsmassa.
Men det ar forstas de avslutan-
de hundra sidorna i boken som
behandlar den korta partiledar-
tiden som undertiteln "Vad var
det som hande?" syftar pa.

Vad var det som han-
de?

Ja, vad var det som hénde forra
hosten egentligen? Antagligen
varierar svaret en hel del bero-
ende pa vem som far fragan
och Fredrik Lobergs framstall-
ning utmérker sig framst ge-
nom att vara genomtankt och
valdokumenterad. Enligt min
mening har boken mest att ge i
och med att den tack vare Ju-
holts klarsynta och sjélvkritis-
ka analyser ocksa lyckas reda
ut en hel del av fragetecknen
kring hur det hande. Pa kopet
far man ocksa en dementi av

myten att journalistkaren i
Stockholm skulle vara "véns-
tervriden” eller att SVT och
SR alla l&gen bemddar sig om
driva en oberoende journalis-
tisk linje. Med " vénner" som
den storsta socialdemokratiska
tidningen Aftonbladet, som i
ett kritiskt skede roade sig med
att l&gga ut flera hundra av
Juholts reserakningar pa natet
med uppmaning till l&sarna att
forsoka hitta fel, behéver man
knappast heller nagra fiender.

Inget natverkande

Eftersom vi egentligen alla
avslojar mer om var person
genom vara garningar an asik-

Kultur

ter blir ocksa personen Hakan
Juholt synlig under framstall-
ningens gang. Det &r nagra
saker som slagit mig under
lasningen. | en tid nér varje
hogstadieelev far lara sig vik-
ten av att natverka for att kom-
ma nagon vart har i livet tycks
Héakan Juholt vara markligt
omedveten eller ointresserad
av detta numera sa centrala
element i s& mycket mansklig
samvaro. Vil inne i riksdagen
verkar han inte brytt sig om att
forsoka skapa nyttiga allianser.
Han brukade t.ex. bara undan-
tagsvis ata i riksdagsledaméter-
nas restaurang och de politiker
han tycks haft nérmast person-
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lig kontakt med var tvé kolle-
ger fran forsvarsutskottet med
borgerlig partibeteckning . En
annan iogonfallande och nume-
ra inte alls sjalvklar egenskap
hos politiker (tank Filippa
Reinfeldt) ar hans beredskap
att std for de politiska beslut
han fattat infor valjarna i all-
maénhet och de ndrmast berdrda
i synnerhet. Den s& kallade
"forlat mig"- rundresan till
samtliga socialdemokratiska
partidistrikt som han genom-
forde forra hosten efter att ha
betalat tillbaka drygt 150 000
kronor till riksdagen, kanske ar
det mest extrema uttrycket for
detta. Men ocksa tidigare hade
han visat sig kunna st& pall for
en hel del fran kritik.

Anmarkningsvért, med tanke
pa att man i medierna och pa
annat hall férutom att ta heder
och dra ifrdn honom ocksa ifra-
gasatt hans intelligens och all-
manna fattningsformaga, ar
ocksa franvaron av viljan att ge
igen. Jag tror inte boken inne-
héller ett enda personligt an-
grepp fran Juholts sida aven
om han forstas ger uttryck for
en viss besvikelse ibland.

“Kopplade inte”

P& en avgorande punkt blir
emellertid Hakan Juholt svaret
skyldig. Det géller den fraga
som utléste mediestormen och
som Loberg formulerar sa har
"Man kan fraga sig hur Hakan
Juholt egentligen ténkte. Och
hans sambo. Visserligen fanns
det egentligen inga tydligt
skrivna regler for bostadser-
séttningen som reglerade sam-
bofdrhallanden, men hur i hela
friden kunde de tycka att det
var rimligt att riksdagsforvalt-
ningen, skattebetalarna, under
flera ars tid betalade hela deras
hyra?" Att Juholt som han s&-
ger "inte kopplade" tror jag
sager mer om den paverkan det
i materiella hanseenden privi-
legierade liv vara yrkespoliti-
ker lever, jamfort med det sto-
ra flertalet av deras véljare, &n
att det skulle vara nagot storre
fel pa just Hakan Juholts mora-
liska kompass. Det visade sig
ju ocksa snart att flera allian-

spolitiker gjort liknande miss-
beddmningar som Juholt. Det
hittills enda riksdagsparti som
verkar ha forstatt vad en eko-
nomisk privilegierad tillvaro
med graddfil till det mesta kan
fora med sig och darfor be-
gransat det ekonomiska uttaget
for sina fortroendevalda heter
inte Socialdemokratiska Arbe-
tarpartiet.

Wanja Lundby-Wedin och
Sven-Erik Osterberg.

Beredd att aterfora
politiken

Det som enligt min mening gor
Hékan Juholts fall s beklagligt
ar att han verkar ha varit be-
redd att aterfora politiken till
vad den egentligen alltid borde
handla om - namligen stridan-
de ideologier - och inte reduce-
ra samhalleliga problem till
individuellamisslyckanden och
bristande formaga att vilja,
eller lata den politiska prakti-
ken urarta till att enbart forso-
ka paverka opinionssiffrorna.
Han ifragasatte den politiska
dagordningen de borgerliga

partierna och medierna sokt
cementera pa ett satt som klart
skilde honom fran han tva nar-
maste foretradare pa partiledar-
posten. Den senkapitalistiska
reduceringen av manniskan till
enbart konsument som numera
knappast verkar ifragasattas pa
allvar av ndgon hade i Hakan
Juholten utmanare och antagli-
gen var det darfor det massme-
diala drevet blev s& massivt.

Wanja!

Det som slutgiltigen dnda fall-
de avgorandet var att flera i
partiets verkstallande utskott i
ljuset av vikande opinionssif-
fror inte var beredda att uttala
sitt fortroende for honom. Ur
ett ménskligt perspektiv kan
det framsta som forklarligt att
personer som sjalva varit kan-
didater till partiledarposten
inte enbart beklagade Juholts
problem. Men under radande
forhallanden var Sven-Erik
Osterbergs och Thomas Ostros
uteblivna fortroende i media i
kombination med Wanja Lund-
by-Wedins egendomliga age-
rande infor det avgorande
VU-motet férmodligen starkt
bidragande till Juholts avgéang
och det kan ses som symbolisk
rattvisa att inte heller dessa
nagra manader senare langre
hade kvar pa sina framskjutna
positioner. Osterberg har dragit
sig tillbaka till representativa
uppgifter som landshévding,
Ostros avsagt sig sitt fortroen-
deuppdrag som folkvald riks-
dagsman till forman for arbete
inom bankvéasendet och Wanja
Lundby-Wedin har gatt i tidig
pension - till skillnad fran det
stora flertalet i det LO-kollek-
tiv hon har varit ledare for sé-
kert utan att behdva oroa sig
for huruvida henne pension i
framtiden skall racka for att
tdcka hennes grundldaggande
behov .

Retorisk formdaga

Den bok Fredrik Loberg skrivit
ar sdval spannande som intres-
santoch visar vad svensk poli-
tik gick miste om i och med
Juholts sorti, ndgot som ocksa
blev tydligt under den TV-san-

Kultur

da partiledardebatt Hakan Ju-
holt tvingades genomféra un-
der den vdrsta mediestormen
och under starkt ifrdgasattande
av hans position ocks& inom
partiet. Han visade dér prov pa
en sinnesndrvaro och retorisk
formaga som i varje fall jag
inte bevittnat sedan Olof Pal-
mes glansdagar och som sékert
ocksd manga av hans vedersa-
kare imponerades av. Ett kan-
ske enklare satt att idag fa en
uppfattning om Juholts inte-
llektuella kapacitet &r att ta del
av den mailvéaxling han hade
med forfattaren Jerker Vird-
borg och som DN- kultur
publicerade Over flera sidor
12/12 2011. For att 1ata Hakan
Juholt f4 sista ordet citerar jag
ur den artikel han skrev i
Sydsvenska Dagbladet i sep-
tember forra aret efter att ha
sett "Les miserables” i Malmo.
En musikal om samhéllets
olycksbarn i Frankrike pa
1800-talet vars utsatthet, tack
vare den av borgerliga ledarsi-
dors ivrigt pahejade globalise-
ringsprocessen inte skiljer sig
frén var tids motsvarigheter s&
mycket som den borde gora
ens i Sverige.

"Vad dr det som gor att det
demokratiska systemet urhol-
kas, politiken lockar féirre och
rasister vinner framgdng...
Fér mig dr det sjdlvklart att vi,
ndr vi nedmonterar samhdlls-
servicen sd skruvar vi ocksd
ned forvintningarna pd det
gemensamma, pd vi:et i sam-
hdllsbygget. Jag tror att den
typ av ekonomism som vi ser
idag pdverkar oss pad djupet.
Forminskar oss, vanstdller oss
som samhidille."

Giinter Thiele
Giinther Thiele dr sorterare pd
Arstaterminalen.
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Facklig-politisk samverkan

Jonas Sjostedt vid fortroendemannakonferensen:

Prata om jobbet - for ett battre

arbetsliv

@ Avrstaklubben kallade alla fortroendeval-
da och skyddsombud till en konferens den 9
november. Forutom de aktuella fackliga
frégor som behandlades vid konferensen —
I6nerevisionen, Rosersberg - Hallsberg,
terminalchefsbytet, mm — deltog &ven en
inbjuden gast: Jonas Sjostedt, partiledare
for Vansterpartiet. De fackliga fragorna
behandlas pa annan plats i tidningen och har
foljer ett referat av vad gésten hade att sdga.
Jonas Sjostedt inledde med en kort presen-
tation av sig sjalv. Han ar fodd i Goteborg
men hamnade i Umea som nu &r hans hem-
stad. Under elva ar var han Vansterpartiets
representant i EU-parlamentet. Mellan aren
2006 och 2010 bodde han i New York. Ar
2010 blev han invald i riksdagen for Véan-
sterpartiet Vésterbottens lan. | januari ar
2012 valdes han till partiledare for Vénster-
partiet efter Lars Ohly.

Trygga anstidllningar
Jonas borjade med att informera om Van-
sterpartiets kampanj "Prata om jobbet - for
ett battre arbetsliv'. Denna kampanj starta-
de under hdsten och méanniskor kan skriva,
sms:a, mejla eller ringa in sin berattelse om
sina arbeten. Varfor gor Vansterpartiet
denna kampanj? Jonas forklarade att Vén-
sterpartiet vill visa att trygga anstallningar,
bra arbetsmiljo, inflytande och utvecklings-
majligheter &r bade bra for arbetstagaren
och foretaget samt for samhéllsekonomin.
Om medarbetaren har méjlighet att delge
sina synpunkter och asikter, komma med
idéer utan att vara radd for att forlora jobbet
blir det roligare att ga till jobbet och fa
mojlighet att bidra med sin kompetens och
det ger béttre produkter och tjanster. VV&n-
sterpartiet samlar in berattelser fran manni-
skor for att lata dessa vara en del av under-
laget till utvecklandetav politiska I6sningar.
Vansterpartiet far en bra bild av problemen
pé arbetsmarkanden for att utveckla sin
politik och satta tryck pa regeringen i ar-
betsmarknadsfragorna.

Otryggheten har 6kat

Dagens diskussion &r en debatt mellan
regeringens "arbetslinje” och "bidragslin-
jen". Det &r en falsk bild av verkligheten.
Vansterpartiet menar att alla har réatt till ett
arbete och dven rétten till bra I6ner och bra
arbetsvillkor. Regeringens arbetslinje har
inte gett fler arbeten utan tvartom och vill-
koren i arbetslivet har férsdmrats med hjalp

avden borgerliga politiken. Otryggheten har
Okat, stressen har eskalerat, arbetsmiljon
forsdmrats och arbetstagarnas inflytande i
sitt eget arbete har minskat. De inkomna
berattelserna fran méanniskors vardag ar
bevis pa att den borgerliga arbetsmarknad-
spolitiken har misslyckats.

Inhyrd personal
Under varen &r 2013 borjar den andra fasen
i kampanjen, informerade Jonas Sjostedt.

varandra for att fa arbeta alltsa 16nedump-
ning.

Socialt protokoll

Vansterpartiet r starkt kritisk mot utveck-
lingen till mer dverstatlig reglering av den
svenska arbetsmarknaden genom EU an-
passningen. Véansterpartiet vill vanda ut-
vecklingen och vérna om den svenska kol-
lektivavtalsmodellen och varna om fackliga
rattigheter. Genom en facklig och politisk

Jonas Sjéstedt vid konferensen. | bakgrunden klubbordféranden Janne Gebring.

Otrygga anstallningar &r ocksa ett stort
problem pd arbetsmarknaden. Vissa foretag
satter i system att séga upp den tillsvidare-
anstallda personalen och sedan ersatta dem
med inhyrd personal. Det krévs en lagand-
ring som skyddar de anstallda mot detta.
Inhyrd personal anvands ocksa som perma-
nent ldsning istéllet for att nyanstalla. Van-
sterpartiet vill tidsbegrdnsa den majlighe-
ten. Manga ungdomar fér olika former av
anstallningar staplade pa varandra for att
inte ge dem en tillsvidareanstallning.

Detta skapar en stor otrygghet och oséker-
het da ungdomarna inte kan skapa sin egen
framtid, bilda familj, fa ett hyreskontrakt
eller ta ett 1an da de inte har en fast inkomst
eller en sakerhet att visa upp. Laglonekon-
kurrensen flyttar in i Sverige genom EU:s
bemanningsdirektiv och gar in i bransch
efter bransch. Akeribranschen &r ett exem-
pel pa en bransch dar avregleringen har
gjort att chaufférerna tvingas bjuda under

kamp &r det mojligt. Med hjélp av ett Soci-
alt protokoll som ska faststélla att grundlag-
gande fackliga réttigheter ar dverordnade
EU:s ekonomiska friheter och genom poli-
tiska beslut kan man stérka arbetarnas
réttigheter, fortsatte Jonas Sjostedt.

A-kassan ar ocksa en viktig fraga. Rege-
ringen har med politiska beslut urholkat
A-kassan och infort differentierade avgifter
vilket har gjort att det i vissa branscher med
hog arbetsloshet &r mycket dyrt att varamed
i A-kassan. Vansterpartiet vill sénka avgif-
ten alla maste ha rad att vara med i A-kas-
san och i facket. Vansterpartiet vill hdja
ersattningsnivaerna. Ett storre antal manni-
skor maste kunna fa ersattning for att de
inte ska behova pressas att ga till socialen
vid arbetsldshet.

Vita jobb
Vansterpartiet tar krafttag mot skattefusk
och svartjobb genom Vita jobb modellen.
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Vansterpartiet vill att vid upphandlingar i
kommuner och landsting ska de gynna
foretag som erbjuder bra arbetsvillkor som
foljer lagar och betalar skatt. Medborgarnas
pengar ska inte hamna i skatteparadis eller
i oseridsa foretags fickor for att de lagger
valdigt laga anbud. Vansterpartiet har tagit
initiativ for att vita jobb modellen ska an-
vandas vid offentliga upphandlingar.
Vansterpartiet a&r emot vinster i valfarden.
Jonas Sjostedt tror att de viktigaste fragorna
i valrorelsen 2014 kommer att bli privatise-
ringarna och "Vinster i valfarden™ och den
absolut viktigaste fragan arbetslosheten.
Under oktober 2012 varslades mer &n 10
000 personer om uppséagning. VVansterpartiet
tog initiativ till debatt om hur varselvagen

kan bemotas. Partiet vill att regeringen
lagger en tillaggsbudget. Idag ar 6 av 10
langtidsarbetslosa. Jonas berattade att VVan-
sterpartiet har i sin budget lagt forslag som
skulle leda till 200 000 nya jobb, satsningar
i byggandet av hyresrétter, energiomstall-
ning och fler anstallda i vard och omsorg.

Jobbskatteavdraget

Jonas Sjostedt avrundade med en frages-
tund. En fraga till honom blev fragan om
skatter. Hur ser Vénsterpartiet pa jobbskat-
teavdraget? Jonas svarade att VV&nsterparti-
et ar kritisk till regeringens jobbskatteav-
drag och vill att det stegvis avskaffas till
forman for en rattvis och likformig beskatt-
ning. Vi anser att jobbskatteavdraget &r
oréttvist eftersom de storsta skattesankning-
arna gartill héginkomsttagare och jobbskat-
teavdraget skapar inga nya jobb. Skatterna
ar till for att finansiera var gemensamma
vélfard. Vi anser att skatt ska betalas efter
formaga. Skattepolitiken ar ocksa ett viktigt
styrmedel i miljopolitiken och ett instrument
for att jamna ut inkomstskillnaderna. Med
var politik sa far alla I6ntagare med mede-

linkomst oforandrad skatt och lagre A-kas-
sa. Vi foreslar ocksa skattesankningar for
sjuka, arbetslosa, fortidspensiondrer och
manniskor med laga inkomster.

Generell vilfardspolitik

Varje ér forlorar staten ca 130 miljader pa
fusk och misstag med skatteinbetalningen.
Att bekédmpa skattefusk ar en prioriterad
fraga. Den borgerliga regeringen har skapat
manga undantag och specialregler och gjort
skattesystemet svar overskadligt vi vill ha
en éversyn av hela skattesystemet. Enannan
fraga handlade om integration och skolan.
Vansterpartiet anser att en integrationspoli-
tik med kraft bygger vi genom att bedriva
en generell valfardspolitik som minskar

Lat hdnderna tala!

inkomstklyftor och som skapar ett jamlikt
samhdalle samt aktiva insatser mot diskrimi-
nering och framlingsfientlighet. Jamlika
samhéllen &r bra. Vi behover skapa fler
arbeten, bygga fler bostader, fler larare i
skolan, alla skolor ska vara bra skolor,
"lyfta fororterna”, battre service, trivsam-
mare miljoer. Allaménniskor &r lika mycket
vérdavi tolerar inte framlingsfientlighet och
rasism. Vansterpartiet star for en generos
och human flykting politik. VVansterpartiet
vill ha ett battre Sverige byggt pa en socia-
listisk och feministisk grund.

Ordférande Jan Gebring tackade gasten
Jonas Sjostedt fér denna foredragning och
Jonas Sjostedt gick vidare mot nasta upp-
drag.

Vid minnesanteckningarna:

Anne-Helene Pettersson

Anne-Helene Pettersson dr ledamot av Arsta
Natts sektionsstyrelse.

Facklig-politisk samverkan

Till en tiggare!

Har sitter du i kylan och vill att
folket ska tycka synd om dig.
Sadant hander inte och har ald-
rig hant.

Ser du inte hur forbipasseran-
de med egna NK-pasar hanar
dig.

Det ér de som har gjort dig
arbetslos och hemlos.

Och du forvantar dig att de
skall reagera och sympatisera
med dig.

Glom detta,

de vill inte forlora sina egna
Rut- och Rot-avdrag for din
skull.

De vill att manga andra ska
sitta bredvid dig bara for deras
nojens skull.

Du ska inte bara sitta har och
tigga nagra slantar.

Sa beter sig inte en vuxen man-
niska.

Det ar dags att vakna och ta
tillbaka allt som de snor at sig.
Vad sa du? Klarar inte!

Du galne méanniska!

Allt ar mojligt for du ar inte
ensam.

Titta dar pa andra sidan av
gatan, dar ar ett hav av man-
niskor

som haller pa att organisera
sig:

For ett rattvisare samhalle.

Ett samhalle dar ingen ska so-
va pa gatan.

Ett samhdlle dar ingen ska ga
utan arbete.

Ett samhalle dar alla ska ha lika
rattigheter.

Ett samhalle dar fattigdomen
och maktlosheten ska krimina-
liseras.

Ett samhille dar bankernas och
finansvalparnas julafton tar
slut.

Res dig upp och ta bort filten
som du har pa dig.

Gor den till en R6d fana!

Som kommer att begrava kapi-
talismen for evigt.

Da kommer hela manskligheten
att leva i fred och harmoni.

Masood Punjabi
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Omregleringspolitiken

EU forsamrar lontagarnas villkor

Attack mot kollektivavtalen e Uppmuntrar till gula fackforeningar

@ Allt fler lokala avtal haller pa att bryta
sonder kollektivavtalssystemet i Europa och
gula fackforeningar véxer fram. Den var-
ningen kommer fran TCO:s EU-expert,
Thomas Jansson.

— | Grekland blir det vanligare att foretag
sluter avtal med I6ntagarorganisationer som
lagger sig pa lonenivaerunder de fackliga
avtalens. Det undergraver hela férhand-
lingssystemet och nu &r samma sorts avtal
pé vég i Spanien, sager Thomas Jansson till
tidningen Arbetet och konstaterar att det
finns en pataglig risk att det blir samma
utveckling i &nnu fler lander. Nér de lander
som drabbats hardast av eurokrisen har
forhandlat om sa kallade nodlan &r kraven
fran trojkan [EU-kommissionen, Europeiska
centralbanken och Internationella valutafon-
den]
decentraliserade l6neférhandlingar och
flexiblare anstallningsformer.

Grekland

| Grekland har de nationella politikerna
tvingats till enorma nedskérningar i offent-
lig sektor och stora férandringar i avtalssys-
temet. Lattare att sdga upp. Storre mojlighe-
ter att anstélla unga billigare. Lénerna har
sénkts med cirka en femtedel. Ytterligareen
l6nesénkning for offentliganstallda med 12
procent 6vervags. Arbetstiden har férlangts
med tva timmar och det finns forslag om 6-
dagars arbetsvecka. Fackliga férhandlings-
mojligheter beskérs ndr sektorsavtal blir
foretagsavtal.

| Spanien, for att ta ett annat exempel, har
en stor arbetsmarknadsreform genomforts
utan dverenskommelse med facket. Det har
blivit billigare att sdga upp. Léattare for
foretagen att forlagga arbetstiden samt att
forkorta den. Oppnare anstéllningsformer
har inforts. Okade méjligheter att teckna
foretagsanpassade lokala avtal.

Nytt avtal for foretag med mindre &n 50
anstallda gor det enklare att gora sig av med
anstallda, Om parterna inte kommer dverens
om ett nytt kollektivavtal forlangs det gamla
automatiskt.

— Krisen har drabbat oss oerhort hart.
Arbetslosheten ar skyhog pa grund av den
neoliberala politik som férs. En tredjedel pa
arbetsmarknaden har endast tillfalliga jobb
och fackets medlemstal sjunker. Staten
sétter sig Over de uppgorelser, vilket ar ett
demokratiskt problem, sdger Yolanda Mo-
rin, fran CCOO, en av flera fackliga centra-
lorganisationer i Spanien, till Arbetet.

Nyliberal pragel

I eurokrisens spar har det under de senaste
tvé aren skett en radikal expansion av EU:s
inflytande dver hela den ekonomiska politi-
ken i medlemsstaterna. Och den konkreta
politiken har en tydlig nyliberal préagel.
EU-kommissionen har till exempel uppréttat
en resultattavla dar Ioner och villkor pa
arbetsmarknadens jamfors. TCO:s Thomas
Jansson ser resultattavlan som ett hot efter-

som EU:s roll inte &r att paverka kollekti-
vavtal mellan fackfdreningar och arbetsgi-
vare.

— De gér in och sitter en norm pé hur
I6nebildningen ska ske. Det &r allvarligt
eftersom det paverkar parternas sjalvstan-
dighet, sdger Thomas Jonsson. EU:s norm
sager att det ar battre med lokal &n central
I6nesattning och syftet med resultattavlian &r
en "harmonisering” nedat. EU:s ledare
pratar och skriver om "strukturreformer"
och"avregleringar", som viktiga led i EU:s
krishantering. VVad det handlar om i prakti-
ken &r att man vill forsamra villkoren for
I6ntagarna och deras facldiga organisatio-
ner. | Grekland har exempelvis en lag anta-
gits som sager att foretagsavtal ska véga
tyngre an branschavtal. Nu sker samma
utveckling i Spanien.

Sociala dialogen dod

I Spanien har exempelvis lagandringar gjort
det mgjligt att sénka I6nerna utan férhand-
lingar med facket. | Grekland och Italien

likasd. COO:s avtalssekreterare Vincenc
Rocosa beskriver det som att den "sociala
dialogen™ i Spanien ar mer eller mindre &r
dod.

— Nar forhandlingsvéagen stangs sa finns
det inte mycket annat att géra an att ga ut pa
gatorna, sager han.

Dér har grundiden varit att kollektivavta-
len &r golvet med den allra I&gsta I6nen i de
olika branscherna. Efter en lagandring ar

situationen omvénd. Foretagsavtal gor det
mdjligt att betala lagre an den centrala
uppgorelsen.

—Och gverenskommelsen behdver inte ske
med en fackforening. Det racker med att de
gor upp med en forening eller liknande,
sager Camil Ros, avtalssekreterare pa cen-
tralorganisationen UGT i Katalonien.

Enligt FN-organet ILO bryter denna typ av
foretagsavtal mot de konventioner som ska
trygga fackets rétt att organisera sig och
forhandla. 1 &r agnar 1LO:s expertkommitté
en stor del av sin arsrapport for att varna for
utvecklingen i Grekland.

Gosta Torstensson
Gésta Torstensson dr redaktor for Nej till
EU:s fackliga nyhetsbrev. Det finns att ladda

ner pd www.nejtilleu.se.

Il Robert Nyberg, www.robertnyberg.nu



http://www.nejtilleu.se.
http://www.robertnyberg.nu
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Politik

Hor Ni! For en gangs skull!

Jag haller inte med er som séger att privatiseringen av den offentliga sektorn ar nddvandig. Detta skaffar valfrihet.
Jag haller inte med er som sager att varlden har forandrats. Och detta kraver ett nytt sétt att tanka.
Jag haller inte med er som sager att LAS é&r ett hinder for att skaffa nya jobb.

Jag haller inte med er som sager att vi alla ska ha egna privata pensionsforsakringar.

Jag haller inte er som sager att SL och SJ funkar battre efter privatiseringen.

Jag haller inte med er som sager att det behdvs vinst i sjukvarden.
Jag haller inte med er som sager att Posten maste privatiseras for att medborgarna ska fa valfrihet.
Jag haller inte med er som sager att folk i Grekland, Spanien, Portugal, Italien, Irland &r latmaskar.

Jag haller inte med er som séger att vi maste sanka vara loner och oka arbetstiden for att behalla jobbet.
Jag haller inte med er som séger att A-kassa ar bidrag och inte en forsakring som alla andra forsékringar.
Jag haller inte med er som tvingar sjuka manniskor att jobba .
Jag haller inte med er som sager att det &r den arbetsloses fel att denne forlorar sitt eget jobb.
Jag haller inte med er som séger att sankning av bolagsskatten skaffar mera jobb.

Jag haller inte med er som tvingar vara foraldrar att plocka burkar for att tjana ndgra extra slantar.

Jag haller inte med er som sager att EU ar ett fredsprojekt.

B Jag maste saga att ni inte
langre kan lura det svenska
folket. Maénga av o0ss
(medborgarna) borja lara kan-
na er och er historiska bak-
grund. Ni har aldrig stallt upp
pa den vanliga manniskans
sida. Och vad ni haller pa att
gdra NU dr ingen hemlighet for
oss alla som bor i Sverige.

Ni maste veta att alla svaga i
samhallet mar samre pa grund
av er politik. Den grupp som
mest drabbas &r unga och de
gamla — de pensiondrer som
har byggt det héar landet.
Manga kanner sig nedstamda
och oroliga. Och detta &r ingen
bra merit for er politik. Jag
vagar saga att Ni gang efter
gang visar eget arbetarfientliga
ansikte.

Minns historien!
Om ni har glémt er historia sa
var sa goda och las pa om den
och borja fundera hur folkfi-
entliga har ni har varit och ni
ar.

Hér ar er (Moderaternas) bak-
grund:

1904-1918: Nej till allmén ro-
stratt.

1916: Nej till allmén olycks-
forsakring i arbetet.

1919: Nej till atta timmars ar-
betsdag.

1919: Nej till kvinnlig rost rétt.
1921: Nej till avskaffandet av
dddsstraff i Sverige.

1923: Nej till atta timmars ar-
betsdag.

1927: Nej till folkskole reform.
1931: Nej till sjukkassan.
1933: Nej till beredskaps arbe-
te.

1934: Nej till a-kassa.

1935: Nej till hgjda folk pen-
sioner.

1938: Nej till tva veckors se-
mester.

1941: Nej till sénkt rostratts
alder.

1946: Nej till fria skolmaltider.
1946: Nej till allman sjukvards
forsakring.

1947: Nej till allménna barnbi-
drag.

1951: Nej till tre veckors se-
mester.

1953: Ne;j till sjukvard.

1959: Nej till ATP.

1960: Ja till Apartheid i Syda-
frika.

1963: Nej till fyra veckors se-
mester.

1970: Nej till 40 timmars ar-
betsvecka.

1973: Nej till mojligheten till
fortidspensionerings vid 63.
1974: Nej till abort.

1976: Nej till femte semester

veckan.

1983: Nej till Iontagarfonder-
na.

1994: Nej till partnerskaps lag
for homosexuella.

1998: Nej till erk&nnande av
homosexuella réttigheter.
2003: Ja till Irak kriget.

2004: Ja till s&nkt a-kassa och
sjuk penning.

2006: Nej till gréna jobb.
2006: Nej till 6 timmars arbets-
dag.

2006: Nej till upprustnings av
offentlig sektorn.

2006: Nej till hojd a-kassa.
2006: Ja till sénkt a-kassa.
2006: Nej till hojd sjukersatt-
ning.

2007: Ja till sénkt sjukersatt-
ning.

Och privatiseringen av den
offentliga sektor som fortsatter
tills idag.

Sa ser moderaterna ut genom
tiderna. Jag ar saker pa att de
kommer att fora samma politik
i framtiden. Da ar det arbetar-
rorelsens partier och fackets
uppgift att mobilisera den
svenska arbetarklassen mot
moderaternas arbetarfientliga
politik.

God Jul & ett rott nytt ar!
onskar

masood punjabi
Masood Punjabi dr sorterare pd

Arstaterminalen.
Bild: Robert Nyberg.



Helene Schjerfbeck

Waldemarsudde

Familjesmycket, 1915-1916. Sjalvportrdtt med svart fond, 1915. Arbeterskan, 1905.

19 januari 2013 kl. 12.45

gratis gruppbesok med guidad visning for medlemmar i SEKO Klubb
Arsta
Helene Schjerfbeck (1862-1946) rdknas som en av Nordens framsta och mest
kadnda konstnarer. I ar &r det 150 ar sedan Schjerfbeck féddes och for att fira
detta visas en omfattande jubileumsutstallning med 110 av konstnarens mest
kanda verk. Som konstnérligt underbarn bérjade Helene Schjerfbeck sina
konststudier vid 11 ars alder och utférde redan som 17-arig verk av betydelse.
Efter flera ars studier i Frankrike och resor i Italien och England slog hon sig
ner i Helsingfors dar hon nagra ar undervisade vid Finska konstféreningens
ritskola. Pa grund av vacklande hélsa sade hon upp sig och lamnade
storstaden for att istallet isolera sig pa landsbygden, forst i Hyvinge och sedan i
Ekenés. Hennes konst forfinades alltmer i modernistisk riktning med ett
avskalat och férenklat formsprak. De sista tva aren av sitt liv tillbringade
Helene Schjerfbeck pa Saltsjobadens badhotell utanféor Stockholm, dar nagra av
hennes mest gripande sjalvportratt kom till. Scherfbeck ar kanske mest
omtalad for sina uttrycksfulla portratt. Intresset for manniskan utmarker
hennes konstnarskap och hennes ménniskoskildringar ldmnar ingen oberord.
Utstéllningen anordnas i samarbete med Konstmuseet Ateneum i Helsingfors.

F6lj med! Anmalningslistan finns pa SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.

Valkomna!

{/SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Niést sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2012/2013.

Biljetter finns till foljande férestallningar:

Fanny och Alexander av Ingmar Bergman
21/12,22/12;
6/1,12/1,20/1

Julkonsert med Romeo & Julia Koren
22/12,26/12,28/12

Chéri av Colette och Léopold Marchand
16/12,28/12, 30/12;
4/1,5/1, 11/1

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud, klubbexpeditionen tel 08-791
80 77 eller Raili tel. 0104-364 302. Du kan ocksa boka och
héamta biljetterna genom att beséka klubb-expeditionen.
Dina biljetter kan aven skickas hem per post.

Vialkomna att boka biljett!

Klubb Arsta Postterminal
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Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstillda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du sétter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.

Kontakt: PO Brandeker,
tel. 072-923 83 32
Hemsida: www.postkonst.se

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 010-436 56 82
Hemsida pa Postens Intranit.



http://www.spikinfo.se
http://www.postkonst.se

. Normalbrev
Avgift betald .
Taxe percue Avs: SEKO .
Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adresséndring: se nedan!

En sista bild
“Nya Arsta”
anno 1991

® Den 19 maj 1990 premiarvisa-
des Arstaterminalen fér blivande
anstallda med familjer. Terminalen
togs i drift senare under aret.

Arstanytts reporter var pa plats da
det begav sig och Karl-Axel Lind-
gvist, tidigare chauffor och sortera-
re i Arsta och numera pensionar i
Skellefted, sparade tidningen. Och
skickade 21 ar senare en kopia till
Facktuellt.! Tack!

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1032, 171 21 SOLNA. Uppge personnummer!





