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SEKO post ¢ Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev

Forsta maj!

@ Nar den hér tidningen delas
ut, aterstar bara nagra fa dagar
till forsta maj. Forsta maj ar
inte bara var hogtidsdag — den
ar ocksd en kampdag! | &r
finns det i allra hogsta grad
anledning att sluta upp bakom
de banderoller som vi bar i
forra arets brevbarar- och
sorterarmanifestation den 26
maj: Stoppa nedskdrningarna
inom Posten - Bevara en fun-
gerande postservice och Vi dr
mdnniskor — inte maskiner.

Saknar anstandighet

Inte minst den sistndmnda
parollen &r i ar mer aktuell &n
pa lange. De chefer som nu
styr i vara regioner och pa vara
terminaler — och for den delen
aven ovanfér dem - ar inte
bara okunniga om den verk-
samhet de &r satta att ansvara

Oppet brev
till
Falkenmark

Sidan 2

Tomteboda

Sidan 10

for — framfor allt saknar de
empati. Och civilkurage, bor
det tillaggas. Den totala — och
ur produktiossynpunkt helt
meningslésa — makeover av
schemana som cheferna pa
Arsta presenterade saknar all
anstandighet. Man tycks ha fatt
klartecken uppifran att behand-
la ndrmare tusen av foretagets
anstallda pa detta satt. Kanske
ar det darfor inte s& konstigt att
man tycks ga fram pa liknande
satt pa var systerterminal i Ko-
penhamn.

L&s mer om detta och mycket
annat i detta nummer av Fack-
tuellt! Och sa ses vi pa forsta
maj! /Red.

1:a maj

Socialdemokraterna
Humlegéarden samling kl. 13.00
Tal av Karl-Petter Thorwaldsson (LO)
pa Norra Bantorget kl. 15.00

Vanstern
Medborgarplatsen samling kl. 12.00
Tal av Ulla Andersson
i Kungstradgarden kl. 14.00

La Manomonumentet
Samling 09.30 vid Katarinavagen

Daniel och Kim Lindberg annonserar kandidaterna i styrelsevalet vid Arsta Sektion

Natts arsmote den 23 februari.

Arstaklubben pé& Internet:
www.sekoarsta.se
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Ledarsidan

Oppet brev till chefen for
meddelandebolaget
Andreas Falkenmark

ndreas Falkenmark, vi i SEKO
AKIubb Arsta vill med det har

brevet bjuda in dig till ett samtal
med oss och SEKO Posten centralt for att
diskutera de, som vi anser orimliga per-
sonalminskningar regionledningen vill
genomféra pd Arsta postterminal. Var
beddmning ar att minskningarna kommer
att ge stora kvalitetsbrister har och i
évriga terminalnatet men ocksa skapa ett
onddigt lidande nér personal som behovs

Sags upp.

Bakgrunden &r, som du sakert redan vet,
att regionchefen for Stockholm Syd
kréver att Arsta postterminal ska minska
kostnaderna med 60 miljoner i ar. Om-
satt i personalminskning blir det cirka
120 MA varav 45 MA ska ga i maj och
75 MA den 1:a oktober. Vi ifragasatter
inte nddvéandigheten av en personalmin-
skning pa Arsta i &r. Brevvolymerna
minskar trots allt stadigt med 4-5 % per
ar och i host sa tar Hallsberg dver cirka 7
% av Arstas postvolymer. Det &r storle-
ken pa personalminskningen som &r
problemet och de svarigheter det medfor
for oss och dvriga terminalnatet.

med att beratta att det ser ut som

att vi kommer att uppna de 45 MA
som regionledningen vill spara i maj tack
vare pensionsldsningar. Pensionsavgang-
arna kommer dock att vara utspridda
over hela aret. Det stora problemet ar
personalminskningen pa 75 MA i host.
Eftersom entredjedel av Arsta posttermi-
nals personal jobbar deltid s blir det
troligtvis mer &n 100 av ca 900 anstéllda
som sdgs upp om regionledningen star
fast vid sitt beslut.

F orst vill vi dnda gladja dig Andreas

Vi har gang pa gang forsokt att dvertyga
var regionledning om orimligheten i att
minska personalen med s manga manni-
skor Gver en natt. Enligt var bedémning
motsvarar den arliga minskningen pé 4-5
% av postvolymen och cirka 7 % till
Hallsberg ungefar 75 MA pé Arsta. Re-
gionledningen har &nnu inte gett oss en

hallbar forklaring till hur vi ska klara av
verksamheten med s& stora
nedskéarningar som 120 MA nér volym-
minskningen motsvarar 75 MA. Vi miss-
tanker starkt att man hellre litar pa en
konsultrapport med rationaliserings- och
besparingstips an lyssnar pd oss. En
konsultrapport regionledningen forsokt
halla hemlig for oss. Vilket ar bekym-
mersamt da det av forklarliga skl paver-
kar fortroendet for regionledningen och
i forlangningen det rddande samverkan-
sklimatet. Konsultrapporten fran konsult-
firman Booz & co ar for évrigt i hemlig-
het bestalld av din chef fér meddelande
produktion Peter Brannstrom.

u kanske du Andreas har manni-
N skor i din omgivning som séger

till dig att du inte ska bry dig om
vad personal och fackliga pa Arsta sager
och tycker. Att vi p& Arsta alltid 6verdri-
ver och lange har andra terminaler fatt
dra lasset och att det nu ar hég tid att
Arsta sparar rejalt. P& det kan vi bara
svara att Arsta for fem &r sedan pabérja-
de ett omfattande kvalitets- och forbéatt-
ringsarbete. Det var ett turbulent arbete
och vi var inte alltid 6verens med led-
ningen men vi genomforde det. Vad har
vi da uppnatt under de har aren? Vi har
minskat var personal med drygt 40 helti-
dare varje ar. Volymminskningarna mot-
svarar ungefar halften av det vi har min-
skat. | ar kommer vi att vara ca 100
heltidare mindre pd motsvarande post-
mangd &n vad vi var for 5 ar sedan. Arsta
postterminal har personalméssigt férbat-
trat sin effektivitet med cirka 12 % under
de har fem aren. Vi ligger topp tre i alla
maétresultat utom videokodningen. Ett
resultat som vi &r stolta dver och som
&ven du Andreas borde vara stolt dver.
Gor inte heller misstaget att tro att vi inte
har en stor yrkesstolthet. Manga i perso-
nalen har arbetat storre delen av sitt liv
pa posten. Har finns ett enormt yrkeskun-
nande samlat. Har kdmpar manniskor
dagligen for att fa ut posten och dessa ser
kvarligg och kvalitetsbrister som ett
nederlag. Ska vi verkligen ta dod pa den
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andan?

en den stora frégan nu ar inte
IVI Arstas historia utan Arstas

framtid. Och framtiden ser inte
ljus ut. Tyvérr verkar det som att var
regionledning inte ser vilka konsekvenser
de harda besparingskraven man lagt
riskerar att medféra. Vi har via SEKO
Posten centralt bjudit in Peter Brénn-
strom till samtal med SEKO Posten, 0ss
i SEKO Klubb Avrsta och regionledning-
en for Stockholm syd. Men Peter Brann-
strdm har tyvarr avbojt att delta i alla
sddana samtal. Och d& Andreas Falken-
mark, faller allt ansvar pa dig.

arfor bjuder vi in dig att samtala
D med oss i SEKO klubb Arsta och

vara centrala SEKO representan-
ter om konsekvensernaav regionledning-
en krav pa personalminskningar. Vi vill
fa till en 16sning s att vara kunder far sin
post i tid och att vi inte forlorar dessa
kunder. Forlorar vi dem s& ar det 4nnu
fler bland oss som mister sina jobb.

Vi vadjar darfor till dig att starta upp en
dialog och hjalpa oss att fa till ett rimligt
besparingskrav som ger oss forutsatt-
ningar att gora ett bra jobb och behalla
vara kunder.

Om du later de har besparingskraven
ske utan att engagera dig Andreas sa vilar
ansvaret for konsekvensernavivarnat for
ytterst pa dig.

Styrelsen SEKO klubb Arsta

PS: Vi skickar det har 6ppna
brevet aven i fysik form i ett
rekommenderat brev. Vi gor det
sa att du kan ta del av en bifo-
gad protestlista startad av per-
sonalen pa Arsta med 500
namn som protesterar mot:

* Orimliga budgetkrav pa Arsta
pt

* Att manga kommer att sdgas
upp

* En onédig och oménsklig
schemalaggning

Personalen pa Arsta posttermi-
nal ser med forvantan fram mot
ditt svar.

Ledarsidan

Arstaroster

Namn: Susanne Hedin

Aktuell som: Sorterare pa deltid pa
Arsta och medarbetare i det har
numret av Facktuellt.

| Posten sedan: 1987. Borjade pa
Hammarbyterminalen och foljde
med till Arstaterminalen nar den
togs i bruk.

Innan dess: Jobb pé& sjukhus,
hundtrimmare, inspicent at en foto-
graf, barnflicka, stadare. Har gatt
kulturvetarutbildningen pa Stock-
holms universitet. Proffsutbildning
som dansare och arbetade med
dans tills en arbetsskada satte
stopp.

Familj: Ja.

Bor: Fodd och uppvuxen pa Soder
och bor numera dar igen.

Andra intressen an Posten: Bock-
er, film, teater, dans. Laser mycket,
den islandske deckarforfattaren
Arnaldur Indridason ar en favorit.
Har ocksa nyligen last Felicia Feldts
"Felicia férsvann" och Leif GW
Persson "Gustavs grabb".

| din artikel i Facktuellt ger du en
- ganska mork - beskrivning av
hur du ser pa laget i Sverige i
allmanhet och Posten och Arsta-
terminalen i synnerhet. Du fore-
slar att alla som vill - anonymt
om man sa onskar — ges mojlig-
het att skriva ner sina tankar.
-- Ja, och jag skulle 6nska att man
samlar det som skrivs i ett hafte
och publicerar som "Tankar fran
terminalen". Det pratas valdigt
mycket p& golvet - men det sags
inte s& mycket pd moétena, varken
arbetsgivarens eller fackets.

Det har vore ett satt att ta pulsen
pa terminalen och vidga diskussio-
nen.

Du foéreslar nagra fragor att utga
ifran. Den forsta handlar om vad
man skulle siga om man satt
framfor en representant for hog-
sta ledningen i Posten. Vad skul-
le du sjalv sagal!

-- G& ut pa golvet och lyssna pa
den erfarenhet som finns dar! Borja
om frén borjan och bygg upp fran
golvet!

Vad anser Du vara huvudproble-

met till att det har gatt snett pa
terminalen?

-- Avstandet mellan dem som fattar
besluten och de som ska genom-
fora dem.

-- Det har blivit for skarpa granser
mellan ledare och anstallda. Jag ar
radd for ett nytt slags ledarskap
med "starka man" som tycker om
att synas och sta i centrum. Det ar
en farlig utveckling och inte de leda-
re som vi behdver. Tidigare skulle
ledarna ha ett kunnande och en
overblick och kunna ta folk - nu
premieras om man ar centrerad pa
sin egen person.

-- Tidigare fanns en dialog mellan
ledarna och folk pa golvet - idag ar
det mer "sa har ska du gora". Ju
hardare man styr desto svarare blir
det att ta egna initiativ och det blir
en ond spiral nedat.

Vad tror du skulle kunna goras
for att forbattra situationen?

-- Man kan stélla sig den svara fra-
gan om det déverhuvud taget gar att
fa en s& har stor terminal att funge-
ra. Det ar ocksa sa att det kommer
och gar chefer och varje ny chef
har sina direktiv uppifran som ska
genomfdras och det lamnas inte
mycket utrymme for en dialog.

-- Men jag tror 4nda pa att det mas-
te uppréttas en dialog, det ar enda
sattet att skapa en battre terminal
dar yrkeskunnande och initiativfor-
maga premieras.

Jan Ahman
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SEKO Postens repskap:

“En federation av olika
branscher”

® Vid SEKO Postens arsméte den 20
februari inledde ordféranden Alf Mellstrém
med att rapportera sina intryck fran den
turné som styrelsen genomfért och dar man
traffat merparten av de fortroendevalda
inom SEKO Posten. “Jag ar en positiv mén-
niska”, inledde han med, “och darfor vill jag
forst sga att motet med alla fackliga ute i
verksamheten har varit oerhort givande”.
“Samtidigt”, fortsatte han och beskrev den
andra sidan av saken, “maste jag erkanna att
bilden av hur det ser ut &r vérre &n den jag
trodde”. Som exempel nd&mnde han arbetsgi-
varens medvetna strategi att bara rekrytera
deltidsanstéllda och rundade av med att “vi
kan inte var med langre om en av vara hjar-
tefragor — heltiden — motarbetas”. Som
andra exempel ndmnde han hur Meddelande
“luddar till” sin organisation genom att ta
bort distriktscheferna och ersatta dem med
s.k. “utvecklingschefer” och hur Logistiks

ledning centralstyr — “hur vill man vara
lokal chef i den organisationen”?!

Danska gaster

Lars Chemnitz, ordférande i var danska
systerorganisation 3F Post, och Peter Mad-
sen, ledamot i 3F:s styrelse, var inbjudna till
arsmotet.

Lars Chemnitz berattade om den hérda
verkligheten i Danmark d&r volymtappet har
varit avsevart storre dn hos 0ss. Man réknar
med att bara en tredjedel av 2000 ars voly-
mer finns kvar 2015. Antalet anstillda
minskar med ca 1.500 per ar. Halften genom
naturlig avgang och hélften genom uppsag-
ningar.

Trots denna bistra verklighet har man,
enligt Lars Chemnitz, hittills lyckats behalla
ett fortroendefullt samarbete med motparten,
grundat pa det “Perspektivpapir’ som man
kom 6verens med arbetsgivaren om for ett

® LO:s sk samordnade |onekrav infor
arets loneférhandlingar innehdll ett-
arsavtal med en lonedkning pa 2,8
procent av Ilonesumman, dock lagst
700 kr/manad.

Nu har de tongivande férbunden
inom industrin i vanlig ordning satt
market for oss andra genom att pruta
ner LO:s yrkanden. Industriavtalet
I6per pa tre ar. Lonerna hojs med 2,0
procenti ar, 2,1 procent 2014 samt
2,2 procent 2015. Dessutom avsatts
0,5 procent till en delpensionslésning
eller liknande. Sammanlagt blir detta
6,8 procent eller 2,27 procent per ar i
snitt. De rena Iénedkningarna utgor
2,1 procent per ar.

Handels

Handelsanstéllda sl6t sitt avtal unge-
far samtidigt som industrin. Aven de
har forstas ett trearigt avtal, men har
anger man ldnedkningen i krontal.
Lonerna hojs med 560 kr ar 1 och 2
och 580 kr det tredje aret. Noteras
kan ockséa att Handels for att f& ige-
nom ett krontalspaslag accepterat att
ingdngslonerna aven denna gang

Prutman pa LO-kraven

hdjs med ett lagre belopp an 560/580
kronor. Eftersom Handels I6nenivaer
inom lagerbranschen ligger pa unge-
far samma niva som oss (eller nagot
lagre) kan deras siffra ge en finger-

visning om var vi kan tdnkas hamna.

Vag & Ban

A andra sidan kan man ju peka pa
det avtal som SEKO har slutit for de
10.000 medlemmar som férbundet
organiserar inom Vag & Ban. De har
ju en annan — hogre — l6neniva an
oss men det kan vara av intresse att
notera att deras grundléner i avtalet,
som idag ligger kring 24.000 kr/man,
hdjs med drygt 3,2 procent vardera
avtalsaret. De utgdende lonerna hojs
med 621, 727 respektive 743 kr/man-
ad. Eftersom man sager att paslagen
ryms inom industrinormen innebéar
det att genomsnittslénen inom bran-
schen idag ligger pa ca 27.500
kr/man.

Sorterarnas medellén pd Arsta lig-
ger idag — fore arets loneférhandling-
ar — pa ca 23.500 kr/manad.

/JA

SEKO Posten

par ar sedan och jag rapporterade om i
Facktuellt 2/2011 (tyvéarr verkar det dock
gnissla en del i samarbetet p& Képenhamns
postterminal - se kommentar pa annan plats
i tidningen).

| “Perspektivpapiret” — underskrivet av
Brev Danmarks chef Finn Hansen och 3 F
Posts ordférande Lars Chemnitz — &r parter-
na éverens om en beskrivning av ramarna
for utvecklingen av framtidens produktion
och distribution. 3 F Post har dar fatt gehor
for de fem kraven som deras arsmote anta-
git: framtidens arbetsplatser ska vara “vel-
strukturerede, overenskomstdakkede, fuld-
tidsarbejdspladser med godt arbejdsmiljg og
utdannelse i alla jobs”. Man har ocksa fatt
med ett sjétte krav, att personalneddragning-
arna ska genomfdras pa ett “professionellt”
och “ansvarsfullt” sédtt. | Danmark har man
ett sdmre lagreglerat anstallningsskydd och
man har inte det personalomstéliningsavtal
som vi har.

Valen
Alf Mellstrom omvaldes som ordférande
for hela SEKO Posten och Sune Blomqvist
omvaldes som ordfdrande for Meddelandes
bolagskommitté och Sandra Svensk nyval-
des som ordfdrande for Logistiks kommitté.
Till ordinarie styrelseledamdoter valdes
Johan Lindholm (Meddelande - Skane) och
Johan Lundh (Logistik - Stockholm). Som
erséttare valdes Joakim Karlsson (Logistik
- Mitt) och Ulrika Nilsson (Meddelande -
Véxjo). Hela styrelsen redovisas i en sér-
skild artikel p& annan plats i tidningen.

Att inga i forbundets forhandlingsdelega-
tion gentemot ALMEGA nominerades
Hikan Alenius och Joakim Karlsson.
Dessutom har styrelsen nominerat Kristina
Hvatz, Mats Loof och Sandra Svensk,
samtliga styrelsen. Sjélva valet sker formellt
vid férbundets avtalskonferens.

Avtal

Resten av arsmétet dgnades huvudsakligen
at en rapportering av utfallet i 2012 ars
avtalsforhandlingar och idéer infor arets
avtal.

Utfallet i de regioner som rapporterat in lag
pa 607 - 630 kronor, genomsnittet blev 624
kr — alltsa plus fyra kronor eftersom avtalet
stipulerade 620 kr/manad/heltid!

Fragor som forblev oldsta ar bland annat
villkoren for timavlénade samt en del arbet-
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stidsfragor i §6.

Kongressfragor

SEKO haller kongress i bérjan av oktober
och darfor holl SEKO Posten ett extra repre-
sentantskapsméte den 4 april.

Jag redogjorde i forra numret av Facktuellt
om férbundsstyrelsens remisser angdende
ekonomi, naringspolitik samt organisation.
* Repskapet stallde sig bakom FS forslag
betraffande ekonomin som framfor allt
innebér att avkastningen av en del av for-
bundets kapital far anvandas i den l6pande
verksamheten. Avgifternablir i stort oféran-
drade men sanks till 50 kr/manad i de lagsta
inkomstklasserna (=<11.000 kr/man) for att
underlatta rekryteringen av nyamedlemmar.
« Naér det géller naringspolitiken hade sty-
relsen ett forslag (som repet tillstyrkte) att
skéarpa skrivningen genom att foresla att det
i programmet &ven “ska uttryckas att SEKO
krdver att dgarna (svenska och danska
staterna) inte fullféljer planerna att borsin-
troducera PostNord”.

Pa forslag fran undertecknad gjordes ytter-

ligare ett tillaggsforslag med innebdrden att
en Adterreglering av postmarknaden bor
Overvdgas.
* Repskapet tillstyrkte FS forslag till and-
ringar i organisationen. De nya stadgarna
innebér i korthet att avdelningarna ersétts av
regionala rdd och att makten i forbundet
flyttas &n mer till férbundsstyrelsen och
forhandlingsorganisationerna (SEKO Posten
ar en forhandlingsorganisation). De fo-
reslagna fordndringarna &r inte helt oproble-
matiska, vilket jag skrev om i min artikel. |
SEKO Postens repskap ar de flesta av 0ss
enbart eller till allra stérsta delen engagera-
de i forhandlingsorganisationen. En del &r
dock aktiva dven pé& avdelningsnivan och de
antecknade till protokollet att de har en
avvikande uppfattning. De anser att avdel-
ningarna i princip ska besta enligt nuvaran-
de ordning.

Ga vidare

Nu vill de flesta inom SEKO Posten som
sagt g vidare med att starka férhandlingsor-
ganisationens stdllning. Darfor foreslog
styrelsen (med instdammande av repskapet)
en motion till kongressen dar vi yrkar pa
“En federation av olika branscher”, som
det heter i rubriken. Motionen yrkar pa att

« att kongressen beslutar att ge forbundssty-
relsen i uppdrag att tillsatta en utredning for
att undersoka mojligheterna att ombilda
nuvarande foérbundsorganisation till en
sammanhallande organisation for starka och
mer sjélvstandiga branschorganisationer

« att utreda mojligheterna till att ha diffe-
rentierade medlemsavgifter i de olika brans-
cherna som sedan finansierar de behov av
gemensamma resurser som finns

« att utredningen ska l&gga forslag till regel-
verk som bygger pa att varje branschorgani-
sation sjdlva ager fragan om den lokala
organisationen inom respektive bransch

e att utredningen ska l&mna forslag till
roller, ansvar och sammanséttning av en
forbundsstyrelse av mer administrativ karak-
tér dér samtliga branscher ska finnas
representerade

Med tanke pé& det hopplésa konglomerat
som SEKO redan &r, och &n vérre blir det
nar man sa smaningom — med all sannolik-
het — gar ihop med annu fler férbund sa
kanske detta &r den bé&sta I6sningen.

Kongressombud

SEKO Posten har vid hdstens kongress for
forsta gangen egna ombud - hela 36 styck-
en!

Eva Brattstrom fran Klubb Arsta valdes
som ett av dessa ombud. Dessutom valdes
&ven Anna Wideen och Dan Blomgren
fran Stockholm Syd.

Motet nominerade Alf Mellstrém fér om-
val till forbundsstyrelsen samt Sandra
Svensk, Ulrika Nilsson och Johan Lindholm
for nyval till styrelsen, i forsta hand som
ordinarie och i andra hand som erséttare.

Avtalsrorelsen
Den andra delen av dagens mote dgnades at
avtalsfragorna.

Den nyligen slutna industriavtalet mfl avtal
redovisades. Jag skriver om dem pa annan
plats i tidningen.

Styrelsen kom inte med ndgra mera detalje-
rade avtalskrav utan presenterade istéllet vad
man kallade for fem “fokusomraden”:

e LOn
* Timavlonades villkor
« Arbetstider §6

SEKO Posten

« Ovriga fragor i Villkorsavtalet
* Personalomstéllningsavtalet.

Vad galler Iénen s utgar man naturligtvis
frdn LO:s gemensamma yrkande pa 2,8
procent, dock lagst 700 kr/manad i paslag.
Detska finnas en indivigaranti, ingangs- och
timldnerna ska hdjas, schemaandrinsgtillag-
get ska hdjas mer an ramen.

De timanstilldas villker handlar bl.a. om
nar overtidsersattning utgar for en timavlo-
nad, schemafragor och schemaandringstil-
lagget (som inte galler for timavlénade
idag), 36-och 38-timmarsreglerna (som idag
inte omfattar de timavldnade), villkoren vid
“roda dagar”.

Arbetstidsfragorna omfattar bl.a. villko-

ren fér schemadnndringstillagget, reglerna
for planering och avstdmning av arbetstid,
roda dagar, villkoren for raster.
Bland évriga fragor marks arbetstidsban-
ken (som bor foras in i Villkorsavtalet),
timsemester, mertids/6vertidsregelrna for
deltidare, begransningsreglerna for évertid,
villkoren for obekvam arbetstid.

Posten har sagt upp Personalomstillnins-
gavtalet och annonserat att man vill ha
fordndringar i det. En partsgemensam ar-
betsgrupp har tillsatts dar Alf Mellstrom
ingar.

Jan Ahman
...som nu tackar f6r mig och fortroendet att i
manga dar ha fatt delta i och rapportera fran
kongresser, avdelningsméten, SEKO Posten
och Verksamhetskommittén. Rapporterna har
emellandt kanske blivit litet langrandiga, och
inte alltid sd sndlla — men min utgangspunkt
har varit att ldmna en drlig och begriplig
rapport eftersom varje enskild medlem har rdtt
att fa veta vad som hénder pa alla nivder inom
forbundet. Det dr grunden for att demokratin
ska fungera.

Nagra ord fran valberedarna

B Nu har vi haft vara arsméten pa
Arsta, bade Sektioner och Klubben,
och vi skulle vilja skriva lite om vart
arbete, som ar bade intressant och
larorikt. De flesta av oss har olika
medlemsutbildningar och fackliga
kurser t.ex i valberedning och en
del har ocksa erfarenheter av Sek-
tionsarbete samt forberedelser infor
val aven dar.

Viktig del

Att nominera/foresla lampliga per-
soner ar en viktig del av processen
att fora fram lampliga kandidater,
som kan representera 0ss pa mo-

ten och infor arbetsgivaren och det
ar ju pa vara arsmoten vi kan rosta
och det &r ju dar som var och en av
oss medlemmar fyller en viktig
funktion.

Kom géarna med tips for att kunna
gora vart arbete annu battre!

Roligt att s& manga kunde komma
i ar och hoppas vi kan bli annu fler
medlemmar och métesdeltagare i
framtiden.

Med vénliga halsningar fran

Arstaklubbens valberedare 2013
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SEKO Postens organisation

® Det ir inte alldeles enkelt att forkla-
ra SEKO:s organisation, men jag ska
gora dnnu ett forsok i den hiir arti-
keln, och samtidigt redovisa vilka som
blivit valda till olika poster. Jag ska
begrinsa mig till att i huvusak beskri-
va den del av organisationen som an-
svarar for det fackliga arbetet inom
Posten, sd som den ser ut efter de ind-
ringar som giller fran ar 2013.

Klubben

Enligt forbundets stadgar &r det klubbarna
som ar grundorganisationen. For var del
innebar det att Klubb Arsta postterminal
ansvarar for den fackliga verksamheten pa
Arsta och Klubb Tomteboda Brev pé
Tomteboda.

Ovanfor klubben delar sig forbundet i tva
grenar. Den ena gar via (den geografiska)
Stockholmsavdelningen till forbundsmotet
och forbundsstyrelsen. Den delen av orga-
nisationen behandlas inte narmare i den
héar artikeln. Istéllet koncentrerar jag mig
pa den andra grenen, forhandlingsorgani-
sationen, som gar till Bolagskommittéerna

och till slut landar hos SEKO Postens
representantskap — men som i de nya
stadgarna ocksa har en vag Oppen till
forbundsmétet; forhandlingsorganisatio-
nen kommer att utse 36 egna ombud (av
totalt 200) till 2013 ars kongress.

SEKO Postens representant-
skap

Det koncerngemensamma fackliga arbetet
inom hela Posten skots av SEKO-Postens
representantskap, som i sin tur utser SE-
KO Postens styrelse. SEKO-Postens rep-
resentantskap bestar av 52 ledamoter
inklusive styrelsen. Ledaméterna valjs
huvudsakligen i valkretsar, vilkasamman-
faller med den nya regionala organisatio-
nen inom Logistik och Meddelande.
Region Stockholm Syd har tre ledamdoter
i representantskapet och Region Stock-
holm Norr tre ledamoéter.

SEKO Postens styrelse bestar av sju
ordinarie ledaméter: ordférande, kassor,
ordférandena i Meddelandes och Logis-
tiks bolagsrad samt ytterligare tre mandat.
Dessutom valjs tva ersattare.

SEKO Postens styrelse 2013

Alf Mellstrom - ordforande
Kristina Hwatz - kassor
Mats L66f - 6vrig ledamot

Johan Lindholm - 6vrig ledamot

Johan Lundh - 6vrig ledamot

Sandra Svensk - Logistiks Bolagsrad
Sune Blomgyvist - Meddelandes bolagsrad

Ulrika Nilsson - ersattare
Joakim Karlsson - ersattare

Meddelandes Bolagsrad 2013

Sune Blomqvist - Leverans - Ordférande

Kristina Hvatz - Leverans
Ulrika Nilsson . Leverans
Stefan Fougt - HSO/Leverans
Jan-Eric Ronnqvist - Terminal

Arstaklubbens representation i SEKO Postens repskap

2013-2014

Jan Skog ordinarie med Ake Anevad som erséttare
Arstaklubbens ledamot i Bolagskommittén 2013 - 2014

Jan Gebring

Bolagskommittén
Det finns tva Bolagskommittéer: Logistik
och Meddelande.

Bolagskommittéerna inréttades 2007.
Anledningen var Postens nya organisation
med fyra dotterbolag d&r merparten av
verksamheten bedrivs: Meddelande AB,
Logistik AB, Kassaservice AB samt Stral-
fors AB.

SEKO Posten inréttade tre bolagskom-
mittéer for att samordna den fackliga
verksamheten gentemot de tre bolagen
Meddelande AB, Logistik AB samt Kas-
saservice AB. Kassaservice &r numera
nedlagt och darmed ocksd SEKO:s bo-
lagskommitté. Det fjarde bolaget, Stralfors
AB, ligger, enligt beslut av LO:s styrelse,
under att annat avtalsomrade (Grafikerna)
och ingdr inte i SEKO Postens verksam-
het.

Bolagskommittéerna sammantréder
minst tva ganger per ar.

Bolagskommittén inom Meddelande AB
har 32 ledamaéter inklusive styrelsens fem
ledamoter (som kallas for “bolagsrad”).

Bolagskommittéernas ledaméter véljs i
valkretsar som for Meddelande huvudsa-
kligen motsvarar de postala regionerna.

Avrsta- och Tomtebodaklubbarna ar rep-
resenterade i Meddelandes bolagskommit-
té genom de vardera tre ledaméter som
respektive valkrets (Syd och Norr) forfo-
gar 6ver i kommittén. Vi maste samsas om
dessa mandat med 6vriga klubbar inom
respektive region. Valet sker i de regiona-
la samarbetsorgan, Regionala (férhand-
lings)rad, som SEKO-klubbarna inrattat.

Bolagskommittéernas arbete leds av ett
Bolagsrad. Meddelandes bolagsrad har
fem ledamdter. Ordférande i respektive
rad utses av nivan ovanfor, SEKO Postens
repskap. De 6vriga ledaméterna véljs av
respektive kommitté.

Regionalt samarbete

I Postens nya organisation fran 2007 inrat-
tades inom Meddelande ett antal regioner,
for vér del Stockholm Nord och Stockholm
Syd.

Inom Stockholm Syd valde vi att behalla
nuvarande klubbar och istéllet inratta ett
samarbetsorgan, ett regionalt férhandlings-
utskott, som ansvarar for forhandlingarna
gentemot regionchefen. Foérhandlings-
utskott bestdr av atta ledamdter. Klubb
Avrsta innehar tre av dessa mandat. Leda-
moterna i utskottet utses av respektive
Klubb.
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Dessutom finns ett regionalt Forhand-
lingsforum, som kallas in ndgra ganger om
aret. Forumet &r ett radgivande forum och
bestér av ca 25 ledamater fran klubbarna.
Arsta utser &tta ledamoter.

Kostnaden

Det &r klubbarna som numera finansierar
det koncernfackliga arbetet. Vi betalar 4
kronor per medlem och manad till det
gemensamma koncernfackliga arbetet.

Yttersta ansvaret

Det yttersta ansvaret for SEKO:s verksam-
het, vare sig den sker i klubbar, avdelning-
ar, bolagskommittéer, pa forbundskontoret,
etc, etc, har forbundets kongress, som
numera sammantrader vart fjarde ar (2009,
2013, osv), och daremellan forbundets
representantskap samt forbundsstyrelsen.

Hostens kongress

Hostens kongress kommer med all sanno-
likhet att innebéra en del foréndringar i
organisationen. Férbundsstyrelsen foreslar
att de geografiska avdelningarna tas bort
och ersatts av regionkontor. Forbundssty-
relsen ska besluta om vilka klubbar som
ska finnas och hur de ska se ut. Sedan kan
de ju delegera det ansvaret till férhand-
lings- och branschorganisationerna, vars
stéllning bland annat dérigenom stérks om
de nya stadgarna antas av kongressen.

Jan Ahman

Folksam

e Seko klubb Arsta har under
mars manad 2013 genomfort
ett antal forsakringsinforma-
tionsmoten i samarbete med
Folksam med fokus pa det
orange kuvertet.

Medlemmarna har haft en
timmes information pa arbets-
tid under i stort sett dygnets
alla timmar. Totalt har det varit
18 motestillfdllen med
sammanlagt 135 medlemmar
pa moétena och alla som har
varit pa dessa moten har erbju-
dits privat information av Folk-
sam.

Leif Skog

Stoduttalande till
fackklubben och till de
anstéllda pa Arstaterminalen

e Posten har meddelat den fackliga organisationen pa
Arstaterminalen att man avser att tilldela terminalarbetarna ett hart
slag i samband med &rets budgetkrav: Under 2013 avser man att
minska personalstyrkan med 120 MA. Denna s.k. besparing
overstiger, som Arstaklubbens fackliga foretradare papekat i
forhandlingar, med rage vad som motsvarar effekterna av nya
terminaler i Hallsberg och Rosersberg, och av forvantade
volymminskningar. Det finns ocksa flera tecken pa att Posten gatt
bakom ryggen pa facket i arbetet med att formulera budgetkraven.

Om dessa sparkrav verkstalls innebar det att manga terminalarbetare
kommer att forlora sina arbeten mitt i framvaxande lagkonjunktur,
samtidigt som de som blir kvar sannolikt kommer att pressas att gora
mer. Uppsagningar och férsdmrad arbetsmiljo for terminalarbetarna ar
uppenbarligen Postens recept for att pressa upp vinsten ytterligare,
och detta tycks dverordnat all ansvarsfullhet och hansyn till
personalen.

SEKO Postklubb Sdédra Stockholm vill i detta uttalande meddela
Arstaklubben och alla anstéllda p& Arstaterminalen var odelade
solidaritet. Vi uppmanar er att sta upp mot dessa obefogade angrepp.
Er kamp ar var, inte bara i allman bemarkelse: Forsamringar for de
anstallda p& Arstaterminalen kommer att aterverka negativt ocksé pa
oss i utdelningen. Att ni anvéander er gemensamma styrka, och att den
fackliga solidariteten mellan terminalarbetare och brevbarare ar stark,
betraktar vi i detta lage som avgérande. Upp till kamp — stoppa
nedskéarningarna pa Arstaterminalen!

Antaget pa SEKO Postklubb Sédra Stockholms
representantskap 6 mars 2013
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Produktionsstruktur Meddelande

Huset reser sig i Rosersberg

I Hallsberg ar det fardigbyggt och montering av maskinerna pagar. | Rosersberg haller man pa
och reser stommen. Nar de nya terminalerna ar firdiga stangs Karlstad, Vasteras, Norrkdping,
Uppsala och Tomteboda och Arsta krymper. Hallsberg och Rosersberg, men dven de “gamla”
terminaler som blir kvar, ska bestyckas med nya maskiner for alla forsandelseslag. Det centrala
ansvaret for detta forandringsarbete ligger i Produktionsstruktur Meddelande, PSM, med Ake
Holst som chef och Lars Persson som ansvarig for Process & Teknik. Meddelanderegionerna ska
ansvara fér sjalva genomférandet. Omstillningen av Arsta (vi tappar bo 16-19 och 60-62 och far
till Klumpsortering och ODR-bladning for vara brevomraden) leds av Region Stockholm Syd.
Anders Ohlander, pensionerad regionchef i Stockholm Norra, leder projektet.

Hallsberg

« Bygget av den nya terminalen i Hallsberg
holl tidplanen, vilket innebér att terminal-
byggnaden stod klar vid &rsskiftet och nyck-
larna lamnades o6ver till Posten. Nu pagar
for fullt installationen av materialhante-
ringsutrustningen (LTP mm) och maskiner-
na. Allatillverkare utom Toshiba ar pé plats.
De kommer i maj. KSM:en borjar testkdras
i maj. Under sommaren inleds testkdrningen
av maskinerna med hjalp av b-post fran
Arsta och Tomteboda. Officiell driftstart &r
satt till den 29 september 2013.

Tidsplanen innebdr att 60-61:s volymer
flyttas frin Arsta under andra halvan av
2013.

Terminalchef och 12 tekniker (samtliga
externrekryterade eftersom ingen redan
anstalld tekniker sdkte) samt de tre produk-
tionscheferna (varav en underhallschef) har
rekryterats s& har langt. Magnus Larsson
som varit projektledare for Hallsberg har

Bara ca 30 procent av personalbehovet i
Hallsberg (300 - 350 personer) kommer att
tackas av anstallda fran Vasteras och Karl-
stad. Ovriga anstéllda pé& de berdrda termi-
nalerna tvingas sluta och séka sig andra
jobb. Om det nu finns nagra.

Bygget kan fdljas i en webbkamera, f6lj
dennalank: http://www.liveevent.se/ posten
/posten_1_1280u.jpg.

Rosersberg
« Stommen har bérjat resas och bygget gar
enligt plan, vilket innebar att Posten ska fa
nycklarna i sin hand den 15 januari 2014.
ODR-delen ar dock Klar forst i april 2014.
Bygget kan foljas pad en webbkamera:
http://www.liveevent.se / posten / pos-
ten 2 1280u.jpg.

Tidplan for volymflyttar och succesiv drift-
start:

tillsatts som terminalchef. Just nu pagér en - Okt 2014 Brev 18-19, 62, 74-

intern rekrytering av specialister och pro- 81

duktionsledare. - Okt 2014 ODR  74-76,77-78
@ Ett centralt projekt har startas par.

om den framtida videokodningen.
Rune Hareskog ar projektledare.

Tre tankbara scenarion ska utre-
das:

1. Med den nya tekniken (WEB
VCS) organisera all videkodning
med Postens egen personal

2. Med den nya tekniken anlita en
extern leverantor for att skéta all
videokodning

3. Med den nya tekniken organise-
ra videokodningen med Postens
egen personal men ta in externt
hjalp for att klara produktionstop-

Projektet ska &ven presentera en
genomfdrd pilot med extern leve-
ramtor av kodning och dess paver-
kan pa effektmalen. Piloten bor
genomfdras utanfor landets granser
“for att undersdka maojligheter och
utmaningar med en partner utanfor
landets granser”.

Projektet kan ocks&d komma att ta
fram exempel pa hur andra posto-
peratorer har |6st videokodningen.

/JA

Brevnitet

- Feb 2015 ODR  62,79-82
- Feb 2015 ODR  79-82
- Mars 2015 ODR  16-19
- April 2015 Brev 16-17
- April 2015 Klump 16-19

Bjorn Olsson &r projektledare. Han har
tidigare varit bland annat terminalchef i
Sundsvall och senare ansvarig for hela
Brevnétet.

Frén Arstaklubben deltar Ake Anevad och
Janne Skog i projektet och fran skyddsorga-
nisationen HSO Bosse Ericsson och Monica
Lindberg, huvudskyddsombud respektive
arbetsmiljdansvarig i Arstaklubben.

Anders Ohlander — alltid denne Ohlander!
— har fatt i uppdrag av Peter Brannstrom att
foresla “tankbara alternativa tidpunkter fér
tillsattning av regionchef i Region Nya
Stockholm Nord samt terminalchef Rosers-
berg, liksom i vilken tdnkbar ordning av-
veckling av gamla regioner och regionadmi-
nistration ska ske i forhallande till start av
den nya regionen”. Senaste budet &r att ett
beslut kommer fére sommaren (2013).

Jarnvégsplanen &r faststélld och har vunnit
laga kraft, vilket innebér att sparen kan bli
klara i tid och kan kopplas pa vid tidtabells-
skiftet pasken 2015. Det innebar ocksa att
avvecklingsplanen fér Tomteboda ligger
fast. JM har fatt uppdraget att bygga de nya
sparen i Rosersberg.

Koncernstyrelsens beslut att lata Strélfors
flytta all sin produktion i Stockholm till
Ljungby far konsekvenser for Rosersherg
och Arsta. Dels blir det en lokalyta pa 3.600
kvm 6ver i Rosersberg, dels tappar vi voly-
mer (sammanlagt 350-400.000 forsandel-
ser/dygn) pa bada stéllena.

Tomteboda
SL blir ny hyresgdst i Tomteboda nér Posten
lamnar fastigheten. Man hyr 30.000 kvm
lokaler och 17.000 kvm mark. Man avser att
lokalisera en stor bussdepa for innerstadstra-
fiken vid Tomteboda.

Tomteboda &gs av Terminal Real Estate
Sweden AB (TRES) som till stora delar dgs


http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_2_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_2_1280u.jpg
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av privata investerare i Norge och Sverige
genom bolagen Neringsbygg i Norge 11 AS
(75 %) och Global Eiendom Utbetaling
Norge 2007 AS (25 %). Bolagen marknads-
fors av det skandalomsusade Finanshuset
Acta.

Posten hyr lokalerna fram till halvarsskiftet
2015.

SFM - storbreven
Posten har kopt in fem storbrevsmaskiner,
SFM, av den typ som testas som pilot i
Goteborg. Siemens levererar. Tre maskiner
ska till Rosersberg och tva till Hallsberg.
Man har beslutat att képa en robot till den
mellanlagring av lddorna som hittills skotts
manuellt i Goteborgsmaskinen. Man haller
pad med arbetsmiljomassiga forbattringar vid
inmatningen pa pilotmaskinen i Géteborg,
bland annat en héj- och sénkbar plattform
(som ju finns pa de nuvarande SSM:arna).
Beslut om erséttningsmaskiner till dvriga
terminaler i Brevnatet tas senare.

Smabreven

De fyra nya brevresningsmaskinerna till
Hallsberg och Rosersherg kommer &ven de
fran Siemens. Det 4r samma typ som de sju
maskiner som danska Posten har kopt till
sina terminaler, Siemens CFC 3004.

De nya IRM:arna ska klara av att — i maski-
nen, utan kringband — skilja ut och vénda
ratt och stampla bade sma och stora brev.
Dock inte fladder och klump. Férskiljnings-
utrustning, FSU, for detta har utprovats i
Na&ssjo och kontrakt har tecknats med Han-
ter om inkop till Hallsberg och Rosersherg.
Maskinerna har 240 stackers for att kunna
anvandas i alla sorteringsprocesser (aven i
forédling), de &r anpassade for GLP och till
vara arbetsmiljokrav (tex extra utrustning
for att minska ljud/buller).

Utdver de fyra IRM som nu har kdpts in
behovs ytterligare sju fristiende GSM:ar till
Rosersherg och sex till Hallsberg. Dessa blir
av Toshiba/ISM-typ, vilket innebdr att de
paminner om vara ganla FSM:ar — men med
bara tva rader med staplar. BFM:arna kom-
mer att anvandas under en 6vergéngsperiod
for att sedan fasas ut.

Posten har skrivit kontrakt med Toshiba,
som far leverera de tretton maskinerna till
Hallsberg och Rosersberg. Beslut om nya
GSM till dvriga terminaler tas i ett senare
skede.

Beslut har tagits att 1dgga parkettgolv runt
samtliga nya smébrevsmaskiner.

Tvéformatsmaskiner

Ska vi ha tvaformatsmaskiner pa vara brev-
terminaler? Hollandska Posten genomférnu
en test med maskiner (fran Solystic) Posten
Meddelande ar intresserade av konceptet
och vill d&rfér kopa in en testmaskin, men
inget investeringsbeslut — som maste tas i

Brevnitet

Rosersberg den 3 april 2013. Overst: byggnaden frén norr. Mitten: fran sydvést.
Nederst: blivande spérhall.
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koncernstyrelsen — &r fattat &n.

Bade sma/C5 och stora brev matas in i
maskinen och efter x antal omkdrningar
kommer forsdndelserna ut samfdréadlade.
Hastigheten pastas motsvara den som idag
géller for GSM/ISM. Ett problem for svensk
del &r bland annat att hinna med samforad-
ling av bade sma och stora och A och B i
samma maskin. Ett annat frdgetecken ar
vilken typ av lastbarare som kan/ska anvéan-
das.

I det hollandska forsoket sker all finstall-
ning pa terminalen. Runt TFM-maskinen
finns ett antal sorteringsfack dar den
maskinsorterade posten (sma och stora i en
bunt) samsorteras (“merging” kallar man
det) med de “manuella” forsdndelser som
inte kunnats/velats kdra i maskin. N&r “mer-
gingen” &r klar buntas forsandelserna och
packas i utdelningsvaskor som marks upp
med slingnummer. Utdelningen &r sedan
tankt att ske genom arbetskraft pa entrepre-
nad, till stérsta delen via korta utdelningss-
lingor pa ca tva timmar. Det &r vad som
aterstar av brevbararjobbet!

Hallsberg och Rosersberg kommer inte att
berdras av ett eventuellt beslut i denna fraga
eftersom deras maskinpark redan &r Klar.
Daremot paverkas (fordréjs?) besluten om
ersattningsmaskiner till 6vriga terminaler.

Klumpen

» Klumpmaskinens pilot star som bekant pa
Arsta. Som de flesta som léser den har
tidningen kénner till har man annu inte
(efter snart tva ar!) 16st de problem som gor

att maskinen inte fungerar fullt ut. Det
handlar framfor allt om ldsbarheten men
ocksa lastbararna for att leverera klumpen
till brevbéringsdistrikten.

De GLP-releaser som installerades under
forra é&ret har inte gett nagra forbattrade
resultat for KSM:en. Eftersom maskinen
inte fungerar som den ska har fragan om
lasbarheten blivit infekterad och man far
olika svar beroende pa vem man fragar. Det
pastas idag att ca 30 procent av totalvoly-
men i maskinen &r varubrev. Dessa klarar
streckkodslasarna av att lasa till sa gott som
100 procent. D4 aterstar 70 procent av total-
volymen. Av dessa 70 procent ska OCR:en
lasa 50 procent (vilket motsvarar 35 procent
av totalvolymen). Idag klarar OCR troligen
att ldsa och sortera ca 20 procent av voly-
merna (exklusive varubreven). Ca 60 pro-
cent videokodas och resterande 20 procent
manuellsorteras.

Videokodningen ska — nér konceptet ar
fardigutvecklat -- ske inom GLP-systemets
ramar pa samtliga terminaler som ingar i
poolen; inte som idag med separat kodning
enbart p& Arsta. Det finns idag inget datum
nér detta kommer att borja fungera. Daremot
maste en delldsning bli klar till i maj i ar nar
testkdrningen av Hallsbergs KSM inleds.
Hallsberg far till en bérjan ingen egen vide-
okodning och darfér maste andra terminaler
hjélpatill &ven med klumpkodningen. Efter-
som integreringen i det allmédnna GLP-
systemet inte &r klar kommer &ven de andra
terminaler som ska hjélpa till med kodning-
en att fa anvisa vissa skarmar som anvands

Brak redan fran bérjan?
Tillsattnings- och bemannings-
process for Rosersberg

@ Arbetsgivaren har tagit initiativ till
ett inledande samverkansmote om
hur den kommande terminalen i
Rosersberg ska bemannas. Motet
har genomfdérts och utan att saga
for mycket kan vi konstatera att det
finns stora skillnader mellan arbets-
givaren och SEKO Posten, i synen
over hur tillsattningar och beman-
ning ska hanteras.

Alla har kvalifikationer

Var ganska sjalvklara grunduppfatt-
ning ar att alla som nu ar anstallda
och arbetar pa nagon av de termi-
naler som berérs av Rosersberg,
har tillréackliga kvalifikationer for
arbete pa den nya terminalen. | ett
lage dar antalet som ar intressera-

de av arbete pa Rosersbergstermi-
nalen dverstiger behovet av an-
stallda, kommer enligt var uppfatt-
ning anstallningstid att vara avgo-
rande.

| de forsta diskussionerna med
arbetsgivaren framgar att det i alla
fall initialt hos motparten, finns sto-
ra forvantningar over arbetsgiva-
rens mojligheter att fritt valja vilka
anstallda som ska fa plats i den
kommande terminalen i Rosers-
berg. Vi kommer att f4 anledning att
aterkomma med mer information
senare i den har fragan.

SEKO Postens medlemsinfo
vecka 14.

Brevnitet

for klumpkodning.

De tester som genomforts med slingsorte-
ring anser projektledningen ger 6nskade
resultat satillvida att man tjanar in den
berdknade tiden i brevbaringen. Daremot har
man ju gett upp de gra ladorna som lastbéara-
re och beslutat att anvanda sack. Man anser
sig ha kommit fram till I6sningar for séck-
hanteriing och testerna i maskinen pé& Arsta
har nu avslutats. Det som aterstar (?) &r att
komma 6verens med den italienske tillver-
karen om de anpassningar som maste géras
i maskinen..

Den del av maskinen som var ténkt att
hantera ladorna, gentryn, ska monteras bort
nér den nya sékerhetsbesiktning och riskbe-
démning som méste goras av maskinen pa
grund av ombyggnaden &r klar. Nermonte-
ringen har fordrojts men nu (den 8 april
2013) ska den enligt uppgift “strax” tas bort.

Beslut har tagits att kdpa in den typ av
KSM som vi har till Hallsberg och Rosers-
berg. Hallshergs maskin bdrjade installeras
i februari for att vara i full drift senast den
29 september. Forst darefter — nar Halls-
bergs maskin fungerar — kommer séckupp-
hangningen i Arstas maskin att byggas om.

ODR

« Den nya bladningsmaskinen, som tillver-
kas av det schweiziska bolaget Ferag, kérs
nu i Alvesta, som &r pilotterminal f6r den
hér maskintypen.

Ferag har inte levererat ndgon av de nuva-
rande ODR-maskinerna i svenska Posten,
men deras maskin anses som mer flexibel
och ger reklamfdérsédndelsern stérre mojlig-
het att utvecklas, till exempel genom fler
sidor i det s.k. svepet.

De tester som genomférts med slingsorte-
ring av gruppreklamen har avbrutits tills
vidare. Att ga fran hittillsvarande laggsorte-
ring till slinga har visat sig vara komplicerat
och darfor avbryts testerna tills maskinen &r
installerad i Hallsherg. Darefter aterupptas
testerna.

Avtal har tecknats om inkdp av palette-
ringsutrustning till Hallsberg och Rosers-
berg.

Goteborgs och Malmés nuvarande
ODR-maskiner behélls, medan 6vriga termi-
naler, bl.a. Arsta, Hallsberg och Rosersberg,
far den nya maskinen. Beslut har fattats att
kopa in Ferag-maskinen till Hallsberg och
Rosersberg.

Arsta ska ta dver bladningen av gruppre-
klamen till brevomradena 10 - 15. Enligt
nuvarande tidplan ska ODR-volymerna
flyttas till Arsta i juni 2015.

LTP och robotar
har kopts till Hallsberg och Rosersherg. Ett
finskt foretag blir ny leverantor.

Jan Ahman
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Postens bokslut for 2012
Svagt resultat och en svarbe-

domd framtid

@ Hur man an vrider och vander pa siffror-
na sa fortsatter de tyvarr att peka nerat i
PostNords arshokslut 2012.

Nettoomséttningen for koncernen minska-
de med drygt 1 procent till 38,9 miljarder.
Rorelseresultatet krympte fran 1,6 miljader
2011 till 364 miljoner 2012.

Bekymren motiveras naturligtvis med att
brevvolymerna stadigt sjunker. Volymerna
minskade med 7 procent for koncernen,
varav Minskningstakten ligger for nérvaran-
de kring 5 procent i Sverige och 12 procent
i Danmark.

Jamforelsestorande

Som vanligt nar det gar nerat hanvisar man
ocksa till “jamforelsestérande poster” av
olika slag. Den har gangen galler det fr.a.
nedskrivningar och omstruktureringskostna-
der. Exklusive dessa poster uppgick det
justerade rorelseresultatet till 1,6 miljarder.
Problemet med de “jdmfdrelsestdérande
posterna” ar att de latt kan bli till en vana,
en Grabeeffekt som lyser upp végen fram
mot konkursen.

Nettoskulden i foretaget har ndmligen dkat,
fran 578 miljoner 2011 till 3,1 miljarder vid
utgangen av 2012. Darfér har man nu tving
ats ta i ansprak en del av det obligations-

program som man har fatt tillatelse till.
Pengarna har gatt till nyférvarv (Green
Cargo logistics) och “omstruktureringskost-
nader”, fr.a. nerdragningar pa Arken.

688 miljoner har bokforts pA Meddelande
Sverige for “investeringar i de nya termina-
lerna i Hallsberg och Rosersberg samt i

fordon tillhérande Posten Leasing AB”.

De nordiska postforetagens resultat 2012
Omsittning Resultat Marginal i %
(EBIT)
PostNord 38 920 (-1%) 364 (-77%) 0,93%
Brev Sverige 15 137 (-1%) 793 (-11%) 5,24%
Brev Danmark 8 290 (-11%) - 18 (>-100%) >-100%
Posten Norge 25904 714 2,76%
Brev Norge 11762 1516 12,89%
Itella (Finland) 16 443 330 2,01%
Brev Finland 9 861 (+1,4%) 625 (+48,5%) 6,34%

EUR = 8,45

Siffror inom parentes jamférelse med 2011 ars resultat.
EBIT = Rérelseresultatet efter ‘jamférelsestérande poster” men fére skatt.

Samtliga resultat omrdknade till miljoner svenska kr. Kurs: NOK = 1,13

Rosa sidan

Destruktiv lagstiftning
Sammanfattningsvis. For PostNord, liksom
i stort sett alla andra postforetag, ar de
sjunkande brevvolymerna ett stort bekym-
mer. | Sverige forvérras de dessutom av den
destruktiva lagstiftning som innebdr att det
ska springa tva brevbarare efter varandra
och slass om de allt farre breven. SEKO
Posten arbetar darfor aktivt med att paverka
ansvariga politiker for att fa en rimligare
lagstiftning — och tolkning av denna — till
stdnd. Samtidigt som brevaffaren krymper,
ar konkurrensen mordande pa tillvaxtmar-
knaderna inom paket och brevklump.

Instabil ledning

Framtiden for PostNord &r mot denna bak-
grund svar att bedéma och beror pa en rad
faktorer. Hur snabbt fortsatter volymned-
gangen pa breven och hur kommer féretags-
ledning och ansvariga politiker att méta
detta? Genom andringar i postlagstiftning-
en? Genom nya direktiv till Post- och tele-
styrelsen? Genom samre servicevillkor? Det
finns ett fortsatt intresse hos de privata
kapitaldgarna och dem som berikar sig i
deras ndrhet att forvarva de delar av statligt
&gd verksamhet som kan ge avkastning som
exempelvis klump och paket — kommer
politikerskréet att ga dem till motes? Led-
ningen for PostNord &r instabil. Det har
skett en rad avhopp och nér detta skrivs
saknas bade vd och styrelseordférande. Utan
att det ges nagon riktigt trovardig forklaring.

Meddelande
Dessutom har vi en ledning inom Meddelan-
de som visserligen ar duktiga pa att mark-
nadsféra sig sjalva (tom 2012 ars jultrafik
lyckades man framstalla som att “vara kun-
der var mycket ndjda”) men bedriver en dyr
aventyrspolitik & la Hallsberg och Rosers-
berg och en — for att uttrycka sig snallt —
ojamn chefsforsorjningspolitik. Exemplet
Stockholm Syd avskrécker och kommer att
leda till problem.
Till sist kan man notera att norska Posten
i sin bokslutsrapport inte redovisar City-
Mails siffror. Man konstaterar bara torrt att
“Bring Citymail Sverige hadde i 2012 et
volum pd niva med dret for. Omfattende
tiltak er iverksatt for a bedre lonnsomhe-
ten”.
Jan Ahman



TerminalFACKTUELLT 2/2013

Tomteboda

Tomtebodaklubbens verksamhet 2013

Fortsatt hog aktivitet in i det sista!

@ SEKO Klubb brev Tomteboda har haft
sitt arsmote 23 februari.

Trevlig tillstallning som avlopte pa Ho-
tell Norrtull.

Som géstande ordférande och foredra-
gande var Jan-Eric Rénngvist.

Efter de sedvanliga arsmétesforhandling-
arna sé avnjots en mumsig buffé.

Klubbens styrelse konstaterar att vi har
tappat manga kamrater och ansvaret pa
olika omraden maste fordelas efter basta
formaga. Vi har dessvarre inga ungdomar
eller kvinnor som deltager aktivt i det
fackliga arbetet. Vi forsoker dnda tacka
dessa luckor.

Ett arbetsutskott (AU) hanterar 16pande
&renden mellan styrelsens méten.
AU é&r Keshii, Thomas och HSO Anders
Bergstrom.

Styrelse och funktionarer pd Tomteboda
redovisas pa nista sida.

Projektoch uppdrag som Klubb Tomtebo-
da ar involverade i ar bland annat dessa.

Projekt Rosersberg

Klubben deltar dels pd samverkansniva
dels i beredningsarbetet till projekt Ro-
sersberg. Thomas Pettersson, Peter Zetter-
man samt HSO Anders Bergstrom &r de
om framst deltar. Nagra ganger per ar
traffas styrelserna for Tomteboda, Uppsa-
la och Arsta och resonerar igenom aktuel-

la fragor i projektet. Detta for att alla ska
vara nagorlunda uppdaterade pa vad som
hander och &r pé gang.

Rikstraffar

Styrelsen Tomteboda brukar ocksé delta
med flera representanter pd madten pa
terminal- och riksniva. Detta for att stam-
ma av det fackliga arbetet och laget mel-
lan véra olika terminaler.

Arbetsgivaren har manga varianter och
idéer som testas pa olika hall. Det galler
att inte Iata vara medlemmar och termina-
ler bli forsokskaniner eller lata sig spelas
ut mot varandra okontrollerat.

Regionalt - Stockholm

P& regional niva inom Stockholm Nord s
har Thomas Pettersson flera intressanta
uppdrag.

Avtalsansvarig i regionen samt VU i en
tilltdnkt regionklubb. Den &r endast i
interimsstadiet och har méten avr 14:e dag
och &r forhandlingspart gentemot region-
chefen.

Den sk regionkommittéen har ersatts av
denna styrelse. Keshii ar ledamot i den-
samma.

Verksamheter 2013
- ett axplock
Vid forsta motet med styrelsen sé besluta-

Tomtebodas nya rokruta

e Seko har lange patalat proble-
met med roékning i

terminalen

| samverkan har den-

na fraga dragits i lang-

bank mote efter mote.
Beslutsangesten har

varit pataglig.

Nu har man efter
detta antligen ordnat
en fin rokruta utanfor
entreddrrarna.

Fin inramning for
besokarna och det
lagger ribban pa ratt
niva vad galler ordning
och reda.

Var det sé vi ville ha det ?

des att verksamheten aret 2013 ska bedri-
vas med féljande inslag férutom sedvanlig
fackverksamhet:

» Waxholmskort - vi &mnar ha i stort
satt samma upplagg som tidigare &r.
Léana kort och runt i skargérden.

« Pensionsinfokryss - vi arrangerar resa
med fokus pé pensionsfragor. Bokat 25
maj med Viking Line. Dagresa.

* Teater - Vi fortsatter med att ordna
biljetter till Dramaten.

* Film - ny aktivitet, vi férhandlar om
att ordna biljetter till kvalitetsfilm.
Samma upplagg somtill Dramaten. Mer
info kommer.

 Familjedag / utflykt - Vi undersoker
om att ordna ndgon form av resa till t
ex Birka/Bjorko. Kulturhistoria och
Mélarens skonhet i samma svang. Mer
info om detta kommer.

« Utbildning - Vi har standigt tillgang-
ligt LOs kursprogram.

Kontakta klubben om du vill stérka
dina kunskaper saval fackligt som all-
mant.

 Budgetméte - Vi har redan faststallt
datum 26 oktober som dag for budget-
mote.

Vi ber att fa aterkomma om tid och
plats.

* Julbord - ska vi ha den 7 december.
Tid och plats meddelas senare.

« Arsméte 2014 - Planerat datum &r 22
februari.

Detta &r endast de st6rre arrangemangen
som ar planerade. Medlemsméten och
lokala traffar ska ocksa hallas. Avtalsro-
relsen lar krava att vi héller infométen.
Men eftersom vi &nnu ej vet scheman och
handelser i forvag sa ber vi att fa dterkom-
ma med datum.

Egna idéer?!?
Har du som medlem forslag pa en aktivitet
som kan vara av intresse for alla medlem-
mar.

Rimlig latt att genomféra och till kostnad
som &r rimligt??

Hor av dig till styrelsen. Vi tittar pa alla
forslag.

Om inte annat sa kan vi kanske fa idéer
bara av detta.

Peter Zetterman
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Tomteboda

Uppdrag Namn Ansvarsomrade
Ordférande Keshii Natanael Forhandlingsansvarig, Terminalsamverkan, regionrad,
REHAB, Samverkan Flode
Vice ordférande Peter Zetterman Forhandlingsansvarig (ers), Samverkan DIL, Webban-
svarig & Facktuellt
Kassor Thomas Pettersson Forhandlingsansvarig, Terminalsamverkan, regionrad,
jamstéalldhet, arbetsmilj6, Samverkan KSM, avtalsansva-
rig region Stockholm Nord
Sekreterare Per-Arne Nyberg Studier, facklig politisk, vice kassor
Ledamot Krzysztof Romatowski | Integration, kultur, skriftlig information
Ersattare Joseph Weldai Klai Tahar
Pension / férsakringar,
kvinnonéatverk, kultur
Abraham Amanuel
Integration, ungdoms-
ansvarig, facklig poli-
tisk
Revisorer Selim Ahmed Sikrd Urglin

Valberedning

Peter Durdik

Alam Khan

Abdilaziz Abdi Dahir

SEKO-ombud

Abdilaziz Abdi Dahir

Telefon till klubben &r frdmst 010436 5892 alt 010436 6016
Klubb Tomteboda e-post sekotba@gmail.com
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Tomteboda

Saker som hander i Tomtebodal!

Tomtebodaredaktionen ger en snabb overblick om laget.

Scheman Tomteboda
Nya arbetsscheman &r nu forhandlade och
klara.

De gamla sk extremschemana &r borta.

Vi lyckades fa behélla vissa langpass i de
nya schema som avtalats.

KSM tvaskiftslag far 1 sondag per 4
veckor.

Flodes tvaskift far antingen en lordag per
4 veckor eller 1 16rdag och 1 séndag per 4
veckor.

Inplaceringar pa arbetsscheman ar for-
handlad och arbetsgivaren ville absolut
&ndra i sammansattningen av arbetslagen.

Framforallt pA KSM nattlagen ville man
&ndra.

Personalen ville i stort sett arbeta kvar i
sina respektive lag. Detta innebdr mer
eller mindre "tvangsforflyttningar".

SEKO har framfort att vi inte tror detta &r
16sningen pa dom problem som finns.
Trots detta maste vi vara medvetna om
att arbetsgivaren faktiskt ager ratten att
"leda och fordela arbetet".
Nya inplaceringarna ar ténkta att gélla
fr.o.m. den 22 april.

Direktinldmningen har egenplanering och
har inget nytt schema som sa. Daremot har
DIL ett storre antal vakter sent pa kvéllen
hadanefter. Bl.a. for att ticka upp
ALA/ALO och en del KSM arbete.

Arbetsmiljon - pa ratt spar
eller 250 tusen skdl att gora
rattl?

SEKO och skyddsombuden har under en
langre tid patalat att sakerhetsrutiner inte
foljs i sparhallen Tomteboda.

Arbetsgivaren har inte lyckats fa perso-
nalen att folja dom rutiner som finns.

Darfor sa skrevs en AML 686a dar vi
begérde att arbetsgivaren skulle svara med
atgardsforslag hur man skulle I6sa detta.

Vi fick inget svar fran arbetsgivaren.
Arendet gick vidare till arbetsmiljoverket.
Arbetsmiljéverket kom hit den 28 mars
for att studera problemen och hur de ska
l9sas.

Beslutet blev ett krav pa omedelbara
atgarder for att sakra att inte personal
arbetar i samband med tagrorelser.

Detta med ett rekordartat vitesbelopp pa
250.000 kr om detta ej efterlevs.

Man avser komma tillbaka om en ménad
for att se att dom krav som stalldes &r

uppfyllda.

ivriga att komma igang. Redan innan vi
sjalva har flyttat ut till Rosersberg vill
man in och bygga om.

Rykten sager redan i host eller vinter sa

Fran den tiden da det begav sig: Invigning i Tomtebodas spérhall av nya ekonomib-

revstaget, EBT, 20 mars 2001.

Asidosatt sikerhet
SEKO redaktionen undrar férsynt hur man
kommer klara detta.

Det finns flera faktorer som &r vérda att
tanka pé. Bl a de forsok att valtra Gver
rena tagsysslor pa oss i Posten. Om nu
Green Cargo gar knackigt och inte kan
bemanna enligt avtal eller regler, sa skall
val inte vi postisar fuska som stinsar och
tagklarerare ??

Dessutom har man &sidosatt sakerhet-
stdnkandet alldeles for lange och haft en
alldeles for lattsinning syn pa sakerheten
som sadan. Sparspérrar ar Gppna och det
kopplas och dras vagnar lite hursomhelst.
Till sist och inte minst maste ansvarske-
djan vara tydlig.

Som sagt, om man nu har schabblat sa
lange s& hur ska man yrvaket fa allt att
fungera pa ett par veckor ?!?

Bussgarage eller post?

Det ségs att nar PNT (tunggods) flyttar ut
ur Tomteboda sa ska platsen i huset uppla-
tas at SL och deras bussdepd. Man &r

vill man in i huset.

Med tanke pa den réra och ovasen det var
nér man rev den gamla paketsorteringsmas-
kinen sd blir man nervés.

Som inte nog med det vill man ocksa at
omradet dér vi har var ALA/ALO.

DA far vi lyfta lador for hand om vi inte
hittar annan yta. Oavsett s& blir det strul.
Flytt innebér driftavbrott hursomhelst.

Vi hoppas innerligen att var terminalled-
ning tar strid och forsvarar Postens personal,
termina och miljo. Vi har inte lust att jobba
i en byggarbetsplats !!

Receptionen uppsagd
Enligt beslut fran regionniva sa den postala
delen av Tomtebodas reception upphdra.
Avtalet ar uppsagt fran sista maj. De tva
posttjejerna far se sig om efter annat arbete
enligt ledningen. Vaktbolag ska ta Over.
Enligt var mening sé& vore det enda ratta att
erbjuda receptionisterna anstélining hos dem
da de tar Gver arbetet.

Peter Zetterman / Thomas Pettersson



TOMTEBODA PENSIONSINFO — ALAND

SEKO Klubb Brev Tomteboda anordnar informationsresa om pensioner.
Lordag 25 maj. Tur-och-retur till Aland med Viking Grace (Ny bat !)

Du som vill aka med far snabba pa och anmala dig!

Vi maste fa svar snarast mojligt — senast 10 maj 2013

Begransat antal deltagare - endast medlemmar SEKO Klubb 631!

Forst till kvarn principen géller! Anmalningsblanketter finns utskickade och utlagda i
terminalen. Anmalan ska vara skriftlig. Bindande anmalan. Klubben forbehaller sig ratten att
krava ersattning fran den som ej utan giltligt skél ej kommer till resan. Viking Lines villkor
géller.

Samling beraknad till kl.06:30 — hall tiden! (gruppincheckning)
Avfard fran Stadsgarden. Baten avgar kl 07:35!

Incheckning ska vara klar 30 minuter innan avgang.

Medtag godkanda ID-handlingar!

(Bussar gar fran Slussen — se SL trafikinfo)

Vi kommer att halla foredrag om gallande pensionsregler och berdkna exempel pa utfall for
0ss medlemmar. Medtag gérna dina pensionspapper.

Du som har tillgang till webben kan registrera dig pa http://www.pensionsmyndigheten.se/ sa
kan du fa ut alla uppgifter innan resan.

Vi far sjofrukost och fin Viking lunchbuffé inkl dryck.
Vi beréknas komma ater till Stockholm ki 18:55 (Aterfard med M/S Amorella)
Varmt valkomna 6nskar SEKO Klubb 631 Tomteboda

ES IS 505 A A s atat et at A S S S AR IS S S S RS S S S S S S S S S S e
ANMALAN TILL PENSIONSINFORESA 25 Maj 2013

JA! Jag kommer pad SEKOs PENSIONSINFO RESA DEN 25 Maj 2013
NAMN ..ot .
ADRESS : ..ottt .
TELEFON aatttteectsssnsnssnsnesenes .
EPOST it

Lamna anmalan till SEKO kontaktombud/styrelsen eIIer i SEKOs lada plan 2 1/2.
Du kan aven posta via e-post till sekotba@gmail.com.


http://www.pensionsmyndigheten.se/
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Arstaklubbens 8rsméte 2013
Janne Gebring omvald som

klubbordforande

e Arstaklubbens &rsmote den 9 mars pa
Flemings brygga samlade &ven denna
gang 130 medlemmar. UIf Brandt, fd.
avdelningsordférande i SEKO Stock-
holm, holl i ordférandeklubben med
sdker hand och PO Brandeker, fd ordfo-
rande i Verksamhetskommittén, skrev
protokollet.

Verksamhetsberattelsen
Giinther Thiele hade tva fragor.

Dels varfor ledningen — enligt den
kritik som framfors i verksamhetsberét-
telsen — bromsar utbildningar. Med
tanke pad bland annat Rosersberg ar
deviktiga, framholl han. Styrelsen kunde
inte annat an instamma i det papekan-
det.

Dels undrade Gunther om informatio-
nen verkligen natt fram om den sprakut-
bildning som erbjudits under &ret — men
dar ingen anstalld nappat pa erbjudan-
det. Styrelsen svarade att man varit
overens med arbetsgivaren att informa-
tion skulle lamnas i samtliga lag. Man
lovade att kolla upp saken.

Motet godkénde dérefter styrelsens
verksamhetsberattelse liksom den eko-
nomiska rapporten. En rapport som,
konstaterade kassoren, visar pa ett ske-
nande underskott som maste borja atgar-
das under verksamhetsaret.

Revisorerna foreslog ansvarsfrihet
efter att de papekat att det fortfarande &r
sa att inte alla i styrelsen lever upp till
kravet att arbeta minst 10 procent i
produktionen. Man riktade ocksd en
sarskild anmérkning mot att det inte
gjorts en avslutande revision vid kas-
sorshytet samt att det saknades beslut
for en present som den foregaende kas-
soren kopt in.

Arsmétet beviljade den avgende sty-
relsen ansvarsfrihet och darefter var det
dags for val!

Ordforande

Jan Gebring och Mohibul Ezdanikhan
var nominerade till ordférandeposten.
Mohibul, som drivit en hard kampanj
for att fa ta over ordférandeklubban,

Arsta

Sufia Faruque lamnar sin rést till valférattaren Jan Alvebéck. Raili Kalliovaara star

beredd med lottringen.

avsade vid motet sin kandidatur, vilket
han fick applader for. Darefter omval-
des Jan Gebring med acklamation till
klubbordférande 2013 - 2014.

Styrelseledamoter

Det fanns sju nominerade till de fyra
ordinarie ledamotsposterna pa tva ar.
Mohibul Ezdanikhan (114 rdster),
Anita Segander (97), Monica Lind-
berg (90) Leif Skog (70) valdes i den
forsta och enda valomgangen. Ovriga
nominerade var Bengt Dahlby (57), Seth
Schuwert (56) och Gerardo Berrios
(36).

I nasta omgang genomfordes ett fyll-
nadsval till en ordinarie ledamot pa ett
ar (efter Raili Kalliovaara som gar i
pension). Tva valomgangar behdvdes. |
den férsta blev Gerardo utslagen. Avgo-
randet stod sedan mellan Seth Schuwert
(58 roster) och Bengt Dahlby (67).
Bengt Dahlby blev darmed vald till
ordinarie ledamot 2013.

Revisorer
Johan Vickerfilt omvaldes med ackla-
mationsval till ordinarie revisor pa tva

ar.
Till revisorsersattare omvaldes Costica
Enache samt Giinther Thiele.

Huvudskyddsombud

I &r ska skyddsombud och hunudskydd-
sombud véljas for den kommande trear-
sperioden. Skyddsombuden har valts pa
sektionsdrsmotena. Huvudskyddsombu-
det och dess ersattare utses av klubbens
arsmote.

Bo Ericsson omvaldes med acklama-
tionsval till huvudskyddsombud for
perioden 1 april 2013 - 31 mars 2016.
Monica Lindberg valdes till ersattare
for huvudskyddsombudet fér samma
period.

Valberedning

Arsmétet omvalde Clas Eriksson,
(sammankallande), Pia Zetterberg,
Marta Gonzalez, Najia Bennoude
Aidi, Marie Holmberg och nyvalde
Zafu Beyene till valberedning 2013.

Aktuell information
Janne Gebring och Ake Anevad redovi-
sade laget i de “forhandlingar” som fors
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kring budgetkravet mot Arsta och den
totala makeover som arbetsgivaren vill
genomfdéra utifrdn konsultrapporten.
Krav som innebdr att 120 MA ska bort
i ar och i stort sett all personal ska till-
delas helt nya scheman.

En partssammansatt arbetsgrupp job-
bar nu med schemana. Vad gdller dver-
taligheten tas nésta steg sedan antalet
pensioneringar raknats samman. Styrel-
sen lovade att aterkomma med en ny
inforunda till alla lag nar det finns ett
forslag att presentera.

Ovriga fragor

En medlem foreslog att styrelsen till
kommande arsméte undersoker mojlig-
heten att infora ett arsmate med allméan
omrostning via dator, pa det satt som
enligt uppgift ST har infért. P4 rund av
tidsnod hans det inte med nagon diskus-
sion om forslaget.

Avtackningar

Utlottningen av biobiljetterna hade
klarats av i samband med omtréstning-
arna sa till sist aterstod avtackningen av
motesfunktiondrerna UIf Brandtoch PO
Brandeker samt den avgaende styrelse-
erséttaren Gerardo Berrios.

Raili Kalliovaara och undertecknad gar
i pension under varen och lamnar i och
med det klubbstyrelsen och anstéallning-
en i Posten. Undertecknad hade sett
framfoér sig en mjuklandning de sista
manaderna pa mitt snart 45-ariga fackli-
ga arbete —istéllet blir det en stoppsladd
pa grund av de sattyg som de nuvarande
skitstovlarna till chefer har stéllt till
med.

Darefter vidtog den sedvanliga arsmo-
teshuffén!

Jan Ahman

Verksamhetsberdttelsen finns att ldsa i
sin helhet pd klubbens hemsida.

Pda Arstaklubbens hemsida, www.se-

koarsta.se finns fler bilder fran drsmo-
tet!

Arsta

Arstaklubbens styrelse 2013

Jan Gebring
Ordférande
Rehab

Ake Anevad
Vice ordférande
Anstaéllningar

Monica Lindberg
Ledamot
Arbetsmiljo

Bengt Dahlby
Ledamot
Loner

Peter Landberg
Kassor

Mohibul Ezdanikhan
Vice ordférande
Kultur

Leif Skog
Ledamot
Forsakringar

Jan Skog
Sekreterare
Information

Eva Brattstrom
Ledamot
Studier

Anita Segander
Ledamot
Jamstalldhet
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Arsta:

Arsta

Nattsektionens arsmote

@ Nattsektionens arsméte samlade ett
drygt 60-tal medlemmar pa Restaurang
Blekholmen (fd Hirschenkeller) i cen-
trala Stocksholm.

Klubbens ordférande Jan Gebring
utsags att halla i ordférandeklubben och
Anne-Helene Pettersson skétte proto-
kollet.

Styrelsen fick se sin verksamhets- och
ekonomiska berattelse laggas till hand-
lingarna utan anmarkningar. Pa reviso-
rernas uppmaning beviljades man an-
svarsfrinet for det gangna arets verk-
samhet.

Valen

Efter de besluten var det inte sa konstigt
att bade sektionens ordforande Jan
Skog omvaldes for perioden 2013-14
och styrelseledaméterna. Monica Lind-
berg, Rickard Skoog samt Patrik
Ostmark-Keijser som ordinarie leda-
mater 2013-14. Raili Kalliovaaraavgick
ur styrelsen pa grund av sin nara fores-
taende pensionering. Styrelsen foreslog
motet att inte ersatta henne utan minska
styrelsen med en ledamot.

Emma Konrad omvaldes som ordina-
rie revisor 2013-14 och Orjan Skog
och Paula Vedenpéia som revisorsersat-
tare 2013.

Som valberedare 2013 omvaldes Clas
Eriksson, Maria Genou och Tanya
Nielsen. Hans Willnerth nyvaldes som
ledamot i valberedningen.

Skyddsombuden

Vara skyddsombud i terminalen valjs pa
tre ar och den 31 mars l6per mandatpe-
rioden ut for alla. Sektion Natt véljer
atta av terminalens nitton skyddsombud.
Valda for perioden 1 april 2013 - 31
mars 2016 blev Bo Ericsson, Moha-
med Achouri, Karim Alwan, Monica
Lindberg, Tobias Jonsson, Gilbert
Leijon, Ake Anevad samt Patrik
Ostmark-Kajser.

Nomineringar

Arsmétet nominerade Monica Lindberg
som ledamot i klubbstyrelsen och Jan
Gebring som ordfdrande i klubben.

Overst: Sektionens kassér Ake Anevad féredrar resultatrapporten.
Nederst: Nyvalde valberedaren Hans Willnerth gér ett inldgg i debatten.

Aktuella fragor

Efter arsmotesforhandlingarnainforme-
rade styrelsen och klubbordféranden om
laget kring de orimliga budgetkrav som
riktas mot terminalen och de uppség-
ningar dessa leder till samt den totala
och oménskliga schemaomlaggning som
region- och terminalledning driver. En
langre diskussion foljde kring detta.

Till sistavtackades Raili Kalliovaara for

sitt mangariga fackliga — och kulturella
—engagemang. Hon gar i pension den 1
maj.

Efter motet intogs Blekholmens val-
smakande medelhavsbuffé.

Jan Ahman
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Bilder fran
Arsta-
nattens
arsmote
23 februari.
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P4 tal om kompetens:

“"Terminalarbetare ar kompetenta
medarbetare redan idag”

B SEKO hévdar i alla kontakter med
Arbetsgivaren att alla terminalarbetare ar
kompetenta medarbetare redan i dag. De
nya maskinkoncept som ska installeras
kréver i och for sig utbildning men med
rétt insatser gor den oss allihop operators-
dugliga &ven i fortsattningen.
Avrbetsgivaren verkar sakna kunskap om
vilken kompetens vi har; vi terminalarbe-
tare som varje dag, nastan alla dagar pa
aret ser till att samla ihop och fa ivég alla
brev sa fort som mojligt och till ratt stalle
i ndtet. Den osékerheten tycker jag, tyder
pa bristande kompetens hos arbetsgivaren
som inte verkar har koll pa vad den egna
personalen faktiskt kan. En kompetensma-
tris som gjordes for ett antal ar sedan nar
vi slog ihop storbrev med smabrev och
fick en s.k. processstyrd organisation
pastas av de som var med da ha "brunnit
upp" och forsvunnit ut i cyberhimlen.

Punklighet

For att bota bristen pa kunskap om vad
den egna personalen kan, satsar man nu pa
att kartldgga kompetensen i de utveck-
lingssamtal som man har med varje med-
arbetare. Enny kompetensmatrikel upprét-
tas for att vi ska "klas pd" for att klara att
skota sorteringen i nya och nygamla
terminaler. Hallsberg, Rosersberg och
ven "nya" Arsta kommer delvis att ha ett
annat maskinkoncept an idag, vilket natur-
ligtvis kraver utbildningsinsatser.

Nar jag sjalv hade haft mitt utvecklings-
samtal kom jag och tinka pa vad som
efterfrigades nar jag en gang i tiden an-
stalldes pa Posten 1988. Efter sedvanlig
intervju dar den mest utmérkande fragan
handlade om huruvida jag var punktlig,
fick jag genomga en siffertest for att kon-
statera att jag inte led av sifferdysleksi.
Det dar med min punktlighet kom sig av

Motet samlade ett 20-tal medlemmar
samt ett par inbjudna gaster. Jan
Gebring & Bosse Ericsson skotte
motet med galans (?). Da dagordning
& verksamhetsberattelse skickats ut i
forvag, sa gick motet relativt snabbt.
Klubbens (tillika sektionens) kassor
gick igenom rakenskaperna & sektio-
nens revisor féreslog ansvarsfrihet
for styrelsen, vilket stamman godkan-
de. Valberedningen som i ar "bara"
bestod av en person presenterade
sin rapport och sina nomineringar:
Peter Skoog och Par Stridsberg -
som valdes med acklamation till leda-
moter pa tva ar; som ersattare pa ett
ar valdes Erkan Unsal (ocksa han
med acklamation). Vidare sa fick Jan
Karlstrom fornyat fortroende som
revisor och Eva Ericsson fick en ny
kamrat som valberedare i Bo An-
dersson.

Efter detta genomférde en hég nomi-
neringar till SEKO Klubb Arsta: Jan

Arsta Ledare & Specialisters
arsmote den 20:e februari

Gebring (ordférande); Bengt Dahlby
(ledamot & skyddsombud) & Bosse
Ericsson (HSO).

Jan Gebring avslutade darefter mo-
tet & 6nskade styrelsen lycka till med
det fackliga arbetet framdver.

Flinc 2

Efter den formella delen av motet sa
fortsatte man med facklig info (& fra-
gestund) om bl.a. schemadversyn,
utbildningsbehov, budgetkrav och
kretsning. Per Backman redogjorde
for frAgor kring omstallningsavtalet,
pensioner och Flinc 2.

Méotet avslutade traditionsenligt med
en god middagsbuffé pa Enskede
Vardshus.

Mikael Strom
(med viss hjélp av Bosse Ericsson)
Mikael Strém &r ordférande i Sektion
DIL pé& Arsta

Stockholm Syd

att jag hade I&amnat ett antal personer som
referenser i min ansokan. En av dessa
referenser blev uppringd av Posten; Efter
att han lange och val beréttat om min
fortrafflighet fick han en enda fraga, och
det var ifall Eva Brattstrom var punktlig.
Sa det maste ha varit viktigt da, att ha
punktliga medarbetare. Sedan fick jag veta
att jag forst skulle genomga en tva veckors
Iang introduktionsuthildning med ytterli-
gare en veckas "dvning" med erfaren
postis. Sedan skulle jag vara provanstalld
i sex manader innan jag fick fast anstall-
ning.

Makuleringen...

Det var pa den tiden nar man fortfarande
faktiskt anstéllde sorterare och hade ett
vettigt introduktionsprogram dar postal
kunskap var tyngdpunkten. Till exempel
handlade ett avsnitt om hur viktigt det var
att stdmpla och makulera frimarken, efter-
som det sékrade inkomsterna till Posten
och gav en mojlighet for kunden att sakra
att Posten verkligen levererades som
utlovat.

Nu ar det lange sedan nagon anstalldes
pa det sattet, utan de som har fatt fast
anstallning under senare ar har fatt det
eftersom vikariatstiden gjort att LAS har
tvingat arbetsgivaren att fastanstalla.

Deras introduktion har darfor sett helt
annorlunda ut. En tillfallig julanstélining
har runnit 6ver i andra tillfélliga anstéll-
ningar och efterhand som dagarna har
runnit ivag har ad hoc-inlarning direkt i
produktionen varit det som erbjudits.
Forst p& senare tid har skapandet av Ar-
staskolan som skedde pa initiativ av SE-
KO gjort att man forbéattrat situationen
nagorlunda.

Ater till kompetenskraven...

Nu efterfragas gymnasiekompetens, helst
tekniskt gymnasium, goda svenskkunska-
per och datakunskaper. Det efterfragas
ocksa hur jag tar hand om min hélsa och
vad jag ater och dricker. Dessa fragor
fanns inte med nér jag anstélldes och sa
vitt jag vet har det absolut inte haft nagon
relevans for det jobb som jag har utrattat
som postsorterare. Nar jag fraga mig runt
bland arbetskamraterna sa har vi samma
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erfarenhet, att vi &r kompetenta sorterare
allihop, oavsett vi har gymnasiekompetens
eller inte. Det ar ju anda inga hjarnkirur-
ger som ska skota sorteringen i framtiden.

Nar nya maskiner har tagits i bruk har
det nastan alltid varit brist pa utbildnings-
tid och efterslapning i utbildning. Det har
periodvis varit valdigt 1&gt prioriterat att
se till att tid och resurser finns s att per-
sonalen far mojlighet att utbilda sig och
trana. Det galler dven videokodningen
som i och med GLP-kodningen kraver
mycket tid och 6vning for att ge certifiera-
de kodare. Sa fort det har dragit ihop sig
till jul, eller pask eller sommar och nar
produktionsplaneringen brister har man
stéllt in utbildningen och avbrutit 6vning-
en. Dessa standiga avbrott gor att ménga
tappar sugen eftersom man hinner gldmma
vad man lart sig och nastan far bérja om
frén borjan.

Ater till kompetenskraven...
Det batteri av fragor som stalls vid samta-
let kopplar naturligtvis de flesta medarbe-
tare ihop med de personalnedskarningar
som strukturrationaliseringen innebar.
Det kan med viss rétt tolkas som att ar-
betsgivaren vill sortera bort medarbetare
som av nagon anledning inte haller méttet.
Olusten stiger hos 55-ariga nagot slitna
"postisar" som kanske bdrjade jobba
direkt efter nian, eller som fick jobb strax
efter att ha fatt sitt arbetstillstand beviljat
nar man fick uppehéllstillstand. Ar mina
bristande kunskaper i svenska eller avsak-
nad av gymnasiekompetens och det fak-
tum att jag har forslitningsskador efter
manga ar i produktionen, ndgot som nu far
konsekvensen att jag plockas bort och inte
platsar?

Kortsiktigt

Oron och olusten dkar nar man samtidigt
minskar personalen sa pass att det marks
nar nagon av oss sinkar produktionen.
Toleransen mot de som av nagon anled-
ning inte riktigt hanger med i arbetstakten
minskar nar arbetsbordan pa oss alla blir
tyngre och tyngre. Overambitidsa produk-
tionsledare som "toppar" laget genom att
lata vissa medarbetare kora dubbla eller
trippla maskinpass omojliggér en vettig
och genomtankt rotation for alla. Ett
mycket kortsiktigt satt att l6sa oOkade
produktivitetskrav eftersom vi vet att
langa pass med monotona rorelser dar
operatdren har liten mojlighet att anpassa
hastigheten, garanterat ger framtida for-
slitningsskador. Det uppfattas mer och
mer som krangel nar man havdar sin ratt
att fa en bra och vettig arbetsrotation for

att skona kroppen, eller att man da och da
tar en mikropaus for att stracka ut musk-
lerna i rygg och nacke. Att "jobba ratt"
blir en aktivitet ett par ganger om é&ret
istallet for att vara s& som man jobbar
jamt.

Kompetensbrist ...

Kompetensbrist finns hos Arbetsgivaren
nér man inte verkar ta sitt arbetsmiljoan-
svar pa allvar nar man forlanger maskin-
passen och passen vid FSU for att kort-
siktigt hinna med. Det &r ocksa tecken pé
bristande kompetens nar man i stort satt
varje dag beordrar oss att sluta stampla
brev och klump pga tidsbrist. Det tyder pa
bristande kompetens hos Arbetsgivaren
nar man tillater personalen att dra flera
burar efter varandra trots att man vet att
det ger forslitningsskador att arbeta pa det

Stockholm Syd

séttet.

Kompetensbrist kan man gora nagot at,
sa lat oss foresla att alla arbestsgivarrepre-
sentanter i produktionen far en ordentlig
utbildning i hur man organiserar arbetet pa
ett satt som motverkar forslitningsskador
och stress. For fysiskt friska medarbetare
som far mojlighet att alltid arbeta ratt
kommer att ma bittre och trivas pa jobbet
och, jag &r helt saker pa det, blir mer
produktiva och far ivag Posten béttre och
snabbare. Lat samtidigt oss sorterare fa
mojlighet att ga de utbildningar som krévs
for att klara jobbet aven i framtiden, och
lagg ner kravet pd gymnasiekompetens
och svenskakunskaper.

Eva Brattstrom
Eva Brattstrém dr vice sekreterare i Klubb
Arsta.

Chaufforstraffen

@ For tredje aret i rad traffades
gamla chaufforer pa Hjalmaren den
16 mars.

De flesta pensionerade men en
del fortsatt verksamma pa Logistik,
aven en hel del personer fran trans-
portenheten pa Norrmalm. Karl-Ax-
el Lindgvist kom nerflygande fran
Sollefted. Vara traffar halls i drop-in
form s& en del kom till lunch och
drog vidare och manga droppade
in under eftermiddagen sa totalt
blev vi val ett 20 tal .

Man forundras over att antal histo-
rier och anekdoter fran Stockholm

Ban och 6vriga terminaler aldrig
tycks sina. Gamla originella chauf-
forer och lastbitraden fran decenni-
er tillbaka lyftes fram ur minnenas
garderob eller som man sager i
Amerika "a walk down memory la-
ne”. Trevligt varre, vi syns nasta ar
igen.

Pa bilden fran vanster Kjell Joh-
ansson, Patric Hillerud, Reinert
Klint; frAn hoger Kassidis, Brollan,
Bosse Larsson och Dimman

Kjelle
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Arstaklubbens arsméte
9 mars 2013.




TerminalFACKTUELLT 2/2013

Bilder fran
Sektion 1-2:s
arsmote

16 februari.
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Arsta

Konsten att forstora en
fungerande terminal eller for

vem sparar vi pengar?

retag verkar frivilligt g& med

stormsteg mot sin egen undergang.
En utveckling som fick sitt startskott i
och med bolagiseringen av postverket
har genom illa planerade omorganisatio-
ner, kostsamma certifieringar av vart
arbetssatt och orealistiska atstramningar
accelererat mot den i det narmaste ohall-
bara situation vi befinner oss i idag. Da
nar det hela borjade var vi en vél funge-
rande terminal som det aret gick med en
miljon i vinst och tva ar i rad hade vunnit
kvalitetsligan. Idag arbetar vi pa en ar-
betsplats som stapplar fram med tillfal-
ligt hopspikade kryckor.

P osten som ett fungerande servicefo-

Medloperiet

Vi ér landet som dnnu inte gjort upp med
nazismen och medldperiet trots att vi
haft snart sjuttio ar pa oss. Det ar inte
utan att det marks. DA vande vi andra
kinden till och hoppades pé det basta att
det inte skulle drabba oss. Vi blundade
och raknade till hundra. Anda skots
manniskor pa svensk mark av tysk mili-

tér for inte sarskilt l&nge sedan.

Solidaritet ett skallsord
Nu bdjer vi ater ner vara huvuden i van-
makt infor de som har den verkliga mak-
ten att ta ifrdn oss vart levebrod. Vi ko-
per hellre en ny brédrost &n tar upp kam-
pen. Tanker hellre pa vara pensioner och
vart fredagsmys. Vi lever i ett samhalle
dar valfarden urholkas bit for bit och de
redan valbargade har huggsexa pa rester-
na. Forandringarna ska helst ga sa fort att
vi inte har en chans att forsta vad det ar
som hander. USA med sin mycket svaga-
re fackforening gick i taten for de ekono-
miska forandringarna. Ekonomerna och
kapitalet myste. Flexibilitet och I6nes-
killnader skulle minska arbetsldsheten.
Ett mirakel fran vast skulle starka Sveri-
ges ekonomi. Var befinner vi oss efter
tjugo ar? Vi har lagre l6ner, samre trygg-
het och en massarbetsldshet.

Nér solidaritet blivit ett skallsord och
jamlikhet nar det galler vara loner anses
som forlegat.

Baste terminalarbetare!

H Vi behover din hjalp att dokumen-
tera dina tankar om laget pa termina-
len. Tveka inte att skriva fran hjartat
om vad du tycker om situationen. Du
kommer att vara helt anonym. Din
rést kommer att laggas till dina ar-
betskamraters roster for att pa sa
sétt bilda en helhet, en sammanfatt-
ning av var var arbetsstyrka star infor
det som hander och kommer att
handa péa terminalen. Det ar viktigt
att Du finns med. Du kan skriva kort
eller langt (max tre A4), rakt pa sak
eller svavande. Du véljer sjalv. Det
samlade materialet kommer att
sammanstallas i nagon form. Du
kommer att fa se resultatet. Anvand
nedanstaende fragor som ett stod for
vad du vill séaga eller strunta helt i
dem och skriv i full frihet. Anvand det

har papperet eller anvand dina egna,
beroende pa hur mycket du vill ha
sagt.

1. Om du satt framfdr en represen-
tant for den hogsta ledningen inom
Posten vad skulle du séga till ho-
nom?

2. Vad anser du vara huvudproble-
met till att det gatt s& snett pa termi-
nalen?

3. Vad tror du skulle kunna goras for
att forbattra situationen?

L&ggq ditt svar i den brevlada som star
uppstélld vid fackets infotavia vid IRM
eller i klubbens postfack pa plan 3.

Affarsplan

Né&r politiker i opposition inte langre
vagar anvanda de gamla begreppen och i
sokandet efter nya nu talar om att de har
en affarsplan for Sverige. Vilka ar det da
som jublar medan vi tvingats se pa vid
den omfattande nedmonteringen av det
land som vara foraldrar och farforaldrar
en gang s& modosamt byggde upp? En-
dast i korta dgonblick av tillfalligt ljus
kan vi ana hela spannvidden av det som
haller pa att handa. Har fulla magar och
girighet dovat vara sinnen sa att vi ateri-
gen snéllt tiger still och hoppas att ndgon
annan ska gora jobbet at oss langre fram?
Vi kan fortsatta att vanda bort blicken
nar vi ser uteliggaren och anse honom
eller henne mer som ett miljoproblem &n
som en paminnelse om var egen bréck-
lighet. En ménniska vars liv bara ligger
nagra omstandigheter fran vart eget. Det
&r en omfattande process att ta udden
fran ett folk men det ar fullt majligt.
Gors det bara tillrackligt snabbt och
effektivt finns det stor chans att den
chock och forvirring som uppstar banar
vag for det man vill uppnd. En smygande
nermontering av manniskors ratt att ha
inflytande Over sina liv har sakta men
sékert raserat det som politiker envist
hé&vdar att de arbetar for. Storre valfrihet
&r ett av slagorden som flitigt anvénds av
regerande politiker.

Tummelplats

Var finns da valfriheten idag? Har min
ratt reducerats till att vélja kanal pa tv
eller dova min olustkansla med konsum-
tion? Manga kanner sig i situationen
svikna av facket och besvikna att ingen-
ting konkret gors. Andra menar att facket
mer blivit en tummelplats for sjalvforha-
velse och ett odlande av den egna posi-
tionen &n ett tjanande organ for dess
medlemmar. Sveket fran den hogre fack-
liga ledningen bidrar inte till att starka
fortroendet och for varje kostsamt forvar-
vad forman som kackt forhandlas bort
jaser foraktet fran medlemmarna. Anda
ar var forméaga att organisera oss den
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Innantilllast

Den viktiga kommunikationen mellan
fack och medlemmar verkar ha tunnats ut
med aren.

Informationsmaoten gors i sma grupper
pad arbetstid och informationen later
oftast som nagot innantill last fran ett
karbonpapper upplockat ur arbetsgiva-
rens papperskorg. De &r forvirrande att
hora en retorik som vi lart oss kdnna igen
fran vara chefer nar vi har en facklig
representant framfor oss. Vi méaste atere-
révra atminstone delar av var fackliga
vokabular igen och inte lana arbetsgiva-
rens sprakbruk eller skammas for vart
fackliga ursprung. Det ar forstaeligt att
det inte gar att ta alla medlemmar fran
produktionen pa en gang, men jag efter-
lyser en mojlighet att atminstone samla
allaavdelningars tankar. Satt upp brevla-
dor d&r medlemmar anonymt kan skriva
ner sina asikter, om laget vi befinner oss
i, lagga fram forslag eller I6sningar, utan
att riskera att komma pa kant med nagon,
bli brannmérkt eller satta sin anstéllning
pa spel.

“De har i aratal

kunnat bygga sina
luftslott, brainstormat
pa andras bekostnad,
anlitat dyra konsulter
eller bara rent
allmant grétat om |
foderrdnnorna’.

Alltid mindre grupper

Det galler att fanga upp maéanniskors
tankar nu och inte vanta till nasta ars-
mote da kanslorna svalnat och dar de
som redan har mod eller talets gava kan
framfora sina asikter. Sammanstallning-
en av dessa tankar kan sedan redovisas
muntligen eller skriftligen till alla med-
lemmar och i omarbetat skick dverlam-
nas till hogre chefer. Organisera ocksa
grupper dar vi kan diskutera hur vi ska ga
vidare. Nar vi nu star infor en sadan
omfattande och genomgripande férand-
ring som kommer att drabba sd manga av
oss pa flera olika plan, gor fenomenet att

alltid halla oss i mindre grupper att vi
aldrig far se hur manga vi i sjalva verket
ar. Vi har aldrig mojlighet att kdnna var
styrka. Andra avdelningars asikter kom-
mer séllan till oss annat &n som rykten
eller beréttelse i andra och tredje hand.
Det forstarker bara kénslan av ett vi/dem
istallet for att ena oss som arbetsgrupp.
Ar detta en medveten strategi?

Ovanfor molnen

For varje gang vi viker oss for arbetsgi-
varen vaxer den morka skugga som ald-
rig sett oss annat &n som bromsklossar,
med var irriterande ovana att standigt
paminna dem om att vi 4 manniskor
med egna liv, nér vi istéallet snéllt borde
bli de latthanterliga siffror, det medel
som ska fora dem sjélva fram till mojlig-
heten att i slutdndan 6ka sitt eget val-
stand. Vem tror fortfarande att den hog-
sta ledningen grater éver Postens till-
stand? Ojar sig Gver sloseriet med svens-
ka folkets skattepengar, eller sorjer fel-
satsningarna och misstagen? Allt smussel
och fiffel som férekommer paterminalen
for att frisera siffrornaoch gémmaundan
kvarligg istallet for att ga direkt pa de
verkliga orsakerna. Underbemanningen
och den usla planeringen. Allt detta gors
for att tillfredstalla de hogre chefernas
behov att se sina drémmar realiseras. Vi
har under decennier sett hur hdgsta led-
ningen sakta svavat upp med sina huvud-
en ovanfér molnen och stannat dér, déva
och blinda for vad de orsakar sitt verkli-
ga kapital, de som ska utfdra jobbet. Det
har for lange sedan slutat att handla om
att rddda den statliga institution som var
satt att vdrna om kundernas behov och
intressen.

Férnuftets hardsmaltor

Det ar manskligt att de later sig berusas
av den makt de forfogar éver och helt
bortser fran varningssignaler och fortviv-
lade vallingklockor som forsoker sla
larm om vad som haller pa att handa. De
har i aratal kunnat bygga sina luftslott,
brainstormat pa andras bekostnad, anlitat
dyra konsulter eller bara rent allmant
grotat om i foderrdnnorna. Det &r inte
I6nt att tro att det ldngre gar att skaka liv
och klarsyn i dessa fornuftets hardsmal-
tor. De kommer att fortsdtta sin bana sa
lange vi ger dem styrfart med var undfal-
lenhet och vart stillatigande. Trots ho-
nungsdrypande tal om eget ansvar och
flexibilitet hos personalen har vart infly-
tande med aren reducerats till noll och

Arsta

intet. FOrr premierades eget initiativ, nu
slas det genast ner av pressade arbetsle-
dare.

“Nu har vi sett
hur arbetsgivaren

segervisst visat 0ss
sina gula tander,

nu ar det upp till
oss hur vi ska
ga vidare”.

Ett ansvar

Kan vi da inte bara lata allt ha sin gang
och fortsatta att vanta pa vara pensioner?
Vi har ett ansvar mot dem som kommer
efter. Det ar brukligt att atminstone for-
soka kratta lite & kommande generatio-
ner. Vad kommer att mdta dem som ska
ta dver efter 0ss? Redan nu ser vi hur de
systematiskt utnyttjas, kastas hit och dit
stampas till uttrycksldsa trotta ansikten
dar likgiltigheten breder ut sig som ett
giftigt I4ttlosligt pulver i ett vattenglas.
Visst &r det frestande att bara se om sitt
eget hus och titta bort nér grannens brin-
ner ner eller faller i bitar. Mitt schema
forandras inte s3 mycket. Det gar nog. Sa
sorgligt att min arbetskamrat fick ga.
Viken tur att det inte var jag. Om jag ar
tyst och snall blir jag nog skonad.

Intetsdgande utskick

Vem vinner pa att vi slutar att se var egen
spegelbild i var medmanniskas olyckliga
dgon? Posten har visserligen en inbyggd
brist pa personal men inte pa duktiga
kompetenta kreativa vakna och lojala
arbetare. Det ar inte dar felet ligger. Var
uthallighet och vart tdlamod under aren
som gatt borde vara mer vart an ett intet-
sagande utskick pa glattat papper vid
jultid fran en arbetsgivare som for lange
sedan forlorat formagan att forestalla sig
hur det i verkligheten ser ut pa golvet. Nu
har vi sett hur arbetsgivaren segervisst
visat oss sina gula tdnder, nu &r det upp
till oss hur vi ska ga vidare.

Susanne Hedin
Susanne Hedin intervjuas pd annan plats i
tidningen.
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Posten

Den svenska valfardsmodellen ar
hotad fran olika hall och kanter

@ Den 28 februari var det 27 ar sedan
statsminister Olof Palme blev mérdad —
ett mord som fortfarande ar ouppklarat.
De flesta ménniskor &r 6verens om att
Sverige sen dess har forandrats enormt i
olika avseenden, det trygga landet med en
solidarisk manniskosyn har forvandlats till
ett samhalle dar individualismen &r det
viktigaste, vi har blivit hjarntvattade med
begrepp som frihet att valja, privatisering-
ar, avregleringar av flera statliga verk. |
konkurrensens och frihetens namn har
man krossat en fungerande tagtrafik ge-
nom att konkurrensutsatta olika delar att
trafiken med allvarliga konsekvenser for
personal och resenérer och ingen vill ta
det juridiska ansvaret for helheten och det
rader samma situation i tunnelbanan.

Securitas
Det finns tyvarr manga exempel pa hur
anstallda har blivit illa behandlade av
vissa oseriosa arbetsgivare. Det senaste
exempel ar de SEKO-medlemmar som har
varit anstéllda hos Securitas.
Biljettkontrolanterna som avsléjade
Securitas fusk belénades nastan allihop
med att bli av med jobben och nér nu ISS
Facility service tar 6ver verksamheten far
bara 12 av 63 personer behalla jobben.
Ingen hos SL eller den styrande borgerli-
ga majoriteten har sttt upp for sin perso-
nal. Vi postanstalda vet sjalva vad sddana
forandringar innebér. 1989 beslutade
Posten om anstallningsstopp pa grund av
att tekniska utveckling som fax och data
skulle innebar stora volymtapp.

Hoga vd-léner
Posten har tappat volymer men inte i den
mangd som de trodde, det bérjade en ond
cirkel med olika otrygga anstélldningsfor-
mer som péagatt i 20 ar. Bolagiseringen
genomfdrdes 1993 under den borgerliga
minoritetsregeringen, de fick hjalp att Ny
Demokrati fér att genomdriva rikdags-
beslutet. Nuvarande Bring/CityMail kom
in p& postmarknaden och det har naturlig-
vis bidragit till ytterligare volymtapp.
Men Postens vd:ar har borjat tjana orim-
liga loner, Posten satsar standigt pa tekno-
logiska investeringar av nya maskiner,
som inte alltid har fungerat som de ska,
senaste exemplet & KSM:en pa Arsta

som har inneburit att Tomteboda blev
slaktat i forvag, manga uppsagda pa Tom-
teboda med sina tragiska konsekvenser
och det dramat &r inte avslutat forran
klumpen fungerar pa riktigt.

Fran Brevbéararmanifestationen 2011.

Legosoldater

Majoritet av oss anstallda ar stolta 6ver att
jobba pa Posten och vi ar lojala men i
dagsléaget ar vi missndjda med det satt som
vi blir behandlade, med orimliga bespa-
ringskrav och inte minst det krankande
schemafdrslag som har lagts fram utan att
folja samverkansavtalet och som kommer
att forsamra livskvaliteten for alla Arstas
anstallda pa olika satt. "Vi ar manniskor
inte maskiner" — glém aldrig det!

Vi férvantar oss att vara chefer ocksa ar
manniskor och inte agerar som legosolda-
ter som bara genomfor besparingskrav till
vilket pris som helst. Jag hoppas att ni
vaknar till och behandla oss postanstéllda
med respekt och inte som siffror!

Borsintroducering

Nuvarande minoritetsregering forsokte for
tva ar sedan att genomdriva ett riksdags-
beslut att salja Telia Sonera, Nordea och
Posten. Det gick inte, men anda forbere-
der Posten for borsintroducering med alla
forsamringar som det innebdr for oss

anstallda. Nésta val 2014 ar avgorande for
0ss som I6ntagarna och postanstallda. Vi
vinner aldrig pa privatiseringar, individu-
ella 16sningar och skattesédnkningar.

Det fackliga loftet
Vi far inte gldmma bort kollektivavtalets
grunder, "Det fackliga l6ftet":

Vi lovar och forsakrar att aldrig ndgonsin
under nagra omtandigheter arbetar pa
samre villkor eller till lagre 16n &n det vi
nu lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i den djupa insik-
ten om att vi alla haller detta I6fte s3 mas-
te arbetsgivaren uppfylla vara krav!

Tillsammans &r vi starka!!

Gerardo Berrios
Gerardo Berrios dr ledamot i SEKO:s For-
bundsstyrelse och Avdelningsstyrelsen i Stock-
holm.
Not. ISS dr samma foretag som for ndrvarande
misskoter stidningen pd Arsta.
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Missndje vid Kopenhamnsterminalen:

“"Ledningen angriper vara fackliga

rattigheter och var arbetsmiljo

@ Det ar inte bara pa vara Stockholms-
terminaler som missndjet gror mot led-
ningen for PostNord. | ett mycket skarpt
formulerat uttalande kritiserar var syster-
klubb vid Képenhamns Postcenter, Pos-
tarbejdernes Feellesklub, ledningen for att
den “angriper vdra fackliga rittigheter,
vdra avtal och var arbetsmiljé”.

Den forsta anklagelsepunkten riktar sig

mot det 6kade anvandandet av vikariatsan-
stillda, “en ny underklass i Post
Danmark” som inte har nagra fasta tjans-
ter, ingen sjuklén och bristande utbild-
ning.

Daglonare
For det andra kritiserar man anvandandet
av tidsbegrénsat anstallda eller

Internationellt:

H&rda Ioneférhandlingar
Tyska postfacket, ver.di, forhandlar
for narvarande om ett nytt ettarigt
Idneavtal. Kravet ar sex procent i
I6nedkning. Forhandlingarna gar
karvt och darfoér har ver.di inlett en
rad strejker. Den forsta genomfordes
den 17 april d& 3.400 medlemmar
togs ut, vilket — enligt Deutsche Pos-
te — ledde till att 100.000 paket och
2.3 miljoner brev inte delades ut. Fler
strejker kommer om inte férhandling-
arna i nasta vecka leder fram till en
overenskommelse.

Det later s tjusigt - 1
Hollandska Posten, PostnNL, &r ju ett
av de riktiga skitféretagen inom post-
branschen. De ligger langt framme
nar det galler teknisk utrustning men
vad géller villkoren for personalen har
man backat 100 ar i tiden. Nu skryter
man med att man ska anstalla ytterli-
gare 500 arbetslosa som deltidsan-
stallda brevutdelare. Jag skriver inte
"brevbarare" darfor att har handlar
det om anstéllningar pa nagra timmar
per dag (till hollandska minimiléner!)
for att dela ut den post som samsor-
terats pa brevterminalerna. Jag skri-
ver om det i PSM-artikeln pa annan
plats i tidningen.

Svensk och hollandsk valgorenhet

Det ldter sa tjusigt - 2
Svenska Posten Meddelande gor
ungefar samtidigt ett pr-utspel att
man i Orebro region ska "satsa pa
unga och nyanlanda". Arbetsférmed-
lingen ska ge dem en utbildning och
sen kanske (det ar riktigt sékert!)
nagra av dem far anstallning pa den
nya terminalen i Hallsberg. Det fram-
gar inte av artikeln vilken anstall-
ningsform det blir fraga om men vi
vet att ingangs- och slutlénen ar
19.700 kr i manaden och om vi kan-
ner hrr Meddelande réatt lar det bli en
deltidsanstallning pa kanske hela 75
procent och da &r vi nere i 14.775
kr/manad. Och nu pratar vi alltsa slut-
I6n!

Det som inte sags i artikeln &r att
Orebroregion sparkar nanstans mel-
lan 100 - 200 anstéallda vid termina-
lerna i Karlstad och Vasteras pa
grund av Hallsbergsbygget. Jag vet
inte vad de har fér anstallningar och
manadslon, men jag utgar ifran att
manga av dem i alla fall har en béttre
I6n an de max 19.700 kr/manad (eller
14.775!) som galler for dem som
nyanstélls i Hallsberg och férhopp-
ningsvis har ocksa en del av dem
heltid idag.

Sé& var det med den valgorenheten!

/JA

Internationellt

-II’,

“daglonare”, som man helt riktigt kallar
det. Arbetsgivaren kringgdr avtalets regler
om uppsagningstider genom att anstalla
tidsbegransade, som, liksom hos oss, blir
uppsagda i samma stund som de anstalls.
Jag vet inte om man hittills i Danmark
battre har lyckats halla rent frn den har
typen av anstéllningar, men hos oss har vi
ju blivit s tillvanda att vi knappast reage-
rar langre. Bra rutet, danskar!

Enmansforetagare

For det tredje reagerar man mot den typ
av “medarbetarskap” som Post Danmark
infort och som innebér att arbetsgivaren
vill ersétta “kollegakulturen” med en
“kund/leverantors” kultur. “Vi ska i fram-
tiden betrakta varandra som enmansfore-
tagare istdllet for kollegor”, heter det i
uttalandet och man konstaterar att avskaf-
fandet av kollegakulturen &r ett “forkast-
ligt angrepp pd vdr fackliga gemenskap
och vdr arbetsmiljo” .

“En verksamhet fungerar enbart”, av-
slutar man uttalandet, “om bdgge parter
samarbetar om framtiden. Framtiden for
KHC skapas i samarbete med de fackliga
organisationerna. Det finns ingen framtid
i att bekriga varandra.

Stoppa anvindandet av vikarier

Stoppa anvindandet av tidsbegrinsat
anstdllda

Respektera de anstdlldas arbetsmiljo.
Framtiden ligger i samarbetet”

Jan Ahman
Lénk till uttalandet i sin helhet finns pd Arsta-
klubbens hemsida. Ddr finns ocksd en ldnk till
Kopenhamnsklubbens hemsida.

L uttalandet ndmnde klubben som ett exempel
pd arbetsgivarens attityd att de for drets
personalfest bokat en restaurang som saknar
kollektivavtal. Efter fackklubbens kritik mot
detta meddelade terminalledningen att de
stdller in festen!!
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Internationalen

Forsta maj, Marknaden och alla vi andra

eller — det ar solidaritet som gor en rattvis varld maojlig

B Det kénns att varen redan ar har. Detta
marks 6verallt dvs. pd bussar, pa tunnelba-
nan och till och med pé var arbetsplats.
Men ménga av oss ser fortfarande ledsna,
arga och uppgivna ut. Jag tror att manga
kanner sig maktldsa mot arbetsgivarnas
politik gentemot arbetarklassen. Sadant
desperat l1age &r det néstan i hela Europa.

Det ar ju Kklart att samhéllklimatet har
blivit mycket hart. Med andra ord kan man
séga att den borgerliga alliansens politik
har paverkat oss alla. Personligen avskyr
jag de borgerliga som manga av mina
kamrater ocksa gor. Men jag ar inte pessi-
mist och passiv. Jag se hur folket dar ute i
varlden haller pa att kimpa mot kapitalis-
mens brutala politik. Har hemma i Sverige
har folket borja rora sig. Det finns redan
en rorelse som haller pa att vaxa for att
forsvara valfarden. Vi alla maste stoppa
den som kallas marknadens frammarsch.
For att gora detta maste vi alla organisera
0ss och reagera tillsammans.

Marknadens
skams?
Forresten ordet Marknaden borde begra-
vas. Vi vill inte ha en sddan marknad som
vill plundra oss. Jag ar sakert pa att mark-
nadens foresprakare har gatt under jorden.
De skams for att de avsldjades och inte
kan lura oss igen. Det &r ju marknaden
som har skapat detta helvete som vi alla
arbetare har nu pa jorden. Bort med denna
omoraliska marknad. Forlat, Ni har ratt!
Marknaden har ju éverhuvud taget ingen
moral. For att visa var avsky mot markna-
den ska vi vara ute demonstrera pa Forsta
maj!

Snart ar Forsta maj har och da har vi
mojlighet att visa vart missndje mot de
krafter som haller pa att nedvérdera oss
alla dvs. arbetarklassen. Jag tycker att vi
alla maste anvanda denna chans. Jag vet
att manga av mina kamrater pa jobbet inte
kommer att demonstrera pa Forsta maj.
Det kan hdnda att de ar besvikna pa de
egna politiska och fackliga foretradarna.
Men att vara ledsen och sitta hemma bru-
kar inte hjalpa mycket. Man ska ga ut och
visa sitt missndje mot den hérskande
klassen. Det ar dagens rop att vi alla maste
kémpa mot dessa onda krafter som gor 0ss
medvetet arbetslosa, bostadslésa och
maktldsa.

foresprdkare

| dessa krigens tidevarv och véxnde
fascistiska rérelser i Europa finns det
anledning att hedra de arbetare som
kdmpade pé den demokratiska sidan i
det spanska inbérdeskriget 1936 - 39.
Samling vid La Manomonumentet pa
Katarinavédgen kl. 9.30 pa Férsta maj.

Chicago 1886

Nagra ord om Forsta maj! Som ni vet att
Forstamajfirandet borjade med att 350.000
arbetare strejkade i Chicago ar 1886,
kravet var atta timmars arbetsdag. De var
modiga och offrade egna liv fér en mén-
sklig arbetsmiljo. For att hedra de Chica-
gohjaltarna och visa sin missndje mot
dagens politik kallar man arbetarna till
gemensam kamp mot kapitalismens och
utsugningens brutala makt. Och detta
hander i hela véarlden.

Fragan ar varfor vi ska demonstrera pa
Forstamaj. Vi lever ju mycket battre &n de
Chicago arbetarna. Jo, det stimmer, men
vi &r pd vég att forlora de rattigheter som
arbetarna har kédmpat sig till — méarkligt
nog sa rullas nu allt detta tillbaka. D4 &r
det dags att sdga till den borgerliga allian-
sen (nyliberalerna) att vi inte gillar deras
anti arbetarklass politik. Vi maste saga till
dem att vi inte acceptera att vara unga gar
arbetslosa, bostadlésa och vara gamlingar
tvingas plocka burkar for att kdpa Falu-
korv och makaroner. Kanske det later lite

overdrivit? Kanske ja, Men sa ser manga
av vara gamlingars vardag ut. Nar laget &r
sa daligt da har val nagot gatt snett? Da
ska vi absolut inte sitta hemma pa Forsta
maj och grata. D& ska vi ut med vara
vénner och kamrater att visa den borgerli-
ga alliansen att deras politik inte passar i
nu tiden. Deras vérderingar ar ur gamla
som inte kan 16sa dagens problem.

Nej till utforsdljningen

Fragan om Solidaritet! Dagens Sverige

och andra l&nder behdver en ny politik

som gynnar vara intressen, en politik som

utvidgar demokratin och begrénsar ban-

kernas makt. Vi borde alla engagera 0ss i

en sadan grundldggande andring. Vid

Forsta majfirandet ska vi inte glémma

vara kamrater i Venezuela, Nepal,

Frankrike, Grekland, Spanien, Chile,

Portugal och i andra lander som kadmpar

for en battre vérld. Deras kamp &r var. Det

ar en fraga om solidaritet. Och det ar

solidaritet som gor en réttvis varld méjlig.
Vi maste alla ga ut och demonstrera och

manifestera for rétten att bestdimma over

var egen framtid, for demokratin:

« for ett stopp av svenska vapen till alla

diktatoriska lander

« for att Las forstarks

« for att bemanningsforetagens makt ska

begransas pa arbetsplatserna

« for att USA ska lamna Irak, Afghanistan

och Pakistan

« for ett stopp av utférsaljningen av offent-

liga sektorn och allmédnnyttan

« for en vélfard utan privata intressen

« for ett NEJ till Europaketen

» for en sjukvard vard namnet och mot

EU:s arbetarfientliga politik som haller pa

skapar ett helvete for oss alla.

Det finns manga fler anledningar att
demonstrera och manifestera. Vi ses pa
barrikaderna den Foérsta Maj. Du ska
ocksa vara dar annars kommer din plats att
sta tom!

Lange Leve Forsta maj!
Léange leve internationella solidariteten!

Masood Punjabi
Masood Punjabi iir sorterare pd Arstatermina-
len.
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Tidning fir personalen vid Tomteboda postrerminal.

Ansvarig vigivare: Sten Berglund
tel 781 75 00

Redaktion: Ingmar Andersson
Hritt Rozental
wl 781 7510
Layout: Lennart Soderberg

Brevnitet

Posthorn fradn  1800-1alet. Posthorn infirdes
samma dr som der svenska postverket grunda-
des 1630, Den praktiska anvindningen bestod
dnda in pd 1900-taler.

ST

Vi ndrmar oss med raska
kliv driftstarten for etapp1
nimligen den 1 april 1983.
Som de flesta vet vid det
hir laget sd startar dd en
stor del av verksamheten
nimligen produktionskonto-
ren 1, 2 och 5 samt admi-
nistrationen.Vi har sedan ett
kort andrum till niista
“milstolpe’’, som kommer
den 1 oktober dd produkti-
onskontoren 3 och 4 ir
startklara.

En viktig forutsittning
vid en si omfattande for-
indring som vi stdr infor dr
att vi har bdde 6verseende
och tilamod med de brister
som vi uppticker. Vi miste
vara klara éver att "Rom
byggdes inte pd en dag”
Tomteboda har forvisso hel-
ler ej gjort det. Framforallt
ar det nir elddopet kommer
som vi konstaterar att allt ej
ir hundraprocentigt frin
borjan. Vi skall alla hjilpas
it att undan f6r undan ritta
till fel och brister!

Vi har trots svira ekono-
miska tider fitt forminen
att ta i bruk mycket hégmo-
derna, frischa och trivsam-
ma lokaler och dirtill hé-

SNART Gﬂn

“En offensiv satsning”.
Terminalchefen Sten
Berglund uttalar sig infor
starten av Tomteboda —
nastan pa dagen for 30 ar
sedan.

Ett tack till HSO Bosse
Ericsson som plockade fram
Tomtebodaposten nr 1/1983

ur sitt arkiv.

rande inredning och utrust-
ning. Var ridd om denna ar-
betsmiljo och bevara den si
vil som mojligt si att vi fir
glidjas it den iven i fort-
sittningen!

Minga av vidra kunder
och andra utomstdende ir

ocksd spinda pi att se vad
Tomteboda innebiir. Vi skall
tillsammans se till att Tom-
teboda blir en offensiv sats-
ning, som visar att Posten
vill vara med i konkurren-
sen dven i fortsidttningen.
Genom forindringar i virt
sortiment och lyhordhet
for marknadens dnskemdl
skapar vi mdjligheter att
bli framgdngsrika i framtiden.

Tomteboda ger ju mdojlighe-
ter att utdka vir service och
Oka postvolymerna!

God fortsittning pA 1 98 3

Med vinliga posthilsningar

Sten Berglund



Munch!

g Nietzsche, Thiel och
Nordens storste konstnar

Thielska Galleriet

den 27 april 2013 kl. 13.45
gratis gruppbesdk med guidad visning fér medlemmar i SEKO Klubb Arsta

Thielska Galleriet firar 150-arsjubileet av Edvard Munchs fodelse genom att visa en utstallning
med maleri och grafik av Munch. | utstallningen Munch! — Nietzsche, Thiel och Nordens storste
konstnar visas verk fran perioden 1880-1910, totalt dver tjugo oljemalningar samt narmare 100
blad ur Munchs grafiska produktion. Munch! tar sin utgadngspunkt i konstnarens berémda postuma
portratt av epokens store europeiske filosof Friedrich Nietzsche, bestallt av bankiren och
mecenaten Ernest Thiel 1905, pa inradan av Nietzsches beryktade syster Elisabeth Forster-
Nietzsche. Thiel var en hangiven beundrare av Nietzsche och sag i Munch den framste uttolkaren
av dennes ande och tankevérld. Nietzsche gav utryck for den grundsyn som mot seklets slut kom
att fornya konsten. Ernest Thiel var under nagra betydande ar Edvard Munchs viktigaste
beskyddare och mecenat och kom att bygga upp den férndmsta Munch-samlingen utanfor Norge i
Thielska Galleriet. Utéver Thielska Galleriets tolv oliemalningar samt grafiska blad visas utvalda
konstverk inlanade fran Munch-museet och Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design i Oslo,
Moderna Museet och Prins Eugens Waldemarsudde fran Sverige.

Fo6lj med! Anmalningslistan finns p& SEKO: s anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.

Valkomnal

{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Niést sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2012/2013.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Farliga forbindelser av Christopher Hampton efter
Choderlos de Laclos

1/5,11/5, 24/5, 25/5

4/6

Chéri av Colette och Léopold Marchand
17/5, 19/5

Other desert cities
4/5, 8/5, 12/5, 14/5, 23/5, 31/5;
1/6, 8/6

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud, klubbexpeditionen tel 08-791
80 77 eller Mohibul Ezdanikhan tel. 0104-36 394. Du kan
ocksa boka och hamta biljetterna genom att besdka klubb-
expeditionen. Dina biljetter kan aven skickas hem per post.

Vidlkomna att boka biljett!

Klubb Arsta Postterminal

4 )

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstillda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du sétter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.

Kontakt: PO Brandeker,
tel. 072-923 83 32
Hemsida: www.postkonst.se

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 010-436 56 82
Hemsida pa Postens Intranit.



http://www.spikinfo.se
http://www.postkonst.se

Normalbrev

Avgift betald Avs: SEKO

Taxe pergue
Sverige
120 21 ARSTA

Adresséndring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

D3 Gustav Vasa stred for — eller
dtminstone vid - Arstaterminalen

@ Tack vare folkligt motstand star Sverige,
Norge och Danmark utanfor det vettldsa,
storhetsvansinniga europrojektet vars plag-
samma sonderfall vi nu bevittnar och dér ett
resultat ar massarbetsloshet, framforallt i
Sydeuropa.

Projektet PostNord mellan Sverige och
Danmark ar ett betydligt blygsammare och
darmed mer hanterbart fall av gigantomani.
Etttidigare, mer storskaligt forsok att tvinga
samman Sverige och Danmark var Kalmaru-
nionen mellan Sverige, Norge och Danmark
(1389 - 1523). Den kunde avvecklas forst
efter artionden av blodiga strider och upp-
gorelser. Mest kénda &r slaget vid Brunke-
bergstorg (1471), Stockholms blodbad
(1520) och slaget vid Brannkyrka som i juli
1518 utkdmpades i trakten av nuvarande
Arstaterminalen. Enligt den framstdende
Stockholmshistorikern Hans Hansson dgde
det rum vid Valla garde som ju ocksa ar
namnet pa busshallplatsen helt nara Arsta-
terminalen.

Valla garde

Den danske unionskungen Kristian 11 (i
Sverige kallad “Kristian Tyrann”) gjorde
ocksa ansprak pa att vara svensk kung. I juli
1518 gjorde han ett forsdk att erdvra Stock-
holm; fran stallningar pa S6dermalm gjorde
han misslyckade forsok att erévra Staden,
alltsd nuvarande Gamla Stan. Samtidigt
hade den svenske riksforestdndaren Sten
Stured.y., troligen i Bergslagen, organiserat
en ny styrka som alltsd pa Valla géarde den
27 juli “klockan 08.00 pa morgonen” i strid
motte och besegrade kung Kristians styrka,
ndgot som torde ha varit avgorande for att
detta forsok att erdvra Stockholm misslyck-
ades.

Befriat
En ung Gustav Eriksson (Vasa) skall ha
deltagit pa den svenska sidan, enligt en
osaker uppgift t.o.m. som banérfdrare. Ett
par manader senare bortférdes han som
gisslan av danskarna. Fem ar senare blev
denne Gustav Eriksson kung Gustav Vasa,
da over ett Sverige befriat fran Kalmarunio-
nens tvangstroja.

Sven-Olof Hanberg
Sven-Olof Hanberg dr pensionerad brevbdra-
re och f.d. fackligt aktiv inom Postettan.

Bilden: Mdlning i Uppsala domkyrkas gravkor forestillande Gusta Vasa vid slaget vid

Brénnkyrka/Valla gérde 1518.

den 27:e februari 2013

W Sektion Arsta DIL:s &rsmote
samlade knappt 15 medlemmar.
Bosse Ericsson & Janne Gebring
valdes som métesordférande resp.
sekreterare och skotte motet ga-
lant. Dagordning & verksamhetsbe-
rattelse gicks snabbt igenom och
godkandes. Rakenskaper for aret
redovisades & sektionens revisor
foreslog ansvarsfrihet for styrelsen.

Fornyat fortroende

Efter detta foljde valberedningen,
som fragat ut samtliga medlemmar
och inte funnit nagra nya kandida-
ter s& hela sittande styrelse fick
fornyat fortroende pa ett ar till. Aven
revisor, skyddsombud & valbered-
ning fick fornyat fortroende. Samtli-
ga valdes med acklamation. Punk-
ten 6vriga fragor kom att behandlas

Direktinlamningens arsmoéte

EFTER motet, som avslutades 2
minuter snabbare an L & S (med
samma presidium)!

Motoffensiv

Ovriga fragor kom uteslutande att
handla om de nya schemaférslag
som AG havt ur sig & den motof-
fensiv som facket kommit att driva.
Liten diskussion om var DIL ska
passa in i nya Arsta. Manga fragor
utan svar, men vi har en schemag-
rupp som arbetar med fragorna.
Tre dagar senare (d& moétet holls
pa arbetstid) sa holls arsmétesmid-
dag pa restaurant BLEKHOLMEN.
Mycket uppskattat avde medlem-
mar som narvarade.

Mikael Strom
Mikael Strém &r ordférande i Sektion
Arsta DIL.

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1032, 171 21 SOLNA. Uppge personnummer!






