Terminal

SEKO post e Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev

Inget avtal fore
sommaren

Arbetsgivaren och de fackliga organisa-
tionerna har kommit dverens om att gora
ett uppehall i forhandlingarna till efter se-
mesterperioden.

I och med att regeringen och Metall/LO
kommit 6verens om det s.k. “mérket”, dvs
ett hogsta belopp i arets forhandlingar, ar
det klart att resultatet dven for var del
kommer att bli max 6,8 procent pa tre ar.

Krontalspaslag

Foérhandlingarna om denna ram fors mel-
lan SEKO centralt och ALMEGA. Pro-
blemet i dessa forhandlingar géller bland
annat hur de 6,8 procenten skall dversit-

Shoja
protesterar mot
uppsdgningarna pa
Arsta

sid 4-5
Mote med
Falkenmark
sid 6-7

Terminalkonferens
sid 10-11

tas till vart avtalsomrade. SEKO driver
dven 1 ar kravet att det ska faststillas ett
krontalspaslag.

Samtidigt fors forhandlingar mellan
Posten och SEKO Posten om vért postlo-
kala avtal och de villkor som det innehal-
ler. Man kan utgé ifrén att ar betsgivaren
i vanlig ordning ytterligare vill urholka
villkoren. Bland annat géller motsitt
ningarna innehallet i Personalomstill-
ningsavtalet, som blir allt viktigare i takt
med de skenande nerdragningarna.

/Redaktionen

Janne Ahman och Raili Kalliovaara gér i
pension och tackar for sig

sid 12 och 16-18
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Alla medlemmar onskas en riktigt skon
sommar! /Klubbstyrelserna.
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Vems ar ansvaret
om inte kunderna
fdar sin post i host?

Posten sldésar bort 4 miljoner kr i lobnekostnad samt
kostnader fér coachningen i Futurum. Vem tanker
bdara ansvaret for detta miljonsléseri?

Regionledningen i Meddelandebolaget
Stockholm syd vidhaller sitt beslut om att
Arsta brevterminal ska minska personal-
styrkan med ytterligare 75 MA i host. S
hér i semestertider hade vi i Klubb Arstas
styrelse hoppats kunna ge er ett positivare
budskap men tyvirr har regionledningen
dn sa lange inte tagit till sig av var kritik
mot de alldeles for kraftiga personalned-
dragningarna.

Vérens overtalighet stannade pa 50 MA.
Var bedomning i Klubbstyrelsen ar att det
ar inom ramen for de volymforindringar
som sker under aret. Arstas problem ir att
vi redan i dagsldget har kvarligg for ofta.
Vi vet ocksa att dvertiden okat kraftigt
under varen. Trots pensionsldsningar och
frivillig Futurum har 15 MA (25 perso-
ner) blivit uppsagda vilket ar en tragedi
for de uppsagda men dven for hela per-
sonalgruppen och oss fackliga. SEKO har
i olika sammanhang under aret foreslagit
till chefen for produktion Peter Briann-
strom att Arsta postterminal ska ldna ut
personal till Hallsberg istéllet for att sdga
upp. D4 hade de personerna kunnat lara
sig de nya maskinerna i Hallsberg for att
sedan vara med och starta Rosersberg.
Det hade gett hopp istéllet for ilska och
fortvivlan som nu sprider sig i terminalen.

Det som nu hiinder ir att vara uppsagda
gér in i Futurum samtidigt som Hallsberg
nyanstiller. Det gor att Posten sldsar bort
4 miljoner kr i 16nekostnad samt kostna-
der for coachningen i Futurum. Vem tin-
ker béra ansvaret for detta miljonsldseri?

Vi anser att de 75 MA som arbetsgivaren
vill minska personalstyrkan med i hdost
ar orimligt. Vi bedomer att konsekven-
serna kommer att bli 6kade kvarligg med
kunder som inte far sin post i tid, men
ocksa ett okat tryck pé personalen som
redan idag har en pressad arbetssituation.
SEKO klubb Arsta har forsokt att paverka

arbetsgivaren pa alla nivder, nu senast
med en triff med meddelandebolagets
chef Andreas Falkenmark. Om det fér na-
gon effekt ar i skrivande stund oklart.

Det vi saknar i arbetsgivarens resone-
mang &r vilka aktiviteter de ténker vidta
for att hoja effektiviteten. Det logiska
borde vara att arbetsgivaren forst ser dver
hur verksamheten kan forbéttras och vil-
ka resultat de atgidrderna ger innan man
minskar bemanningen sa hér drastiskt. Vi
har trots allt en verksamhet som ska fung-
era, vilket det i nuldget ar tveksamt om
det gor.

SEKO Klubb Arsta bedémer att den vo-
lymminskning Arsta postterminal drabbas
avunder aret med volymflytt till Hallsberg
och en generell volymnedgang motsvarar
en minskning av personalstyrkan med to-
talt 70 MA. Vér regionchef planerar att
minska personalstyrkan med hela 125MA
i ar. Om Arsta pa grund av for stora ned-
dragningar mdste anvidnda bemannings-
foretag, &nnu mer 6vertid samt flytta post
till andra terminaler ar det svart att se hur
vi ska lyckas spara ndgra pengar. Det kos-
tar dessutom att flytta och sortera post pa
andra terminaler. Lagg sedan till 55 MA i
Futurum och pensionslésningar sa har vi
plotsligt skapat ett resurssloseri med 25-
30 miljoner kr.

Fragan blir d4 om det ir det rimligt att
chefer som handskas med postkoncernens
pengar pa det hir sittet fir behalla sina
jobb? SEKO Klubb Arsta kommer att
stilla den fragan i alla sammanhang vi
kan.

Jan Gebring , Jan Skog, Ake Anevad
Kiubbstyrelsen for SEKO klubb Arsta

onskar alla vira medlemmar en skon och
avkopplande sommar.
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Gdéstskribent

Folkkampanj for Gemensam Valfard
sparkar igdang: Protester i hela landet
planeras till lIordag 21 september

"Folkkampanjen for Gemensam Valfard” heter en nystartad kampanj
dar flera olika natverk med engagerade medborgare, varav flera
fackligt aktiva, och politiska och sociala organisationer ingdr. Malet
med kampanjen som inte kontrolleras av ndgot politiskt parti dr att
tillsammans med forenad kraft organisera en landsomfattande pro-
testdag mot nedskidrningarna i vilfarden lordagen den 21 september

i host for en valfard utan vinst.

Kampanjen hade sin kick-off i Stockholm
torsdagen den 23 maj i Katasalen pd ABF-
huset, Sveavigen. Motet var vélbesokt.
Ett hundratal ménniskor hade slutit upp
och fyllt salen till sista sittplatsen. For-
utom folk fran Stockholm fanns ditresa
engagerade ménniskor frén bl.a. Gote-
borg, Umeé och Uppsala. Stdmningen var
forviantansfull och allvarlig.

Mbotet inleddes med att ett antal personer
som ombetts att sdga nagra ord gick upp i
talarstolen. Forst ut var Sanna Tefke, ung
facklig aktivist i Kommunal som arbetar
som vardbitrade i hemtjénsten. Sanna var
ocksa en av initiativtagarna till att bilda
nitverket Valfard utan vinst, som spelat
en viktig roll for att f& Folkkampanjen
till stdnd. Sanna beréittade om hur allvar-
lig situationen i hemtjénsten blivit i och
med nedskérningar och p.g.a. de privata
foretag som forsoker gora vinst pa skatte-
pengarna: allt farre anstillda tvingas gora
allt mer. De gamla fér betala i utebliven
vard, anhoriga far ga ner i arbetstid for att
varda sina gamla och de anstéllda betalar
med sina ryggar for att riskkapitalisterna
ska tjdna pengar.

Efter Sanna talade Johnny Nadérus, vice
ordforande i SEKO:s Stockholmsavdel-
ning som organiserar 25 000 medlemmar.
Johnny berittade om konsekvenserna av
vinstkraven frén de foretag som vinner
kontrakten i tunnelbanan idag: hur foretag
tjédnar pengar pa att minska antalet repa-
rationer av tdg, hur SL beslutar om stid-
ning ”for syns skull”, och hur foretag som
MTR pressar de anstidllda med sdmre ar-
betsvillkor och fler skitanstéllningar. Han
klargjorde ocksé att SEKO Stockholm be-
slutat att stodja och delta i kampanjen, att
man kommer att uppmana medlemmarna
i SEKO att engagera sig i den. Johnny
berittade ocksa att LO-distriktet i Stock-

holm kommer att sprida information om
kampanjen till samtliga forbundsavdel-
ningar. Detta besked méttes av en kraftig
applad fran de samlade.

Efter Sanna och Johnny f6ljde ett antal
andra talare: Sjukskoterskan My Morin,
socialarbetaren Kajsa Heinberg, Lilian
Berglund Wallin, fd larare och rektor, och
busschaufforen Peter Bostrom var nigra
av de som med egen erfarenhet beskrev
forsimringarna i sjukvarden, i den sociala
verksamheten, i skolan och i kollektivtra-
fiken som f6ljt i sparen pa avregleringarna
och privatiseringarna.

Direfter holls ett antal mindre grupp-
moéten, ddr anstidllda och brukare i olika
verksamheter pratade om hur vi kan or-
ganisera kampanjen, s att 21 september
blir en framgéng. I gruppen “kommunika-
tion och infrastruktur” deltog bl.a. ett par
brevbérare, inklusive undertecknad, som
ar aktiva i SEKO. Grupperna utbytte per-
spektiv och idéer, upprittade kontaktlistor
och bestimde mdotesdatum for fortsatt ge-
mensamt arbete. Avslutningsvis atersam-
lades alla i Katasalen, dér rapportdrer for
de olika grupperna kort berittade om re-
sultatet av diskussionerna.

Protestdagen den 21 september kom-
mer att vara av stor vikt. Det finns ingen
sjdlvklarhet att frigan om vinsterna i vél-
farden blir en valfrdga trots den massiva
opinion som vill att vinsterna ska &ter-
investeras i verksamheten. Det maste vi
som dr fackligt aktiva pa arbetsplatserna
och andra aktiva grisrotter sjélva se till.

Att SEKO Stockholm valt att stélla sig
bakom och stotta Kampanjen ar sé klart
betydelsefullt. Vi i SEKO Postklubb S6d-
ra Stockholm har nu ett ansvar for att bi-
dra till avdelningens mobilisering.

Vi postanstillda har dessutom ett eget
intresse av att gora protesterna den 21
september sa lyckade som mojligt: Brev-
servicen och postanstilldas arbetsmiljo
har forsdmrats kraftigt pa senare ar som
ett resultat av vinstkraven fran koncern-
ledningen, vars frimsta intresse bestar i
att forbereda Postnord for en borsintro-
duktion snarare 4n att virna samhéllsupp-
draget. Att delta i arbetet for en vilfard
och samhillsservice som ar behovsstyrd
snarare &n vinstdriven handlar for oss om
att std upp for véra arbetsvillkor.

Alla postanstiillda borde darfor se det
som en sjilvklarhet att delta i protes-
terna den 21 september.

Gunnar Westin
Brevbdrare och ledamot i SEKO Postklubb
Sodra Stockholm
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Shoja Shamsizadeh:

"Nedskidrningarna p& Arsta ar
ett skamt”

Shoja Shamsizadeh har vackt
uppmdrksamhet nar han efter
att ha blivit uppsagd slog upp
ett tilt utanfor Arstaterminalen
i protest mot nedskarningarna.
Efter 72 timmar utan sémn kol-
lapsade han. Utskriven fran sjuk-
huset fortsatte han protesten.
Nu planerar han nya aktioner.

Shoja Shamsizadeh &r uppsagd. Han job-
bar natt pa Arsta och ir en av de 25 som
fatt sparken under varen. Till hdsten pla-
nerar ledningen att sdga upp cirka 120
personer till. Shamsizadeh forstir inte
varfor.

- Nedskédrningarna ar ett skdmt. Vi har
redan nu kvarligg varje dag och tar in
overtid. Anda sparkar vi personal.

Han visar sin mobil. Den ér full av
textmeddelanden dér produktionsledarna
undrar om Shamsizadeh kan jobba dver-
tid.

- Forst sdger dom upp mig, sedan vill
de att jag ska jobba extra, sdger han och
skakar p& huvudet.

Ofta kvarligg
Arbetsklimatet pa Arstaterminalen har
enligt Shamsizadeh varit dalig en léngre
tid. Det &r ofta kvarligg och kunderna far
inte sin post i tid, personalen &r stressad
och gér pa knéna jagade av produktions-
ledare som i sin tur kénner sig pressade av
ledningen. Nér uppsdgningarna bdrjade
kinde han att nu fér det vara nog.

- Ménniskor reagerar pa olika sétt ndr
de kinner sig illa behandlade. Jag protes-
terar.

300 skrev under

Shoja Shamsizadeh skaffade polistill-
stand, slog upp ett tilt och hingde upp
protestplakat pa sin bil utanfor Arstater-
minalen. Han stod vid sitt télt mellan sina
nattskift, grillade korv och pratade med
alla nyfikna. Reaktionerna fran arbets-
kamrater och forbipasserande har varit
positiva.

- De flesta har varit jittetrevliga och
stottat min aktion. Over 300 personer har
skrivit under min namnlista mot nedskér-
ningarna pa Arsta, siger Shamsizadeh.

Namn: Shoja Shamsizadeh
Arbetar: Natt p% Arsta Posttermi-
nal

Familj: Fru och tre barn. En son pa
14 3r och tva déttrar pa 12 &r och
10 ar.

I Posten sedan: 2008. Jag bérja-
de som julanstalld. Sedan blev jag
tidsbegransat anstalld och sa for ett
och ett halvt &r sedan blev jag fast
anstalld pa natten. Innan dess har
jag jobbat bade dag och kvall.
Innan Posten: Jag kommer frén
Iran och flydde till Sverige av po-
litiska skal nar jag var ung. Ett tag
var jag egenforetagare. Jag dgde
en speloch tobaksbutik. Men jag
salde butiken nar mina barn drab-
bades av svara allergiska besvar.
Jag behovde vara mer med barnen
men ocksd tillganglig i stérre ut-
strackning om nagot skulle handa
dem. Jag sokte jobb som lager-
arbetare och fick snart ansvar for
en egen avdelning. Ett tag var jag

Kollapsade

Men protestaktionen holl pa att sluta illa.
Efter72 timmar utan sémn kollapsade
Shamsizadeh. Han hade jobbat natt och
tog sig ut till sitt télt. Dar f6ll han ihop
och fordes till sjukhus i ambulans.

- Jag hade inte sovit pé tre dygn. Jag
levde pa korv och lisk och ville inte 1am-
na téltet sa att méanniskor skulle forsta att
jag menar allvar. Niar jag kom hem fran
sjukhuset sé fick jag lova mina barn att
det inte skulle hinda igen om jag skulle
fortsitta att protestera, forklarar Shamsi-
zadeh.

Med ett 16fte till familjen om att ta det
lugnare fortsatte han sin protest i ndgra
dagar tills talttillstdndet gick ut.

Cheferna bryr sig inte

Nyheten om hans enmansdemonstra-
tion har spridit sig utanfor Arsta och har
bland annat blivit ett inslag i tv4 nyhe-
terna Stockholm. I inslaget kommenterar
regionchefen for Stockholm Syd Fredrik
Nilsson de planerade nedskérningarna pa
Arsta. Shamsizadesh véntar déremot fort-
farande pa att regionchefen eller nadgon
annan i ledningen ska ta kontakt med ho-

ocksa lagerchef

pa ett annat foretag. Sedan bérjade
jag pa posten.

Fritidsintressen: Jag tycker om
att fiska och spela fotboll. Jag ar
ocksa aktiv schackspelare. Nér jag
gick i skolan i mitt hemland Iran sa
tavlingsspelade jag och vann priser.
Sedan forbjod regimen schack. Nar
jag kom till Sverige och vantade
pd uppehdlistillstdnd sd brukade
jag delta i schackturneringar som
anordnades av olika flyktingfor-
laggningar. Jag tog upp schackspe-
landet igen for ndgra ar sedan och
spelar nu aktivt pa natet pad schack-
online.com.

Varfor ar du med i facket? Jag
tycker att man ska vara med i fack-
et. Jag betalade fackforeningsavgift
fast jag var egenfdretagare. Som
jag ser det ska facket tacka allt. Om
du far familjeproblem eller far spar-
ken sd ska facket finnas dar for dig

nom. Ge honom en hallbar forklaring till
nedskirningarna. Se hur han maér.

- Dom verkar inte bry sig. Jag stod vid
téltet 1 sex sju-dagar, varfor kom ingen i
ledningen fram d& och pratade med mig?

Nya aktioner

Nu funderar Shoja Shamsizadeh pa nya
protestaktioner. Kanske med flera inblan-
dade. Nagra kamrater har visat intresse
for att ansluta sig. Shamsizadeh séger
att han inte tinker ge sig. Han vill ha ett
stopp pé nedskérningarna.

- Jag vill ha en forklaring fran ledning-
en varfor vi sdger upp personal nir det ser
ut som det gor pa Arsta. Varfor inte lata
dom hérifran som vill jobba i Hallsberg
gora det? Kor Hallsberg i ndgra manader
for att se om det fungerar och OM post-
mingden minskar - da kan man borja sdga
upp ménniskor. Nu gor vi allt i fel ord-
ning. Varfor?

Text: Janne Skog

Bild: Ake Anevad

Janne Skog iir sekreterare i Klubb Arsta.
Ake Anevad ir ledamot av klubbstyrelsen
och redaktor for Facktuellt.
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Shoja protesterar

En kommentar till regionchef Fredrik Nilssons ut-
talande i TV4 om att vi hanterar 4 miljoner mindre
brev i ar dn forra aret: Utslaget pa alla arets dygn
blir det ca 16000 brev om dygnet. 16000 motsva-
rar ca 2 heltidare. Jamfor det med de 125 heltidare
som regionchefen bestdmt att vi ska minska beman
ningen med p& Arstaterminalen. /Red

Foto: Ake Anevad.

vi kraver Ve
medarbetare pg
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Klubb Arsta méter meddelandebolagets chef
Andreas Falkenmark

Vi tog initiativ till ett méte med Andreas Falkenmark. Har &r en redo-
gorelse for samtalet som gick ut pa att kunderna inte kommer att fa
sin post i tid om personalen minskas som planerat.

Maéndag den 10 juni traffade vi frin SEKO
klubb Arsta chefen for meddelandebola-
get Andreas Falkenmark. Meningen med
motet var att ha en diskussion om de fra-
gor SEKO klubb Arstas styrelse stillde
till Andreas Falkenmark i1 Facktuellts
aprilnummer. Huvudfrigan géllde regi-
onchef Fredrik Nilssons beslut att minska
personalstyrkan pa Arsta postterminal
med 125 heltidare i 4r. SEKO klubb Ar-
stas bedomning &r att det dr 55 heltidare
mer an brevterminalens volymer minskar.
Huvudfragan till Andreas Falkenmark var
om det r han som tar ansvaret om Arsta
brevterminal inte klarar att fa ut posten till
kunderna nér personalstyrkan minskas s&
mycket.

Samma gamla omvarld
Diskussionerna borjade med att Andreas
Falkenmark forklarade att vi har en starkt

fordnderlig omvérld att ta hinsyn till. Det
har jag hort chefer i Posten sidga sedan
1988 och innan dess pa davarande Sta-
tens jarnvagar nér jag var facklig dér. Vad
den hér fordnderliga omvérlden &r kraver
alltid en ingdende forklaring for det &r
ett begrepp som chefer oftast anvinder
nir de inte vill prata om den egentliga
sakfragan. Hir var inte Andreas Falken-
mark négot undantag i borjan av motet.
Jag och de 6vriga i SEKO tog over ordet
och forklarade att vi vet att postvolymer-
na minskar, att vi tappar ca 7 % av vara
volymer till Hallsberg i host, att vi ser att
det inte har gétt att minska antalet brev-
birare i den utstrickning som Andreas
Falkenmark onskat eftersom de maste gé
i alla trappuppgangar 4ven med minskade
volymer, att de produkter som vi lyckats
sélja istéllet for brev, som reklam, inte ger
samma intékter som brev och att medde-

Svar p& oppet brev frdn Seko klubb Arsta den 23 april 2013

Tack for ert brev déir ni lyfter fram kérnan i fordndrings och utvecklingsarbetet med er
formulering"den stora frigan nu ir inte Arstas historia utan Arstas framtid". Det uttalandet sam-
manfattar var gemensamma stridvan att skapa forutsittningar for en fortsatt konkurrenskraftig
och 16nsam verksamhet.

Meddelandes verksamhet ar satt under starkt fordndringstryck, dér de fordndrade marknadsfor-
utsdttningarna med fallande volymer, 6kad konkurrens och substitution skapar utmaningar i att
hantera det traditionella verksamhetsomrédet samtidigt som det skapar nya mdjligheter inom
tjénsteutveckling for att mota kundernas behov och beteenden. Som en del i att mdta denna for-
andring behover vi forutom att utveckla nya tjénster dven effektivisera vér produktionsverksam-
het. Det dr bakgrunden till de atgdrder som behdver genomforas i hela var produtionsorganisa-
tion och dirmed #ven pa Arsta postterminal.

PostNords dgare, den svenska och danska staten, sitter den finansiella spelplanen for koncernen
dor de olika verksamhetsomradena genom affdrsomradena bidrar till det totala resultatet. Som
chef for affarsomrdde Meddelandes verksamhet &r jag naturligtvis ytterst ansvarig, men dar jag
har en organisation och struktur till mitt férfogande for att hantera uppdraget. Det innebér att de
atgirder som nu planeras for bl a Arsta ér en del av vart gemensamma resultatbidrag, dir region-
chef Fredrik Nilsson har Meddelandes ledningsgrupps stdd.

Jag forstar dock att era tankar kring behoven av effektivisering av Arsta for att mdta framtiden
inte dr helt 6verensstimmande med véra analyser. Om nu sé Onskar, trdffar jag er gérna tillsam-
mans med Peter Brannstrom och med era foretrddare fran den regionala ledningen. Vid ett sddant
mote skulle vi ytterligare beskriva marknadens drivkrafter tillsammans med andra yttre forutsétt-
ningar som péaverkar vér verksamhet och dess konsekvenser.

Andreas Falkenmark

landebolaget har en stor press pa sig for
det ar det enda riktigt 16nsamma bolaget
i Postnord AB.

Oppenhjirtigt samtal

Andreas Falkenmark visade dé en bild pa
att Arsta brevterminal har simst nyckel-
tal av alla terminaler i Sverige. Den kan
forstas ifragasittas for vi vet inte hur det
ar raknat men framst sa ilskna vi till och
sa att “om vi nu ir sé jivla daliga pa Ar-
sta brevterminal s& kommer inte breven
ut béttre om vi minskar personalen med
55 heltidare mer 4n postvolymerna mins-
kar”. D4 slackte Andreas Falkenmark pro-
jektorn och sé kunde vi ha ett mer &rligt
samtal utan floskler som “omvérlden &r
foranderlig”. Vi fragade vilka aktiviteter
som arbetsgivaren avser att gora pa Arsta
brevterminal for att vi ska klara att fa ut
breven till kunderna.

Nya scheman

Regionchef Fredrik Nilsson sa da att per-
sonalen pa Arsta brevterminal fir nya
scheman fran 31 augusti. Jag som suttit
med i schemagruppen vet att hur vi dn
viande och vred pd schemat si var det
svart att se att det ger mojlighet att mins-
ka med 55 heltidare. Alla jobbade tidigare
alla timmar de var pé jobbet sd ndgon luft
1 organisationen fanns det inte. Kanske
det gér att jobba lite effektivare men det
ger inte den effekt som behovs for att 55
heltidare ska kunna sluta. Det dr en myt
att Arsta brevterminals personal har haft
scheman dér det finns luft i organisatio-
nen.

Floskeltoppen

Regionens personalchef Anna Annerberg
sa att det dr viktigt med kompetens. Det
sdger hon ofta si det var kanske naturligt
att hon sa det i detta forum ocksa. Pro-
blemet &r att det dr svart att forsta vilken
som dr den viktiga kompetensen hon
menar. Vi ir oense med henne om under-
sokningen till Rosersberg dér fardigheter
som att kunna tala och skriva svenska
samt hur vi som medarbetare motionerar
var med. Detta trots att produktionschef
Peter Brannstrdm i sin centrala produk-
tionssamverkan var 6verens med de fack-
liga organisationerna om att just de fré-
gorna inte skulle anvindas. Ytterligare en
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aspekt pa att det gar inflation i uttrycket
”det &r viktigt med kompetens” dr att det
inte finns resurser for att hdja kompeten-
sen. Speciellt inte nu nér vi minskar per-
sonalen sa kraftigt. Om Anna Annerberg
skulle mena allvar med sitt uttalande att
kompetens dr viktigt s& borde termina-
len sjuda av kurser och utbildningar och
framtidshopp nu nér Rosersberg startar.
Sa ar det inte sa uttalandet far klassas som
en floskel liknande “omvérlden trycker
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pa”.

TAS ej klar

Terminalchef Joakim Hansson sa att vi
snart dr klar med utbildningen TAS termi-
nalarbetarnas situation. Vid koll sa ar det
ca 30 — 40 % av brevterminalens medar-
betare som dnnu inte fatt denna utbildning
som skulle ha varit klar for 15 ménader
sedan enligt den centrala planeringen. Det
ar forstds inte terminalchefens fel att TAS
utbildningen har slépat si mycket men
Joakim har varit chef sedan januari nu
sd vi hoppas verkligen att TAS blir klar
i host. Det maste den bli dven om regi-
onchef Fredrik Nilsson genomdriver sitt
(enligt SEKO klubb Arsta felaktiga) be-
slut att minska personalen med ytterligare
75 heltidare.

Arbetsmiljon viktig

Vi pratade om att arbetsmiljon inte far bli
sdmre utan att vi méste jobba for att den
ska bli battre. Det holl alla fran arbetsgi-
varsidan med om och de ség inga problem
for arbetsmiljon med att minska persona-
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len. Hér maste skyddsorganisationen och
terminalchefen gora en ordentlig riskbe-
domning for det paverkar enligt SEKO:s
mening i hogsta grad arbetsmiljon om
brevterminalen inte klarar av att fa ut kun-
dernas post i tid. Det mér alla som jobbar
med posten i terminalen daligt av och det
sprider sig forstds till brevbiararna som
har kundkontakt och far ta emot asikter
frén kunderna nér de inte far sin post i tid.

Resurssloseri a la Posten

Vi pétalade att SEKO centralt har tagit
upp med produktionschef Peter Briann-
strdom att vi kan ldna ut personal fran
Arsta, Tomteboda och Uppsala till Halls-
berg som behdver nyanstélla s& mycket.
D4a hade den personalen kunnat lira sig
maskinerna och varit vilutbildade for att
starta Rosersberg. Vi hade dé ocksé sparat
4-6 miljoner kr som Futurum kostar for de
12 heltidare som gar in fran 1:a Augusti
fran Arsta. Peter Brinnstrom sa att han
hade hort talas om forslaget med det blev
inget av det. Ett mérkligt uttalande av en
chef som fatt forslaget i den samverkan
han styr och som hade kunnat spara 4-6
miljoner samt sprida hopp istillet for for-
tvivlan och ilska. Men han verkade inte
bry sig s& mycket om den fragan. Det
innebér tydligen att i Postnord AB sé kan
en chef fi frdgan om varfor han/hon inte
var intresserad av att spara ett antal miljo-
ner och bara rycka pé axlarna till svar. Det
badar inte gott for framtiden.

Kvarligg, dalig publicitet

Vi hade en lang diskussion om att Ar-
sta brevterminal ofta har kvarligg av post
som inte nar kunderna i tid och att Arsta
brevterminal anvinder dubbelt s& mycket
overtid som budgeterat redan nu innan
de som &r uppsagda samt alla de som ta-
git pension slutat. Vi sa ocksé att det &r
svért att hindra pressen att skriva om att
kunderna inte far sin post. Andreas Fal-
kenmark sa att han har fullt fortroende for
att regionchef Fredrik Nilsson och termi-
nalchef Joakim Hansson styr Arsta brev-
terminal sé att kunderna fér sin post i tid.

Falkenmark tar hela ansvaret
Avslutningsvis sa sa Andreas Falkenmark
att han som chef for meddelandebolaget
tar fullt ansvar for att kunderna kommer
att fa sin post i tid. Han papekade dock yt-
terligare en gang att han har fullt fértroen-
de for att regionchef Fredrik Nilsson och
terminalchef Joakim Hansson styr Arsta
brevterminal sa att kunderna far sin post
i tid. Vi i SEKO klubb Arsta &r mycket
ndjda med klargérandet att Andreas Fal-
kenmark tar det fulla ansvaret. Det kom-
mer vi att patala nir vi pratar med vara
centrala fackliga, politiker pa olika nivaer
och om vi maste tala med media pé olika
nivaer. Vi kommer ocksa att bevaka sé att
inte brevvolymer flyttas fran Arsta brev-
terminal till andra brevterminaler i host.
Om den metoden anvinds for att kunna
minska och troligtvis sdga upp och lita
personal ga in i omstillningsprogrammet
Futurum sé ar det ett miljonsloseri pa 20
30 miljoner kr. Om sa sker kommer vi att
stilla frigan om det &r rétt och riktigt att
var hogsta chef Andreas Falkenmark kan
slosa med Postnord AB:s pengar pa det
viset. Forhoppningsvis har vi da en verk-
stillande direktor i Postnord som séger att
det inte &r ok att bara rycka pa axlarna och
lata miljonerna rinna ur foretaget.

Ake Anevad

Deltagare pa méotet:

Chefen for produktion meddelandebola-
get Peter Briannstrom, personalchefen for
meddelandebolaget Pia Ekedahl, chefen
for region Stockholm syd Fredrik Nilsson,
personalchef region Stockholm syd Anna
Annerberg och terminalchef Joakim Hans-
son, SEKO Jan Gebring, Mohibul Ezdani
Khan, Monica Lindberg och Ake Anevad.
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Tomteboda

Senaste nytt fran Tomteboda

Klubb Tomteboda
reserverar sig mot
tillsattning av spar-
och bildirigenter

Med anledning av det beslut som tagits
av arbetsgivaren nir det géller tillsdttning
av tag och bil dirigenter pa samverkan 28
maj 2013 vill SEKO Posten Klubb Brev
Tomteboda reservera sig.

Bakgrunden é&r att vi anser att drendet
ar icke tillrackligt berett, for f4 sokande
samt déaligt marknadsfort.

Dirtill att det finns brister i rekryte-
ringsforfarandet, bl a att man frangar
principer avseende vitsord och tidigare
tjinstgdéring mm.

Dessutom anser vi att detta drende inte
foljer samverkan, man skickar vederd-
rande pa utbildning innan samverkans-
beslutet och dirfor stéller parterna infor
fullbordat faktum.

Ansvariga chefer tar en stor risk med
detta forfarande vilket SEKO uppriktigt
patalat.

SEKO foreslog att fraimst gora en ny
rekryteringsrunda, i vart fall avvakta den
nya schemaordningen intill hosten 2013.

Vi tror da att antalet sokande kan okas
och mojligheterna till en rejél och serios
rekrytering underléttas.

Da vi inte fick gehor for vart forslag
nddgas vi reservera oss mot beslutet i sin
helhet.

Waxholmskortet ar
nu i full anvandning.

Du som ér klubbmedlem i Tomteboda
klubb 631 kan l4na ett par kort for att aka
i skdrgérden.

Det dr till lans intill 15 augusti. Det
finns lediga dagar kvar att boka. Lista
finns hos véart ombud PA Nyberg och Pe-
ter Zetterman pé DIL.

Regler och villkor finns att l4sa pa lis-
tan.

I princip kan du boka/lana en helg eller
mandagfredag. Passa pé att utnyttja din
medlemsférmén !

Lonerna

Loneforhandlingarna &r bordlagda som
forbundet meddelat.

Semestertider gor att inga forhandling-
ar pagar.

Det handlar inte bara om l6nekuvertet,
vi har manga villkor och avtal forutom
sjdlva 16nen att forhandla. Detta maste
ocksa packas ihop till ett acceptabelt av-
tal.

Klubben Tomteboda dr vil forberedd
nir vi vl har ett avtal att ga pa. Medlems-
mote ska vi ordna nér vi har nagot att be-
ritta och kunna ta stillning till.

Sommaren

Inledningen av arets produktion somma-
ren 2013 gick lite rassligt. I vanlig ord-
ning sa hade man for optimistisk syn pa
bemanning och prognoser. Innan mid-
sommar var det tjafs om huruvida vi ska
ta in extra folk.

Bemanningsforetag, sommarvikarier
och/eller overtid var frdgan. SEKO Tom-
teboda har alltid vérnat om principen att
lata vikarier eller sommaranstéllda fylla
pa om inte ordinarie kan ta alla vakanta
pass. Vi dr i grunden emot bemannings-
foretag i var produktion. Vi har framfort
detta och kommer inte utan vidare ac-
ceptera l6sningar som bygger pd beman-
ningsforetag.

Vi kommer ocksd bevaka att man
nu ser till att bemanningen ligger ritt-
framover.

Schema i host.

Nya scheman och tider vintas d& produk-
tionen forandras. SEKO fick ett utkast el-
ler forslag att begrunda strax innan som-
maren. Vi ska dterkomma med synpunkter
pa detta och forsoka fa bort de vérsta oli-
genheterna som tyvérr uppstar. Trist ar att
vi maste nog rikna med att ndgra far finna
sig i nya arbetsuppgifter och tider.

Kontakta gédrna klubben om du kénner
att du har négot att reda ut eller har idéer
om hur vi kan 16sa dessa ekvationer.

PNT (tunggods) flyttar som bekant ut i
host.

September &r det sagt. Vi far se hur det
blir med ytor och passage genom Tomte-
boda efter detta.

Vi har skrivit om detta tidigare. Men
inte desto mindre &r det viktigt att vi be-
vakar och forsvarar kvarvarande postala
verksamheten.

ALA/ALOQ ér det som oroar ndrmast. Vi
far se vad som hénder i den frdgan. Ska
den fa finnas kvar eller ska vi handjaga
hela alltihopa ?!?.

Tack Janne'!
Tomtebodaklubben med alla dess med-
lemmar vill framfora ett varmt tack till
numera pensionerade redaktdren for
Facktuellt Janne Ahman.

Ditt handlag och pyssel med vér tidning
fortjanar all respekt och tacksamhet. Vi
onskar dig all lycka till i framtiden !
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Tomteboda

USA Posten fotar all post i
videokodningen och lagras

hos NSA.

I kolvattnet av NSA-avslojanden kommer
nu uppgifter om att NSA har lagrat dver
160 miljarder brev i sina arkiv bara under
forra aret. All post som videokodas i USA
och dess bilder sparas. Séledes snokar
inte bara NSA i eposten utan dven i den
s.k. “snigelposten”.

Man kan genom att koppla avséndare
och adressat se vilka som haft kontakt
med varandra osv. Observera att man an-
ser sig inte bryta brevhemligheten. Man
sprittar inte posten utan man bara fotar
utsidan. Det krivs inte domstolbeslut for
detta. Programmet ingér den i s.k. Mail
Isolation and Tracking Program

Fragan ar nu hur det stér till med svens-
ka postens GLP-foton. Savitt jag forstar

sd &dr de foretag som levererar utrustning
och server USA/UK-foretag.

Med tanke pé hur andra foretag hanterat
Uncle Sams direktiv skulle det inte for-
vana om inte det finns saker att rota fram
hér ocksa.

Kan nigon vara vinlig och kolla om
det gér nagra extra sladdar fran videokod-
ningen ??77?

/

Eller kan man ténka sig att ndgon i Pos-
tens ledning kan uttala sig om detta ?7?

Killa:NY Times — Snowden
Peter Zetterman
Facktuellt TBA

(DEPARTMENT of INVESTIGATION )

> FBI

THES DERTIFES THAT THE SGMATURE ANT FHITOGRAPH HESEDM 5 AN APFIOVED

SPECIAL AGENT Mr. Zip

No. 20535-0001

Det verkar dra ihop sig till
byggande i Tomteboda.

Garaget forst ut.

Uppgifter kommer nu att t ex garaget ska
utrymmas.

Alla som har hyrt av Q-park &r nu upp-
sagda med hinvisning till stundande om-
byggnad for SL. Alla P-platser ska vara
utrymda till 1 oktober. Troligen fér Gvriga
som hyr av Europark ocksé brev i samma
arende.

Fragan man kan stélla sig hur man tan-
ker hantera byggandet. Blir det samma
kakafoni som sist ndr man kastade ut pa-
ketmaskinen?

Inte nog med ovésen, byggnadsstill-
ningar, okdnt folk och bilar. Det blir
trangt ocksa.

Hiar maste vi alla i huset ligga pa och
bevaka vara intressen. Vi dr ménniskor
och inga utbytbara maskiner. Dessutom
kraver vi respekt for var verksamhet, liv
och hilsa.

Men postisar skiter man vl i ....

Peter Zetterman
TBA Fackuellt

Klumpmaskin och burkaos pd Tomteboda
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Terminalkonferensen 15-16 maj:

Farre personal och samre
scheman pa terminalerna

Nedskirningar, bemanningsproblem
och videokodningsbraket i Malmé var
nigra av de saker som diskuterades
pé terminalkonferensen. Tom Tillman
gav en oppenhjirtig analys av arets
avtalsrorelse.

— Det finns ett generellt problem i
forhandlingarna med Posten. Organi-
sationen lider av att den ir ledarlos.
Ingen vagar ta nigra beslut.

@ Det fanns mycket att tala om nér SEKO:s
fortroendevalda i brevterminalerna maottes
for véarens terminalkonferens i Stockholm.
En genomgéng bland terminalerna visar att
de flesta brottas med nedskdrningar, sniv
bemanning och impopuldra schemaforén-
dringar.

Goteborg kdmpar med vikande brevvoly
mer, schemaforindringar och ett slentrian-
missigt anvindande av bemanningsforetag
och timanstéllningar i stillet for att ge delti-
dare hogre anstéllning. Nidssjo har ocksa
problem med dalig bemanning och anvin-
dandet av bemanningsforetag. Mer forva-
nande, kan tyckas, att Arlanda som har
volymokningar med 30% pa rekommendera-
de brev ocksé har problem med bemanning-
en. Ledningen dér ersétter inte pensionering-
ar med ny personal utan med bemanningsfo-
retag. Facket pd Arlanda har ocksa svart att
fa utinformation om bemanning och évertid
fran arbetsgivaren. Tomteboda har genom-
fért en schemaférindring och Arsta genom-
for en till hosten. Bégge terminaler har
problem med kvarligg.

Hallsberg

Posten har arbetat med extern rekrytering
sedan i april bland annat pa jobbmaéssor.
Fran Karlstad- och Vésterdsterminalerna har
80 av 190 i personalen tackat ja till att folja
med till Hallsberg. Veckorna 32-39 ska all
personal utbildas infor starten den 29 sep-
tember.

Organisationen i Hallsberg kommer att
besta av terminalchef med tre produktions-
chefer under sig som ansvarar for varsitt
omrade: Smaébrev, Teknik och Sto-
ra/brev/klump. Under sig kommer de att ha
15 produktionsledare varav de flesta kom-
mer att finnas pa Smabrev och Sto-
ra/brev/klump. Produktionsledarna ansvarar
for lag med uppemot 15 personer. I Halls-
berg kommer det att finnas tvé anstillnings-
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former heltid och deltid 80%.

SEKO Hallsberg

SEKO har bildat interimstyrelse med fackli-
ga fran terminalerna i Visteras och Karlstad.
Ett informationsblad for SEKO bekostat av
forbundet har tagits fram och ska ingd i
vilkomstfoldern for personalen i Hallsberg.
Den kommande Hallsbergsklubben har tagit
fram en hemsida som kan nas pa www.seko-

posthallsberg.se.

Brdk om kodningspassen

Malmoregionen har provat att arbeta med
Nova i ndgra manader. Malmdterminalen
tillsammans med tva brevbirarkontor har
varit pilotarbetsplatser i syfte att hitta aktivi-
teter som ska effektivisera arbetet och min-

Brevnitet

majoriteten av de intervjuade och termina-
lens huvudskyddsombud foresprakar pass pa
hogst 60 minuter. Arbetsgivaren véljer att
stodja sig pa Feelgoods slutsats att det gar
att koda upp till 90 minuter. Detta under
forutsittning att luftkvalitén dr bra, att per-
sonalen véxlar mellan stdende och sittande
kodning, mdjligheter ges for kortare pauser
och att kodarna har firre pass én nu.

SEKO pa Malméterminalen har reserverat
sig mot arbetsgivarens beslut.

Sundsvallstest

I Sundsvall har man pa initiativ av SEKO
paborjat ett test dar personalen har mojlighet
att sjdlva styra vilka tider under dygnet man
vill arbeta pa. Ett sdtt att 6ka personalens
delaktighet och paverkan pa arbetsplatsen.

Hallsberg — ett aktuellt &mne p& Terminalkonferensen.

ska spilltider.

Sjdlva braket i Malméterminalen ror kod-
ningspassens ldngd. Arbetsgivare, fack och
skyddsorganisation har varit dverens om att
prova ett testuppldgg med pass pé 30 till 60
minuter. En utvirdering skulle sedan goras
bland annat genom intervjuer med 18 med-
arbetare. Nagra dagar efter att man kommit
overens dndrar arbetsgivaren forutsittning-
arna for testet genom att ldgga in testpass pa
tva timmar. Detta trots protester fran SEKO,
ST skyddsorganisationen. Huvudskyddsom-
budet pd terminalen ldgger in en 6:6A i ett
forsok att stoppa testet men Arbetsmiljover-
ket godkédnner testet med argumentet att
testet dr under en begrénsad tid.

I slutrapporten slar arbetsgivaren fast att
det d4r mojligt att koda upp till 90 minuter
med mikropauser inlagda. Detta trots att

Alla som deltar i forsoket har 36 timmars
vecka. Utvérdering sker i slutet av aret.

Metall & Medlingsinstitutet
Tom Tillman, fore detta avtalsansvarig i
SEKO Posten och blivande pensionir,
bjuder konferensen pé en underhallande och
Oppenhjartig skirskddan av tingens ordning
och den pagdende avtalsrorelsen. Ett legat
for kommande SEKO forhandlare.

Tillman skréder inte orden nér han konsta-
terar att forhandlingsutrymmet for SEKO ér
ytterst begransat da IF Metall egenmiktigt
bestdmt forutsédttningarna for arets 16nero-
relse uppbackade av medlingsinstitutet. LO
var infOr arets avtalsrorelse dverens om att
forsoka fa till ett ramavtal dér alla under 25
000 kr i 16n ska fa ett ett paslag i krontal
(ger oftast battre 1onedkning) och de dver
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25000 kr en &kning med 2,8%. Man var
ocksa dverens om att forsoka fa till ett ettd-
rigt avtal.

IF Metall som &r forst av LO forbunden att
skriva avtal struntar i dverenskommelsen
och sluter ett tredrigt avtal som totalt ger
cirka 2%. Néagot som inte dr forankrati LO:s
styrelse. Tre av LO:s 15 forbund déaribland
SEKO reserverar sig mot uppgorelsen da
man anser att det bryter mot vad man inom

Posten Produktions ledning an-
vander Malmoterminalen som
forsokskanin for att forlanga kod-

ningspassen.

Bilden: Jérgen Fogelquists skulptur pa
Malméterminalen “Kommunikation mén-
niskor emellan”.

LO kommit 6verens om. Tyvirr styrs dvriga
avtal av IF Metalls 6verenskommelse. En
syn som cementeras i medlingsinstitutets
direktiv dér det framgar att exportindustrin
ska vara ledande for alla avtal. Riktmérket
for vad de dvriga forbunden ska halla sig till
ar ddrmed satt.

Tillman menar att om SEKO hade forstatt
att riktmérket for avtalen skulle bli tre ar i
stéllet for ett &r sa hade man kanske forbe-
rett sig annorlunda infor avtalsrorelsen. Han
ar ocksd bekymrad for den framtida
sammanhallningen inom LO.

Meddelande vill peta i avtalen

Det finns i dag, enligt Tom Tillman ocksa
ett generellt problem i forhandlingarna med
Posten. Nagot som ingen vill sdga ritt ut.
Organisationen lider av att den 4r ledarlds.
Det finns i nuldget ingen VD for foretaget
vilket medfoér att ingen vagar ta beslut.
Dessutom &r de forhandlingsansvariga pa
arbetsgivarsidan nya pa sina positioner.

Manga av dom har rekryterats utanfor Pos-
ten och dr inte insatta i organisationen péd
samma sitt som sina foregéngare.

I Meddelandebolaget forsvéras situationen
dessutom av att ledningen anser att det finns
for mycket personal i jamforelse med bud-
get. Men édven ledningen har nu borjat inse
att man kan bara gora sig av med personal
till en viss grdns och att den griansen ndstan
dr nddd. Man maste trots allt fortfarande fa
ut posten. Darfor, menar Tom Tillman,
borjar arbetsgivaren nu peta i avtalen for att
finna andra vagar att spara pengar.

Medlemsrekryteringen!

Tom Tillman beskrev ocksa liget i SEKO
infor hostens kongress. Forbundet har en
stark finansiell stdllning men utgifterna
tacks idag inte av intdkterna fran medlem-

Brevniitet

savgifterna. Dérfor, anser Tillman att man
maste ta beslut om en organisationsforén-
dring. Férbundet tappar medlemmar for att
de anstéllda i foretagen minskar men, vilket
ar vérre for att manniskor viljer att ga ur
facket. Medlemsrekrytering &r SEKO:s
viktigaste fraga for nir forbundet minskar
och nédrmar sig en medlemsgrad pa 50 pro-
cent forlorar man férhandlingslegitimitet
mot arbetsgivaren. Varfor ska de lyssna pd
oss om vi dr fa? Hallsberg blir en pilot for
rekryteringen av medlemmar. Vi maste
lyckas med rekryteringen dér, avslutar Till-
man.

Jan Skog
Jan Skog dr sekreterare och informationsan-
svarig i Klubb Arsta och ingdr i Facktuellts
redaktion.

Storbritannien:

® 2011 fick den nuvarande hégerrege-
ringen klartecken att salja ut upp till 90
procent av Royal Mail. Nu verkar det
som att man tdnker komma till skott, och
det ganska snabbt; kanske redan fill
hosten. For att muta personalen erbjuds
de 10 procent av aktierna, vilket sags
motsvara ett varde av ca 20.000 kronor
till var och en.

Nu hjalper inte det: nar fackférbundet
CWU nyligen genomférde en medlem-
somrostning uttalade sig 96 procent av
medlemmarna MOT en forsaljning. CWU
genomfor nu en hard kampanj mot priva-
tiseringen och man hotar med att ga i
strejk om planerna genomfors.

Regeringen raknar med att fa in mellan
tva till tre miljarder pund (20 - 30 miljar-
der kronor) pa en forsaljning.

Samma vég

Brittiska 6verklassen valjer nu samma
vag som man redan har gatt i Tyskland,
Holland och Belgien, dar stora delar av
Posten har privatiserats. Och Sverige
och Danmark, kanske man ska tillagga,
eftersom vara regeringar genom riks-
dagsbeslut och avtal mellan landerna
har gett sig tillstand att fr.o.m. juni i ar
borja salja ut PostNord.

Det har ar ju ocksa en typisk EU- och
IMF-politik. De lander som inte frivilligt
saljer ut statlig och kommunal egendom
tvingas i de olika krispaketen att gora
det. Se bara pa Grekland!

Oligarkerna

| Sverige har vi ju snallt accepterat att
mycket salts ut de senaste aren, ofta till
rena rovarpriser for att till slut hamna
hos vara oligarker och kretsen kring

En utforsaljning narmar sig

dem. Vi har ju sett hur vardhemmen och
skolorna forst salts ut till privata entre-
prendrer for att till slut kbpas upp av de
stora bolagen. | den man man inte —
som i apoteksskandalen — redan fran
bérjan skankt verksamheten till Wal-
lenberg och andra odugliga foretagsle-
dare.

Profiten enda konstanta talet
Man kan da fraga sig om det finns for
profit att géra inom postbranschen. Det
gor det. For det forsta tjdnar man pengar
redan i inledningsfasen pa utredandet
om man ska salja ut eller inte och daref-
ter pa borsintroduktionen. Tre storbanker
kammar hem 300 miljoner redan i det
skedet av Royal Mailférsaljningen. For
det andra sa ar paketverksamheten i de
statliga postbolagen eftertraktade av de
stora internationella logistikféretagen.
UPS var pa véag att kdpa upp hollandska
TNT nar eu-kommissionen sade nej —
vilket antagligen var ett tyskt bestall-
ningsjobb for att varna tyska Deutsche
Post/DHL som inte vill ha en starkare
konkurrent pa den europeiska markna-
den. For det tredje sa gar ju breven
samre an paketen, men man raknar
iskallt med att staten och kommunerna i
slutdndan ska betala notan och ge en
saker intdkt pd samma satt som inom
vard, skola och omsorg. Naturligtvis efter
en hard rationaliseringsomgang dar
personalen och de mindre kunderna far
dra at svangremmen ett varv till.

Det enda konstanta talet i den har
ekvationen ar profiten.

Jan Ahman
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Intervju med Rail Kalliovaara:

“Jag laste swahili och gick
sprakkurs pd Zanzibar”

Namn: Raili Kalliovaara

Aktuell som: Fri ménniska

Fodd: I Vasa, Finland

Jobbat i Posten sedan:

Jag borjade jobba 1970 som sommaran-
stdlld. Jag och min kompis &kte fran Hel-
singfors dir vi studerade. Vi hade inget
jobb s vi gick till arbetsformedlingen.
Det fanns massor med jobb inom sjuk-
vérd och stdd och sé sag vi att Stockholm
ban sokte jobbare. De var lite tveksamma
men nér vi visade studentlegitimation s
fick vi jobb. Jobbet borjade efter mid-
sommar. Vi bodde pé Lappis for pd den
tiden fick sommarjobbare studentbostad.
Pé nédgra dagar var allt fixat. Jag jobbade
flera somrar och jular. 1977 sa borjade jag
jobba deltid och blev kvar pa Stockholm
ban senare Klara tills jag tvingsforflytta-
des till Arsta ar 2000.

Vad gjorde du innan Posten:

Jag studerade ldnge och intensivt och
akte runt i vérlden. Det var konsthistoria
och ryska till att borja med. Sedan blev
det kulturantropologi och tanken var att
bli forskare. Dérfor laste jag Swabhili i
Uppsala. Under Uppsalatiden var jag pé
sprakkurs i Zanzibar, Tanzania. Planen
var att jag skulle borja forska i sdédra Tan-
zania men det blev inte sa.

Pratar du fortfarande Swahili:
Det ar litt att glomma bort men jag har
alla bocker kvar.

Har du négra personer som du beund-
rar:

Jag tyckte mycket om att ldsa och resa i
ungdomen. Jag hade som mal att se alla
kommunistiska lander. D4 jag laste ryska
var jag mycket i Sovjet och Kina ndr Mao
Zedong levde. Det var fascinerande att
vara dér da. Kuba blev inte av for jag for-
stod for sent att jag hade kunnat dka pa
semester till ett arbetslédger dir. Det var att
komma till en annan vérld att vara i Kina
1974. Jag ékte transsibiriska jarnvigen
med Finsk-kinesiska vanforeningen.
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Vilket land var bist:

Kina var imponerande men de visade for-
stas det bista. Kulturrevolutionen pagick
s4 manga museer var stingda. Daremot
fick vi se mycket av samhallet.

Hur léinge har du varit fackligt aktiv:
Jag borjade da jag blev flyttad till Arsta
ar 2000. Vi var sa missndjda med Arsta
for det var som en stor byggarbetsplats.
Arbetsmiljon var dalig sé jag ville prova
om det gick att paverka till det béttre. Det
gér att géra men det tar lang tid. Det tog
till exempel atta ar att fa ett béttre golv
istéllet for betonggolvet. Nar det estetiska
radet fanns s& kunde vi paverka att vi fick
trevliga lokaler hiar med mycket konst pa
vaggarna. Det dr inte ménga industriloka-
ler som har s mycket konst.

Du har startat biblioteket:

Nir jag blev invald i klubb Arstas sty-
relse s& var kultur ett ansvarsomride
men ingen hade gjort ndgot sé jag sokte
pengar fran Statens kulturrad for kultur pa
arbetsplatsen. Vi fick pengar till bocker,
konstutstéllningar, teater och musik. Efter
det har klubb Arsta fortsatt med bibliotek,
Dramaten biljetter, konstutstéllningar. Vi
har haft kulturaktiviteter pa Arsta brevter-
minal genom SEKO i 12-13 ar. Det har
blivit populdrt bland medlemmarna.

Vad har varit bra i Posten:

Det var bra betalt med finska matt att
jobba pa Posten nér jag bdrjade. Det var
manga ménniskor fran olika ldnder och
olika kulturer. Stockholm var spénnande
och det var en positiv anda.

Kommer du att vara med i klubb Arsta
som pensionir:

Ja och jag tdnker delta i alla kulturakti-
viteter. D& hoppas jag triffa gamla kom-
pisar.

Vad ska du gora nu som fri minniska:

Jag hade fran borjan tdnkt fortsatta mina
studier. Innan jag borjar méste jag besluta
mig om jag ska bo mest i Sverige eller
Finland. Nir jag kan kommer jag att resa.

Har du nagot rad till Facktuellts ldsare:
Utnyttja kulturaktiviteterna som klubb
Arsta har. Var aktiv som medlem och for-
sok péverka. Protestera mot forsdmringar
och kom med egna forslag.

Text: Ake Anevad

Bild: Jan Ahman

Bilden: Raili i Munchutstdllningen pd
Thielska Galleriet vid hennes sista (?)
konstvisning.




Ny upphandling av
ITP-P Pensioner 2013

Nu éar det klart vilka nio
forsdkringsbolag som far
forvalta tjanstepensionen
ITP-P under de kommande
fem aren.

Collectum har, pd uppdrag av
Svenskt Naringsliv och PTK,
upphandlat traditionell
forsdkring och fondforsdkring
for ITP-planen. Dessa
kommer att vara valbara
under perioden 1 juli 2013 till
30 september 2018.

Fyra bolag inom traditionell
pensionsforsdkring och fem
bolag inom fondforsikring
har valts ut. Det innebaér att
det dr dessa bolag som de
privatanstillda tjinstemidnnen
kan vilja som forvaltare av
tjdnstepensionen ITP.

Ett bolag inom traditionell
pensionsforsiikring blir
ickevals-alternativet for den
pensionssparare som inte
gor ndgot aktivt val. Detta
bolag blir Alecta.

De utvalda
forsdkringsbolagen ér:

Traditionell forvaltning

O Alecta

O AMF

0 Folksam
O Skandia

Detta innebdr att Nordea och
Liinsforsdikringar nu inte
ldngre dr valbara som nyval.

N/
= SEKOPosten

AR DU EN

SYSTEMET ?

Fondforvaltning
AMF
Danica
SEB

SPP
Swedbank

0 N B B B

Detta innebdr att Nordea och
Handelsbanken nu inte lingre
dr valbara som nyval.

Det kommer inte att ske nagot
obligatoriskt omval. Det blir
mojligt att behélla sitt sparande
hos tidigare valt bolag oavsett
om det blir upphandlat eller
inte. Vid kapitalflytt ar det dér-
emot endast mojligt att flytta
till upphandlade bolag.

Angiende detta vill vi gora
foljande fortydligande: Fran
och med den 1 juli kommer
man att kunna fortsatta att
spara pengar 1 tidigare valt
bolag 4ven om de inte ldngre
finns med 1 den nya upp-
handlingen, utan att gora ett
nyval. Ddremot méste man
bekrifta att man vill fortsitta
placera sina pengar 1 dessa
bolag.

Y sScrk JAG

VINNARE | DET F8
Nya FeENSIONS- M

UT Somy ETT
FORSARRINGS-
soLAe?
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Svarar man inte pa det brev
som skickas ut till alla som
valt bolag som inte ldngre
finns med 1 den nya upp-
handlingen s kommer de nya
pengar som sitts in att placeras
1 Alecta utan ater-
betalningsskydd eller
familjeskydd. (Aterbetaln-
ingsskydd dr en forsdkring
som gor att din familj far dina
placerade pengar vid dods-
fall. Familjeskyddet dr en ren
livforsdkring).

De bolag som inte ldngre finns
med i den nya upphandlingen
ar Nordea, Handelsbanken
och Lansforsikringar. Tank
alltsd pa att om har du dina
pensionspengar dér sa kommer
du att fa ett brev som du méste
svara pa.

Tycker du att det hir med
pensioner dr krangligt? Passa
pa att anméla dig till ndgon av
de pensionsutbildningar som
vi erbjuder dig som SEKO-
medlem. Mer information om
hostens pensionsutbildningar
kommer inom kort. Ha en
trevlig sommar tills dess!
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LAS Djavia LAS

For forsta gangen pad manga ar har vi pé
Arstaterminalen hamnat i en overtalig-
hetssituation dér arbetsgivaren sagt upp
anstillda. For manga av oss dr det en
chock, trots att vi vil har anat att vi skulle
hamna dér, att nigra av vara arbetskamra-
ter ofrivilligt méste sluta. SEKO har till-
sammans med bade ST och SACO kréavt
att man gar strikt efter LAS, och borjar
med att sdga upp de som ir sist anstéllda.
Naturligtvis kommer da fragan upp om
LAS ér bra eller daligt. For de som ar
unga i tjdnst och som tycker sig jobba och
slita utan att det riknas kan det tyckas hart
att behdva tvingas sluta, fore andra som
kanske jobbar ldngsammare eller ofta ar
sjuka.

Da ar det viktigt att inte glomma bort
bakgrunden till LAS och vad konsekven-
serna skulle ha blivit om arbetsgivaren
dgt frdgan om uppsédgningar helt sjilva.
Det vill séga att man skulle kunna han-
tera uppsigningar och skicka ut folk i
arbetsloshet pad samma vis som man kan
genomfOra omorganisationer, schemafor-
dndringar och personalflytt.

Samverkansavtalet séger att vid forédnd-
ringar i organisation och personalflytt och
annat som ror verksamheten &r arbetsgi-
varen skyldig att ge oss mdjlighet att delta
och att komma med egna forslag. Anda
ar det arbetsgivaren som &ger ritten att
bestimma hur det ska bli. Vi kan protes-
tera genom reservationer och skrivningar
i protokollet men inte mer. Vid uppsig-
ningar dr det emellertid skarpt lidge och
lagen tvingar arbetsgivaren att forhandla.

Bakgrund

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) éar
en lag som kom till under den period da
fackforeningarna tillkdmpade sig infly-
tande och makt. LAS ersatte tidigare ar-
betsmarknadslagar, diar det var arbetsgi-
varen som bestdmde vem som skulle far
sluta och vem som fick behélla jobbet.

I och med LAS sé tvingades arbetsgi-
vare att forhandla med oss och f6lja de
spelregler som finns i lagen. Godtyckliga
uppsdgningar och en dnskan fran arbets-
givarhall att gora sig av med besvérliga
personer som ifrdgasatte och kranglade
i storsta allminhet blev lagvidrigt, och
tvingade arbetsgivaren till arbetsdomsto-
len.

Det gav ocksé arbetstagaren makt att
stilla krav pa bittre arbetsforhallanden
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och en god arbetsmiljé utan risk for re-
pressalier. For om du inte riskerar att bli
uppsagd om du stiller krav, sdger ifran
och ar allmént kritisk blir du modigare
och dé &r det lattare att fa inflytande. Det
innebér ocksé att det &r littare att rekry-
tera fackliga fortroendevalda eftersom du
har ett starkt anstdllningsskydd i lagen.

Ideologisk kamp

Vid den tiden d& LAS drevs igenom i
Riksdagen var fackforeningarna starka
och hade ett stort politiskt inflytande. Det
fanns en ideologisk vilja att se till att ge
ordentligt tryck underifrdn och att ge an-
stillda mer makt. Den fackliga grundtan-
ken att en vélorganiserad arbetskraft har
en helt annan makt &n enskilda individer
ar vad som genomsyrar lagen.

Man kan sdga att Lagen om anstill-
ningsskydd tillsammans med Kollek-
tivavtalen och Arbetsmiljolagen var det
som slutgiltigt beféste fackforeningarnas
inflytande pa arbetsmarknaden. Det inne-
bér att maktbalansen sedan dess har varit
ndgot jimnare. Aven om det idag helt tyd-

... OCH

EFTERSOM ALLA
VARA MEDARBETARE
HAR UNIK KOMPETENS
sR KAN DE NU BILDA
VARSIN TURORDNINGS-
KRETS/

ligt finns en vilja att fordndra relationen
och forsvaga vart inflytande.

Tiderna fordndras och ideologiskt har
bade Sveriges Riksdag och den gemen-
samma europeiska marknaden kantrat at
hoger. Det innebidr att alla krafter som
arbetar for makt och inflytande frén fack-
foreningarna motarbetas. Det rdder sedan
flera ar en tydlig borgerlig och arbetsgi-
varvénlig hogervind bade i Sverige och
globalt vilket innebér att sdidant som La-
gen om anstéllningsskydd ar starkt hotad.

Nyliberalers hatobjekt
I verkligheten sd hatar arbetsgivaren
att behova forhandla med facket néir det
bréanner till och folk ska sigas upp pa en
arbetsplats. Den borgerliga retoriken som
strommar mot oss handlar om att Lagen
om anstillningsskydd &r forlegad, oflexi-
bel och rent av socialistisk till sin ande.
Och det gillar inte dagens marknadslibe-
raler.

Sérskilt Centern med Annie L66f i spet-
sen har tagit som sin uppgift att vid alla
mojliga tillfallen gé till attack mot denna

312q4AN 14290y piig
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”cancersvulst” till arbetsmarknadslag.
Moderaterna &r smartare eftersom man
dér har insett att arbetsmarknadslagarna &r
djupt forankrat i svenskarnas vardegrund.
Vi forvéntar oss helt enkelt att det blir for-
handlingar med facket nér en arbetsplats
ska dra ner pa personal. Naturligtvis har
dven Fredrik Reinfeldt och hans kom-
pisar i grunden samma instillning som
Centern, men dr smarta nog att ligga lagt

i frdgan. Naturligtvis har man &ven gjort
forandringar i lagen som innebér att det
nu gar att stapla olika anstéllningsformer
pa varandra. Vid uppsédgningar av fast
anstédlld personal géller dock LAS som
tidigare.

Vi méste forsvara Lagen om anstéll-
ningsskydd for det dr var mojlighet att fa
ett rejilt inflytande pé fragor som beror
arbetsritten. Vi fir inte ge vika for bor-

gerliga krafter som vill férsvaga oss och
gora vér organisation tandlds och utan in-
flytande nér det kommer till sa allvarliga
saker som véra arbeten.

Ténk pa det nista ging det ir dags
att rosta i september 2014.

Eva Brattstrom

Rapport fran
terminalsamverkan

Den 25 juni hade vi
terminalsamverkan och
behandlade foljande:

Skyddsfragor

+ Jamstilldhet — kartlaggning av skillna-
der mellan kon och alder kommer att go-
ras.

* HSO uppmanar arbetsgivaren att stin-
digt ta upp med produktionschefer och
produktionsledare att tinka pa den psy-
kosociala arbetsmiljon nu nér det dr upp-
sdgningar och hardare tempo. Det ar extra
viktigt hur ledare pratar med personalen
nu.

* Arbetsmiljoenkéten: Paminnelse kom-
mer i Infomailet Arsta. En sammanstill-
ning ska ocksé goras.

» Ar plasten i kaffemuggarna till automa-
terna farlig: Carina pa Restaurang Bur-
spraket undersoker.

* Antenn pa taket: Antennen ligger utan-
for arbetsgivarens ansvarsomrade.

Medarbetare
* Personallédget: I juni ser det ut som om
terminalen gér 55-60 MA Over budget.
Tva orsaker kan vara att omstéllningsar-
betet och schemaarbetet blivit forskjutna.
(det kan ocksd vara att det inte har gdtt
att minska till budget p.g.a. felbudgete-
ring av regionchefen. Vi har alla behovts
for att fa ut breven. Red kommentar)
Anledningarna till de ovanstidende for-
skjutningarna  diskuterades. Omplace-
ringar och

Futurum gicks igenom och diskutera-
des. De som forsvinner é&r till stor del var
rorlighet. Natten forlorar ménga medar-
betare infor hosten och dessutom manga
som arbetar 55 procent. Delade vakter
kan komma ifrdga om vi inte gor négot
sdger Joakim. Flexibel bemanning be-
hovs. Joakim undrar om vi starta nadgon
form av timpool? SEKO séger att vi har
haft ett avtal for flexibla timmar som togs

bort av den tidigare regionchefen. I sista
hand: bemanningsforetag .

+ Utbildningsbehov/Utbildningsplaneing:
En kompetenskartliggning visades. Den
maste uppdateras ytterligare. Kompe-
tenskartliggningen ska mynna ut i utbild-
ningsinsatser.

* Rehab: SEKO anser att forstadagsintyg
ska foregas av en forhandling.

Svar: Ag ska i god tid prata med medarbe-
taren och tala om att han/hon har mgjlig-
het att ta med sig en facklig representant
eller ndgon annan person till samtalet som
foregar forstadagsforeldggandet.

Aktuella produktionsfragor

* Status KSM: Kia presenterade mdoble-
ringen av det nya omradet fér manuell
klumpsortering. Nagon form av skydd
mot eventuella fallande foremal (1ador/
valsar) maéste till i omradet. Ett problem
har varit att det tidigare omradet for ma-
nuell klumpsortering har anvints som
lager, vilket inneburit trucktrafik utanfor
truckomrade.

Forbéttringsteam KSM har fatt i upp-
drag att foresld hur det nya omradet for
manuell klumpsortering slutgiltigt ska
mobleras. En balans mellan bullerdimp-
ning och mdjlighet fér T/U att gora rent
ska uppnas. Diskussioner och synpunkter
pad mobleringen i omradet foljde. Sam-
verkan godkinde placeringen av den ma-
nuella klumpsorteringen i det fore detta
Gantry omréadet. Riskanalys ska goras
fortldpande. Skyddsrond ska goras nér all
utrustning ar pa plats.

Ovrigt

* PIM Bemanning: PIM ska anvéndas.
Produktionscheferna ska senast i mitten
av juli ha fort in alla scheman i PIM. Den
sista juli ska all indata vara klar. Sedan
ska PIM anvéndas i skarp drift fran och
med kvartal 4.

Den 3 juli hade vi terminal-
samverkan om omsokning

for produktionsledare:
Arbetsgivaren vill skicka ut en annons om
att det gér att sdka produktionsledare pa
Arsta postterminal och att alla nuvarande
produktionsledare méste soka om. Detta
for att personalen kommer att minska sa
mycket i &r. D4 behover vi gé ner fran 41
lag till ca 35. SEKO har inget emot att ar-
betsgivaren gor en omsokning till produk-
tionsledare eftersom personalen minskar
sd behovs det inte lika manga lag. Arbets-
givaren tinker ddremot skicka ut en anso-
kan 1 hela Posten. SEKO har visserligen
varit positiv och ocksé drivande till att
bredda underlaget vid sokning till pro-
duktionsledare i den regionala samverkan
men da har inte dvertaligheten varit med i
bilden. Arbetsgivaren har deklarerat att de
ténker séga upp personal pa terminalen s&
dérfor kan inte SEKO godta att sokningen
skickas ut i hela Posten. SEKO will att
sokningen sker lokalt pa Arsta posttermi-
nal for att inte 6ka pa overtaligheten. Dér-
for bifogade SEKO f6ljande reservation
till protokollet:

Reservation angdende

extern sdkning till
produktionsledare Arsta
postterminal.

SEKO klubb Arsta postterminal reser-
verar sig mot att arbetsgivaren gor en
extern sokning till produktionsledare for
tillsittning hosten 2013. SEKO klubb Ar-
sta postterminal anser att det ar fel att ge
mojlighet att 6ka pd personalstyrkan pé
Arsta postterminal d& den regionala ar-
betsgivaren planerar att minska personal-
styrkan med 75 MA den | oktober. Om vi
okar personalstyrkan maste fler sdgas upp
pa Arsta postterminal vilket vi anser #r fel
och resurssloseri.

SEKO patalade ocksa att var upp-
fattning &4r att produktionspersonal
och produktionsledare iir i samma upp-
signingskrets dven om produktionsle-
darorganisationen har omsokning.

15




TerminalFACKTUELLT 3/2013

Tack for ordet!

Rialamalmen, stannar jag till vid

Roslagskulla kyrka. Det dr en varm
forsommardag och térnsédngaren sjunger i
snaren ut mot de stora félten. Kyrkan &r
tyvérr stingd, s& som de flesta kyrkor ar
stingda numera eftersom det som ar av
virde stjdls om de star 6ppna. I Irak och
Syrien och Afghanistan och pé Balkan dr det
USA och deras religiésa extremister som
plundrar och forstdor de kulturhistoriska
minnena; hér dr det dn sé ldnge mest vanliga
tjuvar.

Roslagskulla &r en liten socken och kyrko-
garden dr darfor inte sa stor. Jag noterar att
nagon tituleras “Kasséren XX pé en av
gravstenarna. Ska jag kanske be mina anfor-
vanter att de hugger in “Sekreteraren Jan
Ahman” pa min sten? Om jag nu far nigon
sten, det kan man inte ldngre vara sa siker
pa! Jag stannar till infor en annan grav. De
efterlevande minns en Tore Nyberg genom
att pa baksidan av hans gravsten skriva

P aviag hem fran en morgonvandring pa

“Han dlskade att arbeta”

a vackert! Det minnesordet far de
S gérna skriva om mig ocksa!

For sa ér det ju. For néstan exakt
femtio ar sedan (det fattas tre manader!)
borjade jag som springchas pa Slakterifore-
ningens butik i Norrtilje. Sedan foljde fyra
roliga &r med Ivan och Henny och Danne
och Gun och Ragnhild och Maja och nagra
till. Jag ldrde mig att stycka n6t och gris och
godkalv och mellankalv och spiddkalv och
lamm — men ocksa vad man gér med kalv-
syltan ndr den ndrmar sig bést-fore-datum,
och hur man bestéller hem varor fran Ha-
kons; och allt mojligt annat. Den sista som-
maren vikarierade jag fér chefen nér han var
pa semester men trots goda forutsdttningar
for en fortsatt karridr inom SGS hoppade jag
av; Stockholm lockade.

Det var inte sd latt, men till slut fick jag
jobb péa Posten, som brevbérare. “Kan du
borja i morgon bitti i Tdby” fragade ver-
kontrollor Watz i Danderyd. Det kunde jag.
Egentligen hade det redan da — 1967 —
borjat bli svarare att fa ett jobb ndr man inte
hade nagon annan utbildning &n realen, men
pa Posten gick det fortfarande, inte minst i
de expansiva forortskommunerna som vixte
sa att det knakade. Om man ledsnade kunde
man, vilket hénde, ldmna cykeln ute pa
distriktet och aldrig komma tillbaka och
anda fa ett nytt jobb ndgon annanstans. Man
kanske upptéckte att man inte passade for
brevbérarjobbet eller ocksa fick man nog av
chefen. De gammaldags postméstarna och
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expeditionsforménnen var inte alltid sa
roliga att ha att gora med, men de var knap-
past sémre &n de chefer som vi nu har bega-
vats med, alla chefsutvecklingar och works-
hops och samverkansmoten, och allt annat
som har runnit under broarna sedan dess, till
trots.

en jag lirde mig ganska snart en
Msak nédr det giller besvérliga che-

fer: antingen lyckas man uppfostra
dem eller ocksa sa ska de bort. Som regel
har det lyckats, och en sak som retar mig nir
jag nu stiger av fran Arsta och Stockholm
Sodra ir att jag inte far fullfélja den missio-
nen med de chefer som vi nu har fatt pa
halsen; de virsta under mina dryga 46 ar i
Posten. Men sa dr ocksa tidsandan nu den
hardaste sedan det forra stora kriget.

Sista ordet

gatt s& fort! Det har ju, d&ven om jag har
forsokt att halla den kamplinje som vi stude-
rade 1 SKP:s cirklar, Gor facket till en kam-
porganisation!, vid liv, till storsta delen
handlat om att gora det dagliga arbetet litet
béttre. Ur Rekordarens kaos arbetade vi upp
Taby till en anstindig arbetsplats. Josef
Lundell, Ingvar Klerzell, den alltfor tidigt
avlidne Hannu Kuuluvainen, Par Stridsberg,
Ann Thyrén, Sonja Hoérnqvist, Stefan Horn-
qvist, Mary-Ann Ekstrom, Bjorn Berglund,
Bosse Nohrlander, Leffe Carlsson och Rune
Damkilde for att nimna nagra av de mest
tongivande. Men ocksa Lena Astrom — med
henne fick vi dntligen en chef vird namnet;
tillsammans med henne kunde vi ur ett totalt
ledningskaos skapa den ordning och reda
som krévs for att metodiskt fa en arbetsplats
att fungera tillfredsstéllande.

s : ~ poste®
;E;DDH Nedskarningarna inom ' :
Yara en fungerapg prevservice:

_,SEHD it s Aatierminair

e

Fran demonstrationen den 26 maj 2012, fortfarande lika aktuellt! Masood Punjabi (tv)
och Rickard Skoog bér Arstaklubbens banderoll.

Ja, mycket arbete har det blivit, och jag har
trivts med det. Forst tjugo ar som brevbérare
i Téby och dédrefter som dverpostiljon och
virdeexpedient och till slut det mer prosais-
ka “sorterare” pa olika terminaler. S& hér i
efterhand kunde man ténka sig en alternativ
karridr, som biolog eller jigmaéstare eller
journalist eller varfor inte fotograf, for att
ndmna nagra omraden som intresserar mig
— men nu blev det Posten. I borjan kombi-
nerat med négra ar av mycket intensivt
politiskt arbete och sedan det fackliga slitet
i manga, manga ar. Det har varit roligt och
det dr vl darfor som de dryga 46 aren har

yvérr varade det inte sa ldnge. Det
Tskulle organiseras om och 1991 bilda-

de akeriet eget och direfter avgaende
som plotsligt skulle lyda under Tomteboda
och till slut — 1996 — flyttades sorteringen in
till det lilla huset pé prérien.

Dér hamnade vi mitt i det totala brev-
nitskaoset och det blev att borja om fran
borjan igen. Tillsammans med nya kamrater.
Jag ska inte rdkna upp dem men Erhan
Gomiic, Peter Andersson och Ake Anevad
dr vél de som jag hade det mest nédra samar-
betet med under aren pa Tomteboda. Lik-
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som ordféranden i ddvarande Regionklubb
Norra Goran Larsson och kasséren Gun
Jansson och den vresige Brodde Zetterlund.
Jag vill ocksd ndmna Monica Lindberg,
som, i likhet med exempelvis Eva Bratt-
strom och Raili Kalliovaara, som jag senare
har arbetat ihop med pa Arsta, 4r nagra av
de f& kvinnor som har orkat att hdlla ut och
emot i den mansdominerade fackliga vérl-
den.

Min uppskattning ockséa gentemot Anders
Viksten och PO Brandeker; vi utgjorde
tillsammans den trojka som ledde den stora
Terminalklubben fran bildandet 1995 fram
till dess att den upplostes ar 2000 nér Posten
organiserade om panytt. Det var sannerligen
ingen latt uppgift.

i kom en god bit pa vig pa Tomtebo-
\ / da, men arbetet avbrots nar beslutet
kom att det mesta av verksamheten
skulle flyttas till Arsta. Stackars Arsta, som
hade borjat repa sig efter att hela stora Klara
flyttat in i huset fick nu (2004) ta emot nya
missnojda, tvangsforflyttade manniskor och
annu fler maskiner och brev att sortera i
dem. Det sdg dnda ut att ga skapligt, men
det sket sig pa upploppet. Ett nytt kaos, och
mycket hart fackligt arbete for att fa skutan
pa rétt kol. Det var faktiskt s& att vi forst
fick ordning pa fackklubben — ni kanske
minns oredan och stridigheterna i Arstaklub-
ben en bra bit in pd 2000-talet?! — och déref-
ter kunde ta itu med lednigen for terminalen.
Alla kénner inte till det arbete som klubbsty-
relsen tillsammans med fr.a. PO Brandeker
frédn Verksamhetskommittén lade ner pé att
fatill en fungerande ledning fér Arstatermi-
nalen; en ledning som hade kapacitet att
leda verksamheten at rétt hall.

Det finns i det sammanhanget anledning att
aterigen sidga nagra ord om véra chefer.
Kaoset i Téby ledde fram till att vi fick tva
dugliga chefer i Lena Astrom som postmis-
tare och Pér Stridsberg som postbehand-
lingschef; ur kaoset pd Arsta steg Serbaz
Shali fram som ny terminalchef. Aven om vi
var osams med honom i en del fragor, rejalt
forbannade pa varandra tom, sé &dr han till-
sammans med Lena den bista chef som jag
har mott under mina dryga 46 ar i Posten.
Jag vet inte riktigt hur det gick till vid chefs-
tillsattningarna i den nya regionorganisatio-
nen men i min vérld var det en oforskdmd-
het att utse Magnus Osterdahl (hall i hatten-
chefen!) till regionchef 6ver Serbaz (som dé
valde att ldmna terminalchefsjobbet) — pa
samma sdtt som samma (!) 6verordnade chef
(1991 tror jag det var) forbigick Lena A-
strom for en sdmre meriterad (manlig) per-
son! Forutom nagra duktiga underchefer —
jag har redan ndmnt Pér, och skulle dven
vilja nimna Ann Thyrén, ocksd som ett
viktigt exempel pa alla dessa kvinnor som
regelbundet asidosétts — finns det tvd hogre

chefer att sdga nagot gott om. Ja tre forres-
ten.

anga har sett forvdnade ut nér jag
Mden senaste tiden har berdmt Bertil

Nilsson. Men man bor minnas att

Sista ordet

var som namnts ledarstilen, som var lite old
fashion, om man sé séger.

Men kanske hellre det forresten, dn de nya
lismande Jimmie Akessonhala typer som vi
nu har begavats med och som saknar bade
civilkurage och medkénsla for andra ménni-
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Rialavargarna har sprungit jdmte varandra den 11 mars 2013.

ndr han blev chef for hela Brevnitet drvde
han 1996 érs brevnétskaos. Han satsning pa
att bygga upp brevnitet till en fungerande
enhet sa att man tom kunde “stélla klockan
efter brevnétet” var helt riktig. Tyvérr haller
mycket av detta pé att raseras nu. Han hade
en uppriktig vilja att fora en diskussion med
oss fackliga; det fackliga arbetet i verksam-
hetskommittén inom Brevnitet &r nog — i
konkurrens med aren i Tabyklubben och den
gamla Postettan — en av bésta perioderna i
mitt fackliga liv — trots att vi kom pa kolli-
sionskurs i nagra avgérande fragor. Bertil
Nilssons storsta strategiska misstag var nog
att han, som den KTH-utbildade civilingen-
jor han dr, dels trodde for mycket pa att
stora terminaler alltid dr béttre &n mindre
och dels att han — sett ur ett Stockholmsper-
spektiv och ddrmed for hela Brevnitet —
forodande nog lyssnade pé det brevnits-
skvaller som déomde ut Tomteboda som en
framtida postterminal. Ur det misstaget
vixte kaoset pa Arsta fram, liksom senare
skrytprojekten i Hallsberg och Rosersberg.
(F.6. samma typ av skvaller som satts pa
priant i den beryktade konsultrapport som
nuvarande Produktions/regionledning fixat
till. Men nu ir det Arsta som ir malet.)

ning — ndmna Friman. Han ringde till
Anders Viksten — som déa var ordforan-
de i klubben -- och skillde och skrek om det
som “den dar kommunisten har skrivit i
Facktuellt”; men han var en kunnig chef
som visste vad han pratade om. Problemet

Jag ska nog ockséd — till mangas forva-

skor. Jag sag just en av dem uttala sig for
TV4 pa tal om den demonstration som
Shoja genomforde utanfor Arstaterminalen,
mot uppsidgningarna:

— Jamfort med ifjol har vi ungefér 4 miljo-
ner farre brev att hantera, darfér maste vi
anpassa var verksamhet,

sdger han till reportern, for att forsvara de
stora uppsédgningarna. 4 miljoner brev later
mycket — men i dagmedeltal betyder det ca
15.000 forsdndelser. Men det sade han
forstas inte.

Jag skrev visst tre chefer som jag tankte
sdga litet gott om, men jag uteldmnar det
tredje namnet eftersom jag inte vill forstora
den karridren med berém fran mig ... for sa
ar det ocksa: de nuvarande cheferna vill bara
ha snélla och lydiga ménniskor omkring och
under sig. Dérfor kommer det ocksa att ga
illa for dem, men tyvérr kommer de att stélla
till skada for manga andra pa viagen mot
nederlaget.

e sista nio &ren av min fackliga
Dkarriér har jag arbetat i styrelsen for

Arstaklubben: ett ging firgstarka
personligheter med egna viljor med slitvar-
gen Janne Gebring i spetsen; i stora drag
tycker jag att vi trots allt har lyckats att dra
at samma hall. Utan att skryta tycker jag nog
ocksa att vi har utréttat en hel del tillsam-
mans!

Jag har dgnat en del av den 6kade fritid som
pensioneringen har inneburit till att i vinter
spara de tva vargarna i Rialareviret. Jag
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kdnner stor respekt infor de djuren, utan att
for den skull bortse problemen runt dem.
Vargens aterkomst till de svenska — for att
inte tala om de norska! — kulturbygderna
skapar en konflikt som ar svarlost och dér
man maste visa respekt bade for dessa vack-
ra och starka djur och de ménniskor som
berdrs. Jag tycker sjdlvklart mycket illa om
de kriminella ndtverk som tjuvjagar och
antagligen under varen har skjutit bort “var-
a” tva vargar i Rialaomradet — men jag anser
att man ocksa maste forsoka att hitta en
kompromiss med framfor allt de bonder som
finns kvar och som drabbas, men d4ven med
den stora gruppen jédgare (trots att man dar
tyvarr hittar de vérsta extremisterna pa
hatarsidan).

Det har varit mycket vackert att se hur de
tva vargarna sprungit ndra varandra — vargar
ar néstan alltid pa springande fot — och hur
effektivt de har jagat tillsammans. Vid ett av
de manga informations- och debattméten
som har hallits kring vargarna forsokte en
erfaren sparare forklara vargarnas beteende
for upprorda hundigare: “Hunden”, sade
han, “tror att vargen &r en kompis som man
kan leka med, men sa ser inte vargen det. De
har en stark social samhorighet med den
egna flocken, men djuren utanfor den &r
bara lovliga byten. Vargen minglar inte”,
forklarade han.

dven om jag inte, inte dn i alla fall!,

kdkar upp dem som star utanfér — mot
— klassen. Jag tror pa solidariteten och en
stark sammanhallning inom var klass och
inom vart fack (och vart parti, om vi har
nagot). Jag tror pa dppna diskussioner dér
alla medlemmar ges samma madjligheter och
jag tror pa moéten dér vi fattar gemensamma
beslut. Jag tycker inte om fusk och bakom-
ryggensnack och klientverksamhet. Men jag
dr inte heller ndgon minglare, vilket kanske
kan vara till en nackdel ibland; jag har helt
enkelt inte tid. Och inte heller ldggning for
det. Ni far ursékta om jag darfor inte alltid
varit sa séllskaplig av mig, som man kanske
borde vara.

Jag har i det jag har skrivit ovan uppehallit
mig mycket kring det som ibland litet fo-
raktfullt har kallats for att vara “foretagsdok-
tor”. Men sa har verkligheten sett ut. Valdigt
mycket har handlat om att forsoka fa till en
driaglig vardag pé jobbet. Det innebir inte
att jag och dem jag har arbetat tillsammans
med — och dem vi har arbetat for, hoppas
jag! —inte har engagerat oss i rena avtalsfra-
gor. Jag anser att vi efter bésta formaga har
forsokt att bade driva avtalsfragorna framat
och bevaka att avtalen ddrefter efterlevs.

Det finns dven anledning att fundera ver
och virdera de fackliga och rent politiska
striderna i Postettan (och forbundet) pa det
sena 60- och hela 70-talet och en bit in pd

Jag kdnner igen mig i det dir betendet,
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80-talet, men det far bli en
annan gang. Tyvérr rann
mycket av de viktiga princi-
piella diskussionerna pa is —
men de lér toa fram igen!

ersonligen har jag
Pdock varit fortsatt

mycket intresserad av
de postpolitiska fragorna
och skrivit spaltmetrar om
dem och forsokt att skapa
litet opinion mot omregle-
ringar och privatiseringar
och EU-eldndet. Det vete f-
n hur det har lyckats, man
kan ju alltid gora litet till
och dessutom arbetar vi sen
80-talet i en hard motvind,
dédr den hédrskande klassen
bit for bit tar tillbaka det
som vdra fordldrar och vi
sjdlva hann erdvra under
efterkrigstidens skordetid:
Det finns ingen full syssel-
sédttning numera och det blir
inga hdjda Ioner och béttre
pensioner; ingen kortare

Sista ordet

A

arbetstid eller storre social 5,05+ Gor facket till en kamporganisation. Enad Vén-

trygghet; tvirtom.

sters demonstration 1:a maj 1977. Bjérn Berglund (tv) och

Men }’i ska tillbaka upp pa yndertecknad bér Tabyklubbens banderoll.
det spdret och dven om jag Nederst: Julen 1979 i brevbéringen i T&by.

inte ldngre kan gora sa
mycket genom facket sé finns det ju andra
vigar att gé!

Tills dess ett stort tack fran

Sekreteraren, som dlskar att arbeta!

Jan Ahman
Forutom rent fysiskt s finns jag &ven virtu-
ellt: www.janahman.se samt pa Facebook
https://www.facebook.com/jan.ahman.5 och

mailen: jan.ahman@telia.com. Vi kanske ses
hors!

Terminalklubbarnas tidning Facktuellt och
Tébyklubbens tidning Postnumret finns till-
géngliga pa min hemsida.

Jag har diskuterat utvecklingen inom 80-
talsvénstern i en anmélan av Dag Solstads
bok Gymnasieldrare Pedersen, Solstad och
vdnsterns kris. Texten finns att ldsa pd min
hemsida.
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Janne Ahman géar i pension!

Den 27 juni avtackade Jannes lag honom
pa APT. Vi var ett géng dvriga fran SEKO
klubben och ledare pa Arsta som ocksé
passade pa att avtacka honom. SEKO
Postens ordforande Alf Mellstrom skicka-
de ocksé sina hélsningar frén SEKO Pos-
ten centralt. Janne har jobbat 46 ar och 9
ménader i Posten och storre delen av tiden
har han varit fackligt aktiv.

Genom sitt gedigna kunnande, réttvise-
patos och frimst att han engagerat sig i
alla medlemmar som velat ha hans hjélp
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har han blivit en facklig legend under sin
verksamma tid. Janne har haft ett brin-
nande intresse for information och spridit
den pé olika vis men frimst genom tid-
ningen Facktuellt. Det &r med viss bivan
vi 1 tidningsredaktionen tar dver Jannes
livsverk.

Styrelsen for SEKO klubb Arsta
onskar dig en fin tid som pensiondr och
vi hoppas du kommer pd SEKO klubb
Arstas méten och dvriga arrangemang.

|y

Vi tilldgnar Janne den fjarde
versen fran sangen “’Lat dig ¢j
forhérdna” av Wolf Biermann

Nej, lat dig ej forbrukas
men bruka vdl din tid
Nej, lat dig aldrig kuvas
du stéder oss, vi stoder dig
vi ger varandra liv
vi ger varandra liv

Janne avtackas pa lagets APT
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Aveit betald malbrev
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Sverige KlubbArs ostterminal
0 21 Stockh
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I SONMIMIAR

Aven i sommar finns det maojlighet f6r medlemmar i SEKO
Klubb Arsta att lana kort till Waxholmsbatarna. Under juli och
augusti finns det sex kort att lana.
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