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NYA LONERNA KLARA TILL JUL

De lokala I6neforhandlingar-
na pa Arsta ar avslutade. Den
nya lénen och det retroaktiva
fran juni fram till och med de-
cember betalas ut pa decem-
berlonen.

Arets lokala férhandlingar lopte betyd-
ligt smidigare &n forra aret. Till stor del
beroende pa att arbetsgivarsidan den har
gangen fran borjan varit beredda att dis-
kutera en mer samlad och ur vart perspek-
tiv rattvis l6nebild an de tva foregaende
aren. Tonlaget i férhandlingarna har i stort
varit lagmald och resonerande. Det har
funnits en vilja mellan parterna att forso-
ka komma 6verens och undvika utdragna
forhandlingar.

Harda forhandlingar centralt

Négot som stér i skarp kontrast till hur
arbetsgivarorganisationen Almega och
Postens forhandlare agerade i de centrala
forhandlingarna. Almega véagrade att dis-
kutera krontal och till slut tvingades Seko
lagga ett konfliktvarsel for att fa Almega
till forhandlingsbordet. Posten centralt &
sin sida forsokte under varslet forbjuda
oss att informera vara medlemmar bland
annat genom att beordra lokala arbetsgi-
varrepresentanter att att agera “informa-
tionspolis” och riva ner var information.

Ratt med krontal

Med facit i hand kan man konstatera att
det var ratt att driva I6nedkningar fast-
stéllda i krontal och inte i procent. Hade

vi accepterat en I6nedkning i procent hade
vi troligen som ST fatt ut 2% i ar.

Vid en 16n pa 24 000 kronor genererar
2% 480 kronor till potten i stallet for de
550 kronor vi nu far. Forst vid 27 500 kro-
nor hade 2% genererat 550 kronor.

Det hér visar hur viktig principen med
krontal &r for oss. Seko Posten organiserar
i huvudsak yrkesgrupper med ganska lagt
l6neldge. Krontalet gor att 16neklyftorna
atminstone inte dkar. Nagot som procent-
paslag gor. For varfor skulle Almega an-
nars strida sé hart for procentpaslag?

Med dessa ord 6nskar vi i redaktionen
alla en god jul och ett gott slut!

/Red

Arstaklubben pé& internet:

www.sekoarsta.se
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Pengar till jul

Lonerevisionen avslutad pa Arsta — har
fungerat battre an forra aret...

Efter en lang och utdragen avtalsprocess
som ndstan ledde till en konflikt 4r nu
aven den lokala Ionerevisionen avklarad.
Avtalsrorelsen som préglades av en ideo-
logisk kamp med arbetsgivarorganisatio-
nen Almegas extremt individualistiska
syn pa lénebildningen kontra Seko:s mer
balanserade syn slutade med att vi som
facklig organisation dnda lyckades med
var ambition att fa till en Iaglénesatsning
med hjalp av krontalspaslag. En modell
som ger mer pengar till de grupper som
vi huvudsakligen organiserar. ST repre-
sentanter var snabbt ute med att infor-
mera om att deras avtal gav mer at deras
medlemmar &n &t Seko:s. En mer nyan-
serad bild ar den att de som ligger i vara
I6nespann d.v.s. under ca. 27000 (med-
lemmar i produktionen, terminalarbetare
och brevbarare) kommer att f& ut mycket
mer av vart avtal som kollektiv, men visst
de som ligger dver denna nivd kommer
det tredje avtalsaret att f& lite mer i pro-
cent réknat. Vi kan nu konstatera att den
lokala I6nerevisionen fungerat battre &n
foregdende dito och att kollektivet &r mer
samlat. Den spretighet som arbetsgivaren
i forra lonerevisionen ville dstadkomma
ser vi inte i den hér. Jag maste i det har
sammanhanget ge en eloge till vara duk-
tiga lokala I6neférhandlare for en val ge-
nomford revision. Det hela har dragit ut
i tid men nu kommer i alla fall pengarna
pé& december I6nen vilket sakert ar en val-
kommen forstérkning av julkassan.

. men den cyniska
manniskosynen aterkommer
i omstallningen ...

S& har i juletid vill man ju garna komma
med ett férsoningens och gladjens bud-
skap men tyvarr grumlas detta av ar-
betsgivarens senaste utspel nar det galler
LAS listan. Redan i den Gvertalighet som
vi hanterade under innevarande ar ville
arbetsgivaren komma 6verens med 0ss
om en avtalsturlista med inriktning pé
kompetens. Nu har samma resonemang
aterkommit. Skillnaden denna gang é&r
att man mer oférblommerat pratar om
att vissa anstéllda av olika sjal inte kla-
rar av arbetet fullt ut och inte gér att ut-
veckla. For det forsta tror jag inte att detta
ar sant och jag har upplevt att man inte
ens har forsokt trots att man tagit fram
olika verktyg for att utveckla ménniskor

i organisationen. Vi har som organisation
under flera ars tid krdvt att man tar fram
utbildningsplaner fér kompetenshéjning
men arbetsgivaren har konsekvent brom-
sat dessa planer. Aven om det som arbets-
givaren sager skulle vara sant s& anser jag
att det &r en oerhdrt cynisk manniskosyn.
Foretag i det har landet kan inte se sig
sjalva som fristdende Oar utan socialt an-
svar och bara éverfora ansvaret pa staten.
Foretagandet ska tjdna ménniskorna och
landet och inte foroda detsamma. Till och
med i den gamla konservatismen fanns
ett ansvarstagande for individer men inte
i det nyliberalistiska Sverige. Den stora
frdga man maste stélla sig ar om vi vill ha
ett samhélle dar vissa manniskor av olika
skal forpassas till marginalen.

Vi har med alla kontakter vi tagit i riks-
dag och Posten centralt i ar raddat mer 4n
30 personer fran uppsagning i ar. Det vi-
sar att det &r bra med fackligt arbete och
att det I6nar sig att ta alla de kontakter
som gar nar det galler att stoppa uppséag-
ningar som gor att vi inte kan leverera
breven till vara kunder. Vi kommer att
fortsatta att arbeta for att uppségningarna
ska bli s& fa som m6jligt och vi kommer
att hdvda att LAS géller om arbetsgivaren
vill s&ga upp.

... och i Rosersberg

Rosersberg narmar sig nu med stormsteg
och &ven dar &r budskapet inte sarskilt
positivt. Personalen i Uppsala och Tom-
teboda kommer att & ett erbjudande om
placering i Rosersberg och darmed ingen
omstélining. Vi p& Arsta far en intres-
seanmdlan, som inte &r bindande, for de
resterande platser som ev. uppstar. Den
overtalighet som uppstér kommer Arsta
att f& bara med hjalp av omstéllningsav-
talet. Det hade naturligtvis varit bra om
dven Uppsala men sarskilt Tomteboda fatt
del av omstéllningen med tanke pa den
aldersstruktur som dér finns, vilket ocksa
givit Arsta en béttre sits vad det galler
platser i Rosersberg.

Med dessa bade goda och daliga bud-
skap som visar att Seko och den fackliga
kampen verkligen behdvs vill jag och
Klubb Arsta Bt 6nska vara medlemmar
en Riktigt God JUL och en férhoppning
om ett GOTT NYTT AR.

Janne Gebring

Janne Gebring &r ordférande i Klubb Arsta.
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Internationellt

Nelson Mandela - vi kommer

aldrig att glomma dig!

® Vid 95 érs alder slocknade ett ljus.
Nelson Mandela dog. Kan ske det ar ett
fel att anvidnda ordet "dog" om Nelson
Mandela. Manniskor som honom brukar
inte do. De lever i folkets hjirta och i
historien som hjéltar. Idag sorjer miljon-
tals frihetsédlskande folk over hela virl-
den Nelson Mandelas bortgang.

I Mandelas anda
Han var en progressiv och pragmatisk
ledare.

Vi alla minns Nelson Mandelas kamp.
Men samtidigt behdver vi inte glomma
att de krafter som Mandela kdmpade
emot har blivit mycket starkare efter att
det kalla kriget har tagit slut. Detta mér-
ker vi i Sverige och i andra ldnder i Asi-
en, Afrika, Europa och pa den amerikan-
ska kontinenten. Om vi vill att arbetar-
klassen ska fa det béttre d& maste vi
kdmpa i Mandelas anda. Detta kan vara
ett mycket bra sdtt att hedra den store
kdmpen Mandela. Dessa dagar ar det
livsviktigt att blasa livet i arbetarrorelsen
och vinstern pa lokal och i global niva.
Bara pé det sittet kan vi krossa och kdm-
pa mot imperialism.

Man kan kalla Mandela en av den mo-
derna tidens mest engagerade antiimperi-
alister vars heroiska kamp kommer att
inspirera kommande generationer .

27 ar i fangelse

I sina unga ar upptéckte Mandela att det
ar vart att kdimpa mot apartheid. Detta
gjorde han och hans parti . Det var 1962
nir Nelson fangslades. Han domdes tva
ar senare till livstids fangelse. Darefter
satt han i fangelse i 27 ar. Hans brott var
hans kamp mot apartheidregimen. Man-
dela blev en symbol for friheten. Han
kidmpade hela sitt liv for rittvisa och
demokrati. Det var hans och hans partis
ANC fortjanst att apartheid avskaffades.
Aret var 1994 nir han frislipptes fran
fangelset under tryck fran vérldsopinio-
nen. Fyra ér efter att han slidpptes fran
fangelsetblev han den forste svarte presi-
denten i Sydafrika. Han satt pa posten i
fem ar. Han var inte alls bitter. Hela
vérlden vet att det var han som forhindra-
de ett inbordeskrig i Sydafrika. Han sa

klart och tydligt att vi svarta och vita
tillsammans maste leva i fred och bygga
ett rattvist Sydafrika. Ett Sydafrika for
alla. Ménniskor kommer aldrig att glom-
ma Mandela och hans kamp for friheten,
rittvisa, fred och demokrati. Nelson
Mandela dr en av var tids storsta ledare.
Mandela och Sydafrikas ddvarande presi-
dent de Klerk fick Nobels fredspris 1993.

hans storhet:

"Jag har inget arv att ldimna efter mig",
"Vad jag lyckas med eller inte lyckas
med, ldmnar jag till historien att be-
doma".

Hej Mandela!
Jag sorjer inte dig. Jag firar dig. Du

Svenskt stod
Sa hir skrev Goran Greider om ANC och
Sverige i Dalademokraten:

“Det finns alla skdl att som svensk kdnna
en sdrskild stolthet 6ver att engagemang-
et mot apartheid var ovanligt starkt i
detta land, bland solidaritetsgrupper,
kyrkor, det socialdemokratiska partiet,
vdnsterpartiet, fackliga rérelser, de
flesta liberaler och pd ndgot sdtt hos
storre delen av svenska folket. Det forsta
land som den frigivne Nelson Mandela
besokte 1990 var Sverige. Han kom hit
for att beséka sin medkdimpe Oliver
Tambo, da under vdrd pd ett svenskt
sjukhus, men ocksd for att Sverige som
inget annat vdstland stétt kampen mot
apartheid. Olof Palmes engagemang
minns mdnga. Pd ANC-galan i november
1985 samlades svenska artister mot
apartheid men sdrskilt inbjuden var Olof
Palme. Ndgra manader senare blev han
moérdad.”

Firar dig!
Lyssna pd Mandelas ord som bevisar

maste veta att vi alla &r stolta 6ver dig.
Du var stark och var en bestdmd person.
Ingen kunde krossa dig. Ditt liv och din
kamp ér ett hopp for oss alla som kdmpar
for ett socialistiskt samhaélle. Jag forsak-
rar dig att jag och mina kamrater aldrig
kommer att sluta kdmpa tills vi nar vart
mal Att bygga ett riattvisare samhélle. Nu
fick jag tarar i mina dgon inte for att jag
blev ledsen. Tviartom Detta dr glidjens
tarar. Vi har valt att ga i dina spar. Det &r
ett enda sétt for oss alla som ér fastkedja-
de i neoliberalismen. Vem Kan glomma
foljande av dina ord:

"To be free is not merely to cast off one's
chains,

but to live in a way that respects and
enhances the freedom of others"

Tack och sov gott!

Masood Punjabi
Masood Punjabi dr sorterare pa Arstatermi-
nalen.
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HOostmOte Sektion Ledare & Specialister

Sektion Ledare & Specialister kallade till hostmote i aulan
onsdag den 27:e november. P4 agendan stod bl.a. ett fyll-
nadsval till styrelsen, rapport om tillsattning av produktions-

ledare och I6neroérelsen 2013.

Ordfdrande Dahlby 6ppnade métet och
hélsade diverse géster vdlkomna.

Efter att dagordningen godkénts (med
ett par tilligg) och protokolljusterare valts
(de bagge bosarna) sa gick man direkt till
fyllnadsvalet. En vakans fanns efter ars-
matet i varas och en kandidat hade visat
intresse. Efter en kort diskussion gick
man till beslut och Peter Md&bes valdes in
i styrelsen pa fyllnadstiden (fyra ména-
der) + ett &r. D.v.s. t.o.m. 2015.

Tillsattningar och
Lonerorelse

Efter detta redogjorde styrelsen och
Jan Gebring for hur tillsattningarna av

produktionsledarna gick till och vad Seko
tyckte om detta. Ett par fragor besvara-
des innan Per Backman tog 6ver och re-
dogjorde for forutsattningarna infor arets
I6nerorelse. Lite historik infor forhand-
lingarna med Almega, strejkvarslet och
vad som ingar i uppgorelsen. Dartill redo-
gjorde han for ndgra nyheter i ITPK.

Motet avslutas

Eftersom inga 6vriga fragor tillkom sé av-
slutades motet med en promenad ner till
restaurangen dar en lattare fortaring véan-
tade — landgang & lattol!

Text och Bild: Mikael Strom

Nyvalde Peter Mdbes och Ledare &
Specialisters ordférande Bengt Dahlby.

De tre ’vise mannen’ Per Backman,
Bengt Dahlby och Peter Skoog.

Arstaroster

Erik Strombom och jag ses pa café pa Soder for denna inter-
vju. En kabelbrand i tunnelbanan orsakade kaos i trafiken och
vi fick andra motesplats. Men det funkade till sist i allafall.

Aktuell som...

Terminalarbetare pd IRM. Ledamot i
sektion 1&2 och skyddsombud pa IRM.
...eventuellt aven aktuell for
Hallsbergsterminalen. Har fétt erbjudande
om tvarumsldgenhet, ifall forflyttning blir
aktuell.

Familj:
Singel. Far och mor och tre syskon.

Bakgrund i Posten:

Borjade jobba som friarsvikarie 2005 pa
GSM och har blivit kvar sedan dess.

— Fridrsvikarie var en jattebra introduktion
eftersom det gav ett helt ars vikariat. Friar
ar ndgot som jag tycker att ett eventuellt
rod-gront  kommande styre  borde
aterinfora.

Innan jobbet pa Posten:

— Jag har gatt Waldorfskola genom hela
skoltiden fran grundskolan till gymnasiet
varav tva &r i Orebro. Praktiserade ett
halvar pd Konsum innan jag borjade pa
Posten.

Fritidsintressen:
—Jag gillar att spela dataspel och &r ocksa
intresserad av musik. Jobbar en hel del

med sampling och musikproduktion
hemma pa datorn. Annu sé lange for egen
rakning men kanske s& smaningom via
youtube.

Dold talang:
— Jo, men om jag talar om det s &r inte
talangen dold langre, sa det behaller jag
for mig sjalv.

Favorit pa julbordet:

—Jag 4r allatare. Men om jag far bestamma
matratt sjalv sa vill jag helst ha lasagne,
som jag garna lagar sjalv.

Har du nagot du vill tillagga:

— Bli fortroendevald. Det behovs fyllas pa
med nya friska viljor. Organisationen blir
inte battre &n medlemmarna, och det &r
viktigt att fler engagerar sig. Jag kan gérna
tanka mig att fortsatta jobba fackligt om
jag kommer till Hallsberg.

—Jag har hort att det ser mycket bra ut dar
med rekryteringen av nya medlemmar.
Néstan alla som har borjat jobba déar har
gatt med i Seko. Det nya avtalet med
krontalspaslag gor det ju naturligtvis
mycket battre for alla nyanstéllda med
laga léner.

— Tack Erik, for en trevlig pratstund
och ténkvarda synpunkter och Lycka
Till i framtiden!

Text och Bild: Eva Brattstrém
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Hur fungerar det regionala fackliga arbetet?

Meddelandebolaget i Sverige &r indelat
i olika regioner och vi pé& Arsta brevter-
minal tillhor region Stockholm syd. Fran
nasta r andras regionindelningen sa post-
nummer 60-62 gar till andra regioner och
postnummer 10-12 kommer att tillhdra
var region som kommer att ha namnet re-
gion Stockholm. Vi som jobbar p& Arsta
har sorterat brev till postnummer 16-19
i tio ar men fran hosten 2014 kommer
16-19 att borja flyttas over till Rosers-
bergs brevterminal som ligger i region
Uppsala for att vara helt verflyttade un-
der varen 2015.

For att samverka med arbetsgivaren re-
gionalt s& har vi i region Stockholm syd
bildat ett forhandlingsutskott som forbe-
reder de regionala fragor som ska samver-
kas. Dessa fragor kan vara allt som beror
0SS som medarbetare i regionen men be-
ror i forsta hand flera produktions chefs
omraden. Exempel kan vara:

»  Personalomstélining med pensio-
ner, Futurum, uppsagningar Princi-
per for 16neférhandlingar

»  Ledartillsattningar

»  Principer for utdelningen av brev

» Investeringar

*  Hur vi jobbar med rehab Skydds-
fragor

I region Stockholm syd har vi bildat ett
forhandlingsutskott och varit represente-
rade fran alla klubbar i omradet och vi har
valt en ordférande for forhandlingsutskot-
tet. Ordférande har varit Jan Gebring. Vi
har i forberedelser infér att nya region
Stockholm bildas kommit Gverens om att

Bakre raden: Dan Blomgren, Per Backman, Ake Anevad, Jan Gebring
Framre raden: Ove Liljegren, Anna Widéen, Monica Lindberg, Mohibul Ezdanikhan

de ingéende klubbarna Arsta, Sédra och
City representeras av tva personer fran
varje klubb och att ODR i Norrkdping
representeras av en person. Ett regionalt
huvudskyddsombud ingdr ocksa i for-
handlingsutskottet. Frén klubb Arsta in-
gar forutom Jan Gebring som ordférande
Ake Anevad och Mohibul Ezdani Khan
som ledamoter och Bo Ericsson som hu-
vudskyddsombud.

Klubb Gotland har ingatt i region
Stockholm syd men kommer nu att tillho-
ra region Uppsala. Vi hade ett avslutande
mote den 20 och 21 november i Visby dar
vi behandlade foljande fragor:

»  Framtiden for regionerna

»  Foretradestatten

*  Lonerevision

*  Omstéllning

+  Samverkan

»  Trafikveckan

» Budget

»  Seko Posten:s repskap

»  Bemanningsforetag

+  Bemanning

»  Rosersberg

« ODR

Vi har under vara forberedande méten
infor hur vi ska jobba i region Stockholm
haft ett bra samarbete med ingdende klub-
bar och vi tror att vi dr val forberedda for
samverkan med arbetsgivaren.

Ake Anevad

Hostmote Sektion DIL

Sektion DIL hade (traditionsenligt) host-
mote till sjoss med Viking Line. Tio
tappra sjalar slot upp tillika HSO Bosse
Ericsson som inbjuden gast. Efter en n&-
ringsrik frukost med Stockholms bésta
utsikt framfor oss gick vi till konferenslo-
kalen och pabdrjade forhandlingarna.

P& motet diskuterades bl.a. arbetsva-
riationer (ett problem som aterfinns i hela
huset); kunder som lamnar in post pa pall
(HSO tog med fragan till AMU); arbets-
miljoenkaten; tillsattningen av prod.le-
dare — fa kvinnor pa natten; arbetsmiljo-
veckan; Hallsberg (som inte gér lika bra
som ténkt) & Rosersberg (som soker in-
struktorer & produktionschefer).

Schemagrupp har startats pa DIL och vi
diskuterade forutsattningarna.

Vi har ndgra personer som Gvar video-
kodning (nagra ar klara), men sortering
anser att de inte har behov for fler!?!

Loneforhandlingarna har inte star-
tat &nnu; men parterna har gatt igenom
namnlistor och stér i startgroparna.

Efter detta s& ankom vi Mariehamn,
bytte bat och gick till en smakrik och yt-
terst valsmakande lunchbuffé som efter-
foljdes av fria aktiviteter innan vi anléande
till Stockholm igen.

Text: Mikael Strom
Bild: Ann Bylin

Medlemmar pa Dilen och inbjudne HSO
Bosse Ericsson smorjer kraset pa sektio-
nens hdstmote.
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SPELAR ROLL

En fruktansvart levande historia

Seko klubb Arstas integrationsutskott besékte i augusti Forum fér levande historia. Har nedan
ges fakta om och synpunkter pa utstallningen ”Spelar roll” som da visades.

Forum for levande historia
Den statliga myndigheten Forum for le-
vande historia lyder under kulturdepar-
tementet och har i uppdrag att, med ut-
gangspunkt i Forintelsen, framja arbetet
for demokrati, tolerans och manskliga
rattigheter. Med sina utstallningar vill
myndigheten, utifran ett neutralt perspek-
tiv, 6ka kunskapen om de handelser och
skeenden som ledde fram till Forintelsen
sd att den inte ska kunna upprepas igen.
Utstallningarna visas bade i lokalerna
pa Stora Nygatan 10-12 i Gamla Stan i
Stockholm och pé vandringsutstallningar
runt om i Sverige.

Utstallningen ”Spelar roll”

Seko klubb Arstas integrationsutskott be-
sOkte i augusti Forum for levande historia
och sag dar utstallningen “Spelar roll”,
vilken handlar om dskadare som antingen
forsoker paverka ett handelseforlopp el-
ler bara star bredvid och ser pd utan att
ingripa mot vald och oréttvisor. Det kan
réra sig om handelser i saval krig som
vardagssituationer och i sdval stort som
smatt men manga av exemplen ror en-

staka episoder och héandelseforlopp vilka
ingdr i ett storre historiskt skeende. Ut-
stallningen lyfter ocksd fram betydelsen
av ett samhalles normer och hur det gar
till ndr normer forskjuts och man vill &ven
fa igang en diskussion kring under vilka
omstandigheter manniskor véljer att titta
bort och forhaller sig passiva.

Enskildas ingripanden

Nar en askadare inte forsoker forhindra
évergrepp sd ger han eller hon forova-
ren sitt tysta medgivande och bidrar till
att den drabbade fortsatter att krankas.
Exempelvis visade man pd utstallningen
bilder och text frdn en handelse i Wien
i Osterrike den 15 mars 1938, kort efter
Anschluss da tyska trupper marscherat in
i Osterrike. Tva tondrsflickor vagade dir
ingripa och protestera mot en grupp uni-
formerade nazister med hakkorsarmband
som trakasserade ett dussintal judiska
mén och kvinnor, vilka tvingades att ligga
pé kna och skura stenbelaggningen med
tandborstar. Efter att flickorna ingripit
forsvann bade de brunkladda uniforme-
rade vakterna och den passiva skrattande

folkmassa som bevittnat hdndelsen. Hari-
genom kunde flickorna rddda judarna i
denna specifika situation.

Gripande upplevelse
Utstallningen visade manga olika varlds-
historiska handelser sdsom lynchningar i
den amerikanska stdern och avréttningar
i ett koncentrationslager under andra
varldskriget men ocksd enstaka handel-
ser sasom en gruppvaldtikt i Sverige. Det
var en mycket gripande upplevelse att ta
del av allt detta som hént tack vare ett in-
levelsefullt uppligg dér bade fotografier
och rorliga bilder samt tal, citat och fy-
siska foremal gav ett personligt méte med
dessa morka delar av var varlds historia.
Utstéallningen visade verkligen hur olika
manniskors ingripande eller brist pa in-
gripande paverkat manniskors 6den samt
vikten av civilkurage liksom att aktiva in-
gripanden verkligen kan spela roll...

Anita Segander och Erik Strdmbom

Bade Anita och Erik ingdr i Seko klubb
Arstas integrationsutskott

Presentation av Per Anger pa Forum for levande historias hemsida. Anger och Raoul Wallenberg var tva goda exempel pa
manniskor som genom sitt ingripande under andra varldskriget kunde paverka ett stort antal judars 6de och radda dem undan

Forintelsen.
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ALLA KVINNOR | Seko Klubb Arsta bt
sektion 1&2, dil och nattsektionen!

HAR DU GLOMT ATT BESVARA ENKATEN?

TA CHANSEN ATT VARA MED OCH PAVERKA
ARBETSMILJON GENOM ATT SKICKADITT SVAR TILL
OSS!

Jamstalldhetskommittén Seko klubb Arsta bt
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Arsta

F& deltagare vid Arstaklubbens
budgetmote

® Forra aret lockade budgetmdtet 113
medlemmar till Arstarestaurangen. Antag-
ligen ett oslagbart rekord. I &r hade bara
ett tjugotal rostberittigade medlemmar
letat sig dit denna novembereftermiddag,
vilket 1 sig &r ett bottennapp.

Men sa var det inte heller nagot val den
hér gangen och inte heller ndgon annan
kontroversiell fraga att bevaka! Och bara

en landgang som efterrétt!

Forst pa dagordningen stod dock som
vanligt klubbens aktivitetsplan fér kom-
mande dr. Motet antog det forslag som
publicerats i Facktuellt nr 4/2012.

Budgeten
Den foreslagna budgeten antogs. Klub-
bens inkomster berdknas 2014 uppga till

Ny avgiftsstege och sankt

A-kasseavgift

® SEKO:s kongress beslutade om en ny avgiftsstege som fr.a. innebar
sankta avgifter i de lagsta avgiftsklasserna. En “introduktionsavgift” infors.
Den galler under de sex forsta manadernas medlemskap och uppgar till 50
kr/manad oavsett inkomst. Dessutom sanks forbundsavagiften till 50
kr/manad for inkomster under 11.000 kr/méanad. Klubbarna far inte ta ut

avgift i de tva lagsta avgiftsklasserna.

A-kasseavgiften

Regeringen har, efter en uppgorelse med LO, beslutat att slopa den s.k.
arbetsloshetsavgiften. | praktiken innebar det att avgiften sanks med 45
kr/man fran 163 kr till 118 kr/man i samtliga avgiftsklasser.

| tabellen redovisas vad som ar a-kasseavgift respektive fackavgift till for-
bundet och klubbarna samt den sammanlagda avgiften fran den 1 januari

2014.
Jan Ahman

Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 januari 2014 i

Klubb Brev Tomteboda och Klubb Arsta Postterminal.

Avgifts- Lon A-kassa Forbund Klubb Avgift

klass fran 1/1 2014
1 Introduktion 118 50 -- 168
2 0-10999 118 50 -- 168
3 11000-13999 118 180 32 330
4 14000-16999 118 206 37 361
5 17000-19999 118 237 37 392
6 20000-22999 118 257 37 412
7 23000-25999 118 273 37 428
8 26000 > 118 288 37 443
Pensionér 42 10 52

270.000 kronor och utgifterna till 370.000
kronor. Det budgeterade underskottet pa

100.000 kronor tas fran klubbens kapital.
Styrelsen forklarade att klubben nu méste
borja anpassa utgifterna till inkomsterna
eftersom det tidigare (alltfor) stora kapita-
let smélt ihop pa senare ar. Darfor krymp-
tes underskottet i nista &rs budget till
100.000 kr och styrelsen forvarnade att dn
kraftigare nedskdrningar méaste goras till
kommande ar.

Medlemsavgiften till klubben faststélldes
till samma belopp som foregéende ar. I
och med att a-kasseavgiften sanks blir den
sammanlagda avgiften till forbund, a-
kassa och klubb 45 kronor ldgre nista &r.
For dem med de allra ldgsta inkomsterna
sdnks avgiften dnnu mer. Avgiftstabellen
finn HAR!

Aktuella fragor
Klubbordféranden Janne Gebring och Ake
Anevad rapporterade om omstallningsfor-
handlingarna och de anstringningar som
styrelsen har gjort for att minska antalet
uppsagda. Bland annat har man tréffat
bade ansvariga chefer pa hogre niva i
Postnord och ansvariga politiker i Riksda-
gens Trafikutskott. Resultatet har hittills
blivit att farre har tvingats g.
Lonerevisionen har inletts och det borjar
bli brattom om den ska bli klar till jul.

HSO Bosse Ericsson och klubbens ar-
betsmiljoansvariga Monica Lindberg
rapporterade om aktuella arbetsmiljofra-
gor, bland annat den manuella klumphan-
teringen. Skyddet har kravt att LTP ovan-
for klumpringarna skall klas in.

Monica, Ake och Bosse rapporterade om
Rosersberg. Bland annat den uppgorelse
om bemanning av terminalen som s hir
langt — ingen vet riktigt hur det i praktiken
kommer att se ut i slutdindan — missgynnar
Arsta.

Jan Ahman
Jan Ahman ér pensionerad sorterare pd Arsta
och tidigare ledamot i klubbstyrelsen.

Aktivitetsplanen  finns  tillgdnglig pd
Arstaklubbens hemsida. Medlemsavgift-
stabellen publiceras hdrintill. Den finns
ocksa tillgdnglig pd hemsidan.
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Ake Anevad frén klubbstyrelsen redovisade utférligt om effekterna av volymtappet i
allménhet och effekterna av Rosersberg i synnerhet.

Fr.v: Peter Landberg, klubbkassor, Bengt Dahlby, ordférande i Sektion Ledare &
specialister, Janne Skog, klubb- och métessekreterare.

Owe Olausson och Bosse Ericsson, HSO.
Bilder: Jan Ahman

Janne Gebring, klubbordférande.

Monica Lindberg rapporterar om Rosersberg och aktuella arbetsmiljofragor.
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Férsékringar

Medlemsforsakringarna ar 2014

Tillagg i Medlemsbarn & hemforsakring e Oforandrade premier

B Forst en kort repetition om vilka for-
sdkringar som é&r aktuella:

I medlemsavgiften till facket ingar

* Medlemsolycksfall fritid, som géller for
olycksfallsskador som intréffar pa fritiden

» Kompletterande tjdnstegruppliv, TGL,
som ger ett engangsbelopp till de efterle-
vande for den SEKO-medlem som inte har
en kollektivavtalad tjanstegrupplivsforsik-
ring (t.ex. om man &r langvarigt arbetslos
och efterskyddet i tjanstegrupplivet déri-
genom upphort). Forsikringen ger ocksa
ersittning om ens maka/sambo/partner
avlider utan att ha ett eget tjénstegruppliv.

* Inkomstforsdkring som under de forsta
100 dagarna av arbetsloshet ger en kom-
pletterande erséttning upp till 80 procent
av inkomsten.

* Barngruppliv som ger erséttning till de
efterlevande vid ett barns dodsfall.

Man kan dessutom teckna:
* Sjuk- och efterlevandeforsdkring
* Medlemsbarn
* Sjukdom 60+
* Hemforsdkring

Villkorsdndring
Det blir inga stdrre villkorséndringar
2014.

Hittills har man kunnat ansluta barn upp
till 16 ar till Medlemsbarn. Nu hojs gran-
sen till 18 &r. Dessutom sker nagra forand-
ringar i invaliditetsersattningen. Ett aktivi-
tetskapital infors som ett forskott pa inva-
liditetsersdttning. Det kan borja betalas ut
redan vid 19 ars alder.

I Hemforséikringen infors en ersittning
vis.k. ID-st6ld. Hittills har bistand vid ID-
stold enbart gillt om man tecknat en till-
dggsforsakring. Med ID-stdld menas att
nagon utan mitt samtycke har anvént sig

Forsakringspremier 2014

Forsakring Premie/man 2014

Sjuk- och efterlevandeférséakring GF 15000

- 26 ar 80:00

27-35ar 94:00

36 - 45 ar 107:00

46 ar - 120:00

Medférsékrad betalar samma premie som medlemmen, 80:00 - 120:00

oavsett egen alder.

Sjukdom 60+ fér medlem och medférsékrad

Medlem och medférsékrad 70:00 - 240:00

Medlemsolycksfall fritid GF 15000

Medlem (tillagg forhdjd invaliditetsersattning) 18:00

Medforsakrad 38:00

Medlemsbarn 1 -6 ar 75:00 (per barn)
7 > ar 84:00 (per barn)

Hemférséakring ca 60:00 - 135:00
kr/man beroende pa
bostadsort
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av min identitet for att exempelvis i mitt
namn Oppna ett bankkonto, ansokt om
kreditldn, registrerat ett telefonabonne-
mang, beldnat min fastighet genom att
forst kapa lagfarten.

Premierna

Premierna &r ofordndrade 2014. Premier-
na framgar av tabell nedan. Exakt premie
for hemforsakringen kan fas via Folksams
hemsida.

Overforsikrad?

Det talas mycket om risken for att man &r
underforsdkrad. Denrisken ska inte under-
skattas, till exempel nér det géller hemfor-
sakringen. Saknar man hemforsékring kan
det bli en bade dyr och sorglig historia om
det hdnder nagot. Det géller inte bara vid
brand och stold utan ocksé om du skulle
drulla till det och skada ndgon annan
ménniska eller hennes egendom. Hemfor-
sdkringen kan ocksa ge ersdttning om du
sjdlv skulle rdka ut for ett dverfall. Glom
inte att du som bor i bostadsrétt ocksé ska
teckna ett bostadsrattstilligg.

Samtidigt ska man vara klar over att
hemf6rsikringen géiller for alla familje-
medlemmar som dr mantalsskrivna pd
samma adress. Kolla darfor att inte bade
du och din make/maka/partner/sambo och
kanske ocksa ndgot vuxet barn, alla sitter
och betalar pa varsin hemforsakring fastén
ni bor pa samma stélle. Det ar bortkastade
pengar!

Och om du ska ut och resa: kolla forst
reseskyddet som ingér i hemforsékringen,
innan du betalar for en sérskild reseforsak-
ring!

Efterlevandeskydd
Man kan som SEKO-medlem teckna ett
Sjuk- och efterlevandeskydd hos Folksam.
Den forsékringen utfaller med 140.000 kr
till de efterlevande vid dodsfall. Beloppet
ar detsamma oavsett den avlidnes alder.
Man bor i det sammanhanget ocksa
kénna till att man som anstélld i Posten
har en tjanstegrupplivsforsakring, vilken
ger de efterlevande som mest ca 300.000
kronor.

Huruvida man behover fackets och Folk-
sams forsakring, avgors av den egna fami-
ljesituationen. Har man familj och barn
och kanske ocksa bostadsritt eller hus och
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sommarstille etc, finns det all anledning
att noga se over familjens hela efterlevan-
deskydd. Det géller inte bara grupplivsfor-
sékringarna utan ocksa exempelvis efterle-
vandeskyddet i premie- och avtalspensio-
nen och ev. egna pensionsforsakringar.
Om man déiremot saknar familj och
kanske inte ens har ndgon som é&r arvsbe-
rittigad kan det tyckas vara bortkastade
pengar att sitta och betala for ett extra
efterlevandeskydd. Det 4r det ocksé —men
samtidigt bér man komma ihag att sjuk-
och efterlevandeforsékringen ocksa inne-
héller erséttning vid langvarig och/eller
allvarlig sjukdom. Lds mer om detta pa
klubbens och Folksams hemsidor!

"Folksampremie"

P& kontobeskedet redovisas forsékrings-
premierna i klump ("Folksam Gruppfor-
sékring"), vilket gor det svart att veta
vilka forsékringar man egentligen betalar
for. Varje medlem som tecknat nagon eller
néagra av de kollektiva forsakringarna far
emellertid ett forsdkringsbesked hem-
skickat vid arsskiftet. Spara forsakringsbe-
skedet! Med hjdlp av detta och uppgif-
terna nedan kan du kontrollera att belop-
pet pa ditt 1onebesked stimmer med avgif-
terna for de forsdkringar du vill ha - och
tror dig betala for.

Fragor?

Om du har frdgor kring de olika forsak-
ringarna kontakta din egen sektion eller
klubb! Man kan ocksa ringa direkt till
Folksam.

Ytterligare skriftlig information om
forsdkringarna ges i den fullstdndiga vill-
korsbroschyr som finns tillgidnglig pa
Folksams hemsida samt i det héfte som
Arstaklubben skickar ut till sektionerna
vid arsskiftet. Denna lathund finns dven
tillginglig pa Arstaklubbens hemsida pa
Internet, www.sekoarsta.se. Ga in under
fliken “Forsakringar”. Dar finns ocksd
lankar till Folksams hemsidor med bland
annat de fullstdndiga villkorshéftena.

Jan Ahman och Leif Skog
Jan Ahman medarbetar i Facktuellt. Leif
Skog dr forsdkringsansvarig i Klubb
Arsta.

Forsékringar

Gratis teater for medlemmar i
Seko Klubb Arsta BT

DRAMATEN

Biljetter till tredje raden pa Stora scenen under November & De-

cember 2013

Seko Klubb Arsta PT har sex stycken ”Tredjeraden”-kort for teaterbesék
pa Dramatens Stora scen. Medlemmar kan bestilla’/hamta ut max tva

biljetter var per forestallning & dag.

BILJETTER FINNS TILL FOLJANDE PJASER:

Amadeus
av Peter Shaffer
med Johan Rabaeus
och Adam Palsson

Woyzeck
av Georg Buchner
med Thomas Hanzon
och Rebecka Hemse

1171 1171
1271 1271
2371 2371

Mastaren &

Margarita
av Michail Bulgakov
med Elin Klinga och
Jennie Silfverhjelm

17/1
22/1
29/1 & 30/1

Sex platser/biljetter till varje forestallning, om inte annat anges.

For upplysningar & bokningar:

Vanligen kontakta ditt Seko-ombud,
Klubbexpeditionen, tel. 0104-365 322
Mohibul Ezdanikhan, tel 0104-365 394.
Du kan ocksa boka och hamta biljetterna ge-
nom att besdka klubbexpeditionen.

Dina biljetter kan dven skickas hem per post.

y /

P

‘/“\ Kslu?blgrsota
Postterminal

/

Postens Stockholmspostens
konstforening i konstférening
Stockholm Oppen for alla anstallda

inom Posten i Stockholm.
Utstallningslokaler péa
Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/

ar. Du satter in minst 100
kr/man pa ett konto hos

foreningen, som du sedan

kdper konst for.
Kontakt: PO Brandeker
tel. 072-923 83 32

Oppen for alla anstallda i
Posten. Vi stéller ut i Arken
tva géanger per ar (maj och

november) da konst lottas

ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/
kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 010-436 56 82
Hemsida pé Postens

Intrant. Hemsida: www.postkonst.se

N

~

Stockholms
Postens IK (SPIK)
Oppen for dig som arbetar
inom Posten i Stockholm.

Foreningen har manga
idrottsaktiviteter pa sitt
program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt
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Affe Mellstrom pa Seko Postens repskap den 19 november:

V1 tar fajten mot otrygga
anstallningar”

Seko Postens repskap beslot att huvudfokus i 2014 ars akti-
vitetsplan ska ligga pa kampen mot otrygga anstallningar och
en ekonomisk storsatsning pa ett projekt med syfte att oka
medlemstalen. PostNords nya VD H&kan Ericsson var inbju-
den gast och gav sin syn pa tillstandet i foretaget.

Repskapsmotet beslét att satsa 300 000
kronor pa ett projekt for att forbattra or-
ganisationsgraden inom Seko Posten. Ett
antal medlemsrekryterare ska utses som
stodresurser for att hjalpa klubbarna ute
pa arbetsplatserna med medlemsvarv-
ning. Projektpengarna ska bland annat
técka resekostnader och forlorad arbets-
fortjanst for de fackliga foretrddare som
stéller upp som rekryterare.

— Rekryterarna ska bestd av manniskor
som &r jattesugna pa att resa ut till klubbar
och prata med folk. Det kommer att kosta
men vi maste tanka nytt for att dverleva,
séger Affe Mellstrém, Seko Postens ord-
férande.

Flest organiserade i
Hallsberg

Bakgrunden till projektet ligger i de po-
sitiva erfarenheter som gjorts i den ny-
startade Hallsbergsterminalen. Dér gjorde
de fackliga ett imponerande rekryterings-

arbete och lyckades pé kort tid fa till en
hdg organisationsgrad. Seko Posten och
forbundet stottade arbetet genom att be-
kosta en stodresurs for att hjalpa till pa
Hallsberg med rekrytering. Uppgiften for
resursen var att prata med personal, svara
pé fragor och synas for att visa att Seko
finns i terminalen

— Jag kan bara konstatera att Hallsberg
pé valdigt kort tid blivit den terminal dar
vi har den hogsta organisationsgraden.
Det &r imponerande och ténkvért infor
framtiden, séger Affe Mellstrom.

Ofrivillig deltid
Nér det géller beslutet att prioritera kam-
pen mot otrygga anstéllningar tyckte Affe
Mellstrom att det &r bra att Seko Posten
nu tydligt markerar var man stér i fragan.
— Vi har i Posten allt fran ofrivillig del-
tid, ofrivillig timanstallning och vad som
narmast kan beskrivas som ett missbruks-
beteende av bemanningsféretag. Vi ska

Affe Mellstrom, Seko Postens ordforande talar pa repskapet den 19 november.
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Bjorn Ericsson VD for Post Nord

oka var drivkraft och tydligare visa att vi
tar fajten mot otrygga anstéallningar.

Affe Mellstrom menade att fokusering-
en pd att minska otrygga anstallningar och
utnyttjandet av bemanningsforetag inte
bara &r en rattvisefraga utan ocksa intimt
kopplat med en hdgre organisationsgrad.

—Jag tror att manga av dom som inte &r
vara medlemmar finns i gruppen otrygga
anstéllningar. Om de ser att det har &r en
profilfraga for oss borde det bli léttare att
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f& med dom som medlemmar.

Nye VDn: Tydligare
prioritering

Nye VD:n och koncernchefen for
PostNord Hékan Ericsson var inbjuden
till repskapet. Han tilltradde den 1 okto-
ber i ar. En stor del av sin forsta manad
som VD &gnade han sig &t att bekanta sig
med verksamheten bland annat en kvall
pa Arsta i uppsamlingen.

Hakan Ericsson konstaterade att det
finns mycket vilja och kompetens i bola-
get. Men att det ocksa finns problem.

— Det saknas en konsekvenskultur i bo-
laget. Det kommer en affarsplan, den hal-
ler inte riktigt, det kommer en ny affars-
plan och sa vidare. Om vi beslutar att vi
ska genomfdra ndgonting sé ska vi ocksa
genomfdra det, sager Hakan Ericsson.

Ett annat problemen i organisationen,
enligt Ericsson r att medarbetarna saknar
tydliga kommunicerade mal och priori-
teringar. Vilket tydligt framgér i medar-
betarindex (MIX) och ledarskapsindex
(LIX) bade i Danmark och Sverige.

— Vi har inte kommunicerat vara mal-
sattningar och vart bolaget ar pa vag. Alla
ser riskerna med nedgéangen i post men vi
har inte lyckats forklara hur vi ska bygga
det hér fantastiska bolaget i framtiden, s&-
ger Ericsson.

Koncernledningen har darfor fatt i
uppgift av Ericsson att ta fram ett tiotal
huvudprioriteringar. Malsattningen ar att
presentera nagot for hela organisationen i
januari nasta ar.

Seko Postens repskap

Kraftigare volymnedgang

En stor utmaning for bolaget, forklarade
Hékan Ericsson &r de sjunkande brevvo-
lymerna i Danmark och Sverige. Han for-
utspadde att de senaste arens nedgangar i
Sverige pa 4-5% inom nagot ar kommer
att stiga kraftigt till 8-9%. Hékan Erics-
son har darfor bjudit in de fackliga organi-
sationerna till en diskussion om framtida
omstallningar.

— Det kommer att komma omstéllning-
ar. Vi maste diskutera hur vi ska hantera
dom pd ett s& bra satt som majligt. Hur
blir vi mer forutseende sd att vi inte stan-
digt hamnar i en nedsk&rningsférhandling
som vi dr tvungna att géra i morgon, séger
Hakan Ericsson.

Text: Jan Skog

Seko Postens repskap
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Tomteboda

LOnerevisionen 2_013

Vi ar klara med Tomtebodas I6nerevision
2013, avtalet skrevs under forra veckan
och det innebdr att vi bor fa den nya I6-
nen i december. Vi tycker i grunden att vi
uppnatt ett bra avtal, men sjalvklart sa har
vi inte natt anda fram i detaljerna. Lonere-
visionen innehdller ingen individgaranti,
detta innebar att man kan bli utan 16nedk-
ning och enligt avtalet f 0 kr. Alla Seko
medlemmar som arbetar i produktionen
idag har fatt minst 400 kr. Alla i produk-
tionen genererade 550 kr till potten.

Ingen garanti

Jag vill fortydliga vad individgaranti
betyder, det & den minsta l6nedkning
som avtalet tillater ett specifikt ar. Detta
belopp &r vad alla ar garanterade att fa.
Under de sista aren har vi saknat indi-
vidgaranti men om man ser till facit sd
har vi p& Tomteboda alltid lyckats halla
medlemmarnas l6nedkning dver vad Seko
bedomt att man kunnat f& som individga-
ranti i avtalet. Ca 50% av totala potten &r
vad individgarantin brukar ligga pa (=ca
275kr i ar).

Vi star for resultatet
En del & missndjda med sin 16n eller hur
I6neutvecklingen har varit. Vi som for-

Ordforande Keshii skriver pa léneavtalet med Produktionscheferna Peter Andersson
och Micael Andersson

handlat &r inte heller néjda med alla delar
av ldnerevisionen, men det &r ett resultat
som vi star for och den basta kompromiss
mellan arbetsgivarens och Seko’s 6nske-

mal som vi har kunnat uppna.

Styrelsen genom Thomas Pettersson

Gula Ankan
deponeras infor
Rosersberg

Som en del Seko-medlemmar kanner till
sa har Klubb 631 Tomteboda smak for
god konst.

Vi har inne pa var klubbexpedition haft
en trevlig skapelse av Peter Dahl. Gula
Ankan heter den.

Emellertid sa har vi infor flytten till Ro-
sersberg bett att f& deponera den sé att den
inte skadas eller far fotter i flyttroran. Vi
ska sedan pd Rosersberg forsoka fa den
héngd sé att den far synas s att alla kan
se den. Vi avser att inte lata nagon fa ha
den “privat” pa sitt kontor. Kanske lamp-
lig plats &r Sekos konferensrum eller vad
vi nu kan fa till for lamplig lokal. Den &r
ratt stor.

Text och Foto: Peter Zetterman
Facktuellt Tomteboda
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Tomtebodaklubbens omhuldade "Gula Ankan" av Peter Dahl i all sin prakt.
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Tomteboda

Vilka blir de utvalda?

Som manga har sett sd har Posten/arbets-
givaren gatt ut med mycket information
om Rosersberg. Bade muntligt och via
brev.

Dartill har man sokt s k instruktorer
som ska vara fortrupp och sedan ska léara
vidare de kunskaper som behdvs for att
kunna kora maskiner och hantera post pa
Rosersberg.

Om vi borjar med intresseforfragning-
arna sa har Tomtebodas tva produktions-
chefer nu hunnit en bra bit pa vag med att
intervjua vara medlemmar och anstéllda
pa Tomteboda.

Forvisso ett timligen enkelt forfarande.
Fragorna ar fa och ganska sjalvklara. Man
far svara pd pd namn och personnummer.
Trodde de visste dem redan...

Naval, sedan kommer fragan JA eller
NEJ. Vill man félja med till Rosersberg
eller inte.

Saken &r den, att om man inte &r pen-
sionsmaéssig eller avser avsluta sin karridr
péa Posten, s bor man rent taktiskt svara
JA pé den fragan. Annars &r risken stor att
man far ett varsel om arbetsbrist eftersom
terminalen Iaggs ner ndgon gang pa varen
2015.

Vidare sa vill man ocksa veta hur man
prioriterar olika skift. Dvs natt, dag eller
kvall. Sedan finns det en chans att sdga el-
ler kommentera fritt i samband med detta.

Rent spontant tror jag att det kan det bli
en hel del tillaggskommentarer dér.

Cheferna séger att formuldrens svar for-
Visso inte &r bindande.

Noterade ocksa att de inte signeras el-
ler skrivs pa av varken chefen eller den
tillfragade. Sa fragan ar hur juridiskt bin-
dande det ar.

Sedan sa till den stora skon-
hetstavlingen.....

Instruktorer ska det heta eller nagot
sadant. Vilka som far den stora dran fran
Tomteboda &r i skrivande stund mycket
osakert. Inga férhandstips har lackt ut.

Vi har fran klubben dock fatt féraningar
om att besvikna sjalar kan férekomma
framdver.

Négra har redan fatt den klasssiska fra-
sen "tack for visat intresse” som svar pa
sin ansokan. Hur utfallet &r relativt Tom-
teboda och andra ar enligt var mening
betydelsefull. Rekryteringen maste ske s&
balans med kunskap, harkomst, alder och
kon finns.

Vad vi kan forstd s3 har Tomteboda
kammat noll i ledningen pd Rosersberg
hitills. Matte nu inte instruktorer och till-
sattningar av produktionsledare fa samma
utfall.

Annars riskerar den nya terminalen fa
en snedvriden kultur och en hel del rela-
tionsproblem.

Vi har ocksa fatt signaler om oro for hur
kommunikationer, parkering och sadant
som matsal / raster &r tankt att fungera.
300 man och 20 mikrougnar eller en rejél
matsal ?

Vi har tidigt i projektet pétalat detta,
men det har inte varit hogsta prioritet hos
byggarna kan vi sdga. Vi tanker stéta pa
igen i dessa tdmligen enkla men funda-
mentala fragor for de som ska arbeta i
Rosersberg. Vi kommer ocksa att som ni
last ovan, att nogsamt bevaka Tomtebo-
das intressen, vad géller tillsattningar och
rekrytering framéver.

GOD JUL OCH GOTTNYTTAR!!

Peter Zetterman Vice ordférande
Seko Klubb Tomteboda
Ledamot Seko Rosersbergsgrupp

Seko Tomteboda
ordnar

kulturaktiviteter!

Seko TBA ordnar kultur aktiviteter for
medlemmar.

Malet ar att under 2014 &r att utvidga ak-
tiviteterna.

Just nu finns det biljetter till Dramaten.
Vilka forestéliningar och datum vi har va-
rierar.

Hall utkik vid anslagen pd SE KO-tavlor-
na inne pa Tomteboda.

Klubben undersoker mojligheten att er-
bjuda filmbiljetter i Filmhuset.

Under aret ska vi ocksd besoka utstall-
ningar och museer.

Forslag valkomnas.

Kontakta Joseph Weldai eller besok
klubbexpeditionen for mer information
och for hdmtande av biljetter.

/Joseph Weldai

Arbetsgivaren bjod den 30 november in
till en mycket trevlig 30-ars fest for per-
sonalen och en del inbjudna “gamla kén-
disar”. Seko klubben gjorde sitt bidrag
till festen genom att st for kostnaden for
“Touch of Blues” som stod for kvéllens
uppskattade musikunderhallning.

Styrelsen genom Thomas Pettersson

N

" Tomtebodas 30-arsfest

Festforhdjande "’ Touch of Blues™
gungar loss

Kalle och Asa festminglar

)
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RECENSION

“Woyzeck” pa Dramaten imponerar

En avskalad och fascinerande pjas som gar direkt pa
Mikael

pudelns karna tycker

Strom om “Woyzeck™.

Skadespelarnas insatser imponerar.

..ﬂhi

TEATER

WOYZECK

Dramaten

Nar man talar om absurd teater’ sa bru-
kar man ofta relatera till Samuel Beckett
(I vantan pa Godot), men frdgan ar om
inte Dramatens uppséattning av Woy-
zeck kan réknas med dar. Woyzeck &r en
ofullbordad teaterpjas av Georg Blichner
(1813-1837), som nu spelas pd Dramatens
stora scen, iscensatt av Magnus Lindman
(manus) och Michael Thalheimer (regi).
Woyzeck &r en historia om avhumanise-
rande effekter av doktorer, militarer och
unga kvinnor och vad dessa gér med/mot

Woyzeck, som &r en fattig och fortvivlad
soldat.

Historien ar l6st baserad pa en sann
historia om en perukmakare fran Leipzig,
vid namn Johann Christian Woyzeck och
har blivit beréttad flera ganger tidigare,
bade som opera, musikal och film (Wer-
ner Herzog — 1978). Aven av Bergman,
p& Dramaten 1969. I Michael Thalhei-
mers regi blir det en ganska avskalad his-
toria som gar direkt pa pudelns kédrna och
forsoker hitta och beskriva Woyzecks in-

Rebecka Hemse och Erik Ehn
Fotograf Roger Stenberg

nersta kanslor och tankar.

Detta &r en av de markligaste pjaser jag
sett, men den visar att Dramaten — och
dess skadespelare — jobbar i ett brett spek-
trum och klarar av det mesta. Sjélv blev
jag valdigt imponerad bade av Thomas
Hanzon och av Magnus Roosmann, vars
prestationer i denna pjas ligger langt fran
vad jag tidigare sett dem prestera.

Mikael Strom



