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"RALS"-forhancllingarna borjar den 9 november 

14.550 lagsta sorterarldn i Stockholm! 
De regionala loneforhandlingarna for sortering startar den 9 november. Forhandlingarna sker i ar gemen-
samt for de tre stockholmsterminalerna. I potten ligger drygt 500.000 kr/man. SEKOrs framsta yrkande infor 
forhandlingarna ar att alia som tjanar under 14.550 ska hojas upp till den nivan. 

• Ett problem infor drets forhandlingar ar 
att lonenivan ar olika p i de tre terminaler-
na. Medellonen ar lagst i Arsta och hogst 
pa Tomteboda: 

Medell6n 
Arsta 13.992 
Klara 14.358 
Tba 14.404 

(Beraloiat ph heltid, deitid uppraknad till hel) 

Skillnadema i loneniv i beror framfor allt 
p& att MLT:na - som bakades in i 
minadslonen v id senaste irsskiftet - var 
olika: Arsta hade 200 k r / m i n , Klara 300 
kr och Tomteboda 500 kr. 

P i samtliga terminaler togs v id forra 
arets RALS ett stort steg for att jamna ut 
loneskillnaden inom terminalema mellan 
fpj- och opj-gruppema. 

C e m e n s a m m a y r k a n d e n 
Mot den har bakgrunden faststallde SE-

KO:s sektioner v id de tre terminalema 
den 2 november fdljande gemensamma 
yrkande infor irets regionala lonefor-
handlingar: 

1. A l i a som tjanar under 14.550 (Arsta 
och Klara) eller 14.600 (Tomteboda) ska 
hojas t i l l denna ni\h. 

2. De som tjanar mellan 14.550 - 15.000 
hojs med hogst 150 kr. 

3. Ingangslonen for de tidsbegransat an-
stallda - och andra nyanstallda - hojs med 
sammanlagt 300 kr Mover den hojning av 
garantilonen som galler fr o m 1 j u l i . 

4. For serviceteknikema har ett sarskilt 
yrkande lagts i enlighet med onskemal 
M n den lokala sektionen. 

L a g s t 14 550 
• Yrkandet innebar att alia som pk Arsta 
och Klara tjanar under 14.550 hojs t i l l 
denna ni\k. Dock lagst med 150 kr och 
hogst med 500 kr. 1 de 14.550 ingar de 
285 kr/man som alia fhr generellt. Det 
innebar att lagsta hojning - for den som 

. Medelldn Brevregionerna 

Region Medelliin 
Umea 14.821 

Stockholm Sodra 14.613 

Stockholm Norra 14.576 

Vaxsjo 14.528 

Karlstad 14.508 

JOnkoping 14.437 

Linkoping 14,437 

Stockholm City 14.427 

MaimO 14.420 

Gfiteborg 14.413 

Orebro 14.351 

Sundsvall 14.325 

Uppsala 14.246 

Sth Terminal 14.246 

tjanar mindre an 14.550 - efter irets re
gionala forhandlingar enligt v i r t yrkande 
skulle bl i 285 + 150 kr = 435 kr/man och 
hogsta hojning 785 kr/man. Pa Tom
teboda hojs alia upp t i l l 14.600 kr/man 
med samma min i - och maxibelopp som 
ovan. 

At t nivaema satts olika mellan Ars-
ta/Klara respektive Tomteboda beror pa 
de stora loneskilbadema. 

M e l l a n l o n e g r u p p e n 
• De som tjanar mellan 14.500 och 
15.000 kr/mdn ( ink l 285-kronan) skall 
enligt v i r t yrkande hojas med hogst 150 
kr. Yrkandet innebar att aven "mellanlo
negruppen" Hr del av de RALS-pengar de 
varit med och alstrat. Samtidigt som 16-
neskilhiadema mellan de tidigare fpj- och 
opj-gruppema med detta yrkande krym-
per med ytterligare ett par hundralappar. 

T i d s b e g r a n s a d e 
• Det fmns for narvarande ca 200 tids
begransat anstallda v id terminalema. A v 
dessa ar ca 80 medlemmar hos oss. Enligt 
det centrala avtalet hojs garantilonen frdn 
9 300 t i l l 10 OOOkr/man forsta och andra 
anstalbingsaret respektive frin 10 200 t i l l 
10 700 kr/mdn i r 3-4. A r 5 ar lonen 
11 485 och det sista aret hojs den t i l l 
12 485. Det ar de loner Posten erbjuder de 
nyanstallda idag, vare sig de ar 
tillsvidare- (=fast) eller tidsbegransat an
stallda. I SEKO:s yrkande fdreslar v i art 
de pengar som de tidsbegransat anstallda 
bidrar med t i l l "RALS"-potten anvands 
t i l l att hoja lonema i de forsta stegen med 
300 kr/man t i l l 10 300, 11 000 samt 
11 785kr/man. For dem som idag ligger 
hogre an dessa nivaer yrkar v i pa 300 
k r / m i n . 
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Reg iona l e x t r a p o t t 
For att finansiera den stora (och dyra) 
utjamningen mellan terminalema som 
yrkandet innebar yrkar v i pa att arbetsgi-
varen utover de centralt faststallda potter-
na avsatter en regional utjamningspott 
motsvarande 0,4 procent av lonesumman. 

Ett ytterligare skal t i l l vartor arbetsgiva-
ren bor satta av extra pengar ar att lonema 
inom var terminakegion ar de samsta i 
hela landet, vilket framgar av tabellen pa 
forgaende sida. 

Dessutom kan noteras att v i inom Brev 
bara tick 0.2 procent i vart affarsomrade-
savtal, medan t ex Posten Forsaljning (= 
Kassan) fick 0,8 procent och Ufa-ikes 0,3 
procent. 

Vidare sa har arbetsgivaren sagt att man 
i ar ar beredd att gora en extra satsning pk 
teknikema. Detta ar ytterligare ett skal t i l l 
vartor det behovs en regional tillaggspott. 

Sist men inte minst sa har det j u pk sena-

De hSr pengarna forhandiar Vi om.. . 

3,2 % (branschavtalet) 790.000 

lO-miljpotten (postcentralt avtal) 41.000 

0,2 procent (affSrsomrSdesavtai) 49.000 

0,4 procent (regional utjamningspott} 98.000 

Avgdr 285 - kronan -475.000 

Kvar att fdrhandia om 505.000 

re kr genomfdrts kraftiga rationaliseringar 
v i d Stockholmsterminalerna. Sjalvklart 
ska v i ha del av de vinster som detta gett 
upphov t i l l . 

Jan Ahman 

Det nya vardet 
I mars nasta ar stangs vardeexpeditionerna pa Tomteboda och Arsta. Al l 
uppsamlings- och spridningssortering av vardefdrsandelser och postforskott 
forlaggs till Sth K l a r a . Izabelle Westin, vx pa Tomteboda och fackiig repre-
sentant i det projekt som planerat sammanslagningen, rapporterar. 

• A l l t varde inom 10-19, uppsamling 
och spridning, kommer fr.o.m mars -96 
att ligga pk Sth Klara. En projektgrupp 
som utredde postmangd och lokalbehov 
kom tram t i l l att det kan racka med en 
organisation som bygger p i att 61 man-
niskor behovs i det nya vardet. Dar t i l l 
kommer en tidsbegransad samordnings-
tjanst och fyra t i l l fal l iga tjanster, under 
1996, som skall tacka vikariebehovet 
for utbildning och ovning. 

Enheten kommer besti av fyra stycken 
lag som arbetar 3-skif^, t v i som arbetar 
extremnatt, totalt sex lag med l ika 
minga lagledare. 

Lagledare 3-skifit blir : St ig-Ame 
Brunn, Lars-Erik K r o o n , Magnus Jans-
son (samtliga f r i n Sth Klara) och Dag 
Lundgren.(TBA). Lagledare for extrem-
natten blir Lars Stevemar (JVP) och 
B jdm Malmsten ( T B A ) . 

N i som idag jobbar pa en av dom tre 
vardeexpeditionerna kan soka dessa 
tjanster. samt vx pa Taby-terminalen 
samt de efter forhandlingama behoriga 
p i JVP. 

De som inte f i r "plats" kommer att 
placeras in, efter dnskemil , p i ovriga 
enheter inom terminalema. Inriktningen 
ar att ni som blir utplacerade skall kun-
na fungera som sommarvikarier eller 
v ikpool . Hur detta ska ordnas praktiskt 
ar inte klart idag. 

K o m p l e t t v a r d e 
Vardet kommer att fiingera som en 
komplett vardeexpedition for hela Stor-
stockholm. Det kommer a l l t s i att inga 
alia goromi l som har att gora med post
forskott och vardepost. A l lman rotation 
kommer att vara inrikmingen nar 
"goromilslistor" utformas, vilket inne-
bara att n igra av er behover bl.a. PYS-
utbildning (aviseringsomridena inom 
10-11) 
Som slutkommentar kan det vara vart 

att p iminna om att.sammanslagnings-
beslutet togs med argument som var 
"tunna" och som upplevdes som kons-
truerade. V i har dock haft god insyn i 
projektarbetet och anser att slutresultatet 
av det arbetet, efter forhandling, ar bra. 

Izabelle Westin 

Storbrevs-
maskinen 
p^ Stockholm K l a r a har nu varit i 
drift ett tag. Hakan Ottosson frSn 
K l a r a redovisar dagsformen. 

lUljUkvaran. A V ej kand anledning sak-
nas det massvis av befintliga postnummer 
i sorteringsprogrammen. Detta kommer 
att rattas t i l l snarast mojligt . 
T e k n i k . Det ar problem med i princip 
all t ing, har fbljer ett antal exempel. 
• Den automatiska pasattningen av etiket-
ter kr inglar standigt. 
• Forsandelser med gem, haftklammer 
eller andra metal l foremil gar ej att kdra, 
d i stannar maskinen. 
• Den automatiska lidroboten kr inglar 
ofta. 

ArbetSmi i jO. Inmamingen ar inte bra. 
p.g.a att l idan vands och posten taller ned 
p i inmatningsbandet. Tanken ar att man 
tar emot den nedfallande posten med hog- -
ra handen. Det kan inte vara nyttigt at. 
belasta arm och handled med 8 - 1 0 ned
fallande ki lon . Andra losningar diskute-
ras. Personer under 1.77 upplever att de 
f i r jobba for hdgt med armama v id in-
matningen. Det behovs n igon form av 
hdj- och sankbar plattform vid inmatning-
en. 

F u n k t i o n o c h b e m a n n i n g . Det 
behovs mycket mer granskning av posten 
an vad som sas f r i n bdrjan. Returer, efter-
sandningar, icke inplastade tidningar, 
kndliga forsandelser, forsandelser med 
pennor i , dppna kuvert, m.m. maste 
granskas bort. Det ar i dagslaget omojligt 
att saga n igot om bemanning och kapaci-
tet. Jag i terkommer om detta. 
Kva i i t e t . Kvaliteten ar mycket hog. 

HSkan Ottosson 



TRE sma HUS 2/1995 Budgeten 

SEKO-reservation mot budgeten 
150 miljoner ska sparas in pa tre ar • 105 miljoner forsta aret! 
• Budgetkravet infor 1996 kom 
att handla om en besparing pa ca 
105 miljoner. Eftersom termina
lema tillsammans under 1995 
kommer att ligga ca 30 miljoner 
under budget, ar kravet i realite-
ten 75 miljoner. Det motsvarar 
ungefar 240 arsarbetskrafter. 

Posten raknar helt krasst med att om alia 
tidsbegransat anstallda forsvinner under 
1996 sk uppnir man sitt mdl! SEKO ar 

^ inte lika saker p i att v i r a tidsbegransade 
kamrater inte behovs under 1996, trots 
alia nya maskiner. Dessutom ar budgeten 
utraknad efter nyckeltal inom produk-
tionen som SEKO inte staller upp pa. 
Nyckeltalen har Posten bestamt centralt 
och v i har inga piverkningsmojligheter. 
A v det sammanlagda kravet p i ungefar 
150 miljoner 1996-98, s i skulle 105 m i l 

joner sparas redan 1996. SEKO anser 
bide kravet och tyngdpunkten p i 1996 
vara orealistiskt, s i darfdr RESER-
V E R A D E sig SEKO . 

Obef in t l i g f o r a n k r i n g 
Posten skall dock ha heder av att man bad 
om ursakt for att man p g a tidspress inte 
kunde presentera ett fbrhandlingsmaterial 
i den form som ar vanligt. Dessutom er-
kande man att den lokala forankringen 
var obefmtlig. SEKO kommer att begara 
ett regionalt planeringsavtal, som p i ett 
bindande satt tvingar den lokale chefen 
att informera Sektionen i ratt ordning. 
Regionen har ocksi forsokt overtyga Hu-
vudkontoret om minskade krav. Eftersom 
SEKO anser att personalen i terminalema 
nu och tidigare har effektiviserat verk-
samheten, s i borde man f l del av denna 
fbrbattring via Ion eller arbetstidsforkort-
ning. Regionchefen, som ansvarar for en 
stor del av Brevnatets volymer, gjorde sig 
plotsligt liten och obetydlig; sidana f r i -
gor l i g klart ovanfor hans n i v i ! Men SE
K O kommer att i terkomma i den stun-
dande RALS:en. 

Nar det galler Affarsplanen, s i presente-
rades en preliminar version forst v id sit-
tande bord, varvid SEKO replikerade att 
man inte kunde ta stallning t i l l denna. 

Men man kommer i efterhand inkomma 
med synpunkter. Detta eftersom Affars
planen ar Postens styrinsttnment och v i 
anser att det ar viktigt att forsoka paverka 
innehil let . En liten lustig (?) detalj; v id 
genomgingen av Affarsplanen, s i kom 
man in p i en analys av personalbehovet 
1996-98. Det ansig ett av de andra fack-

fbrbunden inom Posten vara kansliga 
uppgifter, darfbr borde detta anses vara en 
affarshemlighet. varvid Posten hemligs-
tamplade hela Affarsplanen mitt framfor 
ogonen p i alia deltagare! 

Micke "Hoffa" Tal l 
Interntransporten K l a r a 

Det nya Brevnatet satts pa prov 
Lastbararbytet 4-5 november 
Det har vari t kraftiga produk-
t ionsstorn ingar pa fdl jande 
orter: Goteborg, Kiara ocl i 
Umea. Pa ovriga terminaler 
verkar det ha gatt nagoriunda 
smartfr i t t . 

• Problemen Klara beror till stor 
del pS att man samtidigt med last
bararbytet startade ett nytt LTP 
(lidtransportOr)-system. Dessutom 
orsakade scanningen (se nedan) 
stOrningar. 

En annan effekt, av psykologisk 
art, ar att den nya l^dan rymmer 
farre fdrsandelser an den gamla. 
Detta gor att man upplever att det ar 
"jultrafik" iret om p.g.a att det Sr tier 
iSdor, men lika manga forsandelser. 

c 
T i d s k r a v a n d e 
• Det kanske storsta problemet ar 
in- och utscanning av lidor, vilket vi 
bedomer vara ett ISngvarigt problem. 
Detta moment ar mycket mer tids
kravande an vad som tidigare har 
angetts. En fOljd av detta ar att hela 
produktionskedjan fdrskjuts framat. 

Exempel: En mindre del av posten 
hinner med fOrskottsiagenheter, 
vilket i sin tur ger ett senare flode 
nattetid. 

• Den nya brevbehSllaren har ett 
mycket allvarligt konstruktionsfel. Ett 
eller flera hjul saknar lasmuttrar, 
vilket innebar att hjulen kan trilla av 

och det ar ju inte kul. Om det har 
galler alia nya brevbehallare eller 
delar av best^ndet ar annu oklart. 

• SEKO befarar att det kommer att 
bli brist p i lidor, ladlock och nya 
brevbehillare. Denna materialbrist 
kommer att fOrorsaka diverse ola-
genheter for produktionen. 

N a t n l s s a r 
• FCrekomsten av olika standard 
betraffande "produktionsmaterial" 
innebar oiagenheter for alia inblan-
dade: sorterare, chauffOrer och brev-
barare. Fastsurrning av olika behal-
lare i bilar, mojiigheter till upptOm-
ning av olika behSllare, hanterandet 
av pallkragar av kartong eller "upp-
tOmning" av dessa, fastkorning av 
iSdor 1 outprovade LTP-system - allt 
detta ar bara smakprov pa problem 
som vi blir tvugna att bemastra Idag 
p.g.a de optimistiska herrar som an
svarar for Brevnatets olika delpro-
jekt. 

SEKO har med en dires envishet 
framfOrt dessa nu besannade farhS-
gor, men Natnissarna har inte iyss-
nat. 

Allan Abrahamsson 

Allan Abrahamsson ar Huvudskydds-
ombud pa Sth Klara 
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Arbetsmiljokommitten 
sammantrader 
I den nya terminalregionen flnns 
en gemensam arbetsmiljokommit-
te for de tre terminalema. P-O 
Brandeker fran Klara och Anders 
Viksten fran Arsta, som bada 
representerar S E K O i kommitten, 
rapporterar fran senaste motet. 

Nar man bildar nya organ isationer miste 
man beakta jamstalldhetsaspekten! 
Foraldraskap ska ga att kombinera 
med arbete i Posten - detta fbrdes fram 
i en skrivelse frin klubb Ci ty ' s j a m -
stalldhetsgrupp. Arbetsmiljokommitten 
( A M K ) hi l ler f.n. p i med en kartlaggning 
och ska i terkomma med fbrslag t i l l de-
cembermotet. Kan man losa alia f r igor i 
lagen eller ska miste man kanske losa det 
regionalt? Kan man ha daglag for s m i -
bamsforaldrar och balansera organisatio-
nen med speciella kvallslag? Finns det en 
enhedig policy? 

L a s t b a r a r b y t e t 
Skyddsombud frin Uppsamlingen kla-

gade over den okade loslastningen pga 
ladbrist (gamla) och menade att detta in
nebar okade belasmings- och halsorisker. 
En ledamot frigade over v i lka rutiner 
som ska galla for lastning av nya l i do r i 
gamla behillare. Rc var optimistisk och 
menade att v i kommer att ha t i l l g i n g t i l l 
s ival nya som gamla behillare; utveck-
lingschefen berattade att nya l i d o r ska 
parvis placeras p i tvaren - langst in , me
dan paret langst fram ska placeras i lang-
driktning - som hitti l ls. Dessutom ska 
max fern lador lastas i hdjd. 

i n v e s t e r i n g s b u d g e t e n 
inneholl 1,5 miljoner for hoj- och sank-

bara fack, 1,2 miljoner for datorer, 10 
miljoner for nya lastbilar, stora belopp for 
ombyggnader och anpassningar t i l l natet. 
M i n g a investeringar belastar natet och 
inte regionen. Utbi ldning budgeteras for 
tre enheter p i Klara med 3,5 miljoner. 
Slutligen anslis n igra miljoner for perso-
nalavveckling. Som vanligt bor man h i l l a 

i minnet att "anslag" inte innebar att 
namnda investering automatiskt kommer 
att goras, men att pengar fmns avsatta 
som kan resultera i en investering! 

P e r s o n a l s t a t i s t i k e n 
vi fir nufdrtiden ar batfre, men ar and i 

en skrammande lasning. Antalet tidsbeg
ransade anstallningar inom produktionen 
var under September 382 och lar vara 
hogre nu, medan 2.214 personer ar fast 
anstallda. 

F le r p u n k t e r a v h a n d l a d e s , 
men kan av utrymmesskal inte behand-

las narmare. T i l l nasta mote ska det t ex 
undersokas varfdr likartade enheter upp-
visar stora olikheter i sjukstatistik. Elek-
tromagnetiska fait, v i lka bestallningar 
frin A M U (=arbetsmiljoutskott) har eller 
har inte gjorts t i l l Teknik- och Service-
enheten, vad behandlades i den centrala 
arbetsmiljokommitten och ska v i soka 
projektpengar frin Postmiljofonden - det 
var nigra av det frigor som togs upp. Ett 
mastigt mote under ett v ik t ig t skede for 
terminalregionen! Las protokollet som 
snart kommer att finnas hos ditt skydd
sombud! 

P-O Brandeker/Anders Viksten 

sma Hus ges ut av 
JTerminalsamordningen mel
l an SEKO-sektionerna v id 
i^rsta, Sth Klara och Tomte-
f b d a postterminaler. 

781 68 68 
781 24 70 
781 75 80 

Telefoner: 
Arsta 

Jara 
iteboda' 

as , 

Oro pa utrikes 
En stor del av Utrikes produktion 
pa Tomteboda kommer att flyttas 
fran plan 4. En del gar in i de nya 
sorteringsmaskinerna pa plan 3, 
annat flyttas till andra orter ute i 
landet och mycket till Arlanda. 

I samband med dessa forand-
ringar kommer ca 100 anstallda 
att flyttas over till Terminal i 
Stockholm. 

Nigra forhandlingar om hur 
denna overflyttning ska ga till har 
inte fOrts. TyvSrr har vissa chefer 
p i Utrikes gatt ut och lovat litet 
for mycket, vilket har skapat oro 
nar de verkliga forhiilandena 
klarnat. 
Till exempel s i blir det inte n i 

gon allman omsokning p i de tre 
terminalema p.g.a omorganise-
ringen infor nya Natet. Istallet 
sker en inplacering i nya enheter 
av dem vars egna enheter fors
vinner eller krymps. Dessa inpla-
ceringar sker utifrin flera kriterier 
som vags samman: enheternas 
behov, tjansteilder, kompetens, 
arbetstider, arbetskamrater. 

Samma regler kommer natur-
ligtsvis att galla fOr dem frin Utri
kes som kommer att flyttas over 
till Terminal. 

I nasta 
nummer: 
Videokodningen 

SEKO har p i central niva slutit 
en Overenskommelse om nor-
mern for videokodningsprovet: 

• 520 fOrsandelser/20 minuter, 
hOgstO,3 procent fel. 

• Efter tre minader ska ett nytt 
prov genomgis: 600 forsandelser 
per 20 minuter. 

Mer i nasta nummer av TRE 
sm^ HUS. 


