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Ny organisation pa stora/kilump i Arsta

Under hosten har ett projekt sett over
organisationen av stora/klump pa
Arsta.

Projektet, under Tommy Franssons
ledning, har haft till inriktning att sa
langt som mojligt engagera persona-
len 1 forandringsarbetet, vilket ocksa
sjalva projektbeskrivningen skvallrar
om.

Férutom samverkansgruppen har en
arbetsgrupp bestdende av arbetsgivar-
representanter, fackliga och represen-
tanter fran personalen arbetat med att
ta fram underlag fSr besiut.

Dessutom har en referensgrupp med
representanter fran alla itta lagen fatt
paverka utgdngen av projektet.

Referensgrupp

Referensgruppen har bl.a. haft till
uppgift att férankra idéer i lagen och
att fora fram personalens vyilja till
arbetsgruppen.

[ vart tycke har denna modell varit
lyckad da vi ocksa tycker att den haft
en demokratisk pragel.

Starten var kanske ndgot trog efter-
som det fanns en viss misstinksamhet
gentemot arbetsgivaren men s sma-
ningom strémmade idéerna till.

Resultatet hitintills har blivit att man
gar frin en atta-lagsorganisation ned
till fyra lag, dessa fyra lag kommer att
innehdlla fyra alterneringar vardera.

Laghomogeniteten kommer inte att
bli lika stark som fSrut men enhetens
homogenitet kommer fSrhoppningsvis
att bli bittre.

Ny alternering
Tvd nya alterneringformer tillfors
enheten, vilket ger personalen en
storre valfrihet att vilja arbetstider.
Dessutom ges personalen inom vissa
grinser en mdjlighet att vilja instil-
lelsetider till tjanstgoring.
Grundkraven frin arbetsgivarhall har
varit att hilla samman organisationen
bittre och att pa ett bittre sitt folja
flédet, personalens krav har varit
bibehillna fridagar, ej for tidiga mor-

nar och 1 stort satt bibehallna aiterne-
ringar. (Och aldrig motas de t!).
Nej, skdmt asido, det hela har 1 stora
drag lopt pa ett smidigt sdtt och vi
hoppas att den nya organisationen 1
nagon man kan dimpa stressen pa

2nheten.
Janne Gebring

Janne Gebring ar ordforande i sek-
tion Arsta

Alldeles innan julcilrkusen utbrot,
avslutades loneforhandlinama. Vi
kan med glddje konstatera att vi far
16n 1 &r ocksa. Lite mera I6n till och
med, dven om det svenska 90-talets
I8neutveckling inte direkt kan kallas
progressiv.

Hir kommer en kortfattad resul-
tatsrapport:

Alla far ett generellt paslag pa 150
pengar. Normallénen ligger nu pa
ca. 15. 300.

Vi dr rika!

Om du vill veta mer, dr du vilkom-
men att héra av dig till sektionen.
Har du frégor kring din 16n, lovar vi
att svara och om noédviandigt hitta pa
nagon limplig ursakt.

Blilddestunden.
Hir kommer en till. Annu nyare,

ARSTAS LONEREVISION
...OCH EN BLALADA

innu blaare, dnnu bittre! Meningen
var att kanterna skulle fdrstdrkas
och dirmed mista sin sladdriga kon-
sistens. LAt oss fastsia att meningen
var god. Denna vilvilliga produkt
gir emellertid inte att anvinda i
SSM-maskinen. Inte i ALA heller.
SSM vill bara ita flexibel ldda.
ALA ocksi. Enda sittet att hindra
SSM och ALA frian sammanbrott 4r
art skilja ut de nya lddorna fran de
nygamla; ett arbetsmoment som
kridver savil tilamod som avsevird
kompetens, d4 lddomna 4r manga och
ser likadana ut. Teknologi skapar
jobb! Intressanta jobb!
Fortsittning foljer...

Jansson, Arsta

“Kvalitetspremien’

Enligt vad Facktuellt erfar fortsit-
ter arbetet med att ta fram en kva-
litetspremie inom Riksnatet. Det

blir troligen inget beslut fore arss-
kiftet och ingen premie farran
mars -98.

Det troliga ar att det till en borjan
blir en premie som tar fasta enbart
pa kvalitetsmalen {kvarligg, kod-
ningsandelar, huvudtur, etc) och

inte de ekonomiska mal som ock-
sa foreslagits.

Beloningen skulle i sa fall bli
max 3000 kr/ar for den som ar
anstalld pa en enhet som uppfylit
samtliga mal under hela aret.

Facktuellt aterkommer i fragan!
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Utbildning

satsning pa utbildningar 1998

Vi har 1 tidigare nummer av
Facktuellt redovisat de daliga
ViP-siffrorna inom Posten
Brev i allminhet och Stock-
holm 1 synnerhet. Den sjilvkla-
ra frigan har varit om arbets-
givaren tagit resulitatet pa all-
var, och vad man i sa fall har
tinkt att gora at saken.

Vi har ocksa kritiserat avsak-
naden av utbildning inom Ter-
minal.

Det ir dirfor glidjande att vi
i det hir numret kan redovisa
cn rad utbildnings- och andra
aktiviteter som planeras inom
stockholmsterminalerna under
det kommande aret.

e Alla anstillda har inom kort gatt
klar: [SO-utbildningen. For nista 4r
planeras atta timmars uppf8ljning i
ISO. .

® Den utbildning som krdvs for
Terminalkdrkortet ska genomfbras
under 1998. Se vidare sirskild artikel.

VIP-enkdten _

® En tvadagars utbildning/konferens
med temat Det personliga mdsterska-
pet (se artkel om Brevfonden) pabdr-
jas i september 1998. Eftersom aila
anstillda ska delta och det handlar om
internat kommer Det personliga mas-
terskapet att 1a ett Ar att genomfdra.

e En kampan) for att 8ka svarsfre-
kvensen pa ViP:en planeras. De
enheter som uppnér malet att 80 pro-
cent svarar far ett presentkort.

Resuitatet av ViP-enkiten ska delas
ut pA enheterna vid varje kvartalsre-
dovisning.

Cheferna ska gd igenom ViP:en

tillsammans med lagen och lagledarna
minst tva ganger per 4r.

Utvecklingssamtal

@ De utvecklingssamtal som enligt
samverkansavtalet ska hallas varje dr
ska ocksi genomfdras. Cheferna
Aliggs att fortldpande redovisa hur
manga samtal man har genomf¥rt
under 4ret. Mlet 4r att 20 procent ska
vara klara till 1 mars, 40 procent |

maj, osv ..for aut vara helt genomforda den |
novemoer.

® Arbetsmiljéronderna ska ha genom1orts
pa samtiiga enneter senast | juni.

® All personai ska erbjudas att ta det s.k IT-
kdrkortet. Hir 4r man beroende av en del

centrala besiut och darfdr 4r inte tidspia-
nen Klar.

e “Nitverket”, som innebar art man |
mindre grupper gor studiebesok vid andra
:erminaler inom Riksnatet. Visteras.
Norrkoping och Nissjo har namnts som

B [ september nittonhundrasextionio
befann sig undertecknad, ndgot nervos,
ombord p4 tAget till Norruilje. Jag hade
fatt uppkérmingsud (en bristvara dd) och
skulle allts3 sdlla mig ull de bildkandes
skara. Uppkomingen gick bra och under
returresan kunde jag bittre njuta av land-
skapets granna hostfirger. En vecka sena-
re var fSrresten tagtrafiken Rimbo - Norr-
tilje nedlagd.

Tjugodtta Ar senare skall allts4 all sorte-
ringspersonal i Terminairegionen lycklig-
goras med ett gratis kdrkort. Tyvarr duger
det inte art kdra bil med!

75 timmar

Efter Arsskiftet kommer alltsa utbildningen
att bdrja och malsittmingen 4r att cirka 2/3
av personalen skall vara firdigutbildad till
sista mars.

Utbildnings skall ges pa samtliga sorte-
ringsmaskiner, LTP, ALA och ALO:n. |
korkortet ingdr dven ISO-utbildningen.
Vidare ett videokodnings- och ett manuellt
sorteringsprov. Slutligen ingar all nddvén-
dig truckutbildning. Bara maskinutbild-
ningen kriver ca 75 timmar/anstilld.
Kodningen kriver individuell dvning tills
man natt frsta nivin 1560 fSrs/tim. Det 4r
allts3 en mycket stor och resurskrivande
utbildening!

OAV-siffror

Forutom att kdrkortet inte géller fér mo-
torfordon, finns det d nigra andra hakar?
Stefan Lundmark, Carlos Caviedes och jag
sjélv kom mycket sent in i kdrkortsproces-
sen. Nar nu produkten ligger firdig kan vi
konstatera att “firman” tagit till sig néstan
alla vdra synpunkter. Dir vi inte lyckades
paverka (fSrutom beteckningen “kdrkort”)
&r kodnings- och det manuella sortering-

Gratis korkort!

sprovet. VAr grundinstillning dr att norm-
wal i postsortering strider mot Arbetsmiljo-
lagen 3 § 3. Di4r sags bl.a. au “Arbetsgiva-
ren skall genom art anpassa arbetstorhdl- |
landen ... ta hdnsyn ull arbetstagarens
sdrskilda forutsattningar for arpetet”. Vare
form av skada eller fysiska defekter kull-
kastar d4 idén om normtal i sortering! De
normtal som gdller ir 70-talets OAV-
siffror: smabrev 2150 fSrs/tim och stora
1900 f¥rs/tim (b4gge formatenm med max
0,3 procent fel. Videokodningen 1560/tim
(max 2 fel) och efter tre manader 1800/tim
(max 3 fel). Vidare kan man invinda mot
det manueila sorteringsprovet, att det
bygger pa en fUrsidndelsestruktur som den
manuella posten inte l4ngre har! Tidigare
gjorda prov skall givetsvis gdlla, detta
bekriftat direkt frAn Alf Friman (97-12-
04).

Norrtilje
Finns det d4 nigot att oroa sig fOr kring
detta? - NEJ! Utbildning i maskinkunskap
4r ett krav bade frin Arbetarskyddsstyrel-
sen och oss sjdlva. Korkortet kan ses som
en formalisering av ndgot som de flesta
redan kan mycket om. Kodnings- och
manuellt sorteringsprov 4r firdighetsrela-
terade och indidivden avgdr sjdlv nar
hon/han 4r mogen fr provet. Dessutom dr
det mycket glidjande att regionen satsar sa
mycket p4 vidareutbildning av personalen.
Tidsramamna fSr utbildningens genomfd-
rande verkar orealistiska men nigon oro
verkar obefogad.

Det var betydligt tuffare i Norrtilje den
dir septemberdagen fUr tjugodtta ar sedan!

Guy Bodén

Guy Bodén 4r ordfSrande i sektion Tba-K
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Utbildning

:Xxempe! pa “studieobiekt”.

® [.agen ska halla kontinuerliga och
schemalagda moten didr dagordning
ska finnas och minnesanteckningar
toras. Cheferna ska bli mer tillgéngli-
2a 1 produktionen. Lagledarna ska
Zenomga samma arbetsmiijocertifie-
ring som produktionscheferna. An-
svarstordelningen i lagen ska fortydli-
vas: kvalitet, sakerhet. ViP, statistik.
miljo, etc

Trendbrott

De nya postpolitiska besiut som for-
bereds kommer att innebéra ytterliga-
re bekymmer for Posten (Vi aterkom-
mer till dem i ndsta nummer av Fack-
tuellt). Vi rapporterar ocksd om 3-2
utredningen, som kan fa stora konse-
kvenser for alla som jobbar vid
Stockholmsterminalerna.

Det dr bra att det trots dessa “hotbil-
der" nu planeras for en utbildning-
ssatsning inom Stockholmstermina-
lema. Forhoppningsvis 4r detta et
trendbrott; ett slut pd Brevnitsroran.
Nir det nya Brevnitet planerades och
genomfordes lades som bekant all
serids utbildning ner - i ett lige nir
det behdvdes mer utbildning &n tidi-
gare!

Yrkesutbildning

Nir det géller ISO-utbildningarna och
maskin- och IT-kérkorten ser vi frin
SEKO dessa utbildningar (och vida-
reutbildningar) som delar i en ny eller
dterupprattad  yrkesutbildning  for
sorterare. Utbildningar som inte bara
bidrar till att vi kan utfra véra jobb
battre utan ocksa ger sorterarjobbet en
hogre status. Avsaknaden av relevan-
ta utbildningar under den senaste
tiodrsperioden &r en ofdrskdmdhet.

[ de flesta utbildningar genomfdrs
nadgon form av kunskapskontroll. S&
var det i de gamla pj-, 6pj-, ux- m.fl
utbildningarna inom Posten, och sa
blir det ocksd med de nya utbildning-
arma. Syftet med kunskapskontrollen
4r att betona vikten av utbildningarna
och det kunnande som de represente-
rar. Klarar man inte proven ska man
ges kompletterande utbildning. S& ser
i alla fall vi inom SEKO p4 saken.

Vi kommer ocksa att fortsitta att enga-
gera oss i utbildningsfrdgorna for att bl.a.
se till sa att inte det nymornade intresset
for utbildning blir en dagssldnda utan ett
stdende inslag i sorterarvardagen!

Jan Ahman

- WL Ed IT-kirkort jir en certifiering som

“yisar att man har de baskunskaper som -

" kritvs fGr att bantera en dator, samt
¢ grandlipgande kunskaper i de vanligas-
¥ te programmen. :
- Postens 1T-korkort foljer datafore-
- ningens EU-standard och Kkallas for
- ECDL (European Computer Driving
Licence). Defta iir en staudard som for
nirvarande finns i tio EU-linder.
Examineringen sker pa ett auktorise-
rat festcenter. Det kan t.ex, yara i nigon
av Postens utbildningslokaler eller hos
en utbildningsleverantor.:
IT-kérkartet innehaller sju avsnitt:
Allmin IT-kunskap, Anviindning av PC

ach filkantering, Ordbehandlingsprog-

- vam, Kalkylprogram, Kartotck och
¢ datubasprogram;, . Presentations-: och
= ritprogram och Niitverkstjdnster.

Malet dc att 20.000 av Postens an-
stiillda ska yara examincrade ar 2000.

Inga férkunskaper
Uthildningen Kan ske genom sjilystudi-
er (uthildningsprogram: pa CD-skiva)
ach/eller Hirarledd utbildning. Det be~
havs inga forkunskaper for att genomga
utbildningen. For en nybérjare i da.
taanviindning beriknar man att det tar
ca 30 timmars sjitlvstudier med hjilp ay
CD-skivan for aft kiara de test som
avslutar utbildningen.
Utbilduingsmaterial ete. tus fram ay
Posten centrait nien sjilya utbhildningen
genomfors lokalt. Hur detta ska ga till
inom Strockbolmsterminalerna  och
yvilka som fir uthilda sig i forsta om-
gangen, 0sv, kommer att bestutas under:
viren .98,

Certifiering av chefers och lagledares
arbetsmiljékompetens

Under 1997 har ca 30 chefer inom Termi-
nal Stockholm genomgitt en arbetsmi-
ljdutbildning som bestitt i omfattande
sjdlvstudier, en ldrarledd tvddagarsutbild-
ning och som avslutning ett kunskapsprov.
De som klarar provet blir certifierade.
Utbildningen omfattar fdrutom lagar och
frordningar ocks4 sddant som kommuni-
kation och konflikthantering, stress och
krisbeteenden, fSrdndringsarbete, rehabili-
tering, droger, krinkande sdrbehandling
och jimstilldhet.

Under 1998 skall lagledarna inom regio-
nen, ca 90 personer, genomgd samma
utbildning. Fér detta anséker man om
240.000 kronor ur Brevfonden.

Mentorprojekt for kvinnliga ledare

I syfte att fa fram fler kvinnliga lagledare
och chefer planeras ett mentorprogram
med utbildning, seminariedagar, samtals-
grupper, mm. For detta anséks om 55.000
kronor ur fonden.

“Det personliga misterskapet”
“For att stbdja processen i 2000-talets

Stockholmsterminalerna anséker om

1,8 miljoner ur Brevfonden

arbetsplats vilket ocksad torde generera
hdgre VIP-virden”, som det formuleras i
anstkan, har regionen beslutat att paborja
ett utvecklingsprogram for all personal
under 1998. Programmet ska kretsa kring
fdljande teman:

+ Det personliga stdllningstagandet - vill
jag vara med och bygga det framtida
Posten?

+ Utveckla och modifiera tankemodeller

+ Skapa en gemensam vision

» Samverkan

* Tinka i helhet - Ett Posten

Programmet riktar sig till alla anstillda
och 4r tinkt att genomfYras som ett tvada-
garsinternat (i Tdllberg??) med bdrjan
hdsten -98.

Terminalklubben &r beredd att satsa de
400.000 kronor som avsattes for kompe-
tensutveckling i 1996 ars Idnerevision -
under fSrutséttning att vi far vara med och
utarbeta programmet for utbildningen.

Totalt berikna programmet kosta 7,7
miljoner att genomfdra och av dessa har
1,5 miljoner ansékts ur Brevfonden.

Jan Ahman
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svar till "gammalmodige” Magnus:

Skall facket marknadsanpassas?

M Magnus beskrev hur han kidnde sig
"mobbad" pa en facklig kurs dar han
tog upp den sjdlvklara fragan att vi
lever 1 en kapitalistisk virld, och att
facket maste ldra sig hur denna virld
fungerar.

Det ar illavarslande for medlem-
marna om vi har fackliga ledare som
nonchalerar och skdmtar bort en allt
brutalare och tydlig verklighet. Nar vi
varje dag pimins om marknadens
okande makt och facket forlorar infly-
tande over utvecklingen.

Politiken har avsagt sig makt till
denna marknad, genom att avreglera
finanssektorn och &ppnat grianserna,
slopat statliga monopol och &ppnat
for en obegransad spekulation i aktier
och obligationer. All makt it Borsen
och dom rika ar trenden for
dagen.

Barn, gamla och sjuka betalar
dom offentliga nedskdrningarna, dom
arbetslosas skara okar medan speku-
lanterna badar i pengar. Magnus
papekar hur tom George Soros oroar
sig 6ver hur den nyliberala hysterin
skapar instabilitet och hotar det 6ppna
samhdllet. Soros har sjdlv bidragit till
denna utveckling, det 4r hans spekula-
tion som skapar instabilitet och hotar
samhillet. Soros och hans nyliberala
vanner utgor ett hot mot den stabila
vélfirdsstaten och demokratin. men 4r
hans oro &rligt menad? Dom senaste
15 arens utveckling visar att Soros
prat dr nyliberalt flum, den kapitalis-
tiska dverklassen har hela denna pe-
riod angripit den reglerade ekonomin,
anvint valutaspekulation mot linder
som inte tillrdckligt snabbt anpassat
sig till den "fria marknaden". Lanserat
teorier om det "odemokratiska folk-
styret", och "majoritetens diktatur"
etc, allt i syftet att bryta upp folkfler-
talets inflytande 6ver politiska beslut,
och nedrusta vilfirdsstaten. Som

gradde pa moset har vi fatt nya "teori-
er", om ekonomins globalisering som
i sin extrema form jamfor stater med
foretag, alla skall konkurrera med
varann pa en totalt avreglerad virl-
dsmarknad.

Vem tjdnar pa denna utveckling nar
foretagen och jobben flyttar, ndr ans-
tillningstryggheten fGrsvinner, och
dom arbetslésa bara blir fler, vem
skall kopa alla varor som produceras.
Att det internationella aktie och
finanskapitalet Okar sina vinster ser
vi tydligt, vinstnivderna ar idag tom
for hoga for att kunna bidras av en

minskande produktionssektor (mins-
kande efterfragan). Det ar alltsa bad-
dat for en viaxande kris. Fragan ar om
facket skall inta en foretagsekonomisk
attityd eller fora en sjdlvstindig In-
tressekamp, bli en motkraft mot kapi-
talets offensiv, bade nationellt och
internationellt. Vi har inte sett myck-
et av motkraft trots talet om markna-
dens globalisering, eller har facket
tankt aka med pa taget. Det tycks inte
finnas nagon plats for medlemmarna
pa den resan.

Janne Hoglin/Klara SUKI

Svar fran Magnus:

M Ett fortydligande: Jag kdnde
mig inte mobbad pa kursen.
Jag har tillrackligt med sjalv-
fortroende for att sdga ifran
om sadana tendenser skulle
uppsta. Snarare kdnde jag mig
missforstadd. Missforstadd
kan man t ex bli om man ut-
trycker sig oklart - Jag ar inte
alitid ett under av stringens.
Jag beskrev heller inte nagon
nonchalans fran fackliga leda-
re. Bland de fackliga ledare
som jag samarbetar med upp-
lever jag tvartom att det ar
ovantat hogt i tak for olika
asikter. Men ibland har man
olika uppfattningar och man
kan uppleva sig missforstadd.

Klargora
Med den upplevelsen som ut-
gangspunkt skrev jag en arti-

kel till mina medlemmar i sek-
tion Foretagsposts tidning
(FP-NYTT 97-3) for att klargora
mina egna ideologiska stand-
punkter och eventuellt starta
en diskussion. Dérifran togs
artikeln till Facktuelit nr 8.

En fri debatt
For snabba slutsatser om fac-
kliga ledares eventuella bete-

enden kan skapa en onddig
missamja. En fri och bra de-
batt dr jag daremot helt for.
Din artikel for ovrigt ar intres-
sant och tankevackande.

Med vanlig hdlsning

Magnus Ronstrom
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sommaranpassningen 1998

B Redan 1 varas aviserade terminalled-
ningen att man ville koncentrera produk-
tionen till firre enheter under lagtrafi-
kveckomna i juli och augusti for att spara
pengar. Forslaget innebar att Arsta inte
skulle ha ndgon uppsamiingssortering alls
och Klara inte ndgon uppsamliingssorte-
ring av ekonomibrev. Dessutom skulle det
ske en samsortering av spridning brev och
ekonomibrev pa natten. Vi tyckte da att
detta var alldeles for sent patinkt eftersom
alla redan hade limnat in sina semeste-
ronskemdl. Man accepterade detta men
ville komma tillbaka i fridgan fPr att kunna
genomfdra idén sommaren 1998. Vi avvi-
sade inte tanken helt och kom &verens om
att ta upp fradgan pé nytt i november.
Under tiden undersdkte vi hur man still-
de sig till detta pA framf¥r allt Arsta efter-

som de var de som drabbas hardast. Vi
kunde di konstatera att fOrslaget inte
stotte pa ndgot stdrre motstand.

Individuella I6sningar

Efter att vi fatt 16fte om att ingen skulle
behdva drabbas familjesocialt av detta
accepterade vi att man kunde planera
sommaren med de hér forutsdttningarna.
Vi aviserade ocksa att vi vill vara med i
den planeringen pa respektive stille vilket
inte motte nagot hinder.

Nedan foljer ett citat ur beslutet:

“En arbetsgrupp ska starta i januari
1998 for art detaljplanera och samordna
sommaranpassningen 1998. Arbets-
gruppen leds av Rudolfo Ilic med en
deltagare fr&n vardera Tomteboda,

Néagonstans sitter ett antal manniskor
och arbetar med den nya stockholmsu-
tredningen, den som kan avgéra framti-
den for véra tre terminaler. Gruppen
leds av Ake “vi-ska-inte-vara-i-den-
branschen” Andersson.

Faktainsamlingen ska vara klar till den
15 december.

Inga papper

Facktuellt har bett att f2 ta del av pro-
jektkontraktet och namnen pa dem som
utreder, men hittills (14/12) har vi inte
sett till ndgra papper.

Diéremot utkastet till en artikel i en av
vér konkurrenter. Dir framgér att fljan-
de “frigor méste besvaras” av utredning-
en:

¢ kostnader per frséndelse och effekti-
vitet vid respektive terminal
kvaliteten vid respektive terminal
logistik och transporter

var finns kunderna

miljdaspekter kring distribution i
storstad

Under rubriken “Strategier - viktiga

3-2-1 utredningen

“Vad stort sker, sker i tysthet”

hdnsynstaganden” ndmns bl.a. fdljande
punkter:

e Viska ta hdnsyn vid ev. avveckling
av en terminal om den gér att hyra ut
eller sdlja s att vi kan forbittra vara
kalkyler

e Vi ska skapa frutsittningar for ett
effektivt omlastningsnav fbr tran-
sporter

e Vi ska skapa mojlighet att, i direkt
anslutning till omlastningsnavet, ha
inldmning av kundsorterad post och
erbjuda kundunika [§sningar med sen
inldmning

e Vi ska fdrldgga en stor del av pro-
duktionen i markplan fbr att fa en
kostnadseffektiv produktion

Utifrdn dessa punkter stir det var och en
fritt att spekulera i var utredningen kan
tinkas landa. Facktuellt tinker inte
bidra till ryktesfloran - vis av erfarenhe-
ten att det som 4r en sanning i Posten
idag, kan vara en dubbel 16gn i morgon.
Utredningen ska vara klar den 1 mars

1998.
/JA

\

Klara och Arsta. /...

Personalorganisationerna ska medver-
ka med en representant i arbetsgruppen
pa respektive terminal.

Betriffande Arsta ska arbetsgruppen
bevaka individuella I8sningar for de
medarbetare som inte tar semester un-
der denna period.”

Anders Viksten

Anders Viksten dr Terminalklubbens
ordforande

Arsskiftet

Sjukpenning - fordldrapenning
Den | januari héjs sjukpenningen frin 75
till 80 procent fr.o.m. den 29:e sjukdagen.

Regeringen hade planerat att samtidigt
forsimra villkoren f¥r underlaget till
sjukpenningen - och d4rigenom betala en
del del av kostnaden for den hdjda sjuk-
penningen - men har nu dragit tillbaka det
forslaget.

Det 4r i dagsldget oklart hur det blir med
sjuklénen under de forsta 28 dagarna,
som arbetsgivaren betalar. Dér blir ersitt-
ningen fortsatt 75 procent. Tills vidare, i
alla fall. (Den 1 april 1998 “aterstills”
sjukléneperioden fran 28 till 14 dagar)

Aven forildrapenningarna hdjs till 80
procent frdn den 1 januari. Likasé rehabi-
literingspenningen.

A-kassan

e Ersittningen delas upp i en grundfdr-
sikring, som ersitter KAS, och en in-
komstbortfallsfdrsikring, som motsvarar
den tidigare arbetsldshetsforsikringen.
BAda fbrsikringarna administreras i fort-
sittningen av arbetsldshetskassona (de
“fackliga” och den “kompletterande”).

¢ En ny kompletterande A-kassa inréttas
fr dem som inte vill vara med i nigon av
de “fackliga” A-kassomna.

 Ligsta dagpenning hojs till 240 kr/dag
och hogsta till 580 kr/dag.

e Medlemsvillkoret skirps ndgot. Det nya
kravet blir att man maste ha arbetat minst
17 timmar per vecka i fyra veckor under
en femveckorsperiod.

e Aldersgrdnsen nir man fir stimpla i
450 dagar hojs fran 55 till 57 &r.  /JA
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Lénepolitik

Jag gillar inte Lisa

LO:s Ionebildningsmodell, LISA,
gillar inte jag. LISA ir forkortningen
tor Loner, Inflation, Sysselsittning
och Arbetsmarknad.

Den hdr Lisa kommer inte att ge
nagra fler arbetstillfillen. Jag tror inte
att en Ionebildningsmodell med ins-
krankningar i forhandlings- och kon-
fliktratten kan vara en vig till fler
jobb. Jag tycker problemet &r lite mer
komplicerat dn man kan tro. Att l8sa
detta problem kraver en strategi som
dven maste omfatta arbetstider, ar-
betsratten, vinstfordelning och vil-
tirdssystemet.

Lonebildningen

Ingemar Gdransson (en av Lisas pap-
por) frin LO argumenterar utifran
antagandet att vi kommer att leva
under en strikt inflationsrestriktion
lang tid framoéver. Darfdr behdvs en
alternativ inflationsddmpare till mas-
sarbetslosheten. Lonebildningen skul-
le kunna vara ett sidant alternativ,
menar han. Jag gillar inte det hir
forslaget. Lonebildningen r en viktig
fraga. Darfor ar det viktigt att facket
hittar en sddan modell, som &dven
stirker sammanhallningen. Lisa dr en
for defensiv modell och tar inte den
nddviandiga kampen mot kapitalet.
Facket maste bli en kamporganisation
som genom Kollektiva avtal skall
skaffa |6nehdjningar, kompetens-
utveckling, och arbetsmarknads- och
sociala forsakringar.

Riksforlikare

Jag gillar inte heller det hiar med riks-
forlikningsman. Jag uppfattar honom
ett intrdng i konfliktritten. Den per-
sonen far ocksi mvcket makt att bes-
timma vilka avtalsomraden som blir
I6neledande. Lisas foresprakare lovar
regeringen att halla arbetarklassens
|6ner ldgre @n i EU linderna. Sa tror
de att man kan I6sa arbetslGshets-
problemen. Vi har redan idag en ldg,
l§nedkninstakt, men fOretagen har

flerdubblat sina vinster utan att skapa
fler arbetstillfillen. For mig ar det helt
ofattbart att vi fackliga kan forsvara
vara medlemmars intresse med Lisa.

Inga fler jobb

Genom Lisa kommer man inte att
skapa fler jobb. Lisa r en 16nedamp-
ningsmodell som i sin tur kommer att
hjdlpa arbetskoparen att utdka sina
skyhoga vinster. Lisa dr en EU pro-
dukt.

EU ar inte nidgon organisation som vi
arbetare har skapat, tvartom den ar en
lyxklubb for rika och multinationella
foretag. Diarfor gynnar inga beslut
som fattas i EU vara intressen. Kapi-
talet ar pa vag att politiskt krossa
fackforeningsrorelsen i Europa. De
vill gdrna se ett Europa dir facket inte
existerar och armén av arbetslgsa
ménniskor vixer. Ett Europa dir
arbetaren kinner sig helt maktlés och
med mycket svag arbetsritt.

Lisa kommer att hjilpa dessa pen-
ningsugna och hansynslésa mark-
nadskrafter.

EU:s normer

Jag tycker att vi inte behdver vara
passiva och acceptera Lisa, som bara
hjdlper EU:s normer for framtida
I6neférhandlingar. Jag tycker fack-
ledningen borde se till att inte lata
marknadskrafterna/kapitalet diktera
I16neforhandlingarna och inte lata Lisa
hindra den fackliga kampen.

Jag gillar inte Lisa och kommer aldrig
att gora det. Lika bra att hon forsvin-
ner for gott!

Masood Punjabi/Tba-K

Masood Punjabi dr styrelseledamot i sektion
Tbha-K. f

Artikeln har tidigare publicerats i Sektion
Tba-K:s tidning DIN ROST.

Arbetstiderna

M Svenska Dagbladet rapporterar
den 26 november om innehallet i
den lagradsremiss som regering-
en vintas ldgga fram fore jul.
Dagen efter dementerar Ulrika
Messing via TT uppgifterna om
tidsplanen - men inte innehallet.
Det kommer “definitivt ingen
lagradsremiss i ar och det 4r osa-
kert om det dverhuvud taget
kommer nagot forslag fore valet”,
sager hon 1 TT-telegrammet.

Enligt SvD skulle lagradsremis-
sen innehélla flera av de forsam-
ringar som arbetstidskommittén
foreslog:

® Nuvarande regler om en beg-
ransningsperiod om 40
tim/vecka 1 snitt under 4 veckor
ersitts med EU-direktivet om
maxarbetstid som innebir 48
timmar i snitt per vecka (ordina-
rie arbetstid och Gvertid) under
en period om 4 manader.
® De lokala parterna tillats att
gora avsteg fran lagen
® QOvertiden begrinsas till 100
timmar per ar. MEN om o6vertid
utéver 100 timmar betalas med
kompledighet blir det tillatet att
ga over 100-timmarsgransen!
e Mertidsbegreppet tas bort,
vilket innebdr att deltidsanstall-
da far 6vertidsersattning sa fort
man arbetar mer dn anstillning-
satagandet.
® Nattarbetsforbudet bibehalls.
/JA

Facktuellt nr 10/1997

Facktuellt ges ut
av Terminalklubben

i Stockholm
Klara - 781 56 60
Tha- 78176 14
Arsta - 781 58 67
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Konstforeningen 50 ar - bli mediem!

| Tomtebodapostens konstforening,
som dr Oppen for alla postanstillda.
Kan du sjdlv bestamma vilken konst
du vill kopa ull reducerade priser.

Foreningen anordnar 6-8 utstillningar
under september - maj di erkinda
svenska konstndrer presenteras. Un-
der sommaren gor vi ett avbrott och
Oppnar skdpen for vara "egna" (=pos-
tanstdllda) konstndrer och for foto-
klubben.

Utstdllningarna dger rum pa Tomte-
boda. plan 5. utanfor restaurangen.

Olika stilar
Konsten som stills ut representerar
manga olika stilar och tekniker (litog-
rafier, olja, akvarell mm).

[ véra glasskap presenteras dessutom
glas, trd och keramikfdremal.

Allt till salu och allt till rabatterade
priser for medlemmar.

Varje ar i oktober, i samband med
drsmotet, lottar vi ut nagot tiotal verk
av de konstndrer som stillt ut under
aret, sa du har ocksa mojlighet att
vimla en tavla gratis.

Spara - och kop konst!

Medlem sitter in ldgst 100 kr/man pa
ett eget konto i foreningen. Du far
ingen rinta pa dessa pengar (de an
vinds av fGreningen vid inkdp av

vinster till konstutlottningen). Vill du
kopa Konst och inte har tlirdckligt
med pengar innestaende far du lana
rantefritt av foreningen. Lanet ska
betalas tillbaka pa ca 12 manader.
vilket innebdr att du kanske far spara
lite mer per manad. Har du person-
konto sa sker sparandet lattast genom
I6neavdrag som sitts in pa forening-
ens postgiro, annars betalar du sjalv in

pa postgirot.

Medlemsavgiften. r.n. 100 kr/ar dras
fran ditt konto.

Har du nagra tragor. sa hor av dig,
antingen till kassor Kjell Lundin, tel
781 7503 eller sekreterare Margareta
Schulstad, tel 781 7502

'Konstforeningen firar

50-arsjubileum 1997.

Stockholm Bans konstfore-
ning, som féreningen hette
fran borjan, bildades den 24
oktober 1947. (Namnet andra-
des efter nagra ar till Bang-
ardspostens Konstférening),

Att foreningen fyller 50 ar
uppmdrksammas pa olika

~ sdtt, bl.a. med en jubileum-

sutstilining, som pagar fran
september till december i ar.

Under hela den perioden
kommer vara utstall-
ningsskap pa plan 5 i Tomte-
boda att vara fylida med
konstverk.

Manga kanda konstnarer
finns bland utstallarna, bl.a.

Erik Hoglund, PG Thelander,
Bjorn Lindberg, Alf Olsson,
Philip von Schantz, Sven
Lindgardz, Torsten Fridh,
Lena och Gosta Linderhotm,
Jan Lundqvist, Maria Bocew-
ska, Bjorn Lindrath, Mona
Huss Wallin, Igge Karlssan,
Pentti Kaskipuri, Hans Lin-
droth, Hans Wigert, Britta
Rolander von Schantz, Eva
Holmer Edling, Lars Linde-
berg, Staffan Snidare.

Ja, jag vill bli medlem i Tomtebodapostens konstférening!
Talongen skickas till Konstféreningen, Kjell Lundin, 173 19 TOMTEBODA
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Avgift betald
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Sverige Klubb Terminaler Stockholm
173 00 TOMTEBODA
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Skicka lader v hirSen

Vvideo- kodning

Martha Ander arbetar pa Tba-K.

Serien har tidigare publicerats i sek-
tion Tha-K:s tidning Din rdst,
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