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1999 ars I6nerevision har bérjat

653 000 i potten « Minst 300 kr generellt och golv pa 16 000 klubbens mal

W Gillande l6neavtal (som
16per fran den 1 april ifjol till
den 30 september 2001) &r
indelatitre 14-manadersperio-
der. Lonerna hojs for varje
period med 2,8 procent minus
vissa avrakningar for fridags-
tilldgget och arbetstidsforkort-
ningen. Nista period borjar
den 1 juniiér och géller t.o.m.
31 juli nésta ar.

Postcentrala

De postcentrala forhandlingar-
na om hur arets pott ska berak-
nas avslutades den 16 april.
Resultatet for Riksnatet blev
foljande:

» For sorterare utan arbetstids-
forkortming berdknas 429 kr
per érsarbetskraft (AA)

e For sorterare med arbetstids-
forkortning berdknas 359 kr
per AA

* For Ovriga grupper utgar
2,76% pa lonesumman

Samtliga belopp berdknas pa
16ne- och anstéllningsuppgifter

den 31 mars i ar.
Forhandlingarna pa regional

niva om férdelning av potten

avslutades den 4 maj.

653.000 kronor

SEKO:s pott inom Terminal
Stockholm -blir 653.000 kro-
nor. Chefer, lagledare, specia-
lister och tekniker férhandlas
pa "regionniva". I vrigt sker
forhandlingarna ute pa enhe-
terna. Fordelningen till enhe-
terna sker utifran antal arsar-
betskrafter. De lokala férhand-
lingarna borjar omgaende. Par-
terna har en gemensam upp-
fattning att alla férhandlingar
ska vara avslutade i bérjan av
juni, sa att de nya l6nerna - for
forsta gdngen i mannaminne? -
kan betalas ut samma manad
som de borjar gélla!

HOjt golv

Infér de enhetsvisa férhand-
lingarna géller som lagsta pa-
slag de garantinivaer som ang-
es iavtalet, dvs 200 kr/man for

MultKulti

Arhundradets fest

Lordag den 29 maj

Ska festplats
Lds mer pa sidan 3!

den enskilde.

SEKO:s malsittning i de
lokala forhandlingarna ar
att alla medlemmar dess-
utom ska fi minst 100 kr
generellt (= sammanlagt 300
kr) och att golvet for sorte-
rare ska hdjas till 16.000 kr.

Foér dem som &r berittigade
till arbetstidsforkortning (= de
sorterare som f.n. har 39,5 tim-
mars arbetsvecka) galler att de
far ytterligare 30 minuters ar-
betstidsforkortning fr.o.m. den
1 januari ar 2000.

Jan Ahman

Den férsta BRM:en har rullat igang. Mikael Lumos grans-

kar posten i upptémningen.

Terminalklubben pa Internet:

http://home.swipnet.se/terminalklubben/
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MultiKultur

Artusendets fest!

MultiKulti den 29 maj!

M Nu 4r vi inne i maj ménad och &nnu
har inte den riktiga varvdrmen infunnit
sig, pastod de i Rapport i géar kvill. I dag
ar det mandagen den 3:e maj och jag
tycker det har varit ganska anstdndigt
védderden
senaste
tiden.
Navil de
dygns-
medel-
tempera-
turer Vi
1 L
dagsldget
g ir av
ringa
betydelse
1 jdm-
forelse
med den virme som, med storsta sdkerhet,
kommer att infinna sig l6rdagen den 29
maj i ar.

Det &r da den gar av stapeln. Den hifti-
gaste tillstéllningen i Terminalklubbens
historia, MultiKulti festen vid Ska fest-
plats pa Faringso. Eftersom vi, trots idogt
sokande, inte har funnit nagon vidermas-
kin till rimlig kostnad, kan vi inte garante-
ra stralande solsken. Det vi kan utlova 4r
en minnesvard dag med mycket mat och
manga fantastiska upptradanden, frén
scenen. Det blir olika dansuppvisningar,
flera musikgrupper och varité. Framét
kvillen, nagongang mellan 20 och 21,

vidtar dans till levande musik och vi kan
halla pa tills vi tréttnar.

Maten kommer att serveras i ett tdlt med
sittplatser for drygt 200 personer. Om
védret ar fint gar det utmarkt att ta med
sig maten och sla sig ned i grongréset. Da
det naturligtvis blir fler géster dn 200,

kommer inte alla att kunna sitta ned vid
bord samtidigt och 4ta. Darfor raknar vi
med att hdlla matserveringen 6ppen mel-
lan 17.00 och cirka 19.30. Om det kom-
mer manga géster startar matserveringen
tidigare. Aktiviteterna pa scenen kommer
att paga under hela matperioden.

I det modesta priset, 50 kr per person,
ingar dven ett glas, av antingen; 6l, vin,
eller lask. Efter maten. serveras kaffe. |
ovrigt kommer det att finnas en bar dér vi
sdljer 6l, vin, lask, olika korvar och jord-
notter mm.

Alla har, vid det hér laget, sdkert upptackt
att biljettforsaljningen har startat till detta

utmérkta evenemang.

Vér forhoppning &dr naturligtvis att si
manga som mdjligt tar tillfallet i akt att bli
en upplevelse rikare. Ni kommer inte att
angra er! Av praktiska skil maste vi sitta
ett slutdatum for forséljningen. Det blev
onsdagen den 19 maj. Det kommer s&
smaningom upp information, pa anslags-
tavlorna, om platsens exakta beldgenhet
och hur man tar sig dit. !

Vilkomna!

Inge Sved, ~
MultiKultikommittél'

P4 Waldemarsudde visas nu (t.0.m.
den 24 maj) en retrospektiv utstéllning
med Peter Dahl - se tillbaka och blicka
Jframat.. En underbar utstillning, som
man inte bor missa.

Facktuellt lottar ut ett exemplar av
utstillningskatalogen! Skicka ditt
namn till Facktuellt, Terminalklub-
ben, Plan 3, 107 00 Sth eller maila
till sekopost.stockholmsterminaler-
na@swipnet.se!

| forra numret lottade vi ut biocheck-
ar for tva personer. Vinnare blev Ag-
neta Johansson, Arsta Sma/C5. Grattis!

Pa vdagen hem fran Waldemarsudde

rekommenderas ett stopp vid National-
museum. Dér visas hela maj ut en stor
utstdlining med verk av Gustave Cour-

Peter Dahl och Gustave Courbet |

bet (1819-77). Han myntade begreppet
"realism" och satte det som paroll Sver
en av sina utstidllningar. Han skimdes
inte for att mala vanligt folk. Men han
dr ocksa kénd for bl.a. sina landskap
och sina (kattjefulla) kvinnobilder.
Han var republikan och socialist och
aktiv i bade 1848 och 1871 ars uppror i
Paris. Han var ledamot av Pariskom-
munen och tog initiativ till stortandet
av den chauvinistiska Vendomekolon-
nen. Det fick han betala dyrt med bade
fangelse och dryga béter och slutligen
landsflykt. I fingelset mélade han néag-
ra fina stilleben, som finns med p& Na-
tionalmuseum. Missa inte dem1

1JA
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MultiKult1

Nu startar biljettforsédljningen till Terminalklubbens
sista mangkulturella happening detta artusende.

Forsiljningen borjar Mandagen den 3/5
och avslutas Onsdagen den 19/5

Pris: Endast 50 kr/person for Seko medlemmar &
deras familjer.

Mat, ett glas o6l eller vin, kaffe och underhallning ingar
i priset. Bar kommer att finnas.

Dag: lordagen den 29/5 1999

id: ca: 15.00-ca: 01.00

Plats: Ska festplats

Njut av naturen, god mat och
fantastisk underhallning pa vackra Firingso.

Mer information kommer nir dagsprogrammet ér spikat!
For biljettkop kontakta nagon av dessa personer:

Rodrigo Acuia, Sth Klara, tel: 781 56 13
Bengt Palmgren, Thba-F, tel: 781 76 89/76 04
Liakat Hossain, Tbha-F, tel: 781 76 89/76 04
Harry Lindell, Tha-sma, tel: 78176 81/76 14
Margareta Stromberg, Tba-sma, tel: 781 76 81
Erhan Gomiic, Tha-sma tel: 781 76 81/76 14
Inge Sved, Tha-stora, tel: 781 78 44

Guy Bodén, Tha-stora, tel: 781 78 44

Sanjeev Arora, Tba-stora, tel 781 78 44

Jan Gebring, Arsta, tel: 781 58 67/58 68
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Arbetsmiljc

Samverkansgruppen i april

Buller, buller, buller....

B Samverkansgruppen i Termi-
nal Stockholm sammantrider nu-
mera en gang i kvartalet. Dire-
mellan halls samverkansmoten for
Sth Syd (var 14.e dag) och Tomte-
boda (en gang/manad). Lasse Lov-
lie rapporterar fran senaste motet
i samverkansgruppen for hela
Stockholm.

En bullerundersékning har genom-
forts pa Tba av Arbetslivsinstitutet
som ett led i ett stérre forskningspro-
jekt.

Det finns anledning att titta lite nér-
mare pa viardena som kom fram. Man
gjorde en bullerdosmatning dvs perso-
nerna fick bara en sk dosimeter som
mater bullernivaerna minut for minut
och man kan sedan sdga vilket
snittvirde som personerna har utsatts
for. Det snittvardet skall inte Gversti-
ga 85db. Gor viardena det sa maste
arbetsgivaren vidta atgédrder for att
skydda personalen.

Over gransvardet

Nagra personer visade sig komma
Over gransviardet, vilket maste under-
sokas ndrmare. Framfor allt maste
man titta pa vad dom hér personerna
har gjort under den aktuella tiden. En
del hoga viarden hittades pa plan 2 i
samband med lastning och lossning,
men ett par hoga varden hittades ock-
sa pa plan 3. Utan att ha tittat sa val-
digt noga sa verkar det pa mig som
om dom hér personerna inte har haft
sa mycket arbetsrotation som man
skulle kunna 6nska. Om man ex sitter
1 videokodningen, dar det 4r tyst, sa
sjunker ju medelvardet pa hela skiftet.
Det hédr maste i alla fall utredas vida-
re.

Arbetsskor igen

En annan fraga som var uppe handla-
de om arbetsskor for harda golv. Det
har varit ett projekt pa nadtniva dar
man har tittat pa problemet och ocksa

rekommenderat en viss typ av skor
med inbyggd stétdampning.

Fragan diskuterades i samverkans-
gruppen och arbetsgivaren lovade att
titta pd mojligheter att sa att sdga
rakna hem en sadan investering. Vi
har ju bl.a. konstaterat en hel del sjuk-
skrivning pa grund av sadana har
problem. Jag aterkommer i drendet.

Brandskyddet

En ny brandskyddsorganisation
besléts om. Den gar ut pa att vissa
personer skall fungera som
utrymningsledare for att sdkerstilla
att alla kommer ut om det skulle raka
borja brinna och utrymning blir n6d-
vandig.

Dom hir personerna skall nu fa en
utbildning for att kunna hantera sitt
ganska stora ansvar och darefter sa far
ni rdkna med att det helt plotsligt
kommer utrymningsdvningar. Vidare
sa skall det utbildas s.k. restvdrdesan-
svariga som sa att sdga skall "radda
vad som raddas kan".

Vi hoppas att vi redan under varen
skall hinna med en brand och utrym-
ningsévning.

Buller om Syd...

Vad giller Stockholm Syd sa pagar
det f.n. en diskussion om det skall
finnas nagon avskdrmning mellan den
manuella sorteringen och maskinhal-
len. Detta for att nedbringa bullerdc
sen som manniskor utsitts for. Ar-
betsgivarna har lovat att titta pa fra-
gan en gang till, framfor allt nar det
giller finansieringen. Vi, diremoc™s
héavdar att avskdarmningen finns med 1’
det verksamhetsknutna tekniska prog-
rammet och darfor skall genomforas.
I 6vrigt sa kdmpar man med organisa-
tionsprojektet, men dar kan jag inte sa
mycket.

Lasse Lovlie
Huvudskyddsombud

Personalen flyr fran
danska Posten

Den danska tidningen Politiken
rapporterar den 25 och 26 april
om det besvarliga personallaget
inom danska Posten. Under fjol-
aret slutade drygt 8.000 av fore-
tagets 31.000 anstillda, en per-
sonalomsattning pa 26 procent!

Orsaken till fanflykten ar de
daliga arbetsforhallandena inom
fr.a. brevbaringen.

- Olidligt, séager Dansk Postfor-
bunds ordférande Jan Svendsen
i en intervju i Politiken.

| Kpenhamn ar forhallandena
som varst. | ett omrade slutade
700 av de 1200 anstdllda under

1998!

- Jag har sett folk “smide pos-

ten” och sluta i vredesmod, och
jag har sett folk bryta samman
och grata, sager en f.d. facklig
fortroendeman.

| Vesterbro har 78 brevbarare

anmalt posten till Kommissionen
for manskliga rattigheter i Stras-
bourg, med hanvisning till § 23 i

FN:s Deklarationen om manskli-

ga rattigheter.

/JA




2rminalFACKTUELLT 4/1999

Stockholm Syd

Stockholm Syd

...nu har vi baxat det anda hit!

Bygget

I dagsldget har vi nu en ganska bra bild av
hur byggnaden kommer att se ut i fardigt
skick.

Det finns nagra saker som vi fran fac-
kligt hall inte &r ndjda med , en sak &r
golvet. Golven har ju varit och drettav de
storre problemen som vi brottas med och
manga klagomal har kommit in fran per-
sonalens sida om onda fotter, knédn,hofter
och inflammerade benhinnor. Att fatill ett
golv som 1 sig skulle vara anpassat till

=

S IMET S & SIS R0 G

manniskors behov av elastisitet har inte
gatt art fa fram. daremot verkar det som
om fragan skulle kunna losa sig med
hjélp av en annan typ av sko med mjukare
sula,subventionerad av arbetsgivaren.

Golvfarg

En annan fraga vad det giller golvet ar
den estetisk aspekten. namligen golvets
farg. Vi har slagits for att fa golvet infar-
gat i stéllet for den den planerade beton-
ggra ytan. vilket vi tyvarr inte fatt ndgot
gehor for. En slutsats man kan dra 4r att
psykosociala aspekter pa arbetsmiljon inte
ar sarskilt hogt varderade.

Pausrummens antal dr en annan fraga
som vi inte heller ar helt nojda med. Vi
har i ett antal omgéangar forsokt fa till
atminstone ett pausrum till men blivit
lurade pé konfekten.

Vad som ocksa kvarstar ar att bullerddm-
pa och bullerskydda olika delar i lokalen,

framst giller detta de manuella delarna °

men ocksa att allmént fa ner ljudnivéaerna
i hela lokalen. Helt klart 4r att utan atgér-
der kommer ljudnivén att ligga hogt med
sd manga maskiner igng samtidigt.

Ventilationen

Ventilationen som vi tidigare skrivit om
kommer att bli av modellen deplacerande
dvs. luften fors in i golvnivé och sugs ut i

=

takniva. Enligt expertisen ska detta sys-
tem garantera en mycket bittre luft i
lokalen.

1 6vrigt kan vi konstatera att tidsplanerna
for installation av maskiner och mojlighe-
ten att ta dessa i drift forskjutits till 1/10
och 1/11, beroende pé& de kontrakt som
ingatts med NCC.

Tekniken

Ateranvindningen av LTP systemet i
Klara har visat sig vara mindre ekono-
miskt fordelaktigt &n man tidigare trott,
vilketantagligen beror pé att ndgon kalky!
for alternativ kostnad inte tidigare framta-
gits. De 6kade kostnader som uppstar nar
man nedmonterar LTP i Klara har helt
enkelt inte tidigare berdknats. Kostnader
i form av 6kat personalbehov och tekniska
modifieringar.

Det planerade LTP systemet i Syd ser vil
ddremot ganska bra ut och ska nog mins-
ka ladlyften i nigon utstrackning. Ett
forslag att lagga LTP banor under GSM
maskinerna for att slippa ladlyften fick vi
tyvarr inte igenom och inte heller et
forslag att korrigera FSM for att slippa
arbete dver axelhdjd och under kni hojd.

Bullerdampning

KSM maskinen som blir en Crisplant
kommer att ses &ver nar det giller kod-
ningsstationerna for att dstadkomma en
béttre ergonomi 4n vad dagsldget erbju-
der. Anders Nilsson, arbetsmiljoombud pa
Klara, héller stillningarna i dom delarna.

Lena Sédvstrdm som jobbar pé Stora i
Klara har tagit initiativet till ett projekt for
att bullerddmpa SSM direkt i maskinen,
ett projekt som vi hoppas mycket pa. Det
borde vara mer effektivt att bullerdampa
direkt vid killan 4n att 1ata ljudet forst g&
ut i lokalen for att sen forsoka ta dod pa
det.

En sak som &r aktuell just nu &r belys-
ning bade den allmidnna och den mer
riktade arbetsplatsbelysningen. vilket
Lasse Lovlie 4r hart engagerad i.

Janne Gebring

Artikel 23

FN:s Deklaration om ménskliga
rattigheter

1.Envar har rétt till arbete, till fritt val av
sysselsdttning, till rattvisa och tillfredss-
tdllande arbetsforhéllanden och till skydd
mot arbetsloshet.

2.Envar har utan tskillnad ratt till lika
16n for lika arbete.

3.Envar, som arbetar. har ran till rattvis
och tillfredsstillande ersittning, som
tillforsakrar honom sjélv och hans familj
en manniskovirdig tillvaro och som. dar
sa ar nodvandigt, kompletteras med
andra medel for socialt skydd.

4 Envar har ritt att bilda och ansluta

sig till fackféreningar till skydd for sina
intressen.

Hela Deklarationen finns tillganglig pa
klubbens hemsida
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Stockholm Syd

Orealistiska bemanningskrav

De delprojekt inom Syd som behand-
lar "mjukvaran" dr nu inne i ett in-
tensivt skede. Scheman, bemanning,
sokningar ska avgéras under varen.
Owe Olausson, som deltar i flera av
delprojekten, rapporterar.

Ett vixande problem ir forskjut-
ningen av arbetstiderna mot kvill och
natt. Den fackliga samordningsgrup-
pen for Sth Syd skrev ett brev till
Riksnitschefen och bad honom att
utreda fragan. Facktuellt publicerar
brevet hirintill. Det svar vi hittills fatt
dr, att frigan kommer att tas upp i
samverkansgrupperna inom Riksnitet
och Brev.

Personalprojektet

Denna arbetsgrupp ligger lite utanfor de
dvriga arbetsgrupperna som 4r mer orga-
nisationsinriktade.

a) Bytesbanken som handlar om méjlig-
heterna att fa byta terminal och i dagsldget
ar det ett hundratal som har skickat in
ansdkningar och de kommer snart att
behandlas sa att dessa far nagot besked.

I nulaget ser det ut som att de som arbe-
tar natt 4r bra fordelade, har har man dock
inte skilt pa atagandet s& det kan spela
vissroll, oklart vilken. Ovriga heltidare ar
det ungefar dubbelt sa manga som vill till
Tomte-boda én tvdrtom. For deltid kvill
gdller i nuldget att det inte finns nagot
intresse alls fran Tomteboda att byta
terminal.

Dessa faktorer 4r inte helt avgérande
men det 4r en klar fingervisning om nuva-
rande situation.

Mera korkort

b) Korkort for alla anstillda dr en fraga
som personalprojektet fatt pa bordet och
det handlar om vilka krav som kommer
att finnas med i beskrivningen. Detta 4r en
vidareutveckling av det sk. maskinkérkor-
tet. Fran SEKO:s sida 4r vi inte dverens
med Posten i en del av fragestiliningarna
men det dr viktigt att ha klart for sig att
det blir ett sadant. Sedan giller det for
arbetsgivaren ge tillrackligt med tid till
personalen sa att alla far mojlighet att
klara korkortet.

Organisationsgruppen

Har diskuteras vilka olika tjdnster som
kommer att finnas i den nya organisatio-
nen. Fran SEKO:s sida anser vi det ange-
laget att alla specialisttjanster finns med i
organisationen sa att dessa inte behandlas
i var [nerevision och att tjansterna ledig-
forklaras sa att all personal far mojlighet
att anmala sitt intresse.

I dagens lage finns det forutom cheferna:
sorteringschefer & maskinoperatérer.
Controllers eller liknande samt dirigenter
kommer att tillsdttas utan sarskild sok-
ning. Men finns det ytterligare tjdnster s&
skall dom upp pé bordet.

Nir det géller bemanning &r det tuffa bud
som Posten tar upp, 100% maluppfyllnad
finns med i bilden nér vi ser p4 beman-
ningen.( Regionens mal 4r 70% )

Sa fran SEKO:s sida forsoker vi bredda
frdgan lite mer s att den blir mer realis-
tisk.

Sorteringschefer
Sorteringscheferna kommer att tillséttas
om négra veckor och vi fir vil se om d*™
blir ndgra genomgripande fordndringar
eller inte. Det 4r ju en helt annan arbets-
beskrivning 4n den som giller for véralag-

ledare.
-

(Till Posten Brev
Chefen for Riksnitet

berér kundemna.
en:

* Medicinska skil

skal har en @ndrad tjénstgoéring.

* Sociala skil

det finns en verklighet utanfor arbetet.
* Ekonomiska skal

utnyttjande av maskinparken

Med vinlig hidlsning

Fraga gillande dagtidstjénstgoring

Bakgrund: Under lang tid har mojligheten till dagtidsarbete minskat radikalt
och det har resulterat att mycket stora delar av arbetet forldggs till kvillar och
nétter. Fragestallningen dr komplicerad eftersom det 4r en friga som direkt

Vi vill peka pé négra punkter som &r av betydelse for att belysa fragestillning-

Vi vet att ménniskan mdr bittre av att arbeta dagtid. Sjalvklart finns det ménni-
skor som foredrar att arbeta kvillar och nitter, men med den utveckling som
skett &r det snart det enda alternativet. Det arbete som utfors pa dagtid idag gors
till stor del av personal som har ett lakarintyg eller p4 grund av andra personliga

Att arbeta merparten av arbetstiden pa kvillar och nétter kan leda till att en del
kan fa svart att bibehélla sina sociala relationer for vi far inte glémma bort att

Det ér billigare att producera post pa dagtid och gér att man kan ha ett storre

Vi vill att du utreder den hir fragan si snart som mdjligt eftersom det ir
var asikt att en sidan atgird skulle kunna leda till en bittre arbetsmilj,
firre sjukdagar och en bittre ekonomisk hushallning och ett hogre
Kapacitets-utnyttjande nir det giller maskinerna.

SEKO:s samordningsgrupp for Stockholm Syd
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Stockholm Syd

Vad som &r helt klart 4r att stora och
klump blir helt fristdende enheter och det
ar djavligt trist.

Arbetsgrupperna
Hir diskuteras bemanning och scheman.
Jag har redan namnt att-det 4r lag beman-
ning och nir det géller scheman ar 3-skift
inte sédrskilt aktuellt, s& dom som inte
héller med far vil uppvakta vér chef och
se om ni kan fd honom pa andra tankar.
Nir det giller extremnétterna &r man inne
pa att det blir for langa pass och vill titta
lite mer pa fragan men det ar ett reellt hot
mot nuvarande listor.
Egenplaneringsavtal som har diskuterats
har for tillfillet lagts i malpase men kan
snabbt dyka upp igen..I dagsldget finns
detingen enighet fran fackligt hall i denna
fraga sa vi aterkommer nér vi vet mer.

Vad finns
inom den
narmaste
framtiden ?
Ett antal be-
slut kommer
att fattas ndr
det giéller den
nyaorganisa-

tionen. Ty :
Milet r att n \\“-‘!

sokningsfor- =
farandet skall '
goras fore semesterperioden och da skall
personalen veta vilka som har fatt tjanst
som sorteringschefer och vilka typer av
scheman som kommer att finnas.

3
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Owe Olausson

MEDLEMSLAN

i Nordbanken

Aktuell ranta:
6,95%
Bilkredit:
5,95%

Besok narmaste
postkontor eller ring
020-45 12 66
Internet: www.nb.se

Fackligt aktiva

invandrare

Till raden av fackligt-postala for-
kortningar kan vi nu ligga FAI, Fac-
kligt aktiva invandrare. Gerardo
Berrios forklarar.

Under LO-kongressen 1996 behandla-
de fyra motioner om invandrarnas situa-
tion pé arbetsmarknaden. En av dessa
motioner var fran SEKO post Stockholm
"motverka rasismen".

LO-kongressen beslutade bl. a.

1. Att LO ska satsa mer pa att informera
sinaanstillda, fortroendevalda och med-
lemmar om invandringen till Sverige
sedan 1940-talet och dess konsekvenser
for det fackliga arbetet och samhallslivet
i ovrigt.

2. Att LO medvetet arbetar for att inte-
grera invandrar medlemmarna i de fac-
kliga verksamheterna och 6ka andelen
invandrare bland fortroende valda och
funktiondrer samt.

Jamlika villkor

3. Att medverkar i arbetet pa att ge alla
invandrare jamlika villkor och mgjlig-
heter i det svenska samhillslivet i 6vrigt,
dvs att genom bittre integrationspolitik
motverka framlingsfientlighet och ra-
sism.

4. Att politiskt och ideologiskt, saval
inom som utom vara organisationer,
arbeta for att motverka de invandrarfi-
entliga inslagen idet svenska samhillet.
5. Att LO verkar for att diskriminering
av invandrare pa arbetsmarknaden upp-
hor.

Positiv sarbehandling

6. Att LO verkar for att en positiv sdrbe-
handling av invandrare i vissa fall kom-
mer till stand, samt kvotering av invand-
rare till viss yrken blir verklighet samt.
7. Att LO med all kraft medverkar i
opinionsbildningen for en attitydforand-
ring om invandrare och invandring.

8. Att LO arbetar for ett samhélle utan
segregation.

For att se till att besluten ska bli nagot
mer 4n ett dokument bildades FA/, Fac-
kliga aktiva invandrare, som &r ett

nitverk for fortroendevalda med invan-
drarbakgrund. FAI driver fram folkbild-
ning inom de egna leden for att na de
invandrare som idag inte &r tillrackligt
aktiva eller befinner sig utanfor facket.
Det vixande nétverket av fackliga aktiva
invandrare har tagit ett steg framat i det
langsiktiga och talmodiga arbetet, for att
de enkla orden demokrati, jamlikhet,
gemenskap och solidaritet ska behalla
sin betydelse 4ven i forts4tmingen, fac-
kligt aktiva invandrare kommer att fort-
sdtta forstarka fackligt arbete inom sek-
tioner, klubbar, avdelningar och for-
bund.

FAl inom Terminalkiubben
Vi ér tre personer som har bildat arbets-
grupp fran Arsta, Klara, Tomteboda.
Femte februari bildades FAI inom Klubb
Terminaler, ndrvarande som gast var
Carlos Nunez initiativtagare, Terminal-
klubbens ordférande Anders Viksten,
kassér P-O Brandeker. P4 grund av
intensivt fackligt arbete, forberedelser
till &rsmotena, och andra fackliga upp-
drag var det inte s&@ manga som kunde
komma, vi jobbar vidare for att utforma
en verksamhetsplan som vi tanker pre-
sentera for diskussion och komplettering
pa nista mote med alla fortroendevalda
med invandrarbakgrund.

Bekampa segregation

Med alla dessa grunder , kunskaper och
erfarenheter tror vi kan bidra i den ny-
bildade nétverket som kan bli ett medel
for att forverkliga SEKO post Stock-
holms motion och LO- kongressens be-
slut om detta.

Fackliga aktiva svenskar och invandra-
re tillsammans, ska forstdrka varan fac-
kliga organisation pa alla nivéer, for att
bekdmpa segregation, fordomar och
rasism.

Fackliga hélsningar
Raul Garcia (Arsta), Ebrahim Mboob

(Klara), Gerardo Berrios (Tomtebo-
da), sammankallande
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Egenplanerad arbetstia

“Egenplanerad arbetstid”

Arbetsgivaren inte mogen for en
serios diskussion

B Detta 4r en fraga som har manga
ingredienser och kul6rer beroende pa
vem vi diskuterar fraigan med. Inom
var organisation har inte ens vi fackli-
ga kunnat enats om det ar bra eller
daligt att ha ett avtal som reglerar
fragan. Inom SEKO har vi natt fram
till att det &r tva olika fragestillningar
som vi maste ta stillning till.

Forsta fragan giller om det ar bra att
ha ett séarskilt avtal eller inte och det
ar framforallt tva faktorer det handlar
om.

» Dels att arbetsgivaren kan ha mer
personal vid toppar i produktionen
och

» Dels att man avsétter sarskild tid
for utbildning, lagtraffar, infomo-
ten mm. och att dessa aktiviteter
inte skall stéra produktionen.
Manga menar att dessa faktorer kan
beaktas i ett vanligt schema medan
andra kan se vissa fordelar med att
ha en del av arbetstiden vid sidan
om ordinarie tjanstgéring och tex.
samla timmar till en storre aktivitet
inom tex. som utbildningsinsats.

Den andra fragan giller om ledning-
en har vart fortroende ndr det géller
hanteringen av ingangna avtal och om
de kan hantera ett sadant avtal med
den omsorg som behdvs, sa att alla
kan kinna en tillforsikt nar det géller
personalens bdsta. En sak som det
finns en stor oro infor &r att arbetsgi-
varen i forsta hand ser det som en
produktionsfraga ... och sedan kom-
mer ingenting ... och i slutindan kom-
mer mdjligen de 6vriga faktorerna.

Fortackta hot

En annan sak i tidigare diskussioner
med arbetsgivaren har varit de mer
eller mindre fortiackta hot som kopp

Pa nagra terminaler ute i landet
har man sedan en tid tillampat
vad som kallas for “egenplanerad
tid”. Med det menas att en viss
del av den ordinarie arbetstiden
inte ar strikt schemabunden utan
kan anvdndas mera fritt. Den “fri-
a” tiden kan anvandas till lagakti-
viteter (utvecklingsprogram av
olika slag), som egen tid och som
produktionstid vid arbetstoppar.

| Goteborg och Norrképing har
man tillampat olika system for
“egenplanering” och -atminstone
till en borjan - med positiva erfa-
renheter fran bada hall.

Mot denna bakgrund har vi fran
SEKO varit beredda att diskutera
fragan om “egenplanerad tid” i
Syd-projektet.

Det finns tva huvudproblem nar
det géller egenplanerad tid.

Dels hur mycket tid som ska

“Egenplanerad” tid eller ej?

Dels maste det finnas ett fortro-
ende mellan parterna for att ett
system av den har typen ska fun-
gera.

Mot bakgrund av hur arbetsgi-
varrepresentanterna inom Stock-
holmsterminalerna driver fragan
har vi fran Terminalklubben kons-
taterat att forutsdttningar idag
saknas for att driva fragan vidare
pa ett seriost satt. Vi har darfor
beslutat att tills vidare avbryta
diskussionerna om egenplanerad
tid.

Magnus Ronstrom som &r i grun-
den kritisk till ett system med
egenplanerad tid redovisar i sin
artikel skalen till detta.

Owe Olausson som dr mera po-
sitiv beskriver varfor det tyvarr ar
omajligt att idag fortsdtta diskus-
sionerna med arbetsgivaren.

lats till fragestdllningen om scheman,
minskat behov av heltidspersonal
m.m. och det har ju inte direkt under-
lattat diskussionen. Ytterligare en
aspekt har varit nér vi sett de avtal
som tecknats pa andra terminaler. Vi
har da sett mojligheter att diskutera
nagra timmar i veckan - men da har
var arbetsgivare blixtsnabbt kastat in
exempel pa upp till 25 procent av
arbetstiden vilket ocksa har lett till ett
minskat fortroende for arbetsgivarens
intresse att diskutera fragan pa ett
seriost satt.

Arbetsgivaren vill gdrna ga ut och disku-
tera frdgan med personalen, men da till-

avsattas och hur den ska anvan- -~
das och vilken prioriterng som Red.
ska galla.

G,

sammans med facket. Nér vi utifrdn den
nuvarande situationen inte har varit intres-
serade utan istéllet uppmanat arbetsgiva-
ren att sjélva g ut och ha en dialog med
personalen, minskade intresset radikalt.

Innan vi gér in i en ny diskussion om
egenplanerad tid vill vi se att Posten gor
sitt och med handling visar en storre om-
tanke om personalens bésta; dtgérder som
kanske skulle leda till battre VIP-siffror.

Personligen tycker jag det dr synd att vi
har hamnat i den hér situationen for jag
sjélv &r for ett inforande av egenplanerad
tid men tiden &r inte mogen for en serios
diskussion.

Owe Olausson
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Egenplanerad arbetstid

Egentidsplanering = planering

for produktionstoppar

"FORUTSATTNINGLOS ANDA"

Bevistade ett seminarium om egentidpla-
nering hdrom veckan. D4 jag vid tidigare
tillfdllen deltagit i infom&ten och arbets-
platstraffar om flexibel arbetstid, dér i alla
fall fem olika former av tidsutnyttjande
diskuterats, forvdntade jag mig att det
skulle vara en dppen diskussion om for-
och nackdelarna. I en till synes forutsitt-
ningslés anda, startade dagen med en
blodfattig genomgang av ldget pa dvriga

seminarieledaren Tommy Fransson i
spetsen, visa tecken pd irritation. P& en
direkt fréga fran mig, "om inte allt redan
var klart ?" svarade Fransson

- Ja, vi kalkylerar med egenplanering pa
Sth Syd! Ar det tillrackligt svar pa din
fraga?

Lite hdpen blev jag dver aggressiviteten
i tonfallet. Jag tolkade det som om han
egentligen sa: hdr har vi tankt ut hur det
ska vara pa 2000-talets arbetsplats och vi
kan lattja lite se-

Sth Syd den 4 maj Gamla plan 2 mot éster. Om- och nllbyggnad gar
med en rasande fart - men hur blir det med innehallet?!

minarier och info-
moten, om plus
och minus foér
egenplanering,
men ni postarbeta-
re vid terminalerna
i Stockholm ska
ha djavligt klart
for er att det &r
egenplanering som
galler.

FORSTA STE-
GET MOT DET
LISTLOSA
TILLSTANDET

/. terminaler i Sverige. Den gick i stort satt

ut pa att visa hur bra arbetstider vi i
Stockholm har och hur urusla dom ir i
ovriga landet. (Antagligen med syfte att
vid framtida forsamringar av tjdnstgo-
ringslistorna, kunna sdga: "Vi har dnda
fortfarande mycket battre @n t ex i Karl-
stad".)

PROPAGANDASEMINARIUM

S& smaningom blev det "grupparbeten”,
dédr plus och minus med egenplanering
skulle "brainstormas" fram. Det var vid
redovisningen efterat som jag forstod att
det hér seminariet inte holls i en forutsatt-
ningslés anda. Mer och mer fick jag en
kénsla av att det hér var ett propagandase-
minarium, avsett for att mjuka upp och
sedan blasa bort den eventuella kritik som
fanns. Nar anda kritik fortsatte att komma
frdn nédgra av de fackliga foretradarna,
borjade en del av arbetsgivarrepresentan-
tena (i huvudsak enhetschefer) med

Egenplanering &r
en planering for produktionstoppar, inget
annat, det ska alla ha klart for sig. Genom
att bendmna det egenplanering far man
det att lata som om personalen hade en
reell paverkansmgjlighet. Egenplanering
ser jag som det forsta steget mot det listlo-
sa tillstdndet, dédr arbetsgivaren kan styra
personalen helt och héllet efter eget be-
hag.

LATER BATTRE AN VAD DET AR

Ni som dr kritiska till denna nya "reform"
och som framfor dessa asikter kommer att
fa hora hur bra det 4r fa ordning pa t ex
arbetsplatstraffar, utbildning, infomaten
och arbetsmiljéronder (som om inte dessa
moment, dr arbetsgivarens skyldighet att
se till att de blir av och kommer oss till
del i alla fall), och att vi nu far méjlighet
att planera var arbetstid sjdlva. Det later
garanterat bittre an vad det &r i verklighe-
ten. Om jag jobbar endast 4 timmar en
dag for att jag ska "hinna med nagot

trevligt", sd maste jag givetvis jobba igen
dessa 4 timmar nagon gang senare. "Sur-
kal" kallas det och har forekommit ldnge
pa Posten, men dd med hjélp av byte
mellan personalen. Byten som har funge-
rat utmérkt nar man ska gora nagot speci-
ellt, eftersom man vet hur man arbetar
hela tiden.

OM KRITIKEN FORTSATTER
KOMMER PISKAN FRAM

Finns det fortfarande kritiska roster som
hors, efter att propagandamaskineriet
gjort sitt, kommer garanterat piskan fram:
Genomfors inte ett egentidavtal, &r heltid-
sjobben i fara. (Jag maste séga att jag inte
ar dvertygad om det naturliga sambandet
diremellan).

OLIKA ASIKTER

I drlighetens namn maste ocksa sagas, att
min asikt inte 4r den allenarddande i fack-
et nar det géller egenplanering. Méanga ser
just "méjligheten" att rddda heltidsjobben,
som huvudorsak till att acceptera egenpla-
neringen. Andra menar att arbetsgivaren
kommer att tvingas skota, den idag miss-
kotta, langsiktiga planeringen, vilket alla
skulle tjana pa. Det finns ocksé de som &r
helt och héllet positiva och som i stort sett
anvander samma argument som arbetsgi-
varen, for att motivera varfor. Ytterligare
en del dr tveksamma och vet inte riktigt
hur de skall stélla sig.

POSITIV PERSONAL LATTARE
ATT PAVERKA
Hur det &n blir med egenplaneringen och
oavsett vilken stidllning facket tar, av
taktiska eller andra orsaker, s& hoppas jag
att alla forstar att arbetsgivaren inte ge-
nomfor sddana hér fordndringar for att
vara " sndll" mot personalen. Allt géar
naturligtvis ut pa att bli sa effektiv som
mojligt. Sedan anvander man bl a spraket
for att fa det att lata smakligt. For det 4r
naturligtvis sd, att en ndgorlunda positivt
instilld personal &r lattare att f2 att accep-
tera fordndringar, som med all sikerhet,
av manga sd smaningom kommer att
upplevas som forsdmringar.

Magnus Ronstrom
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Tomteboa.

Vad hander pa Tomteboda?

B Cheferna pa Tomteboda enades vid
ett mote den 12 april om att infora en
renodlad formatstyrning i huset.

Det skulle innebdra att Sma/C5 tar
hand om alla GSM, FSM samt brev-
resningsmaskinen.

Stora/Klump tar alla SSM och
KSM:en.

Beslutet innebar att 20 (?) personer
kommer att omplaceras fran Stora till
Sma. Likasad kommer ett (hittills ej
definierat antal) personer att flyttas
fran F-posten till Stora/Klump.

Som skal for beslutet anges "tydligare
organisation, mindre bollar i luften,
en tydligare inrikining och mindre
system- och kundpaverkan av posten”.
Enligt uppgift vid samverkansgruppen
den 16/4 pastas samtliga lagledare
stddja beslutet (vilket inte ar helt
korrekt).

Emot formatstyrning

Chefer och flertalet lagledare skulle
alltsa vara alltsa 6verens om beslutet.
Men personalen da? Bl.a. den enkit
som nyligen genomforts pd Stora
bekraftar att en stor majoritet ar emot
formatstyrning. 78 procent svarade att
man vill arbeta vid alla maskintyper-
na och 90 procent ansag att arbetet
vid BRM:en ska delas mellan enhe-
terna.

Den viljeyttringen dr man tydligen
fran arbetsgivarhall beredd att koéra
over? Men det 4r klart, da slipper de
ju ha sa manga bollar i luften!

For all personal pa plan 3 innebér
den nya organisationen en ytterligare
utarmning av arbetsinnehallet.

Renodiad

Den renodlade formatorganisationen
presenterades som ett beslut vid sam-
verkansgruppens mote den 16/4. Efter
protester fran facken @ndrade man
beteckningen till inrikiningsbeslut!

SEKO:s uppfattning dr att BRM:en
ska delas mellan Stora och Sma och

r
Enkat om organisationen:

Ingen formatstyrning!

Sektion Tbha Stora Brev genomférde i april en enkéat bland
enhetens personal om organisationen pa Tomteboda. 119
personer svarade sa har:

77,8% Jag tycker att vi ska ha det som i dagslaget, att man
arbetar vid alla maskintyperna (FSM, GSM & SSM) +
manuell storbrevssortering.

22,2% Jag tycker att vi bara borde arbeta med stora brev, det
vill siga SSM:erna + manuell storbrevssortering
(formatstyrning).

90,2% Jag tycker att arbetet vid BRM-maskinen ska delas
mellan enheterna.

Jag tycker att arbetet ska utféras av bara en enhet,
Stora brev eller Sma/C5.

9,8%

34,5% Jag tycker att vi ska utféra klumphantering pa plan 2.
65,5% Jag tycker inte att vi ska utféra klumphantering pa
plan 2.

12,6% Har du nagot eget forslag pa hur en organisation kan se
ut?

Dessa punkter namns av flera personer, andra asikter ar det
bara enstaka utav:

* En sammanslagning av enheterna, eller handsortering av
bade sma/C5 och stora brev.
» Mer rotation och utbildning av personalen.

L

maskinfordelningen mellan enheterna
i Ovrigt bestar.

Overldggningarna med arbetsgivaren
fortsatter i borjan av maj.

Ny hemsida

Tba-Solna var en av de fackliga
pionjarerna pa Natet.

Efter sammanslagningen av
sektionerna till Tba Sma/C5 har
sektionen startat om med en ny
hemsida pa adress:
hem1.passagen.se/ergo2831
Lycka Till!

Vad tycker du?

SEKO:s Tomtebodautskott

\

-~

&

~
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BRM-projektet

BRM:en har rullat igang

B Nu star hela BRM-an-
liggningen pa plats pa
Tomteboda och intrimning-
en pagar for fullt.

P.g.a. att trumman var for-
senad ligger man en till tva
veckor efter tidsplan.

- Vi har bara kort 1/5 av
de volymer vi planerat, sa-
ger Peter Andersson, som ar
projektledare for landets
forsta BRM.

- De problem vi marker
av ar fr.a. att programvaran
inte &r riktigt fardig, men
ocksa en del mekaniska
brister, bl.a att trumman
slapper ivag litet for mycket
reject. Problemen kommer

att 16sas med mer tid. In-
trimningen kommer att pa-
ga fram till i mitten av juli,
da Siemens lamnar &ver
maskinen till Posten. Den 1
september upphér BRM-
projektet och maskinen
laggs in i Tba Sma’s ordi-
narie organisationen.

Fantastisk maskin
Ryktena om den fantastiska
maskinen borjar redan ga i
huset pa Pampas. I ett nafs
slukar den all brevresning,
den som det tidigare tog
timmar att fa upp trots tre-
fyra resarbord!

- Det vi har sett hittills

Gunilla Karisson, Tba Stora, plockar fladder

tyder pa att maskinen kom-
mer att halla den utlovade
kapaciteten, svarar Peter
Andersson forsiktigtsvis.

Utbildningar

Den 10 maj borjar utbild-
ningarna av produktionsper-
sonal. Samtidigt har organi-
sationsstrukturen klarnat. I
varje fall hur projektled-
ningen vill ha det:

- Vi féreslar en organisa-
tion som bestar av fyra
gang, forklarar Peter An-
dersson. Tva pa varje sida
som fungerar som varan-
dras vikarier, forstarkning
och sdsongsanpassning. De
fyra grupperna bestar till
50 procent av extremnatt
eller tvaskift och resteran-
de 50 procent av deltid
kvill samt heltid fran sam-
ma team men annat lag.

Byta enhet

- De fyra grupperna och
samtlig personal som ingar
tillhér Smaenheten. De
som idag jobbar pa Stora
och som dr intresserade av
att arbeta vid BRM:en
maste byta enhet den 1
september.

Jan Ahman

Pa Terminalklubbens hemsida
finns fler bilder pa BRM:en.

SEKO:s uppfattning om organi-
sationen (Stora och Sma delar
50/50) framgar av artikel pa
annan plats i tidningen.

Sammanlagt arbetar i hogtrafik
drygt 30 personer kring
BRM:en, inklusive videon.

Navet

Riksnatet har gladjande
nog fatt pengar till att
forprojektera Navet pa
Tomteboda.

Detta trots att de se-
naste kalkylerna visat
pa storre kostnader an
vad som ursprungligen
“budgeterats”.

Arbetet startar omga-
ende.

Arlanda

Posten har reserverat
45.000kvm mark vid
Arlanda infér en eventu-
ell Arlandaterminal. |
évrigt gar projektet pa
sparlaga i vantan pa att
Syd ska stabilisera sig.

Daremot har Utrikes
planer pa att skaffa en
GSM fér att kora sitt
eget uppsamlingsrace.
Beslutet far konsekven-
ser for fr.a. Tomteboda.
Vi hoppas darfoér kunna
aterkomma med fylliga-
re information i nasta
nummer av Facktuellt.

Bertil
Nilsson

Riksnatschefen besokte
Tomteboda den 10 maj.
Han tittade pa BRM:en
forstas, men det blev
ocksa tid till en diskus-
sion med chefer och
fackliga om aktuella
fragor. Reportage i nas-
ta Facktuellts juninum-
mer!

Jan Ahman
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Varvindar.

En ldagesrapport fran Sma/C5 pa Klara

| stormens 6ga? varvindar friska!

SEKO-styrelsen soker mota behovet av
information och méten fér medlemmarna.
T ex holls ett medlemsméte lordag 17
april. Relativt god uppslutning trots 16r-
dag och med medlemmar fran bade hel
och deltid samt natt.

Nagot som intresserade var dven fragor
och svar om nya Arstaterminalen. Inger
Donsenius frin Arsta och Anders Viksten
fran Klubben medverkade. Mycket hander
dven fortfarande pa Klara dar vi forhand-
lat om arbetstiderna for tvaskift heltid.
Genom en uppgérelse att vi lanar ut per-
sonal till Stora brev kan vi rddda nuvaran-
de arbetstider for tvaskift. Det 4r dven var
ambition infor Syd/Arsta att ha goda
arbetstidsvillkor i nya terminalen. Dvs
med inslag av dagtidtjanstgéring och
utrymme for familjesocialt liv vid sidan
av arbetet.

Stormens 6ga

Det &r ingen hemlighet att det framst
efterfrigas kvills- och nattpersonal da
posttrafiken ar som storst.

- Vi befinner oss mitt i stormens 6ga nar
det géller forandringar , sade ordférande
UIf Ericsson, for att ge en bild av hur han
upplevde situationen. Det har blast starka
Syd-vindar och nu vet vi att Arsta-
terminalen blir verklighet. Kommer
sannolikt att kallas Stockholm Posttermi-
nal. Arsta plan 2 riknas som byggarbets-
plats till 1 oktober varfor Klara har stor
betydelse for posthanteringen i ar. Trots
installation av nya maskiner pa Arsta
kommer Klara att ha kvar en del av
maskinparken hela dret ut och likasa en
del av LTP-systemet till i host.

Klara-terminalen kommer att bli viktig
for jul- och millennietrafiken.

Landstingshalsan

Skyddsorganisationen har all anledning
att halla ett extra dga pa arbetet inne i
terminalen under kommande aret vilket
skyddsombuden &r varse. Peter Ek vart
samordnande skyddsombud men alla
skyddsombud har lika stort ansvar. Vi har
dven framfort arbetsgivarens huvudansvar
for arbetsmiljon. Arbetsmiljoronden pagar
och ska sammanstillas. Dérefter skapas en
gemensam handlingsplan i samverkan.
Var nya foretagshdlsovard i

Landstingshdlsan har besokt oss genom
ergonomen Cecilia von Bahr. I dagarna
kommer dven yrkesinspektionen till var
enhet for att kontrollera arbetsmiljén och
ergonomin.

Bullerdampande
Framtidens arbetsmiljé i Arsta-terminalen
engagerar medlemmarna nér det giller
ljus och bullerddmpande atgérder. Vidare
att fa drégliga arbetstider med hénsyn till
att ett flertal nu far forldngd restid till
jobbet. Flexibel instéllelse av liknande
skél iuppgorelse med resp sorteringschef
ar en 16sning om resp lag 4nda tryggar
resp produktionstid. Om dessa fragor var
det livliga diskussioner. En sirskild
partssammansatt arbetsgrupp for Sm&/C5
Syd jobbar med organisation och
arbetstider. I denna ingar frain SEKO
Inger Donsenius och Jan Gebring, Arsta
och Elisabet Kyré och Ulf Ericsson,
Stockholm Klara.

Peter Ek samlade pépassligt
skyddsombuden i sektionen tisdagen 20

april. Ett arbetsmiljorad for hela terminal
Stockholm hade dven hallits dagen fore.
Frigorna fran medlemsmotet och
skyddsmotet forde styrelsen senare fram
till produktionsledningen Lars Landolf
och Tommy Frost i samverkan fredag 23
april. Vi har dven planerat en serie
arbetsplatstra-
ffar i maj da
medlemmarna
efterlyst nir-
mare kontakt
med facket.
Framtidsfra-
gorna soker
sina svar.
Och utan fra-
gor inga svar.
Héll ogonen '
pé anslagstav- [ ———— o
lan! En sérskild forsékringsinsformation
gemensamt med Folksam ges i aulan den
4 maj kl 14 i arrangemang av Klubben.
Styrelsen onskar medlemmarna en fin
Maj! Ulf Ericsson

§

Magnus Ronstrom pa Klara Foretag-
spost har avslutat sitt gedigna arbete i
Jamstalldhetskommittén. Stort tack till
honom for all tid och energi han har lagt
ner pé att driva denna fraga, som giller
bade kvinnor och mén, framaét.

Vem axlar manteln som han 4t falla i
och med seminariet, som blev en storre
succé dn forvintat trots att det lag pa
fritid en l6rdag, for alla terminalernas ca
800 kvinnor dgde rum?

Helt hastigt ser jag mitt namn som
terminalsammankallande fér ombuden...

Natverk

Négra kvinnor pa Arsta har drivit pd
starten av ett nytt Natverk for oss an-
stillda fackligt fortroendevalda kvinnor
inom alla tre terminalerna med mig och
Biltransporten. Vi har haft ett par moten
och sonderat aktuella fragor. Sist inbjod
vi L G Karlsson for samtal och informa-

%

-
Jamstalldheten

~

E-
tion om bl.a. jimstilldhetsplanen, ar- 0
betsmiljons paverkan pd sjukfranvaro
och flytten till Arsta, tjanster, tider,
maskiner, miljo, m.m.

Den 17 april har vi ndsta méte och da dr ’\
personalchefen Jens Morin aktuell
"gast". Vi kor inte med samma utfrag-
ningstaktik som tjejerna gér i TV-prog-
rammet "Silikon".

Har du na-
gon eller
nagra fragor
Du tycker
skall tas upp
sa hor av
Dig till Ditt
ombud eller
mig, hélsar

Solveig Alsmo, tel 781 24 20.
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De drogo till Umea...

Minnesanteckningar fran kvinnokonferensen i Umea 17-18 mars 1999
arrangerad av Natverket for fackligt aktiva tjejer inom Riksnaétet.

Resan
Flyget fran Stockholm blev férsenat p.g.a.
snoovider.(Christina frdn Malmé drabba-
des virst av forseningarna). P4 Arlanda
fordrevs vantan med gratis kaffe, kaka
och kvillstidning.

Trost? Eller far man alltid det?

Direfter blev vi ompysslade pa planet
med plastinpackad frukost, dér allt ingick,
om 4n i miniformat.

FLEXIBEL!

Y. #r

pU AR INTE .
KVAL\F\(.ERA
FoR JOBEET!

Det kom en vianlig manniska med en
varm, blot frottéserviett att torka sig med.
Vilket lyxliv! Sé langt fran vdrmen och
bullret vid SSM:n. Braathens varma,
lugna flygplanskokong tog oss till Umeé
pd 50 minuter. Ddr vintade de Ovriga
kvinnorna fran "Natet" - ndgra nya ansik-
ten sedan Goteborgstriffen. Men vi sak-
nar fortfarande representanter fran nigra
terminaler ... Halld, halld ... Uppsala?
Alvesta? Karlstad? Var ar ni?

Efter kaffe tog vi oss till SEKO-kontoret
och startade med sedvanlig presentation
av oss sjalva samt dagens géster - Jan-
Erik Ronnqvist, HSO huvudskyddsom-
bud) p4 Nétniva, Roger Pettersson fran
SEKO-kontoret i Umeé samt Bjorn Teg-
strém, skyddsombud pd Umeéterminalen.

Ergonomiprojekt

Jan-Erik redogjorde for det Ergonomipro-
jekt, som &r pa gang pa centralt hall. Det
skall goras en inventering av arbetsmiljon
pa alla terminaler.

Projektet skall innehélla 4 olika delar:

1)inventering,
2)utbildning,
3) atgérder,

4) uppféljning.

Man kommer bl.a. att anvénda sig av de
undersdkningar som redan 4r gjorda i
Goteborg och pa Klara. Kunskaperna i
ergonomiska fragor verkar vara storst pa
just Goteborgsterminalen, framforallt
bland de fackliga tjejerna dar.

Det var fortfarande lite oklart om tids-
planer och ansvarsfordelning, men nagot
4r pa gang. En intressant frdga i samman-
hanget &r hur sjilva inventeringen kom-
mer att ga till. Det &r vidsentligt att man
verkligen kartlagger ordentligt bland
"fotfolket" for att resten av projektet ska
kunna bli meningsfullt.

Jan-Erik fick med sig en fraga: Han skall
ta reda pa hur det ser ut med arbetsskador
pé ben och knén pa terminalerna. Golv-
standarden 4r inte den bésta. Viésterés har
ekparkett!! men i Ovrigt dr det stalslipat
betonggolv som giller.

Det klagas péa benhinne- och hélsenein-
flammationer, men det gors fa arbetsska-
deanmalningar. Det ar darfor svart att fa
grepp om hur stora besviren ir.

Fragan om arbetsskor- skyddskor under
bendamningen "skoprojektet”, forsoker
man fa en viss enhetlighet i hur skyddskor
respektive arbetsskor ska se ut, och om
ersittning ska utga.

Samverkan
Roger redogjorde for Samverkansavtalen,
som oftast ger oss mojligheter att delta i
beslutandeprocessen pa ett mycket tidiga-
re stadium 4n "gamla" MBL. D4 presente-
rades oftast ett fardigt resultat - "ta det
eller forkasta det!" Men med efterlevna-
den 4r det tyvérr lite si och sé. Det funge-
rar olika inom SEKO.s olika branscher,
men varierar ocksa stort inom Terminal -
lokal samverkan var fjortonde dag pa
Arsta, tva génger i kvartalet i Umea.

Det giller for oss fackliga att vara vak-

samma. SJ-anstillda tvingades under en
tid att séga upp sitt avtal.

De 6vriga tvd horstenarna i Samverkan-
savtalet - utvecklingssamtalen och ar-
betsplatstrdffama - formuleringarna i
avtalen 4r vackra men tycks fungera
stappligt i praktiken. Kunskapsnivén hos
arbetsledningen pa mellannivan ér i all-
minhet lag. Borldnge-terminalen (som
skall laggas ned) ligger bra till, deras
arbetsplatstriffar 4r vil inarbetade.

Arbetsmiljoarbetet i Umea
Bjorn redogjorde for sitt ganska ensamma
och mycket ambitiésa arbete for en bra
arbetsmiljo pad Umeaterminalen. Det finns
ca 170 anstillda med olika anstéllnings-
grad och olika skiftesformer. Medelaldern
ar ca 31 ar och personalomsittningen
framfor allt i brevresarlagen 4r mycket
hog.

Deras storsta problem &r extremt délig
stddning, samt att flygbransleangor
dras in i lokalen genom ventilationssyste-
met. (baksug?) Ventilationsproblemet har
limnats till lokala Yrkesinspektionen,
som krédver atgdarder. Arbetsgivarparten
har gétt i langbdnk. Ett sammanfattande
intryck var att forstarkning av skyddsor-
ganisationen dr nodvandig om inte Bjorn
ska drunkna i arbetet. Han och &vriga
facklig var medvetna om detta och arbeta-
de pa att utveckla det.

HAR HOS
055 HAR ALLA
KVINNOR

LAKA LON!
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Den foérsamrade arbetsska-
deforsakringen

Roger aterkom med en redogorelse for
forsamringen, som genomfdrdes 1993.
Det 4r néstan omgjligt att bevisa arbetss-
kador, som orsakats av ensidiga s.k. repe-
titiva rorelser.

KOMPETENT !

, Dy ...acH TRO MiG, \ #/
(53 VA6 VET ALLT oM

7, \ OMBJLIGA HELG,
¥ S(HEMAN.’ PO =

.V
.“%

Forslitningsskadorna skylls numera pa
aldsersfordndringar. Litt som en platt!
Belastningsskadorna drabbar kvinnorna
forst. Vi har i snitt 65 - 75 % av ménnens
muskelmassa och 50 % av deras armstyr-
ka, vi dr i snitt 10 cm kortare. I Stock-
holmsregionen har langtidssjukskrivning-
arna bland kvinnor 6kat markant de senas-
te dren. Utredning av orsakerna pagar.

Roger gick igenom Forsdkringskassans
sjustegsmodell for sjukpenningsrattsbe-
démning med spannvidden fran Kan den
forsdkrade aterga efter konvalescens? till
Pensionsprévning.

Déremellan har arbetsgivaren ett stort
rehabiliteringsansvar. Tas detta? Arbetsgi-
varen tycks fortfarande ha dalig kunskap
om sitt eget rehabiliteringsansvar enligt
Arbetsmiljolagen. Bittre kan det bli.
Svarigheterna i det fackliga arbetet blir
just detta - det 4r mycket svart att bevisa
att en forslitningsskada beror pé arbetet.
Alltsa tycker man inte det 4r vart besvaret
att fylla i en blankett. Alltsé blir inte sta-
tistiken tillforlitlig. Trots att vi vet att
maskinerna ger mycket ensidiga rorelser
och att arbetsrotationen inte fungerar sa
bra som den borde. Trots att vi vet att
manga har ont i nackar, axlar och ryggar.
Inga anmaélningar - inga belastningsska-
dor.

Forsta konferensdagen var mastig ... vi
stillde fragor forstds och diskuterade.
..drack kaffetar, lunch och klockan 1800
gjorde vi entré pa Restaurang K-A Svens-

son. Det var som att komma tillbaka till
barndomshemmet.

Inredningen @r S50-talsinspirerad med
Stringhyllor, fladdermusfatolj, korss-
tygnsbroderade kuddar, taskig allménbe-
lysning och mycket trevlig stamning.
Maten var god och hade inspirerande
titlar, "Mat for riktiga mén" var populd-
rast. Efter middagen é&kte vi ut till postter-
minalen, som ligger vid flygplatsen Alvik.

Besok pa Umeaterminalen
Terminalchefen Sven Osten Johansson
var i Gbg, sa vi togs emot av processagare
Erik "Ecke" Lindahl. Han ér relativt ny pa
terminalen, kommer narmast fran Utdel-
ning. Han &r produktionschef for uppsam-
lingen och berdttade om Umeaterminalen,
som togs i drift oktober 1995. Brevomré-
det 89-98 servar 45% av Sveriges yta.
Transportkostnaderna &verstiger personal-
kostnaderna. Tar HK hénsyn till detta vid
besparingskrav?

Umed &dr organiserat efter processerna
uppsamling och spridning. Procességarna
har produktionsansvar, men ej persona-
lansvar. Erik kunde darfor inte svara pa
alla véra fragor, men skulle géra detta
skriftligt senare. Arbetsledarna rekryterar
sin egen personal. Vi undrar s hdr i efter-
hand om det ar sa lampligt? Har de exem-
pelvis utbildning i kollektivavtalen?

UPPSKATTAD/

EFTER 35 AR
FICK JAG EN
BEGONIA/

FALL-
SKARMARNA

Dagarbete for ensamstdende fordldrar
enligt Jamstélldhetslagen §5? Erik sag ut
som ett stort fragetecken och péstod osé-
kert att det inte finns ndgot ként behov.

Arbetsmiljocertifieringen for arbetsled-
ningen tycks inte ha natt Umed. Vart rad
till HK - ge dem stéd och resurser att
genomfora denna.

Lokal samverkan - det hela 4r i sin linda.
Arbetsplatstraffama blandas ihop med
laginformation - s& 4r det pa de flesta
terminaler. Det finns en kvinnlig arbetsle-
dare, samt en vikarierande. I §vrigt 4r det
méan pa alla chefspositioner. Det finns
ingen Jamstilldhetsplan.

Men Erik var mycket postitivt instilld
till att arbeta for en forandring. Han tyck-
er det dr viktigt att Samverkansavtalet
fungerar och att kvinnor behévs ocksa i
ledande positioner. Vi aterkommer och
kollar laget !

Rundvandring pa terminalen
Lokalen &r jamforelsevis luftig och rym:
lig, forhéllandevis "tyst". Det man slas av
forst - det finns ingen LTP - det finns inga
smavagnar. Folk gar omkring med en och
en lada, dér det inte finns bord vid facken
staplar man lador. Det finns tre udda h6i
och sankbara fack.

Brevresningen 4r halvmaskinell och
bemannas av deltidsungdomar. Persona-
lomsittningen dér dr stor. Vad beror det
pa? Vad kostar det? Hur 4r det med
skyddsskor pd Umeéterminalen?

Igloo-hanteringen &r spannande att se men
tung att utféra. Man borde kunna lasta
hela ladvagnar. Problemet med flyg-
branslet, som ger illamé&ende och huvud-
viark dr alltsd dnnu inte 16st pé ett till-
fredsstillande sitt.

Jamstalldheten &
Roland Wheeldon, HSO pa Malméterm.
nalen &r ansvarig for jamstélldhetsplanen
i riksnétets foretagskommiteé. En fraga
som diskuterades var huruvida det var
lampligt att skriva in att eventuella b
skulle fa folja med. Sjélv tyckte han a..
det skulle vara ett bra sitt att underlitta
familjeliv kombinerat med fackligt arbete.
Andra hade avvikande mening och mena-
de att barn inte hade riktigt pa fackméten
att gora. Det dr svart att vara koncentrerad
och social nér ens roll som féralder ocksa
finns dér. Daremot bor det vara sjélvklart
att facket stéller upp och ersitter de kost-
nader som forenat med att anlita barnvakt.

Han redogjorde for viktiga delar av jams-
tdlldhetslagen:

Enligt Jamstilldhetslagen §5 skall ar-
betsgivaren underlétta for bade kvinnliga
och manliga arbetstagare att forena for-
vérvsarbete och forildraskap. Hur stor
vikt lagger Posten Brev vid detta?
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P4 terminalerna gér ju arbetet mer och
mer fran dag till nattid. Detta underlattar
inte fér sméabarnsforéldrar. I Umed hade
man ett daglag med sju personer i. Detta
lag borjade 05,30 vilket knappast heller
det, kan beframja ett gott fordldrarskap.

P4 enheten Stora Brev, Sth Klara finns
en stor daggrupp. Detta har facket jobbat
lange och hart for att fa behalla.

Men hur ser det ut i vrigt?

Vad hénder pa mindre stillen dér det inte
finns dagjobb?

Varfor sorterar vi B-post pa natten?
Sexuella trakasserier - var gar gransen?
Svar - den sitter vi sjdlva.

Hur skall en Jamstélldhetsplan se ut?
Har alla terminaler en sddan?

Diér den finns - 4r den kosmetika? efter-
levs den?

Hur 4r det stéllt med jamstélldheten inom
den fackliga rorelsen?

Miénga fragor - osdkra svar.

Foretagsradet

Innan lunchen gick Maria igenom lite hur
SEKO var organiserat i de hogre hierarki-
erna. Vem sitter dar ? Vems uppdrag har
man ? Detta finns beskrivet i SEKO-
tidningen. P O Brandeker Stockholms
(terminalklubb) &r i alla fall ordférande i
foretagsradet. Diar sitter ocksd Maria
Johanson (Gbg) som representant for
kvinnorna (hon siger sig pa kvinnligt
manér inte kunna nagot, men lar sig). Mer
om detta kan var och en ldsa om i nagot
av alla papper som delades ut pa motet.

' Kvinnor och stress
Vi fick se en film som handlade om kvin-
nor och stress. Ett antal kvinnor med klart
uttalade stressrelaterade sjukdomar inter-
vjuades, och en del fakta presenterades.
' Som tex det faktum att kvinnor fortfaran-
de har huvudansvaret for hem och familj
gor att deras arbetsdag i realiteten 4r
betydligt ldngre 4n mainnens. Deras

stresshormoner stiger i motsats till mén-
nen efter arbetstidens slut. Mannen &r
norm inom det mesta i hilsostatistiken,
dérfor blir kvinnors stress inte synlig pa
samma sitt. Utbriandhet, depressioner,
matstorningar, somnsvarigheter och mus-
kelvark ar relativt tysta symtom och ty-
piskt kvinnliga.

Athenaprojektet

Maria berittade lite om Athenaprojektet
som péagar inom SEKO. Sjilv hade hon
daliga erfarenheter av det, men hade hort
andra som berittat om motsatsen. Barbara
frdn Tomteboda beréttade om sin erfaren-
het som var mycket god. Hon uppmanade
alla att soka det och att delta. Maria upp-
manade oss att genast begéra en ny "men-
tor" om man skulle kdnna man fatt sig
tilldelad inte fungerade bra. Hon hade inte
gjort detta vilket resulterade i ett ganska
otillfredsstdllande samarbete.

CGrupparbete

Maria presenterade ett grupparbete som vi
ska gora till ndsta mote. Hon stillde ett
antal fragor som vi ska besvara. Kruxet
var att vi skulle vanda oss till en annan
terminal 4n var egen. Fragoma var:

1. Konsfordelningen pa dom som arbetar
fackligt.

2. Vilka poster som kvinnorna har

3. Hur stor omsittningen var pa kvinnligt
fackligt aktiva ar

4. Vilka utbildningar dessa kvinnor har
5. Vad dom ska tanka sig vilja ha for
utbildningar

6. Hur skoregler och andra speciella reg-
ler ser ut pa respektive terminal

Adresslista

Maria skall skicka ut en fullstandig a-
dresslista till alla, s& det gar litt att ta
kontakt. Dessutom kommer dessa minne-
santeckningar forhoppningsvis ocksé att

KOSTNADS EFFEKTIV/

X S)HANN VI
PRECIS GORA

JOBBET
FARDIGT

NU HINNER
vi PREC\S
. OORA PET
OFARD IGT,

skickas ut. Informera gédrna arbetskamra-
ter om denna traff. Berédtta om vad ni har
gjort och ta med alla papper pa nagon
arbetsplatstraff och diskutera fragoma.

Stort tack !

Ett stort till Maria Berit och Linda i Umea
som lagt ner ett jittefint arbete pa att
organisera den hér konferensen. Dit hor
ocksa givetvis personalen pa SEKO-kon-
toret Ekke Lindahl p2 Umedterminale och
Maria Johansson i Goteborg. Alla dvriga
deltagare visade stort engagemang och
gjorde sitt till for att gora detta till ett bra
mote.

Manen

Pa hemresan blev Lena poetisk och beun-
drade ménskérvan som lyste p& den svarta
kvillsrymden. Eva papekade lugnt "det dr
ju lampan ldngst ut pa vingen". Rida ! ...
Ténk att man aldrig kan fa flyga ! ... eller
... jomen visst, det var ju precis det vi
gjorde

Vi hors till hosten.. dé drar vi till Norrko-
ping ...

Vid pennan
Lena Sdivstrom och

Eva Brattstrom i Stockholm

lll: “Lé@nge leve yrkeskvinnan” av
Robert Nyberg

Alltid senaste
nytt pa

Terminalklubbens
hemsida!

!
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Omvirlde

Regeringen vill salja ut Postgirot?

B Aven om regeringen i varbudge-
tens (ovdntade) avsnitt om Postgirot
namner mdjligheten att utveckla fore-
taget i statlig regi, och férdelarna med
det ("forutsdttningar kan skapas for
att forbattra konkurrensen i banksys-
temet och den statliga insynen i bank-
sektorn liksom att andra allmédnna
hansyn lattare kan tillgodoses'), an-
das propositionen en vilja att silja ut
Postgirot, och det ganska snabbt.
Troligen bor man ta fasta pa den
mening i propositionen som lyder:

"Det finns intressenter inom banksys-
temet som dr tankbara kopare". Man
planerar att inom en snar framtid silja
till nagon av de inhemska eller ut-
landska storbankerna.

Atertaget

Hanteringen av Stadshypoteks forsilj-
ning tyder pa det. Dar intervenerade
som bekant regeringen for att hindra
en forsdljning till Skandiabanken;
istdllet fick Handelsbanken svilja den
munsbiten.

[

A:regenngens skrivningar (i var-
{roposmonen) beskrivs tre tank-
ara Iosningar:

,.}1,.-:Ingen forandring

2. Utveckla bankaffiren i egen
regi

3. Foérsiljning av Postgirot.

‘Alternativ 1 forsvinner som ett
realistiskt alternativ i nista styc-
ke, varfor de fortsatta politiska

~diskussionerna kommer att
handla om att utveckla bankaffi-
;ren ‘eller en férsiljning av Post-
glrot till en annan finansiell ak-
tor.

_fSEkO’s uppfattning ar féljande:

‘Det ar positivt att regeringen har
’.-jns:kten om att férandringar ar
" nddvindiga. Vi vilkomnar ocksa
~oppningen om att utveckla ban-
‘kaffaren i egen regi och menar
ratt den mojligheten nu maste
‘undersdkas seriést och grund-
ligt. Alternativet att silja Postgi-
“rot ar enligt var uppfattning det
“alternativ som aterstar om
-utvecklingsalternativet av olika
‘skal visar sig vara omajligt att

§EKO s koncernfack om
";ostglrots framtld

. genomfora i praktlke_n,

Oavsett vilket alternativ somsa -
smaningom kommer att bli aktu-
elit kommer vi att driva fragan
om att en I6sning ocksa maste
omfatta postkontorsnatet. Post-
girot ar en vasentlig del av grun-
den fér postkontorens verksam-
het och en framtida 16sning fér
Girot maste darfor ocksa omfat-
ta kontorsnatet. Andra faktorer
som ocksa paverkar ar natur-
ligtvis resultatet av riksdagens
behandling av betaltjanstutred-
ningen. Fragan om statens an-
svar rikstickande kassaservice
paverkar av naturliga skil bade
Postgirot och postkontorsnatet i
hég grad.

Vi kommer nu att intensifiera
vara politiska kontakter for att
darigenom forsdkra oss om att
Postgirots och postkontorsna-
tets framtid far en seriés be-
handling som leder till en positiv
16sning for Posten och framfor
allt for vara medlemmar.

SEKO:s koncernrad inom
Posten

Nagot liknande planeras antagligen
for Postgirot.

Annu ett stycke statlig infrastruktur
siljs ut till de privata kapitalen och
atertaget mot gamla tider fortsitter.
Det ar vl ocksa en god gissning att
en forsédljning av Postgirot ytterligare
forsvarar situationen for Postens kas-
sakontor.

Facktuellt publicerar i rutan harintill
SEKO:s koncernfacks kommentarg,
till regeringens varproposition.

/JIA

Pa Terminalklubbens hemsida ﬁm.{”’
ldnkar till regeringens proposition.

Avgangs-
vederlagen

Terminal Stockholm har fatt 9,5 mil-
joner till "rationaliseringsatgarder".
Fr.a. handlar det om avgangsveder-
lag, men ocksa minskad arbetstid med
viss Iénekompensation forekommer.
Hittills har ca 4 miljoner anvints ti
drygatiotaletavgangsvederlag och tili
nagra som gatt ner i tid.
Avgangsvederlag dr en 6verenskom-
melse mellan den enskilde och arbets-
givaren och ingenting som behandl:*
i samverkansgrupperna eller avtals-
regleras i forhandlingar mellan fack
och arbetsgivare.

Ledningen inom Terminal Stock-
holm lamnar ingen som helst informa-
tion till facket om vilka som sokt
avgangsvederlag, vilka som beviljats
eller vilka belopp som betalats ut. Vi
kan darfor inte svara pa sadana fragor.

Diremot kan vi hjédlpa dig om du
behover bitrade i dina 6verlaggningar
med arbetsgivaren.

Kontakta i sa fall din lokala sektion.

Terminalklubbens AU
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CityMails 6den och dventyr

CityMail

Okad omsaittning och minskade

forluster

Men nya skadestandskrav mot Posten huvudnummer pa bolagsstamman

B CityMail 6kade under forsta kvar-
talet sin omsittning med 15,5 procent
till 96,9 miljoner (83,9 miljoner under
samma period foregaende ar). Forlus-
ten uppgick till 7,2 miljoner, ungefir
samma belopp som ifjol (7,8), men
néagot ligre i forhallande till omsitt-
ningen.

Antalet "arsanstdllda" okade till 964
(882). Bolaget uppger inte antalet forsan-
delser som distribueras. Daremot pastés
produktiviteten ha forbattrats till ca 975
"brev per CityMan och dag", vad det nu
kan betyda.

Fler slutar

Det kan vara av intresse att notera att
"kostnaderna i utdelningsorganisationen
har paverkats negativt av den okande
personalrorligheten som bl.a. dr en foljd
av den starkt forbdttrade arbetsmarkna-
den i Stockholm". Det ar mot den bak-
grunden som CityMails 16neavtal, med ett
kraftigt forbattrat 16nesystem for nyan-
stillda, skall ses. (Avtalet har tidigare
beskrivits i Facktuellt; lankar finns pa
klubbens hemsida). Foretaget kommer
ocksd att erbjuda de anstillda en s.k.
kompetensforsakring i Skandia (se fakta-
ruta).

Som kuriosa kan ndmnas att CityMail i
likhet med Posten haller pa med att "im-
plementera"”, som det kallas, Balanced
Scorecards . Hos oss ar foreteelsen kdnd
under namn som Brevkompassen, Nat-
kompassen, etc. Balanced Scorecards dr
enkelt uttryckt en sméskola for chefer.
For 45 ar sedan plockade smaskolldrarin-
nan ute pa Vitd fram pussel och annat
skoj for att vi skulle ldra oss multiplika-
tionstabellen. Idag tar konsulterna fram
dataprylar for att cheferna ska tycka det ar
kul att ldra sig rakna brev och arbetstim-
mar och halla ordning och reda s det kan
bli 16ning pé freda’.

Fortfarande forlust
CityMail gar fortfarande med forlust.
Dérfor presenterade man pa bolagsstam-

man den 27 april nya skadestdndsansprak
mot Posten. 1 en stimningsansokan till
Marknadsdomstolen yrkar man péa ett
skadestidnd pa 296 miljoner for 1996-97.
Bakgrunden ar MD:s dom i november
forra aret, vilken dels kritiserade Posten
for det sitt foretaget tidigare lanserat de
s.k zonprislistorna, dels zi//dt Posten att i
fortsattningen tillampa sédana prislistor,
under forutsdttning att bolaget kunde
pavisa skillnader i kostnaderna mellan de
olika zonerna.

Eldunderstod
Dessutom har Konkurrensverket nyligen
i ett beslut kritiserat Posten for de kalkyler
som ligger till grund for den nya zonp-
rislista, vilken, som bekant, borjade til-
lampas den 1 april. Verket pastar att pos-
ten i sina kostnadskalkyler hénvisar till
gamla undersékningar. De pastdendena
har naturligtsvis CityMail sugit i sig.
CityMail har anlitat advokatfirman

Vinge for att - till dryga kostnader - forbe-
reda skadestandsanspraket. Dessutom far
man eldunderstdd av en en Handelshogs-
koleprofessor, som tillsammans med
Svenska Dagbladet bedriver en
ekonomisk-politisk kampanj for att si
grundligt som mojligt sla sonder den
postala infrastrukturen i landet.
Orovickande - men inte alls forvdnande
- dr att de nu ocksa drar in utlindska
intressen i striden: "Flera av CityMails
storre utldndska aktiedgare finner age-
randet uppseendevickande, inte minst
eftersom det dr ett statligt bolag som ar
efter ar bryter mot regler som ar gemen-
samma for hela EG-omradet".

Jan Ahman

Pa Terminalklubbens hemsida finns mycket och
utforligt material om zonprismalet, EG:s postpoli-
tik, CityMails tidigare resultat, osv.

Utlandska dgare innehar numera en majoritet av
aktierna i CityMail.

cityMails avtal om
kompetensfbrsékring

SEKQO och CityMail har slutit ett
‘avtal om att erbjuda de anstalida en
kompetensforsakring i Skandia.

. Avialet innebar att den anstalide
‘safter in mellan 364 - 1000 Kronaor i
manaden pa eft kompetenskonto i
Skandia:  Foretaget satter in
motsvarande belopp pa ett annat
konto. Avtalet galler for minst ett ar
och pengarna fran bada kontona
{plus avkastning) betalas ut som on
-fillden anstalide under tianstiedighet
for studier. Det &r frivilligt for den
enskilde om man vill Oppna eft
kompetenskonto  eller ej. Den
anstalides premie dras genom
bruttoloneavdrag.

_ Eftersom pengarna satts in pa tva

olika konton, den anstalides
respektive arbetsgivarens, kravs att
man ar dverens om vilken utbildning
pengarna ska anvandas fill.

Jens Saverstam, ordférande i
CityMail-klubben i Stockholm
intervjuas i Fackligt Perspektiv.

- Bade vi som ar anstallda och
foretaget kommer att tjana pa
avialet For foretaget innebar det att
man far kompetent personal och far
darigenom lattare att rekrytera och
vaxa. For oss anstalida betyder det
attvi far stimulans och kan ta storre
ansvar over var egen utveckling.

1A
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Internationel,

EMU - ett hot mot kollektivavtalen

M Om Sverige gir med i EMU sa flyttas
den politiska makten allt langre bort fran
de svenska medborgarna, samtidigt som
lontagarnas inflytande 6ver lonebildning-
en minskar. De som s#ger att Sverige ska
g4 med havdar att det inte gér att std utan-
for. Att priset i form av ekonomiska nack-
delar och minskat inflytande i EU blir
alltfér hogt om Sverige stannar utanfor
valutaunionen.

For- och nackdelar

Uppfattningen att Sverige maste bli med-
lem i EMU delas inte av alla ekonomer
och dom omtalade ekonomiska férdelarna
bérjar ifragasdttas. 1996 ars
EMU-utredning gjorde en sammanvég-
ning av ekonomiska och politis-
ka fordelar och nackdelar av att
sta utanfor, respektive g med i,
EMU.

Utredningen drog den sam-
manfattande slutsatsen att nack-
delen med att std utan méojlighet
att mota stora ekonomiska
storningar av svensk ekonomi
med en sjalvstdndig penningpo-
litik, véger tyngre &n de ekono-
miska och politiska nackdelarna
av att std utanfor. Den hoga
svenska arbetslosheten vigde
tungt for stillningstagandet att
Sverige inte borde gd med 1999.

Ingenting har dérefter hant som
rubbar denna slutsats.

storre spelrum
Tor Nitzelius (tidigare jurist pa4 TCO-S)
och ekonomen Stefan Carlen (Handels)
har nyligen i skriftform pekat pa
uppenbara risker for lontagarna vid ett
svenskt EMU-medlemskap. Dom menar
att marknadskrafterna far 4nnu storre
spelrum pa lontagarnas bekostnad och att
inflytandet 6ver l6nebildningen kommer
att minska om Sverige gar med i EMU.
Det svenskakollektivavtalssystemet kom-
mer att utséttas for stark press. Lontagarna
riskerar till och med att i vissa lagen att
tvingas vilja mellan arbetsloshet och
l6nesankningar. Nar valutan inte ldngre
kan fungera som en buffert vid ekonomis-
ka kriser och Sverige inte kan vidta pen-
ningpolitiska atgérder sa maste 16nebild-
ningen och arbetsmarknaden bli mer
flexibel, om inte arbetsldsheten skall dka.
Loner 4r ett konkurrensmedel. Ju ldgre

l6ner desto ldgre priser. EMU innebir att
konkurrensen skarps ytterligare, &dven
lonekonkurrensen.

Detta har flera orsaker. Det 4r de stora
EMU-ldnderna som blir "riktkarlar" for
ECB nir det giller fragan om, och i sa fall
vilka, penningpolitiska atgérder som skall
vidtas. Réntehdjningar kan behdvas for att
dessa lander far tillfédlliga problem. Men
denna 4tgard passar inte Sverige, det
héjda virdet pd Euron gor svenska pro-
dukter dyrare i t.ex. USA. Svenska fore-
tag maste dd motverka detta genom att
pressa kostnaderna och halla l6nerna nere.
EMU-utredningen uttrycker det pa f6ljan-
de sitt: "Om Sverige ingér i den monetéra
unionen, méste anpassningen av relativ-

HA KRONOR

O ORON/

lll: Robert Nyberg

priser ske genom att nominella l16ner och
priser stiger langsammare i Sverige &n i
dvriga lidnder. Vid stora storningar och
laga l6nedkningar i utlandet kan de nomi-
nella 16nerna rentav behdva sénkas".

Chock

Ett exempel pad hur en landsspecifik
chock, skulle kunna te sig for Sveriges del
namns av Nils Lundgren, chefsekonom pé
MeritaNordbanken, i EMU-press 1999:

Om exempelvis mobiltelefonerna skulle
utvecklas sa att manga foretag skulle
kunna tillverka dem, sa skulle det drab-
ba bade Ericsson, och Nokia. Om sam-
tidigt bilindustrin, som i vdrlden har 30
procent oOverkapacitet, skulle sdcka
ihop da skulle @ven underleverantorer
fa stora svarigheter. Ett litet land som
Sverige dr beroende av ett mindre antal
stora foretag, vi behover inte misskéta
oss, det rdcker med otur. Om ett par tre

av dem ligger illa till sa minskar efier-
fraganpa arbetskraft. Exporten sjunker
och vi far ett underskott i utrikeshan-
deln".

Ekonomiska storningar

Det ar vid en sadan kris som landets med-
lemskap i EMU stills pa sin spets. I sa
fall saknas mojligheten att den egna val-
utan dampar krisen och landets riksbank
kan inte vidta penningpolitiska atgarder
for att mota krisen. Ekonomiska storning,
ar har intriffat i alla tider genom histori-
en. S& kommer det att bli i framtiden
ocksa. Vad skulle ske om Sverige gar med
i EMU och vi drabbas av en landsspecifik
ekonomisk kris? Nar mojligheten ag
anvinda penningpolitiken och
valutan inte ldngre finns kvar
aterstar i teorin tre metoder som
kan anvéndas for att forhindra
att arbetslosheten okar.

I. EU kan sitta in stodatgérder

2. Dom som blir av med job-
bet flyttar till ett annat EU--

land dir det finns arbete.

3. Priserna sinks s4 att landet

kan konkurrera sig ur krisen.

Det forutsitter att kostnaderna

sanks, antingen genom att
arbetsgivaravgifterna eller
l6nerna sédnks. pe
Lonesankningar

Vilken metod kommer att bli den mest
anvandbara i verkligheten. Punkterna 1

och 2 bedéms som orealistiska av dom tva
forfattama som jag citerar. Ave’
EMU-utredningen utesluter dessa alterna-

tiv (vid stora storningar och laga 16neok-
ningar i utlandet kan de nominella I6nerna
rentav behodva sdnkas

/SOU1996:158S199). Aterstar alltsa lone-

sdnkningar eller arbetslgshet. Hur kollek-

tivavtalen konkret hotas maste jag av
utrymmesskal vdnta med till en komman-
de artikel. Det finns en risk att arbetsgi-

varna via foretagsvisa forhandlingar for-

soker fa in 16nesankningsklausuler i kol-

lektivavtalen. En kris sd som forfattarna
beskrivit krdver snabba atgérder, ett tids-
kridvande &tgardsprogram, och skadan &dr
redan skedd.

Jan Hoglin Sth Klara
Janne Héglin arbetar pa Klara Stora/Klump
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En liten saga

Ssagan om vad som hande i
landet Rimanien ...

For lange sen i landet Rimanien stod det
tre hoga smala borgar. De var landets
vackraste. Allt var fint att se pa: murarna
var héga och tornen hojde sig mot skyar-
na. Védggama var tjocka och ogenom-
trangliga. Invanarna sag ut som manni-
skor gor for det mesta, med fa undantag
- nagra var lite finare. Vissa hangde lite
* med 6ronen och haret sag trétt ut. Inte hos
alla, men négra.

De som ség mest ledsna ut arbetade med
katapulterna - Rimaniens sagesomspunna
och fruktade
vapen. Kata-
pultdrarna ha-
de speciella
blérdda unifor-
mer som var
figursydda
allihop. Che-
fen for k:arma
var en dldre,
vénlig trad-
gardsmaéstare
som hade gjort
det mesta un-
der sitt liv.
Planterat gur-
kor, satt havre,
odlat parkett-
golv och
mycket annat.
Till hjélp hade
han tvd assis-
tenter som var
trollkonstnérer
dven de. Go’a och runda bada tva och
mycket bra pa att planera eller halla lada.

Fotfolket i Rimanien var véldigt stolt dver
k:arna. De var kénda for sitt mod och
kunnande. De var lojala och uppfinnings-
rika. Oftast underbemannade da det var
ett eftertraktat byte for rovare som salde
dom som slavar till andra furstar. Déar fick
det visserligen bittre forpldgnad ochtom
lite fickpengar, men de flesta grét dver att
inte vara kvar i Rimanien och ménga
bland dem dog av brustet hjérta.

Gammalfursten hogt upp pa sjunde bal-
kongvaningen, 213 meter ovan marken,

hade hort talas om deras 6de. Han hade
utmaérkt horsel. Inget kunde sédgas i den
ena borgen utan att han horde det i den
andra. Darfor blev dven han vildigt led-
sen ndr han fick hora att tridgardsmasta-
ren inte langre brydde sig om sina kéra k-
trupper.

Och visst var det sant! Nagot allvarligt
hade hant: mastaren, vi kallar honom for
det, hade helt tappat intresse for sina
skyddslingar. Inte var det viktigt langre
hur ménga de var, vad de fick for mat

eller utbildning, om de hade jobb eller
inte. Han var helt forandrad; blicken langt
borta, ofta med en trall pa ldpparna. Det
lat som Ma Wis, MaWis, nagot ingen
hade hort forut! Var det Norska eller
nonsens? K:arna kinde sig 6vergivna utan
chef och undrade vad som lett till denna
forvandling.

Som kloka ménniskor de var bestimde det
for att traffas och hélla ett rddslag. Sagt
och gjort.

En kvill nér vinden mojnat och sikten var
klar, lamnade de Bosse d. 4 kvar vid
katapult 13 medan de andra samlades runt

en uttjant tjarspruta. Nu hojdes ménga
roster och det blev ett vildigt palaver.
Alla hade nagot att siga. S& smaningom
kldckte nagon ett forslag och det var att
man skulle skicka en delegation till Gam-
malfursten. Sa hér kunde det inte fa fort-
sdtta. Hela Riket var ju in fara om maski-
nerna inte skottes ordentligt!

Och gammalfursten horde ljudet fran
deras fotsteg - langt innan de ens gett sig
ivdg. Niar det kom till plan 7 stod dorren
till det ovala rummet redan 6ppen! Sto-
rogda sag det pa
héarligheten.
Med vivnader
av siden och
diplom i blatt,
rott och gult
som dekorerade
salen fran tak
till golv. Ele-
gantasittmobler
fran Smaland
fanns i en del av
salen och dar
fick de sla sig
ned. Perro, de-
ras talesman
lade fram sa-
ken. Faordig
som en Norrldn-
ning men eldig
som den spanjor
han kanske ar.

Fursten lyssna-
de och strok med fingrarna genom det
virtuella skiagget. Visst hade han hort talas
om katapultdrarnas bekymmer och han
kédnde ju méstaren sen lang tid tillbaka.
Visst var det en sorglig historia - hur hade
det kunnat hdnda? S& nu krivdes det att
alla hjilpte till att strama at nyckeltalen,
hélla tidsfonstren rena och ldgger manken
till! Kanske sa fanns det rad: en korsridda-
re hade farit ut och undersokt ldaget och
var snart klar med ett forslag. S& det fanns
hopp, bara alla hjélptes at osv ... Men forst
skulle han dra sig tillbaka for att tidnka.
Sen borjade han mumla.

K:arna forstod inte riktigt vad han sa, det
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En liten sag.

var en alltfor svir sméldndska att forsta.
Till slut begrep de i alla fall att audiensen
var over och de limnade fursten med sina
tankar och bekymmer och atervinde till
sina kamrater.

Han behover tinka ett tag, fick de hora
och det forstod de. En sddan gita kan
ingen 16sa i en handvindning, inte ens
Rimaniens number One.

Timmarna gick och nagra dagar. Frén
vallgravarna kunde man se att ljusen var
tinda pa sjuan, dag och natt. S 80:n stod
overgiven pa sin plats med damm pa
motorhuven.

Till slut kom si #ntligen ett bud frén
fursten: han hade ett forslag. K:arna hade
lyckligtvis fatt tag p& en av deras radgiva-
re som d4 och da atervénde till K-borgen
for att insupa verklighet. S& det slédpade
med honom. Tillsammans é&ntrade de
spiraltrappan upp till 213 metersnivan.
Dir stod fursten och s&g ut som alla var
van att se honom, full av beslutskraft.
Mina herrar, sa han pé ren rikssvenska,
jag har ett forslag. Men det har sina sidor!
Niagot méste goras och det illa kvickt.
Eftersom vi snart §verger K koncentrerar
vi oss pi A & T. Dir sitter vi in tva rikti-
ga torpeder, de duktigaste vi har. Nu
kanske ni redan vet vilka jag tanker pa:
nimligen JC. Fast den ena har namnet
Rimanson intatuerat pa hoga pannan och
det kan forstas stora nagra, vem vet?

K:arna visste precis. JC, det var ett djarvt
forslag i ett trangt lage. Men skulle man
klara vintern och Y2K krévdes det ovanli-
ga beslut. Perro och hans mannar tvekade
bara tva sekunder, sen stillde dom frégan:
och Mistaren dé, vad ska ske med ho-
nom? Ska han fa ldgga sig i och komma
sjungandes om MaWis och Spécktrack.
Det later ju fint, men vi som redan har ont
om tid vi har inte lust att vara doakdor ét

Fursten som noga lyssnat avbrot dem
strangt, blickade ut Over Milaren och
stillde samma fraga igen: nd, hur gor vi?
Och s4 bestamdes det att méstaren i lugn
och ro skulle fa dgna sig att flytta pd all
utrustning infor vintern, men att torpeder-
na skulle fa ansvaret for hela forsvarsu-
trustningen inklusive allt underhall.

Sen tog de alla varann i hand, men lovade
fursten att hilla tyst med nyheten tills han

hunnit pratamed alla inblandade. Framfo-
rallt assistenterna. De som jobbat ndrmast
tradgardsmastaren under ménga ar/till
varje pris.

K:arna vintade taligt pé att fa hora nyhe-
ten som skulle ge enheten livslusten och
tillforsikten ater. Mycket vatten fl5t under
tiden runt vallgravarna. Tiden gick och
nagra holl néstan pé att ge upp hoppet. Da
dok det upp en Riksryttare med ett stort
"BN" pi brostet. Han var utsint fran
kungens stab och budet lat: heter man
Rimanson fick man inte anstillas som
torped; hellre ska ndgon hamtas énda fran
Frankrike, om det sa behovs!

Alla blev nu bestorta. Hur kunde kungen
fatta ett sidant beslut. Nagon méste ha
gjort ndgot ovanligt. Hade ndgon forhixat
marskalken? Hade nagon lyckats ligga ut
dimridaer?

Men k.arna 4r ett pahittigt gang. S kom
det sig for att skicka en spejare till A-
borgen dar méstaren, Margarita och den
andra assistenten fanns for det mesta.
Och mycket riktigt. Langt utanfor borgen,
redan fran den stora slatten kdndes en
ovanlig doft. "Nagon som kokar en kons-
tig soppa’ tankte spejaren och smog sig
niarmare. Och visst var det en mérklig han
fick se. Jo - dar dansade Margarita och
Fnurre nakna runt en eldstad med en
gammal kittel ovanpé. Dar bubblade det
och stank. Genom roken
kunde man se gamla re-
servdelar och skrivmaski-
ner och mycket mer. Upp-
blandat med tomatsoppa
och ricinolja! Och sa sjong
de: Hej och ha, bada vi tva,
lyckades @nda .....

I hornet satt méstaren och
lade pussel med gamla par-
kettbitar och det blev riktigt
snyggt. Han verkade inte
bry sig om allt stdhej utan
var djupt forsjunken i sitt
varv. Sakta smog spejaren
ut fran borgen och slog pé
yuppien den dverenskomna
signalen till sina kamrater.
Ti#nk att det var assistenter-
na som hade stéllt till det!
S& maste det vara! Av na-
gon anledning gillade dessa
tva inte vad som var pi
gang och forsokte stoppa

det forslag som K:arna vantade pé.

Nu var goda rad dyra. Men éterigen visa-
de sig k:arna frén sin bésta sida. "Vi tar
dom p4 halvfranska, a l4 catel!" Sagt och
gjort.

Alla hjilptes at. En drog igéng biltran-
sportens gamla Scania Vabis, femtiosex
andra slipade frm en obruten kedja fran
en SSM. Roslags-Ben med bindel for
ogat, faste sen kroken i kittelns ena 6gla
och si var det klart. Den dansanta paret
markte ingenting - helt upptagna med att
fira sina egna triumfer.

Scanian stack ivdg under muller, explo\-
sioner och ett dammoln som férmérkade
hela Gullmarsplan. Autopiloten var ins-
talld p4 SKAFAB nira Orebro. Och sen
brot solen fram och faglarna borjade Ate”
sjunga och torpederna sattes i arbete.
K:arna tojde sina muskler och ritade ater
ut sina stolta ryggar. Aven kungen nides
av fagelsing, sa han bestillde en skidresa
till Alperna och sen en tripp till United
States.

Fotfolket d4? Tja, det dldrades en bit idag
och sannolikt gor de det dven i morgon.
Mistaren har inte setts till p& linge.

...berittad av PO Brandeker
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Niést sista sidan

Tyska Posten
lagger bud pa ASC

M I slutet av april lade
Danzas, ett heldgt dotterbolag
till Deutsche Post, ett bud pa
ASG. For 3,3 miljarder
forvarvar man en majoritet av
aktierna och rosterna i
bolaget.

Makten

Affiren ar bara 4nnu ett
uttryck for att den ekonomiska
makten i Europa &terigen
koncentreras till Tyskland.
Om vi tar Deutsche Post som
exempel, sd har de under de
senaste aren forvirvat en rad
bolag inom paketbranschen:
Danzas (schweiziskt),
Securior (brittiskt), DHL (25
procent), Ducros (franskt),
MIT (italienskt), NedLloyd
(holldndskt). Och nu ASG.
Dessutom kan man notera att
Bilspedition redan salts till
tyska Stinnes.

Hard press

Den hiér situationen sitter
naturligtsvis svenska Posten
och dess paketrorelse under
hard press. Darfor har ocksé
Posten sedan en tid tillbaka
varit intresserad av att kopa
ASG. Av olika anledningar

har man inte kommit till skott.
Dels dr det stora pengar det
handlar om; svenska Posten
har inte de resurser som
Deutsche Post (med sina
269.000 anstdllda och en
omsdttning pd mer 4n 120
miljarder SEK) forfogar 6ver.
Vi ser hér ett tydligt exempel
pa vad avreglerings- och EU-
politiken leder till: &ven
infrastrukturen kommer sé
smaningom att #4gas och
kontrolleras av tyska och
amerikanska (och i viss méan
franska, brittiska och
italienska) kapital.

Politisk forvirring
Tillkommer sd den politiska

forvirringen inom (s)-
regeringen. Vad vill de
egentligen med svenska
Posten?

Resultatet blev i alla fall att
tdget hade gatt nir

departementet vaknade till liv.
I sista stund lit de Posten
hoppa pa sista vagnen och
kopa 6,42 procent av rosterna
och 10,35 procent av kapitalet
i ASG.
Fortsdttning foljer...
/JA

Rast pa natten?

I de nuvarande schemana
for natten har - pa niistan
alla enheter i Stockholm -
rasten bytts ut mot maltid-
suppehall.

Det ska ses mot bakgrund
av att nattjinstgoring ar i
grunden ohilsosamt. Sam-
tidigt dr det nodvindigt
med nattjobb inom sorte-
ringsbranschen. Som en
kompromiss har dirfor
den schemalagda obetalda
rasten bytts ut mot betalda
maltidsuppehall. Dessutom
vinner man pi sa sitt en
storre flexibilitet, nagot
som arbetsgivaren - i and-
ra sammanhang - siger sig
efterstriva.

Narsynt tolkning

I overliggningarna om
scheman for nya Stock-
holm Syd har arbetsgiva-
ren nu anmilt att de tin-
ker ga over till att ligga ut
raster pd nitterna. Man
hinvisar dessutom till en
nirsynt avtalstolkning. I
PVA §6 star det - pa tal om
raster och maltidsuppehall
- att "'rast far bytas mot
maltidsuppehall". Det tol-
kar man som ett "snill-

hetsmoment"': om arbetsgi-
varen #dr bussig far han
byta rasten mot maltidsup-
pehall.

Vad det istiillet handlar
om enligt PVA §6 ir att
vissa avvikelser fran Ar-
betstidslagen normualt (det
star sa i avtalet) giiller un-
der vissa angivna villkor.
Ett sadant villkor ar att

"Rast far (= tillats/JA)
bytas mot maltidsuppehall
nir den sammanlagda
tjianstgoringstiden under
ett arbetspass dr mer dn
sex timmar och tjinstgo-
ringen till mer dn hilften
dr forlagd kI 22.00 -
06.00.Detta giller dven da
tjinstgorinegn under ett
kalenderdygn/arbetspass
ar mer dan 10 timmar."

Propaerna om att byta ut
rast mot maltidsuppehall
ar en - milt uttryckt - oviin-
lig handling, vilket ocksa
har framforts i Samver-
kansgruppen for Syd.
Fortsittning foljer.
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Samarbetet pa arbetsplatsen.....
.....eller lar av historien

AV HISTORIEN kan man alltid ldra
sig mycket, det dr bara synd att
manga glommer sa fort. I de mest
obetydliga och till synes ointres-
santa skrifterna, kan man hitta inte
bara korn utan hela kakor av ldrori-
ka och aha-skapande texter. Egent-
ligen borde mycket vara sjalvklar-
heter, men nér tillbakapressningen
av oss vanliga postsluskar bara
fortsitter oavbrutet, kan man kans-
ke fa for sig att det ar ett oundvi-
kligt tillstdnd. D4 kan det vara bra
att kasta en blick i backspegeln, for
att fa perspektiv pa tillva-
ron.

FORETAGSPOSTENS EGEN
pressombudsman, medlem-
men Box-Arne, dven kallad
"ATG”-Sjogren. ser alltid
till att halla styrelsen med-
veten om omvérlden. Myck-
et nyttigheter har kommit
oss till del genom aren. Det
senaste fyndet hade karakta-
ren av en arkeologisk under-
sokning. I ett fint exemplar
av Postens Arsbok fran
1948, utgiven av Forening-
en Postfolket, pekade Arne
ut en text, kallad
”Samarbetet pa arbetsplat-
sen” skriven av davarande
forbundskasséren Markus
Eriksson. Ett stycke i texten
ar sa valformulerat och ak-
tuell att vi inte vill undan-
halla vara lasare ett ord utan
lyfter in det hir helt ocensu-
rerat:

“Betrdffande samarbetet pa ar-
betsplatsen kan man sdtta som
motto, att den anstallde i verklig
mening skall kdnna sig som del-
dagare och medarbetare i foretaget
och icke som en for ett visst antal
timmar betaldtjanare. En framsynt
foretagsledning bor vara man om
att forsoka skapa en verklig sam-
kansla mellan foretaget och de
anstallda. Ty finner personalen att
foretaget endast har intresse av att
taga ut storsta mojliga arbetspres-
tation, men i ovrigt ej bryr sig om

sina anstdllda, kdanna dessa sjalv-
fallet ingen solidaritet med foreta-
get. En klok arbetsgivare ar darfor
angeldgen om att skapa en trivsam -
miljo pa arbetsplatsen och inge
personalen en kdnsla utav, att den
inte bara dr arbetande och tjdnan-

de individer utan for foretaget™

nodvandiga och vardefulla medar-
betare. Varje manniska har ett mer
eller mindre behov av att gora sig
gdllande, att bli nagonting och att
vinna erkdnnande.”

KLOKA ORD fran det férgangna som
tydligt visar att dagens fore-
tagsklimat inte bara pa Posten
. utan i hela samhallet ar ute pa
fel vag. Forr eller senare slar

effektiviseringarna tillbaka
mot foretagen. Postens
“trycka ut luft ur

organisationen”-tankande kan
sluta med en kollektiv postaIA
andndd. Kanske ér det lage att
kopa in respiratorer snart is-
tallet for nyaste nytt i sorte-
ringsmaskins vag.

Artikeln har tidigare publicerats i Fp-
Nynt.

Magnus
Ronstrom

fick sista
ordet
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