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Beso6k pa Sundsvallsterminalen:

Vi ligger inte sd nara Stockholm

- som tur ar

® Vikommer till Sundsvall en
kvill i november. Det ar sno pa
gatorna och négra grader kallt,
kanske den enda vinter som vi
stockholmare fér uppleva i ar.
Pa vig till terminalen passerar
vi en av det nya Folkhemssve-
riges symboler, Casinot...
Terminalen ligger en bit lang-
re bort, frdn centrum riknat,
men fortfarande pa gangav-
stdnd, intill vattnet, med hav-
sutsikt fran lunchrummet. Bara
det... Det forsta man slés av ér
ljuset i sorteringshallen. Pa
avstand har det en mérklig bla-
gron farg, jag har sett det tidi-
gare, men var? Jag vet inte
riktigt vad man ska likna det
vid, kanske Medelhavsvatten?
Om Casinot kan sdgas vara
symbolen for det nya Sverige,
s& &r Sundsvallsterminalens
ljus ett uttryck for det gamla
folkhemmet, den tid da det
dgnades litet omtanke &dven at
vanligt folks arbetslokaler.
Det kallas plasmabelysning

III

och syftet med den é&r att sa
langt mdjligt efterlikna dags-
ljuset, och pé kopet har man
fatt en ldgre elfoérbrukning.
Den korta tid som vi ar dér sa
ger det ett behagligt intryck.
Det flimrar inte som vanlig
ljusrorsbelysning gérna gor,
och framfor allt sa ar det Jjust i
hela lokalen; jag som &r halv-
blind uppskattar en bra allmén-
belysning.

En annan satsning som gjorts
for att forbattra den fysiska
arbetsmiljon ar de s.k. “aqua-
filter” som installerats och re-
sulterat i béttre luft med betyd-
ligt farre partiklar.

Dubbla instéllelser

Men nu &r det den nya tiden
och darfor har man nyligen
(den 1 november) genomfort
en omorganisation for att spara
in 6,7 AA i administrationen
och dven tagit bort litet tid for
utbildning i produktionsperso-
nalens scheman och aterinfort

dubbla instéllelser.

Den nya organisationen &r
indelad i fyra enheter: admini-
strativt stdod, underhall,
dag/kvill (motsvarar var tvas-
kiftsorganisation) samt
kvéll/natt.

Dag/kvill bestar av fyra lag
plus gruppreklamscentralen.
Kviéll/natt har ocksa fyra lag
och dessutom ansvaret for vér-
det och ePP.

Hans Olov Lofdahl ar tillfo-
rordnad terminalchef i véntan
pa att tjansten tillsdtts efter
Bjorn Olsson, som numera &r
chef for Produktionsomréde
Nord. Varje enhet har en pro-
duktionschef (eller motsvaran-
de). Lagledarna arbetar 50
procent i produktionen och
resten av tiden med personal-
fragor, de har inget produk-
tionsansvar. Ansvaret for drif-
ten ligger istdllet pd de fem
processledarna. Till sin hjilp
har de processansvariga i pro-
duktionen; dessa har under
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respektive skift ansvaret for ett
visst omrédde. Sammanlagt
finns 33 processansvariga ut-
sedda.

Lagen har en fast grundbe-
manning pad ca 11 personer
plus “Beschedare”, samman-
lagt ca 20 - 25 personer. Totalt
har terminalen 297 anstdllda
(varav 10 pa ePP). Medelal-
dern ligger pa ca 40 ar.

Besched
Arbetstiden for dag/kvall &r
upplagd pé tvéa veckor med tre
formiddagar (06.00 - 14.45)
och tva kvillar (17.00 - 22.00)
ena veckan och omvéint med
tre kvéllar och tva formiddagar
den andra veckan. Dessutom
tillkommer en extra kvill
(=dubbla instéllelser) i veckan
mellan kl. 18.00 - 22.00.
Nattarna arbetar 18.00 - 6.15
tisdag natt, torsdag natt, fredag
em, sondag natt, mdndag natt,
onsdag natt, ledig torsdag -
mandag. Dessutom kvillsvakt
en av de lediga mandagarna i
manaden.
Sundsvallsterminalen ingar i
forsoket med Besched. Fran
borjan deltog 33 anstéllda och
nu dr man uppe i 60 deltagare.
Forsoket har fallit vl ut, vilket
marktes vid den senaste sok-
ningen: alla intresserade kunde
inte beredas plats. De som del-
tar 1 Besched har 36 timmars
arbetsvecka, men da forutsitts
att man dr beredd att arbeta
natt. En annan anledning till
populariteten &r naturligtvis att
man genom Besched kan pare-
ra de tuffa nattschemana. Lika-
sa de dubbla instéllelserna om
man inte vill ha dem - och
tvartom ldgga ut sddana om
man vill koncentrera tjanstgo-
ringen.
— Besched har blivit otroligt
populirt, sammanfattar Ake
Larsson, ordférande i Sunds-
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vallsklubben, till Facktuellt.
— Jag brukar séga att det &r ett
system for att planera fritiden.

Nya Toshiba
Sundsvall sorterar ca 1 miljon
forsandelser per dygn (Tba ca
1,5 miljoner och Arsta ca 3,5
miljoner). Maskinbestyckning-
en bestir av 3 GSM och 2
FSM, 1 SSM och 1 SRM (=var
IRM men utan GSM). Tva av
GSM:arna och en FSM ersiitts
2005 av tvanya Toshibamaski-
ner. Man har inga LTP in till
maskinerna, men ddremot ut.
Vid maskinerna anvénds vagn-
slyftar till lddvagnarna.
Stopptiderna ar 22.10 for
uppsamlingen och 06.15 for
spridningen. Spridning B har
stopptid 12.30. Uppsamling A
kors med bil till Umea, det
kors ocksa ett forskott till
Stockholm med bil, resten
flygs. Kajen ar inbyggd. Jarn-
vagsspar finns till terminalen,
men anvinds inte. Den post
(B) som gar/kommer med tag
férjas till jirnvagen nagra hun-
dra meter bort.

Man har jobbat mycket med
att f4 upp kodningsandelarna
och den manuella sorteringen
var pafallande liten. Smabre-
vens 14 fack var moblerade
enligt “hockeyrinksmodellen”
(en liten rink!) och storbrevens
18 fack i tva moduler, dér upp-
samlingen som regel bara an-
véander den enas 8 fack! Storb-
revssorteringen saknar stolar.
Samtliga sorteringsfack ar hoj-
och sénkbara - och de fungera-
de. Kanske darfor att man satt
fast styrdonet pa belysnings-
hallaren upptill pa facket.

Personalutvecklings-
vecka

Ett arbete pagar for att forbatt-
ra arbetsrotationen. I samrad
med Previa har man tagit fram
ett forslag som nu testas pd
natten och innebér att man gar
runt mellan de olika stationer-
na: klump (Sundsvall har ma-
nuell hantering), manuell sma-
och storbrevssortering, videon,
maskinerna. Liknande system
ska inforas pd dag/kvill; man
har utvecklat rotationen vid

SRM:en.

Man har samma system som
hos oss med en kort arbetsinfo
vid skiftets borjan och en en-
timmes lagtraff varannan veck-
a.

En intressant sak ar den “per-
sonalutvecklingsvecka” som
tagits fram i ROS-grupperna.
Den innebér att all personal
frikopplas (ca 10 personer &t
géngen) under en vecka och
dels fér teoretisk vidareutbild-
ning, dels gér runt pé alla ar-
betsstationer i terminalen.

Friskvarden
Sundsvallsterminalen blev ju
omtalad nir Korpen certifiera-
de den for deras friskvardssats-
ning som for nirvarande inne-
haller bland annat f6ljande:

* triningsgrupper pa arbetstid
+ alla arbetsledare ska tréina pa
arbetstid, dels for den egna
hilsan, dels for att skapa for-
staelse for och kunna propage-
ra for behovet av trining

* viktgrupp med ca 20 deltaga-
re. 50 procent av tiden dgnas
at teori, 50 procent till fysiska
aktiviteter.

* ett uppsatt mal att minst 15
anstdllda ska delta i “postklas-
sikerna” - det blev 25!

Inte sa ndra
Stockholm...
Sundsvall &r vél inte ndgon av
de hetaste kandidaterna i de
nya nedldggningsrykten som
surrar i Nitet. Men efter de
kuppartade besluten i viras gér
ingen sdker och man kan aldrig
veta vad som hénder hérnist.
Klumphanteringen i Norrland
ska ses over .... och det speku-
leras i att Vaxjos paketmaskin
ska till Norrland, men vart?....
Kanske har den person ritt
som sammanfattade Sundsvalls
situation med orden: “Viligger
inte sd ndra Stockholm - som
tur ar!”

Text & bild: Jan Ahman
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/Namn: Susanne
Berg

Aktuell som: Sor-
terare pa Sunds-
vallsterminalen. r
Arbetar heltid natt. .
| Posten sedan:
16 ar.

Familj: Nej.

Arbetar du bara
pa Stora brev?

— Nej, vi roterar.
Jobbar pa olika
stationer, men det
blir mycket
maskin.

Ingar du i Besched?
— Nej, jag har sokt, men
inte fatt det an.

De som har Besched,
tycker de att det ar bra?
— Ja, man kan verkligen
paverka sitt schema.

Vad tycker du om be-
lysningen?
\J Man har vant sig. Tan-

ker inte pa skillnaden
mellan det har och det
andra ljuset.

Ar vagnslyften OK?
— Ja, den fungerar bra.

Tanker du stanna i Pos-
ten?

- Ja, jag trivs bra. Men
man vet aldrig vad som
hander!

/Namn: Sofie Berg-
kvist

Aktuell som: Sor-
terare pa Sunds-
vallsterminalen

| Posten sedan: |
somras. Har juljob-
bat tidigare.
Utanfor Posten:
Pluggar ekonomi
pa gymnasiet. Kro-
gjobb pa helgerna.

Hur jobbar du?
—Jag ingar i pool-
gruppen. Rycker in
pa kvallar nar det
behdvs extrafolk.
Bra att tjana lite extral

Vad tycker du om lju-
set?

— Har inte tankt pa det!
Men det ar battre (i sorte-
ringshallen) an i fladdret
(dar ar det vanlig lysror-
sarmatur).

Kan du tianka dig att

arbeta i Posten efter
\_

skolan?

— Tror inte att jag kan
tanka mig att stanna hela
livet, men ett tag kunde
vara OK. Bra att ha pro-
vat pa litet olika jobb.

Du trivs?
— Jag trivs med mitt liv!

J




