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Besok i Pasila:

Helsingforsterminalen

Nya SSM - men mycket deltid

B Tomtebodas klubbstyrelse be-
sokte i borjan av juni Bole/Pasila
postterminal i Helsingfors. Jan
Ahman rapporterar.

Boleterminalen ligger norrut i Helsing-
fors: ett par pendeltagsstationer och sista
biten buss sa dr man framme; ungefar som
att aka till Arsta. Nir vi kommer fram har
vi forst litet svart att hitta: det ar en stor
anldggning. Men sa sorteras ocksa hélften
av den finska posten i Pasila; 1at oss an-
vianda det namnet i fortsittningen for hér
talar man finska. Men dven Atkos (som
sysslar med reklam och elektronisk post)
har sin verksamhet hér liksom LP Logistik
(lagerhotell). Dessutom inryms dkeri och
verkstad - bada har sélts ut. Den storsta
postala arbetsplatsen i Pasila dr numera
huvudkontoret och hela dess administra-
tion med drygt 2.000 anstillda. De sitter i
ett nybyggt kontorshus; kanske var det hir

som Grabe fick inspirationen till vért
Arken.

Sorgligt nog finns ocksa ett annat sam-
band: Nar Huvudkontoret flyttade till
Tomteboda sa akte de flesta sorterarna ut;
nu utreder finnarna om sorteringen ska
flyttas till paketterminalen i Vanda, &nnu
en bit norrut i Helsingfors. Helsingfors
stad ligger pa och vill bygga kontor och
lagenheter pa terminalens mark och bl.a.
dérfor har Posten kdpt mark i anslutning
till paketterminalen. Dér kan man bygga
en ny brevterminal nér allt &r fardigutrett
och om besluten géar i den riktningen.

Invigdes 1978

Terminalen invigdes 1978 och pédminde
mycket om vért Tomteboda (som blev
klart fem ar senare): har fanns néstan allt.
Nu har som sagt ndgra verksamheter salts
ut och paketen flyttade till Vanda 1999 -
men den stora paketmaskinen (en Cris-
plant med 70 fickor) finns kvar pé plan 1.

Friar - Alterneringsledighet

® | Finland har man redan infort
friar, eller “alterneringsledighet”,
som det heter har. Efter vissa and-
ringar ar villkoren numera att man
maste ha varit anstalld hos nuva-
rande arbetsgivare minst ett ar och
ha arbetat sammanlagt i minst tio
ar for att kunna ta ut ett friar. Man
kan ta ut flera friar, men da maste
man forst ha kvalificerat sig pa nytt
genom att arbeta fem ar.

For att en anstalld ska beviljas
friar maste arbetsgivaren anstalla
en arbetslos (som ar anmald hos
Arbetsférmedlingen) som vikarie.

Under friaret far man en ersattning
som uppgar till 70 procent av A-
kasseersattningen (80 procent om
man arbetat mer an 25 ar). Foér en
sorterare med I6n pa 15.500
kr/manad innebar det (70 procents
ersattning) 6.450 kr/man i ersatt-
ning, efter skatt.

Pa Pasila utnyttjar ungefar 10 an-
stallda/ar alterneringsledigheten.

I Sverige

| Sverige har friaret genomforts pa
forsok i tolv kommuner under 2002
- 2004. Enligt varbudgeten i ar ska
det fr.o.m. den 1 januari 2005 {ill-
ampas i hela landet. Villkoren blir
desamma som dem som gallt un-
der forsOksperioden:

* Man ska ha varit anstalld under
minst tva ar

* Ledigheten far omfatta minst tre
och hogst tolv manader

* Arbetsgivaren maste anstalla en
vikarie som ar anmald som arbets-
I6s hos Arbetsformedlingen

* Det finns inga krav pa vad man
ska gora under friaret - men man
far inte ta en ny anstallning

+ Ersattningen ar 85 procent av A-
kassan, vilket som mest motsvarar
68 procent av bruttolénen. Den
maximala ersattningen ar 13.662
kr/man under de forsta 100 dagar-
na, darefter 12.716 kr/man. Exem-
pel. En sorterare med 18.500 kro-
nor/manad i a-kassegrundande
inkomst skulle fa 12.580 kr/manad
under friaret. Efter skatt blir det ca

Idag anvinds den till att sortera klump och
maxibrev. Vilket innebar samma halvma-
nuella hantering som pa Tomteboda, nir
vi kor klump i PSM:en. Orationellt kan
det tyckas, och knappast ndgon bra arbets-
miljoméssig 16sning. Man har borjat utre-
da inkop av en KSM, men saken ligger
nere i avvaktan pa det “stora” beslutet; det
om terminalen fér vara kvar eller ska
flyttas. Allt kdnns igen, skulle man kunna
sdga.

Forutom PSM:en finns ocksd postmot-
tagningen, foretagsservice och virdet pa
plan 1.

Burar

Pa plan 1 sorteras de brev som ér stéllda
direkt till den manuella sorteringen: veck-
otidningar och annan maskinovénlig post.
Finska Posten anvéinder den kraftigare
lada som vi hade fram till 1996, men hér
r den gul! Fylld med veckotidningar blir
den tung, vi vigde en pé 21 kilo. Eftersom
man dessutom anvinder enbart burar
(négot storre dn vara brevbehallare) som
lastbarare for lddorna och det inte finns
nagra lyftanordningar for burarna s blir
det manga tunga och ergonomiskt besvér-
liga lyft.

Plan 2 &r sorteringshallen. Har finns alla
sorteringsmaskiner, videon, utrikessorte-
ringen och manuell (reject)sortering.

Miiller Martini
Maskinbestyckningen bestér av tva SSM
(Miiller Martini), ett antal (fick ingen
klarhet i hur ménga GSM/FSM som fanns,
men troligen fem GSM) GSM (NEC) och
FSM (NEC).

SSM:arna skiljer sig fran vara genom att
de har “virtuella fack”. De olika riktning-
arna i uppsamling och spridning har inga
fasta platser utan maskinen véljer helt
enkelt ut en l4da dér det ar ledigt.

Man har inga IRM utan postdppning och
brevresning sker manuellt, i huvudsak pa
plan 1.

Spridningssorteringen sker ner pa anting-
en brevbiringsdistrikt eller ABC-niva
(=gatuniva i alfabetisk ordning).

Det finns inga LTP in varken till SSM
eller GSM/FSM (och inga ladlager) och
inte heller nagon automatisk utmatning
frin SSM:en. De LTP:er som finns an-
vands till att transportera ladorna in och ut
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ur sorteringshallen. Pé en del stéllen har
man den berdmda “skruven” istéllet for
traditionella 1ddhissar. Smart!

Det finns inga ALA eller ALO i huset.

Utrikessorteringen

Tidigare skedde utrikessorteringen vid
flygplatsen i Vanda, men s& gott som all
utrikeshantering har flyttas in till Pasila-
terminalen.

Videon ligger i ett eget rum léngs sorte-
ringshallens ena végg. Tastaturen upplev-
des som bekvamare att arbeta vid &n den
vi har anvénder.

Notera bullerskyddet (?) under LTP:n!

SSM. Overst inmatningen och under den elegant formgivna baksidan p& maskinen.

3 miljoner forsandelser
3 miljoner forséndelser/dygn sorteras (ca
5 miljoner pa “nya” Arsta), varav ca tva
miljoner dr uppsamling och en miljon
spridning. 60 procent dr B-post och 40
procent A. Stopptiden i uppsamling A &r
22.00. Stopptiden for spridning A verkade
vara densamma som hos oss, medan tiden
for spridning B inte &r lika hart styrd som
var (antagligen har man inte samma idio-
tiska 13.00-beslut i utdelningen som hos
0ss).

Terminalen ligger intill jairnvagen, men i
Finland transporteras numera all post pa

Helsingforsterminalen

landsvig, ingenting gér pa tdg och inte
heller med flyg.

Fyra enheter

1.213 personer arbetar i huset. Man har
delat in organisationen i fyra produktion-
senheter:

* Ankommande brev (279 anstéllda) och
Brevsortering (245). Manuell och maski-
nell sortering av sma och stora brev. En-
heten kommer antagligen att delas upp i
tva i host, man har tidigare haft det sa.

* Mottagning (248). Postmottagning och
registrering (direkt ini SAP), postdppning
och brevresning, vérde.

*  Klumpar/maxibrev (284). Sorterar
klump och maxibrev, lddsortering, last-
ning/lossning av bilar.

+ Foretagsservice/Tillaggsservice (133).
Svarspost, storkunder, speciell service
som t.ex. intern sortering av Helsingfors
stads post.

39 procent deltid
Varje enhet har en produktionschef. Un-
der dessa finns sammanlagt ca 30 formén
som har 30-40 anstillda i sina lag.
Administrationen eller stodet bestar av
24 personer (inklusive terminalchefen och
de fyra produktionscheferna): personalan-
svarig, it, ingenjor, ekonomi, planering.

De flesta sorterarna arbetar antingen tvas-
kift, deltid, eller natt. Hela 39 procent har
deltid. 6 procent ar tidsbegridnsat an-
stdllda. Medelaldern ligger pa 42 é&r och
31 procent av de anstéllda dr kvinnor och
69 procent mén.

Tvaskiftarna arbetar 7.00 - 14.39 och
14.45 -22.20. Veckoarbetstiden ar 38-15,
men eftersom man forhandlat fram att
rasten kortats ner med en minut till 29
minuter och den ddrmed blir betald sa &r
den verkliga arbetstiden 37-46 tim/vecka.
Tvaskiftarna arbetar en vecka fm och en
vecka em med byte pa méndagar.

Natterna har samma veckoarbetstid som
tvaskiftarna och arbetar raka nétter mellan
23.00 - 06.00 sondag - torsdag.

15 500 inklusive ob
Lonen baseras pa tre olika delar: tabellon,
personlig del samt erfarenhetstillagg.
Tabellonen baseras pa vilken arbetsupp-
gift man har: AOO - manuell sorterare
(1.279 € i ingéngslon = ca 11.500 kr),
BO1 maskinell sorterare (1.334 €), B02
truckforare (1.394 €), CO00 flerbrans-
chuppgifter, t.ex. i smiterminalerna dér
man gor alla mojliga jobb (1.458 €).
Den personliga 16nedelen har fem olika
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faktorer som grundar sig arbetsledningens
vardering varje ar. Man kan fa max 12
procent av tabellonen i personlig l6nedel.

Erfarenhetstilligget &r 3 procent efter ett
ars anstéllning och 4 procent efter tre ér.
Darefter sker ingen hjning av erfarenhet-
stillagget.

I praktiken har de flesta mellan 15.000 -
16.000 kr i méanadslon 1 Pasilli, inklusive
ob-tillagget. Ob-tillagget dr 20 procent av
I6nen pa kvéllstid och 30 procent pa natt.
Skatten ligger mellan 25-30 procent pa
I6nen (hos oss drygt 30 procent). Daremot
betalar man 45-50 procent i skatt pa 6ver-
tid.

Semester

Semestern dr 24 dagar (= 4 veckor efter-
som lordagar riknas som semesterdagar)
for den som ar nyanstilld. Efter ett ar blir
den 30 dagar (5 veckor) och efter 15 ar 36
dagar (6 veckor). De som var anstéllda
fore bolagiseringen 1994 har nio dagar
extra om man arbetet i femton ar (45
dagar = 7% vecka).

Vi har max 34 dagar men da raknas inte
lérdagarna in. Det géller emellertid bara
for oss som var anstillda fore bolagise-
ringen; alla som nyanstillts efter 1 mars
1994 har bara 25 semesterdagar (= 5
veckor) hos oss.

Sma kaféer

Forutom den stora lunchrestaurangen for
alla anstéllda i Pasilli-omrédet har man tre
mindre kaféer pa de olika vaningsplanen i
terminalen dir man kan kopa smorgasar,
piroger och kaffe till rimliga priser och
dér overskottet anvénds till fritidsaktivite-

Helsingforsterminalen

Hannu Jokinen fran Tomteboda i sam-
sprak med Antti Niemi.

Antti har “jobbat som allt” under sina
35 ari Posten. Han borjade i Jyvaskyla
och via olika befattningar i norra Fin-
land - bland annat som personalchef i

Tornea - kom han for 11 ar sedan till
Pasila. Dar arbetar han pa den manu-
ella sorteringen.

Nu téanker han vid 63 ars alder snart
ga i pension.

ter for personalen. Ungefar av den typ
som det av och till funnits énskemal om
pa Tomteboda, dir vi har haft samma

Arnna Manaavadu &r en av de fa invandrarna pa Pasilaterminalen. Arnna, som
ursprungligen kommer fran Sri Lanka, har arbetat 13,5 ar i Posten. Nu som heltidare

pé SSM:en. Trivs du? —

“Yes! It's an inside job”. Notera inmatningen till SSM:en.

situation med lénga avstand till (den for
ménga dessutom dyra) restaurangen.

Arbetsrotation
Arbetsrotation finns och ser naturligtvis
olika ut mellan enheterna. For en som
arbetar formiddag inom SSM/Stora brev
kan den se ut sd hér:

7.00 - Maskin

8.00 - Kodning

9.00 - Manuell sortering
10.00 - Kodning

11.00 - Maskin/Rast
12.00 - Maskin

13.00 - Kodning

14.00 - Manuell sortering

Bekant arbetsmiljo

Arbetsmiljon paminde rétt mycket om den
vi har pé véra terminaler. Vi var dér under
formiddagen, sa det &r svart att bedoma
hur det ar under hogtrafik. I maskinhallen
var det ungefir lika tringt som pa Arsta,
men lokalen dr mindre, det finns farre
maskiner (och inga IRM!) och LTP:ar
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som skramlar. Inga sérskilda bullerdrape-
rier eller andra avskdrmningar finns foru-
tom under LTP:arna. Men diremot ligger
som sagt postdppning/brevresning pa
annan plats i terminalen och huvuddelen
av den manuella sorteringen ligger for sig
pa plan 1%. Utrikessorteringen ligger
emellertid i ett horn av maskinhallen
liksom en mindre manuell reject-sortering.

Man har inte samma fantastiska dagsljus
om vi har pd Tomtebodas plan 3, men det
ir bittre in pa Arsta. Belysningen i dvrigt
gav ungefdr samma intryck som den pa
Arsta.

Linoleumgolv

Pé plan 1 &r det betonggolv med en sér-
skild beldggning for truckarnas (!) skull.
Pa plan 14 och 2 har man linoleumgolv
liknande det pd Tomtebodas plan 3. Vi har
som bekant rda betonggolv pa Tba:s plan
2 och i hela sorteringshallen pa Arsta.

Man har 6ppna kajer med védertdtningar
i portarna.

I friskvarden ingér bl.a. pausgympa och
vattengympa pa fritid/arbetstid. Det finns
motionshall och simbassidng i huset. Den
betalda friskvardstimme som vi har pa
Tomteboda saknas hér liksom pa 6vriga
svenska terminaler.

Stddningen sker numera av entreprendrer
(det egna bolaget har salts!) Och kanske var
det ddrfor som vi inte blev lika imponerade
av stidningen som vi blev i Abo 1999, dir
vi forst efter mycket letande hittade en
overgiven gummisnodd pa golvet!!

Heltid viktigaste fradgan
Den viktigaste fackliga fragan for nérvaran-
de giller att fler ska fa mojlighet att arbeta
heltid. Hela 40 procent har deltid idag; inte
heller i Helsingfors gar det att leva pa en
deltidslon. Fortroendeménnen har lagt ett
konkret forslag pa hur man kan koppla ihop
deltidsjobb till heltid genom att g& dver de
olika produktionsomrédena.

Jan Ahman

Helsingforsterminalen

Ovan: F.d. paket-, numera klmpmaskinen. Nedan tv: Ett av stupen i néarbild. T.h.:
Den omtalade “skruven”, som ersétter ladhissen.

Facket i Pasila

Finska Postférbundet har 80 avdelning-
ar. De flesta ar lokala, men nagra ar
rikstackande, bl.a. formannens.
Pasilaavdelningen organiserar med-
lemmarna vid Pasila brevterminal,
Vanda Logistikcenter (paket),
Utrikesterminalen vid Helsingfors
flygplats (som ligger i Vanda). Man har
ocksa medlemmar i nagra postagda
bolag: LP (Logistiikkapalvelut) som
bedriver en verksamhet liknande den

vid svenska Postens (numera avsom-
nade?) OLC, e-postbolaget Atkos samt
det (numera salda) stéddbolaget L&T.
Avdelningen har 1900 medlemmar, var-
av 1450 aktiva.

| Pasilaavdelningen valjs styrelserna
utifran partilistor.

Forutom den valda avdelningsstyrel-
sen (med en ordférande i spetsen) har
man i finska Posten ett system med
fértroendemén och huvudfértroende-
maén. Dessa valjs genom listval (post-
rostning) av samtliga fackmedlemmar
inom ett omrade, som kan vara detsam-
ma som avdelningens; men det beho-

ver inte vara sa. Vid Pasila m.fl. arbets-
platser sammanfaller huvudfortroende-
mannens ansvarsomrade i stort med
avdelningens.

Skyddsombuden och huvudskyddsom-
buden véljs av samtliga anstallda.
Huvudskyddsombudet vid Pasila ansva-
rar forutom for arbetsplatser som ligger
inom avdelningens omrade aven for
Inhouse, som bedriver en verksamhet
liknande Kista entreprenad pa Tomte-
boda, men mer omfattande. Logistik-
centret har ett eget HSO.

Jan Ahman




