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SEKO Klubb Arsta postterminal

VERKSAMHETSBERATTELSE 2006

INLEDNING

Forandringens vindar fortsatte att blasa
aven under 2006 i ofdrminskad styrka.
Det hade ju varit 6nskvart att falite respit
och mojlighet till &terhamtning efter de
stora strukturprojekt och dértill kopplade
problem som vi genom gétt de senaste
aren. S& blev nu inte fallet eftersom ett
nytt organisationsprojekt drogs igang och
sjosattes under aret. Frén fackets sida var
vi utei olika omgangar och informerade
om vad som komma skulle bade p& med-
lemsmotenoch arbetsplatstraffar. PAdessa
traffar fans det en viss forsiktig optimism
infér de forandringar som fanns foreslag-
na. Denna optimism har nu vants till en
genomgripandepessimism. Storaproblem
med kvarligg och en inte alltfor dvertankt
arbetsvariation har skapat en missmodig-
het bland personalen. Tyvéarr har vi inte
kunnat upptécka en ordentligt genomfdérd
analys eller atgarder till stod for att for-
battralaget trots vara framstétar vid olika
tillfallen. SEKO jobbar naturligtvisvidare
med fragan eftersom vi samtidigt ser det
som en Overlevnadsfraga for terminalen.
Vi méste helt enkelt kommatill rétta med
problemen. | kélvattnet av ovanstdende
har behovet av personal varit stérre &n vad
arbetsgivarens kalkyler postulerat. Tids-
begransat anstéllda har fortfarande i stor
utstrackning anstdl lts ofta med kort varsel
vilket skapat stora problem i férhallande
till turordningar. Varakrav om enlangsik-
tig personalplanering med alla parametrar
invagdabdrjar taform men har uppenbar-
ligen inte fatt full genomslagskraft till
dags dato. Detta & naturligtvis inte till-
fredsta lande da manga manniskor kanner
sig hédnga i luften i en os&ker tillvaro.
Anstéllningsfragorna i allmanhet och
deltidares mojlighet till forhojda atagan-
den har under dret varit en hogt prioriterad
fraga. Ett arbete som vi hoppas ska kunna
fa ett ordentligt genomslag under 2007.

En annan hogt prioriterad fraga &r arbets-
miljon dar mycket arbete &r nedlagt bade
paformerna (Systematiken ) och de direk-
ta pétagliga satsningarna i form av bl.a.
bullerdémpning, hjalpmedel, golv och
mycket annat. Detta har &ntligen givit
resultat i form av en val genomarbetad
handlingsplan innehallande 69 olika akti-
viteter. | samband med handlingsplanen

har ocksa utlovats pengar for att kunna
forverkliga dessa satsningar.

En tendens som under aret blivit allt tydli-
gare ar den véxande andelen person aren-
den som klubben fatt hantera. Uppenbarli-
gen kor nu arbetsgivaren en offensiv i
denna del. Dessa arenden kréver en oer-
hord seriositet fran SEK O:s sida eftersom
det & manniskorsframtidadden det hand-
lar om.

Som extra |6k pa laxen pagick ocksa ett
arbete med den framtida ESB- organisa-
tionen som man nog kan betrakta som ett
paradigmskifte. ESB kommer att pa ett
patagligt sétt forandra arbetet i terminalen
nagot somintensivtinformeratsomi olika
sammanhang. Under 2006 har en partsam-
mansatt grupp arbetat med lay out for det
nya maskinkonceptet. SEKO har starkt
drivit ytproblematiken och framfort for-
slag om att kunna ta delar av plan 4 i
besittning for viss verksamhet. Arbetsgi-
varen & dock inte helt lycklig vid denna
tanke. Vi har ocksa starkt drivit arbetsmi-
ljofragorna i samband med den nya lay
outen och darvid ront en viss framgéng. |
ESB konceptet ligger aven personalned-
dragningar som en féljd av 6kad och mer
effektiv maskinanvandning och darfor har
frdgan om avveckling av personal blivit
alltmer framtrédande.

Klubben vill med alla medel undvika en
overtalighet och férsdker hittaandravagar
for avveckling om behov uppstér. Med
tanke pa & dersstrukturen i terminalen ar
pensionserbjudanden den modell som
kanns smakligast. De erbjudanden som
gick ut under 2006 var resultatet av ett
teamwork inom SEK O dér fleranivaer var
inblandade. Y tterligare erbjudanden kom-
mer ut varen 2007 belastande 2006 ars
budget. Med tanke pa hur arbetsgivaren
skott personalplaneringen vill vi nog lata
det vara osagt huruvida négot Gverskott
kommer att uppsta

STYRELSENSSAMMANSATTNING

Ordférande  Jan Gebring

Kassor Rodrigo Acuna
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Sekreterare  Jan Ahman

Vice ordf Mohibul Ezdanikhan
L edamot Bo Ericsson

-t - Jan Alveback

-t - Raili Kalliovaara

-t - Jan Skog

- Ake Anevad
Ersattare Monica Lindberg

Pia Zetterberg

-t Abdessatar Dridi

Klubbstyrelsen har under aret hallit
21 protokolIférda sammantraden.

Till styrel sessmmantradenahar, férutom
ordinarieledamoter och samtligaerséttare,
kallats &ven HSO Arne Grentzelius (tom
30 april) och Jan Alveback (from 1 maj).

MEDLEM SUTVECKLINGEN

Klubben hade 1.143 medlemmar vid érets
borjan och 1.054 vid arets slut.

STYRELSENS ARBETSFORDEL -
NING

Arbetsutskott. Jan Gebring, Rodrigo Acu-
na samt Jan Ahman har utgjort styrelsens
arbetsutskott. Dessutom har tva av de
ovriga styrelseledaméterna ingétt i AU,
enligt ett rullande schema.

Ansvarsomraden:

Studier: Raili Kalliovaara.

Information: Jan Skog.

Jamstalldhet: Pia Zetterberg.
Integration: Bo Ericsson.
Fackligt-politiskt: Mohibul Ezdanikhan,
Arbetsmiljé: Monica Lindberg.
Anstéllningar: Rodrigo Acuna, Jan Skog,
Eva Brattstrom (tom maj), Mohibul Ezda-
nikhan (from maj).

Forsakrings- och pensionsfragor: Jan
Gebring, Jan Ahman, Rodrigo Acuna
Medlemsvarvning: Rodrigo Acuna
Kultur/Fritid: Raili Kalliovaara
Rehabilitering: Jan Gebring.
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REVISORER

Ordinarierevisorer har varit Glinter Thiele
och Emma Konrad, med Anders Jakobs-
son och Anna Panic som erséttare.

VALBEREDNING

Valberedningen valdesvid klubbens bud-
getmdte i november: Eva Nordin
(sammankallande), Cumhur Erdogan,
Y acob Sereke, Ewa Thorn, Carina Fante-
berg, Claes Eriksson, Marta Gonzal ez.

REPRESENTATION INOM SEKO

SEK O Stockholm representantskap
Ordinarie: Raili Kalliovaara, Rodrigo
Acuna, Bo Ericsson.

Erséttare: Jan Gebring, Abdessatar Dridi,
Mohibul Ezdanikhan.

Verksamhetskommittén for Brevnatet
Ordinarie: Jan Gebring, Jan Ahman,
M ohibul Ezdanikhan.

Ersattare: Raili Kalliovaara, Rodrigo
Acuna Lopez, Monica Lindberg.

Verksamhetsr &det Posten Produktion
PO Brandeker, Ake Anevad.

SEK O Postenkommittén
Jan Ahman, PO Brandeker

SEK O:s kongress
Jan Gebring, Raili Kalliovaara, PO Bran-
deker, Anders Viksten.

SEKO Stockholms integrationsgrupp
Bo Ericsson.

OVRIG REPRESENTATION

Samver kansgruppen Arsta

Jan Gebring, Jan Ahman, Monica Lind-
berg/ 6vrig styrelseledamot rullande.

Jan Alvebéck (HSO).

Fackligt Aktivainvandrare, FAI-Riks
Bo Ericsson ar vice ordforande i FAI-
Riks.

SKYDDSOMBUDEN

Arne Grentzelius (tom 30 april), Jan Alve-
back (from 1 maj) ,HSO, Y oseph Tewol-
de, viceHSO.

Sma&: Mohibul Ezdanikhan, Pia Zetter-
berg, Marjukka K ohvakka,Kurt Fanten-

berg,

EvaThorn, Bo Samé, Anette Brukén,
Jorgen Hellgren.

Stora: Leif Ljungkvist, Luann Darby,
Raul Garcia, Bengt Johansson, Monica
Lindberg, Owe Olausson, Hans Rosén,
Anna Panic, Roland W estin.

Véarde: Abdessatar Dridi

DIL: Costica Enache, Anita Ekblom
Teknik/Und: Wladydaw Calik, Roberto
Cordero.

Fr.0.m.den 21 maj omgrupperadesskydd-
sombuden utifran de tre nya produktion-
senheter som da bildades.

MOTESVERKSAMHET

Klubbens medlemsmoten
Tva& medlemsmoten har héllits under &ret.

Arsmétet hélls den 11 mars pé restaurang
Flemings brygga Modtet samlade 150
deltagare. Métet inneholl sedvanliga ars-
motesférhandlingar.

Hostmotet holls den 25 november pa
Arsta med 60 deltagare. Métet antog
budget och verksamhetsplan for 2007
samt val de valberedning och HSO.

Klubben anordnadeinformationsméten pa
arbetstid den 30-31 maj. Vid motena
behandlades fr.a. det nya organisations-
projektet samt inréttandet av interimssek-
tioner inom klubben.

Sektions/Fortroendemannakonfer enser
Tvakonferenser har hallits under &ret:

8 september

8 september holls en sektionskonferens
om |8nerevisionen, orgasnisationsprojek-
tet, ESB,sSektionsombilddningen samt det
foreslagna forsakringspak etet.

3-4 oktober
3-4 oktober hélls en tvédagarskonferens
forklubbstyrelsen och samtligaordninarie
ledaméter i sektionsstyrelserna. Forsta
dagen dgnadesat utvecklingeninom Brev-
natet med Brevnéatschefen Bjorn Olsson
samt Kenneth Peterson och Jan-Eric
Ronngvist frdn SEKO:s verksamhetsrad
spm inbjudna talare.

Andra dagen behandlades klubbens
verksamhetsplan for 2007 samt |6nerevi-
sionen.
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SEKTIONERNA

Inom klubben fannstom den 23 september
sju sektioner:

Sektion Ordférande
Sma Jan Skog

Stora Eva Brattstrom
DIL Costica Enache
Véarde Abdessatar Dridi
ePP Daniel Ghiu
Teknik Stefan Brihage
Ledare/spec | Jan Alveback

Fr.o.m.den 21 maj inrétadestreinterims-
sektioner gentemot den nya produktions-
cheferna. Samtliga fortroendevalda i be-
rordasektionerningick i interimsstyrelser-
na. Klubbstyrelsen utsdg férhandlingsan-
svarig for respektive interimssektion:

Sektion 1-2 — Mohibul Ezdanikhan
Sektion 3 — Jan Skog
Sektion 4 — Abdessatar Dridi

Den 23 september upplostes de gamla
sektionerna Sma, Stora, Véarde och DIL
vilka ersattes av tre nya sektioner. Styrel-
ser m.fl. funktioner valdes fér de nya
sektionerna vid de konstituerande méten
som hollsi ABF-huset:

Sektion Ordforande

Enhet 1-2 Mohibul Ezdanikhan
Enhet 3 Jan Skog

Enhet 4 Abdessatar Dridi
ePP Daniel Ghiu

Teknik Stefan Brihage
Ledare/spec | Jan Alvebéck

STUDIEVERKSAMHETEN

Forutsattningen att det fackligaarbetet ska
fungera ar att fortroendevalda och med-
lemmar har de kunskaper de behdver for
sina uppdrag och sitt arbete. Studierna ar
darfor ettviktigt medel att navarafackliga
mél. Det gangna &ret har varit &nnu ett
aktivt studiedr bade for fortroendevalda
och medlemmar i Klubb Arsta PT. Klub-
bensfoértroendevaldahar | 6pandeinforme-
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rats om den utbildning som vi har tillgang
till genom SEK O Stockholm, SEK O Pos-
ten, ABF och LO. Fortroendevalda har
aktivt deltagit i dessa utbildningar och
olikanatverkstraffar for att fakontinuerlig
utvecklingbl. aom forsakringar & pensio-
ner, jamstélldhet, avtals- och rehabilite-
ringsfragor.

Medlemsstudier

For medlemmar har Klubb Arsta under
2006 erbjudit egna kostnadsfria studiecir-
klar pa fritiden och fackliga medl emsut-
bildningar pa arbetstid, dd SEK O har gett
ersattning for forlorad arbetsfortjanst. |
samarbete med ABF har vi genomfért 6
studiecirklar pafritiden, datakurser, studi-
ecirkel Fritid utan stress - héd sa och Pen-
sioner & forsékringar. Fackliga medlem-
sutbildningar pa arbetstid med fokusering
pa integration och for forsta gangen pa
jamstalldhet, har genomforts under aret.
Studieprogrammet SEK Osmed|emsstudi-
er i Arsta Postterminal om véra studiecir-
klar har tagits fram infor varje termin och
information om medlemsstudier har varit
anslagen pa anslagstavlorna. Studiepro-
grammet har funnits ocksa p& Klubb Ar-
stas hemsida och det har varit mojligt
skicka kursanmal an via natet. Aven upp-
sokeri pa arbetsplatsen har anvants for att
informera om véra studiecirklar.

Nagra av vara medlemmar har deltagit i
fackliga medlemsutbildningar som LO
ordnat i samarbetemed ABF, M edlemska-
pets varden och Facklig-politisk medlem-
suthildning.

INFORM ATIONSVERKSAM HETEN

TerminalFacktuellt har getts ut med 6
ordinarie nummer om sammanlagt 172
sidor. Dessutom har fyra extranummer
(“ArstaFacktuellt”) getts ut.

Terminal Facktuellt ges ut tillsammans
med Tba- och Segeltorpsklubbarna

Tidningen gar darmed ut till sammanlagt
ca 2.000 prenumeranter.

Arstaklubbens hemsida har funnits sedan
1997 och hade under 2006 uppskattnings-
vis drygt 10.000 bestkare.

Sektionerna har huvudansvaret for den
dagliga muntliga informationen till med-
lemmarna. Sektionernafar sininformation
frémst genom klubbens styrel semdten och
sektionskonferenser samt den stridastrom
av mail som numera flyter genom organi-
sationen.

KONGRESSEN —
FORSAKRINGSPAKETET

SEK Os férbundskongress hdlls i Folkets
Hus den 10-12 oktober. Kongressen antog
verksamhetsplan for kongressperiod
2007-2009 samt SEKOs fyraprioriterade
handlingsprogram: Kvinnor och man -
Jamstalldhetsprogram, Likaréatt - ett Sve-
rige for alla, Mé&nniskans behov- inte
marknadens, Starkakollektivavtal, réatt |6n
och god arbetsmiljo. | samband med detta
behandlade kongressen en omfattande
méangd motioner och utladtanden.

Bland andra viktiga fragor pa dagord-
ningen var val av forbundsstyrelsen och
inte minst ett nytt avgiftssystem samt L Os
gemensamma forsékringspaket. Till pos-
ten som forbundsordférande omvaldes
Janne Rudén och ini styrelsen fran SEK O
Stockholm valdes Gerardo Berrios och
Janne Salkert. Avgiftsfragan med forsak-
ringspaketet besl 6t kongressen skjuta upp
till &rsmotet 2007.

Klubbens kongressombud deltog flitigt
aven i avdelningen Stockholms intensiva
forberedandetraffar sen borjan av majma-
nad.

P& kongressen 10-12/10 var avsikten att
man skulle rosta for eller emot LO:s for-
sakringspaket. Darav blev intet. Fragan
skots paframtiden och skatas upp igen till
hosten paforbundsarsmoétet. Dessforinnan
ska man skicka ut en enkéat foér att pejla
stdmningen bland medlemmarna. Férsla-
get till forsakringspaket innehdll i korta
drag féljande; Hemforsakringen skulle
bakas in i medlemskapet och darmed
skulle premien bli avsevart mycket lagre.
Vid dubbel anslutning ska man som kom-
pensation faallriskforsakringen gratisplus
att vissa ersattningsbelopp dubblerades.
Den skatteeffekt som man raknade med
fore valet & nu borta pa grund av valut-
gangen. Skatteavdraget for fackavgiften ar
junusom alla kanner till borta. | paketet
l&g ocksa en hojning av basbeloppen i
fritidsskadeforsakringen frén 6 bbp till 25
bbp.

Klubben genomférde infér kongressen
en allman medlemsomrsotning om férsak-
ringspaketet. Svarsfrekvensen var lag,
baracal5 procent. 79 medlemmar réstade
for paketet och 68 emot.

AVDELNINGEN

Klubben har deltagit i avdelningens ars-
mote som representantskapet hade i slutet
av mars samt budgetmotet i borjan av
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december. Arsmétet godkéande verksam-
hetsberéttelsen, beviljade styrelsen an-
svarsfrihet och valde enligt valberedning-
ens forslag ledamoterna till avdelningens
styrelse samt ombud till kongressen. Vik-
tigafragor vid budgetmotet var verksam-
hetsplan fér 2007 och medlemsvérvarpro-
jekt. Klubbkonferensen i november hade
fatt vara med och péverka processen av
verksamhetsplanen. Vid budgetmotet
antogrepresentantskapet verksamhetspl a-
nen och enligt avdelningsstyrelsens for-
slag, medlemsvérvarprojektet, ett samar-
betsprojekt under 2007 mellan avdel ning-
en och klubbarnaom medlemsrekrytering
och arbetsplatsinformation om medlem-
skapets varde. Det beslutades ocksa att
avdelningstidning ges ut med fyranummer
per ar till avdel ningens aktivamedlemmar.

Rapporter fran avdelningens méten har
l&amnats i Facktuellt.

VERKSAMHETSKOMMITTEN
Klubben deltar i SEKO:s Verksam-
hetskommitté inom Brevnatet. Verksam-
hetskommittén har hallit fyra sammantréa-
den under aret: 4-5 april, 22-23 maj, 28-
29 september samt 21-22 november.
Samtliga moten har hallits i Stockholm.

Utforliga rapporter fran kommitténs
moten har ldmnats i Facktuellt.

LONEREVISIONEN
2006 ars lonerevision avslutades i boérjan
av december.

Arets pott uppgick till 2,37 procent. Vi
uppnadde en ny normlén pa drygt 19.400
kr och héjde det generella paslaget till 400
kr.

Avtalet for I6neséttning av vissa ledare
och specialister omférhandlades under
aret. | avtalet regleras minimilénen for
produktionschef, bitrddande produksions-

chef, lagledare, bitrddande lagledare,
maskinansvarig, transportsamordnare,
mottagningssamordnare samt truckansva-

rig.

Dessutom finnsi avtalet regler for vikari-
etillagg for dem som vikarierar pa dessa
tjanster.

SAMVERKAN - FORHANDLINGAR

Nytt samverkansavtal
I samband med organisati onsfdrandringar-
na slots ett nytt samverkansavtal, som
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trédde i kraft den 1 juni 2006.

Forutom Terminalsamverkan finns sam-
verkansgrupper pa enheterna: Enhet 1-2
(gemensam samverkan), Enhet 3, Enhet 4
samt Teknik & Underhdll.
Arbetsplatstréffarna skall enligt det nya
avtalet hallas var fjortonde dag i en tim-
me. L aget beslutar sjal vt om dagordningen
och vilkasom ev. skabjudasin till tréffar-
na. Produktionschefenskal deltavid minst
en arbetsplatstraff per kvartal. Minnesan-
teckningar ska féras och skickas till re-
spektive samverkansgrupp.

Samtidigt omreglerades skyddsorganisa-
tionen:

» Skyddsomrade 1 = Enhet 1-2 med sex

skyddsombud
» Skyddsomrade 2 = Enhet 3 med sex
skyddsombud
» Skyddsomrade 3 = Enhet 4 med fem
skyddsombud

» Skyddsomrade 4 = Teknik & underhall
med ett skyddsombud
» Skyddsomrade 5 = Ovriga utrymmen
med ett skyddsombud.

ESB

Effektivisering av den samlade brevpro-
cessen, ESB, kommer att resulterai stora
férandringar bade pa terminalerna och i
brevbaringen. Maskinparken ska uppgra-
deras, upplagget for B-postsorteringen
forandras och maskinell finstallning och
eftersandning infors.

Layouten

Layoutgruppen startade redan fére som-
maren for att sedan i forstarkt form fort-
sétta sitt arbete till hdsten. Klubbstyrel sen
var tydlig i bérjan av hdsten att layout-
gruppen behovde forstarkas och ga ut till
allalag och presentera de férdag de arbe-
tade med innan slutgiltigt forslag skulle
forhandlas. Gruppen hade ett tvadagars
nystartsmote i september da principerna
for ESB lardes ut och borjan till layoutfor-
slag togs fram. Alla lag informerades i
oktober-november och sedan bestdmde sig
gruppen for ett forslag under ett tvadagars
slutmote.

En utokad forhandling pa klubbstyrelsens
initiativ skedde efter detta med terminal-
chef Kent Soderberg och brevnéatschef
Bjorn Olsson. D&r kom vi fram till att vi
arbetar efter den layout som gruppen
foreslar med undantag av att vi maste ha4
SSM istéllet for 3 som var gruppens for-
slag. Brevnéatschefen Bjorn Olsson gick

ocksd med pa att gora en anslagsbegéran
om ytterligare BFM utdéver de 10 som
ligger i grundplanen fér Arsta posttermi-
nal. Dettavar klubbenskrav for att arbets-
miljon skulle forbattras genom att vi da
kan byta FSM mot BFM férutom de FSM
som behdvs for box och storkund.

Organisationsprojektet

En stor del av aretsforhandlingsverksam-
het har rért de organisationsforandringar
som genomfortsi flera etapper. Organisa-
tionsdversynen startade i november 2005
och har darefter pagatt under hela aret, i
en eller annan form.

Schemaforhandlingar

Klubben engagerade sig mycketi de sche-
maf 6rhandlingar som var i bérjan av aret.
Arbetsgivaren ville géra om alla scheman
ochklubbstyrelsen behandlade schemafra-
gorna genom att ha en egen schemagrupp
och behandla de férslag som fanns péa
planeringskonferenseni hdstas. Resultatet
blev att de scheman som férhandlades
fram i stort liknade de gamla, men med
tvaviktigaforandringar. Nattenstjanstgo-
ring mot I6rdagen drogs in, men vi lycka-
des begrénsa erséattningen for dessa tim-
mar till en extravakt var attonde vecka.
Storastvaskiftarefick ssmmaschemasom
Sma:svilketinnebér likamanga eftermid-
dagar som férmiddagar. De scheman vi
kom d6verens med arbetsgivaren om var
trotsallt mycket béattre &n det grundforslag
arbetsgivaren kom med.

Bemanning

och arbetstidens férlaggning

Vid inplacering i lag stottade klubben
sektionernandr det behdvdes. Sektionerna
klaradei stortinplaceringsférhandlingarna
sjalvapaett bra sétt. Klubben gick in med
en reservation nér det géller paustidernas
sammanlagdalangd pa natten dar klubben
ansdg att de nattare som boérjar 18.00
skulle f& en 10 minuters paus pa avgaen-
detid dar de annars arbetar tre timmar i
strack. Arbetsgivaren tog hér ett eget
beslut och korde 6ver klubben. Vi har i
olikasammanhang under hésten forsokt fa
arbetsgivaren att adndra sig utan att na
framgang. Det ar forhoppningsvis en
fortsatt prioriterad fraga for den nya
klubbstyrelsen.

Personallaget
SEK O har under é&ret efterfragat en langs-
iktig personalplanering. M 6jligen presen-
teras den en bit in p& 2007.

Enligt 2006 &rs budget befarades ett
personal dverskott pa Arsta. SEKO lycka-
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des forhandla fram ett antal pensionser-
bjudanden for att undvika uppségningar.
Vi fick 8 avtals- och 25 deltidspensioner.

Dessutom har ca 30 anstdllda gatt till
Futurum.

Inga uppsagningar p.g.a. arbetsbrist har
gjorts under aret. Tvartom har det som
regel behdvts ett antal forhojda ataganden
och tidsbegransade anstéllda, bland annat
pa grund av problemen med omorganisa-
tionen i september.

Friaret
Fridret har ront stort intresse pa Arstater-
minalen.

Efter langdragna foérhandlingar lyckades
SEK O till slut ordna 30 fridrsplatser aven
under 2006, dock begransade till tre
manader.

En av den nya regeringens forsta atgar-
der var att avskaffa fridret. Nagra nya
platser blir darfér inte aktuella under
2007.

Arbetstidsreglerna

De EU-regler om arbetstiden som inforts
i den svenska Arbetstidslagen, tradde i
kraft den 1 januar 2007.

Den bestéammelse som véckte storst oro
ar den som sager att det ska finnas en
sammanhangande dygnsvila p& minst 11
timmar under varje 24-timmarsperiod.
Efter en del 6verlédggningar under hdsten
konstaterades att den som regel uppfylls
med nuvarande scheman. De &ndringar i
tvaskiftarnas alterneringar som befarades,
behtvde darfor inte genomforas.

Déremot kraver regeln storre uppmark-
samhet vid schemaléggning vid exempel-
vis forhojda dtaganden.

REHAB

| ett alltmer hardnade samhalIsklimat dar
sjukskrivnaskadrivasut i arbete trots sma
forutsattningar samtidigt som arbetsgivar-
na & sin sidaforsoker bli av med personer
som de anser inte uppfyller kvoten, har
rehab arbetet fatt en mycket framtradande
roll i det fackliga arbetet. Mycken tid och
energi har lagts ned for att hjal pakamrater
till anstandiga |6sningar. Klubben har
under aret drivit och medverkat i ett antal
arenden av skilda slag. Flera d@renden har
drivits mycket langt och hamnat som
tvistedrenden i SEKO Postens regi. Ett
mindre antal har t.o.m. hamnat i AD.
Klubben har ocksa drivit pai frdga om att
f&fram en gemensam syn pé och en struk-
tur i arbetet med rehab i terminaen. Vi
hoppas att detta arbete ska ge béttre forut-
sattningar for att bedriva verksamheten i
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framtiden.

PENSIONER - FORSAKRINGAR

Informati on om pensions- och férsékrings-
villkor har under &ret fortlépande lamnats
vid moten, genom Facktuellt samt indivi-
duellt till enskilda medlemmar.

Under hésten genomfdrdesen uppskattad
pensionsinforesa med 95 deltagare. Nils
Carlénfran SEK O Postens pensionsinfog-
rupp forelaste.

ARBETSMILJO

Arbetsmiljén pa Arsta & i ménga fall
fortfarande bristféllig. Terminalen har
enligt var uppfattning aldrig blivit fardig-
gjord efter de olikastrukturprojekten som
startade i och med att Stockholm Klara
blev nerlagt.

Postens ledning har i de flesta fall visat
en stor njugghet eller skall vi saga snal het
att satsa pengar pa arbetsmilj6framjande
atgérder, saval fysiska som psyko-sociala
atgarder.

| terminalsamverkan har vi antligen enats
om en handlingsplan som vi ocksa kan
kallaett stort &tgardsprogram som strécker
sig 6ver bade 2007 och 2008. Det &r totalt
69 olikasaker somvi kommit dverens om.
Dessa ar uppdelade pa allmanna, rutiner
och checklistor, informationsinsatser och
ESB aktiviteter som behandlas i ESB
projektet. Vi kan ndmna féljande.

« Ventilationsproblematiken, kallt/ varmt
och dragigt.

« Avsaknad av fullgod stadning.

* Regelbundna balk och storstadningar

¢ All bullerproblematik, identifiera |jud-
kéllor, kdpa in absorbenter som skall
vara ateranvandbara.

« Golv problematiken

¢ LTP - interntransport problematiken

« Enfungerande arbetsvariation, repetiti-
va arbetsuppgifter far e far goras av
samma personer dver langre tidsperioder.
e Olika lyfthjal pmedel

« Ergonomiutbildning.

* Belysning i hela terminalen.

« Utbildningsinsatser, sdkerhet, krénkande
sérbehandling mm.

e Aktivt arbeta med alkohol och drog-
problematik.

e Tafram ett hélsoprogram.

* Arbeta med metoder for minska sjuk-
franvaron.

* Resurser till estetiskaradet, fargsattning,
moblering, konst och blommor.

Det ar ett gigantiskt arbete som aterstar att

gora och det ar nu upp till arbetsgivaren
att visa att det inte enbart handlar om
lapparnas bekannelser. En beddmning
mellan tummen och pekfingret &r att kost-
nader for att genomféra alla éverenskom-
na atgarder ligger upp i mot 100 miljoner,
under en tre &rs period. En fréga som ett
fungerande ventilations / klimat system
maste forhandlas med fastighetsagaren for
att sedan kostnaderna eventuel It far tas pa
hyran. Ett stort ansvar vilar pafoértroende-
valdaatt i olika sammanhang driva dessa
olikafrégor. Vi har papekat Arstas brister
uppat i den postalahierarkin, vilket gjorde
att inkdp av mattor, beslut att byggaom en
port kunde bestallasi slutet av aret. Det ar
véar forhoppning att man nu pa central
postal niv& bérjat férstd Arstas problem
och det skall bli lattare att faloss nodvan-
diga pengar.

ANSTALLNINGAR

Det 6vergripande arbete under aret med
anstal Iningsfragor har varit bevakningen
av att arbetsgivaren foljdeforetréadeslistan
och regeln om hogst 3 &rsvikariatsanstall-
ning under de senaste 5 ren. 3 kamrater
har kunnat begagnat sig av den regeln.

Infor starten av det nya organisationen har
vi héllit koll pa att dem flestas énskemal
om inplacering har varit tillgodosett.

Vi har jobbat med ménga &renden dar
medlemmar har klagat paatt de har fatt fel
anstéllningsform i avtalet vid utokat &ta-
gande.

Tillsammans med arbetsgivaren lyckades
vi hytta en |dsning si att ca 30 anstéllda
kunde beviljas 3 manader "friar" under
2006.

Arbetet med anstalIningsfrégor har skots
av klubbens anstal Iningsgrupp bestaende
av Rodrigo Acuna, Mohibul Ezdanikhan
och Jan Skog/Ake Anevad.

POSTPOLITIK

Den internationella postpolitiska trenden
ar fortsatt omreglering, bolagisering och
privatisering.

Framfor allt fortsatter arbetet inom EU
med det nya direktiv som ska trada i kraft
den 1 januari 2009. Direktivet kommer att
tvinga medlemslanderna att ta bort reste-
rande monopolskydd for att sdkra den
samhallsomfattande posttjansten.

| Sverigen har inga nya beslut tagits

Verksamhetsberattelse 2006

under aret angaende Postens framtid.

Klubben har fortlépande genom fr.a.
Facktuellt rapporterat om postpolitiska
nyheter.

INTEGRATION

Arstaterminalens integrationsutskott har
under verksamhetsaret kontinuerligt hallit
moten vid vilkaminnesanteckningar forts.
Utskottet holl en av sina sammankomster
pa SEK O:sforbund dar vi tréffade forbun-
dets nya ombudsman i integrations- och
jamstalldhetsfragor. Som ett led i integra-
tionsutsk ottets kunskapsbyggande sa hélls
ett méte pa M edel havsmuseet dar vi bl.a.
sdg utstallningen Islam i Sverige. Vi be-
vistade &ven utstéllningen Sverige och
forintelsen pa Forum for levande historia.
Ett seminarium om diskrimineringslagarna
var aven det en del av det kunskapsbyg-
gande som vi fortsatt med under verksam-
hetsaret. Dessutom har vi deltagit i den
statligautredningen M akt, integration och
strukturell diskrimineringinom arbetslivet
pa Rosenbad och Regeringskansliet. Den
integrationsansvarige deltog ocksa pa ett
seminarium om M angfald ur ett aff arsper-
spektiv som arbetsgivaren anordnat pa
Arken.

Den 9 november deltog SE-
K O-representanter fran Arsta pd manifes-
tationen till minnelseav kristalInatten. Vi
har ocksa deltagit i ett equal projekt, Para-
plyprojektet mot diskriminering - for
Oppnare arbetsliv, liksom pa ett méte med
davarandeintegrati onsministern pd Rosen-
bad samti en politikerdebatt med rubriken
Hopp, ilska, mod; vilken héllsi Kulturhu-
set. Den integrationsansvarige har ocksa
hallit integrationsutbildningar féor SEKO
Stockholms rékning och varit vice ordf6-
randei riksnatet Fackligt Aktivalnvandra-
re, (FAl-riks) dar Arstautgér en del av ett
tvarfackligt natverk. Under verksamhets-
aret har vi ocksa deltagit pa flera Rosa
Parks caf éer som anordnatsav L O-distrik-
tet i Stockholms lan, FAI och Centrum
mot rasism.

Arbetet med terminalens mangfaldsplan
har fortsatt och den speciella informa-
tionshornan med inriktning paintegration
och likabehandling har kontinuerligt till-
forts material. Den mangkulturella alma-
nackan har varit ett uppskattat inslag vid
denna infohdrna.

Avslutningsvis vill vi férmedla forhopp-
ningar infor framtiden inte minst for att vi
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upplevt att integrationsfrégor givits 6kat
utrymme i olika samverkansformer.

JAM STALLDHET

Jamstélldhetsansvarige har deltagit i tva
moten for att utarbeta jamstélldhetsplanen
for Arsta postterminal.

Arbetet med jamstélldhetsplanen for
2006 kom igang sa sent att den plan som
till slut blev klar kom att galla fér 2007!

Vi kan konstatera att efter den sistaléne-
rorelsen, sa har vi natt en bra bit pa vag,
att minskaldneklyftornamellan kvinnor &
man. | Enhet 1 & 2 och Enhet 3 sa ligger
till och med l6nen fér kvinnorna, i genom-
snitt ndgot hogre an mannen.

Vi har ocksa en stor andel kvinnliga
lagledare paterminalen. Men vi har fortfa-
rande en bra bit att ga nar det galler kvin-
nor pa hogre befattningar (ex. s har vi
endast en kvinnlig produktionschef pa
Arsta). Ett krav p&ledningen skulle kunna
vara att starta ett mentorsprogram. For att
stétta och uppmuntra tiejerna sa att fler
soker till de hégre befattningarna.

Men till sist s& anser vi att jamstalldhet
inte bara ar en fraga for tjejer utan dven
for killarna!

KULTUR

Kultur ar hdsosamt! &r var visioni Klubb
Arstas kulturverksamhet. Tillgéanglighet
till kultur motverkar vantrivsel och okar
tillfredstallelsen i arbetslivet, forbattrar
livsinnehall, ger stimulans och skapar
halsa. Malet har varit att erbjuda vara
medlemmar kostnadsfriakulturupplevel ser
ochkulturellaaktiviteter pafritidenoch pa
arbetsplatsen: teater, utstallningar, bocker.
Vi har informerat om aktiviteternai Fack-
tuellt, pa Arstaklubbens hemsida och via
affischer som har varit andagna pa SE-
KOs anslagstavlor i Arstaterminalen.

Teater

Teaterbesok pa Dramatens Stora Scen och
ibland &ven paLilla Scen med tredjeraden
kort har erbjudits gratis for medlemmar.
Varje medlem har haft mojlighet att boka
tvabiljetter per besok. Dramaten-biljetter
har varit popul &radven detta verksamhets-
&r och 670 biljetter bokades till 112 fore-
stallningar. Klubbens teaterbestk upp-
marksammadesi héstasav SEKO M agasi-
net daen reporter fran tidningen intervjua-
de nagraav varamedlemmar pa Dramaten
och tittade pa M acbeth med oss.

Utstéllningar

Klubb Arsta har erbjudit fér medlemmar
kostnadsfria gruppbesték med guidade
visningar pafem aktuel lakonstutstal I ning-
ar: Modernautstallningen pd Moderna
Museet i mars; K onstnarspar paNational-
museum i april; lvan Aguéli pd Walde-
marsudde i september; Bror Hjorth och
Alberto Giagometti pa Liljevalchsi okto-
ber och AfricaRemix pa M oderna Museet
i december. Cirka 120 medlemmar deltog
i dessa utstallningsbesok.

Bibliotek

Bokbestandet i vart bibliotek paplan 3vid
Infotorget har vuxit ytterligare under aret.
SEK O férbundet har sponsrat arbetsplats-
bibliotek viaEn bok for allaoch vi har fatt
bocker till biblioteket fran véra medlem-
mar. Utveckling av biblioteket fortsétter.

Utflykt med bat till Birka

Den traditionella arliga batresan gick i
bdrjan av september till Vikingastaden
Birka. Framme pa on fick vi kunniga
visningar om Birkas historia och arkeol o-
gernasutgravningar. Resan var kostnadsfri
for vara medlemmar och mycket lyckad.
Middag intogs pa hemresan i matsalen
ombord m/s Victoria. Vi var cirka 55
personer som deltog.

Stockholms skargard

Under sommarmanader har medlemmarna
haft mojlighet att dka Waxholmsbatar
gratis med skargardskortet, ett till aggskort
till SL-periodmarke. Arstaklubben képte
4 sddanakort.

FACKLIGT-POLITISKT

2006 var det valar. Klubben ordnade flera
politikerbesdk och en valdebatt i termina-
len.

Flera dager i rad kom kommunal-,
landstings- och riksdagspolitiker pabesok.
21:a augusti kom Stockholm stadsfinans-
borgarrad Annika Billstrom och samma
dag pa kvallen kom vansterns  kommun-
politiker Ann Margarethe L. 22:a augusti
pakvallen kom (s) landstingspolitiker Dag
Larsson och 23:e augusti p& kvéllen land-
stingpolitiker Jan Strémdahl (v). 28:e
augusti komriksdagspolitiker Borje West-
lund (s) och 29:e augusti riksdagspolitiker
Kalle Larsson (v).

Dessutom ordnade vi en valdebatt. Fo-
ljande riksdagsledamoter deltog i debat-
ten: Anders Ygeman (s), Karin Thorborg
(v), EwaBjorling (m) och Hans Backman

(fp).

Verksamhetsberattelse 2006

SLUTORD

Styrelsen far med dessa ord tacka for
fortroendet att hafatt ledaklubbensarbete
under verksamhetsaret.

Vi tror att de uppgifter vi star infor under
det kommande aret kraver en hog facklig
aktivitet och det &r var forhoppning att sa
blir fallet.

Jan Gebring, Rodrigo Acuna-Lopez,
Jan Ahman, Mohibul Ezdanikhan,
Bo Ericsson, Jan Alveback,
Raili Kalliovaara, Jan Skog,
Ake Anevad.

Monica Lindberg, Pia Zetterberg,
Abdessatar Dridi..



