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APWU:s nyvalde ordforande:
“En stor allians for att forsvara

servicen och jobben”

USA - Fortsatta forluster

For forsta gangen pa flera ar 6kade USPS
sina intdkter nagot under foregdende
rakenskapsar, somavslutades i september.
Trots detta gick man fortfarande med en
liten nétt forlust pa 32 miljarder, omriknat
i kronor. Under de senaste sju aren har
man forlorat sammanlagt 300 miljarder.

Brevvolymerna sjonk med 4,1 procent
2013.

USPS har 491.000 heltidsanstdllda och
127.000 deltidare.

En avgorande orsak till forlusterna ar
den dndrade lagstiftning fran 2006 enligt
vilken USPS varje ar tvingas att sétta av
35 miljarder for att ticka pensiondrernas
sjukvérdskostnader 75 ar framat i tiden;
ett atagande som ingen annat statlig—eller
ens privat — institution i USA har élagts.

Carper - Coburn

Ingen 16sning &r, ndr detta skrivs i ma-
nadsskiftet januari-februari, beslutad i
kongressen. I slutet av januari lades ett
nytt gemensamt lagforslag fran demokra-
ternas och republikanernas talesmén i de
hér fragorna (Carper - Coburn S1486).
Deras forslag innebédr att kravet pa att
bygga upp en fond for sjukvardskostna-
derna kvarstar, men i ndgot mildare form,
premien sinks fran 35 till 17 miljarder

(kronor) per ar. Priset for “kompromis-
sen” dr att pensiondrerna i stor utstrack-
ning hénvisas till det (sdmre) statliga
sjukvérdssystemet. Sexdagarsutdelningen
far en respit — men bara i hogst ett par ar.
Den far finnas kvar sa linge som den
arliga volymen uppgar till mer dn 140
miljarder forsédndelser. Under det senaste
budgetaret uppgick den till 158 miljarder.
Med samma minskningstakt som nu skulle
man vara nere under den griansen om 2-3
ar och sedan &r det alltsa femdagarsutdel-
ning som giller. USPS maste enligt
Carper-Coburn frysa nerldggningen av
terminaler under tva ar. Det ska ses mot
bakgrund av de klagomal pé forsdmrad
service som de hittillsvarande nerldgg-
ningarna gett upphov till. USPS ska ocksa
skynda pé avvecklingen av “dorr-till-dorr-
servicen” och ersitta den med ladsamling-
ar och liknande. Sist men inte minst ska
nuvarande regler for tvangsmedling — nér
avtalsparterna inte kan komma dverens —
ta dn storre hansyn till foretagets krav, “ta
USPS finansiella situation under beaktan-
de”, som man formulerar det.
Lagforslaget — som den hir gangen har
storre mojligheter att gé igenom eftersom
bade demokrater och republikaner stir
bakom det — mdter starkt motstand fran de
fackliga organisationerna. De viktigaste

Brevbéraren Steve i Boston, Mas-
sachusetts, kan se fram emot eft
allt stérre distrikt.

Nér jag interviuade honom i april
2011 i Harvard hade de alldeles
nyligen fatt sin férsta maskin fér
sortering och finstéllning av storbre-
ven, FSS, installerad i Boston. De
hade problem med tillférlitligheten
och kvaliteten. Problem som har lett
till en bitter konflikt mellan USPS
och tillverkaren, Northrop Grum-
man (fag skrev om den i Facktuellt
3/2012 och 1/2013). Anklagelser
och motanklagelser haglar och
frdgan &r nu uppe for réttslig prov-
ning och besked véntas i januari-
februari i ar ...
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punkterna i deras kritik dr att det skulle
innebéra

* att den kollektiva forhandlingsritten for
de fackliga organisationerna kraftigt
forsvagas

* att pensionerna forsimras

* att de 17 miljarder som ska sdttas av
drligen innebdr en forsatt strypning av
USPS finanser

o att USPS tilldts fortsdtta att stinga
postterminaler

* att servicen reduceras efter tvd dr och
femdagarsutdelning infors

* att personalens formdner reduceras

Aven den inflytelserika gruppen av Mai-
lers protesterar mot lagforslaget av den
anledningen att det, enligt dem, innehaller
for generdsa regler for USPS att kunna
hdja portona.

Harda rationaliseringar

Under tiden som den politiska kampen
rasar om USPS framtid rationaliserar
foretagsledningen hart. 143 sorteringster-
minaler har avvecklats (“konsoliderats”,
som det sa vackert heter) och nu &terstar
320. Trots att 773.000 avldmningsstéllen
har tillkommit under det senaste rdken-
skapséret har brevbéringsdistrikten min-
skats med 1.437! Det séger en del om
rationaliseringstakten i brevbaringen och
forklarar missndjet bakom demonstratio-
nen i Washington.

I rationaliseringsprogrammet ingar dven
att ersitta postkontor med “post-i-butik”-
16sningar enligt europeisk modell. USPS
driver nu ett pilotprojekt dér man 6ppnar
kontor i1 80 av Staples kontorsvaruhus. I
avtalet med Stapels ingar att de har rétt att
driva postverksamheten med egen perso-
nal, vilket innebér att fackligt anslutna
postanstdllda forlorar sina jobb och ersitts
av oorganiserade och ldgre betalda butik-
sanstdllda. APWU bedriver nu en kampanj
dér man kréver att Staples ska anlita post-
personal och demonstrerar for det utanfor
deras butiker.

Protest mot sena brevbaring-
sturer

Den 20 januari genomforde brevbérare
och andra postisar en protestmarsch i
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Washigton mot nerldggningen av termina-
ler och de allt storre brevbaringsdistrikten
som har lett till att brevbérarna tvingas
dela ut posten efter morkrets inbrott, med
de risker det medfor. Marschen genomfor-
des till minnet av den 26-arige brevbéra-
ren Tyson Jerome Barnette, som skjots till
ddds ndr han delade ut brev i morkret i
Landover, Maryland, den 23 november
ifjol.

Ledningen for APWU sparka-
des

Mark Dimondstein valdes i hostas till ny
ordforande for APWU, som med sina
200.000 medlemmar &r det ena av de tva
stora postfackeni USA (stadsbrevbararnas
NALC ér det andra) och det som organise-
rar bl.a sorterarna. Orsaken till att led-
ningen byts ut - manga andra poster fick
ocksa nya innehavare - dr missndje med
den forra mandatperiodens ledare med
ordforande Cliff Guffey i spetsen. Di-
mondstein, som kampanjade tillsammans
med andra i “Members first team”, som
de kallade sig, fick 27.000 roster mot
Guffeys 21.000.

De som nu tar 6ver anser att den tidigare
ledningen visat en undfallenhet gentemot
postledningen och varit ovilliga att samar-
beta med NALC. Kritiken géller det 16ne-
avtal som sl6ts 2010 och som enligt euro-
peisk modell innebér kraftigt forsdmrade
villkor for nyanstéllda. Den hir kategorin
av anstillda kallas nu for “postal support
employees” (visst later det vackert!) och
de tillats visserligen enligt dverenskom-
melsen 2010 att bli fackligt organiserade.
Men samtidigt tvingades APWU acceptera
deras laga loner, samre anstéllningsférma-
ner och sdmre anstillningstrygghet. Om
ingangslonen tidigare lag pa litet drygt
20.000kr/mén &r den nu nere i mellan 14-
15.000 kr/ménad.

Den "stora alliansen”
Den andra anledningen till missndje med
den tidigare ledningen géllde férhéllandet
till fr.a. det andra stora postfacket NALC.
Nér de forra aret bedrev en kampanj for
att behalla sexdagarsutdelningen vigrade
APWU att stdllaupp, “Det dr en brevbérar-
fréga”, ansdg Guffey. “Det dr en sondra
och hérska-mentalitet”, sdger den nya
ledningen som anser att ett ndra samarbete
mellan samtliga postfack (det finns ytterli-
gare tvd mindre organisationer) ar nod-
vindigt for att behélla postservicen, job-
ben och anstéllningsvillkoren.

Den nye ordféranden Dimondstein pata-
lar i en intervju behovet av solidaritet och
en stor allians:
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UNI om avregleringen i postsektorn:
“En massiv forsamring av
anstallnings- och arbetsfor-

hallandena

® UNI, Union Network International, ar en
internationell sammanslutning av fackliga
organisationer inom tjanste- och servicesek-
torn, bland andra postbranschen. I slutet av
2013 publicerade Cristoph Hermann i Global
Reserch en artikel om effekterna av avregle-
ringen och privatiseringen av postservicen.
Artikeln baserar sig pa UNI:s rapport fran
2009: “Vad har avregleringen av postsektorn
fatt for resultat?”.

Rapporten och Hermanns artikel konstaterar
att i de lander som har sléppt brevmonopolet
(framfor allt EU men ocksa bl.a. Nya Zee-
land) har de nya aktorer som etablerat sig
tagit en relativt liten andel av brevmarkna-
den. Servicen har inte forbattrats och priser-
na har inte sénkts — vilket inte minst EU
pastatt skulle bli effekten av deras postdirek-
tiv.

Lonesankningar

Den framsta effekten av omregleringen har
istéllet blivit simre och dyrare service for de
mindre kunderna och framf6r allt firre jobb
och allmént forsdmrade villkor for dem som
gor jobbet. I vissa ldnder, framfor allt Hol-
land och Nya Zeeland, har omreglerarna
lyckats att helt sla sonder villkoren for de
anstdllda. Lagre loner, farre heltidsjobb,
tilldlliga anstéllningar utan anstéllningstrygg-
het och fa eller inga sociala formaner, etc, dr
det som erbjuds.

Lonerna har, enligt studien, sénkts kraftigt
for dem som nyanstéllts efter omregleringen.
Om l6nerna for nyanstillda brevbérare och
sorterare i Sverige enligt mina berdkningar
har sankts med 15-20 procent har de minskat
med 40 procent i Holland, 25 procent i Os-
terrike och 30 procent i Tyskland.

Pensionsvillkoren har som regel forsdmrats
och i exempelvis Holland hgjer hollandska
Posten, TNT, nu pensionséaldern for postan-
stillda till 67 ar.

Vinnarna

“Vinnarna”, sammanfattar Hermann i sin
artikel, “dr de privata aktiedgarna i de
tidigare statliga monopolen och stora kun-
der, medan forlorarna dr privata hushall,
sdrskilt de pa landsbygden, och arbetarna
inom postsektorn, vilka har fdtt erfara att
liberaliseringen inneburit en massiv forsam-
ring av anstdllnings- och arbetsforhallande-

”»

na

Nér nu jobben blir fiarre inom postsektorn
beror det inte enbart pa de hérda rationalise-
ringskraven fran bolagsménniskorna. Info-

randet av maskinell sortering och sjunkande
brevvolymer spelar naturligtvis ocksa enroll.
Framfor allt de sjunkande brevvolymerna tas
som intékt for att dels jaga personalen allt
hardare, dels att ytterligare forsdmra utdel-
ningen. [ flera ldnder talar man nu 6ppet om
att ganer till 3-dagarsutdelning och liknande.

Pengarna rinner ut och uppat
Man bor da erinra sig att &ven om volymerna
i exempelvis vart land har minskat med ca 20
procent frén den all-time-high som uppnad-
des vid milleniskiftet sa har de tidigare legat
pa samma nivd som idag — och avsevért
lagre. Da hade vi rdd med utdelning varje
dag, men inte nu ldngre. Varfor? Darfor att
de som idag styr véra lander — tillats styra
dem — &r inte intresserade av servicen; for
dem handlar det om att de och deras kompis-
ar ska berika sig. Darfor har de dels plockat
av postforetagen godbitar som den finansiella
verksamheten; svenska Posten har till exem-
pel tvingats att ge bort bade bank och giro till
de privata kapitalen och det dr vil bara en
tidsfréga innan paketen séljs ut till ndgon av
de internationella bjéssarna. Dels rinner
pengarna uppat och ut ur postforetagen.
Foretagen har blivit topptunga med all de
onyttiga och dverbetalda ménniskor i toppen
som foljer med omregleringen. Och dess-
utom har chefslonerna hojts kraftigt pa alla
nivéer — och allra mest i direktionsrummen
pa Arken, forstas.

Genomfor!

Jag har skrivit dessa ord manga ganger tidi-
gare och jag vill ocksé upprepa att det har
kan paga bara sa linge som vi accepterar det.
Infor arets alla val kan det darfor, till exem-
pel, finnas anledning att stilla “véra” politi-
ker och dven fackliga ledare till svars och
kréva att de ocksé genomfor de aterreglering-
ar och andra justeringar som krévs och som
de i svaga 6gonblick brukar lovar oss!

Jan Ahman

Liink till Hermanns artikel:
http://'www.globalresearch.ca/deregulating
-and-privatizing-postal-services-in-europe-
/5363277

Link till UNI-rapporten (pa svenska):
hitp.//www.uniglobalunion.org /sites /de-
fault /files /attachments /pdf
/UNI%20P%2526L%20Research%200n%2
OLiberalisation%20-%20SW.pdf
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“Jag tror att vi behover mycket mer soli-
daritet mellan de fackliga organisationer-
na i den gemensamma kampen i en tid av
kriser. Jag tror att vi mdste arbeta hdrda-
re tillsammans med arbetarrorelsen, med
AFL-CIO. Jag tror att vi mdste arbeta
hardare tillsammans med folket i det hdr
landet och deras organisationer.

Jag kallar det den stora alliansen. Nir vi
tar 6ver ledningen den 12 november
kommer vi omedelbart att ta initiativ till
att bygga en stor allians med det hdr
landets folk, pensiondrsorganisationerna,
organisationer for mdnskliga rdttigheter,
veteranernas organisationer, foretagaror-
ganisationer, organisationer som repre-
senterar folk i lokalsamhdllena, for att
bygga en allians for att forsvara vdr
nationella “skatt”. Folk i det hdr landet
vill verkligen forsvara posten. Den dr en
del av vdrt samhdlle. Den dr en del av vir
hembygd. Vi tror att om folk fdar maojlighe-
ten, kommer de att std upp och forsvara
deras rdtt till en allmdn postal service.”

Storbritannien

Den brittiska konservativa regeringen
verkstillde i1 oktober ifjol sitt beslut att
privatisera Royal Mail. 52 procent av
aktierna saldes och dessutom till ett under-
pris, pd samma sitt som den svenska
hogerregeringen delar ut statliga bolag pa
formanliga villkor till Wallenberg och
andra deras kompisar.

CWU, som ér det fack som organiserar
de postanstillda, bedrev under flera ar en
hérd och till en borjan framgéngsrik kam-
panj mot privatiseringen. Till exempel
lyckades man — med draghjilp frén den
ekonomiska krisen 2008 — stoppa den
dévarande labourregeringens privatise-
ringsplaner. CWU genomforde i juni forra
aret en undersokning bland sina medlem-
mar dir hela 96 procent uttalade sig emot
enutforsiljning. Oppositionen fortsatte att
vixa bland medlemmarna och till slut
beslot forbundsledningen att utlysa en
strejk som formellt handlade om de nya
lonerna men i praktiken uppfattades av
alla som en kampatgard mot privatisering-
en. So far so good.

Politiskt spel

Upplosningen blev ett politiskt spel av
géngse svensk och brittisk socialdemokra-
tisk typ. CWU:s ledning beslot att genom-
fora den medlemsomrdstning som kravs
enligt thatcher-brittisk lag, forst effer att
utforsiljningen verkstillts. Strejken utlys-
tes till den 4 november. I sista minuten
avblaste man dock strejken med motive-

ringen att den formellt inte handlade om
privatiseringen utan om villkoren i de nya
avtalen. Eftersom forhandlingar inletts och
en uppgorelse ansdgs mojlig behdvdes
dérfor ingen strejk. Bakom detta beslut
finns en vidare forklaring. Vid brittiska
LO:s (TUC) kongress 2013 antogs en
motion som gav labour mandat att dterna-
tionalisera Royal Mail om hogerregering-
en privatiserade det. Labours konferens
stillde sig bakom TUC:s beslut. MEN —

EU-parlamentet i Bryssel, oktober 2011.

fyra dagar efter labours konferens forkla-
rade partiets ledning att en aternationalise-
ring &r utesluten. Detta beslut tog sedan
CWU:s ledning till intdkt for att avblisa
strejkkampen mot privatiseringen. Kénns
vixelspelet igen?

Villkoren
Nu aterstdr fragan om villkoren for de
anstdllda i det privatiserade Royal Mail.
Ett preliminért avtal har slutits och finns
utlagt pa niitet, lénk finns frdn Arstaklub-
bens hemsida. Aven hér verkar man ha
valt en “svensk” 10sning. De anstéllda far
i stort sett behalla sina villkor och man ar
overens dven om sddant som att ingen
outsourcning ska ske, inte heller av exem-
pelvis personalavdelningarna (HR), ingen
verksamhet ska siljas ut, nyanstdllda far
motsvarande villkor som redan anstéillda,
man ska tillsammans verka for att Royal
Mail dven i fortsdttningen ska var den
operatér som ansvarar for den samhéll-
somfattande posttjansten (USO), etc.
Loftena géller till 2017 eller 2019, litet
olika beroende pé vad det giller.

DOCK reserverar sig arbetsgivaren mot
foljderna av politiska beslut dér exempel-
vis den samhéllsomfattanbde posttjansten
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fordndras. Dessutom avsdger sig CWU
strejkritten under avtalsperioden, i varje
fall pa nationell niva: genomfér man en
strejk upphor Royal Mails skyldigheter att
gélla.

Loneavtalet

I samband med de 6vergripande villkors-
forhandlingarna har avtal ocksé slutits om
lonedkningar for tiden fran den 1 april
2013 till 4 april 2016. Sammanlagt uppges

avtalet vara virt 9,06 procent for hela
tredrsperioden. Baslonerna hojs med 3
procent 1 april 2013, 3 procent 7 april
2014 samt 2,8 procent 6 april 2015.

Nu ska avtalet ut i organisationen under
januari 2014 for att till slut understillas en
medlemsomrdstning. Fortséttning foljer ...

Portugal
Den portugisiska regeringen sélde i borjan
av december ut 70 procent av portugisiska
Posten, CTT Correios de Portugal, till
privata investerare.

CTT virderades da i sin helhet till 7,5
miljarder SEK.

Chilenska postisar strejkade
sig till hogre I6n

Chiles postisar gick i strejk den 7 augusti
2013 for kravet om hogre 16n. De begérde
en 16nedkning pa 600 kr/ménad. En pos-
tanstillds 16n nér idag knappt upp till den
chilenska minimilénen pa 2.500 kro-
nor/manad. Om man jobbar pé golvet vill
sdga. En orsak till den bittra kampen ar
ndmligen ocksd den stora skillnaden i
loner, ledningen (“executives”) far 80
génger mer betalt. Strejken berdrde alla
delar av foretaget. De strejkande véddjade
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till allménheten om stdd och forstaelse for
deras kamp: “De ldga léner och ddliga
arbetsforhallanden som rdder inom pos-
tektorn”, sade man 1 ett uttalande, “leder
till en stor personalomsdttning ddr mdanga
bara stannar ndgra fa manader tills de
hittar nagot bdttre vilket gor att kvaliteten
pd servicen blir lidande”.

Strejken avslutades — framgangsrikt,
verkar det som — efter drygt tre veckor och
arbetet aterupptogs i full skala den 29
augusti. Resultatet blev en 16nehdjning pa
drygt 500 kr/manad samt ett engangsbe-
lopp pa 12.800 kronor.

Osterrike - Solystic

Osterrikiska Posten bygger just nu en ny
paket- och brevsorteringsterminal vid en
motorvégsknut i Allhaming utanfor Linz.
Terminalen ersétter den nuvarande som
ligger vid Linz centralstation. 1,6 miljoner
brev och 100.000 paket per dygn ska
sorteras av 650 anstéllda i de smébrevs-
och storbrevsmaskiner som levereras av
Solystic respektive Siemens. Det tyska
foretaget Budde Handling tillverkar paket-
sorteringssytemet.

Terminalen — med en yta pa 8§2.000 kvm
— kostar ca 450 miljoner SEK att bygga
och beriknas vara i full drift i september
14r.

Osterrikiska Posten &r med sin omstt-
ning pa drygt 20 miljarder SEK per &r och
21.000 anstillda ungefar hélften sa stort
som Postnord. Foretaget dr bolagiserat
och borsintroducerat men staten dger dn sa
lange en majoritetspost pa 51 procent. De
Osterrikiska brevvolymerna 14g pé en
oforidndrad nivd fram tom 2008 men har
dérefter minskat med sammanlagt ca 15
procent tom 2013. Paketvolymerna har, &
andra sidan, 6kat med 50 procent.

Helt i linje med EU-politiken har antalet
heltidsanstélla minskat med en fjardedel
och lénerna har — enligt en UNI-rapport —
sénkts med 25 procent fran 2008.

Solystic kommer att leverera fler sméb-
revsmaskiner till de osterrikiska termina-
lerna, sammanlagt 20 Star Duplex.

Osterrikiska posten har, liksom exempel-
vis Postnord, ddremot kdpt storbrevsmas-
kinerna fran Siemens. For att stirka sin
position pd den marknaden har Solystic nu
inlett ett samarbete med japanska Toshiba
—som man konkurrerar med pa smébrevs-
marknaden! — for att utveckla sitt storb-
revskoncept, Top2000.

Solystic (tidigare Alcatel) 4gs numera av
det USA-baserade Northrop Grumman, en
av vérldens storsta krigsmaterialtillverka-
re..

Postexpo 2014

Den stora branschméssan Postexpo hélls i
ar i Stockholm den 23 - 25 september.
Den som ér intresserad av att se den se-
naste utrustningen for bade brevbéring
och terminaler rekommenderas ett besok.
Intradet till utstdllningen ar gratis bara
man registrerar sig p& hemsidan,
www.postexpo.com. De seminarier / fore-
lasningar / debatter som halls maste man
dock som regel betala (dyrt) for att fa
delta i.

i |
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Belgisk brevlada.

Nya Zeeland - Australien
Nya Zeeland har ju linge gétt i spetsen for
att forsdmra postservicen och personalens
arbetsvillkor. Nu tar man ytterligare ett steg
— som kommer att foljas av andra postfore-
tag, var sa sidker — genom att begrénsa utdel-
ningen av standardbrev till tre dagar i veck-
an i stdderna (idag har man sexdagarsutdel-
ning). Landsbygden far tillsvidare behalla
femdagarsutdelning.

Ytterligare 1.500 - 2.000 anstidllda kommer
att sdgas upp till foljd av beslutet.

Joe Gallagher, ordforande i postfacket
EPMU ar mycket kritisk till forsdmringen i
servicen och de forlorade jobben:

— Storleken pé nedskdrningen kommer som
en chock for vara medlemmar, séger han i
intervju i Postal Technology.

Aven i grannlandet Australien sjunker brev-
volymerna och den delen av verksamheten
sdgs g& med forlust. Har har ledningen for
Australia Post, som dnnu &r statsigt, angripit
frégan litet annorlunda. Man har skickat ut
en nétenkadt till kunderna dér de far svara pa

Internationellt

fragan om de &r beredda att betala en arlig
avgift pd 308 for att slippa en tredagarsut-
delning och dven i fortsittningen fa breven
utdelade varje dag.

Israel

I Israel, dér Posten ldnge haft stora problem
och befinner sig pa ruinens brant, védljer man
att gd ett steg till. Enligt en artikel i Haaretz
den 23 december tinker man, forutom att pa
svenskt vis sélja av matsilvret (fastigheter
mm), minska utdelningen till tva (2!) dagar
per vecka for att darigenom kunna sparka
2.000 av de 7.500 anstdllda!

Ryssland
Ryska Posten — med 350.000 anstdllda —
meddelade i hostas att de skulle hdja 16ner-
na for forsta gdngen pa fyra ar. En tredjedel
av personalen fariden forsta omgéngen sina
Ioner héjda med 15 procent. Dessutom
forbattras en del sociala formaner. Ovriga
anstdllda far sin villkor forbdttrade under
2014. Beslutet meddelades av den nytilsatte
postchefen Dmitry Strashnov vid en fackfo-
reningskonferens.

Inte s& mycket av partsforhandlingar, om
man séger sa.

De feta katterna vill alltid ha
mer
Chefen for belgiska posten, bpost, som det
numera heter i den bolagiserade virlden,
Johny Thijs, hade forra aret en arslon pé ca
10 miljoner, omriknat i svenska pengar.
Efter kritik mot den hoga I6nen beslét den
belgiska regeringen, som fortfarande dger en
majoritet av bolaget, att cheferna for bpost
och nigra andra statliga bolag fick uppga till
hogst 4,5 miljoner plus en 30-procentig
bonus. Da tackade Thijs for sig och gick.
Bpost listas pa borsen i Bryssel sedan det
privatariskkapitalbolaget CVC Capital forra
aret noterade sina aktier i bolaget dédr och
salde uten del av sitt 49-procentiga innehav.
I december meddelade CVC att man séljer
ut sin resterande andel. Man kdpte aktierna
2005 for 2,7 miljarder SEK och salde dem
nu for 12,6 miljarder, en nétt liten reavinst!
CVC dgde fram till fusionen mellan danska
och svenska Posten dven aktier i Post Dan-
mark, aktier som man séalde tillbaka till
danska staten for en okédnd summa.

Bade den hir affidren och den for lagt
prissatta utforsiljningen av Royal Mail visar
attdet 1. fortfarande finns pengar att géra pa
brevmarknaden och 2. Att dessa utforsilj-
ningar till stor del 4r &nnu en metod for att
berika de 1 procenten i toppen pé vara sam-
hillen.

Jan Ahman
Jan Ahman dr pensionerad sorterare och
fackforeningsman.


http://www.postexpo.com.

