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Ledarsidan

Tvangsforflyttningarna till IPS péa Arsta
Svar fran Hakan Ericsson

e Vi fick nyligen ett svar fran Post-
Nords VD Hakan Ericsson pa de fragor
vi skickade till honom och styrelsen for
PostNord i det 6ppna brevet i Facktu-
ellts julnummer. Hela hésten hade vi i
davarande seko klubb Arsta lobbat och
forhandlat for att nattarbetare p& Arsta
postterminal inte skulle flyttas till Intern
Post Service (IPS) da Distribution tog
Over den s.k. storkundsorteringen. Vi
hade kontakt med chefen for Distribu-
tion region Stockholm manader innan
det for medarbetarna olyckliga beslutet
om flytt av personal togs for att hitta en
I6sning. Han var inte intresserad av att
prata med oss i seko klubb Arsta utan
istallet kom pl6tsligt ett beslut om att 10
personer ska flyttas fran Arsta postter-
minal som var taget i en samverkans-
grupp i Distributionsomrade Nacka.

Jobbat 25 ar eller mer

Jag tror det &r bra att forklara varfor
SEKO Klubb Arsta bedémde fragan
som sa viktig. De personer som flytta-
des hade jobbat 25 ar eller mer pa natt-
scheman med koncentrerad tjdnstgoring
dar det finns lediga perioder for ater-
h&mtning. De tycker att deras liv blev
"forstort" da de blev tvangsplacerade pa
ett schema med fem néatter i veckan
varje vecka. SEKO Klubb Arsta hade
tva mycket bra forslag till I6sning sa att
de har ménniskorna inte hade behdvt bli
tvangsforflyttade.

1. Att Distribution anstéllde egen
personal som lardes upp under en pe-
riod av tre manader av Arstas personal.
Arsta postterminal kunde d& minska
antalet tillfalligt anstéllda.

2. Att de 20 yngst anstdllda pa
Arsta pd 50 % som jobbat mindre &n ett
ar flyttades. De kunde da jobba varan-
nan vecka fem nétter i veckan. Det hade
upplevts rattvist av personalen och de
flyttade hade fatt ett deltidsjobb dar de
skulle ha mojlighet att jobba med annat
varannan vecka. Det ar valdigt svart att
klara sig pa deltid 50 % som &r en van-
lig anstallningsform pa Arsta posttermi-
nal.

Personalchefen lurade

Arsta postterminal hade vid tillfallet
105 stycken 50 % deltidare tillfalligt
anstallda och manga medarbetare fyller
67 ar under ar 2016 och maste ga i
pension. Med det stora behovet av till-
falligt anstédllda och att det fanns fast
anstallda medarbetare pa 50 % som
jobbat ett ar eller mindre sa upplevdes
den hér flytten som mycket orattvis.
Seko klubb Arsta begarde central for-
handling och dér hade arbetsgivaren en
mycket marklig motivering till att flytta
nattarbetare somarbetar heltid. En kom-
mande Overtalighet i framtiden som inte
gar att definiera nar den kommer.

Var personalchef i region Stockholm
lurade oss ocksd medvetet genom att
forhandla fragan i en annan samver-
kansgrupp. Hon sa att eftersom SEKO
representanten dar inte skriftligt sagt att
han inte kunde férhandla for Arsta post-
terminals personal s hade han godkant
beslutet. Han sa det muntligt under
samerkansmdotet men det gallde inte
enligt personalchefen eftersom han inte
fort in det som en skriftlig kommentar.

Orattvis forflyttning

Det blev oenighet i den centrala for-
handlingen och PostNord Sveriges
ledning drev igenom flyttningsbeslutet.
Vi véadjade genom ett brev fran seko
klubb Arstas ordférande till den centra-
laledningen PostNord Sverige att &ndra
det hér beslutet. Deras svar var att de
inte tdnker dndra det. SEKO Kklubb
Arsta bedémde d4 att vi behévde skicka
de 6ppna fragorna till VD Hakan Erics-
son och PostNords styrelse. Var asikt ar
att PostNord som statligt &gt bolag inte
ska agera pa det har sattet och ta beslut
som personalen upplever véldigt oréat-
tvisa nér det finns battre alternativ som
presenteras i forhandling. Det &r en
katastrof for de som drabbas och évriga
medarbetare blir rddda for att det ar de
som ska flyttas nasta gang dven om de
jobbat valdigt 1ange.

Har mist fortroendet

Med den bakgrunden sa ska jag kom-

mentera det Hakan Ericsson svarar:
Hakan skriver att det ar trakigt att
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nagra medarbetare inte har fortroende
for PostNord Sveriges ledning. Dé val-
jer jag att tolka det som att han med
nagra menar de som blev flyttade. Seko
klubbens uppfattning ar att det &r i stort
sett alla ca 600 medarbetare p& Arsta
postterminal som mist fortroendet for
att de blev rédda for att det att de kan-
ske dr de som flyttas nasta gang. Post-
Nord Sveriges ledning gor sékert ett bra
jobb i manga fragor men i den har fra-
gan sa anser seko klubben att de gjort
ett riktigt daligt jobb. Att ta ett beslut
som gor att s manga mister fortroendet
for den centrala ledningen och som
ocksa gjort att storkundssorteringen gar
samre och far manga kvarligg ar enligt
vart satt att se det ett riktigt daligt be-
slut. Det viktigaste &r manniskorna som
blev flyttade. Att ta beslut som far sa
stor negativ inverkan pa enskilda méan-
niskor utan att kunna visa upp annat an
minus pa fortroende for den centrala
ledningen och minus for produktionen
ar inte att gora jobbet bra.

Battre dialog?

Att reglerna foljts ar vi som jag beskri-
vit inte helt dverens om eftersom seko
blev medvetet lurade i borjan av proces-
sen. Seko klubbens bedomning ar ocksa
att eftersom den centrala foérhandlingen
slutade i oenighet sd behdvde vi visa
upp problemet i en storre krets. Vi i
seko Klubben vill inte att detta hander
igen.

Darfor ar det mycket positivt att VD
Hakan Ericsson skriver att vi maste ta
till oss for framtiden att dialogen ska
foras battre. SEKO post terminalklubb
Stockholm Syd som klubben heter efter
arsmatet har alltid samarbetat med var
lokala och centrala ledning for att vara
medlemmar ska fa bra villkor och att
produktionen ska fungera bra. Beviset
for det &r att Arsta postterminal haller
sin budget och kvalitet. Det ar darfor vi
hojer var rost nar vi tycker att vara
medlemmar far illa av daliga beslut som
paverkar produktionen negativt.

Ake Anevad
Ake Anevad &r vice ordférande i Terminal-
klubb Stockholm Syd.

De tre fragorna till VD

Vara tre fragor till VD Hakan Ericsson och PostNords styrelse ar:

o Stéaller ni er bakom det har sattet som ledningen for Postnord
Sverige samverkar dar man medvetet forsoker vilseleda fackfor-
eningarna och anvander teknikaliteter for att blanda bort korten?

o Ska PostNord Sverige jobba pa det har viset med personalen sa
allt fortroende for ledningen forsvinner?

o Vem tar ansvar for verksamhetsforandringar da de inte fungerar
och vi riskerar att forlora kunder?

Vi i styrelsen for SEKO Klubb Arsta pt och ca 600 medarbetare pa
Arsta pt vantar ivrigt pd ert svar som vi kommer att publicera i
nasta nummer av Facktuellt.

VD:s svar

“PostNord genomgar just nu en av de mest omfattande forand-
ringarna i var langa historia. Utvecklingen drivs av manniskors
forandrade beteenden och vanor; nar det skickas fler paket och
farre brev maste vi stélla om sattet vi arbetar. Att gora saker pa
ett satt som vi "alltid" gjort fungerar inte langre, om vi aven i
framtiden ska vara ett starkt foretag med bra och relevant service
i hela landet.

Det ar trakigt att hora att nagra medarbetare inte har fortroende
for PostNord Sveriges ledning. Jag anser att ledning och chefer
gor ett bra jobb i det tuffa utvecklingsarbete som vi ar inne i. Ett
forandringsarbete som tyvarr ibland medfor nodvandiga atgarder
som inte ar positiva for enskilda medarbetare.

Jag var inte sjalv inblandad i det aktuella fallet men som jag har
fatt det beskrivet for mig var det ett nodvandigt beslut &ven om
det givetvis ar trakigt att det medfort arbetstider som upplevs
samre an innan. Jag tycker sjalvklart att det ar trakigt att ni upple-
ver att dialogen inte forts pa ett bra satt och d&ven om svenska
ledningen anser att man foljt reglerna tycker jag att det ar nagot
vi maste ta till oss for framtiden. Vad som galler den specifika
samverkan sa har jag dock fatt forklarat att hanteringen av aren-
det skedde korrekt.”
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Kunskap ar makt

Vad ar kunskap i dagens samhélle? De gamla varderingarna
satts ur spel nar vi hela tiden maste omvardera och snabbut-
bilda oss i en allt mer rasande fart, bade i arbetslivet och pri-
vat. Och hur stor del av det vi tar in ar vardefullt for samhallet
och for var egen utveckling?

Sven- Erik Liedman &r en idehistoriker
som alltid &r aktuell, trots sin numera re-
lativt hoga alder. Han ar fodd 1939. Han
ar forfattare tillika professor i ide- och
lardomshistoria vid Goteborgs universi-
tet och har tidigare givit ut ett flertal verk
bl.a. om Friedrich Engels och en politisk
idehistoria. Han har ront en del uppmark-
samhet som tankare pa vansterkanten och
tilldelats utmarkelser som Augustpriset. |
senaste valet dok han upp som sakkunnig
i TV- rutan. Anda sen begreppet "kun-
skapssamhallet” dok upp for ett antal ar
sedan har han brottats med begreppet och
pé ett mangfacetterat satt gjort en dekon-
struktion och forsok till analys. Liedman
menar att den som besitter kunskap ock-
sd pa olika satt dger makten i samhallet
men staller fragetecken infor ordet kun-
skap. Vad &r kunskap och vilka anser sig
besitta den. Nar det galler politiken blir
skillnaden tydliga. Vilka anser sig ha ratt-
en till sanning? Olika partier med skilda
ideologier och syften, dberopar garna sin
version av sanning.

Obegransad information ar
inte kunskap

| dagens internetsamhalle &r tillgdngen
till information en maktfraga. Liedman
véalkomnar internet som en for mannisk-
an fantastisk kalla till upplysning och
information som vi aldrig ndgonsin haft
tillgang till férut i var historia. Men men-
ar ocksa att det blir ett problem nar det
géller kunskap. Han menar att vi inte
séllan likstéller information med verk-
lig kunskap. Dér ar jag benagen att halla
med. Ménniskans vég till kunskap &r mer
komplex och kunskap lika tydande med
sanning kraver ett standigt ifragasattan-
de. Tillgangen till snabb information &r
latt numera utan att vi letar upp kéllorna
och funderar kring dessa. Dess syfte och
kanske riktade verksamhet som har med
makt att gora. Kravet pa snabb informa-
tion &r i dag 6vervaldigande och handlar
om inflytande och pengar. Bendgen att
ibland vara relativist ser jag garna infor-
mation och ”kunskap” som ett barn av sin
tid. Om ett antal & kommer mycket av det
som galler som sanningar nu att betraktas
som inaktuella. Dock &r vi beroende av
den kunskap som géller just nu. Och vi
maste ocksa i viss man kunna lite pa den,
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for att fa allting att ga runt. Dar blir frigan
om ”riktig” kunskap viktig. Den bygger
pé ett kritiskt forhallningssatt. P4 erfaren-
het och referenser tillbaka i historien. Né&r
dagens skolungdomar ifragasatter varfor
man maste lara sig kallkritk nar nu allting
finns att inhdmta pa nitet &dr vi lite farligt
ute. Eller snarare: skolan misslyckas med
att skapa sjalvstandiga och kritiska elever.
Det 4r ju dessa som skall fora fragor om
demokrati in i framtiden.

Tankens dod i
informationsflodet

Manniskans vag till kunskap och ut-
veckling har ju varit en fascinerande vag
genom historien, dar oftast s&rlingar som
vagat bryta mot tabun och konservatism,
Overlevt sin samtid. Och t.o.m. ibland ris-
kerat sina liv for sin 6vertygelse. Kunskap
och sanningar &r som jag tidigare ndmnde
delvis en farskvara men utan vaghalsiga
tdnkare inom vetenskap, ekonomi och fi-
losofi, vars intressantaste teorier, 6verlevt
och inspirerat nya generationer, skulle ut-
vecklingen ha stannat upp. Fran antiken,
Over upplysningstiden, till informations-
samhadllet skulle en l&mplig rubrik kunna
vara Over denna "ménniskans resa”. | da-

gens samhalle dar vi 6verskoljs hela tiden
av bilder, texter, ljud och intryck som ofta
presenteras i snuttifierad form riskerar det
”langsamma tankandet” att ga forlorat. P&
en timme hamtar vi in mer” information”
an en motsvarande méanniska, levandes
under t.ex. Antiken, gjorde under en hel
livstid.

Kunskap i makten och
kapitalets tjanst

Synen pé kunskap har givetvis ocksa
med kulturella betingelser att géra, med
etnicitet och med religion. 1 en global,
uppkopplad varld kan vi lattare ndrma oss
varandra men samtidigt framstar skillna-
derna tydligare. Att i religionens namn
séga ”’sig dga den enda sanningen” &r ju
i stora delar av vérlden, dér religion och
politik laggs i samma skal, manniskans
sorgebarn.

Liedman tar ocksé upp lakemedelsindu-
strin som en av de riktigt stora maktha-
varna i var globala varld. Dér samlas och
styrs kunskap som har med liv och dod
att gora, som kort och gott berér de flesta
av 0ss. En mangmiljardindustri med egen
forskning och hemlig baskunskap som
ibland péaverkar hela lander. Han beskri-

ver lakemedelsindustrin som en cynisk
industri som styrs av pengar och kon-
kurrens och som utan dessa styrmedel,
tillsammans med politiker, skulle kunna
radda livet pd miljoner méanniskor varlden
Over, som egentligen dor i onddan.

P& nattduksbordet

Sven-Erik Liedman dr en man med
imponerande manga lardomar och intres-
santa infallsvinklar. Och utan tvekan en
tdnkare och humanist i mansklighetens
tjanst. Leta upp honom och lagg honom
pé nattduksbordet!

Seth Schuwert.

Bdcker i urval: ’Livstid”” Bonniers, 2013
”Att se sig sjalv i andra’ Bonniers, 1977
”Karl Marx, texter i urval” 2003
’Marxism och dialektik™ 1976

”Fran Platon till Lenin * 1977

| skuggan av framtiden” Bonniers,
1999.

Fyra skiggiga filosofer: Karl Marx, Sven-Erik Liedman, Seth Schuwert och Friedrich Engels
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Arsmoétena:

Arsta och Segeltorp bildar
gemensam terminalklubb

e Segeltorp och Arstaklubben héll ge-
mensamt drsmaéte den 5 mars pad restau-
rang O”Learys vid Gotgatan. Det var cirka
100 medlemmar narvarande nar de tva
klubbarna skulle g& samman och bilda en
ny terminalklubb.

Terese Lindberg, riksdagsledamot (s)
som sjalv arbetat pa Segeltorps paketter-
minal och ofta anlitas av Arstaklubben
som motesordférande fick fortroendet att
ledda det historiska arsmétet. Tryggt och
kunnigt ledde hon métet genom ombild-
ningen till terminalomréadesklubb, verk-
samhetsberattelse, ekonomisk rapport och
alla val. Hennes fardighet med ordféran-
deklubban bidrog till den kamratliga och
trevliga stdimning som préglade métet.

Annika Sylwan, ordférande i brevbérar-
nas systerklubb i Stockholm, var inbjuden
och utségs att skriva protokollet.

Gemensam klubb

Motet beslutade enhalligt att Segeltorp
och Arsta skulle bilda en gemensam ter-
minalomradesklubb. Namnet pa den nya
klubben &r Seko Post Terminalklubb
Stockholm syd.

I samband med sammanslagningen togs
beslut om ny medlemsavgift. Avgiftstabel-
len publiceras nedan. Den finns ocksa pa
klubbens hemsida.

Verksamhetsberattelsen
Gunter Thiele undrade under rubriken
"Anstéllningar” varfor det ar s& manga
tillfalligt anstallda p& Arsta samtidigt som
arbetsgivaren har gjort sig av med ett stort
antal ordinarie anstéllda.

Arstaklubbens anstéllningsansvarige Ake
Anevad svarade att arbetsgivaren motive-
rade omplaceringarna till Rosersberg med

kr/manad till 18 kronor.
galler fr.o.m. den 1 januari 2016.

medlemskap.

januari 2016.

klubb Stockholm Syd.

Medlemsavgiften 2016

e Medlemsavgiften i SEKO &r oférandrad 2016 jamfort med féregdende ar
— férutom fér Arstaklubbens pensionérer. Pensionarsavgiften hojs med 8

Daremot hojs avgiften till a-kassan med 22 kr till 140 kr/manad. HGjningen
Den s.k. Introduktionsavgiften galler under de sex forsta manadernas
| tabellen nedan redovisas vad som ar a-kasseavgift respektive fackavgift

till forbundet och klubben samt den sammanlagda avgiften fran den 1

Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 januari 2016 i Terminal-

Avgifts- L6n A-kassa Forbund Klubb Avgift
klass fran 1/1 2016
1 Introduktion 140 50 -- 190
2 0-10999 140 50 -- 190
3/ 11000-13999 140 180 32 352
4 14000-16999 140 206 37 383
5/ 17000-19999 140 237 37 414
6 20000-22999 140 257 37 434
7 23000-25999 140 273 37 450
8 26000 > 140 288 37 465
Pensionar 42 18 60

att brevvolymer flyttades fran Arsta till
Rosersberg. De som stéllts infor valet att
flytta med till Rosersberg eller att séga
upp sig anses ha fatt ett skaligt erbjudande
av Postnord.

Vid den forsta flytten som paverkade
flest manniskor lag beslutet inte hos klub-
ben utan forhandlingarna skottes pé cen-
tral niva. Vid den andra flytten till Rosers-
berg skotte Arstaklubben férhandlingarna
och Ake menade att man nadde ett accep-
tabelt resultat. Daremot reserverade sig
klubben hela végen vid forflyttningarna
till IPS.

Arstaklubben har darefter gatt med pé att
arbetsgivaren fyller de luckor som upp-
statt i organisationen med 50% anstall-
ningar pa framforallt kvall och natt. Detta
har klubben gjort for att kunna skapa s
bra scheman som méjligt for den ordinarie
personalen och for att undvika scheman
med dubbla installelsetider.

30 procent tidsbegransade
Ake fortsatte engagerat berétta att Arsta
idag har 85 tillfalligt anstéllda varav 50
arbetar pa eftermiddagen. Ake ansdg att
det ar en hog siffra med tanke pa att efter-
middagen bestar av 170 personer. Nagot
som klubben tanker ta upp i de kommande
forhandlingarna om ett nytt bemannings-
avtal.

Efter Akes uttdmmande svar godkande
métet raskt Arstaklubbens verksamhetsbe-
rattelse liksom den ekonomiska rapporten.

Revisorerna foreslog ansvarsfrihet utan
nagra anmarkningar.

Arsmotet beviljade den avgéende styrel-
sen ansvarsfrihet och sedan var det dags
att ga till val.

Acklamationsval

Motet godkénde valberedningens forslag
att utdka klubbstyrelsens storlek frn tio
till elva ledaméter i och med sammanslag-
ningen av klubbarna.

Efter det s& gick det undan. For andra
aret i rad genomfordes alla val med ackla-
mation, det vill sdga alla narvarande pa
motet var éverens om valen och inga
omrostningar behdvdes.

— Det hér gick ju geschwint, konstaterade
en nojd motesordférande nér valen var
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genomforda.

Omvald kassor
Arstaklubbens kassér Peter Landberg
valdes pa tva ar.

Styrelseledamdter

Ake Anevad, Bengt Dahlby, An-
ne-Helene Pettersson, Jan Skog och
Murat Tok valdes till styrelseledamdter
pa tva ar.

Huvudskyddsombud
Bo Ericsson valdes till HSO i tre ar.

Revisorer
Bo Andersson valdes som ordinarie revi-
sor pa tva ar.

Glnter Thiele och Gerardo Berrios
valdes till revisorsersattare pa ett ar.

Valberedning

Slutligen valdes Zafu Beyene, Claes
Eriksson, Marta Gonzalez och Pia Zet-
terberg (sammankallande) till valbered-
ning for den nya terminalklubben.

Da det inte gick att finna en femte valbe-
redare pa plats sa beslot motet att ge sty-
relsen i uppdrag att senare ordna ett fyll-
nadsval och da forhoppningsvis fa in
nagon fran Segeltorp i valberedning.

Aktuell information

Jan Gebring berattade att avtalsrdrelsen nu
startat och att ett nytt avtal ska vara far-
digt forsta augusti. LO samordningen har
spruckit men 6F dar Seko ingdr har gatt
samman och stallt gemensamma krav.
Huvudkravet &r 800 kr till alla som tjanar
25 000 kr eller mindre och 3,2% for de
som tjanar mer.

Terese Lindberg beréttade att det hander
mycket i politiken just nu. Socialdemokra-
terna vill att det ska stéllas krav pa kollek-
tivavtal vid offentliga upphandlingar. Idag
styr priset.

Slopad évernattbefordran
Fleraav de borgerliga partierna vill inféra
lagstiftade l&gstaloner. Terese menade att
risken dr stor att avsaknaden av kollekti-
vavtal vid upphandlingar och ett inférande
av lagstaloner leder till att 16nenivaerna
pressas ner och att vi far en okad lone-
spridning dar vi skapar en klass av arbe-
tande fattiga i Sverige.

P& fragan om vad som sker med forslaget
pa ny postlagstiftning berattade Terese att
ett forsta delbetdnkande kommer i slutet
av mars och att det formodligen kommer
att innehalla ett forslag om att slopa 6ver
nattbefordran. Hela forslaget ska vara

fardigt i host.

P& en frdga om Postnords daliga ekono-
mi svarade Terese att ekonomin &r en
konsekvens av fusionen med den danska
posten. Det ar en forlustaffar for Sverige.
Den svenska posten gar runt men den
danska posten gar daligt. Terese menade
att det inte &r rimligt att forlusten i Dan-
mark ska finansieras av posten i Sverige.
De anstillda far betala genom hardare
press och sémre arbetsmiljo.

Rickard Skoog avtackad
Rickard Skoog som slutar i posten avtack-
ades for sitt arbete genom aren i Arsta-
klubben och i nattsektionen.

Jan Skog
Jan Skog ar sekreterare i Terminalklubb
Stockhom Syd och ordférande i Nattsektionen
pé Arsta.

Bilderna. Overst: Glada miner hos Seth
Gesteliusi Arstas nattgéng ... och nederst:
... med Murat Tok, ordférande i Segel-
torpssektionen, i forgrunden.



'(")verst tv. Mikael Mellqvist, Agneta Attland, Anna Panic,
Arne Swedin. Namast kameran Stefan Brihage. Th. Mats
Ytter, Celal Kdéyluoglu och Hakan Tok, samtliga Segel-
torp.

Mitten tv. Arne Swedin haller koll pa resultaten. Th.
revisor Bosse Andersson.

Nederst tv. Ake Anevad fran styrelsen. Th. Métespresi-
diet med Annika Sylwan och Terese Lindberg.

Bilder fran SEKO Post Terminalklubb Stockholm Syds arsmote.
8
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Stampling
till brott

® Under januari och februari
manader har det uppstatt allvarliga
problem med utbetalningarna av
I6n till vara tidshegransat
anstallda. Anledningen till detta
strul &r i grunden att lokala chefer
maste fa ett godkannande genom
dispenser av chefer hdgra upp
hierarkin som ska satta sin stampel
pa dispensen for att lokala chefer
ska fa anstalla. Kommer
dispenserna in for sent klarar man
inte av att betala ut I6nen i tid. Ett
annat problem tycks vara att
dispenserna kommer pa avvégar
och blir pa det sattet fordréjda.

Ingen ratsida

Att fa ndgon ratsida pa var
problemet ligger mer exakt har
visat sig vara svart da alla skyller
pa varandra i vanlig ordning. Som
extra 16k pa laxen har dessutom
CGl, som skoter registrering och
utbetalningar av 16n, sina mycket
regida regler for hur forskott ska
utbetalas vilket fordrojer det hela
ytterligare. En av arbetsgivarens
hogst prioriterade arbetsuppgifter
och skyldigheter &r att betala ut
rétt 16n i réatt tid vilket i flera fall
inte dr gjort.

Skadestand

Detta &r en skandal som borde
generera skadestand till de
drabbade. De personer som
drabbats har ofta inga marginaler i
sin egen ekonomi for att kunna
betala sina rékningar i tid vilket i
sin tur leder till forseningsavgif-
ter. Oavsett var felet ligger ska de
enskilda individerna hallas
skadesltsa. Som sagt en skandal.

Janne Gebring
Janne Gebring ar ordférande i
Terminalklubb Stockholm Syd

Terminalklubben

Terminalklubb Shm Syds styrelse 2016

Jan Gebring Peter Landberg Jan Skog
Ordférande Kassor Sekreterare
Rehab Medlemsvarvning Information/Facktuellt
Ake Anevad Mohibul Ezdanikhan Murat Tok
Vice ordférande Vice ordférande Ledamot

Avtal/Anstalln/Schema Fackligt/politiskt Ungdomsansvarig

Monica Lindberg Leif Skog Anita Segander
Ledamot Ledamot Ledamot
Arbetsmiljo Pension/Férsakring Jamstalldhet/Integration
Bengt Dahlby Anne Helene Pettersson
Ledamot Ledamot
Studier/Loéner Kultur
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Arsta

Arstanattens arsmote den 13 februari

MissnOje med samre scheman

e Motet, som holls pa restaurang
Cardamom pa Luntmakargatan, sam-
lade den har gangen ett 30-tal med-
lemmar.

Mohibul Ezdanikhan, ordférande i
systersektionen, utsags att leda motet
och Miakel Strom, ordférande pa
DIL:en, att féra protokollet.

Styrelsen fick godkant for det gang-
na arets verksamhet och beviljades
ansvarsfrihet.

Motesplanen for det kommande
verksamhetsaret faststalldes till of6-
randrat tvd medlemsmoten, ett pa
hosten samt arsmatet. Dessutom halls
infom@ten efter behov.

Acklamationsval

Motet besl6t att minska antalet styrel-
sedamoter till fem. Dérefter vidtog
val. Ake Anevad omvaldes som
kassor pa tva ar. Anne Helene Pet-
tersson och Ewa Paag omvaldes
som ordinarie ledamoter, dven de pa
tva ar.

Till skyddsombud pa tre ar omval-
des Mohamed Achouri, Karim
Alwan, Ake Anevad, Bosse Erics-
son, Gilbert Leijon, Monica Lind-
berg, Ewa Paag.

Till valberedning omvaldes Clas
Eriksson, Maria Genou och Hans
Wilnerth.

Samtliga val skedde med acklama-
tion.

Infor Arstaklubbens arsméte nomi-
nerades de nuvarande nattmedlem-
marna i klubbstyrelsen som star pa
omval i &r: Janne Skog, Ake Ane-
vad och Anne Helene Pettersson.

Ny terminalregion

Vid Arstaklubbens &rsmote den 5
mars sker en sammanslagning med
Klubb Segeltorp, som darefter bliren
sektion i Klubb Arsta. Sammanslag-
ningen sker enligt beslut uppifran
med anledning av att bada termina-
lerna nu tillhér en och samma termi-
nalregion med en gemensam chef.

10

Motesordforanden Mohibul Ezdanikhna (i mitten) och moétessekreteraren Mikael Strém

(th).

Styrelsen informerade om l&ge i de
centralaavtalsférhandlingarnaoch de
lokala schemaf6rhandlingarna, mm.
De livliga diskussionerna pa motet
kretsade till stor del kring de forsam-
rade schemavillkoren for natten.

Till sist avtackades avgaende leda-
moten Rickard Skoog som slutar i
Posten och gar over till platslagerib-
ranschen.

Efter motet intogs en uppskattad
middag med indiska ratter. Gott tyck-

er den inbjudne fotografen

Jan Ahman

Jan Ahman &r pensionerad sekreterare och
tidigare ledamot av Arstaklubbens styrelse.
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Arsta

Bilderna. Overst tv. Sektionssekreteraren Anne-
Helene Pettersson. Th. Valberedningens
sammankallande Claes Eriksson.

Andra raden tv. Mats Ake Faltstrom. Th. Min-
dondo Mampuya och Comfort Tom-Aggrey.

Tredje raden tv. Ordféranden Janne Skog (nér-
mast kameran) och kasséren Ake Anevad fran
styrelsen. Th. Monica Lindberg, &ven hon fran
styrelsen.

Nederst Norbert Axelsson och Dana Robland.
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Ingangslonerna

Laga ingangsldoner skapar inga

nya jobb

... och innebar ekonomiskt vald mot kvinnor

® | dessa dagar hors véldigt mycket om
engangsloner. Centerpartiet och Libera-
lerna inte bara prata om detta. De till och
med hotar att lagstifta om lagre ingangl6-
ner om parterna inte kommer Overens.
Det &r ett satt att hota hela den fackliga
rorelsen och att forsoka doda hela den
svenska modellen.

Intensiv kampanj

Jag frgade Jan Skog, SEKO Arsta natt-
sektions ordférande, omingangslénepro-
pagandan. Han svarade s& har till mig:

— Svenskt Naringsliv och nagra av de
borgerliga partierna driver med hjalp av
borgerliga ledarsidor sedan en langre tid
en intensiv kampanj for sankta ingangs-
I6ner som en 10sning for att 6ka syssel-
sattningen for lagutbildade och invandra-
re. D& svenskmedia till 6vervagande del
ar borgerligt styrd far de i stor utstrack-
ning std oemotsagda. Fackforeningsrorel-
sen och andra som anser att konsekven-
serna av sankta lagstaloner blir att vi far
fler arbetande fattiga och att avtalens
vanliga I6ner kommer att borja sjunka
mot lagsta I6nenivéerna, vilket sérskilt
slar mot kvinnor i laglonebranscher, har
svart att na ut. Det kanns inte heller som
att medierna kritiskt granskar 1aglonefo-
resprakarnas argument. Se exempelvis
hur medierna agerade nar Lars Calmfors
och Arbetsmarknadsekonomiska radet nu
i februari presenterade en rapport dar
man rekommenderar sankta l6ner for nya
paarbetsmarknaden. Det hela presentera-
des som en stor nyhet och fordes fram
som en i det ndrmaste oberoende forsk-
ningsrapport i stéllet for en partsinlaga
fran Svenskt Naringsliv som man kan
misstanka att det &r. Svenskt Naringsliv
skapade trots allt Arbetsmarknadsekono-
miska radet, betalar deras budget och har
ocksa utsett de som sitter med i radet.”

Berusade av sina miljarder

Efter att ha lyssnat till Jans vettiga ord
kan man pa en gang gissa vad naringsli-
vet dr ute efter. De vill visa vem som
ager makten pa arbetsmarknaden. Det ar
en ohygglig attityd som i langden inte

12

gynnar nagon. Men de ar berusade av de
egna miljarderna.

Det &r inte nog med detta. Mest skram-
mande ar att professor Calmfors som
leder det Arbetsmarknadsekonomiska
Radet kom med ett fardigt forslag om
ingangsloner. Han vill ha minimiléner

omkring 15.000 kronor i manaden. Detta
kan galla for ungdomar och de som &r
nyanlanda i Sverige. Men fragan ar hur
en ménniska kan klara sig med 15.000
kronor i manaden med dagens héga hyror
och med andra nddvandigheter. Och
varfor ska dessa tva grupper ha lagre
I6ner &n sina kollegor. De gor ju samma
jobb som de andra. Och detta ar en ren
diskriminering och ingenting annat. Det
sdgs att ingangs/lagstaléner inget har att
gbra med oss som redan har en anstall-
ning. Jag ar sakert pa att foljden blir att
I6nerna pa sikt sanks for alla.

Omanskligt och omoraliskt

Jag tror att det s kallade naringslivet har
startat ett nytt krig mot arbetarklassen. Vi
har ocksa tidigare hort dessa skrammande
ord fran naringslivets sida. De vill sanka
vara loner. Ibland vill de att LAS ska
forsvinna. FOr mig &r helt ofattbart att de
vill sanka léner nér alla foretagen gér bra
och har enorma vinster. Med enkla ord

kan man séga att storforetagen badar i
pengar. Jag tycker arbetsgivare maste
dela en del av egna vinster till dem som
skapar vinsterna! Att inte betala en bra
16n &r helt enkelt oménskligt och omora-
liskt. Och i langden brukar detta inte
gynna &garna. De struntar i detta och vill

bara kéra pa med sin egen politik, dvs. att
satta arbetarklassen pa plats. Naringslivet
sager att med laga I6ner kan man skapa
flera jobb. Det finns ingen forskning som
bevisar att laga l6ner kan skapa nya jobb.
OK, vi accepterar att kanske man skapar
flera jobb. Men fragan &r hurdana jobb
man skapar. Mycket I&gt betalda jobb. D&
en arbetare ska ha tva ibland tre jobb for
att klarar sig ekonomiskt. Jag vet att
sadana jobb kommer att skada manga
familjer och i stort sett hela samhallet.
Detta har vi sett i USA och i manga and-
ra lander.

Okar klyftorna

Léga I6ner bidrar till att 6ka klyftorna i
samhaéllet. Detta i sin tur gor att samhéllet
kommer att bli annu ojadmlikare. Ett
ojdmlikare samhélle kan skapa kaos i
hela samhallet och lésa inga problem.
Och vi vill inte ha sant samhallet dar bara
nagra ska ha ekonomisk makt. Och vi
andra ska besoka socialen. Har man en
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Ingangslonerna

heltidsjobb ska man kunna leva pa sin
I6n utan socialen. Nu kommer for en
gang skull narningslivetet att fa mycket
stark motstand fran oss medlemmarna
och facket. Vi &r bredda att kdmpa och
svara med hart mot hart.

Vrid inte hjulen tillbaka!

Mitt forslag till néringslivet &r att betala
bra l6ner till vara ungdomar och nyanlan-
da. Forsok inte vrida utvecklingshjulen
tillbaka. Historien har bevisat att de som
forsoker att forsdmra arbetarnas interesse
brurkar inte minnas med gott ord.

Vi alla som arbetar vill mé bra pa job-
bet. Vi vill kdnna oss uppskattade genom
en rattvis 16n. En 16n som ger oss trygg-
het i samhallet och i vara familjer.

I Lo:s nyligen sléppta rapport "Makteli-
ten. Klyftorna storre an nagonsin" sags
att de senaste ars arbetsmarknadspolitik
har gjort sa att Ioneklyftorna har okat
kraftigt.  Direkt6rernas manadsloner
motsvarar 54 arbetarléner. Det &r den
storsta skillnaden hittills. Det handlar
alltsa om mer &n 1.5 miljoner kronor mot
28 300 kronor per manad. Och de vill
sanka vara léner!

Kom med egna forslag
Nu nér arbetsgivarna och de borgerliga
partierna flyttar fram sina positioner pa

bekostnad av arbetarna borde det vara
sjalvklart for facket att inte tillata arbets-
givarna att stélla grupper mot varandra.
Det har aldrig varit s& viktigt som nu att
hela den fackliga rorelsen maste forena
sig och ge ett hart motstand till de arro-
ganta och omoraliska arbetsgivarna. Gor
facket inte detta da far man tillsvidare
gldmma loneforhdjningar och ett jamstallt
och en jamlikt samhélle. Och det &r illa.
Slutligen vi jag sédga till alla fackliga att
acceptera inte naringslivets arbetarfientli-

gaforslag! Gor Ni detta dd kommer histo-
rien aldrig att forlata er!

Néar arbetsgivarna ar s& aggressiva da
tycker jag att facket maste komma med
egna forslag som kortare arbettid, hojda
kvinnorléner, mera semesterdagar och
stora satsningar for arbetsmiljon. Detta
kan stoppa naringslivets offensiv.

Jag slutar min lillaartikel med LO: ordfo-
rande Karl-Peter Thorwaldsson ord.

— Jag tycker att néringslivet borde dis-
kutera med facket hur man ska minska
denna skillnad. Istéllet diskuterar man att
sanka vara Ioner. Dessa direktorer och
naringslivsforetradare har inte ndgon som
helst verklighetsforankring. De som fore-
sprakar sankta lagstaloner vet inte att
kvinnor i detaljhandeln har en genom-
snittlig 16n pa 15.910 kronor. Visste de
det forstod de ocksa att det inte finns
mycket att sanka. De lever i egen lilla
varld. (Karl-Peter Thorwaldsson).

"For hundra ar sedan var idag framtiden
nu ror vi oss tillbaka mot orattvisor”

Ingen kan skriva béattre &n Jenny Wrang-
borg om dagens samhélle.

Masood Punjabi
Masood Punjabi &r sorterare p& Arsta postter-
minal.
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Kollektivavtalet

Manifestation pa Kollektivavtalets dag:

FOrsvara till varje pris!

® Den 17 mars anordnade den fackliga
samorganisationen 6F — Byggnads, Elek-
trikerna, Fastighets, Malarna, Transport
och SEKO - en manifestation for att for-
svara kollektivavtalet. Fyratill fem hundra
personer deltog i denna vélordnade mani-
festation. Visamlades vid Medborgarplat-
sen kl. 15.00. Vi var dér till 17.00. Det var
en véaldigt bra stdmning. Alla deltagare
och talare var bestamda for att kampa hart
for den svenska modellen som ar unik till
sin natur.

Underbart att lyssna pa
Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
och de andra talarna fran F6 hade ett enda
budskap. Det var att de &r beredda att till
varje pris forsvara kollektivavtalet och
andra fackliga réttigheter.

Sanna Carlstedt och Géran Béving varm-
de upp deltagarna med egna vackra pro-
testlater. Det var underbart att lyssna pa
Sanna. For mig ar hon en protestsangare
som masterligt avsldjar kapitalismens
smutsiga ansikten.

Det var gladjande att se kamraterna Arne
Swedin och Gerardo Berrios fran Arstater-
minalen vid manifestationen.

Text och bild :Masood Punjabi
Masood Punjabi ar sorterare pa Arstater-
minalen.
Bilden th: Arne Swedin, Arsta. Nederst:
Ylva Johansson.

/
Kollektivavtalet

istallet for kollektivavtal.

for Iontagarna som lagstiftning.

Kalla: LO

-

Ett kollektivavtal ar ett skriftligt undertecknat avtal mellan fackférening och
arbetsgivare/arbetsgivarorganisation om vilka anstallningsvillkor som ska
galla pa arbetsplatsen. Det galler bland annat loner, Ioneséattning, ersatt-
ningar, arbetstider, ledigheter, semesterldn och annat som parterna enats
om. Ett kollektivavtal ar ett effektivt satt att reglera arbetsvillkoren pa
arbetsmarknaden. De anstéllda far trygghet och inflytande, arbetsgivarna
far arbetsfred och branschanpassad flexibilitet pod A e

Kollektivavtal istéllet for lagstiftning

Att reglera viktiga delar av arbetsvillkoren liksom alla former av |6nevillkor i
rikstackande kollektivavtal &r en central del av den svenska arbetsmar-
knadsmodellen. Vi skiljer oss darmed fran de lander som valt lagstiftning

| stora delar av Europa bestédms minimiléner av de nationella parlamen-
ten. EU-direktiv pa arbetsmarknadens omrade forutsatts leda till lagstift-
ning, medan vi i Sverige kan visa att svenska kollektivavtal fungerar val for
implementering av EU-direktiv och darmed kan garantera samma skydd

Den borgerliga alliansen vill att man ska lagstifta Ioner och andra villkor
for arbetstagarna. Det betyder att facket inte ska ha nagra rattigheter som
helst att forhandla med arbetsgivarna om arbetstagarnas villkor.

~

/
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Gratis teater for medlemmar i Seko terminalklubb Stockholm Syd

DRAMATEN

Tredjeradenbiljetter pa Stora scenen under Maj 2016
Seko Terminalklubb Stockholm Syd har sex stycken Tredjeradenkort for teaterbesok pa
Dramatens Stora scen. Medlemmarna kan bestélla och hamta ut max tva biljetter var

per forestalining och dag.

BILJETTER FINNS TILL FOLJANDE PJASER:

Rampfeber Utvandrarna
av Michael Frayn av Vilhelm Moberg
med bl.a. Lotta Tejle, Torkel Petersson med bl.a. Stina Ekblad, Rolf Lassgard,
och Helena Bergstrom Malin Ek, Kristina Térnqgvist
5/5 kl. 19:00, 7/5 kl. 13:00 17/5 kl. 19:00, 27/5 kl. 19:00, 28/5
13/5 kl. 19:00,14/5 kl. 19:00 kl. 19:00, 29/5 kl. 15:00

21/5 kl. 20:00, 25/5 kl. 19:00

Lilla scenen

Marodorer
av Hannes Meidal och Jens Ohlin
med bl.a. Per Svensson, Alexandra Rapaport
6/5 kl. 19:00, 7/5 kl. 13:00, 2674 kl. 19:00

De stora vidderna
av Arthur Schnitzler
med bl.a. Thomas Hanzon, Irene Lindh
3/5 kl. 19:00, 5/5 kl. 19:00,

Den Girige
av Moliére
med bl.a. Johan Rabaeus, Rebecka Hemse
8/5 kl. 16:00

Sex platser/biljetter till varje forestéllning, om inte annat anges.

For upplysningar & bokningar: Ta kontakt med ditt ndrmaste Seko-ombud.

Du kan aven kontakta Klubbexpeditionen p& Arsta tel. 010-436 53 22 eller

Anne-Helene Pettersson tel. 010-436 54 21, mail: annehelene.m.pettersson@postnord.com ’,'

Du kan fé dina biljetter hemskickade eller hamta pa klubbexpeditionen pa Arsta. (‘/“\ Se ko

Véalkommen att boka dina biljetter! Terminalklubb
Stockholm syd
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Veddesta/Rosersberg

Veddesta och Rosersberg
bildar Klubb

Lordagen den 20 e februari var det full
aktivitet i allaktivitetetshuset Messingen
i Upplands Vésby. Forst samlades med-
lemmar fran Rosersherg till ett sektions-
arsmote. Johan Lundh fran Seko Posten
var inbjuden som ordférande och ledde
arsmatet. Vi skulle vélja ledaméter och
erséttare i sektionen. Joseph Weldai, Ag-
netha Gronberg, Per Arne Nyberg och Ze-
nita Bratt valdes pd tva ar och Clarence
Essing, Basim Badr och Camilla Gun-
narsson valdes in som ersattare pa ett ar.
Ersdttarna &r alla nya i styrelsen, och for
valberedningen liksom alla vi 6vriga som
hoppas pé fornyelse och foryngring kan-
des det positivt.

Under fikastunden slot vara kamrater
frén Veddesta Paketterminal upp. Da till-
tradde Jan Ahman fd sekreterare i Seko
Klubb Arsta, inbjuden som métessekrete-
rare. Johan Lundh fortsatte att leda motet
som ordfdrande.

Klubben kunde halla ett arsméte dar Gv-
riga obligatoriska arsmétesfragor avhand-
lades. Arsmétet beviljade klubbstyrelsen
ansvarsfrihet och rékenskaperna var i god
ordning, enligt revisorerna. Arsmétet an-
tog en ny arbetsordning som reglerar sek-
tionernas forhandlingsmandat och fragan
om vilka 6vergripande fragor som Klub-
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ben ska ansvara for. Dessutom fastslog
arsmaotet kommande klubbavgift for den
nybildade klubben. Eftersom Klubben far
ett tillskott av medlemmar kunde vi ocksa
plussa pd med lite mer pengar for verk-
samheter som handlar om medlemsnéra
aktiviteter.

Efter val av ny klubbstyrelse utsdgs
det valberedningar. For Rosersbergssek-
tionen, blev det Paula Miettinen, Nicola
Sommarstam, Johan Mogran, P-O Welin
och Abdi Dahir Abdulaziz som fick for-
nyat fortroende. For klubben komplette-
rades valberedningen med Mirelle Kourie
och Chouchouna Ndefi fran Vedddesta.

Diskussionen under &vriga fragor
handlade mycket om kommande avtals-
forhandlingar och véara majligheter att
paverka vilka fragor som Seko ska driva.
Johan Lundh, som var motesordforan-
de, uppmanade oss att pd medlemsma-
ten “vikta” yrkanden, med utgangspunkt
fran den webbenkat som alla medlemmar
kunnat fylla i. Bade Veddesta och Rosers-
berg planerar att ha medlemsmoten pa
respektive terminal under mars/april dar
redovisning av enkaten och forslag till
yrkande blir huvudtemat.

Slutligen pdminde oss engagerade mo-
tesdeltagare om vikten av att ha en aktiv

facklig narvaro pa arbetsplatsen. Vi méste
synas och horas mer! Och gora det sjalv-
klart for vara arbetskamrater att det ar
viktigt att ha en aktiv och vital fackforen-
ing pa Rosersberg och i Vedddsta. Sjalv-
klart ska Seko vara det framsta valet. En
fackforening ska vara aktivt och alltid sta
pa de anstalldas sida i en tid da arbetsgi-
varna tar alla chanser att befésta sin makt.

Efter motets avslutande avtackades
vara inbjudna maétesfunktionarer och alla
arsmotesdeltagare bjods pad mingel, mat
och dryck.

Sektion Veddesta ar bildad

Pa Klubbstyrelsens styrelsemdte den 26 e
februari beslutade klubben att inrétta en
sektion i Veddesta. Sektionen far ansva-
ret for forhandlingar och samverkan som
berdr verksamheten p& Veddesta paket-
terminal. P& styrelsemdtet utsags en in-
terrimstyrelse som ska representera med-
lemmarna fram till a&rsmétet som planeras
aga rum i maj manad. Efter sektionens
arsmate ar det den nyvalda styrelsen som
ansvarar for det lokala fackliga arbetet pa
Veddesta. Mustafa Olcer utsdgs att vara
sammankallande och férhandlingsansva-
rig i interrimsstyrelsen.

Foto: Jan Ahman
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Klubb Veddesta/Rosersberg

Ordférande Thomas Pettersson Rosersberg

Vice ordférande Mustafa Olcer Veddesta

Kassor Agnetha Gronberg Rosersberg

Sekreterare Eva Brattstrom Rosersberg

Vice kassor Zenita Bratt Rosersberg

Ledamot Anders Bergstrém Rosersberg
Thomas redogor for hur arbetsordningen [ Ledamot Malin Lindberg Rosersberg
i Klubb Veddesta/Rosersberg ska fungera | Ersattare Claes Froberg Veddesta

Foto: Joseph Weldai

Sektion Rosersberg

Ordférande Thomas Pettersson hemvist KSM
Vice ordférande Zenita Bratt hemvist stora/vérde
Sekreterare Eva Brattstrom hemvist stora
Ledamot Agnetha Gronberg hemvist stora
Ledamot Joseph Weldai hemvist stora
Ledamot Anders Bergstrém service
Réstraknarna Lisbeht och Michael pre- Ledamot Per Arne Nyberg hemvist ODR/Dil
senterar resultatet av valet till sektions- Ersdttare Clarence Essing hemvist sma
styrelse. Foto: Joseph Weldai Ersattare Basim Badr hemvist ODR/Dil
Erséttare Camilla Gunnarsson hemvist ODR/Dil

Interrimsstyrelse i Sektion Veddesta

Mustafa Olcer Sammankallande och férhandlingsansvarig
Mirelle Kourie Claes Froberg | Beblop Haque
Samverkande skyddsombud Veddesta
Claes Froberg |
Arsmdtesdeltagare lyssnar pa genom- HSO Veddesta/Rosersberg
gangen av verksamhetsberattelsen Foto: Malin Lindberg

Joseph Weldai

Klubbstyrelsen Veddesta/rosersberg
frdn vinster: Malin Lindberg, Eva Brattstrém, Anders Bergstrom, Mustafa Olcer, Agnetha Grénberg, Claes Fréberg, Zenita Bratt
och Thomas Pettersson.
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Intervju

Joakim Hansson

Bor: Vésteras

Familj: fru och tva dottrar och en hankatt.
”vi &r det manliga inslaget i familjen”

I Posten sedan: Borjade 1990 som brev-
bérare i Norberg’

Fritidsintressen: Spelar i ett cover band
som heter "four 2 seven”

Senast lasta bok: Johanne Hildebrandt
”Krigaren”

Senaste film: ”Ser mest serier. jag ar in-
snoad pa Vita Huset. Ibland ser jag den
flera avsnitt pa raken.

Vem i den serien &r din favorit? "Jag
gillar stabschefen bést han &r for ordning
och reda”

Vad hade du for relation till Olof Palme:
”Jag &r uppvuxen i Fagersta som &r en
bruksort praglat av arbetarrérelsen. Kom-
munalordférande &r Vénster och har ca
60% av rosterna. Det betyder nagot for
mig, dar har jag mina rétter. Olof Palme
var en mycket bra talare och en stor po-
litiker. Jag har starka minnen av mordet.
Jag spelade en hockeyturnering med Lek-
sands IF dagen efter mordet och alla var
starkt berdrda.”

Vilken arstid gillar du bast? Sommar

Vilken TV serie vill du helst inte missa,
férutom Vita Huset?

Allt om sport. Jag &r sportnord”. Mitt
hjarta klappa starkast for Leksands IF, dar
jag en géang spelade i juniorlaget”

Vem vill du se som USA’s nya president,
Clinton eller Trump ?

Absolut Clinton om jag maste valja. Jam-
fort med Barack Obama ar det verkligen
inget att std efter. Honom har jag stor re-
spekt for”.

Favoritsysselsattbning pa semester?
Reser gérna. Jag vill resa bort pd min se-
mester. | sommar &ker vi till Cypern dar
jag varit flera gdnger”. Min fru har slakt
i Finland s jag gillar d&ven Norra Oster-
botten ett lugnt stalle och massor med
bastubad”.
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Vad ater du helst till middag?

Sallad pa vardagarna. Jag lagar garna mat
pa helgerna. Ater bara vitt kott. | lordags
gjorde jag plankstek. Jag &r délig pa fisk”.
Vad lyssnar du pd i bilen fran Vasteras?
Gladpunk, t ex Green Day, Magnus Uggla
och latar som vi gor covers pa i bandet.

Kvalitet:

Vad har du for kommentar till kritiken
i pressen mot att Posten inte klarar att
leverera som utlovat?

”Vi har problem med kvaliteten, sérskilt
pé& Rosersherg. Eftersom vi ar sa stora s&
ligger mycket av problemen hos oss. Nu
bygger vi upp en kvalitetssupport som ska
fokusera pa kvalitetsbristerna. Vi fordelar
om bland PL och Processledare, sa samar-
betet mellan hemvisterna blir battre. Sam-
ma PL och Process jobbar samtidigt for
att underlatta kommunikationen.

Vi har dven rekryterat fler PL. Bland an-
nat tva tjejer fran Veddesta och s tva man
fran Arsta. For vissa skift var det bara en
PL pa plats under vissa tider och det &r
alldeles for lite.

Sedan méste vi fokusera mer pé uthild-
ning. | forsta skedet ska vi utbilda instruk-
torer pa ISM dér det idag inte finns négra.
De som utbildades i bérjan har hoppat av.
eller slutat.

Det har anda blivit battre med kvalite-
ten. Februari var forsta manaden som vi
har gront bade pd SWEX spridning och
SVEX uppsamling.

Kvalitetsstampel ska nu inforas pa Ro-
sersberg. Vad ar det man kvalitetsstamp-
lar egentligen?

Ratt Post till ratt stalle. Det haller inte att
skicka en hel Iada till Sandviken nar den
ska till Gavle.

Men vissa slingor &r omgjliga att kont-
rollera for den som skickar ivag ladan?
D& far man undersoka var i kedjan felet
kan ligga. Meningen &r inte att hdnga ut
enskilda medarbetare, utan att kvalitets-
sakra vart arbete gentemot leverans.

Arbetsmiljo:

Sjukfranvaron ar hog vad vill du gora at
det?

Vi maste ha ett battre rehabarbete och ut-
nyttja de verktyg som finns i Posten. En
héllbar arbetsmiljo, riskanalyser och en

fungerande rehab &r hoérnstenar som alla
i Posten arbetar med.

Det &r Klart att fokus det senaste aret har
varit att fi ordning pa processerna, sa vi
far ut Posten. Nu nar det har lugnat ner sig
far vi ta itu med den hdga sjukfranvaron.
Det finns en stor forbattringspotential.
Sedan “drvde” vi vid omflyttningarna
Iangtidssjuka som ju inte kan skyllas pa
Rosersberg.

Fa kvinnor i Veddesta. En kommentar?
Ja nu har vi ju rekryterat tva av de fa som
jobbade som produktionspersonal till Ro-
sersberg som PL, sa nu har det val blivit
annu samre. Vi forsoker och varje gang vi
rekrytera sa ar det kvinnor vi vill ha. For
det &r inte bra med enkdnade arbetsplat-
ser. Tyvarr, jobbet ar tungt och slitigt s&
det lockar vél inte.tjejer.

Anstéallningar

Nu har Rosersberg fastanstallt 54 nya
medarbetare, varav 50% deltid dag och
65% deltid natt. samtidigt som vi har hel-
tider som gar i pension. Hur ser du pa
framtiden?

Vi kommer att ha en grund med heltid och
komplettera med deltid ocksa i framtiden,
men postvolymerna sjunker och det pa-
verkar oss.

Vi maste halla oss till behovet och det vi
behover ar fler hinder under vissa tider,
och da blir det svar att fa till heltid. De-
lade vakter &r inget som jag ser nagon
framgéng med da det sliter sonder da-
garna for de anstallda. Avstandet mellan
terminalerna blir ocksa ett problem. Dess-
utom har béada terminalerna sina peakar
ungefar samtidigt.
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Enligt medinflytandeavtalet har alla
anstallda ratt till APT minst var fjarde
vecka, som &r de anstélldas forum for
paverkan. Vissa hemvister hade bara na-
gon enstaka APT forra aret. Hur kom-
menterar du det?

Vi har haft fullt upp med att f& ordning
pa produktionen sd det har helt enkelt
inte gétt ihop pa alla hall. Men nu har det

ju kommit igang. Jag har har sjalv varit
inbjuden pé& nagra och jag tycker det ar
jatteroligt med APT er . Dessutom haller
vi pa att implementera TBA (teambaserat
arbetssétt) och dér finns ocksd utrymme
for aktiviteter som 6kar engagemanget.
TBA &r en arbetsgivarstyrd aktivitet. APT
rader de anstéllda over.

Sa det &r ju anda sa att man har brutit mot
avtalet under hela forra ret.

Vi har vél inte lyckats fullt ut, men det &r
inte l&tt att bygga upp en ny verksamhet
och ha I6sningar pa all fran borjan. Nu har
det kommit igang och det &r en forbatt-
ring.

Text och bild Eva Brattstrom

Intervju

Mustafa Olcer

Fértroendeuppdrag:
Nybliven vice ordférande i Klubb Rosers-
berg/\Veddesta

Bor:

i Spénga. Flyttade fran Diyarbakhir i Kur-
distan 1981 och kom till Sverige den 21 e
februari det aret.

Familj:
Gift och har tre vuxna barn

I posten sedan:
Baérjade 1984 pa Paket pd Tomteboda

Fackligt aktiv sedan:

Fran forsta dagen gick jag med i facket.
Blev fortroendevald 1996-97 pa Paket till
2001. Fran 2012 aktiv i Segeltorp/Ved-
desta klubben.

Fritidsintressen ?

Gillar fiske. Sarskilt fjdllfiske. Forsoker
aka tva ganger om éaret till Harjedalen och
njuta av stillheten och koppla av. Favorit-
fisken ar fjallroding.

Har du ndgon speciell talang som &r
okand for dina kamrater i Seko?

Jag dansar kurdiska danser. Tidigare var
jag med i en grupp som turnerade runt och
upptradde. Jag &r bra pa att laga mat ock-
sa, sarskilt fiskratter.

Vad gor du helst nar du har semester ?
Bara koppla av, helst dér solen skiner.

Vad hade du for relation till Olof Palme?
Trots att kurder fran borjan ingick i de
grupper som misstanktes ligga bakom
mordet, var han mycket respekterad. Jag
sdg mycket upp till honom.Han var en
ovanlig politiker och en stor forebild. Jag
saknar hans debattkonst och att han var en
sann internationalist med ett tolerant och

Oppet sinne. Modig och med ett starkt pa-
tos. Nar han mérdades forlorade Sverige
sin oskuld.

Hur kénns det att bilda klubb ihop med
Brevterminalen Rosersberg?

Det kanns OK. Vi &r tvungna att organi-
sera oss efter arbetsgivaren och omorga-
niseringar blir det ju ofta. Det finns en
del kulturkrockar mellan paket och brev,
men det maste vi hantera tillsammans i
klubben. Vi har hég personalomséttning
i Veddesta och det & manga unga som
jobbar deltid och studerar samtidigt. Den
gruppen ar svar att nd och att organisera
fackligt.

Vilka fackliga fragor brinner du for ?
Anstéllningsvillkoren och att kdmpa for
mer heltid, s vara medlemmar kan leva
pé sin I6n fran Posten.

Vilka &r din tre viktigaste argument for
att osakra arbetskamrater ska ga med i
Seko?

Det ar den storsta fackforeningen pa Ved-
desta

En tro pa facket som idé, dar vi sluter kol-
lektiva avtal som omfattas av all

Vi manar om vara medlemmar och gor
allt vi kan for att hjélpa till vid problem
med arbetsgivaren.

Trivs du med ditt jobb?

ja, jag trivs. Jag har bra arbetskamrater
och det finns en bra arbetsgemenskap. For
tillfallet har jag i och med omorganisatio-
ner och ny facklig klubbbildning, kommit
ifrdn mina arbetskamrater. Manga av dom
jobbar natt och jag arbetar pd dagen. Nu
ska jag i alla fall aka ut till Veddesta i
kvéll och avtacka en blivande pensionér
som jag har jobbat lange med.

Ser du en framtid i Posten?

Grunden att ge alla en bra postservice
forsvann i och med bolagiseringen. Kra-
vet pa vinst tvingar fram ett produktivi-
tetstankande som sliter pa personalen och
forsamrar kvaliteten for medborgarna.
Sarskilt paketsidan ar utsatt for hard kon-
kurrens och jakten pd okad produktivitet
gar ut 6ver personalen.

Standiga omorganisationer gor ocksa allt
osdkert och man vet inte vem som ingdr i
arbetsledningen pa hogre niva.

Nagot du vill tillagga?

Jag tycker att vara medlemmar har for
hoga forvantningar pa sina lokala fackliga
foretradare. Manga ser facket som nagon
som ska hjélpa till vid egna personliga
forhallande. Det mesta av var verksamhet
ar ju reglerad i avtal som sluts pd hogre
niva.

Vi i fackforeningsrorelsen har fatt for lite
politisk genomslag for vara fragor, jam-
fort med var motpart. Det behovs okad en
facklig mobilisering for fa ett storre infly-
tande.

Text och bild Eva Brattstrom
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Malningar
P& Prins Eugens Waldemarsudde

Utstallningen ”Ljusets magi”
Friluftsmaleri fran sent 1800-tal
Prins Eugens vag 6, Djurgarden, Stockholm

Lordagen den 21 maj 2016
kl. 14:00 (samling kl. 13:45)
Folj med pa en guidad visning med Seko!

Gratis for medlemmar

Valkomnal!

Anmélningslista finns pa Arsta Brevterminal eller maila
till

annehelene.m.pettersson@postnord.com eller
Klubbexpeditionen Arsta Pt tel. 010-436 53 22

ring

MEDLEMSUTBILDNING | PENSIONSFRAGOR

Grattis till dina 480.000 kr!
Ar du fodd 1981 eller senare? Visste du att nar du fyllt 25 ar avsétter arbetsgivaren 4,5% av ut-
betald bruttomanadslon till ett tjanstepensions konto i ditt namn? Det betyder till exempel att pa

en 16n pa 22220 kr/man avsatts 1000 kr i manaden! | 40 ar! Detta galler dven alla timavlonade!
Tank da pa hur mycket det blir till den dag du ska ga i pension!

Vill du veta mera om vilka val du har att ta stallning till och hur dessa paverkar din framtida
pension? Anmal dig da till utbildningen!

Utbildningen som &r pa dagtid sker den 12 - 13 Maj pa Arsta
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Sekos medlemmar (ITPP avdelning 1) inbjuds till en
tvadagars utbildning om vara pensioner. Malet ar att vi
ska forsta systemen och vilka val som kan goras. Ut-
bildningen kommer att ske med stipendie fran forbun-
det. Det innebér att du tar ledigt utan 16n och far 108 kr
i timmen skattefritt fran Seko.

Anmél dig till:

Einar.Post15@gmail.com

Skriv pensionsutbildning i &mnesraden.

Vi behover veta ditt namn, alder, arbetsplats, telefon
och hur vi ndr dig med e-mail eller post.

Fragor till Hans Adving tfn 0709801390 eller till mail-
adressen ovan.

valkomna/
Pensionsgruppen i Stockholm

J/

seko
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(rratls teater pd

Utvandrarna
av Vilhem Moberg
med b.l.a Stina Ekblad, Rolf Lassgard,
Kristina Torngvist & Per Mattsson
10/5 kL: 19.00, 12/5 kL: 19.00, 17/5 kL: 19.00,
21/5 kL: 19.00, 28/5 kL: 19.00, 29/5 kL: 15.00,
4/6 kL: 19.30, 5/6 kL: 16.00

De stora vidderna
av Arthur Schnitzler
med bl.a. Petronella Barker, Thomas Hanzon,
Irene Lindh & Erik Ehn
3/5 kL: 19.00, 4/5 kL: 19.00, 5/5 kL: 19.00,
11/5 kL: 19.00

DRAMAITEN

For Sekomedlemmar pd Rosersberg och Veddesta

BILJETTER FINNS TILL FOLJANDE PJASER:

Karlsson pa taket
av Astrid Lindgren
med Nour El Refai & Krister Henriksson
Premiar 28/5 kL: 13.00, 31/5 kL: 18.00,
1/6 kL: 18.00, 2/6 kL: 18.00, 3/6 kL: 13.00,
5/6 kL: 16.00, 9/6 kL: 18.00, 10/6 kL: 18.00,
11/6 kL: 13.00, 11/6 kL: 17.00, 12/6 KkL: 16.00

Rampfeber

av Michael Frayn
med bl.a Helena Bergstrom, Torkel Petersson,

Lotta Teje & Rolf Skoglund

30/4 kL: 19.30, 4/5 kL: 19.00, 7/5 kL: 13.00,
11/5 kL: 19.00, 15/5 kL: 19.00, 19/5 kL:19.00,
21/5 kL: 19.00, 22/5 kL: 19.00, 26/5 kL: 19.00,
1/6 kL: 20.00

Hej alla Sekomedlemmar pa Rosersberg och i Veddesta. For de som ar intresserade
erbjuder vi nu teaterbiljetter under maj t o m juni till Kungliga Dramaten i Stockholm.

Kontakta Joseph Weldai eller Eva Brattstrom for mer information.
Eller ring Klubbens expedition: 0104366016. Forst till kvarn...
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Inga utspar?

en 22 februari 1962
Dnoterar jag i min Na-

turdagbok att jag har
foljt en utter i sparen. Den
hade gatt upp ur an i hembyn,
vandrat flera kilometer ge-
nom skogen till nasta by och
déarefter fortsatt ner till VVato-
sund. Samma sak upprepades
ett ar senare. Da hade den valt
en mera 0Ostlig rutt men det
blev en lika lang skogsvan-
dring och malet var dven den-
na gang Sundet. Pa den tiden
sdg jag som regel spar efter
utter varje vinter. Sedan min-
skade den kraftigt till foljd av
gifterna (pcb) i Ostersjons
vatten. Nu har gifthalterna
gatt ner och darfor ar den,
liksom sélarna, pa vag att
aterhamta sig. Aterigen kan
man se sparen efter den pa
sjOisarna i Roslagen, och har
man riktig tur &ven se den
live. P4 vintrarna, nar isarna
har lagt sig, springer den fran
det ena Oppna vattnet till nas-
taoch ibland kan jag tycka att
detéren farlig vandring, &ven
om det numera inte finns nag-
ra vargar i omradet. Kanske
vagar sig inte raven pa den?
Vi sag ett program pa TV om
den utter som lever i Amazo-
nas floder. Det &r en riktig
tuffing och visserligen storre
an var art men nar de gav sig
pa en kajman, brottade ner
och tog dod pa den borjar
man undra. Kanske &r det
bast att vara ravar passar sig!
Men lon? Hursomhelst &r det
alltid lika roligt att se de lek-
fulla sparen. Néar vi gjorde
vinterns forsta isvandring vid
Eremitkojan hade tva uttrar
spungit tillsammans langs
sjon vid niotiden samma mor-
gon. Den hade kommit fran
utfallsdiket och kanske var
malet nasta sjo, men sa langt
hann vi inte folja dem.

*kk

22

en israeliska politiken
D ar naturligtvis en
skam for ménsklighe-

ten. Att den omhuldas och
tillats fortsatta, decennium
efter decennium, &r ocksa det
en skam. Nar den nytilltradda
svenska regeringen hdsten
2014 —som stat nummer 135!
—erkénde Palestina, och Mar-
got Wallstrom senare dess-
utom latit undslippa sig att
israelerna kanske gor sig
skyldiga till utomrattsliga
avrattningar, blev det ett j-vla
liv. Hos de israeliska ocku-

panterna och moérdarna, for-
stas — men ocksa, och skam-
ligt nog — bland ledande
svenska politiker och media.
Jan Bjorklund &r en av de
mest endgda och fanatiska
israelapologeternaochden 12
januari korde han ett varv till
i riksdagen.

Margot Wallstrém ar helt
ratt ute ndr hon under den
pagaende flyktingkrisen pa-
pekat att situationen i Palesti-
na ar en bidragande orsak. De
ursprungligen 700.000 pales-
tinier som fordrevs i slutet av
40-talet har idag vuxit till fy-

ra miljoner (4.000.000) i oli-
ka flyktinglager i Véstasien.
De halls vid liv av FN-orga-
net UNWRA dér Sverige ar
en stor bidragsgivare. Vi be-
talar alltsa for Israels skand-
ligheter. Det sager inte Bjork-
lund eller de tva hogerextre-
ma parterna SD och KD na-
gonting om; de stoder alla
Israel. Mojligen vill de helt
upphdra med bidraget, trots
att SD ju sdger sig vilja satsa
pa stod i “naromradet” kring
de olika konflikterna. Nu &r
det sa att Israel varje dag ska-

par nya flyktingar och déar-
med, exakt s& som Wallstrom
antydde, forvarrar den paga-
ende krisen.

Man kunde darfor tycka att
SD och de dvriga borgerliga
partierna skulle stddja varje
anstrangning att fa Israel att
besinna sig. Men det gor de
inte. De &r nyttiga idioter som
alla — tyvarr i séllskap med
bade (s) och (v) — spelar pa
Jimmie Akessons planhalva.
Diskutera garna flyktingarna,
invandrarna, de ensamkom-
mande barnen, mer eller min-
dre hotfullt: “6ppna vara hjar-

tan” séger en, skicka hem
dem en annan, brénn ner for-
laggningarna en tredje, fort-
satt att jaga dem en fjérde, vi
tar garna emot fler en femte —
men diskutera inte (med un-
dantag for det Wallstrom sagt
om lsrael) det som &r grun-
dorsaken till att folk flyr, kri-
gen, och hur vi kan fa ett slut
pa dem. Istéllet deltar de gar-
na i krigen, vare sig det géller
Afghanistan, Libyen eller
Syrien, och nu skaviini Irak
ocksa. Arets forsta partiledar-
debatt i riksdagen fortsatte i

o

samma spar. Det sades just
ingenting om krigen och hur
vi ska fa USA och deras offi-
ciella och inofficiella bunds-
forvanter att upphdra med
dem. Det finns inte i deras
amerikaniserade och fega
varld. Daremot kan man ju,
som KD, SD:s nya tvilling-
parti, skylla de europeiska
kriserna (som ocksa de lett till
manga flyktingar, fr.a. Ukrai-
na) pa “Putin”.

Jag och manga med mig
blev glada nér det i hostas
stod klart att fredsforhand-
lingarna om Syrien skulle
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aterupptas i borjan av det har
aret. De har nu paborjats och
kan kanske leda fram till en
fredsuppgérelse. Forhopp-
ningsvis. Om Gud vill och
inte Obama och hans lakejer,
Erdogan, de saudiska hals-
huggarna och de vasteuro-
peiska medl@parna sétter k&p-

réknat, till hjartat av Rosla-
gen, Roslagsbro, och en an-
nan sj6. Djup 16ssn6 pa akrar-
na och i skogen men perfekt
fore pa sjon med en knapp
decimeter snd ovanpa isen.
Den djupbla himmelen och
den starka solen 6ver den vita
gnistrande sndn och skidor-

Tva uttrar och tvd manniskor har gatt jamte varandra — men inte
samtidigt! — pa Storsjons is i s6dra Vallentuna.

par i hjulet. Jag hoppas fort-
farande och jag tror att vi ar
manga som gor det, men de
svenska partipolitikerna tycks
inte, oavsett partiférg, bry sig
sarskilt mycket, i alla fall inte
om man ska déma utifran par-
tiledardebatten och andra in-
lagg. De spelar hellre med
Jimmie pa hans planhalval

*kk

n vecka senare flyttar
vi 0ss nagra mil Oste-

rut, frdn Eremitkojan

nas hérliga glid fick oss att
for en stund glémma mullret
fran Arvfurstens palats, medi-
ahusens brus, Kommunaltop-
parnas extravaganta vanor,
Wallenbergmiljardérernas an
lyxigare vardag; néttrollens
besinningslésa hat. Men kan-
ske padminde oss grantoppar-
nas slagskugga om de allt
hardare tiderna? Dagens spar-
ning slutade &ven denna
gang, lustigt nog, med utter!
Markliga djur: den har hade
sprungit som vanligt pa isen,
akt kana en bit emellanat och

som regel hallit sig nara land,
men sparet tog slut bakom en
holme dar vassen lag ner-
tryckt och oOversnfad. Den
hade gatt in i vassgrottan och
antagligen tagit daglega dar;
vem vet. Nagra utspar fanns
detialla fall inte. Och kanske
kan ocksa det ses som en
symbolik?

Jan Ahman
Jan Ahman &r pensionerad
sorterare och f.d. fortroende-
vald inom SEKO.

P& min hemsida,
www.janahman.se (och pa Face-
book) kommenterar jag fortlépan-
de aktuella politiska fragor — och

vad som hénder i den svenska
naturen. Med manga bilder. Dar
kan man ocksé lanka sig vidare
till de bécker som jag har publice-
rat och férhandstitta i dem.

“Where to invade next”,

fragar Michael Moore i ti-
teln till sin nya film, den
forsta pa sex ar. Vi som
har sett hans tidigare fil-
mer férvantar oss en fort-
satt holmgang med USA:s
och andra landers maktha-
vare, ekonomiska saval
som politiska: nu ska de fa
pa noten for alla sina krig,
och planerna infor nasta!
Istallet blir det tvartom:
Moore invaderar sjélv en
rad europeiska lander,
staller ner stjarnbaneret
och tar med sig av det so-
ciala goda hem till USA.
Fran ltalien de generdsa
betalda semesterledighe-
terna, Slovenien de gratis
universitetsstudierna, &ven
for utlanningar, han inter-
vjuar amerikanska studen-
ter som gér pa universite-
tet dar av den anledning-
en, i Finland forvanas han
Over att skolan &r statlig
med fa laxor och forbjudna
vinstintressena — och de
basta resultaten i varlden.
Sa fortsatter det: Island

med sina starka kvinnor,
Norge med sin humana
fangvard, osv. Visst, Euro-
pa framstar har som nagot
av ett lyckorike och sa ar
det ju inte, det vet vi alla.
“Jag vill plocka de vackra
blommorna, inte ograset”,
som Moore séager i filmen.
Och problemet ar att vara
europeiska lander blir allt-
mer amerikaniserade; vi
gor tvartom och plockar
ograset fran dem!

Lat oss sluta med det, vi
behover en deamerikani-
sering pa samma satt som
tyskarna genomférde en
denazifiering efter andra
kriget — och hoppas att
Michael Moore lyckas med
att fora hem och plantera
det som trots allt fortfaran-
de ar béattre hos oss, det
som finns kvar av en val-
fardsstat!

En sevard — och rolig —
film!

Jan Ahman
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