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Ledarsidan

“Facket gor skillinad”

® D3 jag var 16 ar valdes jag till ordfo-
rande i Socialdemokraternas ungdoms-
Klubb i Ange. Det var pa den tiden d&
manga ungdomar var politiskt intresserade
i kolvattnet av den sa kallade 60-tals
revolten som bottnade i ett ifragasattande
av det radande sattet att leva genom hippi-
ekulturen i USA och 1968 ars studentre-
volt i Paris. Vi var ett 30-tal ungdomar i
Ange som trodde att varlden gick att for-
andra och vi var réatt kaxiga. Vi trodde oss
kunna forstd samhallet och hur det kunde
forandras. Kunskap och engagemang var
nyckeln trodde vi. Sa vi studerade mer i
vara egna studiecirklar &n vi gjorde i
skolan.

Roligt att forhandla

Det var nervost att vara ordférande speci-
ellt nar vi fran ungdomsféreningen skulle
traffa de &dldre styrande i kommunen och
foretrada ungdomars krav pa samhillet.
Jag fortsatte dras till ordféranderollen och
blev da jag var 23 ar vald till ordférande
for Statsanstalldas Forbund avdelning
1052 i Ange som organiserade 670 med-
lemmar vid jarnvagen. Da upptickte jag
att det var véldigt roligt att forhandla. Det
som lockade var mojligheten och utma-
ningen i att l6sa problem s att bada parter
ar ndjda och kanner att deras intressen
blivit tillgodosedda. Det var det som fort-
satte att dra mig till ordféranderollen. Att
pa ett konstruktivt satt kunna l6sa motsétt-
ningar sa verksamheten i foretaget kan
utvecklas och vi behdlla véara jobb. Dar
insdg jag ocksé hur viktigt det ar med en
konstruktiv och véal fungerande facklig
styrelse pa en arbetsplats. Facket gor skill-
nad. Styrelsen for SEKO Terminalklubb
Stockholm Syd ar en sadan styrelse som
jag &r stolt Gver att ha fatt fortroendet att
leda pa arsmotet i mars. Med dom orden
vill jag inleda min aterblick av det gangna
aret.

Tuff start

Det blev en tuff start pa aret. Da kom
beskedet att Arsta postterminal behdvde
minska sin personal med ca 70 heltidare
pa grund av flytten av videokodning och
ekonomipost platta brev den 1 juli samt
den allménna volymminskningen av brev.
Radslan att forlora jobbet skapade stor oro
bland véra medlemmar. Var anstéllning ar
det viktigaste for de flesta av oss och det

viktigaste for oss som facklig organisation
att forsvara. | samverkan forsokte vi i
Seko tillsammans med ledningen for Arsta
att finna lésningar for hur vi skulle radda
jobben. Vi kom 6verens om att de tillfal-
ligt anstéllda motsvarande 25 heltidare
inte ateranstalldes efter den 1 mars och att
Arsta samtidigt genomfér en schemafo-
randring s att produktionen dnda skulle
fungerade.

Pensionserbjudanden

Seko foreslog att alla som kunde ga i
pension skulle erbjudas ett samtal med
Seko:s pensionsexpert Per Backman.
Arbetsgivaren tyckte att det var en bra idé
och erbjudandet gick ut. Varen och som-
maren fylldes av pensionssamtal pa Arsta
postterminal och det erbjods nagot hogre
pension till de som bedémdes ha svart att
jobba kvar. Manga fick ocksa mojlighet
att ga nagra manader tidigare med full 16n.
Det hér samarbetet mellan Seko och ar-
betsgivaren gjorde att tillrackligt manga
valde att gé i pension sa att ingen behévde
sagas upp pa grund av arbetsbrist.

Ingen behodvde sagas upp

Jag ser det som ett valdigt bra fackligt
arbete och ett bra exempel pé ett gott
samarbete med arbetsgivaren. Har visade
vi verkligen nyttan av att det finns en
engagerad facklig Sekostyrelse och en bra
samverkan med arbetsgivaren p& Arsta.
Under aret fortsatte Asienklumpen att 6ka
i en takt som ingen hade kunnat forutse
vilket gjorde att de tidigare tillfalligt an-
stallda ater kunde fa en anstallning. Seko
kom &verens med arbetsgivaren om att vi
fortsatter med tillfalliga anstéllningar
under hdsten och att vi gor en utvérdering
i januari 2018 for att undvika att en dver-
talighetssituation aterigen uppstar.

Missndje med scheman

I Sekostyrelsen var vi missndjda med de i
juni avslutade schemaférhandlingarna
rorande hostens schema. Vi fick inte vara
med ifran idéstadiet utan arbetsgivaren
gav oss ett fardigt forslag att ta stéllning
till. Det blev valdigt svart att paverka
eftersom arbetsgivaren redan hade raknat
och planerat hur schemat skulle se ut. Vi
skrev mycket om det har i forra Facktuellt
och ar nu éverens med arbetsgivaren om
att vi ska fa vara med redan i idéstadiet
nar schema behover dndras. Vi ar ocksa
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dverens om att i januari utvardera alla
scheman. Det har redan gjorts en mindre
utvérdering dér vi konstaterade att pro-
duktionen fungerar men att det &r proble-
matiskt att de som jobbar dagtid har s&
manga och langa pass dar de star och
kastar Asienklump. Vi &r alla p& Arsta
tacksamma for Asienklumpen for det ger
0ss jobb men vi maste jobba med forbat-
tringar i arbetsmiljon. Just nu provas
stastolar for att kunna vaxla mellan staen-
de och sittande och ett stéall med bla lador
kommer att provas for att kunna sortera
och rora sig mer.

Segeltorp

Segeltorps paketterminal har fatt 6kande
volymer hela aret och nu har beslut tagits
om att personalen ocksé ska jobba natt
mot l6rdag. Det innebdr att det finns en
Oppning for hogre anstallnings procent
vilket & mycket gladjande. SEKO Segel-
torpssektionen och arbetsgivaren har haft
ett idémote nyligen for att se 6ver schema
och anstéllningsprocent. Segeltorpssektio-
nen kommer med hjalp av klubben att
forhandla om scheman och anstéllningar
efter helgerna.

Ny organisation

| oktober s blev det beslutat om en ny
organisation for terminalerna i Sverige sé
Arsta postterminal tillhér numera samma
terminalomrade som Rosersberg, Arlanda,
Sundsvall och Umed med Joakim Hansson
som chef. Segeltorps paketterminal tillhor
samma terminalomrade som Veddesta och
Orebro med Jimmy Holmstrém som chef.
Det har inte gett s& stor paverkan pa vart
jobb &@nnu for Joakim Hansson har mest
fatt jobba pa Arlanda for att flodet av Asi-
enklump ska fungera béttre och Jimmy
Holmstrom har brottats med extremt hoga
paktvolymer pa alla tre terminaler han
ansvarar for. Under varen raknar vi med
att det kommer att bli samverkan i termi-
nalomradena med samtal om framtiden.

Gott Nytt Ar 6nskas alla medlemmar och
lasare.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ordférande i Terminalklubb
Stockholm Syd.

“Dags for Sverige att [amna”
EU ar inget projekt for manniskor

m EU &r inget projekt for manniskor
utan skapat for att ge ekonomisk
vinst. Vad som hander med medbor-
garna i ett sddant samhalle &r inte s&
intressant for makthavarna. EU ar ett
projekt for att koppla bort manniskor-
na fran verkligheten.

Att valfarden férsamrats kraftigt ar
val ingen nyhet for de flesta av oss.
| dag Okar fattigdomen snabbt i Sve-
rige, ndgot som ansags otankbart for
nagra ar sedan. Nedmonterad val-
fard och okade klassklyftor brukar
man férknippa med EU:s politik.

Hobg arbetsloshet
For narvarande bedrivs en mycket
kraftfull inflationsbekampning i hela
EU, som resulterat ser vi en mycket
hog arbetsloshet. Ett samhalle mar
inte bra dar manga friska och arbets-
viliga manniskor gar utan arbete.
Tyvarr sa tanker inte EU-anhangar-
na. EU:s politiska effekter ser vi
redan i form av en stor och vaxande
arbetsloshet inom nésta hela Europa
Arbetslésheten for med sig en massa
andra sociala och ekonomiska pro-
blem, typ vald, knarkmissbruk, passi-
vitet osv.. Hundratusentals hogutbil-
dade ungdomar tvingas att lamna
sina egna lander for att hitta nagon-
stans att ha ett normalt liv. Med enk-
la ord kan man séga att inférande av
EU:s ekonomiska politik har en hel
generation forlorat framtidstron.
Detta ar en skrammande bild av
dagens Europa.

Maktobalans

Arbetslosheten flyttar mera makt fran
arbetarnatill arbetsgivarnas sida. Da
blir det maktobalans pa arbetsplat-
serna. DA koncentreras makt i fa
hander. D& ar det inte frdga om de-
mokrati. Vad jag vill séga ar att EU &r
ett odemokratiskt projekt som driver
fram en forsvagning av facken. Det i
sin tur innebar mer ostabil och otrygg
situation for [dntagarna.

Overlamnade

For mig ar det helt ofattbart hur en
del arbetarrorelsens foretradare inte
tvekade att Gverlamna sd mycket
beslutande till en helt odemokratisk
institution, som man gjorde med EU-
medlemskapet. De borde ha vetat att
man skapade EU (EMU) eftersom
det ar det effektivaste sattet att an-
vanda produktionsmedel, ravaror och
arbete i kapitalistisk produktion. Hin-
der maste bort. Sddana hinder ar
valutor, arbetsvillkor, I6ner och priser
pa ravaror. EU och EMU har inget att
gora med den lokala befolkningens
intresse. Det ar att skaffa mera vins-
ter pa arbetarnas forsamrade arbets-
villkor.

Inga I6ften infriades

Jag har all varldens ratt att saga, att

inte ett enda I6fte infriades som gavs

fére EU-omrostningen. Vilka ar de

egentligen som lurades oss in i EU?

Det ar precis samma krafter som nu
haller pa att propage-
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ra om Nato-medlem-

skapet. De alla ar
anhangare av nylibe-
ralismen.

DA tycker jag att det
ar dags for Sverige
att lamna EU.

God Jul och ett gott
nytt ar, onskar

-

Masood Punjabi
Masood Punjabi &r pen-
sionerad sorterare fran
Arsta
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Termialklubb Stockholm Syds budgetmoéte 2017
Kinaklumpen ger jobb — men

samre arbetsmiljo

Fa deltagare och god stamning préaglade
terminalklubbens budgetmdte I6rdag den
11 november. Ett tiotal medlemmar hade
trotsat det bistra novembervédret och letat
sig till Arstaterminalen i regn och rusk.

Forst pd dagordningen stod klubbens
aktivitetsplan for 2018. Efter en kort
genomgang av klubbordférande Ake
Anevad s& antog motet klubbstyrelsens
forslag utan andringar.

Budgeten
Den foreslagna budgeten antogs ocksa i
sin helhet. Klubbens inkomster berdknas
2018 uppga till 190 000 kronor och utgif-
terna till 257 000 kronor. Det budgeterade
underskottet pa cirka 70 000 kronor tas
fran klubbens kapital.

Medlemsavgiften till klubben faststéll-
des till samma belopp som foregaende ar.

Ny organisation - igen
Ake rapporterade om den nya organisatio-

nen dar brevterminalerna Arsta, Rosersberg,
Arlanda, Sundsvall och Umed bildar ett
gemensamt terminalomrade. Chef for omra-
det &r Joakim Hansson tidigare terminalom-
radeschef for Rosersberg/Veddesta. Samti-
digt har paketterminalerna Segeltorp, Ved-
desta och Orbro bildat ett terminalomrade
under Jimmy Holmstrém tidigare termina-
lomradeschef for Arsta/Segeltorp.

Ake berattade vidare att representanter for
alla sekoklubbar i de tva terminalomradena
kommer att traffas i Stockholm i slutet av
november for att diskutera hur man ska
organisera sig pa terminalomradesniva.

Asienklumpen

HSO Bo Ericsson rapporterade om arbetsmi-
ljofragor. Den stora mangden Asienklump
har medfort att stéende arbete kraftigt 6kat.
Forutsattningarna for att kunna variera
mellan stéende och sittande arbete har samti-
digt forsamrats pa grund av att den manuella
postméngden minskar och lasbarheten i
maskinerna blir battre. Arbetsgivaren och

Sankt a-kasseavgift

kr/méanad.

medlemskap.

januari 2018.

Medlemsavgiften 2018

e Medlemsavgiften i SEKO ar oférandrad 2018 jamfort med foregdende
ar. Daremot sanks avgiften till a-kassan med 15 kr/manad fran 140 till 125

Den s.k. Introduktionsavgiften galler under de sex forsta manadernas
| tabellen nedan redovisas vad som ar a-kasseavgift respektive fackavgift

till forbundet och klubben samt den sammanlagda avgiften fran den 1

Medlemsavgiften per manad under 2018 i Klubb Terminal Stockholm

Syd.
Avgifts- Lon A-kassa Forbund Klubb Avgift
klass 2018
1 Introduktion 125 50 == 175
2 0-10999 125 50 - 175
3 11000-13999 125 180 32 337
4 14000-16999 125 206 37 368
5 17000-19999 125 237 37 399
6/ 20000-22999 125 257 37 419
7 23000-25999 125 273 37 435
8 26000 > 125 288 37 450
Pensionar 42 18 60

skyddsorganisationen forsoker tillsammans
finna I6sningar for att fa till en battre arbets-
variation och minska belastningen som
uppstar av monotont stiende arbete.

Vidare berattade Bo Ericcsson att skydd-
sorganisationen och klubben &r involverade
i att forsoka fa till en sa bra arbetsmiljo som
mojligt vid TFM.

Han kunde ocksa rapportera att skyddsor-
ganisationen har varit i kontakt med arbets-
miljoverket om de provisoriskt lagade truck-
arna dar man anvant spannen for att hélla
truckbatterierna pa plats. Truckarna ar nu
reparerade.

Loneforhandlingarna

Styrelsen och sektionsordférandena for DIL,
Ledare och specialister, Natt och Segeltorp
rapporterade om de lokala I6neférhandling-
arna. Samtliga enheter ar fardiga och den
nya I6nen kommer att betalas ut pa novem-
berlénen. Aven i &r har man lyckats att
undvika en alltfor stor lonespridning ute pa
sektionerna.

Klubbordférande Ake Anevad menade att
resultatet av l6nerevisionen for Klubben &r
hyggligt men att styrelsen kommer att géra
en ordentlig utvardering for att se om det
finns saker att forbattra.

Budgeten pa arsmotet?
Efterat var Ake Anevad nojd med métet
men konstaterade samtidigt att det laga
medlemsintresset ger anledning att fundera
over hur man ska gora framtiden.
- Jag tyckte det var ett bra mote med tid for
samtal om budget och aktivitetsplan. Men
det ar valdigt f& medlemmar som kommer
till budgetmotet. Darfor bor styrelsen funde-
ra p& var och hur vi ska ha budgetméte och
om vi rent av ska sluta med det och behand-
la budgeten pa klubbens arsméte i stéllet.
Ake Anvad menar att det framsta proble-
met dr att klubben gor av med mer pengar &n
vad man far in.
- Varje &r anvénder vi cirka 80 000 kr av
vart sparade kapital i var budget. Det &r en
ohallbar situation i langden. Darfor kan vi
tyvarr inte htja kostnaderna for budgetmotet
utan vi maste hitta en 16sning som inte ékar
vara utgifter.

Jan Skog
Jan Skog ar sekreterare i klubbstyrelsen och
ordférande for Sektion Arsta Natt.
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Vara forsakringar

Facket forsakrar:

2018 ars nyheter

® Som medlem i Seko har du forsék-
ringar som ingar i medlemsavgiften och
forsakringar som du kan teckna extra.
Samhaéllets forsakringsskydd racker inte
alltid till vid handelser i livet sdsom
sjukdom, olycksfall, arbetsléshet och
dodsfall for att du ska klara dig ekono-
miskt. Det &r darfor som facket har for-
handlat fram kompletterande forsak-
ringar. Nar vi 4r manga medlemmar sa
kan vi fa ett battre pris och béttre vill-
kor &n om man tecknar forsakringar
sjalv.

Hemforsakring

Om du &r Seko medlem kan du teckna en
hemforsékring som skyddar din egendom till
ett mycket bra pris. Du kan skréddarsy din
hemforsékring efter dina behov genom att
uppgradera och valja tillagg. Du kan fa 10 %
samlingsrabatt pd manga av de ovriga for-
sakringarna som du kan bygga pa med. |
hemforsakringen ingar hjalp vid id-stold,
reseforsakring. Det finns ingen dvre ersatt-
ningsgrans for vérdet pa ditt 16s6re. Forsak-
ringen galler for dig som &r forsakringstaga-
re och for alla personer som ar folkbokférda
pa samma adress och bosatta i samma bostad

forutsatt att ni har ett gemensamt hushall.
Nytt for &r 2018 ar att vald i nara relationer
ingdr i overfallsskyddet. En polisanmalning
och en brottsutredning maste goras for att fa
ut ersattning fran forsakringen. Nytt for ar
2018 ar ocksa att krisskydd som kan fas i
samband med en traumatisk skadehandelse
t ex ran eller overfall ingér fran och med &r
2018 tolk och resekostnader upp till 4000 kr.

Resefdrsakring

Skadekostnaderna for reseforsakringen for
utlandsskador har okat for varje ar. For att
du som &r forsakrad i Folksam ska fa ratt
vard om du blir sjuk eller skadad utomlands
kommer Folksam ge méjlighet till den for-
sakrade att fa ett digitalt resebevis for sitt
resmal. Det ska gora det lattare for den
forsakrade att veta var den ska ringa for att
fa vérd for att undvika att fa fel vard eller
overvard. Det blir enkelt att ha resebeviset i
mobilen med pa resan. Om du blir sjuk eller
skadad pa resan ring alltid till Falck Global
Assistance +46-8-587 717 76 eller SOS
International +46-8-13 60 60. Reser du inom
EU ska du ta med ditt EU kort som du kan
fa fran forsakringskassan. | vissa lander ar
varden kostnadsfri eller mindre &n reseskyd-
dets sjalvrisk pa
1500 kronor. Las

mer pa lankarna

Forsakringspremier 2018 nedan:
e https://
www.folksam.se /
Forsakring GF 1500 Premie per manad forsakringar /
reseforsakring /

2017 2018 resebevis

Sjuk h efterl deforsakri ’ https://
juk- och efterlevandeférsakring www folksam.se /
- 26 &r 62:00 55:00 forsakringar /
reseforsakring /

27 -35ar 72:00 65:00 tips-infor-resan
36 - 45 ar 81:00 74:00 Medlems -
46 - 65 &r 93:00 83:00 barn )
Medlemsbarn &r
Medférsékrad betalar samma pre- en forsékring som
mie som medlemmen, oavsett egen Seko medlemmar
dlder. kan teckna extra
for barn, bonus-
Medlemsolycksfall fritid barn - och barn-
barn. Forsékring-
Medlem 21:00 22:00 en galler vid
olycksfall och
Medfdrsakrad 44:00 46:00 sjukdom. Nytt fér
ar 2018 ar att for-
Medlemsbarn Fran Fran skakr;ngen_ ergfitter
146:00 146:00 risterapr  aven
kostnader for tolk

och resor upp till 4000 kr. Nér ett barn rakar
ut for ett olycksfall eller en allvarlig sjuk-
dom eller ett 6verfall si drabbas hela famil-
jen. | forsakringen ingar ett krisstod dr alla
familjemedlemmar har majlighet att fa stod
av en psykolog eller psykoterapeut upp till
tio behandlingstillfallen. Medlemsbarn kan
tecknas fore barnet fyller 18 &r och géller
tills det avtalsér barnet fyller 25 ar. P4 folk-
sams hemsida finns en broschyr att ladda
ned med mer information.

. https://www.folksam.se/forbund/seko-
/medlemsbarn

Kompletterings - TGL
Kompetterings-TGL galler for dig som inte
omfattas av en kollektiv tjanstegrupplivfor-
sakring pa arbetet. Tjanstegrupplivforsik-
ring ar en livforsékring som kan betalas ut
till narstdende om du avlider. Den kan ocksa
hjélpa till med begravningskostnader. Vi
som arbetar pd PostNord har en sadan tjan-
stegrupplivforsakring genom arbetsgivaren.
Nytt for i ar ar att priset sanks med 2 kronor.
Forsakringen ingar i Seko-medlemskapet for
dem som inte omfattas av ett kollektivavtal.

Vid dodsfall kan féljande belopp betalas
ut:

* Helt grundbelopp - hogst 273 000 kr och
som l&gst 45 500 kr

 Barnbelopp - hogst 91 000 kr och som
lagst 45 500 kr

* Begravningshjalp 22 750 kr

Nytt prisbasbelopp for &r 2018 ar 45 500
kr.

I PostNord géller tjanstegrupplivforsékring
i 3 manader efter anstallningen har upphort
samt vid arbetsstkande eller studerande
langst i 24 manader.

Du hittar mer information om medlemsfor-
sakringarna pa folksams hemsida:
https://www.folksam.se/forbund/seko

Har du frdgor om forsakringar, ta kontakt
med din lokala fackliga fortroendevald
denne kan hjélpa dig att soka information.

Anne-Helene Pettersson
Vice sekr. Seko Terminalklubb Stockholm Syd,
sekr. sektion natt och forsakringsinformator
Leif Skog
Ledamot Seko Terminalklubb Stockholm Syd,
ledamot sektion 1 & 2, forsakringsansvarig
och pensionsansvarig i Seko Terminalklubb
Stockholm Syd
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Forsakringar

Rehabiliteringskedjan - att tanka
pa vid langtidssjukskrivning

e Den 1 juli ar 2008 infordes rehabilite-
ringskedjan i sjukforsékringen. Inférandet
av detta fick konsekvensen att man skapa-
de fasta tidsgranser for att beddma arbets-
formagan hos den drabbade for att se om
denne hade ratt till sjukpenning. Eftersom
det fanns en begransning hur lange man
kunde vara sjukskriven, den sa kallade
bortre parentesen, sa blev resultatet att
manga manniskor som var sjuka blev
utforsékrade och hamnade i kldm, de fick
ingen sjukpenning och ingen A-kassa.
Den 1 februari ar 2016 togs den bortre
parentesen bort fran sjukforsakringen och
detta gjorde att fler kunde fa fortsatt sjuk-
penning vid allvarlig sjukdom.

Fler nekas

Den senaste tiden har fler och fler blivit
nekade sjukpenning eftersom i sjukforsak-
ringen finns en arbetsmarknadsrekvisit
vilket innebdr att finns det arbetsformaga
hos den sjuke sé ska den sjuke soka arbete
hos den ordinarie arbetsgivaren eller pa
hela arbetsmarknaden. I tidningen Arbetet
finns en artikel att l&sa om detta:
https://arbetet.se/2017/12/08/ta-till-er-a
v-kritiken-mot-sjukforsakringen-s/

Om du som ar medlem i Seko blir sjuk
en langre tid ar det viktigt att du haller
kontakt med din lokala fackliga klubb.
Regelverket kring socialférsakringarna ar
krangligt s& héll kontakt med dina lokala
fackliga foretradare. Redan efter 90 da-
gars sjukdom sa har den anstéllde bara ratt
till sjukpenning om denne inte kan utféra
nagot arbete alls hos sin arbetsgivare.
Efter 90 dagar ska forsdkringskassan ta
reda pd om arbetsgivaren har mojlighet att
varaktigt erbjuda ndgot annat arbete som
den anstéallda klarar av trots sin sjukdom.
Forsakringskassan kan ocksa erbjuda
hjalp med en kontakt hos arbetsférmed-
lingen. Fran dag 91 finns mojlighet att f&
tjanstledigt for att prova annat arbete.

Hall kontakt med FK ...

Las mer om rehabiliteringskedjan pa
https://www.forsakringskassan.se sok pa
rehabiliteringskedjan

Hall kontakt med forsakringskassan. Du
maste alltid sjalv halla reda pa var du ar i
rehabiliteringskedjan och vad forsakrings-
kassan kraver. Nar en anstélld blir sjuk
och sjukanméler sig hamnar den sjuke

normalt pa dag 1 men om den anstéllde
varit sjuk tidigare och arbetet en kortare
period dn 90 dagar s& laggs sjukperioder-
na ihop. Det innebéar att den sjuke kan
bedomas i forhallande till den vanliga
arbetsmarknaden tidigare i rehabiliterings-
kedjan.

... och med arbetsgivaren och
facket

Hall kontakt med arbetsgivaren, om ar-
betsgivaren begar maste du bestka fore-
tagshalsovarden eller annan rehabilite-
ringsatgard. Om forsakringskassan beslu-
tar att dra in din sjukpenning &r det viktigt
att du kontaktar din lokala fackliga klubb.
Du maste ocksé anmala dig pa arbetsfor-
medlingen for att skydda din SGI (sjuk-
penninggrundande inkomst). Det ar bést
att din lokala fackliga klubb &r med i
borjan av din rehabilitering sa att du kan
fa hjalp och inte riskerar att bli utforsak-
rad och utan sjukpenning.

Sjukformaner

Sjukformaner for privatanstallda tjanste-
mén ITP:

* Sjuk dag 1 Karensdag, ingen erséttning
« Sjuk dag 2-14 Sjukloén 80 % Arbetsgiva-
ren betalar sjuklén

« Sjuk dag 15-90 80 % av SGI (77,6%)
Forsékringskassan ersatter, kollektivavta-
let ger 10 %

* Sjuk dag 91-360 80 % av SGI (77,6 %)
Forsékringskassan ersatter, kollektivavta-
let ger 10 %

« Sjuk dag 364 - 451 75% av SGI (72,8 %)
Forsakringskassan ersatter

Aktivitets- eller sjukersattning 64,7 % av
antagandeinkomsten, Forsakringskassan
ersatter, kollektivavtalet ger 15 % sjuk-
pension

Folksam

Om du blir sjuk eller skadad sa kan du fa
ersattning fran dina medlemsfarsakringar.
Om du rakat ut for ett olycksfall pa friti-
den s& ar det fran Medlemsolycksfall
Fritid som du far ersattning fran Folksam.
Medlemsolycksfall ingér i ditt medlem-
skap. Las mer pa:
https://www.folksam.se/forbund/seko/-
medlemsolycksfall-fritid

Om du har Sjuk- och efterlevande forsék-
ring som du kan teckna extra och inte

ingar i medlemsavgiften sa ingar en ersétt-
ning vid arbetsoférmaga 1600 kronor per
manad efter 90 dagars karens. Kostnadser-
sdttning 1600 kronor, ett engéngsbelopp
som uthetalas efter 90 dagars Karens.
Diagnoserséattning 50 000 kronor vid vissa
diagnoser. Las mer pa:
https://www.folksam.se/forbund/seko/sju
k-och-efterlevandeforsakring

Arbetsskada
Arbetsskada/fardolycksfall/arbetssjukdom
Om du rakat ut for en arbetsskada eller
fardolycksfall eller arbetssjukdom ska du
anméla det till din arbetsgivare, ta hjalp av
ett skyddsombud pa din arbetsplats. Ar-
betsgivaren har tecknat en arbetsskadefor-
sékring som administreras av AFA som
kan betala ut erséttning. Arbetsgivaren
anmaler till férsakringskassan din skada,
forsakringskassan gor en utredning om de
godk&nner din skada som arbetsskada.
Ta kontakt med dina lokala fackliga fore-
tradare for fragor om sjuk- och forsak-
ringsfréagor de kan hjélpa dig att ta reda pa
information.

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Ppettersson &r vice sekreterare
i Seko Terminalklubb Stockholm Syd och sekr.
i Sektion natt samt forsakringsinformatdr

PS. Nytt beslut om den bortre parante-
sen i sjukforsékringen.

Den 14 december i ar rostade Sverigede-
mokraterna for de fyra Allianspartiernas
reservation i socialférsokringsutskottet.
Reservationen innebdr att en bortre tids-
grans aterinfors i sjukforsakringen.

Det ar nu valdigt oklart vad som galler,
fortsatta forhandlingar och tolkningar av
beslutet véantas.
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Segeltorps
hostmote

® | ordag den 2 december
samlades ca 20 personer pa
restaurang Cardamon pa Lunt-
makargatan 42 for sektion Se-
geltorps hostmote. Ordférande
Murat Tok informerade om hdga
volymer i paketterminalen och
nya scheman da personalen
ska jobba natt mot Lérdag samt
de nya terminal omradena for
paket och brev. Segeltorp kom-
mer att inga i ett terminalomra-
de med Segeltorp, Veddesta
och Orebro. Darefter s& &t alla
god indisk mat.

Text & bild Ake Anevad
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Arsta Sektion 1 och 2

Medlemsmote pa Alandsbéaten

® Klockan 7.30 den 16 september sam-
las medlemmarnai Viking terminalen for
att &ka frén Stadsgarden till Aland med
Viking Lines senaste fartyg Viking Gra-
ce. Baten anvander flytande naturgas
som bréanslealternativ vilket medfér en
mycket tyst battur. Dagen startar med att
vi serveras en god och riklig frukostbuf-
fé. Innan motet borjar gar flera av oss ut
pa dack, luften ar klar, solen lyser och
skargarden passerar forbi. Vi triffas i
konferenslokalen klockan 10.00 d& med-
lemsmotet borjar. | pausen serveras frukt
och kaffe.

Stadd vid god kassa
Motet 6ppnas av sektionens ordférande
Mohibul Ezdani Khan. Till ordférande
valjs Mohibul, till sekreterare véljs Lotta
Brunberg. Inga rostraknare véljs. Anna
Panic och Arne Swedin valjs till proto-
kolljusterare. Dagordningen faststélls.
Peter Landberg fran styrelsen rapporte-
rar om att styrelsens kassa ar bra jamfort
med andra klubbars och att dagens battur
till Aland har kostat 550 kronor per
person. Resan har totalt kostat 18 000
kronor och trettiofyra personer ar med pa
batturen. Vi far ocksa veta att 15 000
kronor finns kvar i kassan och 6verfors
till 2018 ars budget. Peter avslutar med
att beratta om sektionens budget som ar
bra och att det varit manga pensionsav-

gangar under 2017. Nu finns 183 med-
lemmar i sektionen.

Vakans efter Sonny

Sonny Norberg har avgatt som ledamot
i sektionen och en ny styrelseledamot
skall valjas men punkten bordlaggs till
ndsta mote. Sammankallande for valbe-
redningen Lotta Brunberg meddelar att
valberedningen inte kunnat hitta nagon
person att nominera som ledamot till
sektionen. Lotta sager ocksa att det ar
viktigt att den person som valjs kan fora
motesanteckningar.

Lonefoérhandlingarna

Mobhibul informerar om arets l6nefor-
handlingar som inte &r klara. Nagon lista
fran arbetsgivaren har ej utgatt. Om
I6neférhandlingarna startar och blir klara
i oktober kommer de nya I6nerna att
utbetalas med november manads I6n.
Malet ar att forhandla klart i oktober och
den nya I6nen kommer att gélla retroak-
tivt fran juli till och med oktober 2017.

Under motet informerar Leif Skoog fran
styrelsen om pensioner.

Hakan Molander slutar

Vidare informerar Mohibul om att Seko
tagit beslut om att férbundet lamnar
Nordea bank. Vi far ocksa veta att Hakan

Molander slutar pa Arsta den 30 septem-
ber. Hakan har sokt en tjanst som pro-
cesschef pa terminalen i Segeltorp och
ingen ny tjanst har tillsatts for honom pa
Arsta. Nu finns istallet fyra produktions-
chefer: Caroline Gladh, Pierre Englund,
Jamshid Ghassemi och Sofie Berg. Arets
I6netillagg &r 6,5 procent fordelat pa tre
ar och det finns nyanstallningar vars
I6ner hojs. En l6negrupp har bildats dar
Mohibul &r férhandlingsansvarig.

Forlangda arbetspass
Organisationsfoérandringar for heltidare
har skett pa terminalen, ej for deltid
under 75 %. Seko har reserverat sig for
forandringarna som galler arbetstiderna
for heltidstjansterna pa dagtid. Forand-
ringarna innebér férlangda arbetspass vid
dagtid. Schemat ska utvérderas i januari.
Den kommande nya sluttiden 21.30
innebér redan andrade scheman. Ingen
bytesbank kommer att accepteras framo-
ver. Under métet blir vi radda att inte
drickaalkohol till den middagsbuffé som
senare kommer att serveras pa vagen
tillbaka frén Aland. Detta ar en uppma-
ning frdn Seko centralt. Inga ovriga
fragor tas upp och motet avslutas.

Amorella hem
Val i Mariehamn lamnar vi Viking Grace
for att kort promenera till baten Amorel-
la som vi &ker tillbaka med till Stadsgar-
den. Pa baten serveras en riklig middags-
buffé med mangder av ratter for alla
smaker; kott, fisk, vegetariskt och des-
serter. Efter shopping och umgénge ar vi
framme i Stockholm vid 19-tiden och de
flesta verkar valdigt n6jda med dagens
batutflykt.
Text: Lotta Brunberg
Bild: Peter Landberg &
Mohibul Ezdanikhan
Lotta Brunberg ar valberedare i Sektion 1-2
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Bilderna.
Leffe Skog
Mohibul
Ezdani
Khan, Lotta
Brunberg
(bverst).
= _—
e Avgdende
kassdren
och bli-
vande
pensiona-
ren Peter
Landberg
narmast
8 kameran
8 (mitten).
= Mohibul
och Lotta
nederst).

SEKO Postens
Medlemsinformation

Nya dévertids- och mertidsregler

fran nyar

Taket, det vill saga hur manga timmar
du far arbeta, ar for narvarande 175
timmar mertid respektive 200 timmar
overtid under ett ar. Fran och med den
1 januari sker férandringar i dessa reg-
ler, som ett resultat av 2017 ars avtals-
rorelse. Nasta ar blir taket for mertid
160 timmar, for dvertid 210 timmar samt
265 timmar sammanlagt.

Ersattning for sjukvard och
lakemedel

Seko Posten har fatt en del fragor efter
arets avtalsrérelse om erséattningen for
sjukvéard och lakemedel fortfarande
finns kvar i vart kollektivavtal.

- Det gor den i allra hdgsta grad, sager
Ulrika Nilsson, ledamot i Seko Postens
styrelse. Det du behéver gora nar du
varit hos lakaren eller hamtat ut medici-
nen &r att lamna in kvittot till din chef.

Ersattning for lakarvard ar hogst 95
kronor, for annan sjukvardande behand-
ling hégst 55 kronor. Blir du inlagd pa
sjukhus ar ersattningen 70 kronor per
varddygn. Kostnader for Iakemedel som
enligt lag omfattas av hogkostnads-
skydd ersatts av arbetsgivaren.

Bilder fran facket

", Bildder friin postfcket i Stockbolm 17y - 2016,

Dt o lksomn g

Jan Ahman

Mina bilder fr&n narmare 50 ars
fackligt arbete, med tonvikt pa de
sista decennierna inom Stock-
holmsterminalena. Boken kostar
350 kr + ev. porto och kan bestal-
las av mig pa tel. 0708-717310 el-
ler mail jan.ahman@telia.com. Har
kan du forhandstitta pa boken:
www.blurb.com/b/7824809-bilder-f
r-n-facket
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Arstanattens hostmote den 14 oktober 2017
Posten organiserar om igen

e Arstanattens hostmote p& Restaurang
Lackerbiten vid Skanstull den 14 oktober
samlade drygt trettio medlemmar.

Styrelsen inledde med att — infor den
kommande middagen - informera om
SEKO:s nya alkoholpolicy som innebar
att det inte far bjudas pa alkoholhaltiga
drycker vid fackliga arrangemang. Dar rok
de tva “gratis” 6l eller vin!

Ny organisation - igen

Posten organiserar om igen i sina evighet-
sattor. Nu &r man tillbaka vid att breven
och paketen ska administreras i separata
organisationer: tre brev- och tre paketre-
gioner. Arsta kommer att ingd i samma
region som Rosersberg, Arlanda, Sunds-

vall och Umeé! Segeltorp fors samman
med (nya) Arstaberg, Veddesta och Oreb-
ro. Né&ssjo, Alvesta och Hallsberg bildar
en endra brevregion och Malmé och Gote-
borg den tredje. P& paketsidan blir Torsvik
och Vé&xjo en region och Hérryda och
Toftands en tredje.

Peter Hesslin blir ny chef fér samtliga
terminaler, bade brev och paket. Joakim
Hansson blir chef for den brevregion som
Avrsta tillhér och Jimmy Holmstrom for
Segeltorps paketregion. Det ar oklart hur
det blir med chefsskapet pa respektive
terminal. Klubben kommer att hélla info-
mdten senare i hdst ndr mer har klarnat.

Vardet

Vérdet diskuterades ingéende med anled-
ning av personalbristen dar och arbetsgi-
varens forslag hur det ska l6sas. Hur
manga ska, och kan, rotera in i vardet och
hur ska dessa manniskor valjas ut? Se dar
frégor som ventilerades med bade engage-
mang och ilska. Fortsattning féljer i kom-
mande foérhandlingar med nattchefen.

Loneforhandlingarna
inleds i kommande vecka. Det centrala
tredrsavtalet innehaller inga forandringar
i de allménna anstallningsvillkoren. Lone-
okningarna uppgar till 6,5 procent pa tre
ar. For 2017-18 galler 2 procent, dock
lagst 480 kronor till potten fér demsom
tjanar under 24.000 kr/man.

De nya lénerna ar forhoppningsvis klara
till novemberldnen.

Rehabkedjan

Anne-Helene Pettersson informerade. Det
viktigaste &r att man pa ett tidigt stadium
kontaktar facket.

Flera motesdeltagare paminde om de
olycksfallsforsakring somingar i medlem-
savgiften och som man haft goda erfaren-
heter av i samband med olycksfall.

Aktuell information

Styrelsen informerade om regeringens
kommande beslut om 0-2 befordran fran
den 1 januari 2018. Det &r annu for tidigt
att beddma vilka konsekvenser det kom-
mer att fa for exempelvis nattorganisatio-
nen.

Ovriga fragor

Kritik riktades mot den alltmer polisidra
attityd fran arbetsledningen som flera
vittnade om.

Eftermiddagen avslutades med middag
och samvaro in pa kvallen.

Text & bild Jan Ahman
Jan Ahman &r pensionerad sorterare och
tidigare ledamot av Arstaklubbens styrelse.
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Overst. Risto § har

sektionsstyrelsen (t.h.). And

(t.v.). Torbjorn Hedstrom (t.h.) Tredjeradern.
raren Anne-Helene Pettersson informerar om forsak-
ringarna. (T.v.). Klubbordférande Ake Anevad (t.h.).
Nederst. Karl Henry Lundin har ordet.
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Skilda varldar

Stall krav pa arbetsgivarna innan man
hojer pensionsaldern!

® Det finns en tydlig riktning i samhalls-
debatten att vi borde hoja pensionsaldern.
Bade akademiker inom samhallsvetenska-
pen, politiker och samhallsdebattérer i
allménhet drar at samma hall. Dagens
svenskar pensioneras alldeles for tidigt
och det blir samhéllsekonomiskt kostsamt
att folk slutar jobba vid 65 och sedan lever
vidare i decennier.

Dagens pensionsalder &r densamma som
den var nar man inférde allmén folkpen-
sion, samtidigt har medellivslangden Okat
betydligt. Det blir en allt strre grupp som

ska forsorjas av den arbetande befolkning-
en. Dagens 65-aringar kommer i allt storre
utstrackning fira bade 85 och 90 ar och
det blir en ohallbart i langden, pastar man.

Viss bavan

Det pagar diskussioner mellan riksdags-
partierna, inom fackféreningarna och i
samhallsvetenskapen. Pensionsaldern bor
hojas successivt och darmed maste man
ocksa forandra reglerna i socialforséak-
ringssystemen sa att ratt till sjukpenning,
a-kassa och mojlighet att soka studieme-

del foljer med upp i aldrarna.

Jag som sjalv borja ndrma mig pension-
saldern foljer denna diskussion med viss
bavan och undrar hur dessa idéer slar
igenom hos arbetsgivaren. | alla debatter
och diskussionsforum blir det en ganska
allman formulering om att vi bor férbattra
arbetsmiljon och organisationen pa arbets-
platsen s att vi orkar jobba langre &n vi
gor idag. Nagot mer konkret an sa kom-
mer aldrig fram och det ser ut som att vi
lever i olika verkligheter och att den verk-
lighet som jag ser séllan kommer till tals.

Viljan saknas
I min virld dar jag jobbar pa Rosersbergs
Postterminal saknas en vilja och en plan
for hur man ska organisera jobbet pa ett
sétt som gor att den for manga av vara
medlemmar h&grande pensionen, skulle
skjutas upp med nagra &r. Snarare ser
man gérna att trotta och lite slitna medar-
betare slutar sa tidigt som mgjligt innan
belastningen marks i produktionen.
Under devisen "vi kan inte sarbehandla
nagon" sa kor man pa som om 30-aringar
och 60-aringar fungerar likadant. Som om
det vore nagot konstigt att inte se att forut-
sattningen for var och en att gora ett bra
jobb ser olika ut i olika aldrar. For som en
gammal arbetskamrat till mig sa en gang
"den som har fyllt femtio och har jobbat
hér i 6ver tjugo ar och inte har ont nagon-
stans finns inte".

Aterstar rehab

F&r den som inte hanger med i tempot och
som inte orkar med pafrestande arbets-
scheman aterstar att begéara rehabsamtal.
Dé far man veta att det bara ar tillfalligt
eftersom sjéalva idén med rehab &r att man
ska atergd i "normala forhallanden". Att
bara vara trott och allmént sliten &r inte
skal nog. Insikten om att ett nagot lagre
tempo och ett rimligare schema for den
aldre trotte kanske vore en l6sning finns
inte med som ett alternativ. Vi kan ju inte
sarbehandlanagon for da blir belastningen
annu hogre for de yngre som fér slita annu
mer.

Jag kan ju bara referera till min egen
arbetsplats, men jag ar saker pd att vi inte
ar dom anda som har ungefar liknande
forhallanden. Arbetstempot &r hogt upp-
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drivet 6verallt och mojligheten till mera
flexibla och individuellt anpassade sche-
man dr mycket liten pd de flesta hall.
Endast de som har sk fria yrken déar arbet-
stiden ar flexibel och majligheten att da
och da jobba hemifran har en sadan flexi-
bilitet. Det &r inom dessa led som diskus-
sionen om att skjuta pa pensionsaldern
nagra ar pagar mest.

Organisera om arbetet

Om vart arbetsliv ska forlangas maste var
arbetsgivare satta sig ner tillsammans med
fack och skydd och fundera pa hur man
ska kunna organisera arbetet sa att folk
ska kunna stanna kvar pa jobbet nagra &r
extra. Man borde ocksa hitta satt att ta
tillvara den kunskap och erfarenhet som
den &ldre arbetskraften besitter, som man
skulle ha nytta av. Man skulle kunna
infora mentorskap for nyanstéllda, anvan-
da kunniga &ldre postisar som kompeten-
sutvecklare for nya produktionsledare.
Man borde kunna erbjuda arbetsscheman
som anpassas mer individuellt fér den
enskildes behov. Om bara viljan funnes sa
skulle arbetsgivaren mycket mer kunna
anvanda &ldre postisar som resurs istéllet
for att se denna grupp som en belastning.

A ena sidan

har vi en samhéllsekonomi som blir allt-
mer belastad av att fler medborgare lever
langa liv som pensiondrer, & andra sidan
har vi arbetsgivare som garna ser att lite
&ldre och ganska slitna arbetare slutar
eftersom dom inte anses vara tillrackligt
produktiva.

S4, innan vi hojer pensionsaldern sa
maste vi tvinga arbetsgivaren att organise-
ra arbetet pé ett satt sa att fler kan hélla ut
langre.

Text: Eva Brattstrom

Bild: Seth Schuwert

Eva Brattstrom &r sorterare pa Rosers-
bergs postterminal.

Seth Schuwert ar pensionerad sorterare
fran Arsta.

Filmtipset

“The Square”

® Ruben Ostlunds film “The square” borjar
med en traffsaker drift med den moderna
konst- och medievéarlden — men utvecklas till
nagot storre och blir en pa flera plan intres-
sant film.

Dubbelhet

De typer som han stéller upp pa scenen &r ju
pé pricken lika de kuratorer, intendenter, pr-
manniskor, journalister, mecenater, etc som
man mater i de har miljoerna. Inte s kons-
tigt forresten eftersom han har anlitat inte
bara skadespelare — skickliga sddana — utan
ocksa amatdrer som till vardags verkar inom
konstbranschen. Det finns en dubbelhet hér:
han visar upp och nastintill driver med dessa
kuratorer och konstnarer som putsar skelett
live pa de moderna museerna — samtidigt ar
det medelalders yrkesmanniskor som tror pa
det de haller pA med, arbetar hart med det
och kampar for att f& vardagen att ga ihop
med familjeliv och barn. Jag har sjalv métt
det i verkligheten.

En enkel fyrkant

Det finns inslag av intighet och ett navelska-
dande i konsten som kan leda till trakiga
kollisioner, som den nér stadaren i filmen av
misstag sopar bort de grushdgar som &r ett
konstverk.

Filmens titel syftar pa ett verk av den har
typen: en enkel fyrkant. Vi skrattar at pr-
mannens forslag pd marknadsforing av den
och utstéllningen som den &r den del av —
men skrattet fastnar i halsen nér vi ser fort-
séttningen. Inte i forsta hand den sprangning
av ett litet barn som har tagit sig in i fyrkan-
ten och som avslutar den reklamfilm som
lagts ut pa youtube och alstrar rekordménga
klick. Det ar trots allt bara en film, om &n en
ruskig sadan. Det som gor det starkaste
intrycket &r istallet kollisionen mellan denna
ruta som enligt konstndren och reklamarna
ska bli en “frizon dar tillit och omsorg ra-
der”” —och den verklighet som tranger sig pa
filmens huvudperson, museichefen Christian
(spelad av Claes Bang). Han blir i bérjan av
filmen ranad mitt pa Odenplan nar han tror
sig hjélpa en plagad kvinna; i sjdlva verket ar
det ett smart genomfort ficktjuveri. For en
vélbestélld man med en flott — ytterst modern
— lagenhet, en Tesla forstas, en vardag dar
allt flyter pa i de hogre sfarerna, blir detta
lilla intermezzo till en kraschlandning i
verkligheten. Det blir en reva i hans valord-
nade dverklassvérld, en spricka som vidgas.
Han anklagar alla i det forortshus dér hans
stulna telefon befinner sig for att vara tjuvar.
Den som har tagit sakerna aterlamnar dem pa
ett mirakuldst satt — men en liten pojke, som
ocksa bor i huset, har fatt lida for anklagel-
sen darfor att hans oskyldiga foréldrar har

tagit at sig och straffar pojken som de tror &r
tjuven. Nu jagar pojken Christian for att fa
en ursakt, men fornekas den. Det utvecklar
sig till ett mérkt drama samtidigt som Y outu-
befilmen gor skandal och var hjélte under
fornedrande former tvingas att séga upp sig
fran chefsposten.

Farbror Jakob

Det &r en otrygg vérld vi lever i! Den &r mer
trygg for vissa an for andra. De rika och
skiktet runt dem har ett starkare skyddsnat —
trots det kénner dven de sig osékra. Det &r
som i den berémda laten: “Farbror Jakob,
farbror Jakob, vi ska ta dina pengar’ sjung-
er Gunder Hagg och den Jakob de ténker pa
ar forstas Jakob Wallenberg. Den laten ringer
i 6ronen pd dem som har och har 6verdj-vligt
mycket; det namns faktiskt ocksa i filmen.

Gorillamannen
En nyckelscen ar darfor den dar gorillaman-
nen slapps in pé den stora banketten i slottets
sal. Det borjar som en haftig performance
men utvecklar sig till férnedring och éver-
grepp. Man kan tolka scenen som en skild-
ring av hur vi som tillhér underklassen vill
straffa dem daruppe, men jag tror snarare att
det ar en bild av hur de kanner sig, det lilla
skikt, de en procenten och knappt det, som
ager och styr det mesta har i varlden. De &r
skraja och tror att vi ska komma och valdta
och sl ihjal dem. De tror sa darfor att det &r
sa de sjalva genom seklerna och dnda fram
till idag har behandlat oss har nere. Men sa
&r det ju inte — vi ska bara i all vanlighet ta
ifran dem deras rikedomar och sedan far de
gora vad de vill!

Forst da kan vi antligen fa “den frizon dar
tillit och omsorg rader’’!

Jan Ahman
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Postpolitik

Lagradsremissen

Negativa besked om Posten

S& kom da regeringens forslag till and-
ringar i postlagstiftningen. Som véntat
foreslar man en 6vergang till 2-dagarsut-
delning for normalbreven. Samtidigt skar-
per man det lagstadgade kravet pé kvalite-
ten — minst 95 procent av breven ska né
adressaten inom tva dagar.

Min fackliga organisation, SEKO, dar
jag i s& manga ar (www.janahman.se/
facket_posten.htm) kritiskt har diskuterat
dessa fragor appladerar regeringsforslaget
och kraver dessutom en tvingande lagstift-
ning om fastighetsboxar.

1975 ars nivaer

Brevvolymerna minskar, och kommer att
fortsatta nerdt. De ligger nu pa ungefar
samma niva som de 1&g 1975. D& hade vi
rad med 6vernattbefordran, nu har vi det
inte langre. Varfor det? Da hade vi rad att
dela ut posten till dorren i flerfamiljshu-
sen, nu har vi det inte langre. Varfor det?
Fram tills dess att de nuvarande cheferna
tog 6ver i PostNord, pa Bertil Nilssons tid,
hade vi en kvalitet pd ca 96 procent for
overnattbefordran, alltsd ndgot mer an det
som nu ska lagstadgas — for tvadagarsut-
delning. Varfor det?

Tvé brevbéarare efter varandra
Overgangen till datoriserade betalningar

och en hogre levnadsstandard skapade
fran 70-talet och framét en enorm voly-
mdkning — ironiskt nog &r det nu samma
datorisering som gor att volymerna krym-
per ihop. Men inte forsvinner helt, de
ligger nu som sagt pa 70-talsniva men
kommer antagligen att minska ytterligare.
Det som varken politikerna, foretagsledar-
naeller ens facket ndmner &r den vanvetti-
ga politiken att det for stora delar av de
mest I6nsamma volymerna ska finnas tva
distributionsnat och tva brevbarare som
springer efter varandra i samma trappupp-
gangar och kor langs samma gator, ja
t.0.m. vagar ute pa landet.

Aterinféra monopolet

Néar volymerna minskar borde naturligtvis
den forsta atgarden vara att aterinfora
monopolet, krava ett slut pa EU-direktiven
eller atminstone gora egna tolkningar av
dem som omdjliggér russinplockarnas
verksamhet och for ihop alla brevvolymer
i ett nat. Den heligaste av alla principer,
kapitalagarnas mojligheter till profit, dven
pa all statlig och kommunal verksamhet,
gar fore kvalitetskraven, inom posten s
som den gor det inom exempelvis telefoni,
aldrevard och skolan. Att det sedan inom
postbranschen i Norden f.n. rakar vara ett
annat statligt kapital som konkurrerar

forandrar ingenting.

E-handeln?

I pressmeddelandet ndmns inget om e-
handeln. Den del som distribueras med
brev forvintas i manga fall na adressaten
dagen darpa; hur tanker man dar? Kom-
mer Posten att gdra undantag for de voly-
merna eller ska man sélja bort den kon-
kurrensférdelen? Och hur blir det med de
dagstidningar som fortfarande gar med
Posten?

Mismanagement

Det snabba beslutet om tvadagarsutdel-
ning — det ska trada i kraft redan den
1 januari 2018 — ska ses mot bakgrund av
PostNords kris i ekonomin och kvaliteten.
Fallande brevvolymer ar en del i krisen,
men framfor allt &r det en politisk kris,
kryddad med mismanagement. EU-direkti-
ven, Maud Olofssons och Fredrik Rein-
felts kuppartade sammanslagning med
danska Posten (d&r det fanns en option att
sélja ut delar av foretaget), gynnandet av
russinplockarna ar nagra av de politiska
felgreppen. Hogt betalda och inkompeten-
ta chefer har gjort resten: skrytbyggen
(Hallsberg och Rosersberg) som inte bara
kostat pengar utan ocksé bidragit till att
rasera kvaliteten (tyvarr i samforstand
med en del fackliga foretradare pa hogre
niva), standiga omorganisationer, allt
hérdare krav pé personalen, har, liksomen
rad andra &tgarder, urholkat Postens star-
kaste kort, kvaliteten, och forsamrat eko-
nomin. Sa pass att man nu t.0.m. gar in
och nallar ur pensionsfonden.

Terminalklubbarnas uttalande
Terminalklubbarna i Stockholm kravde 1998
i ett uttalande i samband med att den andra
svenska postlagen diskuterades

“en rikstackande daglig postservice till
enhetliga och rimliga priser ... med trygghet
i anstdllningen och arbete under rimliga
l6ne- och anstallningsvillkor fér oss som gor
jobbet”

De kraven ar an mer aktuella idag, bade
vad galler service och anstallningsvillkor, pa
det sluttande plan som den EU-anpassade
omregleringspolitiken innebér!

Jan Ahman

Bilden: Brevbararmanifestationen i Stock-
holm 1996.
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Kultur

Konstvisning pa Waldemarsudde 28 oktober:

"Form och farg - André Lhote
och svensk kubism™

® Enlordag i slutet av oktober samlades
26 medlemmar fran Seko Terminalklubb
Stockholm Syd for att se utstallningen
om svensk kubism och konstnaren André
Lhote. Var guide Goran Stahle, konstpe-
dagog, métte upp oss medlemmar pa
Prins Eugens Waldemarsudde kl. 13:00
for att borja visningen av utstéllningen.

Prins Eugens
Waldemarsudde

Museet ligger pa Djurgarden vackert vid
Ryssviken och Stockholms inlopp i
Saltsjon. Museet var fran borjan hem at
prins Eugen (1865-1947) men prinsen
testamenterade fastigheten och sina
konstverk till staten for att skapa ett
museum fér kommande generationer att
besoka. Slottet och konstgalleriet uppfor-
des efter ritningar av Ferdinand Boberg
(1860-1946), en av Sveriges framsta
arkitekter och formgivare, i néra samar-
bete med prinsen som var en fantastisk
landskapsmalare och konstsamlare. Prins
Eugen var son till kung Oscar Il
(1829-1907) och drottning Sophia av
Nassau (1836-1913). Prinsen var mycket
intresserad av konst och han hade en
aktiv roll i det svenska kulturlivet. Prin-
sen ar ocksa kand som den réde prinsen
da han tog aktiv stallning i politiken och
valde sin egen vag (https:// www.svt.se/
dokumentarfilm/ eu-
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gen-den-rode-prinsen/)

Prinsens tradgard

I slottet finns en sallskapsvaning som &r
bevarad fran prinsens tid med konst och
manga vackra blommor. Prinsen var
intresserad av vaxter och tradgard och i
hans bibliotek som &r bevarat finns
manga tradgardsbocker. | slottet finns
det tva 6vre plan dar museet visar prins
Eugens samlingar av konst vid vissa
tillfallen och andra utstallningar av bade
nutida och datida konstnarer samt da och
daverk av textilkonstnarer. I slottet finns
ocksa ett café "Prinsens kok™" dar man
kan dricka kaffe/te eller &ta en bit mat.
Prinsens tradgard ar en levande tradgard
med de olika arstidernas prunkande
blommor och flera vélké&nda valplacera-
de skulpturer. Det finns sérskilda doku-
ment som styr skotseln av tradgarden
och blommarna och hur byggnaderna ska
underhallas. Den 1 juli ar 2017 blev
Prins Eugens Waldemarsudde en sjélv-
sténdig stiftelse med statliga bidrag.

André Lhote

Var guide Géran Stahle berattade myck-
et intressant om den franske konstnéren
André Lhote (1885-1962). André Lhote
samlade bortat 200 svenska konstnarer
for studier i kubism i Paris fran ar 1910

till i borjan av 1960. Exempel pa nagra

av eleverna var Georg Pauli, Prins Eu-
gen, Maj Bring, Dick Beer, Siri Derkert,
Olle Beartling, Elsa Danson Waghals
och Christer Stromholm. André Lhote
var en skicklig och tongivande larare
som paverkade manga kommande svens-
ka konstnarer och skapade ett bildsprak
i kubistisk anda inom den svenska mo-
dernismen. André Lhote hade ocksa
elever fran alla vérldsdelar och nagra av
de kandaste var Tamara de Lempicka,
Hans Hartung, Louise Bourgeois samt
fotografen Henri Cartier-Bresson. | ut-
stéllningen presenterades verk av André
Lhote och hans elever. Var guide Goran
Stahle berattade inlevelsefullt om varje
verk och konstnér samt skildrade anek-
doter och historier som tillhdrde den
inflytelserika modernistiska livet i Paris
med all dess historia och charm.

Fika i Prinsens kok

Efter visningen sa samlades medlemmar-
na for en fika med goda bakverk och en
hérlig pratstund om gamla postala min-
nen och en liten orientering om vad som
hant pa var arbetsplats och i varlden i
stort. Efter en intressant dag med vackra
malningar och en fortrafflig guidning sa
gick var och en hem till sitt. Eftermidda-
gens morker l&grade sig 6ver prinsens
tradgard och vid vattnet fardades en och
annan bat fran Stockholms inlopp mot
frimmande platser. Nattlyktorna lyste
upp vagen da vi reste mot Stockholms
city med sparvagnen och vi sa farval till
Prinsens Waldemarsudde for denna

gang.

Anne-Helene Pettersson
Vice sekreterare i Terminalklubb Stockholm
Syd och sekreterare i Sektion natt
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GRATIS teater for medlemmar i SEKO
Terminalklubb Stockholm Syd

DRAMATEN

S T C OB SO N E N
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Biljetter till tredje raden pa Stora scenen under januari ar 2018. SEKO
Terminalklubb Stockholm Syd har sex stycken tredjeradenkort for
teaterbesok pa Dramatens Stora scen. Medlemmarna kan bestilla och
himta ut max tva biljetter var per forestillning och dag. Biljetter finns
till foljande pjaser:

Kung Oidipus/Antigone av Sofokles, Stora scenen
MED Reine Brynolfsson, Stina Ekblad, Gunnel Lindblom

2/1 kl: 19:00, 3/1 kl: 19:00, 4/1 kl: 19:00, 10/1 kl: 19:00
18/1 kl: 19:00, 20/1 kl: 19:30, 21/1 kl: 16:00, 27/1 kl: 19:00
28/1 kl: 16:00, 30/1 kl: 19:00

Anna Karenina av Lev Tolstoj, Stora scenen
MED Liv Millhagen, Per Svensson

5/1 kl: 19:00, 6/1 kl: 19:00, 7/1 kl: 16.00, 9/1 kl: 19:00
16/1 kl: 19:00, 24/1 kl: 19:00, 31/1 kl: 19:00

Tartuffe av Moliére, Stora Scenen
MED Magnus Roosman, Mirja Turestedt, Emma Broomé

12/1 kl: 19:00, 13/1 kl: 19:00, 14/1 kl: 16:00, 17/1 kl: 19:00
19/1 kl: 19:00, 20/1 kl: 13:00, 23/1 kl: 19:00, 25/1 kl: 19:00
26/1 kl: 19:00

Upplysningar och bokningar. Ta kontakt med ditt ndrmaste
SEKO-ombud. Du kan kontakta Anne-Helene Pettersson skicka
ett sms till 070-494 21 35 eller mail:
annehelene.m.pettersson@postnord.com.

Du kan fa dina biljetter hemskickade, skriv din adress i ett mejl
eller himta pa klubbexpeditionen pa
Arsta. Vilkomna att boka dina
biljetter!
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