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PENSIONS-EXTRA!

Vara vanligaste pensioner

H Det pratas pensioner pa vara terminaler och det &r inte sd konstigt nar
medeldldern overstiger 50 &r! Men dessutom skrivs och pratas det mycket i
medierna om pensioner av olika slag. Varje ar ramlar det ner flera olika
pensionsbesked i postlddan. Inte minst det “det orange kuvertet” reser
manga fragor. Kuvertet, som 2012 skickas ut for fjortonde gangen, innehal-
ler information om Den nya allmédnna pensionen.
Manga fragor! Och kanske ndgra svar! Jag ska i alla fall gora ett forsok i

den har artikeln.

Det gamla allmanna
pensionssystemet

Lat oss borja med det gamla systemet.
Inte bara for att det var béttre, utan ockséa
for att det en lang tid framover beror de
flesta av er som laser det hér.

Det gamla systemet bestod fr.a. av tva
delar: folkpension och ATP.

Folkpension
Folkpensionen utgjorde en viss procent
(96 procent for ensam pensiondr, 78,5
procent for gifta) av det prisbasbelopp
som giller for pensionsaret. [ pengar bety-
der det i &r (2012) 3.520 respektive 2.878
kronor/ménad. For att fa hel folkpension
maste man antingen ha varit bosatt i Sve-
rige 1 40 ar eller ha 30 ar med ATP-
poéng. Uppfyller man inte nagot av dessa
villkor minskas folkpensionen med 1/40
eller 1/30 for varje ar som saknas.
Folkpensionen var, till skillnad fran de
flesta andra pensioner vi kommer att tala
om i den hér artikel, skattefri.

Allman tillaggspension, ATP

ATP:n berdknades pé foljande sitt. Varje
ar fick man ATP-podng genom att den
pensionsgrundande inkomsten dividera-
des med arets forhdjda prisbasbelopp.
Som inkomst rdknades 16n, sjukpenning,
fordldrapenning, mm, mm. Fr.o.m 1999
utgjorde den pensionsgrundande inkom-

sten (for ATP) bruttoinkomsten minus
pensionsavgiften (=bruttoinkomsten *
7,00%) och minus ett forhdjt prisbasbe-
lopp.

Exempel. Om vi for enkelhets skull tar
inkomsten &r 2012 och den &r 270.000 kr
(=22 500kr/mén) skulle den pensions-
grundande inkomsten bli 206.200
(=270.000 - 18.900 (=270.000%7,00%) -
44.900 (=det forhojda prisbasbeloppet)).
ATP-poéngen blir d& 206.200 : 44.900 =
4,59.

Full ATP

For att fa full ATP behévde man 30 &r
med pensionsgrundande inkomst, men det
var genomsnittet av de 15 bésta &rens pen-
sionspodng som anvéndes (vill man veta
vilka pensionspoéng man tjdnat ihop, ar
det bara att ringa till Forsékringskassan s
skickar de dem). ATP:n utgjorde 60 pro-
cent av pensionsarets prisbasbelopp. Om
man, till exempel, skulle ha gatt i pension
med ATP i ér, 2012, och d4 haft pensions-
grundande inkomst i 30 &r, genomsnitt-
spodngen &r 4,5 och prisbasbeloppet 2012
dr44.000 blir alltsd ATP:n foljande: 60%
x 44.000 x 4,5 = 118.800 kr eller
9.900kr/man.

Tillsammans skulle alltsd folkpension
och ATP i det hiar exemplet ha blivit
2.878 (gift) eller 3.520 (ogift) + 9.900 =
12.778 (gift) eller 13.420kr (ogift), bdda
beloppen per ménad.

Arstaklubben pa Internet:

Maximalt kunde man fa 6,5 i ATP-
poédng. Den hogsta ATP-pensionen blev
dérmed (med arets prisbasbelopp) 60% x
44.000 x 6,5 = 171.600 kr eller 14.300
kr/mén. Till det kom folkpensionen pa
2.878 kr/méan for den som var gift = hogst
17.178 kr/mén i allmén pension frén det
gamla systemet.

Pensionstillskott och

sarskilt grundavdrag

Om man i det gamla systemet enbart hade
rétt till folkpension eller om man hade en
lag ATP fickr man utdver Fp och ATP ett
pensionstillskott. Villkoret var att ens
ATP inte dversteg ca 55-60 procent av
géllande prisbasbelopp. ATP:nochdetev.
pensionstillskottet fick inte heller tillsam-
mans dverstiga det beloppet.

I det gamla systemet fick pensionérerna
dessutom gora ett sdrskilt grundavdrag
(som var hogre @n det allmdnna grundav-
drag som alla lontagare far gora). I prakti-
ken innebar detta sérskilda grundavdrag
att man som pensiondr inte behovde betala
nagon skatt fér inkomster upp till grinsen
for pensionstillskott.

Folkpension och ATP

i nya systemet

Dessa de gamla pensionerna har betydelse
dven i det nya systemet.

* Dels dérfor att de som ar fodda 1937

http://home.swipnet.se/terminalklubben/
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eller tidigare inte berdrs av inkomst- och
premiepensionen i det nya systemet utan
istéllet behaller sin ATP ograverad. Dére-
mot ersitts folkpensionen av den nya ga-
rantipensionen, men i pengar blir det ung-
efdr samma belopp. Dessutom berérs den-
na grupp pensionérer av det nya systemet
nir det géller virdesdkringen av ATP-
delen.

* Dels déarfor att de som ingar i “mellange-
nerationen” (fodda 1938 - 1953) féar delar
av pensionen i det nya systemet berdknad
enligt Fp-ATP systemet. Dessutom finns
en garantiregel som sdger att den som
tillhor “mellangenerationen” ldgst ska fa
den pension som man tjénat in i det gamla
systemet fram tom 1994,

Jag aterkommer till dessa 6vergangsregler
langre fram, nu ska vi forst titta pa vad det
nya systemet innehaller!

Den nya allmanna
pensionen

Det nya pensionssystemet bestar av flera
olika delar.

1. Inkomstpension
2. Premiepension
3. Garantipension

dr de tre “grundpelarna” i systemet. Dess-
utom finns nagra andra komponenter som
dr av storre eller mindre betydelse, bero-
ende pa fodelsear, hilsotillstand, etc:

e Garantipension for dem fodda 1937
eller tidigare

* Tilléiggspension

* Garantibelopp

* Efterlevandepension

1. Inkomstpension

Under ménga ar framat kommer inkomst-
pensionen att vara den viktigaste pensio-
nen for dem som &r fyllda 1953 eller sena-
re, men ocksé for manga ur den s.k. mel-
langenerationen.

Det dr inte alldeles enkelt att forklara hur
inkomstpensionen beréknas, men jag ska
i alla fall gora ett forsok!

Varje ar tjinar man in en pensionsritt,
som grundar sig pa den pensionsgrundan-
de inkomst man haft. Som pensionsgrun-
dande inkomst ridknas forstés 16n och 16-
netilldgg, men ocksa skattepliktiga ersétt-
ningar fran socialforsékringen, som t.ex.
sjuk- och fordldrapenning och ar-
betsloshetsersittning. Man tjdnar ocksa in
pensionsritt for ar med sma barn, fortids-
pension, studier samt varnplikt.

Enkelt uttryckt kan man séga att man
varje ar tjdnar in en pensionsrétt som upp-
gér till 16 procent av den pensionsgrun-
dande inkomsten upp till 7,5 inkomstbas-
belopp, (vilket i ar /2012/ motsvarar en
manadslon pa 34.125 kr).

Om jag exempelvis har en pensionsgrun-
dande inkomst pa 270.000 kronor s tja-
nar jag in en pensionsritt pd 16 procent
eller 43.200 kr till min inkomstpension
(forutsatt att jag ar fodd 1954 eller senare,
se rutan om pensionsgrundande inkomst
nedan). Sa fortsdtter det fran den dag jag
borjar tjdna in min inkomstpension (tidi-
gast fran 16 ér) tills dess jag viljer att ga
i pension. En nyhet i det nya systemet &r
att man fortsétter att tjana in pensionsrétt
dven efter 65 ar - forutsatt att jag orkar

Pensionsgrundande
inkomst

Enkelt uttryckt &r min pensionsgrun-
dande inkomst 16nen plus 1onetillédgg
(forutsatt att dessa uppgéar till minst
1.000 kr fran en och samma arbetsgi-
vare under ett kalenderar) minus den
allménna pensionsavgiften .

Exempel: Min 16n ar 2012 &r 21.635 kr i
méanadslon plus 500 kr/mén i genomsnitt-
ligt ob-tillagg samt 365 kr/mén i semester-
tillagg, sammanlagt 22.500 kr. Min brutto-
16n blir da 270.000 kr pa helar (avrundas
nedéat om det behovs). Den allménna pen-
sionsavgiften dr 7%; i det hdr fallet =
270.000 * 7% = 18.900 (avrundas uppét).
Den pensionsgrundande inkomsten blir
ddrmed 270.000 kr - 18.900 = 251.100 kr
(20.925 kr/man).

For dessa251.100 kr tjénar jag in en pen-
sionsrétt pd 16% till min inkomstpension
och 2,5% avsitts till min premiepension.

For den som dr fodd 1954 eller senare
innebdr det att jag tjinarin 251.100 * 16%
= 40.160 kr till min inkomstpension och
251.100 * 2,5% = 6.275 kr till min premi-
epension.

For den som ar fodd 1953 eller tidiga-
re reduceras pensionsritterna med det
bréktal som framgar av tabellen nedan.
Om jag exempelvis ar fodd 1947 sa
avsittas endast 13/20 av dessa belopp
till min inkomst- respektive premie-
pension. I gengdld sa fir jag en
tillaggspension fran det gamla ATP-
systemet.

Till detta ska sedan laggas den even-
tuella pensionsratt som jag har tjdnat
in genom barnar, studier eller plikt-
tjdnstgoring (se nedan).
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jobba kvar (se avsnittet nedan om pen-
sionsalder).

Fiktiva pengar

Om vi nu ténker oss att man arbetar i 40
ar och for enkelhetens skull utgéar fran
samma 16n under alla &r och inte bryr oss
om inflation och inkomstindex si har jag
alltsa tjanat in sammanlagt 40 x 43.200 =
1.728.000 i inkomstpension den dag jag
gér 1 pension.

Det vore kanske trevligt att da fa hela
detta belopp insatt pa sitt personkonto,
men sa blir det inte.

For det forsta ér det sa att de 16 procent
som avsiitts till inkomstpensionen &r fikti-
va pengar. De verkliga pengarna, de 16
procent som jag sjilv och arbetsgivaren
faktiskt betalar in varje ar till pensionssys-
temet, anvinds till att betala utgdende
pensioner till dem som redan 4r pensiona-
rer. Det finns med andra ord inga miljon-
belopp fonderade for min egen rékning,
utan den dag jag gar i pension &r jag bero-
ende av att de som dé arbetar drar in till-
rackligt med pengar for att kunna betala
den inkomstpension som jag har tjdnat
ihop.

Aterstaende livslangd

Utbetalningen av inkomstpensionen gér
till s& att “behallningen” péa mitt fiktiva
konto delas med den beréknade aterstaen-
de medellivsldngden (vid 65 ar) for dem
som ir fodda samma ar som en sjélv. Av-
en om aterstdende medellivsldngd i prakti-
ken é&r olika for kvinnor och mén sa fast-
stiller man ett gemensamt delningstal,
som det kallas. Dessutom tar man hiansyn
till att en del av dem i min arskull som
tjdnat in pensionsritter avlidit innan de
gar i pension; dessa pensionsrétter tillfal-
ler 6vriga i arskullen. Vidare har man, nér
delningstalet faststills, utgatt fran att till-
vaxten (medelinkomsten) kommer att bli
minst 1,6 procent framdver och dven rak-
nat in detta som ett forskott i delningsta-
let. Nér hinsyn tagits till arvsvinster samt
forvéantad tillvéxt blir delningstalet lagre
an aterstdende medellivslingd = hogre
pension. Delningstalet (for inkomstpensio-
nen) ligger pa ca 16,40 for dem som ar
fodda 1947 och gar i pension vid 65 ar
2012.

Exempel. Om vi utgér ifran att jag gar i
pension vid 65 &r, delningstalet dé &r 16,4
och min intjinade pensionsritt for
inkomstpension uppgar till 1.728.000 sa
blir inkomstpensionen: 1.728.000:16,4 =
105.365 kr/ar eller 8.780 kr/mén.
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Pensionsritt for barnar,
pliktér och studier.

Man far tillgodordkna sig pensionsrétt for
studier fr.o.m. 1995. Det pensionsgrun-
dande beloppet uppgér till 138 procent av
studiebidraget.

Varnplikt

Aven for virnplikt och motsvarande far
man tillgodordkna sig pensionsrétt fr.o.m.
1995. Villkoret &r att tjanstgdringen om-
fattat minst 120 dagar. Man far da tillgo-
dordkna sig 50 procent av befolkningens
medelinkomst per dag som tjénstgéringen
omfattat.

Barnar

Pensionsritt for barndr fir man rdkna
retroaktivt dnda fran 1960. Fram t.o.m
1998 tillfaller barnaren mamman, men
dérefter kan man vélja vilken av foréldrar-
na som ska ha dem. Om man inte véljer sa
tillfaller barnaren den av foridldrarna som
har lagst inkomst.

Man far pensionsrétt for de fyra forsta
levnadsaren for varje barn, men man far
bara en barndrsritt per ar oavsett om man
har flera barn samtidigt som &r under fyra
ar. Ur pensionssynpunkt bor det alltsa
vara minst fyra ar mellan barnen i fortsétt-
ningen!

Pensionsritten for barnar raknas ut pé tre
olika sétt och ddrefter far man det alterna-
tiv som ar fordelaktigast:

1. Den inkomst man hade aret fore barnets
fodelse

2. En tankt 16n som motsvarar 75 procent
av landets medellon

3. Den inkomst man har for aret plus ett
inkomstbasbelopp, dock sammanlagt
hogst 7,5 inkomstbasbelopp.

Man beho6ver inte vara hemma med barnet
eller avsta fran forvarvsarbete for att fa
barnarsratt.

2. Premiepensionen

Varje ar avsitts 2,5 procent till en premie-
pension. Avséttningarna borjade 1995,
men under dren 1995 - 1998 avsattes bara
2 procent. Dessutom avsitts en ligre pre-
mie for dem som tillhér mellangeneratio-
nen (1938 - 1953). For dem som é&r fodda
1937 eller tidigare avsitts ingen premie
alls. Beloppen framgar av tabellen hérin-
till.

De pengar som avsiitts till premiepensio
nen dr verkliga pengar. De sétts in pa ett
individuellt konto och man fér sjilv vilja
i vilken fond de ska placeras. Det finns
f.n. 800 olika fonder att vélja mellan. Man
f& dela upp sitt sparande i hogst fem olika

Avsittning till premiepension,
% av pensionsgrundande in-
komst

-1937 0% 0%
1938 0,4% 0,5%
1939 0,5% 0,625%
1940 0,6% 0,75%
1941 0,7% 0,875%
1942 0,8% 1,0%
1943 0,9% 1,125%
1944 1,0% 1,25%
1945 1,1% 1,375%
1946 1,2% 1,5%
1947 1,3% 1,625%
1948 1,4% 1,75%
1949 1,5% 1,875%
1950 1,6% 2,0%
1951 1,7% 2,125%
1952 1,8% 2,25%
1953 1,9% 2,375%
1954 - 2,0% 2,5%

fonder. Daremot &r det fritt att byta fond
om och nir man s& dnskar. Hosten 2000
fick man for forsta gdngen vilja var man
ville placera pengarna. Da var det de pre-
mier som avsatts 1995 - 98 som skulle
placeras.

Forvaltningskostnader

Virdet av min premiepension den dag jag
gir 1 pension ar helt beroende av hur
mycket som betalats in (=hur hog 16n jag
haft och hur manga ar jag har betalat in
premie) och hur stor eller liten virdeok-
ningen varit i den fond dér jag placerat
pengarna (vilket i sin tur avgdrs av aktie-
och obligationskursernas utveckling - men
ocksa, och inte minst, hur stora
forvaltningskostnaderna dr i den fond jag
valt!).

For de forsta arskullarna som gér i pen-
sion 1 det nya systemet utgor premiepen-
sionen endast en mindre del av pensionen,
men den véxer naturligtvis i betydelse ju
langre fram i tiden som jag gér i pension.

Pensionsskolan

Det spekuleras i att premiepensionen kan
komma att utgora upp till 30-40 procent
av pensionen for dem som é&r unga idag
och kommer att betala in premier under
hela sin yrkesverksamma tid.

Den dag man gér i pension ar grundalter-
nativet att pengarna stir kvar i fonden
(eller fonderna om jag valt att lagga dggen
i flera korgar). Storleken pa min arliga
utbetalning fran premiepensionen blir da
beroende av hur fonden fortsétter att
utvecklas under min tid som pensionér.
Men jag kan ocksé vilja att ta ut min pre-
miepension som ett fast belopp under ater-
staende del av mitt liv

Fora over premier
Gifta och registrerade partners kan -
fr.o.m. 1999 - f6ra ver sin premiepension
till varandra. Man maste fora dver minst
ett rs premier och det man en géng fort
over kan man inte ta tillbaka. Nér man for
over pensionsritt minskas den med 14
procent. Anledningen ar att man tror att
fler 6verforingar kommer att ske frdn méin
till kvinnor &n motsatsen. Eftersom kvin-
nor lever ldngre &n mén blir det en fordy-
ring for pensionssystemet. Vill man fora
over pensionsritt for premiepension an-
méler man det till Forsdkringskassan.
Om man avlider innan man tagit ut hela
sin premiepension dr grundregeln den att
tillgodohavandet fordelas pa 6vriga pen-
sionssparare. Man kan dock teckna ett
efterlevandeskydd. Priset for detta &r ett
ens egen pension blir lagre.

3. Garantipension

A. For den som éar fodd 1938
eller senare

Garantipensionen ersétter folkpensionen
och kan séigas utgora en “bottenplatta” i
det nya pensionssystemet for dem som
tjénat in en 18g egen pension eller ingen
pension alls.

Garantipensionen uppgar till 2,13 pris-
basbelopp for ensamstidende och 1,9 pris-
basbelopp for gifta. I pengar betyder det
ar2012 7.810 kr respektive 6.966 kr/man.
For att fa hel garantipension maste man ha
bott i Sverige 1 40 ar mellan fyllda 25 och
64 ar. Som flykting kan man fa full garan-
tipension dven om man inte bott 40 &r i
Sverige.

Garantipensionen dr hogre dn folkpen-
sionen men i gengéld s tas bdde pension-
stillskottet och det sdrskilda grundavdra-
get bort och dessutom blir garantipensio-
nen skattepliktig.

Vidare sé rdknas garantipensionen av
mot de inkomstgrundade pensionerna:
ATP, inkomstpension och premiepension.
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Diremot sker ingen avrikning mot tjdns-
te/avtalspensioner eller privata pensioner.

Upp till 1,26 prisbasbelopp (ensamstaen-
de; 1,14 for gifta) rdknas garantipensio-
nen av krona for krona mot egen intjanad
inkomstgrundad pension. Dérefter trappas
garantipensionen ner med 48 procent av
den egna intjinade pensionen sa att garan-

Andel av pension fran gamla
respektive nya systemet
- 1937 20/20 0/20
1938 16/20 4/20
1939 15/20 5/20
1940 14/20 6/20
1941 13/20 7/20
1942 12/20 8/20
1943 11/20 9/20
1944 10/20 10/20
1945 9/20 11/20
1946 8/20 12/20
1947 7/20 13/20
1948 6/20 14/20
1949 5/20 15/20
1950 4/20 16/20
1951 3/20 17/20
1952 2/20 18/20
1953 1/20 19/20
1954 - 0/20 20/20

tipensionen helt upphdr nér den inkomst-
grundande pensionen uppnar 3,07 prisbas-
belopp (= ca 11.257 kr/mén ar 2012).

Garantipensionen far tas ut forst fran
fyllda 65 ar (inkomst- och premiepensio-
nen far tas ut fran 61 ar).

Garantipensionen virdesédkras enbart
genom prisbasbeloppet till konsumentpris-
index (garantipensionen knyts inte, som
inkomstpensionen, till 16neutvecklingen
genom inkomstindex) .

B. Garantipension fordensom
ar fodd 1937 eller tidigare
For dem som é&r fodda 1937 eller tidigare

ersattes folkpension, ATP och pension-
stillskott med garantipensionen fr.o.m. ar
1 januari 2003.

Garantipensionen blir nominellt hogre &n
tidigare folkpension m.m. - men istillet
tas pensionstillskott och sérskilt grundav-
drag bort. Dessutom maste man som sagt
skatta for garantipensionen, vilket man
inte behovt for folkpensionen.
Garantipensionen for denna grupp raknas
inte av mot ATP:n pa det sétt som den
vanliga garantipensionen riknas av mot
ATP/inkomst/premiepension.

Overgdngsregler for “mel-
langenerationen”: tillaggs-
pension och garantibelopp

® De som ér fodda 1937 eller tidigare
omfattas bara till vissa delar av det nya
systemet. Folkpensionen ersétts med ga-
rantipensionen - daremot rors inte ATP:n.
® De som dr fodda 1954 eller senare om-
fattas helt av det nya systemet.

® “Mellangenerationen”, de som &r fodda
1938 - 1953, fér enligt grundregeln

a) garantipension enligt det nya systemet
i de fall man har lag ATP-, inkomst- och
premiepension.

b) ett visst antal 20-delar fran ATP:n och
ett visst antal 20-delar fran inkomstpen-
sion. Dessutom tillkommer den premie-
pension som man hunnit tjdna in. Hur
manga 20-delar man fér fran vardera sys-
temet framgér av tabellen hérintill.

De tjugondedelar som man far fran det
gamla systemet kallas for tilliggspension.
¢) dessutom finns for mellangenerationen
en garantiregel, som séger att man minst
ska fa den pension som man tjénat in i det
gamla systemet - men bara t.o.m. 1994.

Det gér till sa att man forst rdknar ut
pensionen enligt det nya systemet, dvs
inkomstpension och ATP enligt tjugonde-
delsinfasningen (punkt 2 ovan) samt pre-
miepension och ev. garantipension. Déref-
ter jamfors denna med vad man t.o.m.
1994 tjénat in i folkpension och ATP. Om
folkpensionen och ATP:n dr hdgre én
pensionen enligt nya systemet far man den
overskjutande delen som ett garantibe-

lopp.

Efterlevandepension och For-
tidspension
Aven hir fordndrades reglerna i och med
det nya pensionssystemet.
Efterlevandepensionen fick en ny ut-
formning fr.o.m. den 1 januari 2003.
Fortidspensionen (och sjukbidraget) er-
sattes frdn samma datum av aktivitetser-
sdttning och sjukersittning.
Reglerna for dessa erséttningar behand-
las inte i1 denna artikel

Pensionsskolan

“Vardesadkring”

Virdesdkringen dr ett sarskilt kapitel i det
nya systemet. Den ser olika ut for de olika
pensionsformerna:

* Garantipensionen i det nya systemet &r
knutet till prisbasbeloppet.

* Premiepensionens “vardesiakring” &r helt
beroende av hur virdet pa den fond dar
jag placerat mina pensionspengar (de 2,5
procenten) utvecklas.

* Folkpension och ATP ar knutna till pris-
basbeloppet, som foljer utvecklingen av
konsumentpriserna - men bara nir det
giéller att rdkna fram beloppen. Nar det
kommer till utbetalning i det nya systemet,
vare sig man &r fodd 1937 eller tidigare
och far ut hela sin ATP, eller tillhor mel-
langenerationen och far ut en del av sin
folkpension+ATP som tilldggs- eller ga-
rantibelopp, sé ska dessa belopp foljsam-
hetsindexeras pa samma sitt som for in-
komstpensionen, se nésta avsnitt. Det in-
nebdr att man inte enbart ska ta hdnsyn till
prisutvecklingen, utan ocksd till 16-
neutvecklingen, s& som den berdknas ge-
nom inkomstindex.

* Inkomstpensionen kommer under en
lang tid framdver att vara den “tunga”
pensionen i det nya systemet. ATP:n, som
var den viktigaste delen i det gamla pen-
sionssystemet, foljde med prisutveckling-
en i samhdllet, genom att den var knuten
till prisbasbeloppet.

Inkomstpensionen kopplas till ett nytt
index, som kallas for inkomstindex. In-
komstindex speglar utvecklingen av pri-
sutvecklingen och genomsnittsinkomsten
i Sverige.

Inkomstindex har faststéllts till 100 for
ar 1999. Beroende pd utvecklingen av
genomsnittsinkomsten och prisutveckling-
en kommer inkomstindex dérefter att ho-
jas eller sénkas for varje ar. Inkomstindex
faststills av regeringen for varje kalender-
ar utifrdn en ganska kranglig formel dér
man utgar frén utvecklingen flera ar bakat.

Inkomstindexet anvinds bade ndr man
varje ar rdknar om behéllningen pé mitt
(fiktiva) konto for pensionsrétter till in-
komstpensionen och virdet av min utga-
ende pension. Det gar till pa foljande sitt:

Pensionsritterna

Mina innestdende pensionsritter till in-
komstpensionen ska varje ar rdaknas om
med inkomstindex.

Inkomstindex bestar av tva delar. Dels
mater det utvecklingen av genomsnittsin-
komsten, dels prisutvecklingen.

Beroende pé vilka fordndringar som
skett av genomsnittsinkomsten respektive
prisutvecklingen sa riknas vérdet av mina
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pensionsratter upp eller ner. Podngen med
detta nya index dr att det forutom pris-
utvecklingen ocksd tar hénsyn till in-
komstutvecklingen. Ombade priserna och
den reala inkomsten stigit sa rdknas mina
pensionsratter upp bade med inflationen
(prisutvecklingen) och 16neutvecklingen
(inkomstutvecklingen). Om déremot pri-
serna stigit men de reala inkomsterna
sjunkit sa innebdr det att &ven mina pen-
sionsrétter realt minskar i vérde.

Utgaende pensioner
Min utgéende pension ska varje ar riknas
om med foljsamhetsindex. Foljsamhetsin-
dex &r lika med inkomstindex komplette-
rat med den s.k. normen.

Utgéangspunkten &r att min pension ska
riaknas om med inkomstindex. Men dess-
utom ska hénsyn tas till den s.k. normen.
Normen ar lika med en hojning av in-
komstdelen i inkomstindex med 1,6 pro-
cent, vilket innebér att den reala genom-
snittsinkomsten i landet har hojts med 1,6
procent fran foregdende ar. Nar det s.k.
delningstalet (se ovan) for min pension
faststilldes rdknade man in ett “forskott”
pa en framtida hojning av genomsnittsin-
komsten med 1,6 procent for varje Ar.
Poingen med detta dr att min pension
dérigenom blir ndgot hdgre. Problemet r,
att om genomsnittsinkomsten sedan inte
okar med 1,6 procent &rligen sa séinks min
reala pension!

Nér min utgdende pension nu varje ar
ska riknas om ska den for det forsta rik-
nas upp med prisindex (om detta har hojts,
vilket det som regel gor. Det kan dock
hinda att priserna sinks och d& rdknas
pensionen ner).

Men, for det andra ska hdnsyn ocksé tas
till normen. Om inkomstindex 6kat med
exakt 1,6 procent sd rdknas min pension
om med prisindex. Om déremot inkom-
stindex 0kat mer &n normen sd rdknas
pensionen om med prisindex plus mellan-
skillnaden i &rets inkomstindex minus
normen. Har inkomstindex dkat mindre &n
normen sé blir effekten den att min pen-
sion riknas om med prisindex minus mel-
lanskillnaden mellan normen och &rets
inkomstindex.

Exempel. Min inkomstpension faststillts
till 12.000 kronor/man den dag jag gar i
pension.

Nér min pension for forsta gangen ska
raknas om har genomsnittsinkomsten hojts
med 1,6 procent och priserna med 1 pro-
cent. Eftersom fordndringen av genom-
snittsinkomsten &dr exakt lika stor som
normen sé riknas min pension om enbart
med prisindex, dvs +1 procent. Min nya
pension blir alltsd 12.000 + 1% = 12.120
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Minst tre olika pensionsbesked!

Vi far numera minst tre olika
pensionsbesked varje ar.

Orange kuvertet

1. “Det orange kuvertet” fran
Pensionsmyndigheten innehaller
information om den allmanna
pensionen. Skickas senast ut
den 31 mars varje ar.

Grundldggande tjénstepension
2. Strax fore sommaren kommer
ett besked fran SPV, Statens
Pensionsverk, om min grundlag-
gande tjanstepension enligt ITP-
P. For de flesta av oss ar det har
brevet odramatiskt: det innehal-
ler en uppgift om att vi kommer
att fa 10 procent av den I6n (in-
klusive tillagg) som vi har for
narvarande i tjanstepension. For
dem som inte kommer att hinna
uppna full tjanstetid i Posten (30
ar), eller haft andra pensionsbe-
rattigade anstéllningar, innehal-
ler brevet litet andra uppgifter.

Kompletterande tjdnstepension
3. | borjan av hosten kommer
minst ett brev med uppgift om
den kompletterande tjanstepen-
sion, som ingar i vart pension-

kr.

Om diremot genomsnittsinkomsten hojts
med 2 procent, dvs mer &n normen, sa
raknas min pension upp med prisindex
(+1 procent) plus mellanskillnaden mel-
lan genomsnittsinkomsten och normen,
+0,4 procent (= 2,0 - 1,6). Den nya pen-
sionen blir da 12.000 + 1,4 % = 12.168
kr.

I det sista, och tyvérr inte alls osannoli-
ka, exemplet, har genomsnittsinkomsten
okat mindre &n normen. Om vi antar att
genomsnittsinkomsten hoéjts med 1,1 pro-
cent sé ska mellanskillnaden upp till nor-
men, -0,5 procent (=1,6 - 1,1), dras fran
prisindex (som hdjts med 1 procent) innan
omrékning av pensionen gors. I det har
fallet blir min nya pension 12.000 + 0,5 %
= 12.060 kr. Pensionen har visserligen
hdjts négra kronor, men hdjningen mots-
varar inte ens forsdmringen av penning-
vardet och ar darfor, i reala termer, min-
dre vérd 4n foregaende ar.

savtal.

Det har beskedet innehaller
dels en uppgift om det vi tjanat
in fram t.o.m. 1995 i den s.k. Ka-
pan Tjanste. Den har uppgiften
far alla som var anstéllda vid den
tidpunkten.

Nar det géller den kompletteran-
de tjanstepensionen fr.o.m. 1996,
ITPK-P, ser det litet annorlunda
ut. Arbetsgivaren satter av 2 pro-
cent av min 16n varje ar till ITPK-
P men jag far sjalv valja i vilket
bolag jag vill forvalta pengarna.
Den som valt att lata premien sta
kvar i Kapan pensioner forsak-
ringsforening, vilken ocksa for-
valtar Kapan, far sitt besked om
ITPK-P i samma brev som det
som redovisar vardet av Kapan.
Den som daremot valt ett annat
bolag far naturligtvis ett sarskilt
brev fran dem.

Man kan ju ocksa byta placerare
och da kan det snart bli bade tre
och fyra och fem och kanske
annu fler pensionsbesked!

Bromsen - Balanseringen
Dessutom ska det nuvarande pensionssys-
temet balanseras vilket innebér att de
sammanlagda beridknade pensionsrétterna
for inkomstpensionen samt tillgangarna i
AP-fonderna ska ticka alla de utlovade
utgdende pensionerna. Gor de inte det slar
bromsen till och bade innestdende pen-
sionsratter och utgdende pensioner rédknas
ner dven av den anledningen.

Det dr vad som for forsta — men antagli-
gen inte den sista — gangen intraffade
2010 och 2011. Sé lange det &r ett under-
skott i systemet anvénds ett balansindex
istéllet for inkomstindex nir min utgdende
pension ska foljsamhetsindexeras.. Under
2010 innebar det att utgdende pensioner
sianktes med 3,0 procent och 2011 med
4,3 procent. I ar rdknas balansindex upp
med 5,2 procent (5,15873 for att vara ex-
akt). Efter foljsamhetsindexering dér 1,6
procent ska dras av innebér det att utgden-
de pensioner hojs med 3,5 procent 2012.

Balansindexet tillimpas dven pa mina
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innestéende pensionsritter. Eftersom man
inte gor ndgon foljsamhetsindexering pa
mina innestdende pensionsritter hojs des-
sa i &r med hela beloppet, 5,2 procent.

Pensionsdldern

I det gamla pensionssystemet hade man
enligt lag rdtt och enligt avtal skyldighet
att ga i pension senast vid 65 ar. Man har
inte heller kunnat tjana in ndgon ATP
efter 65 ar. Daremot har man kunnat goéra
ett uppskjutet uttag, dvs vénta en tid med
att ta ut folkpension och ATP och dérige-
nom fa en hdgre pension. (Man har ocksa
haft rétt att gora ett fortida uttag med en
lagre pension som foljd).

Enligt det nya systemet har man fortsatt
rétt att gd i pension vid 65 ar, men man
har ocksé laglig ratt att stanna till 67 ar.
Man far i det nya systemet ta ut bade
inkomst- och premiepension fran 61 ar
(ddremot far garantipensionen tas ut forst
fran 65 ar). Likasa fortsétter intjanandet
av pensionsritt efter 65 ar. Forutsatt att
man vill och kan fortsitta jobba efter 65-
arsaldern kan man pa sa sétt f en hogre
pension.

Ansoka om pension

I det nya systemet méste man sjdlv ansoka
nir man vill borja ta ut sin pension.

Man ska ldmna sin ansokan till Pensions-
myndigheten senast en ménad innan och
tidigast ett &r fore. Blanketter finns hos
Pensionsmyndighetens kontor, men ocksa
pa deras web-sida.

Man maste ansOka bade om inkomst-,
premie- och garantipensionen.

Déremot behdver man inte 1dmna négon
ansOkan om sina tjinstepensioner.

Hur betalas kalaset?

I det gamla systemet betalades pensioner-
na - bade folkpension och ATP - genom
arbetsgivaravgifter.

I det nya systemet ska vi betala hélften
av de 18,5 procent det handlar om och
arbetsgivaren den andra halvan. For vér
del sker betalningen genom den s.k. ege-
navgiften, eller allmdin pensionsavgift,
som den numera heter. Pensionsavgiften
uppgér fn. till 7 procent, men avsikten
ar/var att den ska hojas till 9,25 procent.
Sedan nagra éar tillbaka har man av skat-
tepolitiska skl tills vidare fryst pension-
savgiften till 7 procent. Det adr dessutom
sé att man vid skatteberdkningen gor ett
avdrag som motsvarar pensionsavgiften.

I botten for pensionssystemet ligger en

buffertfond som bestar av pengar fran de
gamla AP-fonderna. Problemet hér &r att
regeringen redan fort dver ca 250 miljar-
der av dessa pengar till statskassan. Skélet
ar bl.a. att, som man sdger, finansiera
efterlevande- och fortidspensionerna. Hit-
tills har dessa finansierats inom ATP-sys-
temet men i det nya systemet ska de beta-
las 6ver statsbudgeten. Bade Riksforsék-
ringsverket och olika experter har varnade
for att denna avtappning av pengar ur pen-
sionssystemet kunde leda till att den s.k.
bromsen maste utlosas och pensionerna
sénkas (ytterligare) — vilket alltsa nu har
intriffat. Det vore bland annat av det ska-
let rimligt att dessa medel aterfors till pen-
sionssystemet.
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alltsd ansvariga for det nuvarande pen-
sionssystemet.

Tjanstepension

Vilka bar ansvaret?

Det nya allminna pensionssystemet har
tillkommit genom en fempartiGverens-
kommelse mellan socialdemokraterna,
moderaterna, kristdemokraterna, centern
och folkpartiet. Dessa de fems géng é&r

Basbeloppen

ar ett begrepp som inférdes 1960
och fr.a. anvands for att infla-
tionsskydda pensioner och olika
forsakringar. Det justeras varje ar
av regeringen utifran Konsument-
prisindex (KPI). Konsumentprisin-
dex visar forandringen i priser pa
varor och tjanster. Basbeloppet
skulle ha varit h6gre om man inte
(fr o m 1981) borjat rdakna bort
effekterna av olika politiskt-eko-
nomiska atgarder ur underlaget —
bl a 1992 ars devalveringar.

Prisbasbelopp

Fr.o.m. 1999 bendmns det "vanli-
ga" basbeloppet prisbasbelopp.
Prisbasbeloppet ar 2012 uppgar
till 44.000 kronor.

Forhéjt basbelopp

Utover prisbasbeloppet finns yt-
terligare ett basbelopp, det férhéj-
da prisbasbeloppet, vilket an-
vinds i pensionssammanhang.
Det forhéjda prisbasbeloppetupp-
gar 2012 till 44.900 kronor. Det an-
véands bl a for att rakna fram ATP-
poangen.

Utdver de allménna pensionerna har vi
som anstdllda i Posten en avtalsreglerad
tiinstepension, som fr o m den 1 juli
1995 heter ITP-P (en ny version géller
from 2009).

Tjanstepensionen utgdr grovt réknad 10
procent av slutlonen (inklusive Ionetil-
lagg) samt en premiebaserad del pa 2 pro-
cent av 16nen for dem som ar fodda 1980
eller tidigare. Man ska ocksé ha varit an-
stilld i minst 30 ar, annars sénks pensio-
nen, som i normalfallet betalas ut fr.o.m.
65 ar.

For dem som é&r fodda 1981 eller senare
ar pensionen helt premiebaserad, genom
att arbetsgivaren avsitter 4,5 procent av
min 16n.

For dem som gér i pension for ndrvarande
innebir tjanstepensionen i pengar att man

Inkomstbasbelopp
Fr.o.m. 2001 kompletteras det for-
hojda prisbasbeloppet av ett in-
komstbasbelopp. Det forsta aret
(2001) motsvarade inkomstbasbe-
loppet det forhojda prisbasbelop-
pet, men darefter kopplas det till
Inkomstindex istéallet for Konsu-
mentprisindex. Inkomstindex vi-
sar forandringen dels av konsu-
mentpriserna, dels avgenomsnitt-
sinkomsten for alla med
pensionsgrundande inkomst i
aldern 16 - 64 ar.

Ar 2012 uppgar inkomstbasbe-
loppet till 54.600 kr.

Utrdkningen av Inkomstindex re-
dovisas utforligare pa klubbens
hemsida.

Paverkar forsakringar
Basbeloppet anvands ocksaiand-
ra sammanhang, t ex for att regle-
ra ersattningarna i fackets forsak-
ringar. Som regel anvidnds da
prisbasbeloppetpa44.000 kronor.
Aven virdet av dessaforsakringar
har urholkas genom manipulatio-
nerna med basbeloppet.
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som sorterare pa heltid far ca 2.300 kro-
nor/manad i ITP-P from 65 ar och livet ut.
Dessutom tillkommer den kompletterande
tjanstepensionen (Képan och ITPK-P)
som f.n. uppgér till ca 2.500 kr/manad
under de fem dr som den betalas ut.

Problem med nya allmanna
pensionssystemet:

Av det jag skrivit ovan framgér att det
finns anledning bade till fragetecken och
kritiska synpunkter pé det nya systemet.

* I det gamla systemet behdvde man 30 ar
med pensionsgrundande inkomst - men av
dessa 30 ar rackte det med 15 bra ar for
att fa en skaplig pension. I det nya syste-
met krévs 40 &r med bra inkomster! Hur
ménga klarar det i dagens vérld?

* I det gamla systemet kunde man - vid
den é&lder man borjade intressera sig for
pensionen - skapa sig en ganska sdker
uppfattning om hur stor ens pension skulle
komma att bli. I det nya systemet finns s&
ménga osdkra faktorer att det blir mycket
svéart. Den enda fasta punkten i det nya
systemet dr garantipensionen!

* Dessutom péverkas systemet av sddana
faktorer som levnadsélder och genomsnitt-
lig I6neutveckling. For att inte tala om den
magiska “bromsen”.

Bromsen slar till inte bara pa grund av
déliga konjunkturer med ligre inbetal-
ningar till systemet och ldgre virde pa
buffertfonden. Aven den 6kade levnadsal-
dern med pensioner som ska betalas ut
under langre tid urholkar systemet. Likasé
att ungdomar kommer in allt senare i sys-
temet och betalar in avgifter pga ldngre
utbildningar och ungdomsarbetslosheten.
* Mycket pengar rinner ut till alla de fond-
forvaltare som gods av premiepensions-
systemet.

* Syftet sigs vara att skapa ett stabilt sys-
tem som motstér alla pafrestningar. Det
sker i sa fall till priset av oforutsdgbara
men troligen sidnkta pensioner. Syftet
tycks snarare vara att dels sénka pensio-
nerna, dels skapa ett system dér ansvariga
politiker och andra beslutsfattare smiter
undan sitt ansvar.

* Det kan tyckas att man far en bittre in-
formation i det nya systemet - men far
man verkligen det? Systemet dr som sagt
mycket krangligt och i praktiken omdjligt
for en enskilde att kontrollera.

* Det nuvarande skattesystemet forvarrar
ytterligare for pensionérerna, eftersomdet
s.k. jobbskatteavdraget innebér att man
betalar en ldgre skatt pa arbetsinkomst dn
pa pensionen! Har man en sammanlagd
pension pa 17.00 kr/méanad betalar man ca
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® Den 1.1.2003 &ndrades Lagen om
anstallningsskydd, LAS, sa att man
numera har laglig ratt att behalla sin
anstallning fram till dess man fyller
67 ar. Det ar t.o.m. sa att man sjélv
maste sdga upp sig om man vill sluta
vid exempelvis 65 ar. Gor man inte
det sa Ioper anstaliningen pa. Den
kan aven fortsatta efter 67 ar, men
fran det datumet har arbetsgivaren
laglig ratt att sdga upp ens anstall-
ning med pensionering som skal.

Stannar man kvar efter 65 ar sa
galler samma anstallningsvillkor (I6n,
semester, sjukférmaner, etc) som
tidigare. Likasa arbetsskade- och
sjukforsakringen.

Man fortsatter ocksa att tjana in
premier till den allmanna inkomst-
och premiepensionen fram till 67-
arsdagen. Daremot tjanar man inte
in nagon ytterligare pensionsratt i
tjanstepensionen efter fyllda 65 ar.

Pensionspengar fran 61 ar
Den allmanna inkomst- och premie-
pensionen far tas ut fran 61 ar oav-
sett om man arbetar kvar eller valt
att sluta sin anstallning. Man maste
anmalatill Pensionsmyndigheten nar
man vill bérja ta ut den allmanna
pensionen, den betalas inte ut med
automatik. Ju senare man valjer att
ta ut sin allmanna pension, desto
hogre blir den. Dels darfér att mer
premier betalats in, dels darfor att
man har en kortare beraknad ater-
staende livslangd nar man boérjar ta
ut sin pension.

Tjanstepensionen (ITP-P) och den
kompletterande tjanstepensionen
(ITPK-P/Kapan) bérjar betalas ut vid
65 ar, oavsett om man arbetar kvar

Stanna kvar till 67 ar?

eller valjer att sluta. Ocksa dessa
pensioner kan man valja att borja ta
ut senare och i gengald fa en hogre
pension. | sa fall anmaler man detta
till Statens Pensionsverk i Sundsvall.

Bade 16n och pension
Sammanfattningsvis sa innebar det-
ta att man vid fyllda 65 ar bade kan
arbeta kvar med full [6n och samti-
digt uppbara bade allmén pension
och tjanstepension.

Man kan naturligtvis ocksa valja att
ga ner i arbetstid och ta ut hela eller
delar av sin pension fram till 67-ars-
dagen. En minskning av arbetstiden
kraver dock att man kommer dver-
ens med arbetsgivaren om detta och
kanske framfor allt hur den resteran-
de arbetstiden ska laggas ut.

Har man haft sjukersattning (f.d.
sjukbidrag/fortidspension) fran For-
sakringskassan och sjukpension fran
Posten sa upphor dessa vid 65 ar
och ersatts av allman inkomstpen-
sion och ITP-P.

Delpensionen

Postens delpension kan inte forlang-
as utan den upphor vid 65 ar. Vill
man sa kan man arbeta kvar pa den
deltid man haft tillsammans med
delpensionen. Man far dock inte, i
alla fall inte enligt Postens uppfatt-
ning, ga tillbaka och arbeta den hel-
tid (eller annan anstallningsprocent)
som man hade innan delpensionen.
Aven i detta fall bérjar den allmanna
pensionen och tjanstepensionen att
betalas ut vid 65 ar, om man inte
sjalv begar annat.

800 kr mer i manaden 1 skatt.

Jan Ahman

Yuterligare information:

* Internet: www.pensionsmyndigheten.se/

* www.minpension.se. P& Minpension.se finns
uppgifter om min personliga situation med
pensionsbehéllning och en prognos dver for-
véntad pension.

* Folksam: Var trygghet (finns hos klubben)
« Arstaklubbens lathund om vér tjcinstepension
(finns pd webben)

Mer om pensioner
pd Arsta-klubbens

hemsida!



http://www.pension.nu
http://www.minpension.se

